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CONTRATO DE PROGRAMA N° 72/2019

Contrato de Programa celebrado entre o Consércio Intermunicipal de
Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC e o Municipio de

Xaxim.

Pelo presente instrumento de Contrato de Programa, de um lado, © CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC,
consorcio publico, com personalidade juridica de dircito publico e natureza autarquica,
inscrito no CNPJ sob o n? 01.336.261/0001-40, com sede na Rua Adolfo Konder, 33-D, Bairro
Jardim ltalia, Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por
seu Presidente, Senhor NEVIQ ANTONIO MORTARI, brasilciro, casado, inscrito no CPF
sob o n® 310.840.959-04, residente e domiciliado na cidade de Paial, Estado de Santa Catarina,
a seguir denominado de CONTRATADQO, ¢, de outro, o MUNICIPIO DE XAXIM, inscrito
no CNPJ sob o n¢ 82.854.670/0001-30, com sede na Rua Ruj Barbosa, 347, Centro,
representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor LIRIO DAGORT, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n? 194.872.669-68, doravante denominado CONTRATANTE, pactuam, entre si,
com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho dc 1993, na Leci n® 11.107, de 06 de abril de
2005, no Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Contrato de Consorcio Phblico do

Consorcio Intermunicipal de Satide do Ocste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO DE PROGRAMA

1.1 O presente Contrato de Programa tem por objetivo a cooperagdo mutua entre o
Municipio Contratante, Conséreio Contratado e, Policia Civil do Estado de Santa Catarina,
para manutencao das atividades e ampliacio da estrutura do Servico Aeropolicial de
Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturacgio e
manuten¢io das atividades relacionadas ao Servico de Atendimento de Resgate Médico
Aeromédico (SARA), realizando ainda, capacitacio da tripulagdo, possibilitando a
permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em ocorréncias
de maior gravidade, e agdes rclacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de pessoas
em situagao de risco nos Municipios abrangidos pelo Consércio Intermunicipal de Satde do
Oeste de Santa Catarina (CIS-AMOSCQ), quandc necessario ¢ possivel, diante da
disponibilidade e dos protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves

disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao atendimento prestado aps demais Municipios da
A
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Regido de Fronteira neste Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO REPASSE

2.1 Fica estabelecido que, a titulo de rateio das despesas de manutencio do Objeto do
Contrato dec Programa, o CONSORCIADO repassard mensalmente ao CONSORCIO
contribuigdes no valor de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais), de até o décimo quinto dia de
cada més, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em janciro do ano de 2020, gerando
um total anual de R$ 9.840,00 (nove mil oitocentos e quarenta reais), conforme aprovagio em
Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 13/11/2019.

2.2 O valor da quota de contribuicio estabelecida nesta clausula, poderd ser alterado por
decisdo fundamentada em Asscmbleia Geral dos Prefeitos dos Municipios consorciados para
fins de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do presente instrumento.

2.3 Os servigos ou programas constantes deste Contrato de Programa serio postos a
disposigio do CONSORCIADO mediante comprovacao de prévio empenho da despesa nos
termos da legisla¢do e, quando necessario e possivel, diante da disponibilidade de fluxo de
atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao
atendimento prestado aos demais Municfpios da Regido de Fronteira neste Estado,

2.4 O CONSORCIADO fica obrigado a repassar a0 CONSORCIO, recursos financeiros fixos
estabelecidos em Assembleia Geral da entidade.

2.5 O valor do repasse seri depositado em conta corrente do CONTRATADO, aberta
exclusivamente para a movimentagdo e controle dos recursos financeiros destinados a

consecugao do objeto do presente Contrato de Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

. 3.1 Obriga-se 0 CONTRATADO:
a) abrir uma conta corrente para movimentacdo dos recursos financeiros destinados
movimentagdo e controle dos recursos financeiros destinados a consecugao do objeto do
presente Contrato de Programa;
b) Celebrar Convenio com o Estado de Santa Catarina, por meio da Policia Civil do Estado de
Santa Catarina para Manutengdo e Ampliacio das atividades do Servi¢o de Atendimento de
Resgate Mdédico Aeromédico (SARA), aplicando os recursos oriundos do presente
CONTRATO DE PROGRAMA na consecucao do seu objeto, observadas as normas da
contabilidade publica;
¢) Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas;
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d} Informar as despesas realizadas em face dos recursos repassados pela CONTRATANTE

com base no presente CONTRATO DE PROGRAMA.

¢) comunicar a0 CONTRATANTE sempre que houver alteragdes nas condicdes firmadas no
presente instrumento;

f) fiscalizar a execugio do Contrato de Programa.

3.2 Obriga-se o CONTRATANTE:

a) repassar recursos financeiros a0 CONSORCIO conforme os valores estabelecidos no
presente CONTRATO DE PROGRAMA;

b) cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato
de Programa, conforme previsto na Clausula Segunda.

3.3 Obriga-se a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, com Interveniéneia da Policia
Civil do Estado de Santa Catarina:

a) a Secretaria de Estado da Seguranca Pablica, com Interveniéncia da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina, cabera a manutengdo permanente das atividades do Servigo de
Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA), cujo pronto atendimento pendurari
no periodo diurno de todos os dias do ano, salvo circunstancias de forca maior, nas
Ocorréncias Policiais em catastrofes que porventura ocorrerem na Micro Regido abrangida
pelo CIS-AMOSC, quando necessério e possivel o emprego das aeronaves do SAER/Fron,
sem prejuizo ao atendimento prestado aos demais municipios da Regido de Fronteira do
Estado de Santa Catarina.

b) realizar a prestacao de contas de forma anual, quanto a aplicacio dos valores repassados

para manutencao dos servicos descritos na Clausula Primeira do Contrato de Programa.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO FINANCEIRA DOS RECUROS

4.1 A gestdo dos recursos financeiros estabelecidos neste contrato, bem como as respectivas
prestagdes de contas, que inclui a elaboracdo e apresentacdo dos Balan¢os Contéabeis e
Financeiros é de responsabilidade da Diretoria Exccutiva, acompanhada e fiscalizada pelo
Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Contrato de Consdrcio Publico do CIS-AMOSC.
4.2 O CONSORCIADO, isolado ou em conjunto, bem como o CONSORCIO, sio partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste contrato e em

conformidade com o Contrato de Consorcio Piblico.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DOPRESENTE CONTRATO DE PROGRAMA

s’
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3.1 O presente Contrato de Programa surtira efeitos juridicos e, vigorara a partir de 01 de
janeiro de 2020, vigorando pelo prazo de 12 (doze) meses, encerrando-se em 31 de dezembro

de 2020, podendo ser prorrogado mediante Aprovagio em Assembleia Geral.

CLAUSULA SEXTA - DA INADIMPLENCIA
6.1 O CONTRATANTE inadimplente com o CONTRATADO serd notificado formalmente
para regularizar a pendéncia em até 30 (trinta) dias, sob pena de ser excluido do Contrato de

Programa.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento das obrigagdes assumidas no presente Contrato de Programa obriga a
parte que deu causa a pagar, a outra, o cquivalente ao percentual de 2% (dois por cento)
incidente sobre a parcela ou sobre o total da obriga¢do descumprida, sem prejuizo das

demais medidas legais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O presente Contrato de Programa poders ser rescindido por:

a) descumprimento de qualquer das obrigacdes respeitantes a execucio do objeto;

b) superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne inexcquivel;

¢) ato unilateral com comprovada motivacdo juridica c/ou legal, mediante aviso prévio da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 dias, respeitando as metas
€m curso constante no Contrato de Programa.

8.2 A eventual retirada do CONSORCIO de qualquer de um dos demais CONSORCIADOS
ndo implicara a extingdio do presente instrumento, ficando assegurada ao CONSORCIO, na
. superveniéncia de tal hipStese, o direito de aditar, a qualquer tempo, o presente instrumento

para restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro, nos termos do art, 65, I, d, da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

91 A fiscalizagio do prescnte Contrato de Programa ¢ de responsabilidade dos
Controladores Internos das partes contratantes, com a incumbéncia de exerccrem o amplo
controle e irrestrita fiscalizacdo sobre a execugao contratual,

9.2 Compete aos Fiscais do Contrato de Programa, dentre outras atribuicoes:

a) solicitar a0 CONTRATANTE e ao CONTRATADO as providéncias necessdrias ao bom

andamento deste Contrato de Programa, anexando aos autos do processo correspondente os
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documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias;

b) elaborar rclatério das ocorréncias detectadas ao longo da vigéncia do Contrato de
Programa, notificando ¢ advertindo a parte interessada de tudo o que for constatado;

¢) encaminhar relatdrio circunstanciado a0 CONTRATANTE e CONTRATADO para que
tomem as medidas legatis cabiveis, sob pena de comunicagdo dos fatos aos érgios de controle

externo.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A comunicagdo entre as partes integrantes deste Contrato de Programa devera ser
sempre por escrito.

10.2 As partes contratantes se obrigam a cumprir fielmente as condicdes pactuadas no
presente Contrato de Programa.

10.3 O Presidente e o Diretor do CONTRATADO nio respondem, pessoalmente, pelo
descumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato de Programa, salvo se
praticarem atos em desconformidade com a lei e com as disposi¢des do presente
instrumento.

104 Os casos omissos serdo resolvidos a luz do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA —
CIS-AMOSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para dirimir ¢ julgar as questoes decorrentes da execucio deste Contrato de Programa,

fica eleito o Foro da Comarca de Cha peco, Estado de Santa Catarina.

. Por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente Contrato de Programa,

cn 2 (duaswas, de igual teor e forma, para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos.
}

Chapecd, 22 de novembro de 2019,
CONSORCIOMNTERMUNICIPAL

DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA (CIS-AMOSC)
NEVIO ANTONIO MORTARI
PRESIDENTE
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CONTRATO DE RATEIO N¢ 158/2019

CONTRATO DE RATEIO DAS DESPESAS DE MANUTENCAO E
AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DE RESGATE MEDICO AEROMEDICO
(SARA), DA POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA,
RELATIVAMENTE AO EXERCICIO DE 2020, NOS TERMOS DO
CONTRATO DE PROGRAMA N® 72/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSORCIQO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC E O MUNICIiPIO
DE XAXIM /SC

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
CIS-AMOSC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n® 01.336.261/0001-40, com
sede na Rua Adolfo Konder, 33D, Jardim Italia, Chapec6-SC, neste ato representado pelo seu
Presidente, Senhor NEVIO ANTONIO MORTARLI, brasileiro, casado, Prefeito do Municipio
de Paial, Estado de Santa Catarina, portador do CPF sob o n® 310.840.959-04, doravante
denominado CIS-AMOSC, ¢ MUNICIPIO DE XAXIM, inscrito no CNPJ] sob o n®
§2.854.670/0001-30, com scde na Rua Rui Barbosa, 347, Centro, re presentado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor LIRIO DAGORT, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 194.872.669-68,
doravante denominado MUNICIPIO, amparados pela Tei n® 8.666/93, Lei n® 11.107/2005,
Decreto n?® 6.017/2007 e pelo Contrato de Consércio Pablico, celebram o presente Contrato de

Rateio, conforme as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L1 O presente Contrato de Programa tem por objetivo a cooperagio mutua entre o
Municipio Contratante, Consorcio Contratado e, Policia Civil do Estado de Santa Catarina,
para manutengao das atividades e ampliagio da estrutura do Servico Aeropolicial de
Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida estrutura¢io e
manutencdo das atividades relacionadas ao Servigo de Atendimento de Resgate Médico
Acromédico (SARA), realizando ainda, capacitagio da tripulagdo, possibilitando a
permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em ocorréncias
de maior gravidade, e agdes relacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de pessoas

-~

em situagao de risco nos Municipios abrangidos pelef Consércio Intermunicipal de Saude do
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Qeste de Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessario ¢ possivel, diante da
disponibilidade e dos protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves
disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao atendimento prestado aos demais Municipios da
Regido de Fronteira neste Estado, nos termos do art. 82 da Lei n® 11.107/05, do Contrato de
Programa n® 72/2019, do Orgamento aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria

rcalizada no dia 13/11/2019 e do Anexo Unico, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR DO REPASSE

2.1 O MUNICIPIO repassara a0 CONSORCIO o valor de R$ 9.840,00 (nove mil oitocentos e quarenta
reais), correspondente ao somatério dos valores extraidos da tabela do Anexo Unico do presente
Contrato de Rateio,

2.2 O valor estabelecido no item anterior poderd ser alterado por termo aditivo, apés deliberagio em
Assembleia Geral Extraordindria, caso os recursos financeiros aprovados inicialmente no sejam

suficientes para o custeio das atividades assentadas na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DO REPASSE

3.1 O valor estabelecido na clausula anterior sera transferido pelo MUNICIPIO ao CIS-AMOSC, em 12
(doze) parcelas iguais de R$ 820,00 (vitocentos e vinte reais) até o dia 15 (quinze) de cada més.

32 O desatendimento das condigdes estipuladas no item anterior, implicara na imediata suspensio dos
servigos disponibilizados aoc MUNICIPIO.

3.3 O MUNICIPIO fica sujeito as sancdes previstas no Contrato de Consorcio Publico, caso ndo
. consigne e sua Lei Orcamentaria as dotagdes suficientes para suportar as despesas previstas neste
Contrato de Rateio.

CLAUSULA QUARTA -DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato de Rateio vigorara do dia 01 de janeiro de 2020 até o dia 31 de dezembro de
2020. |

CLAUSULA QUINTA -~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas do presente Contrato de Rateio correrdo por conta do Orcamento Municipal aprovado

i

diretoria@cisarsosc.sc.gov.br
WwWwW.CiSamosc.sc.gov.br
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para o exercicio de 2020, nas seguintes dotagoes:
a) 3.3.90.30 - R$ 3.936,00
b) 3.3.90.39 ~ R$ 5.904,00

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CIS-AMOSC

6.1 S5d0 obrigagoes do CIS-AMOSC:

a) adotar todas as providéncias cabiveis a execucdo do presente Contrato de Rateio;

b) acompanbhar e fiscalizar qualidade técnica da presta¢io dos servigos continuamente;

¢) celebrar Convenio com o Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, com Interveniéncia da Policia Civil do Estado de Santa Catarina para
Manutencao e Ampliagido das atividades do Servico de Atendimento de Resgate Médico
Acromédico (SARA), aplicar os recursos oriundos do presente CONTRATO DE
PROGRAMA na consecugao do seu objeto, observadas as normas da contabilidade publica;
d) executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas;

e} enformar as despesas rcalizadas em face dos recursos repassados pela CONTRATANTE
com basc no presente CONTRATO DE PROGRAMA,

f) comunicar ao CONTRATANTE sempre que houver alteragdes nas condigdes firmadas no
presente instrumento;

g) encaminhar mensalmente o recibo do valor pago pelo MUNICIPIO;

h) cumprir com as delibera¢des da Assembleia Geral, no tocante a cxecugio de despesas com

recursos advindos do Contrato de Rateio.

i) zelar pelo fiel cumprimento das clausulas e condigoes deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

a) adotar as providéncias cabiveis para a transferéncia do valor fixado na Clausula Segunda
do presente instrumento;

b) realizar os repasses financeiros no prazo estabelecido na Clausula Terceira;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugao do presente Contrato de Rateio;

i} publicar o extrato do presente Contrato de Rateio na imprensa dficial do MUNICIPIO.
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CLAUSULA OITAVA ~ DA PRESTACAQ DE CONTAS
8.1 Em atendimento aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, fica o CIS-
AMOSC obrigado a formecer as informagdes necessdrias para serem consolidadas nas contas do

MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 O inadimplemento das obrigagdes assumidas neste instrumento sujeita o contratante

faltoso as penalidades previstas no Contrato de Consércio Publico e, Contrato de Programa.

9.2 A celebragdo do presente Contrato de Ratcio sem suficiente e prévia dotagio
orcamentaria ou sem observar as formalidades legais previstas configurara ato de
. improbidade administrativa, conforme disposto no art. 10, inc. XV, da Lei n® 8.429/92 (Lei de

Improbidade Administrativa).

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O presente instrumento sera rescindido automaticamente no caso de o MUNICIPIO
deixar de integrar o CIS-AMOSC, desde que atendidas as formalidades estabelecidas no

Contrato de Consdrcio Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chapecd, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer

. davidas ¢/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato,
E por estarem de acordo com as condigdes estabelecidas, assinam o presente contrato em 2

(d vias de igual teor e valor, na presenca de duas testemunhas,

Lk

Ch 0, 22 de novembro de 2019,

SOR O INTERMUNICIPAL DE MUNKIPIO DE XAXIM
SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA LIRIO DAGORT
(CIS-AMOSC) PREFEITO MUNICIPAL
NEVIO ANTONIO MORTARI
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO
CRITERIO RATEIO POR FAIXA DE POPULACAQ

VALOR Qtdade.
POPULACAO DE: FATOR % RATEIO | UNITARIO Proposta Mun Total RS
< 1.500 1 0,75% 432,69 450,00 2 900,00
1.501 - 3.500 2 0,85% 490,38 500,00 22 .| 11.000,00
3.501 - 6.000 3 0,95% 548,08 550,00 10 5.500,00
6.001 - 8.000 4 1,00% 576,92 600,00 4 2.400,00
8.001 - 10.000 5 1,10% 634,62 650,00 3 1.950,00
10.001 - 15.000 6 1,20% 692,31 700,00 5 3.500,00
15.001 - 20.000 7 1,30% 750,00 750,00 '3 |- 2.250,00
21.001 - 30.000 8 1,40% 807,69 820,00 2 1.640,00
> 30.000 9 1,50% 865,38 860,00 1 860,00
5.880,00 52 30.000,00
Anual Mensal Média '
DESPESAS J
ORCADA 360.000,00 12 30.000,00 576,92
DOTACOES
Municlpio | Populagio | Fator ';'J.'i‘ﬁiif' P:\e::.?lo 3.3.90.30 | 3.3.90.39
Abelardo Luz 17.847 7 750,00 9.000,00 3.600,00 5.400,00 -
Aguas de
Chapecé 6.455 4 600,00 7.200,00 2,880,00 4.320,00
Aguas Frias 2.378 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Alto Bela Vista 1.948 2 500,00 6.000,00 2.400,00 | 3.600,00
Arabuts 4.266 3 550,00 6.600,00 2.640,00 | 3.960,00
® Arvoredo 2.246 2 500,00 6.000,00 | 2.400,00 | 3.600,00
Bom Jesus 2.961 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Campo Eré 8.636 5 650,00 7.800,00 3.120,00 4.680,00
| Caxambu do Sul 3.735 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Cordilheira Alta 4.385 3 550,00 6.600,00 2.640,00 | 3.960,00
Coronel Freitas 10.022 6 700,00 8.400,00 3.360,00 | 5.040,00
Coronel Martins 2.544 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Entre Rios 3.189 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Faxinal dos .
Guedes 10.686 6 700,00 8.400,00 3.360,00 | 5.040,00
Formosa do Sul 2.525 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Galvio 2.956 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
| Guatambu 4.710 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA

CNPJ: 01.336.261/0001-40 - Fone/Fax: {49) 3199-4900
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Ipuagu 7.448 4 600,00 7.200,00 2.880,00 4.320,00
Ipumirim 7.565 4 600,00 7.200,00 2.880,00 4,320,00
Irani 10.339 6 700,00 8.400,00 | 3.360,00 | 5.040,00
Irati 1.952 2 500,00 6.000,00 2.400,00 | 3.600,00
Itd 6.209 4 600,00 7.200,00 2.880,00 | 4.320,00
Jabor3 3.955 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Jardinépolis 1.595 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Jupid 2.110 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Lajeado Grande 1.437 1 450,00 5.400,00 2.160,00 | 3.240,00
Marema 1.846 2 500,00 6.000,00 2.400,00 | 3.600,00
Nova Erechim 4,945 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Nova Itaberaba 4.333 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Novo Horizonte 2.481 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Ouro Verde 2.227 2 500,00 6.000,00 ' 2.400,00 3.600,00
Paial 1.537 2 500,00 6.000,00 2.400,00° | 3.600,00
Passos Maia 4.186 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Peritiba 2.814 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Pinhalzinho 19.906 7 750,00 9.000,00 3.600,00 5.400,00
Planalto Alegre 2.850 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Ponte Serrada 11.552 6 700,00 8.400,00 | 3.360,00 | . 5.040,00
Presidente .
Castelo Branco 1.590 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Quilombo 9.946 5 650,00 7.800,00 3.120,00 4.680,00
Santiago do Sul 1.286 1 450,00 5.400,00 2.160,00 3.240,00
Sdo Bernadino 2.386 2 500,00 6.000,00 | 2.400,00 3.600,00
Sdo Carlos 11.191 6 700,00 8.400,00 3.360,00 5.040,00
S30 Domingos 9.457 5 650,00 7.800,00 3.120,00 4.680,00
530 Lourenco do
Qeste 23.857 8 820,00 9.840,00 3.936,00 5.904,00
® Seara 17.506 7 750,00 9.000,00 | 3.600,00 | 5.400,00
Serra Alta 3.270 2 500,00 | 6.000,00 2.400,00 | -3.600,00
Sul Brasil 2.500 2 500,00 6.000,00 2.400,00 | 3.600,00
Unido do Oeste 2.517 2 500,00 6.000,00 2.400,00 3.600,00
Vargedo 3.575 3 550,00 6.600,00 2.640,00 3.960,00
Xanxeré 50.309 g 860,00 10.320,00 4.128,00 6.192,00
Xavantina 3.963 3 550,00 6.600,00 2.640,00 | 3.960,00
Xaxim 28.424 8 820,00 9.840,00 3.936,00 5.904,00
Totais 364.553 30.000,00 | 360.000,00 | 144.000,00 | 216.000,00
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| ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITAGCAO DE SERVICOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM 3/2020

DADOS DO SOLICITANTE E INDICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA EMPENHAMENTO

ENTIDADE SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM
CENTRO DE CUSTO: 160101 - Sec. de Salde
ORGAQ DE GOVERNO: 16 - Fundo Municipal da Satde
UN. ORGAMENTARIA: 1 - Fundo Municipal da Sadde
DOTACAO:

NOME DO SQLICITANTE: DAVI PROVENZI MACHADO
LOCAL DE ENTREGA: Municipio de Xaxim -

OBJETO/FINALIDADE: Solicitacdo para cooperagdo mutua entre o Municipio de Xaxim, Censércio Intermunicipal de Saude do Qeste de Santa Catarina
- CIS AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengio das atividades e ampliacio da estrutura do

SAER/SARA.
OBSERVACOES:
ITENS SOLICITADOS
_n‘d | QuanT. [ un_] ESPECIFICAGAO | VLR. UNITARIO | VLR. TOTAL
12 Més Rateio despesas SAER-SARA (02-99-13838) 820,0000 9,840,00
VALOR TOTAL
PREVISTO 9.840.00
DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE
02/01/2020 - DEFERIDG - e
- INDEFERIDO - / /

w7

DAVI PROVENZI MACHADO
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LEI N° 4319, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DAS ALTERACOES
REALIZADAS NO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE
SANTA CATARINA - CIS-AMOSC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribuicBes legais, FAZ
SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Com amparo no art. 12 da Lei Federal n¢ 11.107, de 06 de abril de 2005, e do art. 29 do Decreto
n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragBes realizadas no
Contrato de Consdrcio Piblico do Consorcio Intermunicipal de Saide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC, firmado entre este Municipio e o CI5S-AMOSC, nos termos da Lei Municipal ne 3229/2008.

A redacdo da Emenda ao Contrato de Consércio Pablico do CIS-AMOSC e o texto consolidado do
Contrato de Consdreio Pablico do Conséreio Intermunicipal de Salide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC estdo publicados na ediciio n? 2389 do Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC,
do dia 20 de novembro de 2017, disponivel no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2018.

LIRIO DAGORT
Prefeito Municipal

Esse conteldo ndo substitui o publicade no Diario Oficial do Municipio.

Datg de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 06/06/2018

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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LEI N° 3229, DE 04 DE ABRIL DE 2008

RATIFICA PROTOCOLO DE INTENGCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA- CIS-AMOSC, FIRMADO PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO PARA ADEQUACAO A LEI FEDERAL Ne
11.107/2005 E AO DECRETO FEDERAL N° 6.017, QUE
DISPOE SOBRE NORMAS GERAIS DE CONTRATACAO DE
CONSORCIO PUBICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

G Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribuicées legais, FAZ SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Cdmara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica ratificado em todos os seu termos o Protocolo de Intenc¢des, do Conséreio Intermunicipal de
Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, firmado pelo Chefe do Poder Executivo, na forma anexo
Unico parte integrante da presente Lei, para adequacdo a Lei Federal n2 11.107/2005 e ac Decreto Federal
n2 6.017, que dispée sobre normas gerais de contratagdo de consdrcio plbicos.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de abril de 2008

Lirio Dagort
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra

Janice Moser
Chefe do Departamento de Servigos Gerais

O anexo encontra-se disponivel, ainda, no Page Municipal

Esse conteddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 12/12/2013

Nota: Este texto disponibilizado niio substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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LEI N° 2881, DE 30 DE JUNHO DE 2005

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS/AMOSC, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais, FAZ SABER a
todos os habltantes do Municipio que a Camara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizadoe a firmar Convénio com o Conséreio
Intermunicipal de Satide do Deste de $Santa Catarina - CIS/AMOSC, contribuindo com RS 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais) mensais, valor este calculado em RS 0,10 (dez centavos) habitantes més, repassados
até o dia 10 de cada més, destinado a consultas, exames e procedimentos ambulatoriais as pessoas
encaminhadas pela Secretaria Municipal da Satde de Xaxim.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o valor fixado da contribuicdo constante no caput deste Artigo for
insuficiente para pagar o total das consultas, exames especializados e procedimentos ambulatoriais

usufruidos no més, o Executive Municipal pagari o valor excedente ao CIS-AMOSC, até o dia 10 do més
subsegliente a efetivagdo dos servigos.

As despesas decorrentes desta Lei correr§o por conta do ar¢amento préprio.
Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, erm 30 de junho de 2005.

L{RIO DAGORT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

MELCHIOR BERTE
Secretdrio Municipal de Administracio



Esse contelido nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de insergdo no Sistema LeisMunicipais: 09/01/2014

Noto: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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LEI N° 2250/99

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE XAXIM A
PARTICIPAR DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS - AMOSC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

Cezar Gastdo Fonini - Prefeito Municipa! de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribuigdes legais
FACO SABER a todos os habitantes do Municipic que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Letf:

Fica o Executivo Municipal autorizado a participar do Conséreio Intermunicipal de Sadde do Oeste
de Santa Catarina CIS - AMOSC, contribuindo com o valer de RS 2.428,50(dois mil, quatrocentos e vinte e
oito reais e cinguenta centavos) mensais, valor este calculado e, RS 0,10 (dez centavos) habitantes més,
repassados até o dia 10 de cada més.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que o valor fixado de contribui¢do constante no caput deste artigo, for
insuficiente para pagar o total das consultas, exames realizados e procedimentos ambulatoriais usufruidos

no meés, o Executivo Municipal pagard o valor excedente ao CIS-AMOSC, até o dia 10 subsequente 3
efetivago dos servigos.

Fica autorizado o CIS-AMOSC a realizar licitagdo em nome do municipio de Xaxim, viabilizando o
cumprimenta do Inciso VI, do Art. 72 , do Capitulo 1l do Estatuto Social do CIS-AMOSC , sendo o
faturamento e o pagamento em nome deste Municipio, quando participar na licitacdo.

As despesa decorrentes desta Lei correrdo & conta do Fundo Municipal da Sadde,
Ficam revogadas as disposigBes em contrério.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de Dezembro de 1999

Cezar Gast3o0 Fonini
Prefeito Municipal

Esse contelido ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.



Datla de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 13/10/2003

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



ESTADO DE SANTA CATARINA Folha; 1/1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
CE.P: 89825-000 - Xaxim - SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNIC!PAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagies relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagao em vigor.

OBJETO DA LICITAQAO: cooperagio matua entre o Municipio de Xaxim, Consércio Intermunicipal de Saude do Ceste de Santa Catarina - CIS
AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengio das atividades e ampliagio da estrutura do Servigo
Aeropalicial de Fronteira (SAER-Fren), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturagdo e manutencao das
atividades relacionadas ao Servigo de Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA).

Processc Adm. n°: 4/2020

Qma de Juigamento: Menor Prego por ltem
rma Pgto. / Reajuste: Parcelado. / Conforme Processo.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Prazo Entrega/Exec.: Parcelado.

Local de Entrega: Municipio de Xaxim -
Urgéncia:

Vigéncia: 311212019,
Observacgdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
6-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

IEspesa! Codigo da Dotagdo Descrigdo da Dotagao Compl. do Elemento Valor Previsto—,
7 16.01.2.041.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Salde 3.3.90.30.89.00.00.00 3.936,00
Fonte de Recurso : 1002 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Saiide
. 16.01.2.041.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Sadde 3.3.80.39.50.00.00.00 5.804,00
Fonte de Recurso : 1002 - Receitas e Transferéncias de Im postos - Salude
Total previsto: 9.840,00
ITENS:
tem | Quantidade Unid. ' Descrigdo i Prego Unit. Maximo Total Previsto
1 12,000 Més Rateio despesas SAER-SARA (02-99-13838) 820.0000 9.840,00
Total Geral - 820,0000 9.840,00

Xaxim, 2 de Janeirc de 2020.




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ; 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAQ

O(a) Prefeito Municipal, LIRIO DAGORT, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagio em vigor e
suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagao, assim identificado:

A - Processo Nr.: 4/2020
B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: Menor Prego por Iltem
D - Forma Pgto./ Reajuste:Parcelado. / Conforme Processo.
E - Prazo Entrega/Exec.: Parcelado.
- Local de Entrega: Municipio de Xaxim
d - Urgéncia:
H - Vigéncia: 31112/2019.

| - Objeto da Llcitag&o:  cooperagdo mitua entre o Municipio de Xaxim, Consorcie Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS
AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengdo das atividades e ampliagio da estrutura do
Servigo Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturacio e
manutengdo das atividades relacionadas ac Servigo de Atendimento de Resgate Médico Aeromédica (SARA).

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - indicagéo de Recursos - Dotagdo Orgamentaria:

6-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

E)espesa ] Codigo da Dotagao ] Descrigio da Dotagéo Compl. do Elemento I Valor Previsto —|
‘ 16.01.2.041.3.3.90.00.00.00.00.00  Manut. das Atividades da Satde 3.3.90.30.99.00.00.00 3.936,00
Fonte de Recurso : 1002 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Saude
7 16.01.2.041.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Salde 3.3.90.35.50.00.00.00 5.904,00
Fonte de Recurso : 1002 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Sadde
Total Previsto : 9.840.00 |

Xaxim, 2 de Janeiro de 2020.

1

1

0 RAGORT
EFEITOWUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P: 89825-000 - Xaxim -SC

Folha: 1M1

PARECER CONTABIL

Em atenco a solicitagéo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[\j - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigages conforme dotagao(bes) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

.JADOS DO _PROCESS0O ADMINISTRATIVO;

Nr. Processo Adm. f Anc:
Data do Processo Adm.:
Modalidade:

Objeto do Processo Adm..

4/2020
02/01/2020
Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos

cooperagdo mulua entre o Municipio de Xaxim, Consdrcio Intermunicipal de Satide do Qeste de Santa
Catarina - CIS AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengéo das atividades e
ampliagdo da estrutura do Servigo Aeropolicial de Fronleira (SAER-F ron), da Policia Civil de Santa Catarina,
com a devida estruturacio e manulengao das atividades relacicnadas ao Servico de Atendimento de Resgate

Medico Aeromédico (SARA).

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

3.3.90.00.00.00.60.00 | 3.3.90.30.99.00.00.00 3.317.636,00

3.938,00

7 16.01 | 2041
16.01 | 2041 | 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.50.00.00.00 3.317.636,00 5.904,00

Total Previsto: 9.840,00

[ | | f Total Geral: 9.840,00

Xaxim, Em ng .I.Q..L. . /Q—Olo

- P

1%

Juliane Sorgatto - Co&ador - CJRCISC 032.895/0-5




PREFEITURA DF

XAXIM

Processo Licitatorio n° 004/2020
Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos n° 004/2020

Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos 004/2020

1. DA DESCRICAO OBJETO:

1.1 O presente processo de Dispensa de Licitagio tem por objetivo a cooperagdo miitua entre o
Municipio de Xaxim, Consércio Intermunicipal de Saide do Oeste de Santa Catarina — CIS AMOSC e Policia
Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengio das atividades e ampliagdo da estrutura do Servigo
Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida estruturagio e
manutencdo das atividades relacionadas ao Servigo de Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA),
realizando ainda, capacitacio da tripulagdo, possibilitando a permanéncia das atividades de “Unidade Policial” ¢
“Pronto Atendimento” em ocorréncias de maior gravidade, e agdes relacionadas com atendimento de Socorro e
Resgate de pessoas em situagdo de risco nos Municipios abrangidos pelo Consércio Intermunicipal de Satide do
Oeste de Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessdrio e possivel, diante da disponibilidade ¢ dos
protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao
atendimento prestado aos demais Municipios da Regido de Fronteira neste Estado, de acordo com o Contrato de

Programa n® 72/2019 ¢ Contrato de Rateio n® 158/2019.

2. FUNDAMENTO DA DISPENSA:

2.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacio legal no art. 24, inciso XXVI, da
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes, que dispde: “na celebracio de contrato de programa com enfe
da Federacdo ou com entidade de sua administracio indireta, para a prestacio de servicos publicos de
forma associada nos termos do autorizado em contrato de consércio ou em convénio de cooperacao”.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1 Justifica-se a necessidade da utilizacao da Dispensa de Licitacao, em prejuizo do processo
de licitagdo com concorréncia de licitantes, em razéo de se tratar de Contrato de Programa
firmado entre entes federados, ao qual o Municipio de Xaxim é consorciado, com o objetivo
assegurar a COOPERACAO MUTUA DO CONSORCIO CISC AMOSC, conforme Contrato
de Manutencao n° 72/2019.

4. DA CONTRATADA

4.1 O Consércio Intermunicipal de Saade do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, é um
consorcio intermunicipal, constituido sob a forma de associacao publica com personalidade
juridica de direito ptublico e natureza autirquica, sem fins econdmicos, conforme estabelecem
seus Estatutos, inscrito no CNPJ sob n° 01.336.261/0001-40, estabelecida a Rua Adolfo
Konder, n.° 33D, bairro Jardim Italia, no municipio de Chapecoé - estado de Santa Catarina.

4.1.1- Representante Legal: Nevio Anténio Mortari, brasile

iro, Prefeito do Municipio de
Paial, portador do CPF n° 310.840.959-(4. \

5. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 004/2020 - Dispensa de Licitagdc n® 004/2020



PREFEITURA DE

XAXIM

Processo Licitatério n° 00472020
Dispensa de Licitacdo para Compras e Servigos n° 004/2020

7.1 - O valor total para a prestacao dos servigos, objeto desta dispensa de licitagio é de
R$9.840,00 (nove mil, oitocentos e quarenta reais), divido em 12 parcelas mensais de R$
820,00 (oitocentos e vinte reais).

A despesa do referido servico se dara por meio da seguinte dotacio orcamentaria:
Unidade Gestora: 1 - Fundo Municipal de Satide

Orgio de Governo: 16 - Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade: 2.041 - Manutencio das Atividades da Saade

Dotagao Orcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00; 3.3.90.30.00.00.00.00- 07 /2020
Fonte Recurso: 0.1002 - Receita e Transferéncias de Impostos de Saude

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020

; y \\\
!

C aldo Sq’,u"'na
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacoes

Taline Maiara Taquara Iolanda d¢ Mello
Membro Membro/Suplente

Thaynara Lais Verginassi
Membro

A vista de exposicdo do gerente de material e patrim6nio, referente a realizacio da despesa
independente de Licitacdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e de conformidade
com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteraces:

( ) Homologo a realizacio da despesa.
() Tndefiro a realizacdo da despesa.

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020

Preféito Municipal

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processa n® 004/2020 - Dispensa de Licitacao n® 004/2020



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

D1 a3 e oe IeGRIGIC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | J1™0- S8ERTURA
01.336.261/0001-40 23/07/1996
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO QESTE DE SC

TITULQ DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIS - AMOSC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
86.90-9-99 - Outras atividades de atengide 4 salide humana nio especificadas anteriormente (Ndo dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
N&ao informada

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consorcio Piblico de Direito Piblico (Assoclagdo Publica)

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

. R ADOLFO KONDER 33 LETRA D SALA TERREO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.802-260 JARDIM ITALIA CHAPECO sC
ENDEREGG ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA@CISAMOSC.SC.GOV.BR (49) 3199-4901

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICA PIO DE CHAPECO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 2411212004

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SiTUACAD ESPECIAL
sk e ke

nho de 2019, ou da legistagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entss federativos, ndo tendo a Receita Federaf qualquer

I*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
sponsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1 .863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/12/2019 as 15:14:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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TODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAIL DE SAUDE DO OESTE DE SC

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 01.336.261/0001-40
Certiddo n°: 190974555/2019
Expedigdo: 03/12/2019, &g 07:55:24
Validade: 30/05/2020 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

01.336.261/0001-40, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Conscolidagdo das lLeis do

Trabalho, acrescentadoc pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidfoc s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a8 todos c©s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdc desta certidio condiciona-se & verificagcido de =ua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenci&rios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de accrdos firmados bperante o Ministérioc Piblico do
Trabalhe ou Comissdo de Conciliagido Prévia.



09/12/2019

Consulta Regularidade do Empragador

Voltar imprimir

X

CAIXA ECOMOM ICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  01.336.261/0001-40
Razd0 Social:CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC

Enderego: R ADOLFO KONDER 23 SL TERREQ / JARDIM ITALIA / CHAPECO / SC /
89802-260

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1890, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirsd de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:08/12/2019 a 06/01/2020

Certificacdo NGmero: 2019120800513291658950
Informagio obtida em 09/12/2019 08:08:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps:Iiconsulla~crf.caixa.gov.brfconsuﬂacrflpages!consultaEmpregador.jsf

11
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BRASIL

Certiddo Intemet

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I-ROS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC
CNPJ: 01.336.261/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAL} junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos pblicos da administracioe direta a ele vinculades. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificac&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> cu <http./fiwww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:52:09 do dia 03/12/2019 <hora e data de Brasilia>.
Vilida até 31/05/2020.
Codigo de controle da certiddo: BF32.9470.0A5C E57E
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,
Nova Consulta Preparar pdgina

para impressio

servic:os.receita.fazenda.gov.brfServicoslcertidaofCNDConjuntalnter/EmiteCertidaolnternel.asp?ni=01 336261000140&passagens=1&lipo=1

Acesso a infermacao . Participe Servicos Legislacdo Canais

W CERTIDAO

1M



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome [razdc social): CCNSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO QESTE DE 5C

CNPJ/CPF: 01.336.261/0001-40
(Solicitante sem inscri¢io no Cadastro de Contribuintes do ICM $/5C)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estade da fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagiio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legai: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certidao: 190140133730689

Data de emissdo: 03/12/2019 07:53:32
Validade (Lei n? 3938/686, Art. 158,

madificado pelo artigo 18 da Lei n 01/02/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deveri ser confirmada na pagina da Secretarla de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http:/fwww.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
impresso em: 03/12/2019 07:56:49



Municipio de Chapecé Impresso em. 1T 112019 1742
Usudeio: EDER LUIZ WERLANG

Av.-Gatiilio Bometes Vargas. 857S - Palmite! - A9832-000 - Chapacd/SC Chave de autenticiiade: dXKd-2MpU
_ CNPJ: 83.021.808/0001-82 - Fane: {049) 3321-8500 .
wwvr.chisoech séaov br. _ Pagina tde 1

Certiddo Negativa de Tributos Municipais

NUMERO CERTIDAO:. DATA DA EMISSAO: ___DATA DA VALIDADE:
69934 / 2019 19/11/2019. ' 17/02/2020

CPF/CNPJ: _ _ NOME /RAZAO SOCIAL: | .

01.336.261/0001-40 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC

INSCRICAO MUNICIPAL: 20513

ATW}DADE(S) CNAE: .
8690999 - Outras atividades de atenq:ao 2 saiide humana nao especfﬁcadas anteriormiente

ENDERECO / LOCALIZAGAQ; | _
Legradouro: ADOLFO KONDER, #° 33 Complemento: SALA TERREO
- Bairro: JARDIM {TALIA CEP: 89802-260

AVISO:

Nio constam 0ébitos vencidos em aberto, até o momento.

DESCRIGAD:
Ressalvado o direito de a Fazenda Munm:pal cobrare inscrever quaisquer dividas de respensabrhdade do |

sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado-que nio constam pendéncias
com base nos dados acima informado, relativas a tributas de competencia do Miinicipio de Chapect:

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAC
C1969934N8168D99

A autenticidade desta podera ser conﬂrmada na pégma da Prefeitura Municipat de Chapaco

Fubiica |.. Sistema de Gestao.




CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA —
CIS-AMOSC, ADEQUADO A LEI N° 11.107/2005 E AQO DECRETO N°
6.017/2007, QUE DISPOE SOBRE NORMAS GERAIS DE
CONTRATAGCAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os Municipios que integram o Consdreio Intermunicipal de Sadde do Oeste de
Santa Catarina — CIS-AMOSC, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Ordinaria, realizada no dia 28 de marco de 2008, resolvem firmar o presente
Contrato de Consoércio Plblico com o objetivo de adequar o Estatuto Social do
Consdrcio a Lei n® 11.107/2005 e ao Decreto n° 6.017/2007, que dispde sobre
normas gerais de contratagéo de consorcios pablicos, transformando o CIS-AMOSC
em consorcio publico constituido sob a forma de associacdo putblica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

TITULO i
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURACAO E
FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Ar. 1° O Consérecio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associacdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federai
8.142/90, pelo Protocolo de Intencoes e pela regulamentacao que vier a ser adotada
pelos seus érgéos competentes.

Paragrafo unico. O CIS-AMOSC adquirird personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do
Protocolo de Intengses.

Art. 2° O CIS-AMOSC ¢ constituido pelos Municipios, conforme Anexo |, de acordo
com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representacio se dard através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagio do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificagdo realizada apds 6 (seis) meses de subscricdo somente sera valida
apos homologacgao da Assembléia Geral no Consércio.

§ 3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengbes néoc podera integrar o
consorcio, salvo por meio de alteragao do Contrato de Consércio Piiblico.



. CAPiTULO Il )
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIS-AMOSC tera sede e foro na Avenida Getulio Vargas, 571 S, salas 13 e
14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapecé, Estado de Santa Catarina.

Art. 4° A area de atuagéo do Consércio sera formada pelos territorios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propoe.

Art. 5° O CIS-AMOSC tera duragéo indeterminada.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES

Art. 8° Sao finalidades do CIS-AMOSC:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

I - assegurar a prestacdo de servicos de salde em carater suplementar e
complementar & populagio dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Hl - fomentar o fortalecimento das especialidades de saide existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integragédo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagiao das atividades de salde;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
saude prestados & populacio;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados & promogao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
camparhas do Ministério da Saiide e Secretaria de Estado da Saude;

Vil - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMOSC;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acoes conjuntas de vigilancia em satde, tanto sanitaria quanto epidemiologica,;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigcoes epidemiologicas da
regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigées;

X - viabilizar agbes conjuntas na area da compra e ou produgao de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos:



X| -incentivar e apoiar a estruturag@o dos servicos basicos de satide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizagio dos servigos oferecidos atraves do Consorcio;

Xil - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promocao da saude da populag@o dos municipios consorciados:

X1l - estabelecer relaces cooperacao com outros consércios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de agées conjuntas:

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

} - adquirir e/ou receber em doag&o ou cessdo de uso, os bens gue entender
necessarios, os quais integraro seu patriménio;

H - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes de outras entidades e orgados governamentais ou da
iniciativa privada;

I - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizago
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento efou licitagao para contratagao de servi¢os e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagio nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

TiTULO 0l ]
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de
salde, delegando ao consdrcio a prestagao de servicos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consorcio Publico.

TiTULO 11
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por obieto a tfotalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Consércio Publico, serao firmados
por cada ente consorciado com o consorcio.

§1° O contrato de programa devera:



| - atender a legisiagdo de concessdes e permissdes de servicos plblicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares:

§ 2° O Consodrcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragao indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitacdo piblica nos termos do art. 24, inciso
XXVl da Lei n® 8.666/1993.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 8¢ Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ac consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagio orgamentaria, exceto 0s contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes
de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o conséreio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

TITULOIV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consércio sera organizado por este Contrato de Consdrcio Publico.
Paragrafo Gnico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consércic
Publice.

CAPITULO Hl
DA ESTRUTURA

Art.11. O CIS-AMOSC tera a seguinte estrutura basica
| - Assembléia Geral:
Il - Conselho Fiscal:

Il - Diretoria Executiva.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instdncia maxima do Consércio, é orgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida;

i - Presidente;

i - 1° Vice-Presidente;
I - 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Secretario.

V - 2° Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus

membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragao ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderao pessoalmente pelas obrigagtes
contraidas com a ciéncia € em nome do Consorcio, mas assumirio as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposicbes
contidas no presente Contrato de Consércio Publico.

§ 5° Poderdo concorrer a eleigdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagbes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleig¢do.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reuniées da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumird a representagao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do conséreio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada anc e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberagao sobre o Relatdrio de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria
Executiva @ do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo



Presidente do consércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,
para outras finalidades.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados:

It - em segunda convocagdo, trinta minutos ap6s o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo tnico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembiéia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

I - homologar o ingresso no consoreio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apos 6 (seis) meses de sua subscricao;

lll - aprovar as alterages do Contrato de Consoércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado:
V - aprovar o Regimento Interno e suas aiteracdes;

VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a} o Orgcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio:

c) 0 Plano de Metas;

d) o Relatério Anuali de Atividades:

8) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Consetho Fiscal;
f) a realizagdo de operagdes de crédito;

9) a celebragdo de convénios;

h) a alienagao e a oneragéo de bens moveis e iméveis do Consorcio,

i) a mudanga da sede.



Vill - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consarciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagéo do Diretor Executive do Consoércio pelo Presidente;

X - autarizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo |l deste Contrato de Consércio Publico:

Xl - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio
venha a receber;

Xl - contratar servigos de auditoria externa;

XIil - aprovar a extingao do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio,

Art. 16. O quorum de deliberagio da Assembiéia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos Il e Xl do artigo anterior;

I} - maicria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior:

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagtes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consodrecio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

It - dar posse aos membros do Conselho Fiscai:

IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestacao de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consorcio; AN

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consoéreio;



VI - zelar pelos interesses do Conséicio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao do
Consorcio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consoércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do CIS-AMOSC, sera composto
por 5 {cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com © da Diretoria, assim
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executive dos entes consorciados:

l - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Salde da regiao da AMOSC.

§ 1° O Conselho Fiscal ser4 presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragéo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratagdo de auditorias:

Nl - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidas & Assembleia Geral;

iV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancif de
normas legais, estatutarias ou regimentais.



SEGAOC I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o érgéo executivo do CIS-AMOSC e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Conséreio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugao das atividades do Consércio:

Il — realizar concursos publicos e promover a contratacio, demissao e aplicagao de
sangoes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apés o Parecer do Presidente do Consdrcio;

lil - elaborar ¢ Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV - elaborar o Balange e Relatério de Atividades Anual:

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consdrcio para ser apresentada pela Assembiéia Geral ao Orgao Concessor:

VH - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consdrcio;

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consbrcio, as contas bancarias
€ 0s recursos do Conséreio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembiéia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Conséreio
Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente:

X1 - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XHl} - elaborar os processos de licitagéo para contratagao de empresas e instituicbes
e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais auténomos;

XIV - propor & Assembléia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabathar no Consércio.



TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULQ !
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio é o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto neste Contrato
de Conséreio Plblico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consorcio nao poderéo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio néo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consdrcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢cdes do Estatuto do Conséreio
e do Contrato de Consércio Pablico.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consércio & composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo If deste Contrato de Consoércio Piblico.

§ 1° O emprego plblico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servicos de saude, com
formag&o de nivel superior, de livre admissdo e demissao.

§ 2° A remuneragao dos empregos publicos ¢ a definida no Anexo Il deste Contrato
de Consoércio Piblico.

§ 3° Os empregados pUblicos ndo tem direito a estabilidade no servico pablico.

CAPiTULOII _
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio
observar&o as normas de licitagbes publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos ceiebrados peio consorcio
deverao ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
hormas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.



Art. 28. O patrimdnio do CIS-AMOSC sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
[l - a remuneragao dos proprios servigos prestados;

Hl - os auxilios, contribuicdes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

1V - os saldos do exercicio;

V - as doagbes e legados:

VI - o produto de alienagéc de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de crédito;

Vil - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00.

TITULO VII
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados ter&o acesso aos bens adquiridos pelo consorcio e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposicao do CIS-AMOSC os bens e servicos de sua propria
administrag@o para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.



TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINGAQ
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio desde que
denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagbes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO

Art. 34, Sera excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagao devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico - A exclusao somente ocorrera apds prévia suspensio, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusao prevista neste artigo nao exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimpiente.

CAPITULO il
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteragdo e a extingio de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obriga¢bes decorrentes da gestao associada de

servicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consoércio.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio piblico retornara aos seus
orgéos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio nao prejudicard as obrigactes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingéo dependera do prévio
pagamento das indeniza¢bes eventualmente devidas.



TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformagio para
Consércio Publico, sendo a primeira eleicao realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificagdo por lei de todos Municipios consorciados.

Ant. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagdo dos servicos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformacdo para consércio publico com
personalidade juridica de direito puablico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformacéo previstos na Lei n® 11.107/2005 e no
Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funcionarios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicagdo deste
Contrato de Consércio Publico permanecerio na condigao de contratos temporarios
ate a realizagao de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente fungbes administrativas do Consorcio poderao ser delegadas a
Associagao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC por meio de
resolugdo do Presidente do Consércio, sem 6nus financeiro para o Consoércio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugdo do
Or¢camento e Prestagao de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consdrcio, para deliberagdo em Assembiéia Geral, o Relatério de Gestao, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativas ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatdrios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretag&o do disposto neste Contrato de Consoércio Publico devera ser
compativel com os seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo gue o ingresso ou
retirada do Consodrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se |lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar\a boa
implementag¢do de qualquer dos objetivos do Consorcio; \ \
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i - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legisiativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualguer reunido ou
documento do Consércio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e
previa fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consoércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente consorciado &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato de Consorcio Piiblico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Publico serdo
resolvidos pela Assembléia Gerai e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consdrcio Plblico entrardo em vigor a
partir da data da sua publicagéo na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer
demandas envoivendo o Consorcio CIS-AMOSC.

Chapecé SC, 28 de margo de 2008.
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ANEXO |

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CIS-AMOSC

MUNICIPIOS DA AMOSC

Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Caxambu do Sul
Chapecé
Corditheira Alta
Coronetl Freitas
Formosa do Sul
Guatambu

irati

Jardinépolis
Nova Erechim
Nova ltaberaba
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Santiago do Sul
Sao Carlos
Serra Alta

Sui Brasil

Unido do Oeste

MUNICIPIOS DA AMNOROESTE

Coronel Martins
Galvao

Jupia

Novo Horizonte

Séo Bernardino

Sa&o Lourengo Oeste

MUNICIPIOS DA AMAI
Abelardo Luz

Bom Jesus

Entre Rios

Faxinal do Guedes
lpuacgu

Lageado Grande
Marema

Quro Verde
Passos Maia
Ponte Serrada
Sao Domingos
Vargedo

Xanxere

Xaxim

MUNICiPIOS DA AMAUC

Aito Bela Vista
Arvoredo

Ipira

frani

ita

Paial

Peritiba

Seara
Xavantina



ANEXO ||

I - EMPREGOS PUBLICOS

’ Vencimento | Carga | - Escolaridade

Emprego Vagas RS$ Horaria Provimento Minima
Diretor Executive 1 3.500,00 40h | Em Comissao Curso Sdperior
Gerente de Programa 2 . 2.500.00 40h Em Comissdo Curso Superior
Tecnice Administrativo 2 *71.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 4 800,00 40h | Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos 1 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

* Administrar as agbes desenvolvidas pelo Consdreio, na condi¢do de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar
a qualidade dos servicos prestados pelo Consércio para seus entes e para a
populagéo da drea de influéncia de uma maneira geral.

e Controlar a movimentag&o de documentos internos e externos;

» Implantar na esfera do Consoércio, téchicas de organizacdo e métodos,
administragéo financeira, administragéo de recursos humanos, administragéo de
materiais € compras, administragdo de patriménio (bens, valores e capitais),
administragéo de custos e administragéo do servigo piblico,

* Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao
Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia:



Elaborar as pautas das reunides. responsabilizando-se por todas as gquestdes
afeitas ao tema, tais como convocagao, preparacdo de espacos fisicos e
material de apoio, etc:

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércic e da
Assembléia;

Administrar o patrimonio e as questbes orcamentarias do Consércio, elaborando
andlises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e
defendendo estratégias adequadas a cada caso:

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacéo, planejamento, implantacao,
coordenacaoc e controle dos trabalhos relacionados as stividades do Consdércio,
perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoércio;

Encarregar-se da representacido do Consércio perante os agentes de controle e
a opinido pdblica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizac6es, balancetes e balancos, estratégias e acdes de valorizagdo e de
qualificagao ambiental, no &mbito das competéncias do Conséreio:

Exercer o auto controle em cada operagéo/tarefa, observando os parametros de
qualidade e segurancga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios
0s resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitagdo dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigses:

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consorcio, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consorcio;
Executar os processos de licitagéo publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.



TECNICO ADMINISTRATIVO

-

Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formacao, gerando
dados e informagbes, subsidiando e compartilhando experiéncias no

desenvolvimento das atividades da entidade.

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consorcio, na
elaboragdo de estratégias e acgbes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres
€ normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuictes;
responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consorcio;

Participar nos processos de licitagéo;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consarcio;
Demais atividades administrativas do Consércio.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Auxiliar na execugéo de atividades genéricas do consércio, em especial a
limpeza e conservagao da sede do consércio:
Executar servigos de entrega de malotes e documentos:

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consarcio.



CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA —
CIS-AMOSC, ADEQUADO A LEI N2 11.107/2005 E AQO DECRETO N¢
6.017/2007, QUE DISPOE SOBRE NORMAS GERAIS DE
CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os Municipios que integram o Consércio intermunicipal de Saude do Oeste de
Santa Catarina — CIS-AMOSC, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 12 de agosto de 2009, resolvem firmar o
presente Contrato de Consércio Publico com o objetivo de adequar o Estatuto Social
do Consércio a Lei n? 11.107/2005 e ao Decreto n® 6.017/2007, que dispde sobre
normas gerais de contratagao de consércios publicos, transformando o CIS-AMOSC
em consorcio publico constituido sob a forma de associagdo publica com
personalidade juridica de direito plblico e natureza autarquica.

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE
CAPITULOI }
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 12 O Conséreio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associacdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da
Constituigdo da Repubiica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Salde), Lei Federal
8.142/90, pelo Protocolo de Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada
peios seus 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O CIS-AMOSC adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo trés Municipios subscritores do
Protocole de Intengées.

Art. 22 O CIS-AMOSC ¢ constituido pelos Municipios, conforme Anexo I, de acordo
com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representacio se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificac&o realizada ap6s 6 (seis) meses de subscricdo somente sera valida
apos homologagao da Assembléia Geral no Consorcio.

§ 3% O Municipio nao designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o
consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembléia Geral do CIS-
AMOSC.



CAPITULO I 3
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO

Art. 32 O CIS-AMOSC teré4 sede e foro na Avenida Getillio Vargas, 571 S, salas_ 13 e
14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina.

Art. 42 A grea de atuagdo do Consorcio serd formada pelos territérios dos muni_cfpiqs
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

Art. 52 O CIS-AMOSC tera duragio indeterminada.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 62 S3o finalidades do CIS-AMOSC:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satide de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais:

Il - assegurar a prestagdo de servicos de salde em carater suplementar e
complementar & populagao dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos ndo
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

lIl - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integragdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de salide:

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados & promocéo da
salde dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar sServigos e
campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Salde;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMOSC;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agoes conjuntas de vigilancia em sadde, tanto sanitaria guanto epidemioidgica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigbes epidemiolégicas da
regiao oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condicées;

X - viabilizar agbes conjuntas na area da compra € ou produg¢ao de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;



Xl - incentivar e apoiar a estruturacéo dos servigos bésicos de salide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnéstico para a correta utilizacdo dos servigos oferecidos através do Consdércio;

Xl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promogao da satde da populacao dos municipios consorciados;

X - estabelecer relagbes cooperagdo com outros consorcios regionais que venham
a ser criados e gque por sua localizagdo, no dmbito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

| - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes de outras entidades e érgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos heste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagao
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratacio de Servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n®
8.666/93.

_ TITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 72 Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos de
saude, delegando ao consoércio a prestagio de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Conséreio Publico.

TiTULO NI
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO|
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 82 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 62 deste Contrato de Consércio Publico, serdo firmados
por cada ente consorciado com o consorcio.

§1° O contrato de programa devera:



| - atender a legislagio de concessoes e permissbes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consorcio poderd celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagio plblica nos termos do art. 24, inciso
XXVl da Lei n? 8.666/1993.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9 Os contfratos de rateio serdo firmados por cada ente consecrciado com o
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 12 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes
de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, séo

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacées previstas no contrato de
rateio.

TITULO IV i
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. O Consércio serd organizado por este Contrato de Consércio Pablico.
Paragrafo unico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em

Assembléia Geral, as demais situa¢des ndo previstas no Contrato de Consércio
Publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.11. O CIS-AMOSC ter4 a seguinte estrutura basica
| - Assembléia Geral;
ll - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
serd comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;
Il - 22 Vice-Presidente;
IV - 12 Secretario.

V - 29 Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por
mais um periodo.

§ 22 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragao ou quaisquer
espécies de verbas indenizatdrias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagoes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirio as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou s disposicdes
contidas no presente Contrato de Consércio Publico.

§ 5° Poderdo concorrer & eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagoes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigio.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 72 No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8% A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberacao sobre o Relatério de Gestdo, Balanco do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Planoc de Metas
e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicio da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo



Presidente do consércio, por um guinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,
para outras finalidades.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocacéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos apés o horario estabelecido para a
primeira convocagéo, com gualguer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Gada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo Unico. O voto serd plblico e nominal.

Art. 15. Compete & Assembléia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva e do Censelho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigio;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico:
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos;

Vii - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Conséreio;

¢) o Planc de Metas:

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apés a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizagao de operagées de crédito:

0) a celebragdo de convénios;

h) a alienagéo e a oneragéo de bens méveis e imdveis do Consércio:

i) a mudanca da sede.



VIII - aceitar a cess@o onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado:
IX - ratificar a nomeagao do Diretor Executivo do Conséreio pelo Presidente:;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo 1l deste Contrato de Consércio Publico;

Xl - prestar contas ao orgao concessor dos auxilios e subvengdes que o conséreio
venha a receber;

XIl - contratar servigos de auditoria externa;

X1l - aprovar a extingdo do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Ant. 16. O quorum de deliberagao da Assembigia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos lll e XIl! do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 29 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderio ser efetivadas através de aclamagio.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consércio:

| - representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal:

IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagdo de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e 0s
recursos do Consércio;

VI - convocar as reunies da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executive do Consdrcio;



VIl - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que
n&o tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgio do
Consorcio.

§ 1°. As competéncias arroladas nesie artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2% Por razbes de urgéncia ou para permitr a celeridade na condugdo
administrativa do Consdrcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo do CIS-AMOSC, ser4 composto
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Sadde da regido da AMOSC.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracao ou
quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagbes econdmicas ou financeiras da entidade e propor 4 Assembléia
Geral a contratagdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidas 4 Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragéo coniabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.



SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ant. 21. A Diretoria Executiva é o drgao executivo do CIS-AMOSC e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugio das atividades do Consorcio;

Il — realizar concursos pulblicos e promover a contratagédo, demissao e aplicacdo de
sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apds o Parecer do Presidente do Consércio;

lll - elaborar o Planc de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual:

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestagbes de Contas dos auxilios e subvencgbes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ac Orgdo Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;

VIit - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias
€ 0s recursos do Consoéreio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante

cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consércio
Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XIIl - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituicoes
e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais auténomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicio de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabalhar no Consdrcio.



TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Ant. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido o disposto neste Contrato
de Consércio Plblico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consércio ndo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3% Os agentes piblicos incumbidos da gestdo de consércio nédo responderdo
pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢ées do Estatuto do Consércio
e do Contrato de Consércio Plblico.

Art. 24. O quadro de pessoal do Conso6rcio é composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo |l deste Contrato de Consércio Ptiblico.

§ 12 O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servicos de salde, com
formagao de nivel superior, de livre admissao e demissio.

§ 27 A remuneracéo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Contrato
de Consércio Pdblico.

§ 3° Os empregados plblicos nao tem direito a estabilidade no servigo plblico.

CAPITULO Nl _
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio
observarao as normas de licitagbes plblicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pblicas.



Art. 28. O patriménio do CIS-AMOSC sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades pulblicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMQSC:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneragao dos proprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuigdes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade pudblica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n? 101/00.

TITULO VII
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consdrcio e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagies municipais, cada consorciado
podera colocar & disposicdo do CIS-AMOSC os bens e servigos de sua prépria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.



TITULO V )
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Consércio desde que
denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagoes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagao devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico - A exclusio somente ocorrera apos prévia suspenséo, periodo em
gue o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Serd igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A excluséo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il _
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteragao e a extingdo de Contrato de Consércio Pdblico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigagGes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consércio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacéo.

§ 32 Com a extingcdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus
orgdos de origem.

§ 4° A refirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.



TITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO | ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformacdo para
Consdrcio Publico, sendo a primeira eleigdo realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificagdo por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagdo dos servicos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformacéo para consércio plblico com
personalidade juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformacgéo previstos na Lei n® 11.107/2005 e no
Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funcionarios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicagdo deste
Contrato de Consércio Pablico permanecerdo na condigdo de contratos temporarios
até a realizagéo de concurso pablico.

§ 2° Provisoriamente fungées administrativas do Consdrcio poderéo ser delegadas a
Associagdo dos Municipios do Qeste de Santa Catarina — AMOSC por meio de
resolugdo do Presidente do Consércio, sem 6nus financeiro para o Consorcio.

CAPITULO It
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execucgio do
Orgamento e Prestagéo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consdrcio, para deliberagdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balanco
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e 0 Plano
de Metas e Orgamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagdo do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser
compativel com os seguintes principios:

I - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do Consoércio:



Il - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunifo ou
documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigird gue todas as decisées do Consdrcio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo plblica, de modo que todos os atos
executados pelo Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Salde.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato de Consorcio Publico.

Art. 42. Os casos omissos aoc presente Conirato de Consdrcio Plblico serdo
resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagdes apliciveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a
partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer
demandas envoivendo o Conséreio CIS-AMOSC.

Chapecd SC, 12 de agosto de 2009.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO VERA ROSA BACK SARTORETTO
Presidente CIS-AMOSC Advogada OAB n2 9806



ANEXO |

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CIS-AMOSC

MUNICIPIOS DA AMOSC
Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Caxambu do Sul
Chapecé
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Formosa do Sul
Guatambu
Irati
Jardinopolis
Nova Erechim
Nova |taberaba
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Santiago do Sul
Sao Carlos
Serra Alta
Sul Brasil
Unido do Oeste

MUNICiPIOS DA AMNOROESTE

Campo Eré

Coronel Martins

Galvao

Jupia

Novo Horizonte

Sao Bernardino

Sao Lourengo do Qeste

MUNICIPIOS DA AMAI

Abelardo Luz
Bom Jesus
Entre Rios
Faxinal do Guedes
lpuagu

Lajeado Grande
Marema

Ouro Verde
Passos Maia
Ponte Serrada
Sao Domingos
Vargeao
Xanxere

Xaxim

MUNICIPIOS DA AMAUC

Alto Bela Vista
Arvoredo

Ipira

Irani

Ita

Paial

Peritiba

Seara
Xavantina



ANEXO Il

I - EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento Carga . Escolaridade
Emprego Vagas R$ Horaria Provimento Minima

Diretor Executivo 1 3.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 2 2.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Técnico Administrativo 2 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 4 800,00 40h Concurso Pablico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos 1 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

I - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

* Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consércio, na condigio de gestor e
articulador, fomentando discussées, debates e reunides, no intuito de aprimorar
a qualidade dos servigos prestados pelo Consércio para seus entes e para a
populagao da area de influéncia de uma maneira geral.

* Controlar a movimentagéo de documentos internos e externos;

» Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizagdo e métados,
administrag&o financeira, administragao de recursos humanos, administragdo de
materiais @ compras, administragdo de patriménio (bens, valores e capitais),

administragao de custos e administra¢io do servigo publico;

* Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao
Consoreio, como gestor delegado pela Presidéncia;




Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes
afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparagdo de espagos fisicos e
material de apoio, etc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da

Assembléia;

Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consércio, elaborando
analises e relatdrios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e
defendendo estratégias adequadas a cada caso:

Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretagio, planejamento, implantagao,
coordenacao e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consércio,
perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

Encarregar-se da representagdo do Consércio perante os agentes de controle e
a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagoes, balancetes e balangos, estratégias e agdes de valorizagao e de
qualificagéo ambiental, no &mbito das competéncias do Consoércio:

Exercer o auto controle em cada operacgio/tarefa, observando os parametros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios
os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicita¢ao dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Conséreio, em especial a
refativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consércio;
Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consércio.



TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagao, gerando
dados e informagdes, subsidiando e compartiihando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade.

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consorcio, na
elaboracao de estratégias e agoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres
e normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigoes;
responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
cofrespondéncias, secretaria geral do consdrcio;

Participar nos processos de licitagéo;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

Demais atividades administrativas do Consdrcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar na execugao de atividades genéricas do consércio, em especial a
limpeza e conservagéo da sede do consércio;

Executar servigos de entrega de malotes e documentos:

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-
AMOSC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, constituido sob a forma de associacio publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, com sede
na Avenida Getilio Vargas, 571-S, Centro, Chapeco, Estado de Santa Catarina,
integrado pelos municipios consorciados que ratificaram o Protocolo de
Intencbes em 11 de fevereiro de 2008, relacio no Anexo I, por seus respectivos
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 10 de novembro de 2017, de comum acordo, e em obediéncia aos ditames
da Lei n® 11.107/2005 e do Decreto n® 6.017/2007, firmam a segunda alteracao ao
Contrato de Conséreio Piblico do CIS-AMOSC, que passa a vigorar, de forma

consolidada, sob as disposigdes abaixo estabelecidas:

TITULO 1

DA DENOMINACAQ, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURAGAO E FINALIDADE
CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1? O Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associagio publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica, regendo-se pelos dispositivos
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05,
Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saide), Lei
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Federal 8.142/90, pelo Protocolo de Intengdes e pela regulamentacio que vier a

ser adotada pelos seus 0rgaos competentes.

Paragrafo tnico. O CIS-AMOSC adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do

Protocolo de Intengdes.

Art. 22 O CIS-AMOSC passa a congregar os municipios relacionados no Anexo
I, compreendendo os municipios subscritores do Protocolo de Intencdes
relacionados no Anexo I e os que foram admitidos posteriormente, via
aprovagio em Assembleia Geral. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1° Somente sera considerado consorciado 0 Municipio subscritor do Protocolo
de Inten¢des que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados

a partir da data de publica¢do do Protocolo de Intengbes.

§ 2° A ratificagdo realizada ap6s 6 (seis) meses de subscricio somente serd

valida ap6s homologagio da Assembleia Geral no Consodrcio.

§ 3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intencdes nao poders integrar
0 consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembleia Geral do

CIS-AMOSC.
CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° O CIS-AMOSC tera sede e foro na Avenida Gettilio Vargas, 571-S, salas
13 e 14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapeco, Estado de Santa

Catarina.

Art. 4° A area de atuagio do Consércio sera formada pelos territérios dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem

limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.
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Art. 52 O CIS-AMOSC tera duragio indeterminada.
CAPITULO 1II
DAS FINALIDADES
Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMOSC:

1 - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satide
de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer

entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servicos de satide em carater suplementar e
complementar a popula¢do dos municipios consorciados, em conformidade
com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais

Servigos nao possam ser prestados diretamente pelo municipio;

III - fomentar o estabelecimento de novos servicos de satide nos municipios
consorciados e a manutencio dos existentes, respeitando as redes de satde
estabelecidas; (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

IV - estimular a integracio das diversas instituicdes publicas e privadas para

melhor operacionalizaciao das atividades de salde;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos

de saude prestados 4 populagio;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados promocgéo da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos

e campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satide;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados

pelo CIS-AMOSC;
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VIII - planejar e realizar agdes conjuntas de vigilincia em satide ¢, em especial, a
vigilancia sanitdria, epidemiolégica, ambiental e satde do trabalhador;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Pablico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas

da regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condi¢des;

X - viabilizar agbes conjuntas na é4rea da compra e ou produgio de

cquipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e
de auxilio diagnostico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através

do Consércio;

XII - prestar assessoria na implantagio de programas e medidas destinadas 3

promocao da saade da populagio dos municipios consorciados;

XL - estabelecer relacdes cooperacdo com outros consércios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagio, no ambito macro-regional,

possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XIV - realizar agdes, regular e prestar servicos de sauide, ambulatoriais,
hospitalares ou de auxilio-diagnodstico, diretamente ou através de terceiros,
garantido o cumprimento dos principios aplicdveis 4 Administracio Publica e,
especialmente, as diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satude
(SUS). (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de
10 de novembro de 2017)

Paragrafo tnico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

I - adquirir e/ou receber em doagio ou cessdo de uso, os bens que entender

necessarios, os quais integrardo seu patriménio;
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II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subven¢des de outras entidades e 6rgios governamentais ou da
miciativa privada;

111 - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagbes em nome dos municipios consorciados, mediante
autorizagao do municipio, em cumprimento ao inciso X, caput, nos termos
disciplinados em edital; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Piblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

V - efetuar credenciamento e/ou licitagio para contratagio de servigos e

insumos em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragio direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei

n? 8.666/93;

VII - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro

setor. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n? 03, de

10 de novembro de 2017)
TITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7 Os entes consorciados autorizam a gestiio associada de servicos publicos
de saude, delegando ao consércio a prestagio de servicos previstas no artigo 6°

€ seus incisos, deste Contrato de Consdrcio Publico.
TITULO 11

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
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CAPITULO 1
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8% Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6¢ deste Contrato de Consércio Publico, serao

firmados por cada ente consorciado com o consércio.
§ 12 O contrato de programa devera:
I - atender a legislacdo de concessdes e permissoes de servigos publicos;

I - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestio

econdmica e financeira de cada servi¢o em relacio a cada um de seus titulares;

lII - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide; {(Redacdo dada
pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pitblico n? 03, de 10 de novembro de

2017)

IV - regular as condigdes e limites da gestdo associada de servigos pubicos de
saude. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pblico n® 03, de

10 de novembro de 2017)

§ 22 O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administrac¢@o indireta

de um dos entes consorciados, dispensada a licitacdo publica nos termos do art.

24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/1993.
CAPITULO II
DO CONTRATOQ DE RATEIO

Art. 9% Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o

consdrcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de

vigéncia serd o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de
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rateic que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em

programas e acoes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou

operagoes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o conséreio, s3o
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no

contrato de rateio.

§ 4° O rateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados
sera deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da
populagio. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Puiblico n®

03, de 10 de novembro de 2017)
TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. O Consércio sera organizado por este Contrato de Consércio Phblico.

Pardgrafo Gnico. As omissbes poderdo ser regulamentadas em Regimento
Interno, aprovadas em Assembleia Geral. (Redagio dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMOSC terd a seguinte estrutura basica
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Fiscal;
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IIl - Colegiado de Saude; (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - Diretoria Executiva.
SECAO1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio, é érgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios

consorciados, e sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:
I - Presidente;

II - 1¢ Vice-Presidente;

II1 - 22 Vice-Presidente;

IV - 12 Secretario.

V - 22 Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria simples de
seus membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos
por mais um periodo (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017).
§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragio ou quaisquer

especies de verbas indenizatorias.

§ 4* Os membros da Diretoria nio responderio pessoalmente pelas obrigacoes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirio as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria 4 Lei ou as

disposi¢des contidas no presente Contrato de Conséreio Pliblico.
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§ 5% Poderao concorrer a eleicdo para a Diretoria e o Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados em dia com as obrigacdes contratuais até
trinta dias antes da eleicdo, limitada a trés chapas completas, para os dois
orgaos, protocolada até trinta minutos antes do inicio da reuniio, nos termos da
Resolugao que tratar do edital de convocacdo da Assembleia de eleicdo dos
novos representantes. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio

Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 6 Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia

Geral, com direito a voz.

§ 7 No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumird a representagdo

do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8% A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio,

ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre
a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro
do ano seguinte, para deliberagio sobre o Relatério de Gestio, Balango do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o
Plano de Metas e Orcamento para o exercicio seguinte ¢ ainda para a elei¢ao da
sua Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do Consércio, por um quinto de seus membros ou

pelo Conselho Fiscal a fim de tratar de outras finalidades.

§ 1% As convocagOes serdo reatizadas por meio de publicacio no drgdo oficial de
publicagdes do Consércio, com antecedéncia minima de cinco dias tteis.
(Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira CONVocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;
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II - em segunda convocagdo, trinta minutos apés o hordrio estabelecido para a

primeira convocagao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia

Geral.

Paragrafo tnico. O voto serd ptiblico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o

Protocolo de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscricio;
III - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Pablico;
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de

rateio, e respectivas cotas de servigos;

VII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do

Consorcio;
¢) o Plano de Metas;
d) o Relatdrio Anual de Atividades;

€) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a andlise do Conselho

Fiscal;
f) a realizacdo de operagbes de crédito;

10
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g) a celebragdo de convénios;

h) a alienagdo e a oneragao de bens méveis e imdveis do Consércio;

i) a mudanga da sede.

VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeacado do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos ptiblicos previstos

no Anexo III deste Contrato de Consdrcio Pablico;

XI - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio

venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;

XIIl - aprovar a extin¢io do consércio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberagio da Assembleia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias

dispostas nos incisos Il e XIII do artigo anterior;

II - maioria simples de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdreio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017);

I - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberaces
(Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017).

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagbes tomadas por

maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de

11
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aclamagao (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Pablico n? 03,

de 10 de novembro de 2017).
Art. 17. Compete ao Presidente do Consdrcio:

I - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

II - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

I - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacao de

contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e o0s

recursos do Consdrcio;
VI - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consércio;

VIII - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao

do Consodrcio;

IX — dar cumprimento, por meio de Resolucdes, as deliberacoes da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, (Redagao dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Diretor

Executivo.

§ 2% Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a

praticar atos ad referenidum do Presidente.



SECAOII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio do CIS-AMOSC, seri
composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos

pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria,

assim distribuidos:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de

Secretarios de Satide da regiao da AMOSC.

§ 1° O Conselho Fiscal serd presidido por um dos seus membros, escothido
entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para

o mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracgiao ou

quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagbes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a

Assembleia Geral a contratacio de auditorias;

III - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatérios de

contas em geral a serem submetidas & Assembleia Geral;
IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisao da maioria
simples de seus integrantes convocar4, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva

para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
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escrituracao contabil, nos atos de gestio financeira ou ainda inobservincia de
normas legais, estatutdrias ou regimentais (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdreio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017).
SECAO II-A
DO COLEGIADO DE SAUDE DO CIS-AMOSC

(Redacéo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n? 03, de 10 de

novembro de 2017)

Art. 20-A. O Colegiado de Satde do CIS-AMOSC é um orgao consultivo
integrado pelos Secretarios Municipais de Satide dos municipios consorciados e
representado pelos Coordenadores dos Colegiados de Satide das Associacdes

de Municipios. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Piblico

n° 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tnico. O Colegiado de Satde do CIS-AMOSC serd coordenado por
um dos Coordenador de Colegiado de Sande de Associacdo de Municipios,
indicado ou eleito pelos seus pares, sem direito a remuneragdo, para mandato
de 1 (um) ano, prorrogavel por mais um mandato. (Redagdo dada pela Emenda

ao Contrato de Consércio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-B. Compete ao Colegiado de Satde do CIS-AMOSC: (Redacio dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcancadas pelo Consércio;
(Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piiblico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

I - sugerir as atividades a serem executadas pelo Consorcio, de acordo com as
demandas apuradas nos municipios; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato

de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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III - fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de satde da
administracio direta dos municipios ao Consdrcio, nos casos em que este
prestar tais servigos; (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

1V - promover a interacio entre as atividades de satide prestadas no ambito dos
municipios e no Consorcio. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consoércio Publico n? 03, de 10 de novembro de 201 7)

Art. 20-C. O Colegiado de Satide do CIS-AMOSC reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por ano, entre a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a
segunda quinzena de janeiro do ano seguinte, para eleicio dos membros da
coordenagdo do Colegiado, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Coordenador. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Piblico n®

03, de 10 de novembro de 2017)
SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o érgio executivo do CIS-AMOSC e serd

constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consdreio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execugio das atividades do Consércio;

II - realizar concursos puiblicos e promover a contratacao, demissao e aplicagio
de sang¢bes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao

pessoal administrativo, apos o Parecer do Presidente do Consorcio;
[II - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
1V - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho

Fiscal;

15
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VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao

Consdreio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgéo Concessor;
VII - dar publicidade anualmente do Balan¢o Anual do Consércio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas

bancarias e 0s recursos do Consércio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas,
mediante cotagdo prévia de precos e observado o artigo 25 deste Contrato de

Consodrcio Piblico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para

responder pelo expediente;

X1 - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da

Assembleia Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho Fiscal;

XIII - elaborar os processos de licitagdo para contratacio de empresas e
institui¢bes e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com

entidades e profissionais auténomos;

XIV - propor & Assembleia Geral a requisicio de Servidores Municipais,

Estaduais e Federais para trabalhar no Consércio;

XV - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Sande e
promover sua execugao no ambito do Consorcio; (Redagio dada pela Emenda

ao Contrato de Consércio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017}

XVI - promover os atos de transparéncia do Conséreio; (Redagao dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

16



P
L2

TTNBORCH INTERMUNICIPAL LIE SALDE DDOFSTE DE SANTACATARMA

XVII - expedir Portarias para dar cumprimento e efetividade as competéncias
previstas nos incisos anteriores. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados ptblicos do consércio é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. (Redac¢do dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Piblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, observado o disposto neste
Contrato de Consércio Publico, serd definida no Regimento Interno. (Redagao
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro

de 2017)

§ 22 Os empregados do Consodreio ndo poderao ser cedidos, nem mesmo para os
entes consorciados. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio

Piblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3% Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderio
pessoalmente pelas obrigages contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposices do Estatuto do
Consorcio e do Contrato de Consércio Publico. (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consorcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24. O Quadro de Pessoal do CIS-AMOSC é composto de empregos publicos
e de empregos em comissdo, conforme consta do Anexo III deste Contrato de
Consorcio Publico. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio

Piblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)
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§ 1° Os empregos publicos serao providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, sem direito a estabilidade, ¢ 0os empregos em comissao
serao de livre admissdo e demissdo do Presidente do Consércio, observada as
condigoes de nomeacgdo estabelecidas neste Contrato e no Estatuto Social do
Consorcio. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Piblico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

§ 2° A quantidade de vagas, a carga hordria e os vencimentos dos empregos
publicos estdo fixados no Anexo III e as condi¢des de ingresso / atribuigdes
exigidas dos seus ocupantes s3o as constantes do Anexo IV deste Contrato de
Consorcio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio

Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3° O emprego em comissdo de Diretor Executivo do Consércio devera ser
ocupado por profissional com formagio em nivel superior e com comprovada
experiéncia de gestdo de servigos de satide. (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 4* Observado o orcamento anual e as disponibilidades financeiras do
Conséreio, os vencimentos dos empregados publicos que compdem o quadro
de pessoal do Consércio poderdo ser revistos anualmente, sempre no més de
maio, nos termos da variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, ou na sua auséncia, pela variagio acumulada do indice Geral de Pregos
de Mercado ~ IGPM, apurado pela Fundagdo Getilio Vargas — FGV, por
Resolugao assinada pelo Presidente do Consdrcio e, posteriormente, submetida
a ratificacdo da Assembleia Geral. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consodreio Puablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 5* O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for
designado para exercer as atribuigdes de emprego em comissdo fara jus, a titulo

de gratificagdo, da diferenca dos vencimentos dos respectivos cmpregos

18



ey

ST
S Gs -
' ﬁ:%r T CONSORCIO INTERMUNINPAL DF SAUDE DOCRSTE DE SANTACATARINA

publicos. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n? 03,

de 10 de novembro de 2017)

§ 6° Os servidores piiblicos efetivos cedidos pelos municipios ao Consércio,
com Onus para o cedente, a critério do Diretor Executivo, fara jus, a titulo de
gratificagao, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido
ao emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais. (Redagio dada pela

Emenda ao Contrato de Consoércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-A. E facultado ao CIS-AMOSC conceder estdgio a aluno matriculado em
curso regular de ensino mantido pelo poder piiblico ou pela iniciativa privada,
com funcionamento autorizado e reconhecido pelos orgaos competentes, nos
termos da pertinente legislagdo federal e dos atos firmados com as entidades.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Puablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

Art. 24-B. O CIS-AMOSC poderd realizar contratagdes por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante justificativa expressa do Diretor Executivo e aprovacao da maioria
dos membros da Assembleia Geral. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consodrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-C. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes hipiteses, dentre outras: (Redagio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Piiblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

1 - o atendimento a situa¢des de calamidade piiblica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens ptiblicos ou particulares; (Redacio dada
pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

II - 0 combate a surtos epidémicos; (Redaciao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017}
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HI - o atendimento a situacdes emergenciais; e (Redagio dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Piblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - a realizagdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a
populacdo do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse
publico. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-D. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas
no artigo anterior dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado,
cujos critérios de selegdo e requisitos do emprego publico serdo estabelecidos
em edital, com ampla publicidade no érgio oficial de divulgacio do Cons6rei0,
previamente autorizado pela Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-E. As contratagbes tempordrias para atender necessidade de excepcional
intcresse publico ficam restritas aquelas situacdes em que, em razio da natureza
da atividade ou evento, nao se justifica manter o profissional no quadro do
Consdrcio, podendo ter a duracio maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a
prorrogagdo, uma unica vez, por periodo nao superior a 1 (um) ano. (Redacdo
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Puablico n® 03, de 10 de novembro

de 2017)

Art. 24-F. Na hipoétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consorcio no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa,
antes do termo final do contrato, aplicar-se-4 o disposto nos arts. 479 ¢ 480 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Conséreio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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Art. 24-G. Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragao serd aquela
correspondente aos empregos similares previstos nos Anexos III ¢ IV deste
Contrato de Consércio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-H. Nao havendo atribuicdes similares, os salarios serdo fixados com
base em pesquisa de mercado e mediante aprovagio da Assembleia Geral.
(Redacgao dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

CAPITULO 1
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contrata¢bes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio

observardo as normas de licitages publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo
consorcio deverdo ser publicados no sitio que o Consdrcio mantiver na rede

mundial de computadores - internet.
TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as

normas de direito financeiro aplicaveis s entidades publicas.
Art. 28. O patriménio do CIS-AMOSC sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas.
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Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:
I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
I - a remuneragao dos proprios servigos prestados;

I - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades priblicas

ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienacéo de seus bens livres;
VIIL - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito ¢ de aplicagio

financeira.

Art. 30. A contabilidade do consorcio serd realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n?

101/00.
TITULO VII
CAPITULO I
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa,

mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposigao do CIS-AMOSC os bens e servicos de sua propria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa

e no contrato de rateio.

TITULO VIII
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DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO 1
DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a qualquer momento do Conséreio desde
que denuncie sua contratagdio num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem

prejuizo das obriga¢des e direitos, até sua efetiva retirada.
CAPITULOII
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir
no Orgamento Municipal do ano em curso a dotacio devida ao Consércio

assumida em contrato de rateio.

Paragrafo tnico. A exclusio somente ocorrera apds prévia suspensdo, periodo

em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo
superior a 60 (sessenta) dias com as obrigacdes assumidas em contrato de
rateio, bem como aquele que deixar de ratificar, por lei local, as alteracdes do
Contrato de Consércio Publico aprovadas em Assembleia Geral. (Redacdo dada
pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

Paragrafo tnico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do

pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.
CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 36. A alteragdo e a extingéo de Contrato de Consércio Plblico dependerd de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos

os entes consorciados.

23



WL

Bt k ‘*.
TR TP
RS =
1 imgg g y

W il SONSORTI INTERMUNCIPAL DE SADDE DG OESTE DE SANTACATARMA

§ 1Y Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de
servigos publicos reverterao aos consorciados proporcionalmente aos

investimentos feitos ao Consércio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os
entes  consorciados  responderao  solidariamente  pelas  obrigactes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus

orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingio dependera do

prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformacio para
Consorcio Publico, sendo a primeira eleigdo realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificagdo por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagao dos servigos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformagio para consércio ptiblico com
personalidade juridica de direito plblico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformacio previstos na Lei n* 11.107/2005 e no

Decreto n? 6.017/2007.
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§ 1? Os funciondrios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicagio
deste Contrato de Consércio Publico permanecerdo na condigio de contratos

temporarios até a realizagao de concurso puablico.

§ 2° Provisoriamente fungdes administrativas do Consdrcio poderdo ser
delegadas & Associa¢gao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC
por meio de resolugdo do Presidente do Consdrcio, sem 6nus financeiro para o

Consorcio.
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugio do

Orcamento e Prestacio de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverio ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberagio em Assembleia Geral, o Relatério de Gestéo,
Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio

anterior, e o Plano de Metas e Or¢camento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e participar da

Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagio do disposto neste Contrato de Consércio Publico

devera ser compative] com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo,

sendo vedado que se ihe ofereca incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagido de qualquer dos objetivos do Consércio;
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[l - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunio ou

documento do Consdrcio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consdércio tenham
explicita e prévia fundamentacio téenica que demonstrem sua viabilidade e

economicidade.

V - respeito aos principios da administragao piblica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste

Contrato de Consdrcio Piblico.

Art. 42, Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico serio

resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consdrcio Piiblico entrario em

vigor a partir da data da sua publicagdo na imprensa oficial.

Art. 43-A. Fica instituido como drgdo oficial de publicacio do Consércio
Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC o Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por meio do

endereco eletrdnico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redagio dada pela

Emenda z0 Contrato de Conséreio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017}

Art. 43-B. As altera¢des do Contrato de Consércio Piiblico passam a viger apds
sua ratificacido por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados e as

modificagdes do Estatuto entram em vigor apés sua publicaciio no orgao oficial
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de publicacdo. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Piiblico

n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tnico. Os municipios consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses

para ratificagdo, por lei, das alteragbes do Contrato de Consdrcio Pablico do

CIS-AMOSC. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer

demandas envolvendo o Consdreio CIS-AMOSC.

Chapeco 5C, 10 de novembro de 2017.

Marciano Mauro Pagliarini

Presidente do CIS-AMOSC e Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba

WILAMIR DOMINGOS CAVASSINI
Prefeito do Municipio de Abelardo Luz

LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito do Municipio de Aguas de Chapeco

RICARDO ROLIM DE MOURA
Prefeito do Municipio de Aguas Frias

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita do Municipio de Alto Bela Vista

LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita do Municipio de Arabuta

JANETE PARAVIZI BIANCHIN
Prefeita do Municipio de Arvoredo

NEDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito do Municipio de Nova Erechim

MARCIANO MAURO PAGLIARINI
Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba

VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito do Municipio de Novo llorizonte

AMELIO REMOR JUNIOR
Prefeito do Municipio de Quro Verde

NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito do Municipio de Paial

LEOMAR ROBERTQ LISTONI
Prefeito do Municipio de Passos Maia
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RAFAEL CALZA
Prefeito do Municipio de Bom Jesus

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito do Municipio de Campo Eré

GLAUBER BURTET
Prefeito do Municipio de Caxambu do Sul

LUCIANO JOSE BULIGON
Prefeito do Municipio de Chapecd

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito do Municipio de Cordilheira Alta

TZEU JONAS TOZETTO
Prefeito do Municipio de Coronel Freitas

ADEMIR MADELA
Prefeito do Municipio de Coronel Martins

JURANDI DELL OSBEL
Prefeito do Municipio de Entre Rios

GILBERTO ANGELO LAZZARI

Prefeito do Municipio de Faxinal do Guedes

RUDIMAR CONTE
P'refeito do Municipio de Formosa do Sul

ADEMIR EDI DALLA CORT
Prefeito do Municipio de Galvio

LULZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito do Municipio de Guatambu

CLORI PEROZA
Prefeita do Municipio de Ipuagu
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NEUSA KLEIN MARASCINI
Prefeita do Municipio de Peritiba

MARIO ALFONSO WOITEXEM
Prefeito do Municipio de Pinhalzinho

JUARES BET
Prefeito do Municipio de Planalto Alegre

ALCEU ALBERTQ WRUBEL
Prefeito do Municipio de Ponte Serrada

SILVANO DE PARIZ
Prefeito do Municipio de Quilombo

JULCIMAR ANTONIO LORENZETT1
Prefeito do Municipio de Santiago do Sul

ADELI JOSE RIFFEL
Prefeito do Municipio de Sio Bernardino

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito do Municipic de Sdo Carlos

ELIEZE COMACHIO
Prefeita do Municipio de Sdo Domingos

RAFAEL CALEFF

Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco do
Qeste

EDEMILSON CANALE
Prefeito do Municipio de Seara

DARCI CERIZOLLI
Prefeito do Municipio de Serra Alta

EDER VAN MARMITT
Prefeito do Municipio de Sul Brasil
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VOLNEI ANTONIO SCHMIDT CEI.SO MATIELLO

Prefeito do Municipio de lpumirim Prefeito do Municipio de Unido do Oeste
SILVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES VOLMIR FELIPE

Prefeito do Municipio de Irani Prefeito do Municipio de Vargeéo
NEURI MEURER AVELINO MENEGOLLA

Prefeito do Municipio de Irati Prefeito do Municipio de Xanxeré
JAIRO LUIZ SARTORETTO ENOIR FAZOLO

Prefeito do Municipio de Ita Prefeito do Municipio de Xavantina
DORILDO PEGORINI LIRIO DAGORT

Prefeito do Municipio de Jardindpolis Prefeito do Municipio de Xaxim

AUGUSTO CESAR NASCIMENTC
LOUREIRO
Prefeito do Municipio de Jupia

NOELI JOSE DAL MAGRO
Prefeito do Municipio de Lajeado Grande

ADILSON BARELLA
Prefeito do Municipio de Marema
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MUNICIPIOS QUE RATIFICARAM O PROTOCOLO DE INTENCOES
(Redacio dada pela Emenda ao Contrato de Consodrcio Pablico n? 03, de 10 de

novembro de 2017)
Abelardo Luz Marema
Aguas de Chapecé Nova Erechim

Aguas Frias

Nova Itaberaba

Alto Bela Vista Novo Horizonte
Arvoredo Ouro Verde
Bom Jesus Paial

Campo Eré Passos Maia
Caxambu do Sul Peritiba
Chapeco Pinhalzinho
Cordilheira Alta Planalto Alegre

Coronel Freitas

Ponte Serrada

Coronel Martins

Quilombo

Entre Rios

Santiago do Sul

Faxinal do Guedes

Sao Bernardino

Formosa do Sul

Sao Carlos

Galvao Sao Domingos
Guatambu Sao Lourengo do Qeste
Ipira Seara

Ipuagu Serra Alta

Irani Sul Brasil
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Irati Uniao do Oeste

Ita Vargeao

Jardinépolis Xanxeré

Jupia Xavantina

Lajeado Grande Xaxim
ANEXO If

MUNICIPIOS QUE INTEGRAM O CIS-AMOSC
(Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
Abelardo Luz Marema
Aguas de Chapecd Nova Erechim
Aguas Frias Nova Itaberaba
Alto Bela Vista Novo Horizonte
Arabuta QOuro Verde
Arvoredo Paial
Bom Jesus Passos Maia
Campo Eré Peritiba
Caxambu do Sul Pinhalzinho

Chapecé Planalto Alegre
Cordilheira Alta Ponte Serrada
Coronel Freitas Quilombo
Coronel Martins Santiago do Sul

Entre Rios

Sao Bernardino
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Faxinal do Guedes Sao Carlos
Formosa do Sul 5ao Domingos
Galvao Sao Lourenco do QOeste
Guatambu Seara

Ipuacu Serra Alta
Ipumirim Sul Brasil

Irani Uniado do Oeste
Irati Vargeado

Ita Xanxeré
Jardinopolis Xavantina
Jupia Xaxim

Lajeado Grande

ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ, EMPREGOS PUBLICOS,
QUANTIDADES DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
EMPREGQOS EM VENCIMENTO
N PROVIMENT | QT DE CARGA
COMISSAOQ / EMPREGOS ; R$
3 O VAGAS | HORARIA
PUBLICOS
DIRETOR EXECUTIVOQO COMISSAO 1 40 horas 6.213,61
GERENTE DE N 4.572,28
COMISSAO 2 40 horas
PROGRAMA
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ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 1 20 horas 457228
CONTADOR CONCURSO 1 20 horas 2.300,00
CONTROLADOR 2.300,00

CONCURSO 1 20 horas
INTERNO
MEDICO CONCURSO 1 10 horas 2.800,00
FARMACEUTICO CONCURSO 1 40 horas 3.000,00
TECNICO

CONCURSO 4 40 horas 3.048,19
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

CONCURSO 4 40 horas 1.993,05
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS

CONCURSQO 1 40 horas 1.055,14
GERAIS

ANEXO IV
DESCRICAO DAS ESPECIFICAGOES / ATRIBUICOES DAS FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS
(Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio Publico ne 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DQ EMPREGO EM COMISSAQ: DIRETOR EXECUTIVO
Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribui¢bes: Administrar as a¢des desenvolvidas pelo Consércio, na condicio
de gestor e articulador, fomentando discussoes, debates e reunides, no intuito

de aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Conséreio para seus entes
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e para a populacao da area de influéncia de uma maneira geral; Controlar a
movimentacao de documentos internos e externos; Implantar na esfera do
Consorcio, técnicas de organizagio e métodos, administracio financeira,
administragao de recursos humanos, administra¢io de materiais e compras,
administracido de patrimdnio (bens, valores e capitais), administracio de custos
e administracido do servi¢o publico; Coordenar as atividades dos outros
empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor delegado pela
Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocagao, preparagio de espagos fisicos e
material de apoio, etc; Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e
atas do Consoércio e da Assembleia; Administrar o patriménio e as questdes
orcamentdrias do Consodrcio, elaborando analises e relatérios contabil e
financeiros, evidenciando a satde financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacgao,
planejamento, implantagéo, coordenacio e controle dos trabalhos relacionados
as atividades do Consércio, perseguindo os objetivos definidos; Quando
cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio; Encarregar-se da
representacdo do Consérceio perante os agentes de controle e a opinido puiblica
de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagdes, balancetes e
balangos, estratégias e a¢des de valorizacio e de qualificacdo ambiental, no
ambito das competéncias do Consdrcio; Exercer o auto controle em cada
operagdo/tarefa, observando os parimetros de qualidade e seguranga
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessdrios os resultados obtidos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitacao dos superiores.

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAO: GERENTE DE
PROGRAMA

Forma de Provimento: em comissiao

Escolaridade: Curso Superior
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Carga Horaria: 40 horas

Atribuigoes: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes; Coordenar a
gestio administrativa do Consorcio (contabilidade, financeiro, recursos
humanos e os processos respeitantes as contratagdes de servicos e bens).
(Redag@o dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Priblico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAQ: ASSESSOR JURIDICO

Forma de Provimento: em comissio

Escolaridade: Curso Superior em Direito com inscri¢io na OAB
Carga Horaria: 20 horas

Atribui¢des: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor
Juridico; Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se
relacionam com o servigo; Orientar e recomendar quanto ao cumprimento da
legislacio e demais normatizagdes que afetam o funcionamento do CIS-
AMOSC; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados
€ 0s servigos sob sua coordenac¢do; Fncaminhar as proposicdes do servigo ao
Diretor Executivo; Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consércio;

Representar, por meio de instrumento publico firmado pelo Presidente,
judicial e extrajudicialmente, o Consdrcio, inclusive praticar todos os atos em
processos judiciais, dependendo de autorizacio prévia da Assembleia para
receber citacfio inicial, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar quitagio e
firmar compromisso; Assessorar os agentes publicos em todos os processos de
trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias submetidas pelos
6rgaos e setores do Consorcio; Analisar e opinar sobre as minutas de atos
normativos internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de

interesse do Consdrcio; Prestar outros assessoramentos, a pedido da Diretoria
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Executiva. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pablico n? 03,

de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAQO DO EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Horaria: 20 horas

Atribui¢Ges: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor
Contabil; Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se
relacionam com o servigo; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das
tarefas e atribuicdes que forem delegadas aos empregados do servigo; Opinar,
quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os servicos sob
sua coordenacdo; Encaminhar as proposi¢des do servico ao Diretor
Administrativo; Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; Receber e
fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
empenho, liquidagdo e pagamento; Solicitar requisicdo para a emissio de
empenho; Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementagio de dotacdes
orcamentarias; Executar os registros, controles, rotinas e atividades contébeis;
Emitir notas de empenho, liquida¢dio e pagamento das despesas; Fazer
conciliagoes bancarias das contas correntes do Consdrcio; Atualizar e fazer a
manutengao dos sistemas contabeis; Prestar contas de convénio; Elaborar
balancetes, relatérios e demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para
publicacao; Elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; Elaborar a prestacio de contas de recursos
oriundos de érgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano
de Acdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC e Lei Orcamentaria Anual;
Elaborar a Prestacaio de Contas Anual (Balanco Anual); Realizar o

acompanhamento e controle da execugao orcamentaria do Consorcio; Elaborar
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0 orgamento anual e o contrato de rateio para aprovacdo e deliberagdo da
Assembleia; Entrar em contato telefénico ou via eletrdnico para informar o
valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores; Executar outras atribuigoes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores. (Redagdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consoércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO:: CONTROLADOR INTERNO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Hordria: 20 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno;
Cientificar o Diretor Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina dos servigos do Consorcio, que
chegarem ao seu conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria
disciplinar que envolva suas atribuicdes; Realizar inspe¢des e auditorias
emitindo parecer sobre as conclusdes; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no &mbito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da
sua execugao; Avaliar a execugdo das agdes previstas, as quais visam comprovar
o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do
gerenciamento; Avaliar a execugio do orgamento, o qual visa a comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites ¢ as destinagdes estabelecidas na
legislagdo pertinente; Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a
adequacdo; Avaliar as remiincias de receitas, que visa avaliar o resultado da
efetiva politica de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isen¢ao em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificacio de base de
calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado; Acompanhar a

elaboragdo e a prestagio anual de contas e o cumprimento das exigéncias do

37



R " CONMRTIONTERMMIITAL DE SAUOE DOOESTE DE SAHTACATARR

controle externo; Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contdbeis;
Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
de pessoal; Exercer controle das informag¢des para o sistema de Auditoria
Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspeciio ou auditoria nos
sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas
dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico
consubstanciado nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia de
declaragoes ou dentncias sobre questdes relacionadas a execucio orcamentiria
e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacio de sindicincias e
inquéritos administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e
imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz
respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle
externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no exercicio de sua
missao institucional; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas
pelas chefias superiores. (Reda¢io dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio
Phblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com registro no CRM; formacio

especifica e/ou experiéncia em servi¢os de Auditoria Médica.
Carga Horaria: 10 horas

Afribui¢Ges: Realizar o controle, avaliacio e auditoria e executar a revisio
técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos puiblicos, privados e/ou
conveniados ao SUS; Executar outras atribuicbes correlatas a funcio, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais,

por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata
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ou pela Diretoria do CISAMOSC; Coordenar o sistema de regulagio (SISREG)
que organiza os encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores
de servicos (credenciados). (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n* 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Gradua¢do em Farmacia.
Carga Hordria: 40 horas

Atribuigbes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam
com a boa ordem, asseio e disciplina do servigo; Opinar, quando solicitado,
sobre matéria que envolva os empregados e os servigos sob sua coordenacio;
Encaminhar as proposi¢cdes do servico ao Diretor Técnico; Executar a
dispensacdo, fracionamento e manipulacio de medicamentos magistrais,
férmulas magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o correto uso de
medicamentos e do risco de criar dependéncia fisica ou psiquica; Zelar pelo
controle de qualidade, inspegio de qualidade, andlise prévia, anslise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral; Controlar o depésito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza,
formulas, produtos, processos e métodos farmacduticos ou de natureza
farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizacio de pericias técnico-legais
relacionados com atividades, produtos, foérmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar a entrada e saida de
medicamentos, mantendo atualizado o estoque; Controlar o fluxo de
medicamentos controlados, vinculados aos programas especiais sob

responsabilidade de execugdo do Consdrcio; Auxiliar o setor de licitagdes na
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descrigao dos medicamentos a serem licitados. (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAQ DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribuices: Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagio,
gerando dados e informacdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos
entes consorciados e ao proprio Consoércio, na elaboragio de estratégias e a¢Ges;
Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e
normas técnicas; Executar os processos de licitagdo publica e os contratos
administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quatsquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial; participar da andlise e acompanhamento do
orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacio local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacio ou
aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucoes e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes para
racionalizagio e atualizagao de normas e procedimentos; elaborar critérios e
normas de padronizacio, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagdo, baseando se em levantamentos e estudos, para a correta

administracio do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos,
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normas € instrumentos para recrutamento, sele¢io, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessocal, dando orientagio técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissGes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua arca de atuacio; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
sitnagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesties,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Conséreio; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Forma de Provimento: concurso piblico

Escolaridade: Ensino Médio
Carga Horéaria: 40 horas

Atribuigbes: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicgdes;
Responsabilizarse  pelo  almoxarifado,  patriménio, arquivo  morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio; Participar nos processos de
licitagdo; Receber, conferir e proceder a auditoria analitica das guias de
encaminhamento dos pacientes por producio; Realizar o controle de

documentos de pessoal do Consorcio; Demais atividades administrativas do
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Consorcio. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pablico n® 03,
de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAQO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas

Atribuigdes: Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consércio, em
especial a limpeza e conservagdo da sede do consorcio; Executar servicos de
entrega de malotes e documentos; Demais servigos de apoio as atividades

administrativas do consdrcio.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC
(CONSOLIDADO)

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, constituido sob a forma de associacio publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica, com sede na
Avenida Getulio Vargas, 571-S, Centro, Chapeco, Estado de Santa Catarina,
integrado pelos municipios consorciados que ratificaram o Protocolo de Intencies em
11 de fevereiro de 2008, relagio no Anexo I, por seus respectivos Prefeitos
Municipais, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10 de
novembro de 2017, de comum acordo, e em obediéncia aos ditames da Lei n®

11.107/2005 e do Decreto n® 6.017/2007, aprovam a Terceira Alteracao ao Contrato de

Consércio Publico do CIS-AMOSC, que passa a vigorar, de forma consolidada, sob as

disposigoes abaixo estabelecidas:

TITULO 1

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC — constitui-se sob a forma de associagio putiblica com personalidade juridica
de direito publico e natureza autdrquica, regendo-se pelos dispositivos da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA

CNP.J: 31.236.261/0001-40 - Fone/Fax: {49) 3199-4900
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Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saide), Lei Federal 8.142/90,
pelo Protocolo de IntengGes e pela regulamentacgdo que vier a ser adotada pelos seus

Orgdos competentes.

Paragrafo unico. O CIS-AMOSC adquirird personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificacio de no minimo trds Municipios subscritores do

Protocolo de Intengdes.

Art. 2% O CIS-AMOSC passa a congregar os municipios relacionados no Anexo II,
compreendendo os municipios subscritores do Protocolo de Intencdes relacionados
no Anexo I e os que foram admitidos posteriormente, via aprovacio em Assembleia
Geral. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Inten¢des que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir

da data de publicagao do Protocolo de Intengdes.

§ 2¢ A ratificacdo realizada apds 6 (seis) meses de subscricio somente sera valida

apos homologacdo da Assembleia Geral no Consorcio.

§ 3* O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o
consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembleia Geral do CIS-

AMOSC.
CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURACAO

Art. 3° O CIS-AMOSC tera sede e foro na Rua Adolfo Konder, 33-D, Bairro Jardim
Italia, CEP 89802-260, nesta cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina (Redagao
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 04, de 20 de julho de 2018).

CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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Art. 4% A area de atuagdo do Conséreio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais

para as finalidades a que se propde.
Art. 5* O CIS-AMOSC tera duragio indeterminada.
CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 6 530 finalidades do CIS-AMQSC:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satide de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades

de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - assegurar a prestacio de servicos de satide em carater suplementar c
complementar a populagido dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nio

possam ser prestados diretamente pelo municipio;

III - fomentar o estabelecimento de novos servicos de saide nos municipios
consorciados e a manutengio dos existentes, respeitando as redes de satde
estabelecidas; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Priblico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

IV - estimular a integragao das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor

operacionalizacdo das atividades de satide;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de

saude prestados & populacao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados 2 promogdo da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e

campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satide;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo

CIS-AMOSC;

VIII - planejar e realizar a¢des conjuntas de vigilancia em saude e, em especial, a
vigilancia sanitéria, epidemioldgica, ambiental e sadde do trabalhador; (Redacio
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Plblico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condicdes epidemiologicas da

regido oferecendo alternativas de a¢bes que modifiquem tais condicdes;

X - viabilizar a¢bes conjuntas na area da compra e ou producio de equipamentos,

materiais, medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos bésicos de satide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio

diagnoéstico para a correta utilizagio dos servicos oferecidos através do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacio de programas e medidas destinadas i

promogao da satde da populagio dos municipios consorciados;

XIII - estabelecer rela¢des cooperacio com outros consdrcios regionais que venham a
ser criados e que por sua localizagio, no Ambito macro-regional, possibilite o

desenvolvimento de agdes conjuntas;

X1V - realizar acdes, regular e prestar servicos de satide, ambulatoriais, hospitalares
ou de auxilio-diagndstico, diretamente ou através de terceiros, garantido o
cumprimento dos principios aplicaveis 4 Administracio Ptblica e, especialmente, as
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide (SUS). (Redacio dada

pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
Paragrafo tinico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

I - adquirir efou receber em doagio ou cessio de uso, os bens que entender

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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necessarios, os quais integrarao seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengbes de outras entidades e érgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

IIT - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

1V - realizar licitaces em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagio
do municipio, em cumprimento ao inciso X, capuf, nos termos disciplinados em
edital; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Priblico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

V - efetuar credenciamento e/ou licitagio para contratacio de servigos e insumos em

nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n®

8.666/93;

VII - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro setor.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Piablico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
TITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULOI
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de
saude, delegando ao consércio a prestacdo de servicos previstas no artigo 6° e seus

incisos, deste Contrato de Consdrcio Publico.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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TITULO III
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULOI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8% Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 62 deste Contrato de Consércio Publico, serdo firmados

por cada ente consorciado com o consércio.
§ 1° O contrato de programa devera:
I - atender a legislagao de concessGes e permissées de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e

financeira de cada servigo em rela¢io a cada um de seus titulares;

III - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde; (Redagao dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - regular as condi¢des e limites da gestio associada de servigos pubicos de satde.
(Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Plblico né 03, de 10 de

novembro de 2017)

§ 2° O Consércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administracio indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso

XXVI1 da Lei n? 8.666/1993,
CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9 Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o

consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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§ 1% O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
serd o da respectiva dota¢io orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contemplados

em plano plurianual.

§ 2°E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagées de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sio
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de

rateio.

§ 4° O rateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados sera
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da populacio.

(Redacdao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERALIS
Art. 10. O Consoreio sera organizado por este Contrato de Consércio Piiblico.

Paragrafo tnico. As omissdes poderdo ser regulamentadas em Regimento Interno,
aprovadas em Assembleia Geral, (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de

Consoércio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO 11

DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIS-AMOSC ter4 a seguinte estrutura basica

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA
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1 - Assembleia Geral;
II - Conselho Fiscal;

IIT - Colegiado de Satide; (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
IV - Diretoria Executiva.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio, é argdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e

sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:
I - Presidente;

II - 12 Vice-Presidente;

III - 2° Vice-Presidente;

IV - 12 Secretério.

V - 2 Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus

membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por mais

um periodo.
§ 2¢ Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso,

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragido ou quaisquer

espécies de verbas indenizatérias.

§ 4° Os membros da Diretoria nio responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as

responsabilidades pelos atos praticados de forma contrédria a Lei ou as disposicoes
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contidas no presente Contrato de Consoércio Publico.

§ 5° Poderao concorrer a eleigdo para a Diretoria e o Consetho Fiscal, os prefeitos dos
municipios consorciados em dia com as obriga¢des contratuais até trinta dias antes
da eleicdo, limitada a trés chapas completas, para os dois 6rgios, protocolada até
trinta minutos antes do inicio da reunido, nos termos da Resolucio que tratar do
edital de convoca¢dao da Assembleia de elei¢io dos novos representantes. (Redacdo
dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Puiblico n? 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral,

com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumiré a representacdo do

¢

Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 87 A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal do consdrcio, ou pelo

Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do ano
seguinte, para deliberacio sobre o Relatério de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ac exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e
Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleigio da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal a

fim de tratar de outras finalidades.

8 1% As convocagbes serao realizadas por meio de publicagdo no orgio oficial de
publicacoes do Consércio, com antecedéncia minima de cinco dias tuteis. (Redacio
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de

2017)
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§ 22 A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocagdo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagéo, trinta minutos apds o horério estabelecido para a

primeira convocagao, com qualquer mimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo unico. O voto serd piiblico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo

de Intengdes apos 6 (seis) meses de sua subscriciio;

IIT - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio,

e respectivas cotas de servicos;
VII - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais

contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;
c) o Plano de Metas;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestagao de contas da Diretoria Executiva, apos a analise do Conselho Fiscal;
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f) a realizag¢do de operagbes de crédito;

g) a celebragao de convénios;

h) a alienacdo e a onera¢do de bens méveis e imoveis do Consércio;

i) a mudancga da sede.

VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeacao do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos previstos no

Anexo Il deste Contrato de Consdrcio Publico;

XI - prestar contas ao drgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio

venha a receber;

XII - contratar servicos de auditoria externa;

XIII - aprovar a extingao do consércio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 16. O quorum de delibera¢do da Assembleia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas

nos incisos [II e XIII do artigo anterior;

II - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso

VII, alinea “h”, do artigo anterior;
IIT - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria

simples dos consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consoércio:
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I - representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

II - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

IIT - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagio de

contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os

recursos do Consdrcio;
VI - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nio
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do

Consdreio;

IX — dar cumprimento, por meio de Resolucdes, as delibera¢cdes da Assembleia Geral,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal. (Redagao dada pela Emenda ao

Contrato de Conséreio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 201 7)

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor

Execubivo.

§ 2% Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio
administrativa do Consdrcio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar

atos ad referendum do Presidente.
SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo do CIS-AMOSC, sera composto
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por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim

distribuidos:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados;

II - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios

de Satide da regiao da AMOSC.

§ 1% O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de

um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberé remuneragio ou quaisquer

espécies de verbas indenizatorias.
Art. 19, Compete ao Consetho Fiscal:
I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consdreio;

I - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia

Geral a contratagao de auditorias;

II - emitir parecer sobre a proposta orgamentéria, balancos e relatérios de contas em

geral a serem submetidas & Assembleia Geral;
1V - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria
absoluta de seus integrantes convocar4, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutdrias ou regimentais.

GONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA

CNPJ: 01.336.261/0001-40 - Fone/Fax: (49) 3199-4900

Rua Adolfo Konder 330, Baimo Jardim Itafia direloria@cisamosc.sc.gov.br
86802.260 - Chapecs - 8C WWW.CISaMOSC. SC.gov.br



Simtema
SUS i
de Sedde

T e | CONSORDI) POTERMUNICIFAL DE SALCE OO DESTE DE SANTACATARINA

SECAO II-A
DO COLEGIADO DE SAUDE DO CIS-AMOSC

(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Art. 20-A. O Colegiado de Satide do CIS-AMOSC € um érgdo consultivo integrado
pelos Secretarios Municipais de Satide dos municipios consorciados e representado
pelos Coordenadores dos Colegiados de Saude das Associagdes de Municipios.
(Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Paragrafo unico. O Colegiado de Saiide do CIS-AMOSC sera coordenado por um dos
Coordenador de Colegiado de Saide de Associa¢io de Municipios, indicado ou
eleito pelos seus pares, sem direito a remuneracio, para mandato de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais um mandato. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Piablico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-B. Compete ao Colegiado de Satide do CIS-AMOSC: (Redacdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo Consércio;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piblico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

I - sugerir as atividades a serem executadas pelo Conséreio, de acordo com as
demandas apuradas nos municipios; (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

III - fomentar a transferéncia da execugio de servicos de satide da administragéo
direta dos municipios ao Consércio, nos casos em que este prestar tais servigos;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
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IV - promover a interagdo entre as atividades de satde prestadas no dmbito dos
municipios e no Consércio. (Redagiao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio

Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-C. O Colegiado de Saude do CIS-AMOSC reunir-se-a, ordinariamente, uma
vezZ por ano, entre a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda
quinzena de janeiro do ano seguinte, para elei¢ao dos membros da coordenacio do
Colegiado, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é 0 6rgao executivo do CIS-AMOSC e ser constituida

por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execugio das atividades do Consorcio;

II - realizar concursos publicos e promover a contratagado, demissao e aplicagao de
sangoes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal

administrativo, apés o Parecer do Presidente do Consércio;
II - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho

Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao

Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio;
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VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias e

0s recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotagiao prévia de precos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consércio

Pablico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder

pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia

Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho Fiscal;

XIIT - elaborar os processos de licitagio para contratagio de empresas e instituicdes e
celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais

auténomos;

X1V - propor & Assembleia Geral a requisigdo de Servidores Municipais, Estaduais e

Federais para trabalhar no Consércio;

XV - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Saude e promover
sua execugao no dmbito do Consércio; (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Piblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

XVI - promover os atos de transparéncia do Consércio; (Redagio dada pela Emenda

ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 201 7)

XVI - expedir Portarias para dar cumprimento e efetividade as competéncias
previstas nos incisos anteriores. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de

Consdrcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consércio é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato
de Consorcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 201 7)

§ 1° A estrutura administrativa do Consércio, observado o disposto neste Contrato de
Consércio Publico, sera definida no Regimento Interno. (Redagdo dada pela Emenda

ao Contrato de Consoércio Puablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 2° Os empregados do Consdrcio nio poderio ser cedidos, nem mesmo para os
entes consorciados. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pblico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderio
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consoércio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposigdes do Estatuto do Consércio e do
Contrato de Consércio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Conséreio Plblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24. O Quadro de Pessoal do CIS-AMOSC & composto de empregos publicos e de
CMPpregos em comissao, conforme consta do Anexo IIl deste Contrato de Conséreio
Piblico. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Puablico n® 03, de 10
de novembro de 2017)

§ 1° Os empregos publicos serdo providos mediante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, sem direito 4 estabilidade, e os empregos em comissdo serdo de
livre admissdo e demissio do Presidente do Consorcio, observada as condicoes de

nomeagao estabelecidas neste Contrato e no Fstatuto Social do Consoércio. (Redagao
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dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 2° A quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos dos empregos publicos
estdo fixados no Anexo IIl e as condigdes de ingresso / atribuicdes exigidas dos seus
ocupantes sdao as constantes do Anexo IV deste Contrato de Consércio Publico.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Piblico n¢ 03, de 10 de

novembro de 2017)

§ 32 O emprego em comissao de Diretor Executivo do Consdrcio deverd ser ocupado
por profissional com formacao em nivel superior e com comprovada experiéncia de
gestao de servigos de sande. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 201 7)

§ 4° Observado o orgamento anual e as disponibilidades financeiras do Consércio, os
vencimentos dos empregados puablicos que compdem o quadro de pessoal do
Consorcio poderdo ser revistos anualmente, sempre no més de maio, nos termos da
variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor ~ INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela
variacdo acumulada do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundagdo Getulio Vargas — FGV, por Resolucdo assinada pelo Presidente do
Consdrcio e, posteriormente, submetida i ratificacio da Assembleia Geral. (Redacgdo

dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Ptiblico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 5° O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for
designado para exercer as atribuigdes de emprego em comissao fard jus, a titulo de
gratificagdo, da diferenca dos vencimentos dos respectivos empregos publicos.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n? 03, de 10 de

novembro de 2017)

§ 6° Os servidores publicos efetivos cedidos pelos municipios ao Consércio, com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA GATARINA

CNPJ: G1.336.26 1/0001-40 - Fone/Fax: {49) 3189-4800

Rua Adoito Konder 330, Bairro Jardim talia diretoria(fiicisamosc_sc.qov.br
88802.260 - Chapecd - SC WWW.CISAMOSC.SC.4ov.br



SUS .

-
B
) '-rnf CONSORELD MTERMUNICPAL T8 SALEE DO OF STE DF SANTACATARIMA

Gnus para o cedente, a critério do Diretor Executivo, fara jus, a titulo de gratificacao,
o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido ao emprego
publico de Auxiliar de Servigos Gerais. (Redag¢do dada pela Emenda ao Contrato de

Consoércio Publico n°® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-A. E facultado ao CIS-AMOSC conceder estagio a aluno matriculado em
curso regular de ensino mantido pelo poder pablico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizado e reconhecido pelos érgaos competentes, nos termos da
pertinente legislacdo federal e dos atos firmados com as entidades. (Redacio dada

pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-B. O CIS-AMOSC podera realizar contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
justificativa expressa do Diretor Executivo e aprovacio da maioria dos membros da
Assembleia Geral. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n?

03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-C. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses, dentre outras: (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Pliblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - o atendimento a situagbes de calamidade piiblica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares; (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Piiblico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Il - 0 combate a surtos epidémicos; (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IIl - o atendimento a situagdes emergenciais; e (Redacao dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - a realizagdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer

outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populacio do
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Municipio, bem como campanhas especificas de interesse ptblico. (Redacio dada

pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-D. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no
artigo anterior, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de selegdo e requisitos do emprego publico serdo estabelecidos em edital,
com ampla publicidade no érgéo oficial de divulgacio do Consdrcil, previamente
autorizado pela Assembleia Geral. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-E. As contratagbes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razio da natureza da
atividade ou evento, nao se justifica manter o profissional no quadro do Consércio,
podendo ter a duragio maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma
unica vez, por periodo nao superior a 1 (um) ano. (Redagao dada pela Emenda ao

Contrato de Consorcio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-F. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consorcio no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa
para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidacio
das Leis do Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico

n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-G. Nas contratagdes por tempo determinado a remuneracio serd aquela
correspondente aos empregos similares previstos nos Anexos Il e IV deste Contrato
de Consércio Pablico. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio Pliblico

n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-H. Ndo havendo atribuicdes similares, os salrios serio fixados com base em

pesquisa de mercado e mediante aprovacio da Assembleia Geral. (Redagao dada
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pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO I
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratagdes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio

observarao as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitacdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de

computadores - internet.
TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugao das receitas e das despesas do Consércio obedecers s normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades puiblicas.
Art. 28. O patriménio do CIS-AMOSC sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas.
Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMQSC:

[ - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
II - a remuneracio dos proprios servicos prestados;

IIT - os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou

privadas;
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IV - 0s saldos do exercicio;

V - as doagoes e legados;

VI - o produto de alienagio de seus bens livres;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacio

financeira.

Art. 30. A contabilidade do consdrcio sera realizada de acordo com as normas de

contabilidade ptblica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.
TITULO VII
CAPITULOI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e aos
servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega

de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposigio do CIS-AMOSC os bens e servigos de sua propria administracao

para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de

rateio.
TITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAQ
CAPITULO1
DA RETIRADA
Art. 33. Cada s6cio podera se retirar, a qualquer momento do Consércio desde que

denuncie sua contratacado num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das
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obrigacdes e direitos, até sua efetiva retirada.
CAPITULOII

DA EXCLUSAO

Art. 34. Serd excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotacio devida ao Consércio assumida em

contrato de rateio.

Paragrafo Gnico. A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensao, periodo em

que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
60 (sessenta) dias com as obriga¢des assumidas em contrato de rateio, bem como
aquele que deixar de ratificar, por lei local, as alteracdes do Contrato de Consdreio
Publico aprovadas em Assembleia Geral. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato de

Consércio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tinico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do

pagamento de debitos decorrentes do tempo em que permanecen inadimplente.
CAPITULO 11
DA ALTERAGCAO E EXTINCAOQ

Art. 36. A alteragao e a extingio de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os

entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada de
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos

feitos ao Consodrcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes

consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido
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o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 2
obrigacdo.
§ 3% Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornaré aos seus érgios

de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio

pagamento das indenizac¢des eventualmente devidas.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformacao para
Consoércio Pablico, sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio

seguinte a ratificacio por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagio dos servigos pelo CIS-AMOSC,
durante o periodo de sua transformagdo para consércio pablico com personalidade
juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos necessarios para a

referida transformacdo previstos na Lei n? 11.107/2005 e no Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funciondrios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicacdo deste
Contrato de Consércio Publico permanecerio na condicio de contratos temporarios

até a realizagao de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente funcdes administrativas do Consércio poderdo ser delegadas a
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC por meio de

resolugao do Presidente do Consdrcio, sem énus financeiro para o Consércio.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugio do

Orcamento e Prestacdo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberacdo em Assembleia Geral, o Relatério de Gestao, Balango do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de

Metas e Orcamento para o novo exercicio.

§ 2?2 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia

Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagdo do disposto neste Contrato de Consércio Pablico devera ser

compativel com os seguintes principios:

1 - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo

vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nio
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagdo de qualquer dos objetivos do Consdreio;

I - transparéncia, pelo que nio se poderd negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou

documento do Consércio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e

prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
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executados pelo Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

V1 - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Sande.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato de

Consorcio Pablico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consorcio Publico serdo resolvidos

pela Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consorcio Pablico entrario em vigor a

partir da data da sua publica¢do na imprensa oficial.

Art. 43-A. Fica instituido como érgdo oficial de publicacio do Consércio
Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC o Diario Oficial

dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por meio do endereco

eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato

de Consorcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 43-B. As alteragbes do Contrato de Consércio Piiblico passam a viger apos sua
ratificagdo por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados e as modifica¢des do
Estatuto entram em vigor apds sua publicagio no ér'géo oficial de publicacio.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piiblico ne 03, de 10 de

novembro de 2017)

Paragrafo unico. Os municipios consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses para
ratificagdo, por lei, das alteracdes do Contrato de Conséreio Piiblico do CIS-AMOSC.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer
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demandas envolvendo o Consorcio CIS-AMOSC.

Chapeco SC, 20 de julho de 2018.

PREFEITO DE ABELARDO LLUZ

PREFEITO DE AGUAS DE CHAPECO

PREFEITO DE AGUAS FRIAS

PREFEITO DE ALTO BELA VISTA

PREFEITO DE ARABUTA

PREFEITO DE ARVOREDO

PREFEITO DE BOM JESUS

PREFEITO DE CAMPO ERE

PREFEITO DE CAXAMBU DO SUL

CONSORCIO INTERMUNIGHAL DE SAUDE

DO GESTE DE SANTA CATARINA
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PREFEITO DE MAREMA

PREFEITO DE NOVA ERECHIM

PREFEITO DE NOVA ITABERABA

PREFEITO DE NOVO HORIZONTE

PREFEITO DE OUROQO VERDE

PREFEITO DE PAJAL

PREFEITO DE PASSOS MAIA

PREFEITO DE PERITIBA

PREFEITO DE PINHALZINHO

diretoris@clsamosc. sc.gov.br
www. cisamoss. sc.gov.be
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PREFEITO DE CHAPECO

PREFEITO DE CORDILHEIRA ALTA

PREFEITO DE CORONEL FREITAS

PREFEITO DE CORONEL MARTINS

PREFEITO DE ENTRE RIOS

PREFEITO DE FAXINAL DO GUEDES

PREFEITO DE FORMOSA DO SUL

PREFEITO DE GALVAQO

PREFEITO DE GUATAMBU

PREFEITO DE IPUACU

PREFEITO DE IPUMIRIM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITO DE PLANALTO ALEGRE

PREFEITO DE PONTE SERRADA

PREFEITO DE PRESIDENTE PREFEITC

DE CASTELLO BRANCO

PREFEITO DE QUILOMBO

PREFEITO DE SANTIAGO DO SUL

PREFEITO DE SAQ BERNARDINO

PREFEITO DE SAQ CARLQOS

PREFEITO DE SAQ DOMINGOS

PREFEITO DE SAO LOURENCO DO

PREFEITO DE OESTE

PREFEITO DE SEARA

PREFEITO DE SERRA ALTA

diretoria@cisamosc.sc.gov.br
WWW.CISaMOSC.5¢ gov.br
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PREFEITO DE IRANI PREFEITO DE SUIL BRASIL
PREFEITO DE IRATI PREFEITO DE UNIAO DO QESTE
PREFEITO DE ITA PREFEITO DE VARGEAQ
PREFEITO DE JABORA PREFEITO DE XANXERE
PREFEITO DE JARDINOPOLIS PREFEITO DE XAVANTINA
PREFEITO DE JUPIA PREFEITO DE XAXIM

PREFEITO DE LAJEADO GRANDE
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ANEXO I
MUNICIPIOS QUE RATIFICARAM O PROTOCOQOLO DE INTENCGES
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Piiblico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
ABELARDO LUZ MAREMA
AGUAS DE CHAPECO NOVA ERECHIM
AGUAS FRIAS NOVA ITABERABA
ALTO BELA VISTA NOVO HORIZONTE
ARVOREDO OURO VERDE
BOM JESUS PAIAL
CAMPO ERE PASSOS MATA
CAXAMBU DO SUL PERITIBA
CHAPECO PINHALZINHO
CORDILHEIRA ALTA PLANALTO ALEGRE
CORONEL FREITAS PONTE SERRADA
CORONEL MARTINS QUILOMBO
ENTRE RIOS SANTIAGO DO SUL
FAXINAL DO GUEDES SAQ BERNARDINO
FORMOSA DO SUL SAO CARLOS
GALVAQO SAO DOMINGOS
GUATAMBU SAO LOURENCO DO OESTE
IPIRA SEARA
IPUACU SERRA ALTA
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IRANI SUL BRASIL
IRATI UNIAO DO OESTE
ITA VARGEAO
JARDINOPOLIS XANXERE

JUPIA XAVANTINA
LAJEADO GRANDE XAXIM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA
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ANEXO IT
MUNICIPIOS QUE INTEGRAM O CIS-AMOSC
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consoéreio Publico n® 04, de 20 de julho de 2018).

ABELARDO LUZ MAREMA
AGUAS DE CHAPECO NOVA ERECHIM
AGUAS FRIAS NOVA ITABERABA
ALTO BELA VISTA NOVO HORIZONTE
ARABUTA OURO VERDE
ARVOREDO PAIAL
BOM JESUS PASSOS MAIA
CAMPO ERE PERITIBA
CAXAMBU DO SUL PINHALZINHO
CHAPECO PLANALTO ALEGRE
CORDILHEIRA ALTA PONTE SERRADA
CORONEL FREITAS PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CORONEL MARTINS QUILOMBO
ENTRE RIOS SANTIAGO DO SUL
FAXINAL DO GUEDES SAO BERNARDINO
FORMOSA DO SUL SAO CARLOS
GALVAO SAO DOMINGOS
GUATAMBU SAO LOURENCO DO OESTE
IPUACU SEARA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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IPUMIRIM SERRA ALTA
IRANI SUL BRASIL

IRATI UNIAO DO OESTE
ITA VARGEAQ
JABORA XANXERE
JARDINOPOLIS XAVANTINA
JUPIA XAXIM

LAJEADO GRANDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA
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ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQO, EMPREGOS PUBLICOS,
QUANTIDADES DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
(Redagédo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Piblico n® 04, de 20 de julho de 2018).
EMPREGOS EM COMISSAQ / QTDE CARGA VENCIMENT
) PROVIMENTO )

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | HORARIA OR$
DIRETOR EXECUTIVO COMISSAQ 1 40 horas 6.342,23
GERENTE DE . 4.666,93

COMISSAQO 2 40 horas
PROGRAMA
ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 1 20 horas 4.666,93
CONTADOR CONCURSQO 1 20 horas 2.347.61
CONTROLADOR 2.347,61

CONCURSO 1 20 horas
INTERNOQO
MEDICO CONCURSO 1 10 horas 2.857,96
FARMACEUTICO CONCURSO 1 40 horas 3.062,10
TECNICO

CONCURSO 4 40 horas 3.111,29
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

CONCURSO 4 40 horas 2.034,31
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS

CONCURSO 1 40 horas 1.076,98
GERAIS
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ESPECIFICAGCOES / ATRIBUICOES DAS FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS

(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n? 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAQ; DIRETOR EXECUTIVO

Forma de Provimento: em comissio

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horéria: 40 horas

Atribuigdes: Administrar as agbes desenvolvidas pelo Consércio, na condigao de
gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servios prestados pelo Consércio para seus entes e para a
populagdo da drea de influéncia de uma maneira geral; Controlar a movimentacio de
documentos internos e externos; Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de
organizacdo e métodos, administracio financeira, administracdo de recursos
humanos, administragdo de materiais e compras, administracio de patrimdnio (bens,
valores e capitais), administragio de custos e administragio do servico publico;
Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Conséreio,
como gestor delegado pela Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides,
responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ac tema, tais como convocagao,
preparacdo de espacos fisicos e material de apoio, etc; Manter sob controle a agenda
de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembleia; Administrar o
patrimbnio e as questdes orgamentdrias do Consorcio, elaborando analises e
relatorios contdbil e financeiros, evidenciando a satide financeira e defendendo
estratégias adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos, analises, interpretagao,
planejamento, implantagio, coordenaciio e controle dos trabalhos relacionados as

atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos; Quando cabivel,
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subscrever documentos em nome do Consdrcio; Encarregar-se da representacio do

Consércio perante os agentes de controle e a opinido publica de maneira geral,
prestando contas e apresentando realizagbes, balancetes e balangos, estratégias e
agdes de valorizagdo e de qualificagdo ambiental, no Ambito das competéncias do
Consodrcio; Exercer o auto controle em cada operacdo/tarefa, observando os
parametros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se
necessarios os resultados obtidos; Executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

DENOMINACAQ DO EMPREGO EM COMISSAQO: GERENTE DE PROGRAMA

Forma de Provimento: em comissio

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicbes: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢bes; Coordenar a gestio
administrativa do Consdrcio (contabilidade, financeiro, recursos humanos e os
processos respeitantes as contratagdes de servicos e bens). (Redacdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Priblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAO: ASSESSOR JURIDICO

Forma de Provimento: em comissio

Escolaridade: Curso Superior em Direito com inscricao na OAB
Carga Horéria: 20 horas

Atribui¢des: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Juridico;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o
servigo; Orientar e recomendar quanto ao cumprimento da legislacdo e demais
normatizacbes que afetam o funcionamento do CIS-AMOSC; Opinar, quando
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solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os servicos sob sua
coordenagdo; Encaminhar as proposi¢cdes do servico ao Diretor Executivo;
Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consdrcio; Representar, por
meio de instrumento puiblico firmado pelo Presidente, judicial e extrajudicialmente, o
Consorcio, inclusive praticar todos os atos em processos judiciais, dependendo de
autorizagdo prévia da Assembleia para receber citacio inicial, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
agao, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; Assessorar os agentes ptblicos em
todos os processos de trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias
submetidas pelos orgdos e setores do Consércio; Analisar e opinar sobre as minutas
de atos normativos internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de
interesse do Consdrcio; Prestar outros assessoramentos, a pedido da Diretoria
Executiva. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Piiblico n® 03, de

10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: CONTADOR
Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade

Carga Horaria: 20 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Contabil;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o
servico; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicdes que
forem delegadas aos empregados do servi¢o; Opinar, quando solicitado, sobre
matéria que envolva os empregados e os servigos sob sua coordenagdo; Encaminhar
as proposicdes do servigo ao Diretor Administrativo; Preparar empenhos,
liquida¢des, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal

para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
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fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidagio e pagamento; Solicitar

requisicdo para a emissdo de empenho; Elaborar resolucbes para a criagio e
suplementagdo de dotagbes orcamentarias; Executar os registros, controles, rotinas e
atividades contabeis; Emitir notas de empenho, liquidagio e pagamento das
despesas; Fazer conciliacbes bancarias das contas correntes do ConsoOrcio; Atualizar e
fazer a manutengdo dos sistemas contibeis; Prestar contas de convénio; Elaborar
balancetes, relatérios e demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicacao; Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo; Elaborar a prestacio de contas de recursos oriundos de orgaos
Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Acio Conjunta de
Interesse Comum - PLACIC e Lei Orcamentaria Anual; Elaborar a Prestacdo de
Contas Anual (Balango Anual); Realizar o acompanhamento e controle da execucio
orcamentaria do Consércio; Elaborar o orgamento anual e o contrato de rateio para
aprovagac e deliberagdo da Assembleia; Entrar em contato telefénico ou via
eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;
Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
(Redagao dada peta Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO:: CONTROLADOR INTERNO

Forma de Provimento: concurso ptiblico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Horéria: 20 horas

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar
o Diretor Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se relacionam com a
boa ordem, asscio e disciplina dos servicos do Consorcio, que chegarem ao seu

conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas
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atribui¢bes; Realizar inspecbes € auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes;
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Ambito da entidade, a qual visa a
comprovar a conformidade da sua execug¢do; Avaliar a execugio das agdes previstas,
as quais visam comprovar o nivel de execuc¢ao das metas, o alcance dos objetivos e a
adequagao do gerenciamento; Avaliar a execucio do or¢amento, o qual visa a
comprovar a conformidade da execu¢io com os limites e as destinaces estabelecidas
na legislacio pertinente; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequagdo; Avaliar as
renuncias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva politica de anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido, concessio de isencio em carater nao geral,
alteracdo de aliquota ou modificacio de base de cilculo que implique redugao
discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado; Acompanhar a elaboragio e a prestacio anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; Avaliar a fidedignidade dos
registros e controles contébeis; Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto A eficicia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal; Exercer controle das informagdes para o sistema de
Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspecdo ou auditoria
nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas
dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado
nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia de declaragGes ou
denuncias sobre questdes relacionadas a execucio or¢amentaria e financeira,
sugerindo, quando for o caso, a instalacio de sindicAncias e inquéritos
administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missio institucional; Executar outras
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atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores. (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consoércio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAQ DO EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Forma de Provimento: concurso puablico

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com registro no CRM; formagio

especifica efou experiéncia em servigos de Auditoria Médica.
Carga Horéria: 10 horas

Atribuicoes: Realizar o controle, avaliaciao e auditoria e executar a revisio técnica das
faturas dos prestadores de servigos médicos ptblicos, privados efou conveniados ao
SUS; Executar outras atribuigdes correlatas a fungio, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMOSC; Coordenar o sistema de regulagio (SISREG) que organiza os
encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores de servigos
(credenciados). (Redag¢do dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: EARMACEUTICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Graduagao em Farmacia.
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor; Cientificar
o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina do servigo; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva
0s empregados e 0s servigos sob sua coordenacio; Encaminhar as proposicdes do
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servigo ao Diretor Técnico; Executar a dispensagao, fracionamento e manipulagio de
medicamentos magistrais, férmulas magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o
correto uso de medicamentos e do risco de criar dependéncia fisica ou psiquica; Zelar
pelo controle de qualidade, inspecio de qualidade, andlise prévia, analise de controle
e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;
Controlar o depésito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, férmulas,
produtos, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar
laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Controlar a entrada e saida de medicamentos, mantendo atualizado o estoque;
Controlar o fluxo de medicamentos controlados, vinculados aos programas especiais
sob responsabilidade de execugdio do Consdrecio; Auxiliar o setor de licitaghes na
descricdo dos medicamentos a serem licitados. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consodrcio Ptiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicbes: Assessorar o Consdrcio em sua area de competéncia e formacgdo,
gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes
consorciados e ao proprio Consércio, na elaboragio de estratégias e acdes;
Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagbes, pareceres e
normas técnicas; Execular os processos de licitagdo pablica e os contratos
administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
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controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial; participar da andlise e acompanhamento do
orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagoes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas
e instrumentos de avaliacdo; Propor, executar e supervisionar andlises e estudos
técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagio ou aperfeicoamento
de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢bes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informaces para racionalizacio e atualizacao
de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagdo,
especificagao, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;
Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administraciao de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulirios, instrugbes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagtes e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacio; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Realizar estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Consdrcio; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo

com solicitacdo superior. (Redagio dada pela Emenda ao Contrato de Conséreio
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Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso puiblico

Escolaridade: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas

Atribuigdes: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consorcio; Participar nos processos de licitacio; Receber, conferir e
proceder & auditoria analitica das guias de encaminhamento dos pacientes por
produgdo; Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio; Demais
atividades administrativas do Consércio. (Redacio dada pela Emenda ao Contrato

de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Forma de Provimento: concurso puablico

Escolaridade: Ensino Fundamental
Carga Hordria: 40 horas

AtribuigSes: Auxiliar na execucio de atividades genéricas do consércio, em especial a
limpeza e conservagio da sede do conséreio; Executar servigos de entrega de malotes

e documentos; Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consdrcio.
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Processo Licitatorio n® 004/2020
Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos n° 004/2020

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. N° 004 /2020

Edital: Dispensa de Licitacao para Compras e Servicos N° 004 /2020

Fundamento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93

Objeto: Cooperagio mutua entre o Municipio Contratante, Consércio Contratado e, Policia Civil

do Estado de Santa Catarina, para manutengao das atividades e amplia¢io da estrutura do Servico
Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida
estruturacao e manutencao das atividades relacionadas ao Servico de Atendimento de Resgate
Médico Acromédico (SARA), realizando ainda, capacitagao da tripulagio, possibilitando a
permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em ocorréncias de
maior gravidade, e agBes relacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de pessoas em
situacdo de risco nos Municipios abrangidos pelo Consorcio Intermunicipal de Satide do Oeste de
Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessério e possivel, diante da disponibilidade e dos
protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do SAER/Fron, sem
prejuizo ao atendimento prestado aos demais Municipios da Regido de Fronteira neste Estado,
conforme Contrato de Programa n° 72/2019 e Contrato de Rateio n® 158/2019.

Fornecedor: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
CIS AMOSC.

Valor: R$9.840,00 (nove mil, oitocentos ¢ quarenta reais), divido em 12 parcelas mensais de R$
820,00 (oitocentos e vinte reais).

Dotagdes: 3.3.90.39.00.00.00.00 - 07/2020

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Pracesso n® 004/2020- Dispensa de Licitagio n® 00472020
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DECRETO N° 0453/2019

DESIGNA COMISSAO PERMANENTE DE LICI:[‘AC()ES E
AVALIA(A;(-)ES PARA O ANO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim — Estado de Santa Catarina, de
acordo com as atribuigGes do seu cargo, embasadas no artigo 66, VI e artigo 91 da Lei Organica

Municipal, bem como por disposi¢Bes constantes no artigo 51 da Lei n® 8.666/93, e demais

dispositivos legais,
. DECRETA:

Art. 1° - Fica pelo presente decreto instalada a Comissfo Permanente de
Licitagbes e Avaliagdes do municipio de Xaxim/SC, que sera composta pelos seguintes

membyros:
I —Membros Efetivos:

a) Presidente ~ Clodoaldo Squina (CPF: 052.451.159-48);

b} Membro — Taline Maiara Taquara (CPF: 111.448.659-05);

¢) Membro — lolanda de Mello (CPF: 594.321.879-34);

d) Membro - Thaynara Lais Verginassi (CPF: 083.440.659-41);

Paragrafo Primeiro — O Presidente e o Secretario da Comissfo, em seus

impedimentos e/ou auséncias, serdo substituidos por qualquer integrante da Comissfo.

Paragrafo Segundo — Os suplentes poderfio ser convocados a qualquer momento
pelo Presidente da Comissdo de Licitagdes ou pelo Chefe do Poder Executivo sempre que um

dos efetivos ndo estiver presente ou estarem impedidos de participares.

Art. 2° - Compete a Comiss&o Permanente de Lig acdes e Avaliagdes:

(49) 3353-8200
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I — Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as

licitagBes e a0 cadastramento de licitantes;

I - Divulgar a relagiio dos fornecedores com cadastro aprovado, cancelados,
impedidos e todas as alteragSes decorrentes;

III - Processar e julgar os processos de licitagdes;

IV - Avaliar, sempre que convocada, bens moveis e imdveis do Municipio;

V - Avaliar, sempre que convocada, bens moveis e imoveis de terceiros, pelo
interesse do Municipio;

VI - Processar e Julgar todos os Processos e Avaliages necessdrias para o

cumprimento da Lei n.° 8.666/93 e demais dispositivos cabiveis.

§ 1° - Das reunides, a Comiss#io devera lavrar Ata Circunstanciada para cada caso,

expondo o objeto do julgamento e as consideragdes pertinentes.

§ 2° - Os membros da Comissdo de licitagio responderdo solidariamente por todos
os atos praticados pela Comissdo, salvo se posigiio individual divergente estiver devidamente

fundamentada e registrada em ata lavrada na reunifio em que tiver sido tomada a decisdo.

Art. 3 - Excepcionalmente, nos termos do artigo 51, §1° da Lei n.° 8.666/93, para
julgamento dos Convites, podera ser substituida a Comissdo por servidor formalmente designado

pela autoridade competente que processara e julgara nos termos da Lei.

Art. 4° - O Presidente da Comissdo, ou seu substituto, fica autorizado a convocar,
além dos membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da
documenta¢do apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da 4rea, para auxiliar na
analise das propostas ¢ documentos, bem como realizar Avaliagdo especifica de bem mével ou

imovel da municipalidade ou de terceiro, por interesse publico.

Art. 5° - Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo, em g T&iuer circunstincia,

considerando o seu carater de interesse publico, ndo serdio rehunerades, ndo gerando qualquer

vantagem salarial ou de qualquer outra natureza a seus membros.

(49) 3353-8200
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Parigrafo Unico - A investidura dos membros da Comissdo nfo excedera a um

ano, vedada e recondugio da totalidade de seus membros para a mesma comissio no periodo

subsequente.

Art. 6° - O mandato dos membros da Comissdo sera de 01 de janeiro até 31 de
dezembro de 2020.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando

revogadas as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeitg ¥Municipal, 26 de dezembro de 2019.

-Registrado e Publicado em data supra.

rigo-Carlos Covatti
Procurador Geral do Municipio
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Processo Licitatorio n° 004/2020
Dispensa de Licitacdo para Compras e Servicos n° 004/2020

Exmo. Sr. Dr. Rodrigo Carlos Covatti

Procurador Geral do Municipio

Requeiro seja emitido parecer juridico referente a fase interna de Processo de
Licitacao n® 004/2020, modalidade Dispensa de Licitacio para Compras e Servicos n°
004/2020, que tem por objeto a cooperacio miitua entre o Municipio Contratante, Consércio
Contratado e, Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutencio das atividades e
ampliacio da estrutura do Servico Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa
Catarina, com a devida estruturagio e manutengio das atividades relacionadas ao Servig¢o de
Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA), realizando ainda, capacitacio da tripulacio,
possibilitando a permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em
ocorréncias de maior gravidade, e agdes relacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de
pessoas em situacio de risco nos Municipios abrangidos pelo Consércio Intermunicipal de Sadde
do Oeste de Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessario e possivel, diante da
disponibilidade e dos protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do
SAER/Fron, sem prejuizo ao atendimento prestado aos demais Municipios da Regiio de Fronteira

neste Estado, conforme Contrato de Programa n°® 72/2019 e Contrato de Rateio n°® 158 /2019,

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020

Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 004/2019 - Dispensa de Licitagio n® 004/2019



Folha: 11

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ: 11.323.985/0001-02

Rua Rui Barbosa, 347

C.E.P.: 89825000 - Xaxim - SC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo: 4/2020

Processo de Licitagao: 4/2020
Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos
Ndmsro da Licitagio: 4/2020-DL

. Data do Processo: 02/01/2020

Data da Abertura das Propostas:  00/00/0000
Hora da Abertura das Propostas: 00:00

Nos termos do paragrafo inico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, examinamos os termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitaggo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu ¢ determinado pela refe-
rida legislacao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

S ——
R

~ITTT S - _’,“_‘,

Redrige Carlos Covatti - CAB/SC 37.421




| ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

UNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM Nr.: 4/2020 - DL
NPJ: 11.323.985/0001-02 Processo Administrativo: 412020
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 412020
C.E.P:  B89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 02/01/2020
Folha: 11

TERMO_DE ADJUDICAGAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdes, resolve:

LIRIO DAGORT. no usc das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagio em vigor,

01 - ADJUDICAR a presente Licitag&o nestes termos:

a)
b)
c)
d)
e}
f)

Processo Nr.:
Licitagéo Nr.:
Modalidade:

Data Homologacao:
Data da Adjudicacéo:
Objeto da Licitagéo

4/2020

4/2020-DL

Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servicos
02/01/2020

02/01/2020 Sequéncia: 0

cooperagac mutua entre o Municipio de Xaxim, Consércio Intermunicipal de Sadde do Oeste de Santa
Catarina - C1§ AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutengio das atividades e
ampliag8o da estrutura do Servigo Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa
Caiarina, com a devida estruturagao e manutengio das atividades relacionadas ao Servigo de
Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA).

(em Reais RS)
g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Desclo (%) Preco Unitdric  Total do ltem
CONSORGIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC__ {1604}
1 Rateio despesas SAER-SARA Més 12,00 0,0000 820,00 9.840,00
Total do Fornecedor: 9.840,00
Total Geral: 9.840,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(Ges): 2.041.3.3.90.00.00.00.00.00 (7) Saido: 3.317.636,00

Xaxim, 2 de Janeiro de 2020.

/,-"-"‘—I—\
ODOALDO SQUINA
Presid&nte omissag de Licitac3o




'ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

UNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM Nr.: 4/2020 - DL
NPJ: 11.323.985/0001-02 Processo Administrativo: 4/2020
Rua Rul Barhosa, 347 Processo de Ligitagéo: 412020
CE.P.: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 02/01/2020
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, LIRIO DAGORT, no uso das atribuicies que Ihe sdo conferidas pela legislagiio em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissdo de Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagfo nestes termos:

a} Processo Nr.: 4/2020
. b) Licitagho Nr.: 4/2020-DL
¢} Modalidade: Dispensa de Licitagio pf Compras e Servicos

d) Data Homolegacdo: 02/01/2020

e ) Objeto da Licitagao cooperagdo mitua entre o Municipio de Xaxim, Consorcio Intermunicipal de Saude do Ceste de Santa
Catarina - CIS AMOSC e Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manutencio das atividades e
ampliagao da estrutura do Servigo Aeropolicial de Fronteira {SAER-Fron), da Policia Civil de Santa

Catarina, com a devida estruturag8io e manutengao das atividades relacionadas ao Servigo de Atendimento
de Resgate Médico Aeromédico (SARA).

{em Reais R$})
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotacdo): Unid. Quantidade Desclo (%) Preco Unitaric  Total do ltem

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE 3C {1604)

1 Rateio despesas SAER-SARA Més 12,00 0,0000 820,00 9.840,00
Total do Fornecedor: 9.840,00
Total Geral; 9.840,00

i
- - I
Xaxim, 2 de Janeiro de 2020.

10 DRGORT
PREFEITO MUNICIPAL

-
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DIARIO OFICIAL - SC - N° 21,177

09.01.2020 (QUINTA-FEIRA}

para abaslecer os sistema de tratamento s abastecimento de dgua
potével do Municipio para o exercicic financeiro de 2020.

Valor: R§ 17.105,64 (Dezessete mil cento e cinco reais e ses-
senla € quatro centavos)

Fundamentacao: artigo 24, ingisa X, da Lsi Federal n°. 8.666/93,

JOAG GUIDO KERKHOFF
— 50, D2/01/2020,

NAT GO PAULATA

Prateito Munisipat

Cod. Mat.: 647616

Dispensa de licitagao n® 22/2019
Estado Santa Catarina
Municipio de Tunapolis.
Processa de Licitagdo n® 361/2019
Objeta: Iocacio de areas com fontes de agua que sdo utilizadas
para abastacer o sistemna de tratamento a abaslecimento de agua
patavel de Municipio para o exercicio financeiro de 2020,
Valor: R§ 5.321,76 (Cinco mil trezentos e vinte um reals e
setenta & sais ceantavos)
Fundamentagio: artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°. 8. 666/93,
consolidada,
Empresa; BENICIO BAUMGRATZ
Tunapalis — SC, 02/01/2028.
RENATO PAULATA
Prefeits Municipal
Cod. Mat.: 647617

Dispensa de licilagdo n® 23/2019

Estade Santa Calarina

Municipio de Tungpolis.

Processo de Licitagao n® 362/2018

Objeto: locagho de dreas com fontes de 4agua que s3o utilizadas
para abastecer s sistemna de tratamento e abastecimento de agua
seldvet do Munlcipio para o exerciclo financeiro de 2020,

Yalur: RY 6.081,84{Seis mil oitenta s um reais ¢ oitenta e guatro
Lentavos)

Fundamisntagdo: artigo 24, inciso X, da Lei Federal n®. 8.666/03,
diigada,

Emaresa’ INOCENCIO HECK

Tunapalis - SC, 02/01/2020,

RENATQ PALILATA

Prefeits Municipal

Cod. Mat.: 647818

Dispensa de licitagio n® 24/2019

Estado Santa Catarina

Municipio de Tunapolis,

Precesse de Licitagao n® 363/2019

Objeto: locagio de dreas com fontes da agua que s30 utiizadas
para abastecer os sistema de tratamento e abastecimenta de agua
potavel do Municipie para o exercicio financeiro de 2020,

Valor: R$ 532,20{Quinhentos e trinta e dois reais)
Fundamentaggo: arligo 24, incisa X, da Lei Fedeial n®. 8 66693,
consalidada.

Cmpresa; JOAQ CARLOS DE BRITO

Tunapolis — SC, 02/01/2020.

RENATO PAULATA

Prefaitu Municipal

. Cod. Mat.: 647618
Inexigitilidace de licilacdo n° 05/2019

Eslado Santa Catarina
Municipio de Turdpclis/FUNDO MUNICIPAL DA SAUGE.
Dbjeto: CREDENCIAR INSTITUIGOES HOSPITALARES PARA
PLANTAD MEDICO PARA OS MUNICIPES DE TUNAPGLIS DU-
RANTE O EXERCICIO FINANCEIRO DE 202¢
Valor: R$ 500.787,20 (Quinhentos mil e setecentos e oitenta e
sete reais ¢ vinte centavos)
Fundamentagdo: art. 25 da Lei n® 8.666/93.
Empraga: ASSOCIACAD HOSPITALAR DE TUNAPCLIS
Turdpolis - 8C, 02/01/2020.
RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 647620

Dispensa de Licitagde n®(01/2020

Estado Santa Catarina

Municipio de Tunapolis.

Processo de Licitagac n® 04/2020

Objeto: Apresente dispensa de licitagaa tern por objets a Gontratagdo
d& Consdrsio Plblico eom a Agencia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento(ARIS)

Fundamentagie: Ant. 24, inc. XX(V1da Lei de Licitagoes - L ei BRE6/93
Valor. R$ 5.559.60 (Cinco mil quinhentos e cingquenta & nova reais
e sessenta centavos)

Fornecedor: AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE

SANEAMENTC -ARIS Tunapolis - SG, 068/01/2020
AQUILES BAMBERG
Prafeito Municipal em exercicio

Cod. Mat.: 647650

Dispensa de Licitagao n® 02/2020
Eslado Santa Catanna
Municipio de Tundpolis.
Processa de Licitagao n® 10/2020
Objeto: Aquisicdo e cesso de usa do Sistema TRRURAL para o
Gerenclamento da Produgio Primaria Municipal de TUNAPOLIS
- 8C, duranle o exercicic de 2020
Fungamentacao: Art. 24, in¢. XXV1 da Lei de Licitagbes - Lei 8666/93
Valor: R$ 2.820,00 (Dais mil citocentos & vinte reais)
Fomecedar: TRSIS LTDA
Turapelis — SC, $7/61/2020
AQUILES BAMBERSG
Frefeito Municipal em exercicio

Cod. Mat.: 647652

Xanxeré

AVISO DE LICITAGAD
Processo n° 0006/2020 - Tomada de Pregos n® 0001/2020
O MUNICIPIO DE XANXERE.-SC. nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, forna publico para o conhecimento dos
interassados, que fara realizar licitagiio na modalidade de Tomada
da Pregos n 000172020, tlo tipe Menor Prege Global, tendo somo
objplo a Contratagso de Empresa de Enganharia para a Execugao
de Obras de Pavimentagio Asfaltica, Dranagem Pluvial e Sinati-
zagdo Viaria sobre pedras iregulares na Rua Presidente Vargas,
com extensda te 337,00 metros, ne Raire Bortolon, Municipio de
Xanxeré-SC, conforme edital 2 seus anexos. Gom recursos do
Convanlg 2019TRC01316 cetebrade com a Secretaria de Estado
de Infraestrulura e Mobilidade. O recebimento das propostas sera
ate a3 08:45h, da dia 28/01/2020, no setor de protocois e a abertura
sera realizada 4s 09:00h do mesmo dis, na sala de licitagBes da
Prefeitura Municipal de Xanxeré. Retirada do Edita! ¢ anexos no
walisits ¢a Prafeitura Municipsl www.xanxers sc.gow br, Xanxeré-5C,
08 da janeiro de 2020. Avelino Menegalla — Prefaito Municipal.
Cod. Mat.: 847647

Processo n® 0007/2020 — Dispensa de Licttagdo n® D002/202¢
O Municipio de Xanxeré, através do Fundo Municipal de Sadde,
neste alo representado pelo Prefeito Municipal Avelino Menegolla,
uslitica a Dispensa de Licitacie para Ampliagio e manutengio
das atividades do Servigos de Atendimento de Resgate Medico
Aeromédico {SARA} da Policia Civil de Santa Catarina, relativa-
mante a0 éxercicio de 2020, através de Contrato de Programa e
Cantrato de Rateio, celebrado entre o Consérelo Intermunicipal de
Satide do Ceste de Santa Catarina - CIS-AMCSC e o Municipio de
Xanxer&/SC, na valor total de R$ 10.320,00 (dez mil e trezentos
e vinte reais), com o Consdrelo Intermunicipal de Satide do Oeste
de Santa Calarina - CI§ AMOSC, CNPJ: 01.336.261/0001-40. De
acorde cem a Lei n° 8.666/93 e suas atteragdes em seu A, 24,
inciso XXV

Xanxerd/SC, 08 de janeiro de 2020. Avelino Menagolls — Prefeito
Municipal,

Sod. Mat.. 647665

Xaxim

Estade de Santa Calarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITAGAQ

Processe Adm. N® 00472020

Edital: Dispensa de Licitac3o para Compras & Servigos N 00472020
Fundamento: An. 24, XXV da Lei B.666/93

Objeto: Cooperagio mitua entre o Municipio Contratante, Constr-
Gio Contratada e, Poiicia Civil do Estade de Santa Catarina, para
manulengia das atividades e ampliagic da estrutura do Senvigs
Aeropolicial te Fronteira (SAER-Fron), da Poficia Civil de Santa
Cataring. com a devida estruturaciio & manutenco das ativida-
tdes redacionadas ao Servigo de Atendimente de Resgale Médico
Aercmédico (SARAY, reafizande ainda, capacitagio da tripulagao,
possibiiitando a permanéncia das alividades de “Unidade Policial” e
"Pronto Atendimento” em ocoméncias de maior gravidade, & agdes
relacionadas com atendimento de Socarro e Resgate de pessoas
em situagdo de rsco nos Municipios abrangidas pelo Consdrcia
Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina {CI3-AMOSC),
guando necessario e possivel, diante da disponibiidade e dos

pratecolos e fluxo de atendimentas, com uso das Aeronaves dis-
poniveis do SAER/Fron, sem prejuiza ao atendimento prestado acs
demais Municlpios da Regido de Frantaira neste Estado, canforma
Caontrals de Programa n® 72/2019 8 Conlrato de Rateio n° 158/2019.
Formecedar: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALIDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS AMOSC,

Valor: R$9.840,00 {nove mil, oitocentos e quarenta reais$, divido
em 12 parcelas mensats de R$ 820,00 {citocantos e vinte reais).
DotagGes: 3.3.92,39.00.00.00,08 - 07/2020

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

Cod. Mal.: 647621

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIQ DE XAXIM

AVISO DE LICITAGAO

Processo Adm. N° 00 1/2020

Edital: Dispensa de Licitagac para Compras & Servigos N* 001/2020

Fundamento: Art. 24, XXV| da Lei 8.666/93

Objeto: Repasse de recursos financeiros necessarios 3 MANU-

TENGAO DO CONSORCIO CIS AMOSC, o qual o Municipio de

Xaxim é consorciade, conforme Gontrato de Ratelo n® 53/2019.

Fornecedor: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

OESTE DE SANTA CATARINA - CIS AMOSC.

Valor: R$ 39.7B0,00 {irinta e nove mil, setecentos e cilenta reais),

divido em 12 parcelas mensais de R$ 3.315,00 (trés mil, irezentas

€ quinze reais),

Dotages: 3.3.90.39.00.00.00.00 - 07/2020

Vigéncia: 02 dg Janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020.

Xaxim/5C, 02 de janeiro de 2020. LIRIO BAGORT. Frefaitn Municipal.
Cad._Mat.: 647823

Estado de Santa Catarina

MUNICIPID DE XAXIM

AVISO DE LICITAGAQ

Frocesso Adm. N° 002/2020

Edital: Dispensa de Licitagho para Compras e Servigos N° 00212020

Fundamento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93

Objete: Ralsio das despesas dos servigos especializados em sa(ide

de média & alta complexidade ambuatorial 2 serem prestados aos

municipes do ente federado acima qualificade, em confarmigade

com as diretrizes do SUS, conforme Contralo de Rateio n* 106/2019.

Valor: 2.100.000.0C {dois mithdes & cem mil reais).

Contratado: Censérsio Intermunicipai de Sadde do Oeste de Santa

Catarina — CIS-AMOSC

Dotagdes: 3.3.90.30.00.00.06.00 — {07-25/2020)

Vigéncia: 02 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro da 2020,

Xexim/SC, 02 de janeiro de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.
Cod. Mat.: 647624

Estade de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITAGAO

Procasso Adm. N° 00:3/2020

Edital: Dispensa ds Licitag4o para Compras e Servigos N° G03/2020

Fundamenta: Art, 24, XXVI da Lei 8 666/93

Objeto: Estabelecer relagdes de cooperagao federativa, através

de aces de intaresse comum, para promaver a inovacho ¢ a

modemizagdo da gestae publica.

Valor; 67.560,00 {sessenta ¢ sete mil, quinhentos e sessenta re-

sis), divididos em 12 parcelas mensais de R$ 5.630,00 {cineo mil,

$eigcantos e trinta reals),

Contratade: Consdrcio Interfederative Santa Catarina — GINGA-

TARINA,

Dotag5es: 3.3.90.34.00.00.006.00 — 109/2020)

XaximiSG, 02 de jansiro de 2020, LIRIO DAGORT. Prefeito Municipaf,
Cod. Mat.: 547819

Publicagdes Diversas

CRECI 11* REGIAQISC

EDITAL DE DECISAD

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS -
CRECI 11* REGIADISC torma publico que, no dia 13 do mas de
dazembro de 2019, foi reslizadz a 2° Sessda de Julgamento da
1* @ da 2°® Tunmas Julgadoras, nas dependéncias da Sede do
CRECI 11* Regifo/8C, situado na Rua Fulvio Aducel, 1214, 9°,
10° & 11° andares, Estreito, Florianapelis/SC, CEP 88.075-001. A
Primeira Turma Julgadora teve inicio as 09 h, com julgamento do
primeire processa, por ordem de chegada, a partir das 09 h & 17
min, & ancerramento da Sessdc 85 12 h & 33 min. A Segunda
Tumma Julgadora teve inicio as 09 h, com julgamento do primeiro
processo, por ordem de chegada, 3 partir das 09 h e 30 min, e
encerramento da Sessde 4s 13 h e 30 min. Foram julgados os
seguintes processos disciplinares: 1° Turma Juigadora: 5475/2015
Denunciante Adelir Maria de Gliveira @ Outra e Representado Re-
jane Beatriz da Fonseca Ruara (CRECI 14413 F} — Decisdo: Por

Digrio Cficial Elatrdnico de Santa Catarina, Documento assinado digitalmente canforme MP a1, 2.200-2/2001de 24.8.2007, que incluiy a infraestrutura de chaves Publica Erasileira {ICP-Brasil), podendo sar acessada he endersgn

eletronico hitp:// www.doe.sea.sc.gov br,
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AVISO DE LICITAGAO PROC. N° 004/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2020
Publicacio NO 2303813

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAXIM
AVISO DE LICITACAO
Processo Adm. N© 004/2020
Edital: Dispensa de Licitagdo para Campras e Servigos N® §04/2020
Fundamento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93
Objeto: Cooperagdo mitua entre o Municipio Contratante, Consércio Contratado e, Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para manuten-
¢80 das atividades e ampliacdo da estrutura do Servigo Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a de-
vida estruturacdio e manutengao das atividades relacionadas ao Servico de Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (SARA), realizando
ainda, capacitagio da tripulacdo, possibilitando a permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em ocorréncias
de maiar gravidade, e acbes refacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de pessoas em situacdo de risco nos Municipios abrangi-
dos pelo Consdrcio Intermunicipal de Satide do Qeste de Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessario e possivel, diante da disponibili-
dade e dos protocolos e fluxo de atendimentos, com usc das Aeranaves disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao atendimento prestado
aos demais Municipios da Regido de Fronteira neste Estado, conforme Contrato de Programa n® 72/2019 e Contrato de Rateio n® 158/2019.
rnecedor: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA — CIS AMOSC.
lor: R$9.840,00 {nove mil, citocentos e quarenta reais), divido em 12 parcelas mensais de R$ 820,00 (oitncentos e vinte reais).
Dotagbes: 3.3.90.39,00.00.00.00 - 07/2020
Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO 0002/2020
Publicacdo N© 2302815

Termo de Contrato de Contratacio de aluguel social, que entre si celebram o MUNICIPIO DE XAXIM- Fundo Municipal da Assisténcia Social
e na forma abaixo:

De um lada, o MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direto plblico interno, inscrito no CNP sob n® 82.854.670/0001-30, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, n® 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, neste ato representa-
do por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, doravante denominada simplesmente LOCATARIO e do outro lade, Sra. Adir Turra, inscrito
no CPF/MF sob n® 246.275.000-25 e portador da cédula de identidade n® 5.854.875, doravante denominada simplesmente LOCADOR, de
comum acordo e amparados na Lei Municipal n® 3.889/2013, a qual institui a figura do Aluguel Sodial, declaram pelo presente instrumento
e na methor forma de direito, ter justo e contratado entre si a locacdo do imdvel descrito e caracterizado na clausula primeira, e o fazem
através das clausulas a seguir enumeradas:

| CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
i Constitui o objeto do presente instrumento contratual a locacdo de uma casa localizada na Rua Guarany, n° 1693, no Bairra Guarany, na
‘Sade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, matricula ne 12.425, do Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Xaxim/SC.

§ 1°. O imdvel em questdo serd destinado & residéncia para a beneficidria Sra. Jair Correia, inscrita no CPF/MF sob n° 007.116.049-32 e
portadora da cédula de identidade ne 4.244.176.

§ 29, Considera-se parte integrante do presente instrumento contratual, o estudo socioecondmico realizado junto a familia beneficiada.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, VALOR CONTRATUAL E DOTACAQ ORCAMENTARIA
A locagao, objeto deste contrate, tera vigéncia de 06 {seis) meses, contados a partir da data de 02 de janeiro de 2020 a 02 de julho de 2020,

A suspensdo da locagdo especificada se efetivara por iniciativa de qualquer uma das partes, mediante manifestacio por escrito, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da parte contraria sem que o uso dessa faculdade gere direito 3 indenizacao
de gqualquer espécie.

O valor ora contratado pela locagdoe do imével é de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, totalizando ¢ montante de R$
2.700,00 (dois mil e setecentos reais), conforme seqgue:;

\
Ttem ! Descrigao Valor Mensal Qnt. Un. Vaicr Total
! Concessdo de beneficio (aluguel social),
;01 { Previsto na Lei Municipal n® 3.889/2013, | 450,00 06 Més 2.700,00
i | conforme estudo socioecondmico. i

DOM / SC Assmvoo Disrament www.diariomunicipal.sc.gov.br
————
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EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 015872019
Publicagéio N° 2303868

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

EXTRATO CONTRATO DE RATEIO N© 0158/2019

damento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93

Osieto: Cooperagdo mutua entre o Municipio Contratante, Consércio Contratado e, Policia Civil do Estado de Santa Catarina, para mantuten-
Gao das atividades e ampliagdo da estrutura do Servigo Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a de-
vida estruturagio e manutencio das atividades relacionadas ao Servigo de Atendimento de Resgate Médico Aeromédico (5ARA), realizando
ainda, capacitagio da tripulagéo, possibilitando a permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimenta” em ocorréncias
de maior gravidade, e acdes relacionadas com atendimento de Socarro e Resgate de pessoas em situacdo de risco nos Municipios abrangi-
dos pelo Consdrcio Intermunicipal de Salide do Oeste de Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessario e possivel, diante da disponibiti-
dade e dos protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do SAER/Fron, sem prejuizo ao atendimento prestado
aos demais Municu’gios da Regido de Fronteira neste Estado.

Fornecedor: CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CISAMOSC

Valor R$ 9.840,00 (nove mil, oitocentos e quarenta reais).

Vigéncia: 02/01/2020 a 31/12/2023

Licitacdo: Processo Licitatdrio no 0004/2020 - Dispensa de Licitacdo para Compras e Servicos n° 0004/2020

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020, LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal.

DOM / SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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XAXIM

Processo Licitatorio n® 004/2020
Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos n® 004/2020

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. N° 004 /2020

Edital: Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos N° 004/2020

Fundamento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93

Objeto: Cooperagao matua entre o Municipio Contratante, Consorcio Contratado e, Policia Civil

do Estado de Santa Catarina, para manutencao das atividades ¢ ampliacdo da estrutura do Servico
Aeropolicial de Fronteira (SAER-Fron), da Policia Civil de Santa Catarina, com a devida
estruturacdo e manutencdo das atividades relacionadas ao Servico de Atendimento de Resgate
Médico Aeromédico (SARA), realizando ainda, capacitagio da tripulagio, possibilitando a
permanéncia das atividades de “Unidade Policial” e “Pronto Atendimento” em ocorréncias de
maior gravidade, e agbes relacionadas com atendimento de Socorro e Resgate de pessoas em
situacao de risco nos Municipios abrangidos pelo Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste de
Santa Catarina (CIS-AMOSC), quando necessario e possivel, diante da disponibilidade e dos
protocolos e fluxo de atendimentos, com uso das Aeronaves disponiveis do SAER/Fron, sem
prejuizo ao atendimento prestado aos demais Municipios da Regiio de Fronteira neste Estado,
conforme Contrato de Programa n® 72/2019 e Contrato de Rateio n® 158/2019.

Fornecedor: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
CIS AMOSC.

Valor: R$9.840,00 (nove mil, oitocentos e quarenta reais), divido em 12 parcelas mensais de R$
820,00 (oitocentos e vinte reais).

Dotagoes: 3.3.90.39.00.00.00.00 - 07 /2020

Xaxim/SC, 02 de janeiro de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.
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