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ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITAGAO DE SERVICOS -
" MUNICIPIO DE XAXIM 283/2020
10002

L DADOS DO SOLICITANTE E INDICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS FARA EMPENHAMENTO I

ENTIDADE SOLICITANTE: MUNICIPIO DE XA00M
CENTROQ DE CUSTO: 40101 - Sec. de Administracao
ORGAO DE GOVERNO® 4 - Secretaria de Administracio
UN. ORCAMENTARIA: 1 - Secretaria de Administragao
DOTACiO: 04.01.2.022.3.2.90.39.48.00.00.00 (9/2020)

NOME DO SOUCITANTE: I0LANDA DE MELLO
LOCAL DE ENTREGA: ----- --Municipio de Xaxim -
OBJETO/FINALIDADE: contratagdo de servico para formacio das equipes gestoras do turismo e assessoramenta para a constru¢ao coletiva do plano
municipal de turismo {PMT) através da metodologia mediadora de educagio continuada para organizagdes - Acoplar

OBSERVAGOES: contratacao de servico para formacaa das equipes gestoras do turismo e assessoramento para a construcdo coletiva do plano
municipal de turisme {PMT) através da metodolagia mediadora de educagio continuada para organizagSes - Acoplar

—_
ITENS SOLICITADOS
ITEM | QUANT. | UN. | ESPECIFICACAD Jvir UNITARIO |  VLR. TOTAL
1 1 Un  Execucdo de Plano Municipal do Turismo {02-99-13R87) 19.300,0000 19.300,00
. VALOR TOTAL
PREVISTO 19.300,00

DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE
) 26/05/2020 "DEFERIDO -/
~INDEFERIDO - ___ s s
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Departamento Regional em Santa Catarina

Diretoria de Inovacao e Tecnologia

Senac Xanxeré

PROGRAMA

SENAC
TURISMO

FORMAGAO DAS EQUIPES GESTORAS DO TURISMO
PARA A CONSTRUGAO COLETIVA DOS PMT DOS
MUNICIPIOS DA AMAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamanto Regional de Santa Catarina
Rua Falips Schimidt, 785, 7° andar — CEP B8010-002 = Floriandpoia/SC = Tel.; 48 3251 0318 www. 3¢, 5enac.br
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APRESENTACAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC é uma das mais
completas instituicGes educacionais de carater privado do Pais. Criado em 10 de janeiro
de 1946 por iniciativa dos empreséarios do Comércio, tem seus objetivos e atribuigdes
definidas pelos Decretos-Lei 8621 e 8622.

Com histdrico de parceria com o poder publico, de todos os niveis, colaborando na
melhoria da educagado brasileira, o Senac/SC apresenta no contexto educacional e na
sociedade, como Centro de Referéncia para formacgdo, capacitagao e qualificagdo de
profissionais.

O Programa Senac Turismo atende as demandas dos sistemas municipais de
turismo, fortalecendo as agbes de formagdo, capacitacdc e aperfeigoamento dos
gestores e do trade turistico, promovendo sua evolugdo politica e técnica e,
possibilitando a elevacdo do nivel de qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

O nivel de exceléncia é alcangado através de profissionais capacitados, com plena
atuagao e atuaiizagao no cenario educacional, uma criteriosa metodologia de ensino
adequada as caracteristicas de cada projeto e um sistema de avaliagdo que prima pela
competéncia e qualidade possibilitando uma certificacdo nacionalmente reconhecida.
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1. IDENTIFICACAO

1.1 TITULO DO PRQJETO:

FORMAGCAO DAS EQUIPES GESTORAS DO TURISMO PARA A CONSTRUGAO COLETIVA
DOS PMT DE 06 MUNICIPIOS DA REGIAC DA AMALI

1.2 PUBLICO ALVO

Equipe de Gestio do Orgdo Oficial do Turismo dos Municipios; representantes do COM-
TUR/GT; colegiados de turismos; representantes de instituicbes e entidades com rela-
cionamento estratégico na cadeia produtiva do turismo do municipio como: infraestru-
tura (acesso, energia elétrica, saneamento, seguranga publica, telefonia); Institutos de
Ensino Superior; Imprensa, liderancas sociais e politicas locais; Entidades de classe
(sindicatos, produtores rurais, CDL, artesdos, Associagdo Comercial e industrial); Insti-
tuicoes de Crédito; Entidades ligadas ao meio ambiente; Organiza¢des ndo Governa-
mentais ligadas ao Turismo; trade turisticos (empresarios de equipamentos de entre-

tenimentos, de agéncias de viagens, de restaurantes, hoteleiros)

1.3 LOCAL DE REALIZAGAO
A ser definido

1.4 PERIODO DE REALIZACAO
A ser definido

1.5 GRGAO PROPONENTE
Senac — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

1.6 ORGAO EXECUTOR

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
Departamento Regional em Santa Catarina

Diretoria de Inovagao e Tecnologia - Programa Senac Turismo
Senac Xanxeré
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1.6.1 Coordenacao Administrativa e Pedagodgica
Coordenacdo Administrativa: Cledir Orlandi Naime -~ Senac Xanxeré

1.6.1.1 Fungdes da Coordenacdao Administrativa

a) Providenciar e pagar alimentacdo e transporte aos especialistas.
b) Providenciar e pagar honorarios aos especialistas.

c) Providenciar equipamentos para as agoes.

d) Organizar material dos especialistas.

e) Reproduzir as Fichas de Inscrigdo, Frequéncia e Avaliagio.

f) Conferir o Relatério Final e a Prestacao de Contas.

g) Elaborar, registrar e encaminhar os Certificados.

Gestdo Pedagdgica: Luis Fernando Albalustro e Audrey Rembowski - Diretoria de

Inovacao e Tecnclogia

1.6.1.2 Fungdes da Coordenacao Pedagégica

a) Elaborar e encaminhar o projeto para aprovagao.

b) Definir o contelido programatico que constara no verso do Certificado.

c) Definir os equipamentos que serao utilizados.

d) Definir os especialistas.

e) Definir a estratégia metodoldgica do curso, seminarios e féruns.

f) Providenciar e encaminhar a documenta¢do dos especialistas para pagamento.

g) Elaborar as fichas de avaliagao.

h) Encaminhar os textos que serdo reproduzidos.

i) Realizar reunioes de planejamento e acompanhamento durante a preparagao do curso
e seminarios com os especialistas.

j) Acompanhar as questfes pedagdgicas e os especialistas durante a realizagao do
curso, seminarios e reunites do Forum.

1) Elaborar refatorio final do projeto
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1.7 RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

ATIVIDADE DO PROJETO ORGAO ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES
ELABORACAO DO PROJETO | Senac/SC Orientar e coordenar a elaboragdo do projeto e
apresentar para sua aprovagao.
SELECAQ DE RECURSOS Senac/SC Execugdo do processo de selegdo dos recursos
HUMANOS humanos necessdrios (especialistas).
DEFINICAO DO CONTEUDO | Senac/SC Analisar e definir junto com os especialistas os
PROGRAMATICO conteOdos a serem trabalhados no curso e semindrios
que constar3o no verso dos certificados.
PAGAMENTO DOS Senac/SC Proceder ao pagamento dos selecionados.
RECURSOS HUMANOS
AQUISICAD DOS RECURSOS | Senac/SC Proceder a aquisi¢do dos recursos materiais
MATERIAIS solicitados pelos especialistas.
ELABORARACAO DAS Senac/SC Elaborar e aplicar as fichas de inscrigdo e frequéncia, e
FICHAS DE INSCRICAO, elaborar, aplicar e analisar as fichas de avatiagdo final
FREQUENCIA E AVALIACAO do curso, semindrios.
DIVULGACAQ NA MIDIA Articuladores Proceder a divulgagdo do projeto na midia.
Municipais do
Turismo
ORGANIZAGCAO DO ESPACQO | Senac/SC Organizar o espaco fisico {distribuicdo das salas;

Fisico

Articuladores
Municipais do
Turismo

limpeza e manutencdo) para a execugdo do curso,
seminarios e férum,

DEFINIGAO DO LOCAL PARA
REALIZACAO

Articuladores
Municipais do
Turismo

Definir o local do curso, semindrios e foruns.

ELABORAGAO E
ENCAMINHAMENTO DE
CONVITES

Articuladores
Municipais do
Turismo

Elaboragdo e encaminhamento dos convites para
autoridades e parceiros, para abertura oficial do
Férum e dos seminarios.
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PLANEJAMENTO E Articuladores Planejar e coordenar reunides com os especialistas e
ACOMPANHAMENTO DE Municipais do equipe de apoio para a execu¢do do curso e
PREPARACAO Turismo seminarios.
COORDENAGAQ Senac/SCe Acompanhar as questdes pedagdgicas, os especialistas
PEDAGOGICA DO CURSO, Articuladores e a equipe de apoio durante a execucdo do curso,
SEMINARIOS E FORUM Municipais do seminarios e reunides do férum.

Turismo
EQUIPAMENTOSE Senac/SC Providenciar os equipamentos {data show;
MATERIAIS PARA A computadores; Flip Chart) e materiais {crachas/
EXECUCAO DO CURSO, pastas, blocos de anotaces e canetas).
SEMINARIOS E FORUM
TRASLADO E TRANSPORTE Senac/SC Providenciar e pagar o traslado dos especialistas.
DOS ESPECIALISTAS
CERTIFICADOS Senac/SC Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.
RELATORIO FINAL Senac/SC Elaborar e apresentar o Relatério Final do projeto.
DIAGRAMAGAQ DO PMT Senac/SC Responsabilizar peta entrega em pen drive ou CD

diagramado do PMT.

ABERTURA OFICIAL, Articuladcres Presidir o ato de abertura do langamento do Férum,
COORDENACAQ GERAL DO Municipais do dos Seminarios Tematicos, da Conferéncia e do
FORUM, SEMINARIOS. Turismo evento para apresentagio a sociedade do Plano

Municipal de Turismo; Coordenar o Férum de
Discussdo do PMT.
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2. JUSTIFICATIVA

O Plano Municipa! de Turismo trata dos programas e agdes necessarias para 0
fomento e crescimento da atividade turistica de forma sustentavel, no ambito Municipal,
expressando uma politica, para todos os niveis, com etapas de programas voltados para
o desenvolvimento do turismo. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de
Governo. Sua elaboragdo estd preconizada no Plano Nacional de Turismo (PNT), e
estabelece, para o desenvolvimento do turismo nacional, no periodo de 2018-2022, as
sequintes diretrizes: fortalecimento da regionalizacdo, melhoria da qualidade e
competitividade, incentivo & inovagdo e promogao da sustentabilidade.

O PMT além de ter seu referencial no PNT, no dmbito estadual, deve estar
alinhando com o PDIL ~ Plano de Desenvolvimento Integrado do Lazer, com O Plano de
Desenvolvimento Regional de Santa Catarina e o Plano Catarina.

O turismo exige uma discussao ampla sobre o0 modelo de desenvolvimento para
a economia e a sociedade. Questdes como meio ambiente, cidadania, sustentabilidade,
inclusdo sdo necessarias na construgdo do PMT. E a responsabitidade dessas questdes
ndo € exclusiva dos governos, mas também de empresarios, profissionais, organizagbes
ndo governamentais, sindicatos e comunidades organizadas que devem participar e se

comprometer com os resultados decorrentes dos projetos turisticos.

O PMT apresenta um diagnéstico e estabelece objetivos, metas e iniciativas para
todos os niveis e modalidades do turismo no ambito municipal, com articulagao para o
desenvolvimento regional.

Ao decidir pela elaboracdo de seu Plano Municipal, os Municipios associados a AMAI
se comprometem, no decorrer de sua construgdo, garantir um amplo processo
democratico de participagao, envolvendo os diferentes atores que, de forma direta ou
indireta, influenciam na qualidade do turismo do Municipio. Devem participar deste
processo educativo de elaboragdo, o Poder Executivo, o Poder Legislativo, o Ministério
Publico e a Sociedade Civil Organizada. Como sugestdo, estamos indicando nos itens a



10010

= -~
Fecomeércio SC PLANO MUNICIPAL DE TURISMO Sena

seguir, uma relagdo de drgdos e entidades, cuja participagdo podera contribuir com o

processo de discussao e elaboragao do referido plano.

Incorporar, representantes, secretarios municipais; membros do conselho; todas
as pessoas envolvidas com o tema e que estdo relacionadas a gestdo publica;
proprietarios de hotéis, agéncias de viagens, de atrativos turisticos, de empresas de
transporte de turistas e todos que atuam direta ou indiretamente no setor, além dos
membros e diretores atuantes de associagbes de classe, associagbes de bairros,
associacdes de profissionais e sindicatos em geral.

3 OBJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL

Definir e orientar as agbes para o turismo local através de objetivos e metas de
curto, meédio e longos prazos, articuladas com os planos e a politica Federal e Estadual,
considerando os diagndsticos, as caracteristicas e as vocagbes dos municipios

participantes do projeto.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Capacitar as Equipes da Gestao Municipal do Turismo para coordenar as
construgdes dos Planos Municipais de Turismo;

3.2.2 Formar multiplicadores para deflagrar um processo de debate que en-
volva representantes legitimos de todos os setores envolvidos com o
Turismo nos Municipios associados a AMAI;

3.2.3 Realizar as atividades dos Workshops, Seminarios e Foéruns nos dois

polos instituidos;

3.2.4 Capacitar a equipe de gestdo a construgao de instrumentos de participa-
cdo permanente da sociedade civil organizada e das comunidades no
processo de desenvolvimento sustentavel do Turismao.
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3.2.5 Classificar Metas e Iniciativas referente ac alcance da contribui¢do dos
indicadores com os 17 Objetivos da Sustentabilidade.

4 PRODUTO

A proposta prevé a realizacdo de todas as etapas em um municipio polo a ser
definido e serdo divididas em A¢des Intermunicipais & Acbes Municipais.
» Acgbes Intermunicipais ~ Realizadas em no polo cormn a participacdo dos
municipios integrantes - sendo que os resultados e entregas s3o individualiza-
dos para cada municipio;

e Agoes Municipais ~ Realizadas em cada um dos municipios participantes.

4.1 Etapas

A proposta foca em quatro etapas de execugdo e cada etapa contém agOes
estrategicamente adotadas.
Algumas actes serdo realizadas de forma conjunta entre os municipios, outras

=3

everdo ser executadas de forma individualizada para que seja possivel atingir os

o

bjetivos do projeto de Lei Municipal.

E I - Dia sti

Acdo 1 - Aperfeicoamento para o Nucleo Executivoe e Colegiado de Turismo
(AcBes Intermunicipais - realizada no municipio Polo);

Acd3o 2 — Workshop Inventario da Oferta Turistica - (Agbes Intermunicipais -
realizada no municipio Polo);

Acao 3 - Sistematizacdo dos Dados do Inventédrio da Oferta Turistica e Diagnéstico
Turistico — (AgOes Municipais - realizada em cada municipio participante).
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E II- ns. ugs - TH -

Acdo 1 - Workshop Desenvolvimento de Instrumento de Comunicagao Digital -
(Acbes Intermunicipais - realizada nc municipio Polo);
Acdo 2 - Palestra de Sensibilizagdo e Mobilizagdo do PMT - (Agdes Intermunicipais

- realizada no municipio Polo);
Etapa III - Plano de Acdg — Eixos Tematicos

Eixo 1 - Planejamento e Posicionamento de Mercado - (A¢es Intermunicipais -
realizada no municipio Polo);

Eixo 2 - Qualificagdo Profissional, dos Servigos e da Produg3o Associada (Agbes
Intermunicipais - realizada no municipio Polo);

Eixp 3 - Empreendedorismo e Inovagdo - {(Agdes Intermunicipais - realizada no
municipio Polo);

Eixo 4 — Turismo Criative - Economia Criativa e Economia da Experiéncia -
(A¢des Intermunicipais - realizada no municipio Polo);

Eixo 5 - Estruturagao dos Segmentos Turisticos Priorizados - (Agtes
Intermunicipais - realizada no municipio Polo);

Eixo 6 — Promogao e Apoio a Comercializagdo - (A¢bes Intermunicipais -

realizada no municipio Polo);

Acdo 1 - Foruns de Validagao e Aprovagdo de proposicoes (Objetivos, Metas e
Iniciativas) - (Agdes Municipais - realizada em cada municipio participante).
Acdo 2 - Conferéncia Intermunicipal do Plano Municipal de Turismo - (A¢do In-

termunicipais - realizada no municipio Polo)

10
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4.2.1 Etapa I - Diagnodstico Situacional
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ACAO 1 - APERFEICOAMENTO PARA A EQUIPE DO NUCLEO EXECUTIVO E GESTORA

DE TURISMO DO MUNICIPIO

ACAO 2 - WORKSHOP INVENTARIO DA OFERTA TURISTICA

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLICO
Apresentagio da metodologia; 07 h Cronograma de Equipe gestora
Alinhamento de a¢des operacionais atividades do turismo e
Formagdoda | com as bases legais, defini¢io de Convocacio de executivos do
Equipe Gestora | cronograma e nivelamento o técnico Delegados COMTUR
do grupe executivo; Elaboragdo da Relatdrio curso
lista de convoca¢3o dos delegados e
suplentes; envio das convocagbes.
Formac¢do do | Elaboragdo do decreto de para a 07h Relatério do Equipe gestora
Colegiado de |} construgdo do PMT; Oficina de curso do poder puablico
Turismo apresentagdo da metodologia e do do turismo,
processo de elaboragdo do PMT; As executivos do
responsabilidades e estratégias de Conselho
elaborag¢do do Projeto de Lei do PMT. Municipal,
delegados
instituidos e
comunidade

ristico

ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
Curso Equipe | Manual de execugio do Inventario; 07 h Manual de orien- | Equipe executora
Executorade | Apresentagdo dos formularios ¢ tagio de do inventario
laventério formas de preenchimento; execucdo do in-
Elaboragdo e envio de oficio de ‘.
— . ventario
sensibilizacio sobre a realizagdo do
inventario junto ao trade; Formulérios de
Estratégias para levantamento de dados inventdrio
dados; Relatério do
A correta utilizac3o dos Instrumentos curso.
de pesquisas.
Reunido de Reunido de sistematizagdo das 07 h Relatéric da re- | Equipe executora
Validagdo de | informagdes coletadas; unido do Inventario
Dados
Sistematizagdo | Elaboragdo de Caderno de Inventario | 10 h Documento da- | Consultores
dos Dados do | da Oferta Turistica por dos Validados e
Inventdrio da munici Diagnostico Tu-
Oferta Turistica pio

11
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4.2.2 Etapa Il - Sensibilizagdo e Mobilizagao

ACAQ 1 - WORKSHOP DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTO DE COMUNICAGAO

DIGITAL
ATIVIDADE CONTEUDO ENTREGAS pPUBLICO
Workshop Diretrizes para a criagdo e |8h » Plataforma Responsaveis
Comunicagdo | administracio de um enderego digital {a definir) pelo Site do
Digital eletrénico (e-mail} e de um blog ou site PMT

onde se disponibilizard todos os
documentos e propostas elaboradas
durante os semindrios tematicos.

ACAQC ofi RA D B ACAQD DB ACAO DOF
ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLICO
Palestras de Explanacdo sobre o sistema do turismo | 4 h s Relatério da Toda a cadeia
Sensibilizacioe | ¢ importincia da  construcdo palestra produtiva do
Mobilizaglio transversal e coletiva do Plano turismo e
Municipal de Turismo comunidade

4.2.3 Etapa lll - Plano de Ac¢éo

ACAQ ARIOS D 0 i D
ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS PUBLICO

EIXO 1 Estratégias para o fortalecimentoda | 14 h | Documento com Nocleo Executivo,
12 PARTE -7H politica de turismo; articulagdo e definicio da Missdo, | COMTUR, Colegiado
Planejamento e | fortalecimento dos arranjos Visdo e Valores de Turismo do PMT
Posicionamento institucionais e setoriais; Elaboracao
de Mercado ~ de Miss3o, Visdo e Valores Relatério Analise

relacionados ao PMT; Analise da SWOT

situagdo atual (método SWOT).
EIXO 1 Identificagdo dos segmentos Documento com
2% PARTE - 7H prioritarios e coadjuvantes, identificagdo das
Planejamento e identificacio das potencialidades e potencialidades e
Posicionamento | vocagdes do municipio. Definicdo vocac¢oes e definigio
de Mercado dos Objetivos Estratégicos do Plano de segmentos

Municipal de Turismo prioritdrios;

Objetivos
Estratégicos

EIXO 2 Fomenta e classificagdo de 8h Relatério de Nicleo Executivo,
Qualificacoes qualidade dos empreendimentos e proposi¢des COMTUR,
profissionais, dos | equipamentos turisticos; qualificadas Colegiado de
Servigos e da Qualificagdo profissional e Turismo do PMT

empresarial; definigio de padrdes e

12
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Produgido
Associada

normas de atendimento ao turista;
monitoramento e avaliagdo da
qualificagdo realizada; certificacdo
profissional; fomento e integra¢do
da produgdo associada ao turismo;
verificagdo de oportunidades de
melhorias operacionais.

EIXO 3
Empreendedoris
mo e Inovagio

Ferramentas de fortalecimento de
instituicdes e politicas publicas para
o desenvolvimento econdmico;
estimulo ao processo de cooperagao
em redes; Andlise das
oportunidades de investimentos e
de parceria pablico~privado; linhas
de crédito e modalidades de
financiamento; incentivos fiscais e
tributarios; formas como os
produtos e servigos turisticos podem
ser oferecidas ao mercado a partir
da inovacdo; melhoria continua na
prestacdo de servigos, como tornar-
se um destino mais competitivo;

8h

Relatorio de
proposigbes
qualificadas

Nucleo Executivo,
COMTUR,
Colegiado de
Turismo do PMT

EIXO 4 Turismo
Criativo-
Economia
Criativa e
Economia da
Experiéncia

Conceitos de Economia Criativa;
Inovagdo, Sustentabilidade, Inclusdo
Social e Identidade Cultural; Turismo
Cultural; Economia Circular;
Economia da Experiéncia;

8h

Relatério de
proposicoes
qualificadas

Nuacleo Executivo,
COMTUR,
Colegiado de
Turismo do PMT

EIXO 5
Estruturagdes
dos Segmentos
Turisticos
Priorizados

Articulacdo de politicas publicas
para ¢ ordenamento e o
desenvolvimento dos segmentos
turisticos; fortalecimento dos
arranjos institucionais e setoriais
relacionados aos segmentos
turisticos de oferta e demanda;
apoio a estruturagdo ou
reposicionamento e a estrutura¢io
de produtos e roteiros turisticos
com foco nos segmentos de
demanda e de oferta, agregando
valor a esses produtos; apoiar os
investimentos de infraestrutura
turistica para permitir a expanséo da
atividade e a melhoria da gualidade
do produto para o turista;

gh

Relatério de
proposigbes
qualificadas

Nicleo Executivo,
COMTUR,
Colegiado de
Turismo do PMT

EIXO 6 Promogio
e Apoio 3
Comerclalizagdo

AgGes de Marketing e Publicidade
relacionadas a promogio e apoio 3
comercializacio de roteiros,

8h

Relatério de
proposigbes
qualificadas

Nicieo Executivo,
COMTUR,

13
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destinos e produtos turisticos;
articulagdo entre operadores de
turismo, agentes de viagens,
investidores e demais prestadores
de servigos turisticos, com o
objetivo de aproximar os ambientes
de negdcios para facilitar a
formatagdo e a comercializacao de
produtos, além de incentivar
projetos e solugbes criativas; centro
de atendimento ao turismo.
Campanhas promocionais e
publicitarias, produgdo de materiais
promocionais; realizagio de
FAMTRIP e PRESSTRIP; organizagao
de rodadas de negécios;
participacdo em feiras e eventos.

Colegiado de
Turismo do PMT

4.2 4 Etapa IV - Férum Permanente de Avaliag8o e Discussac do PMT

3 i\ . . [ N . A f . . DD . » . . i I i
ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
Férum para apresentagdo, discussdo | 8 h por | Ata do Férum Ndcleo
12 Férum e consolida¢do das proposicbes munici Executivo,
elaboradas nos eixos 1, 2 e 3. pio COMTUR,
Colegiado de
Turismo do PMT
22 Férum Férum para apresentagao, discussao | 8 h por | Ata do Férum Nicleo
e consolidacdo das proposigBes munici Executivo,
elaboradas nos eixos 4, 5 e 6. pio COMTUR,
Colegiado de
Turismo do PMT
ACAQ 9 R i R PAL DO PLANO PAL D R 0
ATIVIDADE CONTEUDO H/A ENTREGAS
Conferéncia Prospeccio e analise de dados sobre 8 h | Ata da Conferéncia Nacieo
Intermunicipal | turismo no destino para subsidiar as Executivo,
do Plano de decisGes e a implementagdo de COMTUR,
Turismo politicas publicas; Colegiado de
Medig3o dos resultados e impactos Turismo do PMT
das atividades do turismo que visa ao
auxilio na construgdo de um destino
sustentavel; medigdo de satisfagdo
dos turistas; monitoramento dos
indicadores do PMT.
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PMT;

Validag3o e aprovagdo das Metas do

Definigdo das Camaras termndticas
para monitoramento do PMT.

CARGA HORARIA INDIVIDUAL POR MUNCIPIO

26 h

CARGA HORARIA DE PARTICIPACAOD COLETIVA

232 h

TOTAL GERAL DE CARGA HORARIA

258 h

4.3 Quadro de Recursos fisicos e equipamentos

RECURSOS FISICOS E EQUIPAMENTOS

ATIVIDADE LOCAL HORARIO EQUIPAMENTO RESPONSAVEL
Curso de 01 sala A definir 1 data show Senac
Aperfeicoamento 1 ?omputadnr com
caixa de som.
1 tela para projecao
1 Flip Chart
Internet Wi Fi
Curso Inventario da 01 sala A definir 1 data show Senac
Oferta Turistica 1 tfomputador com
caixa de som.
1 tela para projegdo
1 Flip Chart
Internet Wi Fi
Workshop 01 sala A definir 1 data show Senac
. 1 computador com
Desenvolvimento de :
caixa de som.
Instrumento de 1 tela para projecao
Comunicagdo Digital Internet Wi Fi
Palestra de Sensibilizagdo | Auditorio para | A definir 1 data show Articuladores
e Mobilizacdo do PMT | 200 pessoas 1 c.ornputador com Municipais do
caixa de som.
1 tela para projegdo Turismo
1 Flip Chart
Internet Wi Fi
Seminarios dos Eixos 01 auditdrio A definir 1 data show Senac
Tematicos para 60 1 Qomputador com
caixa de som.
pessoas 1 tela para projecéo
1 Flip Chart
internet Wi Fi
Curso de Capacitacio 01 sala A definir 1 data show Senac

15
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1 computador com
caixa de som.

1 tela para projegdo
1 Flip Chart
Internet Wi Fi

4.4 Materiais didaticos

LS S N O N N U SRR N

Fotocdpias de textos

Pasta Senac

Caneta Senac

Bloco de Anctagoes

Canetas Marcadoras para Papel
Canetas para Quadro Branco
Papel para Flip Chart

Banner

Crachds para cada participante
Ficha de inscrigdo

Ficha de avaliagéo

Post It

Tarjetas de Papel Colorido

16
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5 METODOLOGIA

A Diretoria de Inovagdo e Tecnologia do Senac SC possui uma proposta
metodoldgica especifica, organizada e estruturada, a qual estd fundamentada nos
principios de mediagdo dos conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias
profissionais. Esta metodologia estd centrada na resolugdo de situagGes-problemas e
tem como desafio fornecer aos participantes instrumentos e solugbes para que eles
possam identificar as limitagdbes em relagao ac saber do tema enfocado como um
problema que esta colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido. Propde servigos
educacionais para o desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do
trabalho e dos saberes profissionais. Este fazer nao envolve apenas a prética do trabatho
(procedimentos e técnicas), mas sim a melhoria das competéncias como um todo
articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber-ser (valores e atitudes). O
aprimoramento de competéncias nao restringe s6 a questdo de preparacdo para o
trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais
significativo.

A metodologia propte o desenvolvimento e construgdo de etapas mediadas para
que os participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. Néo se
trata de dindmicas de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos
outros, mas de atividades cujo objetivo principal € o desenvolvimento de competéncias
profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interagdo para a realizacédo
de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos conhecimentos disponiveis, o
procedimento de estudo, a reflexao sobre a pratica, a avaliagdo do percurso de
formacéo, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicagdo de pontos de

vista, da analise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada
denomina-se ACOPLAR. O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar,
juntar, ligar, unir e vincular, deriva-se das iniciais das etapas da metodologia — Andlise
Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicagdo Intermediada e Retroalimentacdo,
que define as respectivas atividades:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schimidt, 785, B° andar = CEP 88010-002 - Floriandpolis/SC — Tel.: 48 3251 5000 www.sc.5enac.br
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Etapa 1 - ANALISE COLABORATIVA

A primeira etapa inicia-se com os levantamentos das necessidades e prioridades
a partir da aplicagdo de instrumentos identificadores que fornecerdo dados para analise
diagnéstica para subsidiar a realizagdo de uma proposta de formagdo. A andlise
colaborativa, ao fornecerem o gestor do projeto informacgfes completas, confiaveis e
atualizadas, terdo impacto direto na qualidade do planejamento na resolugéo de
problemas a serem solucionados na formacéo.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboragao de uma proposta significativa de formagao a partir das prioridades,
oportunidades e desafios distingue-se como a segunda etapa. A elaboracdo de
estratégias educacionais em um planejamento real e bem estruturado torna-se um
auxilio de grande importancia no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
participantas.

Etapa 3 ~ APLICACAO INTERMEDIADA

A execucdo do projeto aprovado serd aplicada de forma intermediada nesta
etapa. As formagtes serao acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e pelo
gestor do projeto. O Processo de mediagdo dard oportunidade aos participantes,
durante toda a aplicagdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias

necessarias para as organizagoes alcangarem as resolugoes dos problemas.

Etapa 4 - RETROALIMENTAGAO

A aplicacdo de avaliagdo processual, que ocorre paralelamente & fase da
aplicagdo intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais
visam coletar as informacgbes de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no
projeto, assim como retroalimenta-lo para sua reestruturagao caso necessario. A
Retroalimentagao permite as organizacbes o retorno das informagBes sobre o
desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular comportamentos futuros
mais adequados das préximas agbes e execugoes das mesmas, além da difusdo de boas

praticas a sociedade.

i8
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6 AVALIACAO

O participante sera avaliado no final dos workshops, cursos e semindrios quanto a:
A - Organizagao;

B - Auto avaliacao;

C - Desempenho dos especialistas;

D - A metodologia aplicada.

7 INVESTIMENTO
7.1 A CONSTRUGAO COLETIVA DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DOS MUNICIPIOS
TEM COMO INVESTIMENTO VALOR DE R$ 104.980,00 (Cento e Quatro Mil Novecentos

e Oitenta Reais). Valor a ser rateado, considerando a seguinte cota a seu municipio.

XAXIM: R$ 19.300,00 (Dezenove Mil e Trezentos Reais)
Parcelamento: 12 x de R$ 1.608,33
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

CHPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347

C.EP: 89825-000 - Xaxim - SC

| i:oiha: 11
09 2

=D

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAQ

Excelentissimo{a) Prefeito Municipal

No use das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de pracedimento licitatério conforme especificages relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pele parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tude de acordo com a legislagio em vigor.

Acoplar

62/2020
Mengor Prego {Por ltem)

Processc Adm. n2:
farma de Juigamento:
‘ma Pgto. / Reajuste:
Prazo Entrega/Exec.:
Local de Entrega:
Urgéncia:

Vigéncia:
Observacgoes:

conforme cronograma
-—-----Municipio de Xaxim -

Convidados:

OBJETO DA LICITAGAQ: Contratagie de servigo para forma

plano municipal de turismo (PMT) através da metodologia mediadora de educagéo continuada para organizagdes -

¢ac das equipes gestoras do turismo e assessoramento para a construcdo coletiva do

Modalidade: Dispensa de Licitagio p/ Compras Servigos

DOTACOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-MUNICIPIO DE XAXIM

@pese]

Codigo da Dotagao

Descrigdo da Dotacio

I Compl. do Elemento Valor Previsto —l

S—

9 04.01.2.022.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades Administrativas 3.3.90.39.48.00.00.00 19.300,00
Fonte de Recurso : 1000 - Recursos Ordinérios
. I;I’otal previsto: 19.30&5'
ITENS:
Hem  Quantidade Unid. Descrigio S L  Prego Unit. Maximo _Total Previsto
1 1,000 Un Execugio de Plano Municipal do Turismo {02-99-13887) 19.300,0000 18.300,00
Total Geral —-—— 19.300,0000 16.300,00
Xaxim, 26 de Maio de 2020. /
Zr _.5‘ 5 a'/ i
> ot o {/V‘\ 2 i [} ! PN = _-_Jf-oj‘
é MERIDHIRIA MARIA LUNARDI-
Resn@nsavel pelo Setar €ompras




~r——tt CNPJ:  §2.854.670/0001-30

| ESTADO DE SANTA CATARINA | Fotha: 111
MUNICIPIO DE XAXIM

Rua Rui Barbosa, 347

3
C.EP: 89825000 - Xaxim-SC : 0 U 211

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) Prefeito Municipal, LIRIO DAGORT, no uso das atribuiges que the confere a legislagdo em vigor e
suas alteragdes legais, resalve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacao, assim identificado:

A - Processo Nr.: 6272020

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: Menor Prego (Por ltem)

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entregal/Exec.: conforme cronograma

F - Local de Entrega: ---—--Municipio de Xaxim

G - Urgéncia:

H - Vigéncia:

J - Observagbes:

K - Convidados:

| - Objeto da Licitagdo:  Conlratagdo de servigo para farmacio das equipes gestoras do turismo e assessoramento para a construgio coletiva

da plano municipal de turismo (PMT) através da metedologia mediadora de educacio continuada para organizagies -
Acoplar

02 - indicacéo de Recursos - Dotacao Orgamentaria:

1-MUNICIPIO DE XAXIM

|Despesa ] Cadigo da Dotagie ] Descrigao da Dotacsio [ Corpl. do Elemento l Valor Previsto l

9 04.01.2.022.3.3.90.00.00.00.00.00 Manul. das Atividades Administrativas 3.3.90.39.48.00.00.00 19.300,00
Fonle de Recurso : 1000 - Recursos Ordinarios

. | Total Previsto : 19.300.00 |

—

Xaxim, 26 de Maio de 2020.

LIRI(‘)J%ORT N
Prefeih Municipal
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CNP.J: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P: B9825-000 - Xaxim - SC

PARECER CONTABIL

Em atencio a solicitagsio do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos orgcamentarios para
assegurar ¢ pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[>{- HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotagfo(des) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagtes;
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

.@Anos DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 6242020

Data do Processo Adm.: 26/05/2020
Modalidade: Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos
Objeto do Processo Adm.- Contratagao de servigo para formagdo das equipes gestoras do turismo e assessoramento paraa

construgado coletiva do plano municipal de turismo {PMT) através da metodologia mediadora de educacgio
continuada para organiza¢des - Acoplar

RECURSOS ORGAMENTARIOS: MUNICIPIO DE XAXIM

0401 | 2022 | 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.48.00.00.00 468.188,47 19.300,00
Total Previsto: 19.300,00
| Total Geral: 19.300,00

i
!

9

Juliang Sorgatto - é{ntador - CRC/5C 032.885/0-5
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Processo Licitatério n® 0062/2020
Dispensa de Licitagdo para compras e servicos n° 0024/2020

OBJETO: Contratacao de servico para formagdo das equipes gestoras do turismo e assessoramento
para a construcao coletiva do plano municipal de turismo (PMT}) através da metodologia mediadora

de educacao continuada para organizagoes - Acoplar.

VALOR GLOBAL: R$ 19.300,00 (dezenoite mil ¢ trezentos reais).

Contratado: SEBRAE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE 5C
Endereco: Av. Rio Branco, n. 611, Ed. Empreendedor Centro - Florianépolis/SC

CNPJ: 82.515.859/0001-06

FUNDAMENTO DA DISPENSA:
Fundamento Legal: Art. 24, inciso XITI, da Lei 8.666/93 o alteracoes, que dispde:

“Na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutarimnente da pesquisa, do
enstieo o do desentvoloineinto institucional, on de mshtuigdo dedicadn & recuperacio social do preso,

desile gue @ contratada detenha inquestiondvel reputacao ético-profissional e nio tenha fins hicrativos;”

JUSTIFICATIVA:

Tem por objeto a presente Dispensa de Licitagao, a prestacao de servicos especializados
atraves do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,

O SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial é uma das mais completas
instituigdes educacionais de carater privado, criado em 10 de janeiro de 1946, tendo seus objctivos e
atribuicdes definidas pelos Decretos-Lei n® 8,621 e 8.622.

Tem como objetivo geral a presente contrataciao, formar e assessorar a equipe gestora do
turismo para a construcao do Plano Municipal de Turismo (PMT), visando fortalecer este segroento
econdmico.

O Plano Municipal de Turismo trata dos programas ¢ a¢0es necesséarias para o fomento e
crescimento da atividade turistica de forma sustentavel, no ambito Municipal, expressando uma
politica, para todos os niveis, com etapas de programas voltados para o desenvolvimento do turismo.,
E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracao csta preconizada no
Plano Nacional de Turismo (PNT), ¢ estabelece, para o desenvolvimento do turismo nacional, no

periodo de 2018-2022, as seguintes diretrizes: fortalecimento da regionalizacao, melhorm da V

N

qualidade ¢ competitividade, incentivo a Inovagao e promogao da Austentabilidade

12637 - Prefertura Municipal de Xaxim
Processe n® 0062/2020 - Dispensa de Licitagac n® 0024,2070
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Processo Licitatério n° 006272020
Dispensa de Licitaciio para compras e servigos n° 0024/2020

O PMT além dc ter seu referencial no PNT, no ambito estadual, deve estar alinhando com o
PDIL - Plano de Desenvolvimento Integrado do Lazer, com O Plano de Desenvolvimento Regional de

Santa Catarina e o Plano Catarina.

O turismo exige uma discussao ampla sobre o modelo de desenvolvimento para a economia e
a sociedade. Questoes como meio ambiente, cidadania, sustentabilidade, inclusdo sao necessarias na
construgao do PMT. E a responsabilidade dessas questdes nao é exclusiva dos governos, mas também
de empresdrios, profissionais, organizacoes ndo governamentais, sindicatos e comunidades
organizadas que devem participar e s¢ comprometer com os resultados decorrentes dos projetos

turisticos.

A metodologia da qual o SENAC ¢ detentor esta concentrada na resolucdao de situacoes-
problemas e tem como desafio fornecer aos participantes instrumentos e solu¢des para que cles
possam identificar as limitagdes cm relagao ao saber do tema enfocado como um problema que esta
colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido, propoem-se servicos educacionais para o
desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do trabalho ¢ dos saberes profissionais

junto ao publico-alvo da agao.

Visa a contralagio da presente instituicdo apresentar um diagndstico e estabelecer objetivos,
metas e iniciativas para todos os niveis e modalidades do turismo no ambito municipal, com
articulacao para o desenvolvimento regional.

A metodologia utilizada contribui para as organizacdes terem consciéncia de seu modo de
aprender, de suas estratégias, de suas competéncias, dificuldades e potencialidades através de
assessoria técnica, palestras, oficinas e cursos, neste projeto com enfoque nos temas: Diagndstico:
Aperfeicoamento para o Niicleo Executivo e Colegiado de Turismo, Workshop Inventirio da Oferta
Turistica, Sistematizacdo dos Dados do Inventiério da Oferta Turistica e Diagnéstico Turistico.
Sensibilizacdo ¢ Mobilizagio: Workshop Desenvolvimento de Instrumento de Comunicacio Digital,
Palestra de Sensibilizacio e Mobilizacao do PMT. Plano de Agdo: Eixos Temiticos: Planejamento ¢

Posicionamento de Mercado; Qualificacdo Profissional, dos Servicos e da Produgcio; -

¢

\'-.-/
Empreendedorismo e Inovacio; Turismo Criative - Economia Criativa e Economia da Experiéncia;
Estruturacio dos Segmentos Turisticos Priorizados; Promocio e Apoio & Comercializacio; Forum ‘Yﬁ-’
Permanente de Avaliacio ¢ Acompanhamento do PMT: Féruns de Validacdo e Aprovagio de

proposicdes (Objetivos, Metas e Iniciativas); Conferéncia Intermunicipal do Plano Municipal de', - ]

Turismo. /7“—*“\ ‘ ),
ob n.

Il

A metodologia adotada no presente projeto possui Certidao de Registro ’if;u Averbagao s

ioAal -

12637 - Pefeitura Municipal de Xaxim
Processo n* 0062/2020 - Dispensh de Licitacas n® 0024,2000
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Processo Licitatério n° 00622020
Dispensa de Licitac3o para compras e servigos n® 0024/2020
Escritorio de Dircitos Autorais, datado de 09 de abril de 2015, assim, a metodologia de formagao
inicial e continuada ACOPLAR - Analise, Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicagao
Intermediada e Retroalimentacao nao encontra modelos similares assim, como o proprio programa de
onde esta foi concebido, sendo que, mais uma vez, a Direcio Regional de SENAC/SC mostra-se
inovadora, cocrente na persegui¢do a exceléncia da educacdo de fato universal, democritica,
transformadora ¢ de qualidade que venham de encontro ao fortalecimento do desempenho
profissional, como sujeito de sua formaciao ¢ atuacio continuada no aprimoramento dos
conhecimentos, valores e atitudes desses profissionais.

Diante deste fato, e considerando as informagoes contidas na proposta comercial apresentada
pelo SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (anexo), vislumbra-se justificada a
contratagao em questao através de Dispensa de Licitagdo nos moldes do artigo 24, inciso XIII, da Lei

8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa do referido servico se dara por meio da seguinte dotacao orgamentaria:

Unidade Gestora: 1- Secretaria de Administraciao

f)rgéo de Governo: 4 - Secretaria de Administracao
Projeto/Atividade: 2.022- Manut. das Atividades Administrativas
Dotagdo Or¢amentaria: 3.3.90.39.48.00.00.00 (09/2020)

Fonte Recurso: 0.0.1000- Recursos QOrdinarios

PRAZQ DE EXECUCAOQ:
A exccugao dos servigos terd a duracao prevista até 31 de dezembro de 2020, fixando seu inicio a data

de ratificagao do processo de dispensa, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

FORMA DE PAGAMENTO:

O valor total previsto é de R$ 19.300,00 {dezenove mil e trezentos reais) e sera pago em 6 (seis)
parcelas mensais e sequenciais, sendo a primcira parcela no valor de R$ 3.300,00 (trés mil ¢ trezentos
reais), e as outras 5 no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos rcais), mediante a apresentacao de

Notas Fiscais acompanhadas de relatérios dos servicos executados no periodo. : f -

Em analise a Solicitacao, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo 24, X111, da Lei

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR / EXECUTANTE:

n°® 8.666/93 para que fosse possivel a DISPENSA, foram atendidos. N

12637 -F itura Municipal dexxim
Processo n® 0062/2020 - Dispensa di Lickacao ® 0024/2020
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Processo Licitatério n® 0062/2020
Dispensa de Licitagdo para compras e servigos n® 0024/2020

A cscolha se deu pela metedologia exclusiva empregada para construcao coletiva dos Planos
Municipais de Turismo em conjunto com 6 Municipios da Regiao da AMAI - Associacio de
Municipios Alto Irani, a ser desenvolvido e implementado pelo SENAC.

No caso em tela, embora cxigido pelo artigo 26, paragrafo tnico, inciso IIl, da Lei n.°
8.666/1993, ndo cabe justificativa de preco por tratar-se de prestador de servico exclusivo ¢ sem
similaridades, tornando-se invidvel a pesquisa de mercado, cabendo, portanto, 8 Administracao,
aderir ao prego praticado pela Institui¢do. Desta forma, adjudica-se o servico a empresa acima
supracitada, estando de acordo com a habilitacio juridica, qualificacdo técnica, qualificacao
economico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em

seus incisos [, IT, 111, IV.

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020. / T .

§
|

_\

Clodo Squiqg_,.. :
Presidente da Comissad\Permanente dc LicitagGes

7

-

".'-/_'\, I”
wiu fs - Lo G ool e ces

Iolanda de Mello diane G. de Almeida
Membro Moembro

Thaynara Lais Verginassi
Membro

A vista de exposicao do gerente de material e patrimoénio, referente a realizacio da despesa
independente de Licitacao, com fundamento nos motivos expostos acima, e de conformidade com a
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracoes:

{ ) Homologo a realizagio da despesa.
() Indefiro a realizagao da despesa.

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020

12637 - Prefeitura Municipal de ¥axim
Pracesso n® 0062/2020 - Qispensa de Licitacdc n® G324,2020
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Processo Licitatério n® 0062/2020
Dispensa de Licitagdo para compras e servigos n° 0024/2020

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00XX/2020

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS que
celebram entre si o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM  COMERCIAL - CEP
XANXERE, ¢ 0 MUNICIPIO DE XAXIM, para o
fim que se cspecifica.

MUNICIPIO DE XAXIM/SC, pessoa juridica de direto pdablico interno, inscrito no CNPJ sob n”
82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n® 347, Centro, na cidade de Xaxim,
Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
LIRIO DAGORT, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de
identidade n” 531.464, residente ¢ domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, condominio, n”
1637, Bairro Guarany, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, no final
assinado, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa
SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRO DE EDUCACAQ
PROFISSIONAL DE XANXERE, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.
03.603.739/0002-67, situada a Rua Irineu Bornhausen, 110, Centro, Xanxeré, SC, neste ato
representado por sua Dirctora, Sra. Cledir Orlandi Naime, brasileira, portadora do RG n.* 17/R-
1.789.668 e CPF n.° 811.935.309-97, residente ¢ domiciliada em XANXERE, SC, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, cuja celebracao foi autorizada em pelo Processo Licitatério n°
0062/2020, modalidade Dispensa de Licitagio n° 002472020, sendo homologado no dia XX/ XX/ XXXX
€ que s¢ regera pela Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei ne 8.078/93 - Codigo do
Consumidor, e alteracoes posteriores, atendidas as cldusulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E EXECUCAQ

Este contrate tem por objeto a contratacao de servico para formacao das equipes gestoras do turismo
€ assessoramento para a construgao coletiva do plano municipal de turismo (PMT) através da
metodologia mediadora de educacio continuada para organizagGes - Acoplar.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTQ

Da-se a este contrato o valor R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais) e sera pago em 6 (seis)
parcelas mensais e sequenciais, sendo a primeira parcela no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), e as outras 5 no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), tendo o seu vencimento no dia
30 de cada més.

Paragrafo Unico - O pagamento pelos servicos contratados sera efetuado pela Prefeitura do
Municipio de Xaxim, em moeda corrente, através de depasito bancario junto ao Banco do Brasil, AG
0586-x, Conta-Corrente 25.872-5, no prazo estipulado no paragrafo primeiro e apds a apresentacao da
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n 0062/2020 - Dispensa de | icitagdo n® O024,2020
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Processo Licitatério n° 0062/2020
Dispensa de Licitagdo para compras e servigos n® 002472020

CLAUSULA TERCEIRA- DOS PRAZOS
O prazo para execucdo dos servigos serd no periodo de 27 de Maio a 31 de Dezembro de 2020,

podendo ser prorrogado a critério das partes.
Paragrafo Unico - O prazo de vigéncia do Contrato ser4 até quc seja entregue o servico.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

DA CONTRATADA: £ da atribuicao e responsabilidade do SENAC /SC o planejamento e a prestagiao
dos servigos cducacionais, a definicdo das formas e datas para avaliacao da aprendizagem, a
designacao de docentes qualificados, a orientacao didatico-pedagégica e educacional, bem como
outros procedimentos necessarios ao bom desenvolvimento dos programas.

DO CONTRATANTE: O Contratante se obriga a participar ativamente do programa de ensino e aulas
ministradas, sendo desta forma, também, responsével para a consecucao dos objetivos definidos neste
contrato.

§ 1° - O ndo comparecimento do aluno as atividades ora contratadas nio o exime do pagamento,
tendo em vista a continuidade do servico colocado a disposicao do CLIENTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigacdes estabelecidas sujeifard a
CONTRATADA as sangbes previstas na Lei n.® 8.666/93, garantida prévia e ampla defesa cm
processo administrativo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, por ate administrativo unilateral, nas
hipoteses previstas no artigo 78, incisos I a XiI da Lei 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA
qualquer indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DA CONTRATANTE
5S&o prerrogativas da CONTRATANTE as previstas no artigo 58 da Lei no 8.666/93, que as cxercera
nos termos das normas referidas no preambulo deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA
O presente contrato ndao poder4 ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacao e o acompanhamento da entrega ¢ execucao desta obra serdo realizados pela
servidora Iolanda de Mello.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE
O valor contratado permanecera irreajustavel.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 0062/2020 - Dispensa de Licitacao n® 002472020
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Dispensa de Licitagio para compras e servigos n® 0024/2020

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca Xaxim, Estado de Santa Catarina para dirimir quaisquer davidas ou

litigios decorrentes do presente contrato, renunciando as partes contratantes a qualquer outro que

tenham ou venham a ter, por mais especial ou privilegiado que scja.

Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, ¢ lavrado o presente termo em 03 (trés) copias

de igual teor, que depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Lirio Dagort
Prefeito Municipal
Contratante

Testemunhas:

Ediane G. de Almeida
CPF n". 042.253.949-05

Xaxim/SC, 26 de Maio de 2020.

Cledir Orlandi Naime
Dirctora Senac Xanxeré
Contratada

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador Geral do Municipio

Iolanda de Mello
Fiscal do Contrato

Clodoaldo Squina
CPF n*. 052.451.159-48

12637 - Prefertura Municipal de Xaum
Processa n® 0062/2020 - Dispensa de Licitagdo n® 0024,2070
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DECRETO-LEI N.© 8.621 Dispoe sobre a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e d4 outras
10 de janeiro de 1946  providéncias.

O Presidente da Repibiica, usando da atribuicdo que Ihe confere o artiga 180 da Cons-
tituicdo decreta:

Art. 1.2 Fica atribuide & ConfederacZe Nacional do Comércio o encargo de organizar &
administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comaercial.

Pardgrafo Unico.  As escolas de aprendizagem comercial manter§o também cursos de
continuagla ou praticos e de especializacio para os empregados adultos du comércio, n3o
sujeitas a aprendizagem.

Art. 2.9 A Confederacio Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo ante-
rior, criard e organizara o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Art. 3.0 O SENAC devera também calaborar na obra de difusdo e aperfeigoamento do
ensine comercial de formacdo e do ensine imediato gque com sle se relacionar direta-
mente, para o que promoveré os acordos necessérios, exigindo sempre, em troca do
auxilio financeiro que der, melharia do aparelhamenta escolar e determinado ndmero de
matr{eutas gratuitas, para comercisrios, seus fithos, ou estudantes a que provadamente
faltarem os recyrsos necessarios.

) Pardgrafo Gnico.  Nas localidades onde nio existir estabglecimento de ensino comercial

reconhecido, ou onde a capacidade dos cursos de formagdo em funcicnamento nio aten-
. der s necessidades do meio, 0 SENAC providenciard a satisfacdo das exigéncias requla-
mentares para gue na sua escola de aprendizagem funcionem os cursos de formagao e
aperfeicoamento necessirios, ou promoverd os meios indispensdveis a incentivar a inicia-
tiva particular a cria-los.

Art. 4.9 Para o custeio dos encargos do SENAC os estabelecimentos comerciais cujas
atividades, de acorde com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidagfio das Lais
do Trabalho, estiverem enquadrados nas FederacGes e Sindicatos coordenados peia Con-
federacfo Nacional do Comércio, ficam obrigados a0 pagamento mensal de uma contri-
bui¢do equivalente a um por cento sobre 0 montante da remuneracdo paga 3 totalidade
dos seus empregados [ *). .

§ 1.0 O montante da remuneracio de que traia este artigo serd o mesmo gue servir da
base @ incidéncia da contribuicio de previdéncia social, devida 3 respectiva instituicgo de
aposentadoria e pensdes. )

§ 2,0 A arrecadagio das contribuices serd feita pelas instituicBes de aposentadoria e
pensbes e 0 seu produto serd posto 3 disposiciio do SENAL, para aplicacie proparcional
nas diferentes unidades do Pais, de acorde com a correspondente arrecadagio, deduzida 2
Quota necessaria &s despesas de cardter geral. Quando as instituigbes de aposentadoria e
pensdes ndo possuirem servico proprio de cobranga, entrard o SENAC em entendimento
com tais Grgios a fim de ser feita a arrecadagio por intermédio do Banco do Brasil,
ministrados os elementos necessérios a inscrigdo desses contribuintes,

§ 3.9 Por empregado entende-se todo e qua'lquer servidor de um estabelecimento, seja
qual for 8 fungio ou categoria.

§4.9 0O recolhimento da contribuicio para o SENAC sera feito concomitantemente
- com a da que for devida 3s instituigBes de aposentadoria e pensSes de que os empregados
so segurados.

Art. 5.0 Serdo também contribuintes do SENAC as empresas de atividades mistas e que
explorem, acesséria ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabe-
iecimentos comerciais, e a sua contribuicdo serd calculada apenas sobre o montante da
remuneragdo para os empregados que servirem no setor relativo a esse ramo.

Art. 6.9 Ficardo isentos de contribuicSo os estabelecimentos que, 2 expensas proprias,
mantiverem cursos priticos de comércio e de aprendizagem considerados pelc SENAC
adequados aos seus fins, ndo s& quanto as suas instalagGes como no tocante A constituicio
do corpo docente e ao regime escolar.

Pardgrafo Gnico. O Estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, pordm ao

recolhimento de um quinto da contribuiclio a que estaria sujeito, para atender a despesas
de caréter geral e de orientacdo e inspecio do ensino.

{*} V. Decreto-lei n.® 5,452, de 01-05-43 {CLT).
13
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Art. 7.0 Os servigos de cardter educativo, organizados e dirigidos peio SENAC, ficardc
isentos de todo e gualquer imposto federal estadual e municipal.

Paragrafo (nico. Qs governos estaduais e municipais baixaro 0s atos necessarios 3 efe-
tivagio da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8.9 O SENAC promoverd com as instituicSes de aposentadorua e pensbes os enten-
dimentos necessdrios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecadagdo institufdo no

presente decreto-lei.

Art, 8,0 A Confederagio Nacional do Coméreio fica investida da necessdria delegacSo de
poder piblico para elaborar e expedir o regulamento do SENAC e as instrugdes neces-
sdrias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10. O regulamento de que trata o artigo anterior entre outras disposiqﬁes, dard
organizagio aos 6rgdos de diregio do SENAC, constituindo um Conselho Nacional e
Conselhos Estaduais ou Regionais. )

§ 1.0 Presidird o Conselhe Nacional do SENAC o presidente da Confederagdo Nacional
do Comércin,

§2,0 Os presidentes dos Consethos Estaduais ou Regionats serfo escolhidos entre os
presidentes das federa¢Bes sindicais des grupos do comércia, preferindo-se sempre o da.
federagdo representativa do maior contingente humano.

. 5 3.0 Feardo parte obrigatoriamente do Conselho Nacional o diretor do brgdo encar-
regado da administrag@o das atividades relativas ao ensino comercial do Ministério da
Educagdo e Salde e um representante do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio,
designado pelo respectivo Ministro e dos Conselhos Estaduais ou Regionais fardo também
parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 1. As contribuigbes de que trata este Decreto-lei, serdio cobradas a partir de 1.0 de
janeiro de 1946, com base na remuneragio dos segurados de 1945,

Art. 12, Este Decreto- Iel entrard em vigor na data de sua publ:cat;ao revogadas as dis-
posicoes em contririo.
_Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1948; 125.0 da }ndependencia e 58.2 da Repdblica.

-a)  José Linhares
R. Carneiro de Mendon(,:a
Raul Leitdo da Cunha

DECRETO-LEI N.0 8.622 Dispie sobre a aprendizageim dos comerciirios, estabelece deveres dos empregadores e dos
10 de Janeiro de 1946  trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atnbmc:ao que the confere o artigo 180 da Cons.
tituicio, decreta:

Art. 1.9 Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que possuirem mais de
nave empregados, sdo gbrigados a empregar e matricular nas escolas de apréndizagem do
SENAC, um nimero de trabalhadores menores come praticantes, que serd determinado
pelo seu Conselho Nacional, de acerdo com as préticas ou fungbes que demandem for-
magio profissional, até o limite méaximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servi¢o no estabelecimento. :

§1.2  As fragBes de unidade, no cilculo da percentagem de que trata este artigo, dario
lugar a admissdo de um praticante.

§2.0 Ficam isentos das obrigagBes estabelscidas neste artigo os estabelecimentos co-
merciais que, no minimo, admitirem igual ndmero de estudantes menores de curso comer-
cial de formago, para o exercicio de pritica ou funcdo adequada, em horario igualmente
reduzido, de forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre o término
do servigo e 0 inicio das aulas, ou vice-versa.

Art. 2.0 Terao preferéngia, na ordem seguinte e em igualdade de condigBes, para admis-
sdo aos lugares de praticantes em estabelecimentos comerciais, of estudantes de curso
comercial de formag3o, os aluncs que tenham iniciado cursos do SENAC, os fithos inclu-
sive orfaos ou tutelados, e os irmios dos seus empregados.

Art. 3.0 Os candidatos 3 admiss§o como praticantes, além de terem a idade mfnima de
guatorze anos, deverao satisfazer as seguintes condigdes:

T4
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al ter concluido o curso primério ou possuir 05 conhecimentos minimos essenciais &
preparagdo profissional; ) .

b}  ter aptiddc fisica e mental, verificada por processa de selecdo profissional, para a

“atividade que pretendam exercer;

¢l nio sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola,

Parégrafo anico.  Aos candidatos rejeitados pela sefegdo profissional, deverd ser dada,
tanto quanto possivel, orientagdio profissional para ingresso em ztividada mais adequada
s qualidades e aptidBes que tiverem demonstrado.

Art. 4.0 A aprendizagem que deverd realizar uma conveniente formacdo profissional dos
praticantes, constard das seguintes atividades:

a} estudo das disciplinas essenciais 3 preparacio geral do empregade no comércio e, bem
biern assim, s praticas educativas que puderem ser ministradas;

bl estudo das -disc:ipiinas téenicas relativas ao setor do ramo de comércio escolhido;

.6} pratica das operacBes comuns ao referida setor,

Art. 5.2 Para a realizacBo do disposto no artigo anterior, serfo instituidas ascolas de
aprendizagern, coma unidades autdnemas, nos proprios cstabelecimentos comerciais ou
na proximidade deles, ou organizadas cursos de aprendizagem em estabelecimentos de
ensino cornercial, equiparades ou reconhecidos.

§1.0 Poderd umna escola ou curso de aprendizagem destinar-se aos praticantes de um s
estabelecimento comercial, uma vez que o ndmero de menores dos que af necessitern da
aprendizagem constitua o suficiente contingente escolar,

§2.9 No caso eontraric, uma escolz ou curso de aprendizagem, convenientements ioca-
lizado, destinar-se-3 aos praticantes de dois ou mais estabelecimentos comerciais.

Art. 8.9 O horério de trabalho e o dos cursos de aprendizagern e a forma de admissdo
dos praticantes nos estabelecimentos comerciais sero determinados, para cada ramo de
comércio, por acarde entre o SENAC os sindicatos patronais.

Art. 7.9 Os cursos destinados 3 aprendizagem comercial dos praticantes funcionardo
dentra do hordric normal de seu trabalho.

Parigrafo dnico. O trabalhador mehor, matriculado como praticante nos cursos do
SENAC, perceberd, pelo ternpo gasto na escala do SENAC, dentro do horério adotado,
remuneragdo igual 4 que vencer no trabatho normal da ermnpresa,

Art. 8.2 Qs praticantes serdo chrigados 3 freqiidncia do curso de aprendizagem em que
astefam matriculados, mesmao nas dias ern que néo houver trabatho na empresa.

5 1.0 0 praticante que faltar aos trabalhos escoiares do curso de aprendizégem em que
estiver matriculado, sem justificacio aceitdvel, perders o saldrio dos dias em que se der a
falta.

820 A falta reiterada no cumprimento do de\}er, de que trata este artigo, ou a falta de-
razoivel aproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do praticante.

Art. 8.0 Ap praticante que concluir um curso de aprendizagem dar-se-3 correspondente
atestado. '

Art. 0. O emnpregador do coméreio que daeixar de cumprir as obrigag@es estipuiadas no
art. 1.2 deste Decreto-lei, ficard sujeito & multa de dez cruzeiros, por dia e por praticante,
ndo admitido e matriculado.,

8§ 1.0 O SENAC notificars o empregador quanto s faltas dos alunos para que o mesmo
as justifiqgue dentro de cinco dias e, 5¢ a auséneia for motivada por doenga, o SENAC
poderd verificar, por intermédio do seu servica médico a procedéncia da alegagio.

8§20 A dispensa de freqiiéncia s6 sera admitida quandoe anotada pela escola na cader-

neta de matricuta do aluno, fornecida pelo SENAC.

Art. 11, O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAC, dentro de 10
dias, a contar da data da natificagdio, novo praticante ou trahalhador menor, na vaga-
daquele dispensado por invaiidez, doenca ou demissio, ou ainda por afastamento, sus-
pensao ou expuisio pelo SENAC, inclusive conclusio do curso e implemento de idade.

519 Nocaso de dispensa ou dernissdo do praticante ou tmbalhédar menor, o empre-
gador dara ciéncia do fato ao SENAC, dentro de 3 dias.

§2.0 Fica expressamente vedada ao empregador a substituicgo, por convenidncia, de
um praticante j& matriculado como aluno em escola do SENAC por ottre que nio esteja

15

el

0639



DECRETO N.C 61,843
5 de dezembro de 1967

_ ¥ E
w £ o
o Gl z
o e z
S 5 B0 eie (57}
AR PR INS Ty
-~ 5 -
: 2E CAPITULO §
Da Finaiidade

18

004

ou gue nio pertenga ac corpo discente de uma escola comercial, equiparada ou re-

conhecida.

§ 3,0 0 SENAC notificard o empregador sempre que devam ser feitos descontos nos
saldrios dos praticantes ou trabalhadores menores, para ocorver & indenizag@o de extravios
ou prejuizos palos mesmos causados no material escolar confiado 4 sua guarda.

Art. 12. O empregador farad coincidir as férias de seus trabalhadores menares gu prati-
cantes com as férias escolares dos cursos em que os mesmos estiverem matricuiados.

Art. 13. O recothimento das contribuicBes devidas ac SENAC serd feito alé o Gltimo dia
do més subsegiiente ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e PensSes dos Comercia-
rios, executando-se, no que for aplicivel, o disposto nos arts. 2.0, 3.0 ¢ 8.¢, do Decreto-
tei n.C 65, de 14 de derembro de 1937,

§ 1.0 A aplicagdo da multa previsté no art. 3.9 do Decreto-lei n.® 65, citado neste
artigo, obedecerd ao critério fixado na alfnea 1V do artigo 172, do regulamento aprovado
peto Decreto-ei n.0 1.918, de 27 de agosto de 1937.

'8 2.9 A infragdo, por parte dos empregadores do disposto neste artigo, serd apurada
peio Instituto de Aposentadoria e PensBes dos Comercidrios, que promoverd a execucdo
do competente ‘autc em duas vias, assinadas, se passivel, pelo infrator, sendo-lhe uma
delas entregue ou remetide, dentro de quarenta e oito horss. O auto sers em seguida
encaminhado pelo Instituto de Aposentadoria e Penses dos Cormercidrios ao Grgéo com-
petente do SENAC, para juigarmento.

Art. 14. A importancia das multas deve ser recolhida por intermédio do Instituto de
Apasentadoria e PensBes dos Comercidrios, juntamente com a contribuicdo devida peio
estabelecimento comercial, no més sequinte ao da sua imposicio,

Art. 18, O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as

disposicies em contrério.

Rio de Janeire, 10 de janeire de 1946; 1256.0 da Independéncia e 58.0 da Replblica.

a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e da
cutras providéncias,

O Presidente oz Repiiblica usando da atribuipdo que the confere o art, 83, item {f, da
Constituicdo, decreta:

Art. 1.0 Figa aprovado o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC, gue a este acompanha, ¢ que dé nova redacdo ao aprovado pelo Decreto n.0Q
60.343, de 9 de marco de 1067, publicado no Didrio Oficial de 13 do mesmo meés e ano.

Art. 2.0 Este Decreto entrard em vigor na data de suz publicacdo, revogadas as dispo-
sigOes em contririo,

Brasflia, b de dezembro de 1967; 146.9 da Independéncia e 79.0 da Replblica.

a)l  A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Art. 1.0 Servigo Nacionat de Aprendizagem Comercial — SENAC, organirado e admi-
nistrado peia Confederagdo Nacional do Coméreio, nos termos do Decreto-lei n.9 8.621
de 10 de janeira de 19486, tem por objetiva:

a} réalizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituir;é'a,"ou sob forma
de cooperagde, a aprendizagem comercia! a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob a sua jurisdicip, nos termos do dispositivo constitucional e da legislagio
ordindria;

b} orientar na execugio da aprendizagem metddica, as empresas 3s quais a lei concede
essa presrogativa;
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¢} organizar e manter cursos praticos ou de qualificagda para o comelrci_ério”adult_o;_ : 1
d) promover a divulgacio de novos métodos e técnicas de comercializacio a_ssnstmdo,

por esse meio, a0s empregadores na elaboracdo e execucin de programas de treinamento

de pessoal dos diversos niveis de qualificagdo; ) .

el assistir, na médida de suas disponibilidades téenicas e financeiras, 3 emprasas oo
‘Merciais, no recrutaments, selegéio e enguadramento de seu pessoal:

) colaborar na obra de difusdo ¢ aperfeicoamento do ensino comercial de formacic e

do ensine superior imediato que com ele se refacionar diretaments,

Art, 2.9 A acio do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comercio e atividades assernelhadas, e, em especial o
menor aprendiz;

b) aempresa comercial & todo o conjunta de servicos auxiliares do comércia;

¢t a preparacdo para o coméreio,

Art. 3.¢ Paraa consecucdo dos seus fins, incurbe ag SENAC:

*.a organizar os servicos de aprendizagem comercial e de formacdo, treinamento e ades-
tramento para o comercidrio adulto, adequados 3s necessidades e possibilidades locais,
regionais & nacionais, do mercado de trabalho; \
b} utilizar o5 recursos educativos & assistenciais existentes, tanto piblicos, comeo parti-
culares; ’ :
¢l estabelecer convénios, contratos e acordos com érgdos piblicas, profissionais e par- .-
ticulares e agéncias de organismos internacionais, especialmente de formagéo profissional -
e de pesquisas de mercado de trabalho;

. d}  promover quaisquer modaiidades de cursos e atividades especializadas de aprendi-
Zagem comercial; :

e} conceder bolsas de estudo, ne Pals e no estrangeiro, ao seu pessoal téenico, para

form_acé‘o & aperfeicoamento: .

f}  contratar técnicos, dentro e fara do territdrio nacionzi, quando necessarios 20 desen-

volvimento e aperfeicoamento de seys SErviCos;

g} patticipar de congressos téenicos reiacionados com suas finalidades;

h!  realizar, direta ou indiretamente no interesse do desenvolvimento econdmico-social

CAPITULO I  Art 4.0 O Servica Nacionat de Aprendizagem Comercial € uma instituiclo de direito (
Caracteristicas Ciyis privade, nos termos da tei civil, com sede e foro juridico na Capital da Repiiblica, /
cabendo sua organizacio e direcic & Confederagio Nacional do Coméreio, que inscreverd
este Regulamento e quaisguer outras alteracoes posteriares, previstas no artigo 50, no
Registro Piblico co mpetente, onde seu ato constitutivo std registrado sob nitmerg 366 —
(Cartério do Registro Civil das Pessoas Jur(dicas).

Paragrafo dnice. 0 Regimento do SENAC, com elaboracio a cargo da Confederacio
Nacional de Coméreio e sprovedo pelo Conselha Nacional {CN), compiementars a estru-
ura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n.o 8.621,

de 10 de janeiro de 1948, e deste regulamento,

Art. 50 Qg dirigentes e prepostas do SENAC, embors responsaveis, administrativa, civil-
& criminalmente,. pelas malversagSes que cometerem, ndo responderr subsidiariamente
peias obrigacSes da entidade,

Art. 6.2 As despesas do SENAC serdo custeadas PO¥ uma coniribuigdo mensal, fixada.
ern lgj:

a} dos estabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo com o quadro a2 que se
refere o art. 577 da Consalidagiio das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas

b) das empresas da atividades mistas que expiorem, acessoria ou concerrentements,
‘qualguer rama econdmico peculiar aos estabetecimentos coimaergiais,

§1.0 A divida ativa do Servigo Nacional da Aprendizagem Comercial decorrente de

contzibuicBes ou multas, sers cobrada judicialmente pefas instituicBes arrgcadadoras, se-
gundo o rito processual dos executivos fiscais,

§2.0 No caso de cobranca direta pela erttidade, a divida considerarse-4 suficientemente

instruida com o fevantamento do débito junto 3 2mprasa, ou com os comgprovantes
fornecidos pefos brgdos arrecadadores,
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§ 3.0 A cobranca direta poderd ocorrer na hithEtSe de atraso ou recusa da contribui¢fo
tegal pelas empresas contribuintes, sendo facuitado ao SENAC, independentemente _'de
autorizacdo do 6rgio arrecadador, mas, Com sed conhecimento, efetivar a arrecadagfo,
por via amigavel, firmandc com o devedor os competentes acordos, ou por via judicial,
mediante agio executiva, ou a que na espécie couber.

§4.0 Os dissidios de natureza trabalhista, wnculados ac disposto no paragfafo inico do
art, 42, serdo processados e resolvidos pela Justica do Trabalha.

Art. 7.0 No que se refere a orcamento e prestago de contas "da gestio fmancelra, a
instituicdo observard, além das riormas regulamentares e regimentais, as dispasi¢des cons-

_tantes dos arts. 1 e 13 da Lein.0 2613 de 23 de setembro de 1955,

Paragrafo Gnico.  Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante o
disposte no art. 20, inciso 111, alinea “C" da Constituicdo.

Art. 8.0 O SENAC, soh regime de unidade normativa e de descentralizagio executiva,
atuard em intima colaboragfo e articulagdo com os empregadores contribuintes, através
dos respectivos argdos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de apren-
dizagem, com uniformidade de abjetivos e planos gerais, adaptével aos meios peculiares s
vérias regibes do Pals.

Art, 8.0 O SENAC manterd relacdes permanentes, no dmbito nacional, com a Con-
federacic Nacional do Comércio, e, no dmbito regional, com as federaces de coméreio,
colimado 2 um melhor rendimento dos objetives do ensino comercial, da ordem e da paz
sogial,

§1.0 Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comércic — (SESC),
instituices afins, no atendimente de idénticas finalidades,

§20 O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou ajuste entre as enti-
‘dades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionard como orgao consultivo do Poder Piblico, em assuntos
relaciopades com a formacio de trabalhadorss do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 11, O SENAC, com o prazo ilimitado de duragio, poderd cessar 2 sua atividade por
propasta da Confederacdio Nacional do Comércio adotada por dois tergos dos votos das
federagtes filiadas, em duas reunides sucessivas do Conseiho de Representantss, especial-
mente convocadas para esse fim, com © intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por
Decreto do Poder Executiva, .

§ 1.0 No interregno das reunides, serio ocuvidos, quanto 3 dissoiugao preténciida, o8

_6rgios da Administragdo Nacional,

§ 2.0 0 ato extintive, a requerimento da Confederagic Nacional do Coméreio, serd
lﬂSCFItO na registro pUbIICO competente para o0s efeitos |Egﬂ!5

§ 3.0 Extinic o SENAC, seu patriménio liquido teré @ destlnacao qgue for dada pelo
respectivo ato.

Art. 12, O SENAC compreende:

| — Administragio Nacional (AN}, com jurisdigio em todo Pais e que se compoe de:’
a} Conselho Nacional (CN) — drgdo deliberativo;

b} Departamente Nacional {DN) — &rgdo executive;

c} Conselho Fiscal (CF) — Grgdo de fiscalizacdo financeira.

Il — Administracdes Regionais {AA.RR), com jurisdicdo nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compde de:

a} Conselho Regional (CR) - 6rgda deliberativo;

b} Departamente Regional {DR) — érgdo executivo.

SECAQ )
Do Conselho Macional (CM}

Art. 13. O Conselho Nacional (CN}, com jurisdigdo em todo Pars, exercendo, em nivel
de planejamento, fixagio de diretrizes, coordenagio e controle das atividades do SENAC,
a fungdo normativa superior, ac lado do poder de inspecionar e intervir, correcional-
mente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:

al do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato;
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b} deum Vice-Presidente:

£} de representantes de cade CR 3 razdo de um por cinqlienta mil comercidrios, ou
fracio de metade mais um, no minima de um e ne maximo de rés;

d} do Diretor do Ensine Comercial do Ministério da Educacdo e Cultura; _

e} de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
Tituiar da Pasta, comn um suplente; _

f}  de um representante do INPS, designado pelo seu Presidente, com um suplente:

‘gt de um representante de cada Federacio Nacional, eleito, com um suplente, pelo
respectivo Conselho:

hl do Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i} do Diretor Geral do Departamente Nacional.

§1.0 Qs fepresentantes de que trata a alinea “'¢” e seus respectivos suplentes, serio
eleitas, em escrutinic secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicatizados do
coméreio, preferentemente membros do propric CR, em reunidio destinada a esse fim
especial, a que comparegam, em primeira convocagfo, pele menos 2/3 dos seus COMpo-
nentes, Em segunda convocagio, no minimo 24 horas depois, a reunido poderd se realizar
com qualguer ndimero.

§29 Os membros do CN exercerdo as suas funcdes pessoalments, nio sendo iicito
“fazé-lo através de procuradares, prepostos ou mandatarios.

539 Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer
outro maotivo de forca maior, os Conselheiros serao substituidos nas reunies piendrias:

! — O Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio e da Confederacdo Nacional
. ‘dos Traba[hadc_)res ne Comércio, pelo substituto estatutario no orgdo de classe;

[l — Os representantes nos Conselhos Regionais, pelos fespectivos suplentes;

tH — Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciade pela fonte
geradora do mandato efetivo,

8 4.0 Cada Canselheiro ters dirgito a urn voto em plendria,

TEry]

§56.9 Os Conselheiros a que aludem as letras “a” & "¢’ & """ do caput deste artipo
estdo impedidos de votar em plendrio, quando entrar er apreciacdo ou julgamento atos

de sua responsabilidade nos orgdos da Administracido Nacional oy Regional da entidade.

8 B6.0 Os Conselheiros referidos nas letras 3" & “g" do capur deste artigo, terfo o
mandato suspenso se & entidade sindical a Que pertencerem cair sob intervencie do poder
-pohlica, )

§7.9 0 mandato dos membros do Consetho Nacional tersd a mesma duracdo arevista
Par2 oz mandatos sindicais, podendo sar interrampidos, os das letras "e" e "f”, por ato

das autoridades gue gs designaram. Nesta hipdtese, o substituto completard, sempre, o
tempo do substituida.

§8¢ Ap Vice-Presidente, eleito pelo Conselho Natcional, dentre seus membros que ndo
fagam parte da Diretoria da Confederagdo Nacional da Comércio, incumbe substityir o
Presidente no caso da intervengdo prevista no § 5.0, :

Art. 14, An Conselho Nagjonal {CN) compete:

a)  aprovar as diretrizes gerals da agdio do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

b) aprovar o relatbria da AN & 0 relatorio geral do SENAC;

c} aprovar o arcamento da AN e syas retificaches;

d} autorizar as transferéncias € 35 suplementagBes de dotaces orcamentirias da AN,
submetendo a matéria 3 autoridade ofigial competente, quando a alteragio for superior a
26% {vinte e cinco por eento} em qualquer verba:

el  aprovar o balanco geral e a prestacdo de contas, ouvido, antes, o CF;

T} sugerir aos érgfos competentes do Poder Pablico e 33 instituicBes privadas, medidas
juigadas (teis ao incremento = aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislacBes do ensino e do trabalho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando gs
carreiras e os cargos isolados, e a lotagio de servidores na secretaria do CF;

h} determinar ao DN e 2s AARR. as medidas que o exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva {DE) nas unidades politicas onde nfo existir Federagfio
Sindical do Coméreio;

i) baixar normas gerais parz disciplina das operacSes imobiliarias da AN e das AA.RR. &
autariza-las em cada caso:

' referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigdo;

m} determinar a intervencio nas AA.RA. Aos casos de falta de cumprimento de normas
de cardter obrigatério, de ineficidncia da administracio ou de circunstincias graves que
justifiquemn a medida, observado o processo estabetecido no regimento do SENAC:
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n) elaborar o seu regimenta interno que, nos principios basicos, serd considerado padrao
para o regimento interno das AARRA.; .

o) aprovar o regimento interno do DN e hamologar o do CF; .

p} autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comert_:lo @ 'outra's
entidades, visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signata-
rias; .

q) determinar inquérito para investigar a situac8o de qualguer AR;

r)  fixer as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos;

s} autorizar @ realizacio ou znulacdo de convénios gque impliquermn na concessdo de
isencdo de contribuicdo devida ao SENAC;

t}  autorizar a realizagfo de scordos com os drgdos internacionais de assisténcia téenica,
visando a formacdo de mio-de-obra ¢ ao aperfeicoamento do pessoal docente e téenico do
SENAC e das empresas contribuintes;

u} autorizar a realizagdo de convdnios entre o SENAGC e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando a formagio ou ao aperfeigoamento de mio-de-ohra comercial;

v} estabelecar a verba de representagfo do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente
e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros quando
convacados e residirern fora de sua sede; ]

%} aprovar o regimento interno a que se refere o pardgrafo Gnico da artigo 4.9

z) interpretar este regulamente e dar solucio aos cascs omissos.

1.9 Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensio
ou perda de mandato, consoante a natureza, repercugdo e gravidade das faltas cometidas.

§ 2.0 A decretagio da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automdtica
e imediata, para o exercicio de gualquer outra fungdo representativa nos demais orgdos do
SENALC.

§30 E licito ac Conselha Nacional, iguzlmenie, no resguarde e bom nome dos inte-
resses do SENAC, inabilitar ao exercicio de fungiic ou trabalho na entidada, por prazo
determinado, gualguer pessos, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patrimonio,
depois de passada em julgado a decisdo sobre o fato originarid’,

54.0 ,0 CN exercerd, em relagio 3 Delegacia Executiva que instituir, todas as atri-
buigdes previstas neste artigo.

Art. 15, O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano, e extraordinariamente,
-sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membras.

§1.0 O CN se instalard com a presenca de 1/3 {um tergco) dos seus membros sendo
necessério o comparecimento da maioria absoluta para as deliberages.

5 2.9 . As decisdes serfo tomadas por maioria de sufrégios, cabendo ao Presidente o voto
de gualidade nos empates verificados.

Art. 16, O ato do Presidente, praticado ad referendum, se nio for homologade, no
todo ou em parte, pela Consel_ho Nacional, teri validade até a data da decislo do pleadrio.

SECAO It -
Lo Departamento Nacional {DN)

Art. 17, Ao Departamento Nacional (DN} compete:

a} elaborar as diretrizes gerais da a¢de do SENAC, a serem aprovadas pelo Conseiho
Nacionat e baixar normas gerais para sua aplicagio, verificando sua observancia;

b} elaborar sau programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c} realizar estudes, pesquisas e experiéncias para fundamentacio técnica das atividades
do SENAC;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras arganizagbes
para verificar as aspiracies e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os ohjetivos da instituicao;

el sugerir medidas a serem propostas ac Poder Plblico ou 3s instituigBes privadas,
necessdrias ao incremento e ao aperfeigoamento das atividades pertinentes aos ohjetivos
do SENAC;

f)  verificar o cumprimento das resofucBes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, os resuftadns obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas 3 correcio de
everiiuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistemdtica as Ad ministracBes Regionais, visando jeficiéncia

‘e & uniformidade de orientagio do SENAC;
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h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas nor-
mas de Administracio; )

i} elaborar 2 executar programas destinados 3 formagfio e ao treinamenta de pessgai
téenica necessdrio 3s atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selegdp,
prestando assisténcia acs Departamentos Regionais;

i} elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no Pafs e no e:str_an-
geiro, visando ac aperfeigoamento téenico do seu préprio pessoal e do pessoal dos Orgaos
regionais; _

) realizar congressos, conferéneias ou reunides para o debare de assuntos de interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representagio da entidade em
certames dessa natureza;

m} dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ac CN ou ao sey Presidente,
e que lhes sejam distribydos para apreciagio;

n}  estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilisrios da AN e das
AALRR,;

0} organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas; _
B} organizar, pars apreciagio do CF 2 aprovagio do CN, & proposta ergamentiria da AN
& as propostas de retificando do orgamento;

q} incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatoric geraf a ser
" encaminhado ao CiN; _

rl reunir, em uma 56 pegca formal, os orecamentos e suas retificacies, da AN e das
AA.RR. e ancaminha-les 3 Presidéncia da flepiiblica, nos termos da lei;

s} preparar a prestagio de contas da AN, g o respectivo relatério, e encaminhé-fa an CF

: e a0 CN, para subseqiiente remessz ao Tribunal de Contas da tnign, nos termos da
legislagio em vigor; ' '

. t}  programar e executar os demais servigos de administracio geral da AN e sugerir
medidas tendentes 3 racionaliza¢fio do sisterna administrativo da entidade;

"Art. 18, O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha
recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cuitura superior, comprovada idoneidade
& experiéncia nas atividades relacionadas £om a ensino,

§ 1.2 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional é de corfianca do Presidents
do Conselhe Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do comércio.

52.9 A dispensa do Diretor Geral, mesma quando voluntiria, imp&e a este obrigagac de
apresentar, ao Conselho Nacional, ralatdrio administrativo « financeiro dos meses decor-
ridos desde o primeiro dia do exercicio em cursgo, ’

CAPITULD v Art. 18, O Consetho Fiscal {CF) comp&em-se dos seguintes membros:
Bo Conselho Fiscal a}  dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, sleites pelo
Conselho de Representantes da Confederacgo Nacional do Comércio;
b)  trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabatho e

/’“ Previdéncie Social, com 2 {dois} suplentes e um pelo Dirgtor Geral do Departamento
R : ... Administrativo do Pessoal Civil, com 1 (um) siplente,

<510 Ag Presidents, eleito por seus membros, compete a diregio.do Conselho €a

- superintend@ncia de seus tra baihos técnicos e administrativos, _

“ 820 0OCF ters Assessoria Técnica e Secretaria, com iotagio de pessoaf aprovada pela

+ G,

8§30 53 incompativeis Para a funcéo de membro do Consetho Fiscal:

“a)  os que EXercam cargo remunerado na propria instituicdo no SESC, na CNC ou em

qualquer entidade civit oy sindical do coméreio;

bl os membros do CN ou dos CC.RR,, da propria instituigde, do SESC & os integrantes

"" da Diretoria da CNC. _
549 (0s membros do CF perceberdo, por sessdo a Que comparecerem, até o madximo de
seis em cada més, uma gratificacdo de presenca fixada pelo CN.

8 5.0 O mandatc dos membros do CF € de dois {2} 2nos.

3
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[ Art 20. Compets ao Consetho Fiscal-

a) acompanhar e fisealizar a execucdo orgamentaris da AN e das AA_RR.:

b} reprasentar ao CN contra irregularidades veriticadas nos orgamentos ou nas contas da
AN edas AARRA., e propar fundamentaimente, ao Prasidente do CN, dada a gravidade do
casg, a intervengio ou outra medida de menor alcance, observadas as condictes estabe-
lecidas no regimento do SENAC;

]
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¢} emitir parecer sobre 0s orgamentos da Administragdo Nacional e das AARR., e suas
retificagtes; . N
d} examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da

AN e das AARR.; ‘ -
e} propor ao CN a lotagio da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
servidores necessarios a seu preenchimento;

f] elaborar o seu regimento interno e submetd-lo & homologagdo do CN,

§ 1.0 A comnpeténcia referida nas alineas “'a”, "'c”’ e “d” serd exercitada com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivos legafs e regulamentares, bem camo das Reso-
luctes do CN, e dos CC.AR. pertinentes a matéria.

§ 2.0 As reunides do CF, serBo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
presenca de um terco e deliberando com o quorum minimo de dois tergos de seus membros,

SECAO}
Do Conselhio Regiana!l (CR)

Art. 21.  No Estado, onde existir federagio sindical do comércio sera constituido um
CR, com sede na respectiva capital e jurisdigdo na base territorial correspondente.

Paragrafe Onico,  Os brgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
critas pelos orgdos nmacionais, bemn como A correcdc e fiscalizacio inerentes a estes, sdo
autdnomos no que se refere 3 administracdo de seus servigcos, gestdo dos seus recurso.
regime de trabalho e relagBes empregaticias.

Art, 22. O Conselho Regional {CR) compbem-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do co-
mércio;

bl de um representante de cada um das demais grupos sindieais do comércio a que se
refere o enguadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, nas
AdministracGes Regionais gue abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INPS;

¢} de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enguadramento sindical previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho, nas
AdministracGes Regionais que abranjam mais de cem mil camercirios inscritos no INPS:
d} de um representante das federagBes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiadas e pelos mesmos escolhidos:

e} de um representante do Ministério da Educaclo e Cultura, designado pelo titular da
Pasta, com um suplente:

f) de um representante do Ministério do Trabalho 2 Previdéncia Social designado pelo
titular da Pasta, com um suplente;

g} do Presidente da Federacdio dos Empregados no Comercuo, ou, ndo existindo esta do
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

h) do Diretor do Departamento Regional;

i} de um representante do INPS, indicado pelo seu SBuperintendente Regional, com um
suplents,

Pardgrafo Unica. O mandato dos membros do CR terd a mesma duragfo prevista para os
mandatos “sindicais, podendo ser interrompidos os das lewras " o “f", por atos das
autoridades que os designaram. Nesta hipotese, o substituto completaré o tempo do substi-
tuido.

Art. 23. A Presidéncia do CR cabe:

a) na unidade federativa onde houver apenas uma federacio do comércw, a0 seu Pre-
sidente em exercicio;

b} mna unidade federativa onde houver duas federagdes do comsrcm, ao presidente, em
‘exercicio, da federacio cujo grupo sindical abranger maior contingente de comerciarios
inscritos no INPS;

b ¢} na unidade federativa onde houver mais de duas federacbes do comércio, a Presi-

déncia do CR caberd 2o Presidente, em exercicio, da federagdo eleita por um colégio
constituide pelos delegados de cada uma dessas entidades, ao Conselho de Representantes
da Confederagio MNacional do Comércio, na razdo de um voto para cada Conselheirc. Nos
empates verificados, cansiderar-se-3 eleita a que abranger maior contingente de comercia-

_rios inscritos no INPS (Dlecreto—!e_i n.0 8.621, de 10 de_janeird de 1946, art. 10 § 2,0].

§ 1.0 O Colégio Eleitoral aludido neste artigo ser presidido pelo Presidente da Feders-
¢do de maior arrecadacfio sindical, que convocari a sleigio, no minimo 15 dias antes do
término do mandato deo Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede a
AR,
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§2.9 No caso de nio ser realizada a convocacdo no prazo fixado no § 1.9, o Presidente
do CN a fard imediatamente, designando, no mesmo edital, o Presidente do Colégio

Eleitoral.

§ 3.2 A escolha serd feita sem qualguer outra formalidade, salvo a observdncia do voto
secrete, em primeira convocacdo, com a presenca da maloria abscluta dos membros do
Colégio Eleitoral, e em segunda convocagdo, minime 24 horas depois, com qualquer
numero. '

-54.9  Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alinea “'b", assim como para
integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser efeitn, na forma da alfnea "¢ deste artigo, é
indispensdvel que a respectiva Federacio do Comércio:

1. prove perante a Confederagio Macional do Comércio, seu efetive funcionamento,
bern como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administracio,
segundo o disposto na Lei sindical;

2. tenha dmbito estadual;

3. esteja filiada & Confederacio Nacional do Comércio e ern dia com as suas obrigacdes
previstas no estetuto dessa entidade.

5 5.9 O mandato do Presidente do CR, previsto nas atfneas “a", "b" e “c’ deste artigo,
ndo poderd exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federacfo.

& 6.0 As FederagBes de Comércio, desde gue de Ambito estadual, é assegurado o direito
de indicarem o representante do respective grupe sindical do CR.

7.2 No caso das letras “b” e "¢’ deste artigo, observado o disposto no 5§ 4.9, ndo
. poderd a presidéncia do CR ser acumulado com a presidéncia do CR do SESC.

58.9 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de
acordo cem o principio estabelecido no estatuto da respectiva Federacfo do Coméreio.

Art, 24, Os membros do CR, e seus respectivos suplentes, a que se refere 2 alinea “'b” do
art. 22, representardo cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade
federativa enquadrados no plano de enquadramento sindical da Confederacio Macional do
Comércio, e serio eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federa-
cdes de coméreio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.

§ 1.2 Na unidade fedsrativa onde houver federacdo que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a eleicio serd feita em bloco, abrinde-se o prazo para registro de
chapa, pelo periodo de uma hora, logo ap6s instalada a reunifo.

5§22 Na hipotese de haver grupo sem federagdo que o represente, seus representantes
serfio escolhidos pelo Conselho de Representantes da Confederaciic Nacional do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:
"a}  deliberar sobre a administracdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos:

b) fazer observar, no 4mbito de sya jurisdic8o, as diretrizes gerais da acio do SENAC
adaptando-as 3s peculiaridades regionais: )

¢) apresentar ac CN sugestdes para o estabelecimento e alteracdo das diretrizes gerais da
agio do SENAC; '

d} aprovar o programa de trabalho da AR;

el fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, arcamento e
prestacfo de contas;

fi  aprovar o orcamenta, suas retificacdes, a prestacio de contas e o relatdrio da AR,
encaminhando-os 3 AN, nos prazos fixados;

g} examinar anuafmente o inventirio de bens a carge da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotac@ies orcamentérias da AR
submetendo a matéria 3s autoridades oficiais competentes, quando a alterac@o for supe-
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.§§___._1 rior a 26% {vinte e cinco por cento) em qualquer verba;
B ] i} aprouar as operagBes imobiliarias da AR; :

&
&

i} estabelecer medidas de coordenagdo e amparc 35 iniciativas dos empregadores no
campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concess3o de subvengBes e auxi) ios;

« {]  aprovar o guadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isofados:

+ m) referendar us atos do Presidente do CR, praticados sob essa condigdo;

~ n} aprovar as instrucBes padrdo para os concursos e referendar as admissBes de ser-
vidores e as designagdes para as fungoes de confianga e para os cargos de contrato
especial;

w 0} estabelecer a verba de representagio do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo
para seus membros;
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p) cumprir as Resolugdes do CN e da CF e exercer as fungdes que lhe forem por eles
delegadas;

¥ q) autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente @ com outras

entidades, visando ao$ objetives institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatdrias,

na drea territorial comum; o .

r} aplicar, a qualguer de seus membros, nas circunsténcias indicadas, o disposto no art.

14, § 1.0 — com recurso voluntério, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de

30 dias, para o CN;

5} aprovar seu regimento interno; _

t}] atender 3s deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o
exercicia das atribuigbes determinadas, prestando-lhes informagdes ou facultando-thes o
exame ou inspegao de todos os seus serviges, inclusive de contabilidade;

u} acompanhar a administragiio do DR, verificando, mensaimenta, os balancetes, o livro’
“Caixa’™, os extratos de contas bancdrias, posicio das dispanibilidades totais e destas’'em
relagio as exigibilidades, bem como a apropriagio da receita da aplicagdo dos duo
décimos, e determinar as medidas que se fizerem necessdrias para sanar quaisquer irregula-
ridades, inclusive representagdo ao CN; )
v} aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,
regulamentares e regimantais; ]

x) interpretar, em primeira importincia, o presente Regulamento, com recurso neces-
sdrio ao CN.

§1.¢ O CR reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
do convocado pelo Presidente ou por dois tergos de seus membros,

§29 0 CR se instalard com a presenca de 1/3 [um terco) de seus membros sendo
necessdrio o comparecimente de maioria absoluta para as deliberagSes. _

§ 3.0 As decisdes serfio tomadas por maioria de sufragios, cabendo zo Presidente, o vato
de gualidade nos empates verificados.

§4.9 Qualquer membro do CR poderé recorrer aa CN se Ihe farem negadas informages
ou se lhe for dificultado o exame da AR.

§ 8.0 Q Presidente enviard, sab comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo
orgamentaria, de prestacdo de contas e do reiatorio, até 10 {dez) dias antes da reunido em
que devam ser apreciadaos.

SECAQ I
Do Departamento Regional

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR} compete:
a} executar as medidas necessdrias a observincia das diretrizes gerais da acfo.do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra “b” do art, 25;

b) elaborar e propor ao R, o seu programa de trabalho, ouvindo, previamenfe, quantc
aos aspectos técnicos, o DN;

¢l ministrar assisténcia ao CR;
d} realizar inguéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras prganiza-

- ¢Oes, visando a facilitar a execucdo do seu programa de trabalho;
- .

¢} preparar e submater ao CR a proposta orcamentéria, as prapostas de retificacdo dos
argamentos, & prestacio de contas e o relatorio da AR;

f}  executar o orgamento da A'H;
gl programar e executar 0s demais servicos de administragdo geral da AR e sugerir
medidas tendentes 3 racionalizacdo de seu sistema administrativo:

h} apresentar, mensalmente, ao CR 2 posicdo financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 27, © Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco-
lha em pessoca de nacionalidade brasileira, cultura superior @ comprovada idoneidade e
experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§1.6 QO cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompati’uel
com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio,
§ 2.0 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a este a obrigagio de

‘apresentar, ao CR, relatdrio administrative e financeiro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curso.
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CAPITULO VII  Art. 28. Além das atribuicdes, explicita ou implicitamente cometicdas neste regula-

Das Atribuighes dos  mento, compete:
residentes dos Conselhos, do
Diretor Geral do DN edos | — Ao Presidente do CN:

Diretores dos DD.RR. a) superintender a administracio do SENAC; L
b} submeter ao CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificacdes;
c} aprovar o programa de trabalho do DN; :
d) convocar o CN e presidir suas reunides;
e} submater & deliberaciio do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrBes salariais, as carreiras ¢ os cargos isolados:

ft  admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem
como fixar a época das férias conceder licencas e juiger, em grau de recurso, a aplicacio
das penas disciplinares;
gl contratar Jocacdes de servicos dentro das dotacdes do orcamento;
h}  promover inquéritc nas AA.RR.;
i} tornar efetiva a intervengio nas AA.RR. decretada em conformidade com o disposto
no art. 14, letra "m":
iY  representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar tal poder:
i} corresponder-se com s drgios do Poder Ptiblice, nos assuntos de sua competancia:
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizacio
do CN, em bancos nacionsis de reconhecida idoneidade, obsarvado o disposto no art. 35:
movimentar fundes, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizadoe, conjun-
tamenie com o Diretor Geral do DN;

n} autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas giobais:
. 0) assinar acordos e convénios com a Confederacido Nacional do Comeércio, com g SESC
e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
tarias; -
P} autorizar a realizacfo de congressos ou de conferdncias e a participacdoc do SENAC
em certames dessa natureza;
q) assumir, ativa o passivamente, encargos e obrigacBes, inclusive de natureza patri-
monial ou econdmica, de interesse do SENAC;
rt  encaminhar ae Tribunal de Contas da UniZo, de acordo com alei, o balanco-geral, a
prestagdo de contas e o relatario da AN aprovado pelo CN:
s} relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacio Nacional do
Comércio, as atividades da AN
t}  nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 14, ietra “i’":
u) delegar poderes;

' — Ao Presidente do CR:

a)  superintender a AR do SENAC:

b} submeter a0 CR a proposta da orcamento anual da AR e de suas retificagdes;

¢} aprovar o pragrama de trabalho do DR:

d} convocaroCRe presidir suas reunides:

e} corresponder-se com os orgdos do Poder Pdblico, nos assuntos de sua competéncia;

=~ T} submeter & deliberagiio do CR, além da sstrutura dos servicos, o quadro de pessoat da
AR, com os respectivos padres salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados:

g} admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promavé-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder ficencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo
de penas disciplinares; _

h)  contratar locagBes de servigos, dentro das dotagGes do orgamento;

« il assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércia dirigenites com o SESC e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das
signatdrias na drea territorial comum;
jl  abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou mediantz prévia autorizacéo
do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de recorthecida idoneidade, obser-
vado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por
preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR: _

I} autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais, sd referendum do
CH;

m} encaminhar 3 AN o balango, 2 prestagio de contas e o relatésio da AR;

n} relatar, trimestralmente, aos Conselhos da Representantes das Federagdes da unidade
federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes;

11 — Ao Diretor Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgéio a seu cargo, baixando as necessarias
instrugdes;
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bl propor a admissdo, demissdo e promogfo dos servidores fixar sua lotagdo, consignar-
thes elogios e aplicar-thes penas disciplinases; ) ‘
¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servico
instalade fora da cidade-sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a gue se refere a
alinea "m” do inciseo {; o
d)  tomar a iniciativa das atribuicBes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias
necessdrias 3 sua execucis; : o
e} submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuigio das despesas votadas em

verbas globais; ‘ ‘ '
f) realizar reunides com os Diretares e Chefes de servigo da AN, visando so aperfeigoa-

mento g A unidade de orientacZo do pessoal dirigente.

-1V — Ao Diretor do DR:

a) arganizar, dirigir e fiscalizar os servigos do &rgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrugies;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou no caso de unidade do servico
instalado fora da cidade-sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea ”j" do incisa H;

dl tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias
neCessarias a sua execucdo; - .

e} submeter ac Presidente do CR o piano para distribuicio das despesas votadas em
verbas globais. )

Art. 29.  Constituem renda do SENAC:

a) contribuicbes dos empregadores do coméreio e dos de atividades assemelhadas, na’
forma da lei;

b} deagdes e iegados;

c) auxilios e subvengies;

d}  multas arrecadadas por infragdo de dispositives legais, regulamentares e regimentals;

+ @) asrendas oriundas de prestacdes de servigos e de mutagBes de patrimbnia, inclusive as

de locagdo de bens de qualquer natureza;
fl  rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagfo das contribuicBes devidas ao SENAC serd feita pelos érgdos
arrecadadores, concomitantemente com as contribuicBes para o Instituto Nacional de
- Previdéncia Social.

§1.0 A stlo de indenizacio pelas despesas com essa arrecadagio a instituicdo de
previdéncia social deduzird do montante arrecadado;

al 1% {um par cento} nos recolhimentos por via administrativa;

b.} I importéncia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessdria a cobranga judi-
cial,

§2.% Ao SENAC ¢ assegurado o direito de promover, junte as Instituto Nacional de
Previdéncia Social, a verificaciio das cobrangas das contribuicBes que lhes sdo devidas,
podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios,

Art. 31, As contribuigBes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serfio
creditadas as AdministragSes Regionais, na proporgdo de 80% (oitenta por cento) sobre os
montantes arrecadados nas bases territaoriais respactivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadagao, caberd a AN.

Art. 32. Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos argdos que 2 integram.

5 1.0 A renda da AN, oriunda de contribuicdo prevista em lei, com dasconio da quota
até o maxime de 3% sobre a cifra da Arrecadacio Geral para a Administragio Superior a
cargo da Confederaciio MNacional do Comércio, seri aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.0 A AN poderd aplicar, anualmente, de sua receita compulsdria, de acordo com os
critérios aprovados pela CN: .

a) até 10% [dez por cento}, como subvengda ordindria, em auxilio s AA.RR. de receita
insuficiente, visando a permitirdhes realizarem suas fungtes primordiais de aprendizagem
comercial e de preparagée de méo-de-obra qualificada para as atividades comerciats;

b} até 15% (quinze por centa), a titulo de subvencdo extracrdindria, s AA.RR. para o
fim de atender a reatizegGes de natureza especial e tempordria, principalmente para execu-



CAPITULO 1X
Do Orgamento e da
Prestagdo de Contas

cio de obras, rmelhoramentos e adaptacdes, aquisicBa de imbveis, instalacdo e equipa-
mentas.

Art, 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribuicdes compulsérias serd aplicada na
conformidade do orcamenio de cada exercicio.

Art. 34, Nenhum recurse do SENAC, quer na administragdo naciona!, quer nas adminis-
tragoes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, senfo em prol das finalidades da

instituigdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regula-
manto, _

Paragrafo Gnico. Todos quantos foram incumbidos do desempenio de qua[qi‘Jer missa"f),
na Pai's ou no estrangeiro, em nome ou expensas da entidade, estio obrigados a prestacio
de contas e feitura de relatdrio, dentro do praza de 60 {sessenta) dias apds a ultimagéc do
encargo, seb pena de inabilitagio a novos comissionamentos e rastituicdo das impor-
tincias recebidas.

Art. 35, Os recussos do SENAC serfio depositados obr'igatoriamente, em bancos oficials,
ou particulares autorizados pelo CN.

§1,0 E vedado qualquer depdsito, pelos drgdos nacionais, em estabelecimento de eré-
ditc com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior saldrio-rminimo vigente
do pais. .

§ 2.0 lgual proibicEo se aplica aps Grodos regionais gQuanto aos estabelecimentos de
¢crédito de sua base territorial, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do
saldric-minimo da regido.

Art. 36. A AN e at AARR, orgenizario seus respectivos orcamentos referentes ao fu-
turo extercicio, para serem apresentados ao CF ng dia 31 de agosto de cada ana.

§1.9 Depois de examinadas peta CF, serdc encaminhados 3 AN, até 30 de seteambro, o
seu proprio orcamento g, atd 15 de novembro, os or¢amentos das AA.RR., para reunidos
numa sb peca formal, serem apresentados 3 Presidéncia da Repiblica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezernbro, nos termos dos arts, 11 e
13, da Lei n,® 2,613, de 23 de setembro de 1955.

§2.C Os orcamentos devem englobar as previsdes da receifa e as aplicacfes da dospesa.

§3.9 Até 30 de jutho, a AN dard conhecimento & AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37, As retificacbes arcamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteracdes ao orcamento superiores aos limites
previstos nos arts. 14, alinea "d" e 25, atinea "“h™, ohadecerfio aas mesmos principios da
elaboracdo origindria. :

§1.% Qs retificativas gerais a serem apresentados a Presidéncia da Repablica até 15 de

setemnbro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:
a) até 30 de junho, o da AN:
bl até 31 de julhe, os da AA.RR,

§2.% Depois de examinados pelo CF, serfu encaminhadas & AN, até 15 de julho, © seu
proprio retificative, e até 31 de agost, os retificativos das AA AR,

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentarfo ac CF, até 10 de marco de cada ano, suas
prestacBes de contas relativas 3 gestdo econbmico-financeira do exersicio anterior.

Pardgrafo Gnico. Cepois de examinadas pelo GF, serfo encaminhadas 3 AN, até 15 de
marca, as suas proprias prestacdes de contas e, até 30 de margo, as das AARR., para
apresentac#o ao Tribunal de Contas da Unio até 31 de Mmargo. '

Art. 39. Na elaboracfo dos orcamentos, as verbas reservadas s despesas de adminis-
tracdo ndo poderdo ultrapassar a vinte e cinco por cento {25%) da receita prépria prevista,
nio computadas, nesta, as subvencdes extraordindrias concedidas pefa AN, cabendo ao
CN fixd-la, anuzlmente, pars a AN, 3 vista da execucdo orgamentaria e dentro desse
firnite.

Art. 40.  Os prazos fixados neste capituio sdo improrrogdveis, conciuindo-se, com sua
rigorosa observincia os respectivos processos de elaboracio e exame, inclusive diligéncias
determinadas peio CF.
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CAPITULO X Art. 41, O exercicio de guaisquer empregos ou fungBes no SENAC dependera de provas
Do Pessoal  de habilitagic ou de selecdo, reguiadas em ato proprio.
§ 1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagBes de servigo.

§ 20 Sem prévia autorizacio do titular respectivo ministério ou autoridade corres-
pandente, ndo serfo admitides servidores piblicos sutarguicos a servico do SENAC,

Art. 42. Os servidores do SENAC sio segurados obrigatorios do Instituto Nacional de
social, considerando-se o Servico MNacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.,
quanto 3 feitura, composigdo, padrdes salariais & peculiares de seus quadros emprega-
tfcios, nos termos do parigrafo anico do art. 21.

Art. 43. (s servidores do SENAC sHo segurados obrigatérios do [nstituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SENAC, parentes até o terceiro
grau civil {afim ou consanglineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselihio Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do
SENAC, bern como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comercno patronais oy
de empregados

-

Paragrafo Unico. A proibicfo & extensiva, nas mesmas condicBes, aos parentes de ser-
vidores dos Grgdos do SENAC ou do SESC.

CAPITULO X1 Art. 45.  Os Presidentas e os membros do CN e dos. CC.R R., excetuados os Diretores

Das Disposictes Gerais  Geral e Regionais, nfo poderfo perceber remuneracdo decorrente de relacio de emprego,

e Transitérias  ou contrato de trabatho de qualquer natureza gue manterham com o SENAC, o SESC, ou
entidades sindicais e civis do coméreio.

" Art. 46. Na AN e nas AA.RR., serd observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47, A sede do SENAC, abrangendo a de Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecerd, em carater provisério, na cidade do Ric de Jansiro, Estade da
Guanabara, transfecindo-se para a CapltaI da Repdblica quando ccorrer a da Confederagdo
Nacional do Comércio,

§ 1.0 Até que se efetive a mudanga, o SENAC manterd em Brasilia isoladamente ot em
conjuncdo com o 6rgde confederativo comercial, uma Delegacia Executiva,

§2.0 A AR gue, nz data da aprovacio deste Reguiamento, tiver sede fora da capital,
poderd assim permanecer até de!nberacao em contrario de CR.

Art. 48. A Confederagio Nacional do Coméreio, elaborard o regimento do SENAC,
-previsto no art. 4.9, paragrafo {inico, dentro de 120 (cento e vinte} dias apos a publicacde
deste Regulamenito.

Art. 49, O Conselho Nacional e os Consethos Regionals votardo os seus regimentos no
praze de 80 (noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do SENAC com obser-
vincia de suas normas, da lei da entidade e deste Regulamento.

§1.9 Os regimentos internos consignario as regras de funcionamento do plendrio, a
convocagdo de reunides, 2 pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccio
de atas e tudo quanto se refira 20 funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive
facultativamente, a contrlbutcdo de comissoes.
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5§29 A observincia das normas regimentais constitul elementa essencial 3 validade das
deliberacBes.

Art, 50. A alteracdo do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederagio
Nacional do Comércio, mediante dois tercos dos votos do Conselho de Representantes
com aprovaciio do Ministro do Trabatho e Previdéncia Social.

RESOLUCAD  Aprova o Regimento do SENAC.

CNC N.o A3/68 o .
SENAC N.C 46/68 .Os Conselhos de Representantes da Confederacio Nacional do Comércio & Nacional do

Servico Macional de Aprendizagem Comercial, no exercicio da atribuicio conferids
pelo art. 4.9, pardgrafo Onico, do Regulamento aprovado pelo Decreto n.0 61.836, de
5 de dezembro de 1967, &f- 5’5» 3

CONSIDERANDQ o deliberado emn suas reunides extraordindrias de 26 de margo de 1968,
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RESOLVEM: 005 P

Art, 1.9 E aprovado o anexo Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial SENAC,

Art. 2.0 'Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Rio de Janeiro, 26 de marco de 1968.

a) Jessé Pinto Freire
Presidente

TITULOI Art. 1.0 O Servico Macional de Aprendizagem Comercial — SENAC, ingtituicdo de
Da Finalidade e das  direito privado, com sede e foro na Capitaf da Republica, organizado e dirigido pela
Caracteristicas Civis  Confederacio Nacional do Comércio, tem por finalidade:
a} realizar, em escolas ou centros instalados & mantidos pela Instituicdo, ou sob forma
de cooperacio, a aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob sua jurisdigo, nos termas do disposto na Constituicio Federal e na lei:
b) orientar, na execugio da aprendizagem metadica, as empresas detentoras dessa prer-
rogativa legal;
¢l organizar e manter cursos praticos ou de qualificacdo para o comercidrio adulto e
* para candidatos a emprego;
d} promover a divulgagio de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo,
por esse meio, aos empregadores na claboragdo e execucdo de programas de treinamento
. de pessoal dos diversos niveis de qualificagdo;
e} assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, as ernpresas co-
merciais, no recrutamento, sefegio e enquadramento de seu pessoal:
fl  colabiorar na obra de difusio e aperfeicoamento do ensino comercial de formacio e
do ensine superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

Art. 2.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo executiva,
atuard em (ntima colaboracio e articulagic com os empregadores contribuintes, atraves
dos respectivos Grgdos de classe, visando 3 propositura de um sistema nacional de apren-
dizagem com uniformidade de objetivos & de planos gerals, adaptavel aos meios peculiares
as vdrias regides do Pafs.

Art. 3.9 O SENAC manters relacOes permanentes, no dmbito nacional, com a Confede-
ragdo Macional do Comércio, e, no imbito regional, com as federaces de comércio,
colimande a um melhor rendimento dos abjetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
social.

§ 1.0 Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Sacial do Coméreio — SESC, e
instituicSes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

52.0 0O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou ajuste entre as enti-
dades interessadas, :

Art. 40 QO SENAC funcionard como brgdc consultive do ~oder Pablico, nos assuntos
relacionados com a formagdo de trabathadores do comércio e atividades assemelhadas.
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Art. 5.9 0O SENAC compreende:;

Da Oryanizagio | — Administrago Macional {AN), com jurisdigdo em todo Pais e que se compée de:
a)  Conselho Nacianai {CN) — érgdo deliberativa;
b} Departamento Nacional (DN) — orgio executivo;
¢} Conselho Fiscal {CF) — brgiio de fiscalizagio financeira.

Il -- Administragdo Regionais {AA.RR.), com jurisdicdo nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compdern de:

a) Conselho Regional (CR} — 4rgdo deliberativo:

bl Departamento Regional {DR) — érgdo executive.

TITULO Il CAPITULO I
Da Administragio Do Conselho Nacional (CN)
Nacional {AN)
SECAO |
Da Composicao
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Art. 6.2 O Conselho Nacional [GN), com jurisdicdo em todo Pais, exercenﬂ%[}r@&g
de planejamento, fixacio de diretrizes, coordenagio e controle das atividades do S. . R
2 tuncdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correicional-
ments, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes mermbros:

a} do Presidente da Confederagio Nacional do Comércio, que é seu presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representantes de cada CR, & razdo de um por cinglienta mil comerciérios, ou
fragdo de metade mais um, no minima de um e no méxima dg trés;

d) do Diretor do Ensino Comersial do Ministério da Educago e Culturs;

e} de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designado pelo titular da Pasta; : .
F}  de um representante do NPS e respectivo suplente, designados por seu Presidente;

g) de um representante de cada federagio nacional, eleito, com o suplente, peio res-
pectivo Conselho;

h} do Prasidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Coméreio;

i} do Diretor Geral do Departamento Nacional.

LI

5§10 Os representantes de que trata a alfnea "c”’, e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreta, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércip, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial, a que comparecam em primeira convocagio, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
seus componentes. Em segunda convocacdo, no minimo 24 (vinte e quatro} horas depois,
a reunido poderd se realizar com qualquer nimero.

§ 2.0 Cada Conselheiro terd direito 8 um voto em plendrio.

F_fd A FLET TS

§ 3.9 0Os Conselhairos a que aludem as letras “a L e e 1" estao impedidos de votar em
plendrio, quando entrar em apreciacdo ou julgamentd atos de sua responsabilidade nos
orgdos da Administracdo Nacional ou Regionai da entidade.

LT T

§ 4.9 Os Conselheiros referidos nas letras “g”, "'g" e "h” terdio © mandato SUspenso se a
entidade sindical a que pertencerem cair sob intérverigo do poder piblico.

§5.2 O mendato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duragdo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras "e” e "', por ato
das autoridades que os designaram. Nesta hipdiese, o Substituto completard sempre, o
tempo do substituido. '

§ 8.0 0O mandato dos Conselheiros e suplentes terd inicio:

a) no dia seguinte aa término do mandato dos seus antecessores;

b} na data de sua eleicdo no respectivo Conseiho Regional guando aquela ocorrer pos-
teriormente ao término do mandato de seu antecessor. :
§ 7.0 O mandate dos Conselheiros previstos nas alineas “‘e” e “f* terd inicio na data da
publicacdo, no orgdo oficial, do ato que os designar.,

Art. 7.0 Ao Viee-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que ndo fagcam parte
da Diretoria da Confederagdo Macional do Comércio, incumbe substituir o Presidente no
caso de intervencdo na CNC.

Pardgrafo Gnico. A eleicda serd feita por escrutinio secreto e maioria absoluta dos . -
bras do CN, devendo o mandato do Vice-Presidente coincidir com o do Presiderite.

SECAO 1
Da Competéncia e das Reunides

JArt. 8.2 Ao Conselho Nacional {CN} compete:

a} &provar as diretrizes gerais da acio do SEMAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

b} aprovar o relatério de AN # o relatdrio geral do SENAC:

¢} aprovar o orcamento da AN e suas retificagGes;

d} autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotacBes argamentarias da AN,
submetendo & matéria & autoridade oficial competente, quando a altera¢io for superior a
25% {vinte e cinco por centa) em qualquer verba; ) '

e] aprowvar o balanco geral e a prestag3o de contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f)  sugerir aos drghos competentes do Pader Plblico e as instituicBes privadas medidas
jufgadas (teis ao incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legisiaces de ensino e do trabalho;

g} aprovar o quadro de pessozl da AN, com 0s respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e o cargos isolados, e a lotagda de servidores no CF;

h} determinar ao DN e 3s AA,BR. as medidas gue 0 exame de seus relatbrios sugerir;

! instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde ndo existir Federa-
¢ao Sindical do Comdédreio;
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i} baixar normas gerais para disciplina das operagSes imobilidrias da AN e das AA.RR.‘A) D J 5
autorizé-tas em cada caso; -
1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condn;'ao:
m} determinar a intervengSo nas AA.RR., observado ¢ disposto no Tltul? I1X; o
n} aprovar o regimento do SENAC a que se refere o art. 4.9, pardgrafo unico do
Regulamento; . ‘ B
o} elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, serd considerado padréo
para o regimento interno dos CC.RR.;
p} aprovar o regimento interna do DN & homologar o do CF;
q) autorizar convénios e acardos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras
entidades visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias;’
rl  determinar inquérito para investigar a situag3o de qualquer AR; _
s)  fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bern como a
dura¢3o dos cursos;
t}  autorizar a realizagiic ou anulagdo de convénios que conceda isencio de contribuigio
devida ac SENACG;
u} Bsutorizar a realizacio de acordos com 0s Orgios internacionais de assisténcia técnica,
visando & formagdo de mdo-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoat dacente e técnico do
SENAC e das empresas contribuintes;
v} autorizar a realizagBo de convénio entre o SENAC e entidades ou escolas de todos os
nivels, visende & formagio ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comercial;
x} estabelecer as importincias destinadas A representacio do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente & dos membros do CF e arbitrar didrias & ajudas de custo para seus:
membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;
¥) interpretar este Regimento e dar solugB0 a0s casos omissos.

. -7 810 Considera-se de representacdo as despesas autorizadas ou efetuadas pelo Pre-
sidente, para atender a encargos refacionados com o exercicio de suas funcses.

§2.0 QO CN exercerd, em rélar;é'o i Delegacia Executiva que instituir, todas as atribui-
¢0es previstas neste artigo.

Art. 9.2 O CN reunir-se-a, ordineariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente,
‘sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 [dois tercos) de seus membros,

§1.0 O CN se instalard com a presenga de 1/3 {um terco) dos seus membros, sendo
necessirio.o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

8§29 As decisBes serfo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ac
Presidente o voto de gualidade nus empates verificados.

Art. 10. O ato do Presidente praticado ad referendum, se nfio for homologado, no
todo ou em parte, pelo Consellio Nacional, tera validade até a data da decisén do plenéric.

SECAD I
Das Penalidades

Art, 11, Perderd o mandato o membro do CN Gue:

a}  for julgado culpado, pelo CN, de administragdo dane... - SENAC ou ao SESC;

b) pc. 2to de improbidade na administracdo piblica ou privada, tenha sido condenado a
destituicdo do cargo, fun¢fio ou emprego, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou mediante inquérito administrativo processado reguiarments, em que he tenha
sido assegurada ampla defesa:

¢} tenha sofrido condenagio criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude de
sentenca transitada em julgado;

d} tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisie definitiva do drgio competente,
relativas 3 administragio de SENAC, SESC ou de qualguer entidade sindical.

Art. 12, Terd ¢ mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN gue:
a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da instiwicHo;

b} ndo acatar as deliberagies do CN;

c} deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas dao CN.

Art. 13. As penalidades serfio aplicadas pefo CN, por proposta escrita e fundamentada
do Presidente ou de Conselheirg, com observincia de Processc esn que se assequrara ao
acusade o direito de apresentar defesa nc prazo de 30 [trinta) dias.

Pardgrafo Ginico. A decretacio da perda do mandato no N impiica incompatihilidade,
autorndtica e imediata, para o exercitic de qualquer outro cargo ou funcio nos demais
Grg8os do SENAC,
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Art. 14, O CN, para resguardo do bom nome do SE‘NAC, poderd inabilitar ao exer‘culﬂ 3 6
de funcdo ou trabalho na entidade, por praza determinado, qualfqu‘er pessoa, pe‘rtefncente
ou ndo a seus guadros representativos, que tenha causado preﬁJlIZO maral, I?C.I_"IICO bou
administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnlo, depois de passada em julgado a decisdo sobre

o fato origindrio.

CAPITULO H
Do Departamento Nacional {DN)

Art. 16, Ao Departamento Nacional (DN) compete:
a) etaborar as diretrizes gerais da aco do SENAC, a serem aprovadas pela Conselho

Nacional & baixar normas gerais para suza aplicacdo, verificando sua observancia;
b} elaborar seu programa de trabalho e ministrar assistncia ao CN;
¢} realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagdo técnica das atividades
do SENAC. ]
d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou atravds de outras organiza-
cdes, para verificar as aspiracdes ¢ as necessidades de empregados e empregadores, nos
setores relacionados corn os objetives da instityicio: o

" e} sugerir medidas a serem propostas ao Poder Plblico ou as instituicSes privadas,
necessdrias ao incremento e ac aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos
do SENAC;
) verificar o cumprimento das resolucdes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas 3 correcaon de
eventuais anomatias;
8}  prestar assisténcia técnica sistematica s administrac3es regionais, visando a eficiéncia
e 3 uniformidade de orientacio do SENAC;
hl  estudar medidas tendentes 8o aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas nor-
mas de Administracio;
i} elaborar e executar programas destinados 3 formacdo e ao treinamento de pessoal
téenieo necessério as atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selecdo,
prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;
i} elaborar e executar normas & programas para bolsas-de-estudo, no Pais e NG estran-
geiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoai dos Orgdos
regianais;
i) realizar cohgressos, conferéncias ou reunides parz o debate de assuntos da interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representagdo da entidade em
certames dessa natureza;
m) dar parecer sobre os assuntos que devarn ser submetidos ao CN oy ac seu Presidente,
e gue Thes sejam distribufdos para apreciacio;
A}l estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da AN e das
AARA.; .
o} organizar, dirigir & fiscalizar as Delegacias Executivas:

P} organizar, para apreciagdo do CF e aprovacic do CN, as propostas or¢camentarias e de
retificagio do orcamento da AN '

=8 * - ,
Mool Gyndh 55912 8re (g0 :.-;". ai 'ncorporar, ao da AN, os balancos das AA.RR. e Preparar o reiatoria geral a ser
81.‘_ v s ,’4% ;?‘g\c e encaminhado ao CN;
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:-l_ . Y =2 r} reunir, em uma sb peca formal, os orgamentos da AN e das AA.RR. ou suas retifica-
O I _;E : ¢bes e encaminhé-los 3 Presidéneia da Repdblica, nos termos da lei;
ke -
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5} preparar a prestacdo de contas da AN, e o respectivo relatdrio, & encaminhé-ta 30 CE
e ao CN, para subseqiiente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da
fegistacio em vigor;

t)  programar e executar os demais serigos de adrministracio geral da AN e sugerir medi-
das tendentes & racionalizagdo do sistema administrativo da entidade.,

5.

g miw
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Art 16. O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escotha
recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade
e experiéncia nas atividades relacionadas tom o ensino.

§10 0O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional & de confianga do Presidente
do Consetho Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do coméreio.

§2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigagio
de apresentar, ao Conselho Nagional, relatério administrativo e financeiro dos meses
decorrides desde o primeiro dia do exercicio em cursa. '
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TITULO V
Administractes Regionais

TITULO 1V
Do Conseiho Fiscal

Art. 17. O Ceanselho Fiscal {CF) compDe-se dos sequintes men:nbr?s: ) )

a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, s;nd_lcaltzados, eleitos pelo
Conselho de Representantes da Confederagio Nacional do Cemércm; .

b} trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho.c
Previdéncia Social, com dois suplentes, e um pelo Diretar Geral do Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil, com um suplente.

§1.¢ Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a direc3p do Conselho e a
superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

$2.0 O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria, com lotacdo de pessoal aprovada pelo
CN, observando-se, para criagdo e disciplina de fungbes ou cargos de confianca, os mes-
mos critérios e valores vigorantes no DN, )
§3.0 Os membros do CF perceberdo, por sessdo @ que compareceremn, atéd o maximo de
seis em cada maés, uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN.

§4.9 ( mandato dos membros do GF é de {2} dois anaos.

Art. 18.  53o incompativeis para a funcic de membro do Consetha Fiscal:

al 0s que exergam cargo remunerado na propria instituicdo, no SESC, na CNC cu em
gualquer entidade civil ou sindical do comércio;

bl  os membros da CN ou dos CC.RR. da propria instituico, do SESC e os integrantes
da Diretoria da CNC.

§1.0 As AARR. do SENAC enviario 3 AN do SENAC e do SESC a relagdo dos
membros que integram seus CC.RR., atualizando-a sempre que ocorrer alteragio.

5 2.0 N&o poderdo ser eleitos para o CF representantes de Estado, cuja AR tenha
deixado de fazer a comunicacio a que se refere 0 § 1.0,

§ 3.0 A posse como membro do CF presume renancia aos cargos anteriormente ocupa-
dos que sejam incompativeis com o exercicio daquele. ’

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execuclo orgamentdria da AN e das AA.RRA.:

b}’ representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamentos ou nas contas da
AN e das AA.RR., e propor, fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade
do caso, a intervence ou outra medida de menor alcance, observadas as normas estabele-

-cidas no Tftulo 1X;

¢} emitir parecer schre os orgamentos da Administragio Nacional e das AA.RR., e suas
retificagbes;

d}  examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacoes de contas da
AN & das AA.RR.;

¢} propor av CN a lotacdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
servidores necessarios a seu preenchimento;

) elaborar ¢ seu regimento interno e submeta-lo 3 homologagdoe do Conselho Nacional.
510 A competéncia referida nas alineas "'a’", “¢c” e "’d"’ serd exercitada com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivas Iegais & regulamentares, bem como das Reso-
lucdes do CN, e dos CC.RR. pertinentes & matéria. _

$2.0 As reunibes do CF serio convocadas por seu Presidente, instalando-se com a

presenca de um terco e deliberando com o quorym minime de dofs tergos de seus
membras.

CAPITULQ }
Do Consetho Regional {C)

SECAOQ/
Composicdo

Art, 20.  No Estado onde existir federacio sindical do coméreio serd constituide um CR,
com sede na respectiva capital e jurisdigio na base territorial carrespondente,

Pardgrafo (nico. Qs brgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
critas pelos &rgdos nacionais, bem como 2 correi¢do e fiscalizagdo inerentes i estes, sdo
autdnomos no que se refere a administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos,
regime de trabalho e relacGes emprepaticias.

Art. 21. O Consetho Regional {CR) compBe-se:
33
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a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enguadramento sindical do co-
mércio; o o

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais d:? COMmercio a que se
refere o enguadramento sindical previsto na Cansolidacéfa Flas_ Lens? do Trabalho, nas
AdministragBes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios !nst::fltos no iNPS;

¢} de um representante dc mesmo grupo sindical do comércio ja reerseEntado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comeércio, a que se
refere 0 enquadramento sindical previsto na Consolidagdc das Leis do Trabalhg, nas
Administrages Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INPS;
d} de um representante das federagDes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos z elas filiados e pelos mesmos escolhidos;

¢} de um representante do Ministério da Educagio e Cultura, e respectivo suplente,
designados pelo tituiar da Pasta;

fl  de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designados pelo titular da Pasta; .

gl do Presidente da Federagio dos Empregados no Coméreio, ou, nio existindo esta, do
Presidente do Sindicato dos Empregados no Coméreio da mesma sede do CR;
~h} de um representante do INPS e respectivo suplente., indicados pelo seu superin-
tendente Regional;

§ 1.0 §Se a federagdo de que trata a alinea *'g”, tiver base territorial sobre mais de um
Estado, no CR onde nao for sua sede a representagdo caberd ac presidente, em exercicio,
do sindicato iocal de maicr arrecadagdo sindical, filiado dguela. .

52,0 O mandats dos membros do CR tera a mesma duracio prevista para os mandatas’
sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras "e”, **f" e “h’" por ato das autoridades
que os designaram. Nesta hipdtese, o substituto completard o tempo do substituide. {*)

Art. 22, Os membros do CR, e seus respectivos supientes, a que se refere a alinea "b"”
do art. 21, representardo cada um dos grupos enquadrados no plano de enquadramento
sindical da Confederagiio Nacionat do Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Repre-
sentantes das correspondentes federagtes de coméreio, obedecidas as normas do respec-
tivo estatuto.

§1.¢ Na unidade rederativa onde nouver federagio gue represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a elei¢do serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo perfodo de uma hora, logo apds instalada a reunio,

§ 2,9 Na hipbtese de haver grupo sem federacio que o represente, seus representantes
serdo escolthidos pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacionat do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

SECAO N
Da Presidéncia

-, Art. 23, A presidéncia do CR cabe:

" a) na unidade federativa onde houver apenas uma federacdo do comércio, ao seu presi-
dente em exercicio; .

b} na unidade federativa onde houver duas federagSes do comércio, ao presidente, em
exercicio, da federagdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de comercidrios
inscritos no INPS; _ ’

" ¢) na unidade federativa onde houver mais de duas federagdes do comércio, a presi-
déncia do CR caber§ ao presidente, em exercicio, da federacio eleita por um colégio
constituide pelos delegados de cada uma dessas entidades ao Conselho de Representantes
da Confederacio Nacional do Comércio, na razio de um voto para cada Conseiheiro. Nos
empates verificados, considerarse-d eleita a que abranger maior cantingente de comercia-
rios inscritos no INPS. .

g .
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§ 1.0 O colégio eleitoral aludido neste artigo sers presidida pelo Presidente da Federa
¢do de maior arrecadagdo sindical, que convocard a eleicdo, no minima 15 dias antes do
términe do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede e
AR,

§2.¢ A Confederagio Nacional do Comércio, no prazo de 45 {quarenta e cinco) dias
gntes do término do mandato do presidente do CR, com base nos dados constantes de sua
contabilidade, relativos ao exercitio imediatamente anterior, comunicara 3s federagaes
integrantes do colégio eleitoral o nome daquela de maior arrecadagso sindical.

¥ Yty

(*} — Alterado pelas Resolugdes CNC n,Q 95 ¢ SENAC n.0 243-A, de 28-10-75
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§3.9 No caso de nio ser realizade  convocagio no prazo fixado no § 1:‘3, 0 .PI‘ESICIEI'IIB 9
do CN, recehida a comunicagio de qualquer das demais federagdes, a fard imediatamente,
designando, no mesmo edital, o Presidente do colégio eleitoral.

54,6 A pscolha serd f'eita, semn gualquer outra formalidade, salvo a observincia do vot_o
secroto, em 1.8 convocaglp, com a presenga da maioria absoluta dos membros do colégio
eleitoral, e, em 2.8 convocacdo, no minimo 24 horas depaois, com qualguer ndmero,

§ 5.0 Para o exercicio da presidéncia do CR, de gue trata a alinea "b", assim como para

integrar o Colégio Eleitoral, cu para ser eleito, na forma da alinea "'c” deste artigo, &

indispensdvel gue a respectiva federacio do comércio:

1. prove, perante a Ccnfederacé'o Nacional do Comércio, seu efetivo funcicnamento,

bem come o transcurso de, pele menos, trés mandatos comnpletos de sua administracio,

segundo o disposto na lei sindical;

2. tenha dmbito estadual;

3. esteja filiada 3 Confederacio Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigagdes

previstas no astatuto dessa entidade.

§6.2 O mandato de Presidente de CR, previsto nas alineas "'2", “b"’ e "'c” deste artigo,

ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva federagio,

§7.¢  as federacBes de coméreio, desde que de dmbito estadual, é assegurado o direito

de indicarem o represenitante do respectivo grupo sindical no CR.

§8.2 No caso das letras “b"™ e "¢ deste artigo, observado o disposto no § 5.9, ndo

‘poderd a presidéncia do CR ser acumulada com a presidéncia do CR do SESC.

§8.0 A prova do requisito de que tratam as alineas “b* e ‘v serd feita mediante
. certidio do Instituto Nacional de Previdéncia Social, a qual devers ser apresentada:

1. na hipétese da alinea “b", ao Presidente do CN até 15 dias antes do término do
mandato do Presidente do CR;

2. na hipbtese da zlinea “c”, ao Presidente do colégio eleitoral, logo apds declarada
aberta a reunido para o pleito. )

§10. Se a prova de que trata o § 9.9 n3o for feita nos prazos fixados, prevalecerd, em
ambas as hipdteses, o critério da maior arrecadacdo sindical {§ 2.0).

SECAQ 1t
Da Competéncia das Reuniées

Art. 24. Ao Conselho Regionai {CR) compete:

a) deliberar sobre a administracio regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos;

b} fazer observar, no dmbito de sua jurisdicdo, as diretrizes gereis da acfo do SENAC,
adaptando-as 3s pecyliaridades regionais;

¢} apresentar aoc CN sugestoes para o estabelecimento e alteracio das diretrizes gerais da
agdo do SENAC;

dl  aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, oreamanto e
prestacdo de contas;

fl  aprovar o orcamento, suas retificacBes, a prestacio de contas e o relatério da AR,
encaminhando-os & AN, nos prazos fixados;

g} examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

]_11 autorizar as transferéncias e as suplementag8es de dotacdes orcamentirias da AR, _
submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteragdo for supe-
‘rior a 25% (vinte e cinco por cento) em gualquer verba; .

i} aprovar as operacdes imobilidrias da AR: :

i} estabelecer medidas de coordenagdo e amparo 3s iniciativas dos empregadores no
campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concessio de subvencdes e aux{iios, que
ohservardo os principios fixados em Resclugdo do CN;

i} aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isalados:

m} Teferendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigio;

n) aprovar as instrugBes padr3o para os concursos e referendar as admissdes de servido-
res e as designagBes para as fungdes de confianca e para os cargos de contrato especial:

+ o} sestabelecer a importincia destinada 3 representagdo do Presidente e fixar digrias e
ajudas de custo para seus membros, observado o dispostono 5 1.9 do art. 8.0;

P} cumprir as ResolugBes do CN e do CF e exercer as fungdes gue ihe forem por eles
.delegadas;
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g) autorizar convénios e acordns com a federagio do comércio (:}irigente e com oi'.it.ras
entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses rec/procos das signatarias,
na area territorial comum;
r}  aplicar, a gualguer de seus membros, nas circunstancias _iﬂdicadas, o disposto. na
SECAQ (1, do Capitula |, do Titwlo 1H, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo,
pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;
'$)  aprovar seu regimento interno; .
t} atender as deliberacdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o
exegrcicio das atribuicdes determinadas, prestando-ihes informagBes ou facultando-lhes o
exame ou inspecdo de todos ps seus servicos, inclusive de contabilidade;
u) acompanhar a administracio do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro
““Caixa’’, os extratos de contas bancérias, posicdo das disponibilidades totais e destas em
relacio &s exigibiiidades, bem como @ apropriacdo de receita na aplicagin dos duodé-
cimos, e determinar as medidas que se fizerern necessarias para sanar quaisquer irrequlari-
dades, inclusive representacdo ao CN;
v} aplicar multa ao empregador do comércio que nio cumprir os dispositivos leqgais,
reguiamentares ou regimentais;
x] interpretar, em primeira instincia este Regimento, com recurso necessario ao CN,
gue deverd ser encaminhado 3 este no prazo de 10 {dez) dias.
§1.9 0OCR reunir-se-d, ardinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, guan-
do convocado pelo Presidente ou por 2/3 {dois tergos) de seus membros.
§22 0O CR se instalard com a presenca de 1/3 {um terco) de seus membros, sendo
. necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberacSes,
§ 3.0 As decisdes seriio tomadas por maioria de sufrdgios dos presentes, cabendo ao
Presidente o vote de qualidade nos empates verificados.
§ 4.0 Qualquer membro do CR podera recorrer ap CN se ihe forem negadas informacdes
ou se |he for dificultado o exame da AR. O recurso sers encaminhado ao Presidente do
CN. o qual assinalard 0 praze de até 15 {quinze) dias para o Presidente do CR prestar as
informacdes que julgar necessarias.

§ 8.0 O Presidente enviara, sob Comprovante, a cada membro do CR, cépia da previs3o
orcamentdria, da prestacio de contas e do relatorio, até 10 {dez} dias antes da reunido em
que devam ser apreciados.

CAPITULO I
Da Departamento Regional

Art. 25, Ao Departamento Regional {DR) compete:

a) executar s medidas necessdrias 3 observincia das diretrizes gerais da scio do SENAC
na AR, atendida o disposto na letra b do art. 24.

b} elaborar e propor ac CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto
aos aspectos téenicos, o DN:

e} ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-
coes, visando a facilitar a execugio de seu programa de trabalhg;

€] preparar e submeter ac CR a proposta argamentdria, as propostas de retificacdo dos
argamentos, a prestgdo de contas e o relatdrio da AR:

f}  executar o orcamento da AR;:

gl programar e executar os demais servigos de administragdo geral da AR e sugerir
medidas tendentes & racionalizagio de seu sistemna administrativo;

h} e2presentar, mensalmente, ao CR a posiclo finaneeirz da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

LYEQOXAE

Art. 26. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco-
ﬁs lha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior & comprovada idoneidade e
experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

£ 1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianica do Presidente do CR e incompativel com
o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do coméreio.

§20 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntdria, imp8e a este a obrigagio de
apresentar, ag CR, relatorio administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curse,
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TITULO VI Art. 27.  Além das etribuigBes, explicita ou implicitamente cometidas neste Regimento,

Das Atribuicfes dos  compete:
siderrtes dos Conselhos, d0 § _ Ao Presidente do CN:

D‘“’“’_’ Geral do DN e dos a) superintender a administragdo do SENAC;

Diretores dos DD AA. b} submeter ao CN a proposta do orgamento anual e das retificacdes, a Prestagio de
contas e o balango anual da AN;
c) aprover o programa de trabalho do DN; .
d) convocar o CN e presidir suas reunides, observadas as normas do Regimento Interno;
e} submeter 3 deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padres salariais, as carreiras e os cargos isolados;
fi  admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacio
de penas disciplinares;
g} contratar locagGes de servigos dentro das dotagdes do orgamento;
h} promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titula ViHl;
i} tornar efetiva a intervengo nas AA.RR., observada o disposto no Titulo 1X;
j!  representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar esse poder;
) corresponder-se com os Orgios do Poder Piblico, nos assuntos de sua competéncia;
m) abrir conta em estabelacimentos oficiais de crédita, movimentar fundos, assinande
cheques, diretamente ou por preposto autorizade, conjuntamente com o Diretor Geral do
DN;
n] autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globals;
o} assinar acordos e convénios com & Confederag@o Nacional do Coméreio, com o SESC
e com outras entidades, visando 2os objetivos institucionais ou aos interesses das siyna-

tdrias;
. - p) autorizar a realizacdo de congressos ou de conferéncias e a participagdo do SENAC
em certames dessa natureza.
q) assumir, ativa e passivamente, encargos e cbrigagdes, inclusive de natureza patri-
monial ou ecandmica, de interesse do SENAC;
r}  encaminhar ao Fribunal de Contas da Unifio de acordo com a lei, o balango yeral, a
prestacio de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN:
s} reiatar, anualmente, ao Conseiho de Representantes da ConfederacSo Nacional do
Comércio, as atividades da AN;
t}  namear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 8.9, letra “'i"";
u}  delegar poderes. ' -

I# - Ao Presidente do CR:

a) superintender 3 AR do SENAC;

b) submeter a0 CR a proposta do orgamento anual e de suas retificacdes, a prestacdc de
contas & o balango anual da AN;

c} aprovar ¢ programa de trabalho do DR; -

d} convocar o CR e presidir suas reunites, com observincia das normas do respectivo
Regimento Interno;

2}  corresponder-se com os 6rgos do Poder PUblico, nos assuntos de sua competéncia;

f)  submeter 2 deliberagio do CR, além da estrutura dos services, 6 quadro de pessoal da
AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos iselados;

g} admitir, ad referendurn do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem
eomo, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicagdo
de penas disciplinaras;

h) contratar locacdes de servigos, dentro das dotagBes do orgamento;

iy assinar acordos e convénio com a Federacdo do Comércio dirigente, com o SESC e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das
signatarias na &rea territarial comum;

i) abrir conta em esiabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundas, assinande
cheques, dirgtamente cu por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;
I} autorizar a distribuicSo de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do GR;

i m) encaminhar & AN, anuaimente, o balanco, a prestacao de contas e o relatério da AR e
A mensalmente, capia do balancete;
§§ n) relatar, quando convocado, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das
§§ Federacdes da unidade federativa as atividades da AR;
: "E’g . o} delegar poderes; {*)
oF Il — Aq Diretor Geral do DN:
=

gl organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do Orgéo a seu cargo, baixando as necesséarias
instrugoes;

{*} — Alterado pelas Hesolugbes CNC n.0 63 e SENAC n.C 141, de 19-10-71
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b) propor a admiss3o, demissio e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
thes elogia e aplicar-Thes penas disciplinares: ) _

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de l'J_nrdade de servico
instalado fora da cidade sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a

alinga “m" do inciso | .
d} tomar a iniciativa des atribuicdes enumeradas no art. 1b, adotande as providéncias

necessérias a sua execucio; o
e] submeter ao Presidente do CN o plano para distribuic8o das despesas votadas em

verbas globais; . . _
f}  realizar reuniBes com os Diretores e Chafes de Servico da AN, visando ao aperfei-
coamento e 3 unidade de crientac3o do pessoal dirigente.

IV — Ao Diretor do DR:

al  organizar, dirigir ¢ fiscalizar os servigos do argdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrucdes; )

b) propor a admissSo, demissio e promocdo dos servidores, fixar sua lotacdo, consignar-
lhes elegios e aplicar-ihes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CR, diretamente au, no caso de unidade de servico
instalade fora da cidade sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea "j"" do incise I1; :

d)  tomar a iniciativa das atribuigBes enumeradas no art, 25, adotando as providéncias
necessérias 3 sua execucio; .

e} submeter ao Presidente do CR o plano para distribuiciio das despesas votadas em
verbas globais.

Art, 28.  Nos impedimentos, iicengas e ausBncias do territério nacional, ou por qualquer
outro rmotivo de forea maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuniSes plensrias:

I — O Presidente de Confederagio, Federag§o ou Sindicato, pelo seu substituta no orgdo
da classe, observados os principios estabelecidos N0 respectivo estatuto;

H ~ Qs demais, pelos respectivos supfentes @ por quem for credenciade pelas fontes
geradoras do mandato efetiva,

Art. 28, No caso de intervengSo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia
do CR, esta passars, dutomaticamente, 3 responsabilidada da AN.

Art. 30, O inquérito, a gue se refere o art. 27, inciso 1, alinea "h", ser realizada por
Comissio Espacial, designada pelo Presidente do CN, no minimo de tras ¢ No médximo de

Paragrafo unico, Concluindo a Comissia pela existéncia de irregularidade que justifigue
a interven¢so, aplicar-se-3 o procedimenta previsto nos §§ 2,0 ¢ 3.0 dp art, 31,

Art. 31, O CN intervird nas AA_RR. para:

a}  assegurar a aplicagio da lei, do regulamento, do regimento e das resolugdes do CN;

b} reorganizar as finacas da AR em caso de injustificada impontualidade na solvéncia de
SBus compremissos;

¢} corrigit grave irregularidade, na forma do disposto na alinea “b* do art. 19;

d) assegurar o cumprimento de decisdo judicial;

e) restabelecer a nermalidade administrativa no caso de ineficincia na execucio dos.
trabalhos, excesso de servidores oy em conseqgiiéncia de inspecdo, pesquisa oy andlise da
AN, gue demonstre sua insclvéncia, grave dang financeiro ou econdmico, ay alteragio
ficticia da receita ou despesa;

f}  assegurar O cumprimento das determinagbes do CN, ou do CF,

§1.9  Nos casos previstas neste artigo, o Presidente do CN transmitird a matéria arguida
ao Presidente do CR. dando-lhe prazo de 10 dias, contadas do comprovado recebimento
do expediente, para prestar esclarecimentos. Nio sendo estes oferecidos ern tempo, ou

§2.9 Conclyido o inguérito, a comissio dars vista do processo ac Presidente do CR,
para, no prazo de 10 {dez) dias, apresentar defesa. Em sequida, o enviard ao Presidente do
CN, acompanhado, nos casos das letras “b" e c”, do art, 19, de parecer do CF.
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§3.0 (O CN, & vista das conclusdes do inquérito, poderi decre"eavr a mtervenq‘:?do ;1; ’
ado.tar outras medidas de menor aicance, julgadas capazes de corrgir as anosmahdace

apuradas. 5 Ny

§ 4.9 A resalucio do CN fixara sernpre a amplitude da interven;ao e as candlcoes‘ em
v que deverd ser executada. .

§ 5.0 Serd de um ano o prazo da2 intervengdo. Por deliberal;é'o‘dg CNe quv:do i CF'
* quando se tratar de uma das hipdteses previstas nas letras "b” e “e", do art, ‘IS_J, podera

prolongar-se pelo tempa necessirio 3 regularizacdo da anormalidade que lhe tiver dado
" causa, até ¢ miximo de trés anos.

Art. 32, Compete ao Presidente do CN tornar efetiva g intervengdo, e, sendo necessario,
nomear ¢ interventor.

Art, 33. Em casos de notdria gravidade, a intervengio poderd ser decretada pelo Pre-
sidente do CN, ad referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das hipbieses previstas
nas letras “b", “'¢” ou "'f’ {Gltima parte) do art. 31. Adotade esse procedimento, o CN
devera ser convocado, no praze maximo de 30 dias, para deliberar sobre o ato do Pre-
sidente.

Art, 34. Cessada a intervengio, salvo deliberaciio em contririo do CN, 4 AR incumbird:
a) efativar as providéncias, especialmente de cardter judicial, necessiria & apuragio de
irregularidades e responsabilidades apontadas em inquéritos administrativos;

bl dar prosseguirnento a tais providéncias guando ndo concluidas pela interventoria.
Seel 3w L b

. ' TITULO X Art. 35, Constituem renda do SENAC:
Dos Recursos &) contribuicBes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemethadas, na .
forma da lei;
b} doacdes e legados;
c} auxilics e subvenges;
dl  multas arrecadadas por infragBo de dispositivos legais, regulamentares ou regimentais;
e] as rendas oriundas de prestacio de servicos e de murtagSes de patrimdnio, inclusive as
de locagiio de bens de quaiquer natureza;
f}  rendas eventuais.

Art. 36. A arrecadagfo das contribuigBes devidas ao SENAC sera feita na forma da
legislacéo em vigor. '

Pardgrafo dnico. Ao SENAC & assegurado o direito de promover, junto & instituicio
arrecadadora, a verificegdo das cobrancas das contribuigBes que lhes sdo devidas, po-

denda, para esse fim, além de ocutros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos Ou mandatarios.

Art. 37, As conwribuigBes compuisbrias, outorgadas em lei, em favor da SENAC, serdo
creditadas &s Administracdes Regionais, na praporcdo de B0% (vitenta por centa) sobre os
morrtantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadagio, caberd 3 AN. '

Art. 38, Os recursos da AN terfo por fim atender &s despesas dos drgios que a integrarn;

§1.9 A renda da AN, oriunda da contribuicao prevista em lei, com desconto da quota
de até 3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadacio geral para a administragio superior
a cargo da Confederagiic Nacional do Coméreio, serd 2plicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.9 A AN poders aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acordo com os
critérios aprovados peio CN:

a} até 10% (dez por cento), como subvencdo ordindria, em auxilio 4s AA.RR. de receits
insuficiente, visando & permitir-lhes realizar suas tuncBes primordiais de aprendizagem
comercial e de preparagio de mio-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b} até 15% (guinze por cento), a titulo de subyengo extraordindria 3s AA.RR., para o
fim de atender a realizacBes de natureza especlal e temporéria, principalmente para execu-
¢do de obras, methoramentos e adaptagdes, aquisicdn de imdvels, instatacdo e equipa-
-mentos. .

Art. 39, A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do orcamento de cada
‘exercicio.

—

¢ Art. 40, Nenhum recurso do SENAC, quer na administragio nacional, qder nas adminis-
A tragles regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da 3

as
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instituicdo, de seus beneficidrios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Reqi-
mento,
Pardgrafo Gnico. Todos quantos forem incurnbidos do desempenho de ql:l-alquer_ mlssao:
no Pais ou na estrangeiro, em nome ou 3s expensas da entidade, estio ot?rlgadc':s a
prestacio de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de B0 {sessenta) dias .ap‘osna
ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagio 2 novos comissionamentos e restituigdo

das importancias recebidas.

Art. 41, Os recursos do SENAC serio depositades, obrigatoriamente, em estabeleci-
mentos oficiais de cradito.

TITULO XI Art. 42. A AN e as AA.RR. organizardo seus respectivos orcamentos referentes ao fu-
Do Orcamento e 02 turo exercicio, para serem apresentados ac CF até o dia 3] de agosto de cada ano,
Prestacdo de Contas g 1.2 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados 3 AN, até 30 de setembro, o
seu proprio orgarmnento e, até 15 de'novembro, os orgamentos das AA.RR., para, revnidos
numa sé peca formal, serem apresentados 3 Presidéncia da Repdblica até 15 de dezembro,
hos termos dos arts. 11 ¢ 13 da Lei n,0 2,613, de 23.9,1955.

§20 Até 30 de junho, 2 AN dard conhecimento a5 AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro,

Art, 43. O orcamento deve englobar as previsdes da receits e ag aplicagcBes da despesa,

Pardgrafo Gnice. No sumirio geral, a receita e a despesa serdo classificadas, respectiva-
mente, pela origem e pela natureza, constituindo esta, pelos elementos consignados na-
. quele, a base de conceituacio da verba orgamentiria.

Art. 44, Asg retificagdes orcamentarias, e se tornarem tmprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragBes do orgamenta, superiores aos limites
previstos nos arts, 8.9, aifnea “d"” e 24, alinea ""h", obedecerfio aos mesmos principios da
elaboracdo origindria, :

§ 1.2 Os retificativos gerais a seremn apresentados 4 Presidéncia da Repdblica até 15 de
setembro de cada ano, deverio dar entrada no CF:

‘a) - até 30 de junho, o da AN;

b} até 31 de juiho, 0s das AA.RR.

52,0 Depois de examinados pelo CF, serio encaminhados & AN, até 15 de julho, o sey
préprio retificativo, @ até 31 de agosta, os retificativos das AA.RR.

Art. 46, A AN e as AA.RR,. apresentardo ac CF, até 1.0 de mar¢o de cada ano, suas
prestacdes de contas relativas 3 gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

Pardgrafo Gnico. Depois de examinados pelo CF, serfo encaminhadas 3 AN, até 15 de
marco, a sua propria prestacio de cantas, e, até 30 de margo, as das AA.RR., para

apresentacdo ac Tribunal de Contas da Unido até 31 de mar¢o.

Art. 46,  Na elahoragSo dos Orgamentos, as varbas reservadas 3 despesas de administragio
ndo poderdo ultrapassar a 25% {vinte e cinco por eento) da receita propria prevista, ndo
computadas, nesta, as subvencdes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo o CN
fix4-la, anualmente, para a AN, A vista da execucdo orgamentiria e dentro do referido

limite.

Art. 47, Os prazos fixados neste Capftulo sio improrrogdveis, concluindo-se, ¢orm sua
rigorosa observincia, os respectivos processos de elaboragio e exame, inclusive ditigéncias
determinadas pelo CF, ’

TITULO XI! Art. 48. O exerclcio de Quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependers de provas
Do Pesscal  de habilitagio ou de selegdo, reguladas em ato prbprio.

5 1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e [otacdes de servico.

L 829 Sem prévia autorizacdo do titular do respectivo ministério ou autoridade corres-
pondente, ndo serdo admitidos servidores plblicos ou autsrguicos 1 servico do SENAC.

Art. 49, Os servidores do SENAC estio sujeitos i legislagio do trabalho e previdéncia
-social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua quatidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.
quanto & feitura, composicdo, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros emprega-
ticios,
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TITULO XiH

Das Disposigbes Gerals

€400

e Transitorias

b

RESOLUCAQ
CNC N2 53/71
SENAC N.¢ 147/71

Parigrafo Onico. Os dissidios de natureza srabalhista, relativos 208 servidores do
SENAC, serao processados e resolvidos peta Justica do Trabalho.

Art. 50.  NSo pocerdo ser admitidos como servidares do SENAC, paI.entes até o 1erceiro
grau civii {afim ou consangliineo} do Presidente, ou dos membros, efe.twos g suplentes, do
Consetho Nacional e do Cansetho Fiscal su dos Consethos Regionais do SENAC ou do
SESC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou Civis do comércio, patronals ou
de empregados, da correspondente area territorial.

Pardgrafo Gnico. A proihicio é extensiva, has mesmas condigdes, aos parentes de ser-
vidores dos orgios do SENAC ou do SESC.

Art. 51. Ds dirigentes e prepostos do SENAC, embora responsaveis, civil e criminal-
mente, peias malversacdes que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pelas obri-
gactes da entidade.

Art, 52. Os membros do CN e dos CC.RA. exercerio suas funcoes pesspalments, ndo
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

Art. B3,  Os presidentes e OS membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores
Geral e Regionais, ndo poderdo perceber remuneracdo decorrente de relagio de emprego,
ou contrato de trabalho de gualquer natureza, Gue mantenham com o SENAC, o SESC,
ou entidades sindicais e civis do comércio. :

Art. 54.  Na AN e nas AA.RR. seré observado o regime de unidade de tesouraria,

Art. 55. A partir da vigéncia deste Regimento, os livros DIARIO da AN e das AA.RR.
serfio registrados no Cartdrio Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56. A sede do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em caréter provisorio, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para 8 Capital da Repi-
blica quando ocorrer a da Confederagio Nacional do Comércio.

§ 1.0 Até que se efetive a mudanga, 0 SENAC manterd em Brasilia, isoladamente ou em
conjunto com o Brgao confederativo comercial, bma Delegacia Executiva.

§2.0 A AR gue, na data da aprovacdo deste Regimento, tiver sede fora da Capital,
paderd assim permanecer até deliberagdo em contrdrio do CR.

§ 3.0 Verificada s hipbtese de que trata 0 § 2.0, o CR se reunir, obrigatoriamente, psio
menos uma vez am cada semestre, Na Capital do respectivo Estado.

Art. 57. A posse dos Conselheiros a que se referem os arts, 60, alinea “h* e 21, alinea

" serd dada na pessoa do Presidente, em exercicio, respectivamente, da Confederagdo,
da Federagiio ou Sindicata dos Empregados no Comércio.

‘Art. BB. O Conselho Nacional s os Conselhos Regionais votarfo os seus regimentos

internos no prazo de 20 {noventa} dias a contar da ‘vigéncia deste Regimento, com
chservincia de suas normas, da lei da entidade ¢ do Regulamento.

§1.0 Qs regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plendric, a
convocacio de reunides, a pauta dos trabaihos, a distribuigic dos processos, a confecgdo

de atss e tuda quanto se refira ao funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive,
facultativamente, a constitui¢3o de comissdes.

§2.0 A observincia das normas regimentais constitui elemento essencial 3 validade das
deliberages.

Art.59. A reforma ou alteragao deste Regimento incumbe ao Conselho de Represen-
tantes da Confederacdo Nacional do Comércio, com aprovagio do Conselho Nacional do
SENAC. '

Altera o Regimento do SENAC,

O Conseltho Nacional do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,
no exercicic da atribuicdo prevista no art. 4.0, pardgrafo Grico, do Regulamenteo apro-
vado pele Decreto n.9 61.843, de 5. Dez. 1967, resolve:
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Art. 1.9 Ao inciso I, do art. 27 do Regimento do SENAC, aprovado peias Resolugoes

SENAC n.© 46/68 & CNC n.0 43/68, & acrescentada a seguinte ah‘nea:_ )
- “pl exercer no ambito da AR e exclusivamente quando se tratar de interesse que Ihe sio

aa_ar

peculiares e especificos, as atribuigBes previstas nas alineas “I" e "¢" doinciso 1.
Art. 2,0 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacio.
Rio de Janeiro, 19 de outubro de 1971.

a} Jessé Pinto Frajre
Presidente

RESQLUCAD  Acrescenta parigrafo ao art, 21 do Regimento do SENAC.
CNC N9 95/75 )
SENAC NO 243.A/75 0Os Conselhos de Representantes da CONFEDERACAOD NACIONAL DO COMERCIO e
Nacional do SER VICO DF APRENDIZAGEM COMERCIAL, no exercicio da atribuicdo
" conferida pelo art 58 do Regimento do SENAC, aprovads pejes Resolucdes CNC n0
43/68 e SENAC n.2 46/68, resolvern:

Art. 19 Ao art. 21 do Regimento do SENAC, aprovado pelas ResolugSes CNC no 43/68
2 SENAC n? 46/68, ¢ acrescentado o seguinte;

"'§ 3_9 A tomprovacio do nimero de comercidrios inscfitos, de que trata a al‘nea e,
in fing, seri feita por certidio fornecida pelo [NPS ou, na impossibilidade desta, por
outros meios de prova obtidos junte a drgdos oficiais.”

, Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Ria de Janeirg, 28 de outubro de 1975,

*a) BENEDITO A. C. BROTHERHQOD
Presidente, em exercicig

42



Consulta Regulartdade do Empregador

Totl

CAIXA

CAIXA ECONSM-CA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 03.603.739/0002-67

R.azéo SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML
Social:

Endereco: RUA IRINEU BORNHAUSEN 110 SALA 8 / CENTRO / XANXERE / SC /
89820-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o
Art. 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 199Q, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:15/03/2020 a 12/07/2020

Certificagdo NOmero: 2020031500485585258433

Informacao obtida em 04/05/2020 13:44:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www . caixa.gov.br

https: consulta-crf.caixa.gov.br consuhtacrfipages:istakimpregadores i<t
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04/05/2020 13:44
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL OE APRENDIZAGEM CCOMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILTAIS)

CNPJ: 023.603.739/00072-67

Certiddo n®: 10245241/2020

Expedigdo: 04./05/2020, as 13:24:37

Validade: 30/10/2020 - 180 {cento e cltenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Cerzifica-se Jue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGCEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrita(z) no CNPJ sob o no 03.603.739/0002-67,
NAO CONSTA do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagidc das Leis do
Trakbalhc, acrescentado rela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢de Administrativa n°® 1470/2011 de Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certidao 580 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicido.

No casoc de pessoa Juridica, a Certidioc atesta a empresa em relacac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou ftiliais.

A aceitacdo desta certidio condiclona-se 4 verificacao de sua
autenticidade ny pcrtal do Trikunal Superior do Trabalho na
ITrnternec (htep://www.tst.jus.br) .,

Certidio emitida gratuitamerte.,

INFORMAGAC IMPORTANTE

e Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a idertificacio das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes Perante a Justice do Trabalho quanto as cbhrigacées
estabelecidas em sentcnca condenatséria trarsitada em julgado ou em
acordos judiciaisg trabalhistas, inclusive no concernente aaos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a reco:himentos determirados em lei; ou decorrentes
de execu¢io de acordos firmados perante o Ministério Pliblico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagdc Prévia.
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Data: 04/05/2020 13h06rmin

asister,  ESTADO DE SANTA CATARINA Nimero ——— Vaiidade
2 % MUNICIPIO DE XANXERE - PREFEITURA (_ 4257 03/07/ 202@
\ ﬁ DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

p— Nome / Razao Social .

SENAC - SERVICC NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL  CNPJ: 03803732000267

—— Aviso .

Sem débitos pendentes até a presente data.

e v

Comprovagdo Junto a Finalidade

p—
CLIENTES ACOMPANHAMENTO REGULARIDADE FISCAL

M A

’; Mensagem -
Certificamos que até a presente data n&o constam débitos tributarios relativos & inscricdo
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

Cédigo de Controle

[fCWBNXAXUSCKFXCm j

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cadigo de controle informadoq

Xanxeré (SC), 04 de Maio de 2020

Rua Dr iose ge Miranda Ramnos, 55 « Cenlm
Kameeré (3C- CEP 89820000 - None:49344 18500

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSﬂ RELATIVOS ACS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAOQ

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNP.J: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisac judicial que determina sua
desconsiderac@o para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. n3o constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniso (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN. este documento tem 05 mesmos efeftos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Orgaos e fundos piblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp/frfb.gov.br> ou <http:/ivww . pgfn gov.ors.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 14:54:22 do dia 12/02/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/08/2020.

Codigo de controle da certidao: 9F51.E2A0.80F4.24BA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenta,



Numero do pedido: 378807

FOLHA: 1/1
0071

POLER U LECIARED
TRIBUNAL DE TUSTLICA

de Santa Catgring

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERACA0 JUDICIAL N2: 378807

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder
Judiciaric de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pele(a) requerente, NADA

CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Raiz do CNPJ: 03.603.739
Certidac emitida as 13:42 de 04/05/2020,

OBSERVACOES

1} Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissao.

2) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagdo Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperacio Extrajudicial:

3) Foram considerados os normativos do CNJ;

4) Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

ATENGAO: A presente certidiio é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justiga - SAJ5, disponivel através do enderego
h :lesaj.tisc.jus.br/s rirCadastro.do

A autenticidade da certidao podera ser confirmada no endere¢o eletrénico hiy
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social); SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNP)/CPH: 03.603.739/0002-67
{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMIS/SC)

Esta certidio é vdlida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que niio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNP) informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direlto da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositive Legal: Lei n® 3932 /66, Art, 154
Niimero da certidda: 200140052343270

Data de emissio: 04/05/2020 13:04:05
Validade {Lcin? 3938/66, Art. 158,

madificado pelo artigo 18 da Lei n 03/07/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estadfo da Fazenda na Internet, no enderego:
http:/fwww.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinada digitalmente
Impresso em:; 04/05/2020 13:17:06



Nomero do pedide: 321989

Y

PONER [UDICIARID
TIIBUNAL DE JUSTICA

de Banta Catanna

CERTIDAO N°: 321989

CERTIFICA-SE que, em consulta aos registros do Sistema de Automagdo da Justica de

Segundo Grau (SAJ/SG), utilizando como parametro a raiz do CNP.J infarmada pelo(a) requerente, nos termos
do art. 8% da Resolugdo n. 121 de 5 de outubre de 2010, do Conselho Nacional de Justica, NAO CONSTAM,
nesse sistema e nesta insténcia (segundo grau de jurisdigdo), processos em tramitagdo na area CIVEL,

em relagéo a:

NOME: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

CNPJ: 03.603.739/0002-67
Certiddo emitida as 13:38 de 04/05/2020.

OBSERVACOES

1) Os dados informados sédo de responsabilidade do{a) requerente e devem ser conferidos por ele{a) e/ou
pelo(a) destinatario{a).

2) A pesquisa abrange apenas os feitos distribuidos no Tribunai de Justica, sem englobar os que tramitam
nas Turmas de Recursos.

3) A certiddo ¢ isenta de custas, nos termos da legislagao vigente.

4} Esta certidao tem validade de 60 {sessenta) dias.

5) A expedigao de certidio narrativa deve ser solicitada pelo e-mail: protocolojudiciak@tisc.jus.br

ATENGAO: A presente certidio é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de
registros cadastrados no sistema eproc, disponivel através do enderego hitps:/ roc2q.tis¢.jus.br

A autenticidade da cerlidao podera ser confirmada rio endereco eletrdnico MIps - ‘Cert tise.ius,br.download
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XAXI

DECRETO N° 0265/2020 IR

ALTERA COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACOES E
AraLIACOES PARA O ANO DE 2020 E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, de
acordo com as atribuigdes do seu cargo, embasadas no artigo 66, Vi ¢ artigo 91 da Lej Orgénica
Municipal, bem como por disposi¢ées constantes o artigo 51 da Lei n° 8.666/93, e demais

dispositivos legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica pelo presente decreto instalada a Comissio Permanente de
Licitagdes e Avaliagdes do mumicipio de Xaxim/SC, que sera tomposta pelos seguintes

membros:
I - Membros Efetivos:

a)} Presidente — Clodoaldo Squina (CPF: 052 45 1.159-48);

b) Membro — Ediane Gongalves de Almeida (CPF: 042.253.949—05);
¢) Membro - Jolanda de Mello (CPF: 594.32] -879-34);

d) Membro — Thaynara Laig Verginassi (CPF: 083.440.659-41);

Parigrafo Primeiro — O Presidente e o Secretario da Comissfio, em seus

tmpedimentos e/oy auséncias, serdo substituidos por qualquer integrante da Comissio.

Parigrafo Segundo - Os suplentes poderfio ser convocados a qualquer momento
pelo Presidente da Comissfio de Licitagdes on pelo Chefe do Poder Executivo Sempre que um

dos efetivos nso estiver presente ou estarem impedidos d{e participares,-

(49) 3353-8200

wWww.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim




DZEFEITURA DE

XAXIM

Art. 2° - Compete 2 Comissio Permanente de LicitagSes e Avaliagdes:

I — Receber, examinar ¢ julgar 1dos os documentos e procedimentos relativos as
licitagSes e ao cadastramento de licitanies:

Il - Divulgar a relagdo dos fornecedores com cadastro aprovado, cancelados,
impedidos e todas as altera¢des decorrentes:

I1I - Processar e julgar os processos de licitagdes;

IV - Avaliar, sempre que convocada, bens méveis e iméveis do Municipio;

V - Avaliar, Sempre que convocada, bens méveis e imdveis de terceiros, pelo
interesse do Municipio;

VI - Processar e Julgar todos os Processos e Avaliagdes necessdrias para o

cumprimento da Lei n.° 8.666/93 demais dispositivos cabiveis.

§ 1° - Das reunides, a Comissdo deverd lavrar Ata Circunstanciada para cada caso,

expondo o objeto do Julgamento ¢ as consideracdes pertinentes,

§ 2° - Os membros da Comissio de hcitag3o responderdo solidariamente por todos
0s atos praticados pela Comissdo, salvo sc posicdo individual divergente estiver devidamente

tfundamentada e re gistrada em ata lavrada na re Unido em que tiver sido tomada a decisiio.

Art, 3° - Excepcionalmente. nos termos do artigo 51, §1°da Lei n.° 8.666/93, para
Julgamento dos Convites, podera ser substituida a Comissiio por servidor formalmente designado

pela autoridade Cormpetente que processara ¢ j ulgard nos termos da Lei.

Art. 4° - O Presidente da Comissio, ou seu substituto, fica autorizado a convocar,
além dos membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da
documentacio apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da &rea, para auxiliar na
analise das propostas e documentos, bem come realizar Avaliacgo especifica de bem movel ou

imoével da municipalidade ou de terceirg, por interesse piblico.

(49) 3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim
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Art. 5° - Os trabathos desenvolvidos pela Comissdo, em qualquer circunstincia,

considerando o seu cardter de interesse pablico, ndio serdo remunerados, nio gerando qualquer

vantagem salarial ou de qualquer outra natureza a seus membros,

Paragrafo Unico - A investidura dos membtos da Comissfio ndo excedera a um

ano, vedada e recondugdio da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo

subsequente.

Art. 6° - O mandato dos membros da Comisso serd de 01 de Janeiro até 31 de
dezembro de 2020.

. Art. 7° - Este Decreto entta em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢es em contrario, em especial o Decreto n°® 0453/2019,

Gabinete do Prefeito Municipal, 05 de maio de 2020.

.\..

Vi,
n @;1

A
gz_efeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PEaR T
= = LT

“{k‘f::-_.:_ - :-""H:‘TF];— - [ —

'Rﬁdrigoﬁarlv's‘ Covatti
Procurador Geral do Municipio

(49) 3353-8200

www,xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim




XAXIM

Processo Licitatério n° 0062/2020
Dispensa de Licitacao para Compras e Servigos n° 0024/2020

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. n® 0062/ 2020

Edital: Dispensa de Licitacao para Compras ¢ Servicos n® (01024 /2020

Fundamento: art. 24, inciso XI1I, da Lei 8.666/93

Objeto: Contratacao de servigo para formacdo das equipes gestoras do turismo e assessoramento
para a construcdo coletiva do plano municipal de turismo (PMT) através da metodologia
mediadora de educagdo continuada para organizacoes - Acoplar.

Fornecedor: SEBRAE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Valor R$ 19.300,00 (dezcnove mil e trezentos reais).

Dotagdes: 3.3.90.39.48.00.00.00 (09/2020).

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020, LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processa n® 0062/2020 - Dispensa de Licitacio n® 0024/2020

________ 0978
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Processo Licitatério n° 0062/2020
Dispensa de Licitagao para Compras e Servigos n° 0024/2020

Exmo. Sr. Dr. Rodrigo Carlos Covatti

Procurador Geral do Municipio

Requeiro seja emitido parecer juridico referente a fase interna de Dispensa de Licitagdo
para Compras ¢ Servigos n°® 0024/2020, Processo Licitatério n°® 0062/ 2020, que tem por objeto
Contratagdo de servico para formagio das equipes gestoras do turismo e assessoramento
para a construgao coletiva do plano municipal de turismo (PMT) através da metodologia
mediadora de educagio continuada para organizagdes - Acoplar, incluso Minuta do

Contrato a ser firmado entre o Contratado e o Municipio de Xaxim.

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020.

doaldo Sqqiﬁé
iden -COmissio

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 0062/2020 - Dispensa de Licitacio n® 0024,2020



} MUNICIPIO DE XAXIM

* CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347

§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Folha: 141

10080

C.E.P: 89825-000 - Xaxim - SC
PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 62/2020
Processo de Licitagéo: 62/2020
Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos
Numero da Licitagdo: 23/2020-DL
. Data do Processa: 26/05/2020
Data da Abertura das Propostas: 26/05/2020
Hora da Abertura das Propostas: 1500

Nos termos do paragrafo Gnico do art. 38 da Lej Nr. 8. 666/93 o suas altera¢des posteriores, examinamos os termos
e decumentos referentes a abertura do presents processo licitatério.

A abertura desta licitagsio, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-
rida legislacéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mente deste processo licitatério, em seus demais tramites tegais.

Xaxim, \)(,fé}jf%@)

Redrige Carlos Covatti - OAB/SC 37.421




ESTADOQ DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAQ

; MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 23/2020 - DL i_l) 0 8 1
= CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 6212020
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 62/2020
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - 8C Data do Processo: 2610572020
Falha: 141

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Oia) Prefeito Municipal. LIRIO DAGORT. no uso das atribuicbes que the séo conferidas pela legislagio e_-m_vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8 666/93 ¢ alteragdes posteriores. a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissio de
Licitagdes, resclve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 62/2020
b) Licitagao Nr.. 23/2020-DL
c) Modalidade: Dispensa de Licitag8o p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagdo: 26/05/2020
¢} Data da Adjudicacio: 26/05/2020 Sequéncia. 0
. f ) Objeto da Licita(;éo Contratacao de servigo para formagao das equipes gestoras do turismo e assesscramento para a

construgao coletiva do plane municipal de tunismo {PMT) através da metodalogia mediadora de educacio
continuada para crgamzagdes - Acoplar

{em Reais RS}
g9 ) Fornecedores e ltens Vencedores: Unid Qudagde Desclo (%) Preco Unitinie  Totai o ltem
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (60896}
1 Execucao de Plano Municipal do Turismo e 1,00 0.0000 16.300,00 19.300.00
Total do Fornecedor: 19.300,00
Totai Geral: 19.300,00
. 02 - Autorizar a emissac da(s) nota(s) de empenho corresporidente(s).

Do{a'géo(ées); 2022 3 390 00 00 00 00.00 {9) Saldo. 458.138.47

i

CLE? LOO SQUIN
Presidenty da Con e Lictacio

Xaxim. 26 de Maic de 2020




'ESTADO DE SANTA CATARINA " DISPENSADE LICITAGAO

0082

égl’h\ll.INI('JIPIC}' DE XAXIM Nr.: 2372020 - DL
' CNPJ: B82.854.670/0001-30 Processa Administrative: 6212020
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 822020
C.E.P.. 898254000 - Maxim.-SC Data do Processo: 2610512020
Folha: 11

TERMO DE _HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, LIRIO DAGORT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em

vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 ¢ alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagles, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:

a) Processo Nr:
. b) Licitagao Nr.:
¢} Modalidade:
d ) Data Homologagao:
e) Objeto da Licitagao

f} Fornecedores e ltens deciarados Vencedores (cfe. cotagia): Unid.

62/2020

23/2020-DL

Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
26/05/2020

Contratagdo de servico para formacio das equipes gestoras do lurismo € assessoramenlo para a

construgaao coletiva do pfano municipal de wirismo (PMT) atraves da metodologia mediadora d2 edusacic
continuada para crganiza¢des - Acopiar

{em Reais R$}
Quantidade Oescto (%) Preco Unitdrio  Total do ltem

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (6096)

1 Execucao de Plano Municipat de Turismo

Un 100 0.0000 16.300,00 19,300 06
Total do Fornecedor: 19.300,00
Total Geral: 19.300,00

-

W

Xaxim, 26 de Maio de 2020

DAGORT
Prefeile Municipal
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Processo Licitatério n° 0062/2020
Dispensa de Licita¢do para Compras e Servigos n° 0024/2020

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. n° 0062/2020

Edital: Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos n° 0024/2020

Fundamento: art. 24, inciso X111, da Lei 8.666/93

Objeto: Contratagdo de servigo para formagio das equipes gestoras do turismo e assessoramento
para a construgio coletiva do plano municipal de turismo (PMT) através da metodologia
mediadora de educacdo continuada para organizagoes ~ Acoplar,

Fornecedor: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL DE XANXERE

Valor R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais).

Dotagbdes: 3.3.90.39.48.00.00.00 {09/ 2020).

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

A

R
Lirio ljigort

Prefeito Municipal

o s Ha

o ke O

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 0062/2020 - Dispensa de Licitaca n® 002472020
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DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.278

10084

PAGINA 77

Treviso

ESTADO DE SANTA CATARING

FREFEITURA MUNICIPAL DE TREVISO

PROCESSO LICITATORIO 1072020

PREGAD PRESENCIAL N* 07/2020

O Monicipe de Tervinte altasas o FLINDG MUMCIPAL
SAUDE. nos tenmos éa ke n® 10 320402, er 12 por 2ste eoital
o subsidigriamente ped e n® § 666, ag 21 de junho de TY9S &
suas alteragdes, bent canw As demars narmas regulamentarss
aplicaveis, loma pablico par conhacimants dus B ns Hr
wuld realizando heifagae ng nwdalidade Pregédo Prasanciall Regmire
i Freego, i Bipe rosnor pracs per ilem. para futuras aguisicdeo de
rater Al sdemtoldon pare dlender as necessidades da Secralana
Munizpal d2 Zaude, nos prexinos 17 meses, itens remanescentes
oo Processn 072020 A sbarturs dos envelopes da proposta
de prego & di Gio serd realizada no dia 15062020 bs
0Bh1, no Setor de Licrtugdes. & infegra du pdital poders ser
obBda futo au Selor de Licilagoes. sita & & Prof lose F Abaly,
258, Gentra. Trevisni8C. das 08h00 as 12h00 ¢ das 130T as
ST & akavés dn wle. hilp . wwe lreviso.sc.gov b (poral ds
lra-sparéncia). Mawwes iirmagces sanre o Edital compascwr
her Setor de Licitagnes ou paly telefone (48 - J460-W00
Teenizo{SC), 27 o nwm de 2070,

Jucelma Aparecidn Pagani

Sacretarla de Sainde

Cod. W&l - w7127

Xaxim

Estada de Santa Catanna

MUNICIPIO DE XAXM

AVISC DE LICITAG AL

Processo Adme nt 0062:2020

Edital; Disperss du | iotagic para Lompras e Sorv pos o Q0242020

Fundamente: an 24, inziso XHI. da Lei 8 066/83

Objets: Conlrmacye de servigo para fernagao dag ¢ouipes gesioras

G UREME & ASSHESIBMentn para a congluchn colativa go plano

hiirmtial 32 it rye {PRAT | alravés ga metodekygia mediadora de

EEUCACA t LInhinuada jiarg CIoamIagoes - Acopl,

Fornecedor: 3ENAC SERVICO NACIOMAL DE APRENHZACENS

COMERCIAL - CENTHO DE EDUCAZAD PROFISSIONAL GE

XANNERE

Valor RS 15 30k 110 tdezenive: mil e trazarios trAIs)

Dotagées: 3 .3 10 449 43.00.00.00 (0820209,

KammySC 26 domaie de 2020. LIRIO DAGORT. Prafeila Municipal,
Codd, Mal.. B71455

Publicagdes Diversas

EKOMPOSIT MADEIRAS DO BRASIL §.A.
WNIRE 420048800
CNEJ n® 17 515 DRTIOGH 104
Compdnhia Fechada

i ‘ Zara A0
(15 Swnhpres Scarisias Fa EKOMPUSE| T MADEIRAS Lo BRASIL
S A IWompanhial tao comocatos relo Prasidants do Conselho da
Adnunisragic da Compardia A e reunirem ens Asmembheia Grial
Crdinana, gue se real. s no dia IHORZD20 5 *0-0G horas. in
eriminra chamarda ¢ as 10015 haras em scgunda chamada, Local
na séde da Soocdada, nga BR 282 km 224 r° 8 151, Raimo Santa
MENICA. Layes'SC.CEP 83 518-5%. 4 fim de debberas schre (a)
Apreacio e Balango relitiug a6 exerciueg g ano de 209,
LaguassC. 20 e maic de 2020
Pauly Cesar da Costa
Frussente do Consetha de Adniatracdo

Cod. Mat.: 671237

EXTRATO DO TERMO AGITIVO N°, 01 AO CONTRATO N°. 014/
SAMAE/2019

PROCESSO DE PREGAD PRESEMCIAL N°, 03 WSAMAE 2015,
QBJETO: Fioz estaneleods por 306490 el e as naies o ACRESC
MO DO ITEM {5 3 Contrato n*. 01 4SAMAE2015. Qi tern Comz
URIeI0 A Drevlasdo de saragos de acimes pard SErer as neces-
sidades do SAMAE, air face do mtoresue priblicn, taseado nos
fatos ehecados pekn SAMAE - Sorvige Autéremo Muricipal de
Agua w Fsgoto e demas motves conslantes do Parecer ridien

n°. 192020 favoravel o Lom base re &0 do an. B85, da Lein®
4 uEE 53
CONTRATADO: TRIANGULO ADMINISTRAGAD E SERVIGOS LTOA
VALOR MENSAL ACRESCIMO. RS 411172 ;Quatro mil centy &
CONZe roais @ setonta © dois centavos)
VALOR ANUAL ACRESCIMD: RS 42,330 64 (quarenta & nove mil
Itezentos < quarenta reaid e sadsenta g quatro cenlavos;
HOVO VALOR GLOBAL R 44 052 36 (seiscantos 8 quarnta
& quake mil novecentos o cNguenta & dois reais o Finta & Ses
cenlavos).

Cod. Mal- 671278

INDUSTRIA CARBONIFERA RIO DESERTC LTDA

Torna gabdies gue segomesy a0 IR — Enstio do bheso Amenale, 2
renovagdo da Licenda Amb wolai de Ojsra; LAY pard aby
de dfisposdac findl de retos mcdustaas classe 1A e ksae [ B
<0 emgrezndimaoata bma Cruz do Malta. situadn na ke Al e o
Forguilha =0 manicipe de Treviso/ S0,

Cod. Mat BT 1505

EXTRAVIG DE NOTAS FISCAIS

ATLANTICA GOURMET RESTAURANTE E BAR EIRELI, tN-
SCRITA NO CHPS SOB N 07 764.2540001-25. INSCRICAD
ESTADUAL N 255 115 (4. SITUADA A AYENIDA A™_ANTICA,
M 300 BLOTO B SALA 93 BAIRRO CENTRO. NA CIDADE
DE BALMEARIO CAMBORE] SSTADD DE SANTA CATARINA
COMURNICA 3 EXTRAVIO DOS EQUFAMENTOS DE ECF DE-
SCRITOS ABAIXD. DCORRIDOS POR YOLIA DE 5:55/2020,
MARCABEMATECH § MODELD ECF-IF MP 20y TH Fi | VERSAD
01.03.02 | N* FABRICACAQ EGINBSTO5R31N01 71 | MARCA BE-
MATECH | MODEL Q ECHIF MP 2100 THF| | VERSAG 01.01.64 |
N7 FABRICAGAD HENE1175610000118674 MARCA BEMATECH |
MODELO ECF -IF M2 100 TH FI | VERSAG 01 01.01 | N¥ FABRI-
CAGAC BEJSTITSE10000 161748 MARCA BEMATECH | MODELD
ECF-T 8P A20G TH FI | VERSAD G1.00.02 | N FABRICACAD
BE1HI 10101 110 W62

Cod Mal 713221

INDUSTRIAS ARTEFAMA S/4 - TP A% AE C4R 56L.0001.91 -
Edital d¢ Canvocagdo - AGE - Ficam o Srs Aoiamsias comvo
rados o A rauniem em AGE, & ser realizada aa dis 05:08:2020,
a5 (8h, na sade social da Cia, em Sao Borto da SulSC na
AL Deputado Sanosin Turack - Acesaa Claste, 566, Oreford, para
BPTECian ¢ debberar sobre 2 seyuinte ordom do dria- 1} Escolha de
SRS O EMpisla pepecislizada, deatre os indicads rrlo Conselho
de AIMMSIAGA: pora a elaboracan de Budo ahasiando o vator
Bconéren di Gl nara lins de reembolsa de acies dos acionistas
erssdentts de dubberacsn socetana & 2) Apiovacao 36 valer de
FEEMDO IS das 5 O0S FLWHHAIAL 15508 1es deliberacan
Acielana 40 Oy documsntos perinemes 35 FIATRrYE 3 e
eabainas nd AGE vstan 4 HSPOSILAT A% ICIGMISIAT na sede da
Ca.. A Bertg die Bil (50 28052020 & bars Weiss - Fresicen-e
do Consthe de Admenisza; 3o,

God. Mak: E71344

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICACAG AD CONTRATO .
COUSAMAE/Z0I0

PROCESSO DE CONCORRENCLA PUBLKCA NY. 02%SAMAEI2020
CONTRATADA: FLB PUBLICIDADE E PROPAGANDA ETDA
Qnde se le:

CLAUSULA OFTAVA

D& REMUNERACAD

[

213 30% (<trinta por cento>}, dos vakras prevIstos na sl
dir prenos do Sindicaic das Agéncias de Propagands do Estade de
Sanla Calaring, a titulo de ressareniento dos custos ntemas dos
trabaitis realizados pela prapna CUNTRATADA.

[

Lela-se.

CLAUSULA OTAVA

D& REMUNERACAD

i
813 30% {arinta por centos} U IRRCONIS, UGS vakwes fievSEtns
nd ahels de pregos do Srndecats das Agénrias de Propagands 4o
Estads de Santa Cataning o bilule Ju ressarcmente: dos CUSInS
tilmnos das trahakhos realizados pela propria CONTRATADA
I

Cod. Mat: 871247

CATARINENSE HOLDING E PARTICIPAGOES S A

CNPIN® 36 783.7 16/000 1014 - MIRE N 47300050821
COMPANHIA FECHADS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDNARLA REALIZADA
EM 23 DE ABRIL DE 2020

1. DATA, HORA E LOCAL" Ein 23 de atnil de 2620, as 1700, ha
sede da Companma. locah?ada na Hus Tarrpobing Afess. st 300

<ala 2111 Bairrn Capoeitas, CEP BBOAS5-110. Flonanopohs/SE 2.
PRESENCA: Foram cumpridag as formakidades exipdas pelts wi-
Lo 3307 da Lei n® & AN de 15,12 1876 ('LSA™), conslatandy-se o
DrEsencE 485 ACKMIISIas representands a iotalidade oo copial
500,01 comforme se venfica gas assinaluras nonstantas @ Apnstas
ng Livr Regisiac de Presenca de Aconistas’. 3. CONVOCAGAO:
Os awsos de que Irala ¢ artgg 124 de LSA foram dispensados
(el pompareciment da oladade das acicristas confame per.
milido peic pardgisin 47 do amge 124 da LSA. 4. MESA: Assurmiy
a presidéncia dos wabalhos ¢ Sr Eduardo Sioueira Marass Cam-
argo e o 5r Guilherma Molta Gomes. coma secretdno 5. ORDEM
DO DIA: Deliberar sabre: [ a afterac@e do nome, do abelo. do
prazo de duracdn, do namearn fe membinos da diretaria o da lerma
de representacdn da Companhia, com a conaeneanle altaracdo
dos artigos 17 2%, 4 22 ¢ 26 do Eatatuto Social; (IH & aumecnte de
capital zocial da Cempanhia. com a conseguente ateracio do
artiga 5° do Estatule Socnl. (i) a incusds adanuactho e npova
Umeracat dos amGes Jo Eetalit Secial da Compantia o (vl a
cansalidagao oo Eaais Socal 3a Comaatria. 6. DELIBERAGDES:
AAcionmsta datentora da sHahdade dis cagtal socal A Con pa
conforme atribuigds previsia no artiga 10 alvwea () do Eslatote
Social da Campanhia, apas #nbates e discussses dalbarou. 6.1,
Autorizar a vraturg do presente ata scb a forma de sumana romo
laculia ¢ arbign 130, pardgrato 15, da LSA; 6.2, Aprovar & AlleragEa
do nome da Companhin para Concessianana Catannense de Ho-
dovias S A & consequenteiente, allerar o argo 3 de Estaluto
Social. que pAssArA A vigorat com a seguinle regagda Artigo 17
A Concessisnang Catannense de Rodowas 5 A | [enpashia’ o
UMa SOC1eCAMe ANKK IR ferRaa. que SE rege poin piesents Es-
talte o poeias wspesipons isgas que the forem apiciveis ~ 6.3,
Agrcwar a aarad Ao 4 obeld sooal da Companha e, consequan-
temerte., Alterar o Ao 5 do Estanrn Soval que passans & -
arar corm 4 Sutfuitde edacdo; Artige 2. A Comipaniug e o
obfote ol wamnilion @ exNclusive Feakzar Sob o regite de oo
COASHE,  Arploragio ds fraestrutiora a da Aranlagso do sennco
peiblice oo rCupataco, operacan, manutengds, frgnitoragio

ZORSENVACAS, iplattacas de mefhorias. omgagics de nEpacidade
e manutangda do nivel e senvgo do echa da BRAGUSC entre
Fautn | opes (km 244+680) & & divss SCARS fkm 485+ 108, ros
Teanns oo Contrale de Concessan celebraus -om o LUrnar:, por
M tur o Agencea Facional s Transpades Termest g rANTT
oir “Eupler Concedante . o cecarsncia 0o Lodde vhyets do Ed-
ital da Concessée n° OXE1S I eisdo " B4
Apravar A alteracao do prazg e duragia da Compankha &
s2quenlamenie. alerar o artiga 4° go Estatuty So0at que oassara
8 Wigarar rom A seguinte redacan CArtigo 4% 4 Coepan
praze de 30 (Mnta) soas contadis A pade da gaie de assur
dt aspectve Conteaty de CORCOSSAC Lt 9 recegssnio an LLPIO

gt o Ievas aw obngacies danoranieg do Conmtrato te Lo
cessdn * 6.5 Aptovar a alteracao do nirvery de membras da Gi-
retona da Comparhia pata ale O3 (hos) dieetorss e
consequenturente, alterar a redacan de artus 22 4n Eslatuin
Soewl que DATWAYE GO 3 FENUITHILACAD § 48r § 390 24 & voorana
O @ sequinie fedacas. TArtige 24 A Drelong 6 compe
atd £ iivés; Diretares de reconhin.da somporénoia pnf
Blaitors @ doslfulvars o Consalo da Ao‘-r:m;srm;:a\g o o
4a6 unificady de 2 {0ois; an0s. parmmindo o e an 6.6 Aprouar
4 alteragdo na furma de rapra<antacdo da Companhia &. conse-
quantemente, sflerar a redagao do artrgs 26 do Eslstuts Socal.
G PASSAR COm A FENUMAragas a $or & arligo 28 e wigorara com
A seguinte fedacae: "Artigo 28, Ressthadus of casos previshis
S patdgralos deste Adign, 4 Uompantis verd represontaa e
Sunenle seva consigoiada valwamente obigada por afo ou assi-
fatarn gl De 02 jdnis) Dretoras oo b)) De 01 fum) Cirerter em
Comuste comt G rum) procuradar ou el De 07 foods) procorago: e
Soan prteres espaeificos. Parlgedfo 1% A Companhia povfess cen
Fhprwsenlada por apeaas 5 i Dwetis oy DY fum) Beenrado
SN RS ESEELITLOS no DAARCH dos seguinles S0, 3 Receter
CH2GORS DU THTICTES Judicrars ou erirapelicagis: B) Recotes qu
tagAn e valores devides pela Compantia ¢} Representsr .
partita e assembloiag e reundes do Micios de Sociedades o
qual parbcipe: d) Ropr Ar 8 Corg nos 1% s
Slyusuta ad judicia; e) Rapresenige a Companiia em depoirttus,
JUTHCITS © &X't jUizD, EXCEIN HtH & pratica de atos que imporen
renoncie a dirgilns, f) Assinar rarespondéncia, FERINISTE de afitms
o demgls COCUMEnos que N3G impliniiy na 3SsUNGA d FeSPONs-
abidade sioU pefa Compantig. g Obler cerificagdes chigpifens 1.
ante ax anwtaces comficaunray e hl Pratar alos de ShiTigalies
Friliia 2OTNSIAILA NCILSIVE Porante EDAREAES IHNCAS S0t
dades de ecom 2SE3 QUGS SOMen 3, JESHea Jdic T shaibo
INGS. HGIS e so SLUS WTCCATARFRS, & GO U Finy
Ratrers Pardgrato . 0 Cunsetho de Adma Skeaedis funte:ti 47 -
Tuiizar o prafica de atoy egpecificos gue viaculem o Ersrpanrstug
pola assralira de speoass G (um) Diretor e 31 jusm; LA feor
FEGUIATTETE CONSEANTD ol Aindd. estabolecer cOmaeiiicn o
sipada pand 4 pratica oo sias po um dmce rapreseniante. Paragrafo
3°- Os meyumentos oé mandate com EXCECHAO OO provISH fify
caragrafus 5° e 67 doste weligo, serso sermpre Srados e ks
airciores di Companing # 080 podordo tar FHELD Supetiioe 3 07

-

Uaric Tteial Clowdnice 3¢ Stita Calarina. Documento assnada digitisltriente confatr REF a0 2200 4000 g 24.8 2001 cue

FRTRAICU MUY o or S0 50 50w, 3

iNCRL A il ssbrutues Ge chinens Putica Boasbe 1o (M PBrand, Do Ser 3CARRAT 14 e daten,



100
Pé‘lg“a‘{'#gif%

28/05/2020 (Quinta-feira) o .,.\W_M_\__.DOM"SC' Edicdo N® 3154
Xaxim
PREFEITURA

" . AO 0024/2020
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LIC. 0062/2020 - DISPENSA DE LICITACAO 0024/ Publicacio NO 2501965

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. n® 0062/2020 _

Edital: Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos n® 0024/2020

Fundamento: art, 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 _ ) _ ]

Objeto: Contratacdo de servico para formacio das equipes gestoras do turisme e assessoramento para a constziugao coletiva do plano mu
) ) . I - . - - - L _Acop ar‘

nicipal de turismo (PMT) através da metodolegia mediadora de educagdo continuada para organizagdes .

ForrEecedor: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL DE XANXERE

Valer R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais).

DotacBes: 3.3.90.39.48.00.00.00 (09/2020). N

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeito Municipal.

: TIVO N° 0035/2020
XTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO / Publicacio N® 2501971

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

EXTRATO DG CONTRATO ADMINISTRATIVO No 0035/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAXIM ~ .
CONTRATADO: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COM ERCIAL - CENTRO DE EDUCAGCAQ PROFISSIONAL DE XANXERE
Objete: Contratago de servige para formagdo das equipes gestoras do turismo e assessoramento para a construcdo coletiva do plano niu-
nicipal de turisme (PMT) através da metodologia mediadora de educagio continuada para organizacdes — Acoplar.

Valor do Contrato: R$ 19.300,00 (dezenoite mil e trezentas reais),

Vigéncia: 26/05/2020 a 31/12/2020.

Dotacdo Orgamentaria: 33.50,39.48.00.00.00 (5/2020).

Licitagdo: Processo de Compra 0062/2020 — Dispensa de Licitagdo n? 0024/2020,

Xaxim-SC, 26 de maio de 2020. LIRIC DAGORT. Prefeita Munici pai

CAmMarRA MuNICTPAL

PORTARIA N° 16/2020

Publicaciio N° 2501887
‘TARIA N2 16/2020

Designa membros para as comissdes de desempenho de que tratam os artigos 7° e 8° da Lei Complementar Municipal n® 85/2011 e d3
outras providéncias.

INACIO LUz BRACHT, Presidente da Cimara Municipal de Vereadares de Xaxim/SC, no uso das atribuicBes que ihe sfio conferidas peio
inciso III do art. 35 da Lei Organica Municipal, e pelo art. 19 do Regimento Interno dessa casa legislativa,

CONSIDERANDO a necessidade de se operacionalizar as avaliacdes de desempenhos de que tratam o 819, incise IT1, e ¢ §4° do art. 41 da
Constituicdo da Repibiica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a regulamantago do tema nos artigos 79 e 8¢ da Lei Complementar Municipal n® 85/2011,
RESOtVE:

Capituic I — DisposicBes Gerais

Art. 19 Fica nomeada, para a biénio de 2020/2071, a comissio especial de avaliacdo durante o estagio probatdrio e a comissdo de avaliacio
de desempenho e eficiéndia na carreira, ambas com a seguinte com posigdo:

Reni Dal Magro — Presidente

Adriana Aparecida Lorenzoni

Faulmir Vanzella

Art, 2° As comissdes terdo as atribuicGes descritas nos artigos 79 e 89 da Lei Compiementar Municipai ne 85/2011.

Capitulo II - Da Comiss3o Especial de Avaliacio Durante o Estagio Probatdrio

Art. 39 Durante o estagio probatdrio, em conformidade com o dispaste no art. 7¢ da Lei Complementar Municipal ne 85/2011, os servidores
devem ser submetidos, semestralmente, a avalicio de que trata o referido dispositivo,

s DOM / SC Assano DheImaLmenTe www .diariomunicipal.sc.gov.br
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CREFEITLIRA DE

XAXIM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N*° 0035/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que
celebram entre si 0 SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM COMERCIAL - CEP
XANXERE, e 0 MUNICIPIO DE XAXIM, para o
fim que se especifica.

MUNICIPIO DE XAXIM/SC, pessoa juridica de direto piblico interno, inscrito no CNPJ sob n®
82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade de Xaxim,
Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
LIRIO DAGORT, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de
identidade n" 531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n® B00 apto. 201, condominio, n°
1637, Bairro Guarany, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, no final
assinado, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa
SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DE XANXERE, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.?
03.603.739/0002-67, situada a Rua Irineu Bornhausen, 110, Centro, Xanxeré, SC, neste ato
representado por sua Diretora, Sra. Cledir Orlandi Naime, brasileira, portadora do RG n.* 17/R-
1.789.668 e CPF n.° 811.935.309-97, residente e domiciliada em XANXERE, SC, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, cuja celebragio foi autorizada em pelo Processo Licitat6rio n°
0062/2020, modalidade Dispensa de Licitagao n° 0024/2020, sende homologado no dia 26/05/2020 e
que se regerd pela Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei n® 8.078/93 - Cédigo do
Consumidor, e alteragbes posteriores, atendidas as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E EXECUCAO

Este contrato tem por objeto a contratagio de servigo para formagdo das equipes gestoras do turismo
¢ assessoramento para a construcao coletiva do plano municipal de turismo (PMT) através da
metodologia mediadora de educagao continuada para organizactes - Acoplar.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Da-se a este contrato o valor R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais) e sera pago em 6 (seis)
parcelas mensais e sequenciais, sendo a primeira parcela no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos (,
reais), e as outras 5 no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), tendo o seu vencimento no dia (,f/
30 de cada més.

3

Paragrafo Unico - O pagamento pelos servicos contratados serd efetuado pela Prefeitura do
Municipio de Xaxim, em moeda corrente, através de depdsito bancario junto ao Banco do Brasil, AG
0586-x, Conta-Corrente 25.872-5, no prazo estipulado no paragrafo primeiro e ap6s a apresentagéo
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente. N

CLAUSULA TERCEIRA- DOS PRAZOS
O prazo para execucdo dos servicos serd no periodo de 26 de Maio a 31 de Dezembro de 2020,
podendo ser prorrogado a critério das partes.

{ s '\I
_ . @-’- . 12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim

Yo \ . - Dispensa de Licitagio n® 0024/2020 - CT0035/2020
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SREFEITURA DE

XAXIM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0035/2020

Paragrafo Unico - O prazo de vigéncia do Contrato ser4 até que seja entregue o servigo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

DA CONTRATADA: E da atribuigio e responsabilidade do SENAC/SC o planejamento e a prestagio
dos servigos educacionais, a definigdo das formas e datas para avaliacdo da aprendizagem, a
designacao de docentes qualificados, a orientacdo didatico-pedagodgica e educacional, bem como
outros procedimentos necessarios ao bom desenvolvimento dos programas.

DO CONTRATANTE: O Contratante se obriga a participar ativamente do programa de ensino e aulas
ministradas, sendo desta forma, também, responsavel para a consecugdo dos objetivos definidos neste
contrato.

§ 1° - O nado comparecimento do aluno as atividades ora contratadas ndo o exime do pagamento,
tendo em vista a continuidade do servico colocado a disposicao do CLIENTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigacdes estabelecidas sujeitard a
CONTRATADA as sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, garantida prévia e ampla defesa em
processo administrative.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, por ato administrativo unilateral, nas
hipoteses previstas no artigo 78, incisos I a XII da Lei 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA
qualquer indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DA CONTRATANTE
5d0 prerrogativas da CONTRATANTE as previstas no artigo 58 da Lei no 8.666/93, que as exercera
nos termos das normas referidas no predmbulo deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessio ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO é")
10.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da entrega e execugdo desta obra serdo realizados pela
servidora Iolanda de Mello.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE
O valor contratado permanecera irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca Xaxim, Estado de Santa Catarina para dirimir quaisquer diividas ou,
litigios decorrentes do presente contrato, renunciando as partes contratantes a qualquer outro que
tenham ou venham a ter, por mais especial ou privilegiado que seja.

(\‘ 12637 - Prefestura Municipal de Xaxim

"7~ Dispensa de Licitagdo n® 0024/2020 - CT0035/2020
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XAXIM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0035/2020

Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, é lavrado o presente termo em 03 (trés) copias
de igual teor, que depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Xaxim/SC, 26 de Maio de 2020.

Cledir Or!fhdi Naire:

rathra e
Cledir Orlandi Naime
Prefeifo Municipal Diretora Senac Xanxeré
Contratante Contratada

Iolai{ Ldg Mello
Fiscal do Contrato

L

Testemunhas:

/Qr‘fé%.dde%m da. “

CPF n°. 042.253.949-05

12637 - Prefertura Municipal de Xaxim
Dispensa de Licitagdo n” 0024/2020 - CTDO35/2020
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A - ICITACAO 0024/2020
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LIC. 0062/2020 - DISPENSA DE L CA / Publcacio N° 2501965

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XA)S.IM

AVISO DE LICITAGAC

Processo Adm. n® 0062/2020

Edital: Dispensa de Licitacdo para Compras e Servicos n® 0024/2020

Fundamento: art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 B _
Objeto: Contratagdo de servico para formacio das equipes gestoras do turismo e assessoramentp para a construcdo caletiva do plano mu-
nicipat de turisma (PMT) através da metodologia mediadora de educacdo continuada para organizagoes ~ Acoplar. A
Fornecedor: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRC DE EDUCACAD PROFISSIONAL DE XANXERE
Vaior R4 19.300,00 (dezenave mil e trezentos reais).

DotagGes: 3.3.90.39,48.00.00.00 {09/2020).

Xaxim/SC, 26 de maio de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeitc Municipal.

‘RATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0035/2020
Publicagdo N© 2501971

Estade de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO No 0035/2020

CONTRATANTE; MUNICIPIO DE XAXIM . R
CONTRATADQ: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - CENTRO DE EDUCACAC PROFISSIONAL DE XANXERE
Objeto: Contratagdo de servico para formagdo das equipes gestoras do turismo e assessoramento para a construgo coletiva do plano mo-
nicipal de turismo (PMT) através da metodofogia mediadora de educacdo continuada para organizagdes — Acoplar.

Valor do Contrato: R$ 19.300,00 (dezenoite mil e trezentos reais).

Vigéncia: 26/05/2020 a 31/12/2020.

Dotacdo Orcamentaria; 33.90.39.48.00.00.00 (9/2020).

Licitag3o: Processo de Compra 0062/2020 — Dispensa de Licitacio n® 0024/2020.

Xaxim-5C, 26 de maio de 2020. LIRIO DAGORT. Prefeitoe Municipal

CAmarA MunICIPAL

PORTARIA N° 16/2020

_.s Publicaciic N° 2501887
PORYARIA N° 16/2020

Designa membros para as comissSes de desempenho de que tratam os artigos 79 e 8° da Lei Complementar Municipal n® 85/2011 e da
outras providéndias,

INACIO LUIZ BRACHT, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Xaxim/SC, no uso das atribui¢des que the sdo conferidas pelo
inciso III do art. 35 da Lei Organica Municipal, e pelo art. 19 do Regimento Interno dessa casa legislativa,

CONSIDERANDO a necessidade de se operacionalizar as avaliagbes de desempenhos de gue tratam o 819, inciso III, e o §4° do art. 41 da
Constituicdo da Republica Federativa da Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a regulamentacio do tema neos artigos 7° e 80 da Lei Complementar Municipal n© 85/2011,

RESOLVE:

Capituio I - DisposicBes Gerais

Art. 1° Fica nomeada, para o biénio de 2020/2021, a comiss3o especial de avaliagdo durante o estagio probatéric e a comiss3o de avaliacdo
de desempenho e eficiéncia na carreira, ambas com a sequinte COMpOSICA0:

Roni Da! Magro — Presidente

| Adriana Aparecida Lorenzoni

[zulmir Vanzella

Art. 29 As comisses tero as atribuicBes descritas nos artigos 79 e 8¢ da Lei Complementar Municipal n® 85/2011.

Capitulo I - Da Comissdc Especial de Avaliacdo Durante o Estagio Probatdrio
Art. 3¢ Durante o estagio probatério, em conformidade com o disposto no art. 7¢ da Lei Complementar Municipal n® 85/2011, os servidores
devem ser submetidos, semestralmente, 3 avalicao de que trata o referido dispositivo.
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