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ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITACAO DE COMPRA
MUNICIPIO DE XAXIM 222/2022  ()()1

DADOS DO SOLICITANTE E INDICAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA EMPENHAMENTO I

ENTIDADE SOLICITANTE: MUNICIPIO DE XAXIM
CENTRO DE CUSTO: 100101 - Sec. de Assisténcia Social e Habitacdo
ORGAO DE GOVERNO: 10 - Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo
UN. ORGAMENTARIA: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
DOTAGAO:

NOME DO SOLICITANTE: Gloria Aparecida Pieresan
LOCAL DE ENTREGA: Sec. de Assisténcia Social e Habitacdo - R Cel. Ernesto Francisco Bertaso, 800
OBJETO/FINALIDADE: Solicito a contratacdo de empresa/servico sistema 5S a fim de oferecer cursos de capacitagdo destinados a Imigrantes
residentes em Xaxim em situacdo de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério relacionado a crise humantaria. Os
cursos serdo pagos com recursos do governo Federal.

OBSERVAGOES:
ITENS SOLICITADOS
ITEM | QUANT. | UN. | ESPECIFICACAO | VLR. UNITARIO |  VLR. TOTAL
1 6 Un  CURSO DE PORTUGUES BASICO PARA IMIGRANTES, TOTALIZANDO 28 HORAS/AULA (02-1 6.350,0000 38.100,00
2 6 Un  CURSO DE FORMAGAO EM CULTURA BRASILEIRA E CIDADANIA PARA IMIGRANTES 14 HOF 3.545,0000 21.270,00
3 6 Un  CURSO ETICA E TRABALHO DESTINADO A IMIGRANTES 20 HORAS AULA (02-16-12484) 4.750,0000 28.500,00
4 6 Un  CURSO LEGISLACAO PARA ENTRANGEIROS E ORGANIZAGAO FINANCEIRA 60 HORAS AULA  10.300,0000 61.800,00
5 6  Un  CURSO TECNICAS DE PANIFICAGAO 40 HORAS AULA (02-16-12486) 6.150,0000 36.900,00
VALOR TOTAL
PREVISTO |  186:570.00

W T
E@%’% Lussani

Secretario de Assisténcia Sccial
CPF: 008.535.949-10

DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE

14/03/2022 - DEFERIDO - ;
- INDEFERIDO - A,

Gloria Aparecida Pieresan
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PLANO DE AGAO PARA ACOLHIMENTO DE IMIGRANTES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE DECORRENTE DE FLUXO
MIGRATORIO POR CRISE HUMANITARIA
MUNICIPIO DE XAXIM/SC

Xaxim/SC, 2021




PLANO DE AGAO PARA ATENDIMENTO AOS IMIGRANTES

PERIODO DE EXECUGAO:
Outubro de 2021 a Margo de 2022

ORGAO PROPONENTE:
Municipio de Xaxim/SC

ORGAO GESTOR:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

PUBLICO ALVO
Imigrantes e refugiados (150 individuos) que ja se encontram no municipio
de Xaxim/SC.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

« POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS), 2004.

« RESOLUCAO N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004)
— Trata da Politica Nacional de Assisténcia Social.

« RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 do CNAS, que
institui a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e define entre as
provisées dos servigos de protecdo social de alta complexidade a promocéao de
apoio e protecédo a populacéo atingida pelas situacdes de migracao e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢ées de autossustento.

« RESOLUGAO N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011 — Ratifica as equipes
de Referéncia de Nivel Superior definidas pela Norma Operacional de Recursos
Humanos.

« Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS aprovadas, pelas Resolugdes n°® 33, de 12 de dezembro de 2012.

* Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolucdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselhc Nacional de

Assisténcia Social — CNAS que estabelecem, no ambito dos servicos de
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Protecao Social Especial, o atendimento as situacdes de risco pessoal e social,
em especial as situagées de rompimento de vinculos comunitarios, o que exige
solugdes protetivas mais flexiveis.

* Portaria GM/MDS N° 90, DE 3 DE SETEMBRO DE 2013 — Dispée sobre
os parametros e procedimentos relativos ao cofinanciamento federal para oferta
do Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias.

« RESOLUCAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014 — Ratifica e reconhece
as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia
com a Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS - NOB -
RH/SUAS.

* Lein. 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017 - Institui a Lei de Imigracéo.

e Lei n°® 13.684, de 21 de junho de 2018 que dispde sobre medidas de
assisténcia emergencial para acolhimento a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério provocado por crise humanitaria.

* Decreto n° 9.285, de 15 de fevereiro de 2018 que reconhece a situagéo
de vulnerabilidade decorrente do fluxo migratério provocado por crise
humanitaria da Republica Bolivariana da Venezuela.

* RESOLUGCAO N° 2, DE 24 de dezembro de 2019- que Pactua o
reconhecimento da situacdo de vulnerabilidade por crise humanitaria em todo
territorio nacional para fins de cofinanciamento federal do Servico de Protecao
em situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncias.

* Portaria no 641, de 09 de julho de 2021- Dispde sobre o repasse
emergencial de recursos federais para a execucédo de agées socioassistenciais
nos municipios que recebem contigente de imigrantes e refugiados oriundos
defluxo migratério provocado por crise humanitaria agravada pela situacao de

Emergéncia em Salde Plblica decorrente do novo coronavirus, Covid-19.

APRESENTAGAO

O presente Plano de Acéo foi elaborado com o objetivo de garantir uma
acolhida digna aos diversos migrantes e refugiados que chegam ao municipio e

estejam em situagao de vulnerabilidade social.
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Sabe-se que que os migrantes chegam ao pais ou municipio em busca de
novas oportunidades e condi¢gées melhores para sua qualidade de vida.

Compreendendo previamente que definir o direito socioassistencial de
pessoas em situacao migratéria, € reconhecer que migrantes sao sujeitos de
direitos, ou seja, tem protecbes asseguradas tanto no ordenamento juridico
brasileiro quanto no plano internacional. Sendo assim, a Assisténcia Social se
insere no contexto de uma politica migratéria de protecao social em situagdes de
vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos.

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de qualquer contribuicdo. Situa¢des de vulnerabilidade e
risco social sdo bastante comuns entre os migrantes. A auséncia de
documentagdo pode ser uma das causas ou agravante dessas situagées bem

como dificuldades de comunicacgao.

DIAGNOSTICO

Desde o inicio do fluxo migratério em nosso municipio, que ocorreu em
meados de 2016 até o presente momento, ha uma enorme dificuldade de
conseguir dados concretos, como nomes, enderecos de residéncias no
municipio, entre outros dados relevantes para uma real estatistica.

Tais dificuldades se dao principalmente pela entrada no pais por meios
informais, normalmente pela fronteira seca e por meio dos chamados “coiotes”
(relatos dos proprios migrantes). Diante disso, estes possuem medo de serem
identificados e serem deportados, ou mesmo sofrer alguma sangéo.

Assim, realizamos em meados de outubro de 2020 uma estimativa de
migrantes no municipio de Xaxim/SC, considerando os empregados formais nas
empresas locais e na regido que declararam enderego na cidade mencionada;
bem como os trabalhadores informais, que abriram comércios seja em local
especifico ou de rua; pessoas e familias cadastradas no Programa Bolsa
Familia; cruzando dados com cadastros dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, Secretaria de Salde e Secretaria de Educacéo. Neste
levantamento e cruzamento de dados “estimamos” cerca de cinco mil imigrantes

no municipio de Xaxim/SC.
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Porém, percebe-se diariamente a chegada de novos migrantes, mesmo
durante o periodo de pandemia e fechamento das fronteiras, esse fendmeno
deu-se da migracao de individuos e familias ja estabelecidas em outros estados.

Até entdo, em Xaxim residiam nacionalidades: Haitiana, Senegalés,

Paraguaio, porém ja estamos com fluxo de venezuelanos.

OBJETIVO GERAL

Ofertar acolhida digna, com ofertas de bens, servigos, programas e
projetos sociais, encaminhamentos e orientagcdes aos migrantes em situacao de

vulnerabilidade residentes no municipio de Xaxim/SC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Assegurar acolhida digna, ofertando servicos de orientagdo, encaminhamentos,
adaptacéo a lingua e legislagdes brasileiras;

« Contribuir para insergdo do usuario na rede socioassistencial e o acesso aos
servigos e beneficios garantidos por lei;

 Articular com a rede de politicas publicas relacionadas para prover as
necessidades detectadas (saude, educacgao, trabalho, esporte, cultura, entre
outros);

 Oportunizar com atores estratégicos para a promogéo e o acesso ao mundo

do trabalho e inclusao social;

CONTEXTUALIZAGCAO

Compreendendo previamente que definir o direito socioassistencial de
pessoas em situacdo migratéria, é reconhecer que migrantes séo sujeitos de
direitos, ou seja, tem protegdes asseguradas tanto no ordenamento juridico
brasileiro quanto no plano internacional. Sendo assim, a Assisténcia Social se
insere no contexto de uma politica migratéria de protecéo social em situagdes de

vulnerabilidade, risco e violagao de direitos.

XAXIM
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Para tanto é preciso um olhar cuidadoso em relagdo aos migrantes, pois
0os mesmos estdo longe do seu lugar de origem, mas num local novo, no qual
muitas vezes ndo sdo reconhecidos como pertencentes, pois ndo tém familiares
ou mesmo vinculos sociais € comunitarios, sendo assim, & importante a pratica
de condutas que combatam o preconceito e a xenofobia. O acolhimento de
qualidade é essencial em todo esse processo, ainda que ndo se conhecga os
detalhes ou motivos que trouxeram o migrante e/ou familia para nossa cidade ou
pais & necessario trata-los com respeito, compreensio e empatia, colaborando
para que sua adaptagao seja tranquila e satisfatoéria.

Todos as politicas publicas e servigos devem proporcionar oportunidades
e enxergar essa pessoa como cidadao com potencialidades para este lugar que
ele escolheu para viver faz parte desta acolhida, pois as pessoas possuem
diferentes trajetdrias pessoais e culturais, o qual é significativo ser reconhecido,
até mesmo para criarmos relagées sociais saudaveis e justas.

Num primeiro momento a principal demanda da Assisténcia Social, em
nosso municipio para organizar a documentacdo e encaminhamento dos
documentos necessarios para permanéncia no pais, para entrada em empregos,

bem como bens de necessidade basica como alimentacao.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o artigo 4° da Lei 13.445, de 24 de maio de 2017:

Ao migrante é garantida no territério nacional, em
condigdo de igualdade com os nacionais, a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, bem como sdo assegurados:

| - direitos e liberdades civis, sociais, culturais e
econdmicos;

Il - direito a liberdade de circulagdo em territorio nacional;
I - direito a reunido familiar do migrante com seu cénjuge
ou companheiro e seus filhos, familiares e dependentes;
IV - medidas de protegdo a vitimas e testemunhas de
crimes e de violagdes de direitos;

V - direito de transferir recursos decorrentes de sua renda
e economias pessoais a outro pais, observada a
legislagao aplicavel;

VI - direito de reunido para fins pacificos;

VIl - direito de associagdo, inclusive sindical, para fins
licitos;
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VIIl - acesso a servigos publicos de salde e de assisténcia
social e & previdéncia social, nos termos da lei, sem
discriminagdo em razéo da nacionalidade e da condigéo
migratéria;

IX - amplo acesso a justica e a assisténcia juridica integral
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos:
X - direito & educagao publica, vedada a discriminagdo em
raz&o da nacionalidade e da condig&o migratéria;

Xl - garantia de cumprimento de obrigagbes legais e
contratuais trabalhistas e de aplicagdo das normas de
protec&o ao trabalhador, sem discriminacéo em razao da
nacionalidade e da condig&o migratéria;

XIl - isengéo das taxas de que trata esta Lei, mediante
declarag&o de hipossuficiéncia econémica, na forma de
regulamento;

Xl - direito de acesso & informagédo e garantia de
confidencialidade quanto aos dados pessoais do
migrante, nos termos da Lei n® 12.527. de 18 de novembro
de 2011 ;

XIV - direito a abertura de conta bancaria;

XV - direito de sair, de permanecer e de reingressar em
territério nacional, mesmo enquanto pendente pedido de
autorizac&o de residéncia, de prorrogacéo de estada ou
de transformagéo de visto em autorizacéo de residéncia;
e

XVI - direito do imigrante de ser informado sobre as
garantias que l|he sdo asseguradas para fins de
regularizagéo migratéria.

§ 1° Os direitos e as garantias previstos nesta Lei ser&o
exercidos em observancia ao disposto na Constituicao
Federal, independentemente da situagdo migratdria,
observado o disposto no § 4° deste artigo, e ndo excluem
outros decorrentes de tratado de que o Brasil seja parte.

Assim, é garantida em todo territério nacional, em condigbes de igualdade
com os nacionais, a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, bem como so assegurados também o acesso aos
servicos publicos de saude, de assisténcia e a previdéncia social, nos termos da
lei, sem discriminagdo em razdo da nacionalidade e da condicao migratéria e
isencéo das taxas, mediante declaragéo de hipossuficiéncia econémica.

Dessa forma, torna-se indispensavel a acolhida com recursos suficientes
para a integracéo e adaptagdo do migrante no pais, considerando a situacao de
vulnerabilidade vivenciada.

Ao ser falar da acolhida, fala-se em prestar um atendimento aos migrantes
e refugiados, de forma a garantir a protecdo dos direitos humanos e promocao
da cidadania. Poder disponibilizar de forma eficaz informacgdes, esclarecimentos
e orientagbées aos migrantes e refugiados, bem como oportunizar o acesso a

aprendizagem do idioma. Promover a oferta a capacitacao, treinamento em
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atividades de geracdo de emprego e renda, para romper com a fragilidade
econémica. Além, de trazer possibilidades de insercdo social e criacdo de
vinculos sociais e comunitarios.

Frente ao exposto, o referido Plano, estabelece metas e estratégias
ancoradas nas legislagdes vigentes e no respeito a dignidade humana dessas

pessoas para fazerem se sentirem acolhidas e protegidas socialmente.

METODOLOGIA

O plano sera desenvolvido em etapas durante o periodo de 06 meses,
garantindo a participagdo dos usuarios e a valorizagdo de suas vivéncias e

experiéncias a partir das etapas de intervengao delineadas a seguir:

« Etapa I Inclusdo e adaptagdo — apds cadastramento no setor de
Migrac&o do municipio os usuarios seréo referenciados ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, onde a equipe técnica realizar4 o processo de
acolhida, escuta, levantamento e identificagdo do perfil do publico, o plano de
atendimento individual e a insergdo nos servigos socioassistencias ofertados no

municipio.

- Etapa II: Promogao do Acesso as Segurangas Sociais — A Politica de
Assisténcia Social preceitua que & necessario ter por dire¢éo o desenvolvimento
humano, social e os direitos de cidadania, bem como a prépria Lei de Migracéo
destaca o acesso igualitario e livre do imigrante a servigos, programas e
beneficios sociais, que consistira na protecdo proativa, através da insercdo das
familias potenciais beneficiarias no Cadastro Unico, oferta de oficina preparatéria

do qual traz informagées importantes para todo o migrante que chega ao pais :

« Etapa IlI: Articulagdo intersetorial com outras politicas e seguimentos —
paralelo ao desenvolvimento do projeto, buscaremos articulagcées e parcerias
com as politicas de saude, educacao, trabalho para o atendimento as demandas

identificadas na Etapa |, bem como a criagéo de curso de linguas que atenda

XAXIM
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tanto os migrantes quanto os profissionais da rede que desejarem aperfeigoar

seu atendimento a este segmento da populagao;

+ Etapa IV: Inclusdo Laboral: Oferta de cursos profissionalizantes,
adaptacéo a lingua portuguesa, preparacao para inser¢ao ao mundo do trabalho
e o mercado de trabalho, informacéo sobre a legislacédo brasileira, principalmente
ao que tange ao mundo do trabalho, obrigacdes e direitos. Essa estratégia sera
pensada e estruturada em articulagcdo com parceiros, de modo a facilitar a
insercédo dos imigrantes no mercado de trabalho, no Sistema Nacional de
Emprego (SINE), bem como o acesso de empresas e contratantes ao perfil dos
profissionais existentes. A insercdo no mundo do trabalho e a inclusdo social
produtiva permite que os imigrantes adquiram autonomia e independéncia,

fundamento para que os mesmos alcancem o autossustento;
Avaliagdo/monitoramento: Sera realizada pela equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e Conselho Municipal de
Assisténcia Social, durante os meses da oferta.
« Durante a execugao do plano medidas serdo tomadas no sentido de
promover a participagdo dos usudrios e a valorizagdo de suas vivéncias e
experiéncias, que vai tornar mais rica a mediagéo e os trabalhos realizados.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Més : outubro de 2021 a margo de 2022

Plano de Metas Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar

Inclusdo e adaptagao: '*

¢ Cadastramento dos individuos e suas
familias no setor de Migracao;

e Referenciamento ao CRAS do seu i
territorio; X 1 X | X

¢ Acolhida pelo CRAS; i

e Construcdo do Plano Individual de !
Atendimento;
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Promocdo do Acesso as Segurangas

Sociais:

e Encaminhamentos para a rede e demais
politicas e servicos;

e Encaminhamento ao CadUnico;

e Oficina preparatoria,

Articulagdo intersetorial com outras

politicas e seguimentos:

e Curso de lingua para migrantes;

e Curso de linguas para os trabalhadores
que atendem ao publico migrante,

e Articulagdo com saude, educacao e
empresas, SINE, Policia Federal, entre
outros;

Inclusdo Laboral:
Oficina de Geragao de Emprego e Renda;
Cursos Profissionalizantes;

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA MANUTENGAO DOS

ATENDIMENTOS

Aquisicdo de Géneros Alimenticios

alimentos contendo:
5 kg de acgucar
5 kg de arroz
5 kg de farrinha de trigo
2 kg de farrinha de milho
1 kg de sal
1 kg de macarrao
1,800 ml de 6leo de soja
2 kg de feijao
200 gramas de café
400 gramas de leite em

po

ltem Descricao Quantidade | Qtde Valor | Valor Total
Més Meses | Unitario | (6 meses)

R$ R$
1 Cesta basica de 150 06 147,04 | 132.336,00

<~
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Contratacao de Equipe para acompanhamento e execugdao do Plano de

Acao
Item Descrigcao Qtde Valor Valor
Unitario | Total (6
(més) meses)
R$ R$
1 Profissional com area de formacgao 01 5.390,32 | 32.341,92
em Servico Social, devidamente '
registrado e habilitado pelo 6rgao da
categoria (30 horas semanais)
2 | Profissional com area de formacgéao 01 5.390,32 | 32.341,92
em Psicologia, devidamente
registrado e habilitado pelo 6rgdo da
categoria (40 horas semanais)
Total Geral 64.683,84
Contratagdo de Empresa para execugao de Oficinas e Cursos
Item Descricao Und | Qtde Valor Valor Total
meses | Unitario (meses)
R$ R$
1 | Oficina preparatéria e de | 06 03 2.500,00 | 15.000,00
geracdo de emprego e renda
2 | Cursos Profissionalizantesem | 08 03 12.000,00 | 96.000,00
diversas areas
3 | Curso de lingua portuguesa | 04 03 5.330,02 | 21.320,08
para migrantes
4 | Curso de linguas para os| 04 03 5.330,04 | 21.320,16
trabalhadores que atendem
ao publico migrante
05 | Oficina Preparatéria 04 03 2.334,98 | 9.339,92
Total Geral 162.980,16

VALOR GLOBAL DO PLANO DE AGAO: R$ 360.000,00

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA A
CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO

A equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

acompanharé as atividades desenvolvidas através de visitas técnicas, reuniées

com as equipes e orientacdes quanto ao alcance das metas, apoio na elaboragao

o
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do diagnostico e elaboragéo de relatérios, pesquisas, consolidacédo e analises de
registros administrativos, bem como demais meios que possibilitem a

identificacdo das metas em relagao aos objetivos propostos.

Xaxim/SC, 01 de Setembro de 2021.

Ederson Lussani
Gestor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcao

Susana Aparecida Danielli de Barros
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
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PROJETO DE QUALIFICAGAO PARA
INCENTIVO A AUTONOMIA E CIDADANIA DOS
IMIGRANTES

2022



AT

DIMENTO

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC é uma das mais completas
instituicdes educacionais de carater privado do Pais. Criado em 10 de janeiro de 1946 por
iniciativa dos empresarios do Comércio, tem seus objetivos e atribuicdes definidas pelos
Decretos-Lei 8621 e 8622.

Com histérico de parceria com o poder publico, de todos os niveis, colaborando na
melhoria da educacdo brasileira, o Senac/SC apresenta no contexto educacional e na
sociedade, como Centro de Referéncia para formacdo, capacitagdo e qualificacdo de
profissionais.

Os Programas Educacionais do Senac atendem demandas de formagdo profissional
dos mais diversos tipos de instituicdes, promovendo sua evolucdo técnica e, possibilitando
a elevacdo do nivel de qualidade dos produtos e servigos prestados.

O nivel de exceléncia é alcangado através de profissionais capacitados, com plena
atuacdo e atualizagdo no cendrio educacional, uma criteriosa metodologia de ensino
adequada as caracteristicas de cada projeto e um sistema de avaliacdo que prima pela
competéncia e qualidade possibilitando uma certificagdo nacionalmente reconhecida.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitagdo: contratacdo direta de
instituicdo de desenvolvimento do ensino e de inquestionavel reputagao ético-profissional e

sem fins lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc Xlll, da Lei 8.666/93.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagao Profissional de Xanxeré
Rua Irineu Bornhausen, 110 - Ed. Vitéria, Centro ® Xanxeré ¢ CEP 89820-000
Tel.: 49 3433 3300 xanxere@sc.senac.b
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PROJETO: Qualificagdo e incentivo a autonomia e cidadania dos imigrantes residentes no
municipio de Xaxim

Periodo: Primeiro Semestre de 2022
Puablico-alvo: Imigrantes haitianos, venezuelanos e paraguaios que residem no municipio
de Xaxim

Apresentacdo:
O projeto de qualificagdo e incentivo a autonomia de Estrangeiros — Haitianos

venezuelanos e paraguaios, na modalidade presencial, tem como objetivo geral
proporcionar o aprimoramento pessoal e profissional dos participantes, contribuindo para
a constru¢do de uma relagdo social, cultural e econdmica entre brasileiros e imigrantes
haitianos, venezuelanos e paraguaios que hoje integram a comunidade de Xaxim (SC), a
partir do ensino da Lingua Portuguesa, ética, legislagdo e aspectos comportamentais

facilitando a apropriacdo da Cultura Brasileira.

Objetivos:
v Assegurar acolhida digna, ofertando servicos de orientacdo, encaminhamentos,

adaptagdo a lingua e legislacdo brasileiras;

v Contribuir para a inser¢do do usudrio na rede sdcio assistencial e o acesso aos
servigos e beneficios garantidos por lei;

v Articular com rede de politicas publicas relacionadas para prover as necessidades
detectadas (saude, educacdo, trabalho, esporte e cultura, entre outros)

v Oportunizar com atores estratégicos para a promogdo e 0 acesso ao mundo do

trabalho e inclusdo social.

Justificativa:

Justifica-se a realiza¢do deste projeto a partir do entendimento do mesmo como uma agdo
estratégica para a socializagdo e redugdo da desigualdade social da populacdo que é foco do
mesmo.

Em relagdo aos imigrantes haitianos, cuja lingua patria é o crioulo haitiano (kreyol ayisyen)
vé-se que, para eles, um dos maiores desafios é o aprendizado da lingua portuguesa, pois a
dificuldade de comunicagdo os isola e acaba tendo efeitos no desempenho do trabalho, na
busca de servigos, nas relagdes interpessoais, dentre outras situacdes do cotidiano. Ja os
imigrantes de lingua latina, venezuelanos e paraguaios (espanhol), pela proximidade das
linguagens acabam tendo uma comunicagdo um pouco melhor com os brasileiros.

As capacitagdes propostas visam instrumentar os participantes para uma melhor insercdo
social/cultural no local onde vivem, através da quebra da barreira da linguagem, do
entendimento das leis e costumes locais e também da qualificagdo focada em demandas

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagéo Profissional de Xanxeré
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especificas do mercado de trabalho. Diante sdo apresentadas e detalhadas as qualificacdes
propostas.

Ve
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Titulo do Curso: Portugués Bésico Para Imigrantes
Carga Hordria: 28 horas/aula
Numero Méximo de Vagas: 25 alunos

Investimento: RS 6350,00
Investimento para 6 Turmas: RS 38.100,00

Objetivo do Curso

Este curso tem por objetivo proporcionar o entendimento de conhecimentos basicos e
regras gramaticais da lingua portuguesa fornecendo ao aluno subsidios para comunicar-se
9 em suas ac¢des cotidianas.

Requisitos de Acesso

. |dade minima:16 anos

. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto ou equivalente

Elementos da Capacitacdo

CONHECIMENTOS

v" Linguagem: Formal e Informal

Técnicas de Redagdo e Escrita

Nogdes de: Ortografia, Pontuagdo e Acentuacdo (incluindo uso de crase e de porqués)
Principais Pronomes de tratamento

Conceito, classificagdo e conjugagdes/plural: Verbos, Substantivo, Adjetivo e Artigo
Nogdes de Concordancia Nominal e Verbal

Introducdo ao Novo acordo ortogréfico

AN NI U U N

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagdo Profissional de Xanxeré
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Titulo do Curso: Cultura Brasileira e Cidadania para Imigrantes - -
Carga Hordria: 14 horas /aula *
Numero Maximo de Vagas: 20 alunos

Investimento: RS 3.545,00
Investimento para 6 Turmas: RS 21.270,00

Obijetivo do Curso

Apresentar conceitos basicos que propiciem o entendimento dos aspectos fundamentais da
cultura brasileira e sua construgdo ao longo do tempo.

Requisitos de Acesso

. Idade minima:16 anos
. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto ou equivalente
Elementos da Capacitacdo
CONHECIMENTOS
v" Formag3o histdrica da cultura brasileira: conceituacdo, fatores, caracteristicas e manifestacdo;

<

Cultura regional e cultura popular no Brasil. Periodizagdo e contextualizagdo histérica da cultura
brasileira;

Autonomia e dependéncia cultural;

Cultural e Educacgdo;

As herangas portuguesa, indigena e africana.

Contextualizagdo histodrica.

Movimentos nativistas. Musica, Literatura e Artes plasticas: Barroco e Arcadismo
Multiplicidade cultural e novas configuragdes sociais: esporte, trabalho, familia, religido, género,
Sexualidade, etnia e ideologia. Cultura e Educagdo. Cultura e criticidade

R T T T
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Titulo do Curso: Etica e Trabalho
Carga Hordria: 20 horas /aula
Numero Maximo de Vagas: 20 alunos

Investimento: RS 4.750,00
Investimento para 6 Turmas: RS 28.500,00

Objetivo do Curso

Na convivéncia do ambiente de trabalho, os profissionais - de qualquer area - necessitam
saber como lidar com os colegas, manter um bom relacionamento com os superiores e,
ainda, ter uma postura que ajude a manter o ambiente agradéavel e de bom convivio. Para
tanto, se faz necessario ter a nogdo dos procedimentos éticos de sua empresa entendendo
como funcionam os principios e valores da mesma, bem como, possuir um conjunto préprio
de valores que sejam condizentes com o que a sociedade define.

O curso tem por objetivo atender aos interesses de profissionais de quaisquer dreas, que
queiram aprimorar seus conhecimentos com relagdo a postura profissional, conduta ética e
convivio social dentro do ambito organizacional como forma de ajudar a refletir sobre o
comportamento ético no ambiente de trabalho.

Requisitos de Acesso

|dade minima: 16 Anos

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto ou equivalente

Elementos da Capacitagdo

CONHECIMENTOS

Nogdes de ética: conceito, fundamentos e cddigo e sua aplicagdo no dmbito profissional;
Comunicagdo organizacional e sigilo profissional: reflexdo e aplicabilidade;

RelagBes humanas: posturas e atitudes assertivas, comportamento social e profissional;
Etica no ambiente de trabalho: postura profissional, ambicdo, competi¢do e compromisso
social.

L O

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagéo Profissional de Xanxeré
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Titulo do Curso: Legislagdo para estrangeiros e organizagdo financeira
Carga Hordria: 60 horas /aula
Numero Mdximo de Vagas: 20 alunos

Investimento: RS 10.300,00
Investimento para 6 Turmas: RS 61.800,00

Objetivo do Curso

Este curso tem por objetivo apresentar aos participantes a lei que rege os direitos e deveres
dos imigrantes no Brasil; seus direitos como consumidor; seus direitos trabalhistas; bem
como contribuir na organizagdo financeira pessoal e familiar através do conhecimento da
moeda brasileira e o planejamento financeiro.

Requisitos de Acesso

e |dade minima: 18 Anos
e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto ou equivalente

Elementos da Capacitagdo

CONHECIMENTOS

UC1 - Direitos e Deveres dos estrangeiros
UC2 - Nogdes de direitos do consumidor e CLT
UC3 - Planejamento Financeiro Pessoal

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagao Profissional de Xanxeré
Rua Irineu Bomhausen, 110 — Ed. Vitéria, Centro « Xanxeré ¢« CEP 89820-000
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Titulo do Curso: Técnicas de Panificacdo
Carga Hordria: 40 horas /aula

ATENDIMENTO

Numero Méximo de Vagas: 20 alunos

Investimento: RS 6.150,00 *
Investimento para 6 Turmas: RS 36.900,00*
* Ndo incluso os insumos para as aulas \,
Objetivo do Curso A8

Segundo dados da Nielsen, divulgado no site da Associagdo Catarinense de Supermercados
(ACATS), o mercado catarinense possui mais de 2.100 estabelecimentos comerciais, sendo
que uma grande parte possui padaria. Um dos destaques na drea é o conhecimento e
aplicagcdo das Boas Prdticas em todo o processo que envolve a confeccdo dos produtos
alimenticios, assim como, questdes de atendimento ao cliente e técnicas especificas de sua
atuagdo para agdes educativas.

Este curso tem por objetivo aprimorar a atuagdo profissional de forma a atualizar os saberes
técnicos sobre panificagdo.

Requisitos de Acesso

e |dade minima: 16 Anos
e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto ou equivalente

Elementos da Capacitacdo

CONHECIMENTOS

Caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos, mdveis e utensilios de panificacdo
Principios da Higiene e saude dos trabalhadores em producéo de alimentos.

Tipos de micro-organismos e sua interagdo com os alimentos.

Perigo nos alimentos (Bioldgicos, Quimicos e Fisicos)

Formas de Prevengdo da contaminagdo cruzada e produto.

Boas Praticas: compra e transporte de alimentos; Recebimento e armazenamento de matéria
‘ prima, ingredientes e embalagens; Pré-preparo de alimentos; Sele¢do; Descongelamento;
Resfriamento; Cocg¢do de alimentos; Critérios de seguranca no porcionamento e distribuicdo
do alimento; Guarda de amostra.

Caracteristicas e formas de atendimento ao publico em padarias

v’ Caracteristicas da postura profissional

Tipos de farinha e sua aplicagdo em produtos de padaria: integral, centeio, branca 1 e 2, super
branca, extra branca, multimisturas.

v’ Caracteristicas do ponto de massa (ponto véu).

b . T T O T
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v" Manipula¢do e modelagem de massas basicas: p3o francés, folhado e semi-folhado — paes
temperados (calabresa e queijo), integrais, brioches, folhados de frutas, pastéis folhados,
massas de pizza e foccacia.

v Dobras para massa folhadas (dobra paris, para brioches, dobra classica).

v Tipos de recheios

v Coccdo dos produtos de padaria

¥" Formas de apresentacio dos produtos de padaria.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagéo Profissional de Xanxeré
Rua Irineu Bornhausen, 110 - Ed. Vitdria, Centro ® Xanxeré ¢ CEP 89820-000
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INFORMAGOES ADICIONAIS

Valor Global do Projeto: RS 186.570,00 (Cento e Oitenta e Seis Mil Quinhentos e Setenta
Reais)

O cronograma de execugdo das turmas serd elaborado conjuntamente entre as partes.
O pagamento sera realizado a medida que forem executadas as programacdes.

O Senac se responsabiliza pela execugdo das atividades e acompanhamento pedagégico
dos alunos ao longo do curso, de acordo com a metodologia institucional ja adotada.
Em todas as propostas estdo inclusos os materiais didaticos e também o fornecimento
do material basico para o aluno iniciar o curso (Pasta, caneta e bloco de anotacdes).
Apenas no Curso Técnicas de Panificagdo ndo estdo inclusos os insumos para as aulas
praticas.

Todos os alunos que frequentarem com aproveitamento minimo de 75% do Curso serdo
certificados.

Xanxeré, 23 de Fevereiro de 2022

Adailson Perissinotto
Coordenador Relagdes com o Mercado
SENAC Xanxeré
adailson@sc.senac.br
(49) 3433 3300

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Centro de Educagao Profissional de Xanxeré
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comp...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
el e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 55000t
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAC - XANXERE DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R IRINEU BORNHAUSEN 110 ED. VITORIA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.820-000 CENTRO XANXERE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
xanxere@sc.senac.br (049) 4333-300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/01/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedrdededeiodde Wededeiededriede
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/09/2021 as 09:05:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0002-67

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo € valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140028955600

Data de emissdo: 23/02/2022 10:49:47
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 24/04/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 23/02/2022 10:49:47



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:22:48 do dia 22/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 21/08/2022.

Cddigo de controle da certiddo: FO9E9.66EC.3463.C425

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Certiddo emitida conforme Liminar em Mandado de Seguranga N° 5003178-

79.2022.4.04.7200/sC.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.603.739/0002-67

Certiddo n°: 6414855/2022

Expedicdo: 23/02/2022, as 10:54:13

Validade: 22/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.603.739/0002-67,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



028

Data: 24/02/2022 09h46min

Geiinitagy, ESTADO DE SANTA CATARINA Namero
: MUNICIPIO DE XANXERE - PREFEITURA 1611

Validade
25/04/202_2)

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

—
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL  CNPJ: 03603739000267

\.

Aviso

—

Sem débitos pendentes até a presente data.

\,

Comprovagéo Junto a Finalidade

—
Senac Licitagao

Nk
‘_ Mensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigédo

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Caodigo de Controle

[—CWIBNNCXBBBSQF31

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. }

Xanxeré (SC), 24 de Fevereiro de 2022

Rua Dr José de Miranda Ramos, 455 - Centro
Xanxeré (SC) - CEP: 89820000 - Fone:4934418500

Pagina 1 de 1
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Certidao de Registro ou Averbacao
N© Registro: 676.148 Livro: 1.303 Folha: 470

PROGRAMA CONEXAO SENAC - METODOLOGIA MEDIADORA DE (...)
Didético/Pedagégico

Protocolo do Requerimento: 2014SC__790.

19 pagina(s)
Obra nao publicada.

’ Dados do Requerente

SENAC/SC (Cessionério(a))
CNP]J - 03.603.739/0001-86

Outras personalidades vinculadas a obra

MAGALY DE MATTOS AZEVEDO (Autor(a)), CPF - 323.365.277-15
LEILA OLIVEIRA DI PIETRO (Autor(a)), CPF - 017.002.829-13

Para constar lavra-se o presente termo nesta cidade do Rio de Janeiro,
em 9 de Abril de 2015, que vai por mim assinado.

o (@} |

0 referido\g’yérdade‘e dou fé.
Gustavd H. S. Caruso
Chefe de Servicgo
Mat. SIAPE: 224719

Rua da Imprensa, 16/1205, Centro, Rio de Janeiro/R], CEP 20030-120.
Tel.: (21)2220-0039 ou 2262-0017, Fax: (21)2240-9179, e-mail: eda@bn. br, site: www .bn.br 300415
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DADOS SENAC XANXERE

OME EMPRESARIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ: 03.603.739/0002-67

Data de Abertura: 25 /01/2000

Titulo do estabelecimento (nome de fantasia): SENAC - XANXERE

Natureza Juridica: 307-7 — SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

Enderecgo: R IRINEU BORNHAUSEN Numero: 110

CEP: 89820-000 Bairro: CENTRO Cidade: XANXERE / SC

e-mail: xanxere@sc.senac.br

DADOS REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo: CLEDIR ORLANDI NAIME

C.P.F.: 811.935.309-97

Cart. Identidade n°: 1.789.668 Orgao Emissor: SSP/SC Data de Expedigdo: 25 /01 /2013 _

Data de Nascimento: 06/04/1970 Estado Civil: CASADA Sexo: FEMININO

Naturalidade (Cidade): XANXERE Nacionalidade (Pais): BRASILEIRA

Endereco: AV. BRASIL Numero: 499
CEP: 89820-000 Bairro: CENTRO Cidade: XANXERE
e-mail: cledir@sc.senac.br Fungdo: DIRETORA

DADOS PARA PAGAMENTO

BANCO: 001 - BANDO DO BRASIL

AGENCIA: 0586-X (Xanxeré)

Conte Corrente: 25.872-5

10
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senac Sservico nacional de aprendizagem comercial
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA CATARINA

PORTARIA N° 15/00

Designa servidora para ocupar fungéo con-
fianga.

O Presidente, do Conselho Regional do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - SENAC, no Estado de Santa Catarina, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a vaga existente na fun¢@o de Gerente da Uni-
dade Operacional de Xanxer¢ ;

CONSIDERANDO a necessidade de direcionar os trabalhos, in-
depedente da Unidade Operativa de Chapecé.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora Cledir Orlandi, para ocupar a
fungdo de confianga de Gerente da Unidade Operativa de Xanxeré.

e Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 01 de Margo de 2000.

P i/l '
ANTOKHOEDMUNDO Ié%ﬁ@é

Presidente
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Xanxeré

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 9274330 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
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APRESENTACAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) é uma das mais completas
instituicdes educacionais de carater privado do pais. Criado em 10 de janeiro de 1946,
por iniciativa dos empresarios do Comércio, tem seus objetivos e atribuicdes definidas
pelos Decretos-Lei n°® 8.621 e n° 8.622°',

O Senac Santa Catarina é formado por uma rede composta por oito Faculdades de
Tecnologia e dezessete Centros de Educagdo Profissional. A organizacdo possui uma
estrutura fisica de aproximadamente 45.000 m2 de area construida e um corpo funcional
com mais de 2.375 colaboradores.

O Senac atua com eixos tecnoldgicos dos mais variados, envoivendo os diversos
setores da economia. Estes sdo: Ambiente e Salde; Desenvolvimento Educacional e
Social; Gestdo e Negdcios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Producdo
Cultural e Design; e Turismo, Hospitalidade e Lazer?. Varios eixos contribuem de forma
transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste sentido, o eixo tecnoldgico
Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial para o
desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais as
organizagoes.

A afirmagdo de que as organizacbes sdo aprendentes® revela a necessidade de
capacitagdo continua dos trabalhadores para a inovagdo das mesmas e da sociedade do
conhecimento®. O Senac tem trazido cada vez mais o seu know how de capacitar
colaboradores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo para atender todas as
instituicdes que buscam melhorias constantes em seus servigos.

Almeida® traz estudos de andlise das mudangas do movimento produtivo,
constatando que a légica de organizagdo do processo produtivo ndo é mais demandada

pelo produto da industria e sim pela demanda de servicos. Processos hierdrquicos e

 BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

? BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Segdo 1, p.22.

S SENGE, P. M. A Quinta Disciplina: Arte, Teoria e Prética da Organizag3o de Aprendizagem. S3o Paulo: Best Seller, 1990.
N TOFFLER, A.; TOFFLER, H. Criando Uma Nova Civilizag3o: A Politica da Terceira Onda. Rio de Janeiro: Record, 1996.
# ALMEIDA, Paulo P. Trabalho, Servigo e Servicos - Contributos para a Sociologia do Trabalho. Porto: Afrontamentos, 2005.
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fragmentados dd@o espago ao trabalho por projetos e a produtividade colaborativa, que
demonstra a transversalidade da logica de servigos presente nas atividades de trabalho

contemporaneas.

O Senac atua em programas, cursos e agdes extensivas que visam a formagdo
inicial e continuada, além da educacdo técnica e superior de graduagdo e pds-graduagao.
As diretrizes do Senac destacam que as agdes extensivas compreendem programagoes
variadas, que visam contribuir para a formacdo de trabalhadores ao disseminar
informagdes e conhecimentos no &mbito da Educag&o Profissional®. Sdo classificadas em:

e Palestras, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

e Concursos, desfiles, festivais, exposigoes, feiras de produtos e equipamentos.
¢ Campanhas e outros eventos de carater socio profissional e cultural

s Producdo e Veiculagdo de Programas de Televisdo e Radio

« Teleconferéncia

e Assessoria/Consultoria

Destas agbes tem-se uma forte atuagdo em palestras, seminarios, conferéncias,
simpdsios e eventos similares que sdo “destinadas a grupos com interesses comuns, que
se propdem a debater temas pré-determinados de foco social, cultural, educacional ou
profissional” (SENAC, 2014, p. 26).

Com histérico de parceria junto as diferentes organizagdes, de todos os niveis,
colaborando na melhoria da educacdo brasileira, o Senac apresenta-se, no contexto
educacional e na sociedade, como centro de referéncia para formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de profissionais.

A necessidade de atendimento adequado as organizagdes € uma premissa
constante das instituigdes de educagdo profissional, no entanto os cursos sdo elaborados
para atender uma ocupagdo e ndo um atendimento especifico.

Quando ha a demanda por esta especificidade o Senac ao longo da histéria atendia
essas solicitagdes com agbes e cursos in company, ou seja, customizados para a
organizagdo. Estes compreendem tanto agles extensivas como cursos que sao
elaborados para uma determinada situagdo, portanto ndo sdo cursos normatizados e

© SENAC. DN. Diretrizes da Educacdo Profissional do Senac. Rio de Janeiro, 2014. 26 p.
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legislados e sim questdes técnicas e/ou normas e conhecimentos para aperfeigoar,
aprimorar e/ou implementar tematicas importantes do mundo do trabalho.

Esta terminologia prevaleceu até 2010 quando o Senac/SC comegou a utilizar a
denominagdo de Agdo Empresarial. Em 2012 estes cursos passaram a ser chamados
nacionalmente de Atendimento Corporativo’.

Estas formagoes, trabalhadas a partir da necessidade do cliente estd pautada em
uma metodologia que vem se constituindo ao longo de nossa atuagao.

A concepgdo da metodologia desenvolveu-se principalmente demandada pelo
Atendimento Corporativo e pelos Programas Institucionais do Senac/SC e se pauta em
trés grandes alicerces: A experiéncia em educagdo profissional desde 1947; a elaboragdo
de um curriculo com base no desenvolvimento de competéncias® presente nos cursos
curriculares do Senac/SC desde 2000; e a implantacdo do programa de mediagdo de
desenvolvimento cognitivo desde 2001. Todas colaborando com desenvolvimento da
sociedade catarinense e sendo alicerces de varios atendimentos corporativos - apoio
social, pedagdégico e administrativo no processo de desenvolvimento humano,
implementacdo de novas tecnologias educacionais e o desenvolvimento de projetos
inovadores. Neste sentido, a vivéncia de atendimento as organizagbes pelo Senac/SC,
estéd consolidando esta metodologia denominada de ACOPLAR. O verbo acoplar cujo
significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular, deriva-se das
iniciais das etapas da metodologia - Analise Colaborativa, Planejamento Participativo,
Aplicagao Intermediada e Retroalimentagao.

A metodologia de formagdo inicial e continuada ACOPLAR ndo encontra modelos
similares, assim como o préprio programa de onde esta foi concebida, sendo que, mais
uma vez, a Diregdo Regional do Senac/SC mostra-se inovadora, coerente na perseguicdo
a exceléncia da educagdo de fato universal, democratica, transformadora e de qualidade.

7 Esta defini¢do foi divulgada pelo Departamento Nacional a todos os Departamentos Regionais do Senac em Circular n®
2054 do dia 15/08/2012.

7 elaboragdo do curriculo com base no desenvolvimento de competéncias se expandiu na instituicdo de maneira mais
intensa em 2005, culminando com a padronizagdo dos cursos da instituicdo em uma agdo estadual em 2007 e a
publicagdo dos Direitos Autorais do Manual para Elaboragdo de Itinerario Formativo na Biblioteca Nacional em 2009 sob o
Registro n? 450409 de 26/01/2009 que descreve o método para a elaboragdo das competéncias que compde os cursos do
Senac/SC.

I. Justificativa

O dinamismo da contemporaneidade exige cada vez mais que os profissionais
estejam conectados em processos continuos de aprimoramento do conhecimento e de
uma sistematizacdo de formagdo ou aprendizagem continuada. Entretanto, quando se
fala em Educagdo Continuada ou Permanente, ressalta-se a ideia de um processo
continuo, desenvolvido durante toda a vida que supere dicotomias, unindo o saber e o
ndo saber, como indicadores da necessidade de aperfeigopamento constante.

A educagdo continuada, indispensavel nos dias atuais, possibilita ao profissional
estar em sintonia constante com as inovagoes tecnoldgicas e igualmente com o campo
cientifico, impondo, para aqueles que se preocupam com o futuro do homem, sérias
reflexdes sobre questdes de toda natureza, sejam éticas, politico-sociais ou culturais.

Entdo, mais do que nunca pensar em uma metodologia que viabilize uma formacgao
de maneira potencializadora € necesséaria, como podemos bem perceber nas palavras de
Ferreira®: “mudancas tdo répidas afetam profundamente o homem, o meio ambiente e
as instituicdes sociais. Estas, especialmente, sofrem tremendo impacto pela aplicagdo de
novas tecnologias que, geralmente, alteram habitos, valores, tradigdes que pareciam
imutaveis”.

Portanto, conclui-se, com base em Ferreira (2006, p. 22), “que essa nova realidade
exige qualificagdes cada vez mais elevadas para qualquer area profissional ou prestagdo
de servigo, tornando a necessidade educacional da populagdo, cada vez maior”. Por
esse motivo, a educagdo continuada torna-se uma exigéncia necesséaria, € quem ndo
acompanhar estas mudancas, estara prematuramente inabilitado para o trabalho e o
enfrentamento das realidades.

Em consonancia com o cenario e com a realidade atual, a metodologia adotada pelo
Programa Conex&o propde provocar a andlise, discussdo e novas proposicdes de temas
fundamentais para o exercicio e iniciativas criativas nos processos de educacdo
continuada, bem como os desafios de estimular nos profissionais o prazer de aprender, o
espirito de cooperacdo e a responsabilidade social de forma inovadora, democratica,
transformadora e de qualidade.

A mediagdo é um processo inerente as agdes educacionais, contudo essas agoes
tem o objetivo de preparar as pessoas para atuarem no mercado de trabalho, formando

? FERREIRA, N. S. C. Formago Continuada e Gest3o da Educagdo no Contexto da Cultura Globalizada. 22 ed. S&o Paulo.

Cortez, 2006.




profissionais cada vez mais qualificados. Para isso necessitam acompanhar o mesmo
ritmo de transformagbes por que passam o0s processos educacionais, sociais e
econdmicos do Pais. E nesse sentido, a valorizacdo do capital intelectual do trabalhador
vem ganhando mais espago, em um contexto no qual, a capacidade de aprender e as
competéncias do homem se tornaram mais necessarias do que sua forga fisica.

Dessa forma, uma metodologia diferenciada que tem a mediagdo como pressuposto
tem por objetivo apresentar uma proposta inovadora de formagdo de trabalhadores que
sejam capazes de provocar o seu desenvolvimento cognitivo. O Senac/SC preocupa-se
com os futuros profissionais que estardo conduzindo as organizagGes. Nos jovens,
muitos j& no mercado ou em eminéncia de entrar e, por fim, os adultos, agueles que
hoje por dificuldades de aprendizagem, acabam limitando sua atuagdo e seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Criar novos cendrios de desempenho e novas condigdes para atender a essas
demandas no contexto politico e ético instaura uma ampla conexdo para atender aos
desafios propostos a todas as organizacdes publicas e privadas, principalmente as
educacionais e culturais.

Com base nas concepgdes do Senac/SC e por compreender que a educacdo de
qualidade, a diversidade cultural e o turismo sustentavel sdo fatores determinantes para
a compreensdo e transformagdo do quadro das desigualdades sociais, 0 programa
desenvolveu esta nova forma de mediagdo para formagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento dos profissionais de acordo com o cendrio atual para que os saberes
construidos por meio do estudo e da pesquisa fortalecam as agdes e ganhem
capilaridade em todos os setores do estado.

II Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Contribuir para o fortalecimento do processo de educagdo inicial e continuada em
organizagoes, por meio da aplicagdo da metodologia ACOPLAR para a permanente
formacao, qualificagcdo e aperfeigpamento de profissionais.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Acolher as demandas das organizagbes para andlise, deliberacdo e
elaboragdo de projetos de formacdo a serem desenvolvidos.

2.2.2 Contribuir para o fortalecimento do desempenho do profissional, como

sujeito de sua formacgao e atuagdo.

2.2.3 Avaliar todas as etapas que compdem as propostas de formagdo
continuada, com vista a melhorias e oportunidades de novos rumos.

2.2.4 Desenvolver projetos de formagdo que estejam voltados para as reais
necessidades das organizagdes, levando em conta o que se passa no local

de trabalho dos profissionais.
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III Metodologia

A metodologia é o diferencial do programa, constituida a partir da finalidade do Eixo
Tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social articulada aos demais eixos. Suas
propostas de formacdo continuada objetivam aprimorar os conhecimentos, valores e
atitudes de profissionais das organizagbes, para que possam contribuir para o
desenvolvimento de préticas e conceitos do trabalho.

Os servicos educacionais sdo elaborados para o desenvolvimento permanente das
competéncias dos saberes do trabalho e dos saberes profissionais. Este fazer ndo
envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas), mas sim a melhoria
das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e
saber-ser (valores e atitudes). O aprimoramento de competéncias ndo restringe sé a
questdo de preparagdo para o trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia
para tornar o cotidiano mais significativo.

Esta proposta metodoldgica especifica, organizada e estruturada estd
fundamentada na experiéncia da instituicdo de sua identidade em educagdo profissional,
nos principios de mediagdo dos conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias
profissionais. Centrada na resolugdo de situagdes-problemas tem como desafio fornecer
aos participantes instrumentos e solugdes para que eles possam identificar as limitagdes
em relagdo ao saber do tema enfocado como um problema que estd colocado e que
precisa ser enfrentado e resolvido.

Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein
que tem como premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um
sistema aberto, permedvel a mudangas e, portanto, com propensdo para aprender', a
inteligéncia é concebida como dindmica modificdvel e ndo como algo fixo e
determinado®.

O objetivo é potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de
suas capacidades de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no
proprio processo de aprender a aprender. A metodologia contribui para as organizagdes
terem consciéncia de seu modo de aprender, de suas estratégias, de suas competéncias,

®50UzA, A. M. M.; DEPRESBITERIS, L.; MACHADO, O. T. M. A Mediagdo como Principio Educacional: Bases Tedricas das
Abordagens de Reuven Feuerstein. Sdo Paulo: SENAC S3o Paulo, 2004.

' FEONSECA, V. Aprender a Aprender: Educabilidade Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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dificuldades e potencialidades. Sdo essa teoria e as perspectivas construtivista de Piaget
e sdcio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade de Edgar Morin, que dao
base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construgdo de etapas mediadas para
que os participantes possam ser de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. Nao se
trata de dindmicas de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos
outros, mas de atividades cujo objetivo principal é o desenvolvimento de competéncias
profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interagdo para a realizagao
de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos conhecimentos disponiveis, o
procedimento de estudo, a reflexdo sobre a pratica, a avaliagdo do percurso de
formacdo, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicagdo de pontos de
vista, da analise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora ACOPLAR define as
respectivas atividades:

Etapa 1 - ANALISE COLABORATIVA

A primeira etapa inicia-se com os levantamentos das necessidades e prioridades
das organizagdes a partir do levantamento de dados para andlise diagndstica de
forma a subsidiar a realizagdo de uma proposta de formagao.

A etapa da andlise colaborativa propde oferecer, a partir do diagndstico,
informacdes completas, confidveis e atualizadas as organizagBes as quais, terdo
impacto direto na qualidade do planejamento na resolugdo de problemas a serem
solucionados na formagdo. Nesta etapa, a interagdo mediada é o foco para o
reconhecimento dos envolvidos sobre o seu papel de atuagdo nos processos, 0s
quais utilizando dos critérios de mediagdo e das fungdes cognitivas como os
elementos basicos nas interagoes mediadas possibilitardo uma agdo integradora.

12
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Etapa 2 - PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboragdo de uma proposta significativa de formagdo a partir das prioridades,
oportunidades e desafios para a organizagdo solicitante destingiu-se como a
segunda etapa. A elaboragdo de estratégias educacionais em um planejamento real
e bem estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos participantes.

Essa etapa se desdobra em trés passos:

ELABORACAO DA
PROPOSTA PARA

APROVACAO

7 ANALISE E
APROVACA DA S
PROPOSTA .o
il

ELABORACAO DO PROJETO
Identificagio
Justificativa

Objetivos (Geral e Especificos)
Responsabilidades dos Orgios Envolvidos
Metas /

Critérios de Participacio

Conteudo Programaitico
Cronograma das Atividades_«*

Etapa 3 — APLICAGAO INTERMEDIADA

A execugdo do projeto aprovado serd aplicada de forma intermediada nesta etapa.
As formagdes serdo acompanhadas pedagogicamente pelos profissionais
envolvidos. O processo de mediagdo dara oportunidade aos participantes, durante

13

toda a aplicagdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias necessarias
para as organizagoes alcangarem as resolugdes dos problemas.

Essa etapa se constitui em trés passos:

1) Momento de Sensibilizacdo e Mobilizagdo - desenvolvido sob a forma de
palestras ou workshops;

2

~

Realizagdo de formacgGes especificas (aperfeicoamento; capacitacdo; oficinas,
entre outros) - estas serdo desenvolvidas por meio de um processo de
mediagdo que tem por principio o desenvolvimento/aprimoramento das
competéncias profissionais requeridas no mundo do trabalho;

3

~

Implementagdo de melhorias/agdes/produtos - a partir da aprendizagem
realizada nos passos anteriores todas as formagdes oportunizam a elaboracao
de agbes  concretas produzidas a partir do resultado da

zagdo/mobilizagdo e formacdo.

Etapa 4 - RETROALIMENTACAO

A aplicagdo de avaliagdo processual, que ocorre paralelamente a fase da aplicagéo
intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais visam
coletar as informagdes de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no
projeto, assim como retroalimenta-lo para sua reestruturagdo, caso necessario. A
Retroalimentagdo permite as organizagdes o retorno das informagdes sobre o
desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular comportamentos
futuros mais adequados das préximas acdes e execugdes das mesmas, além da
difusdo de boas préticas a sociedade.

Esta metodologia permite a implementagdo de um atendimento corporativo que
vai além de proporcionar uma agdo formativa ou curso, tendo em vista que
proporciona uma série de acdes que culminam em um projeto formativo de

educacional inicial e continuada completo e complexo. Completo em seu retorno
14




objetivo de ampliagdo da atuagdo profissional e complexo porque se baseia na
conexdo (organizagdo/aprofundamento/reflexdo) de diversos saberes. O processo
de retroalimentagdo permite:

P

AVALIACAO

ﬂOnmmmCE.
i - e,
INSTRUMENTOS

DE
BALANCEAMENTO

OLIDAC
‘DAS ACOES

INFORMACOES
DE
DESEMPENHO

IV. BENEFICIOS

A educagdo profissional hoje é um fator estratégico para o desenvolvimento das
nagdes. Ao analisar as relagdes entre dimensGes socioecondémicas com as dimensdes
educacionais, conclui-se que ambos estdo conectados e sdo responsaveis para o
desenvolvimento humano e econémico. Como exemplo, a Coréia do Sul que reergueu-se
economicamente a partir dos anos 60 do Século XX com a organizagdo e valorizagdo
prioritéria de seu sistema educacional. Neste e em outros exemplos mundiais, o paralelo
que se delineia é a constatagdo, em varios paises, que onde ha educagdo em altos
indices, também estdo em evidéncia o desenvolvimento econdmico.

Outra evidéncia, segundo Almeida'? é que o processo produtivo ndo é mais
demandado pelo produto da indlstria e sim pela demanda de servigos. Mais importante
do que produzir a quantidade certa no tempo certo estad a ldgica de produzir de forma
otimizada para garantir a satisfagdo do cliente e torna-lo um divulgador em rede dos
produtos e servigos oferecidos. Processos hierdrquicos e fragmentados ddo espago ao
trabalho por projetos e a produtividade colaborativa. E o foco confirma que as
necessidades de formagdo estdo direcionadas para a educacdo profissional.

A qualificagdo através da educagdo inicial e continuada implica direta e
indiretamente na melhoria do comércio de bens, servigos e turismo, sendo esta a
principal finalidade da atuagdo do Senac.

Neste contexto o Senac/SC e a Metodologia Mediadora de Educagdo Continuada
Para Organizagbes - ACOPLAR, apresentam-se como beneficios colocados a disposi¢do
para o desenvolvimento humano das organizagdes, que ao optar pelas suas formagdes,
estardo tendo ao seu dispor um conhecimento pedagdgico alicergada na trajetédria de
mais de 60 anos em experiéncia em educagao profissional no Brasil.

2 ALMEIDA, Paulo P. Trabalho, Servico e Servicos - Contributos para a Sociologia do Trabalho. Porto: Afrontamentos,
2005.
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DECRETO-LEI N.© 8.621 Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizag Comercial e da outras o
i IR s 06 S providoni: ’ >:. 7.0 Os servigos de cariter educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC, ficardo
) ‘ ‘ “ .isentos de todo e qualquer imposto federal, estadual e municipal.
! - : . ksl icipais baixara ecessrios 3 efe-
O Presidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da Cons- Paragrafo énico. Os governos estaduais e municipais baixw20 o3 at0s

tituicdo decreta: tivagdo da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8.0 O SENAC promoverd com as instituicSes de aposentadoria e pensdes 0s enten-

dimentos necessarios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecadagdo instituido no
presente decreto-lei.

Art. 1.0 Fica atribuido & Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de organizar e
administrar, no territorio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo Ginico. As escolas de aprendizagem comercial manterdo também cursos de

continuaca ati ializaca i0. N3t : : sri 3

ﬂmmﬂﬁouwo”mﬂmo“aﬂ“._wo_.wm 4R ISPRSSAIACRS pin e suoposguto sdat i cob 0. ko Art. 9.0 A Confederacio Nacional do Comércio fica investida da necessaria am_.mauomo de
) poder piblico para elaborar e expedir o regulamento do SENAC e as instrugGes neces-

Art. 2.0 A Confederacio Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo ante- sérias ao funcionamento dos seus servigos. .

e e ) 2 < 3 . . N :
rior, criaré e organizara o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial {SENAC). Art. 10. O regulamento de que trata o artigo anterior entre outras a_mvﬁ.oo@.n. Qﬂ«m
. s P £t i AC, constituindo um Conselho Nacional e
Art. 3.0 O SENAC deverd também colaborar na obra de difusdo e aperfeigoamento do organizagdo aos a.qumﬁmnm.aiwmmo do SEN
ensino comercial de formagdo e do ensino imediato que com ele se relacionar direta- Conselhos Estaduais ou Regionais. K ) B —
mente, para o que promoverd os acordos necessérios, exigindo sempre, em troca do. § 1.0 - Presidird o Conselho Nacional do SENAC o presidente da Confederagdo Naci
auxilio financeiro que der, melhoria do aparelhamento escolar e determinado namero de do Comércio.

matriculas gratuitas, para comerciérios, seus filhos, ou estudantes a que provadamente
faltarem os recursos necessérios.

Pardgrafo Gnico. Nas localidades onde ndo existir estabelecimento de ensino comercial
reconhecido, ou onde a capacidade dos cursos de formacd@o em funcionamento ndo aten-
der as necessidades do meio, 0 SENAC providenciard a satisfacdo das exigéncias regula-
mentares para que na sua escola de aprendizagem funcionem os cursos de formagdo e
aperfeicoamento necessérios, ou promoveré os meios indispensaveis a incentivar a inicia-
tiva particular a cria-los.

Art. 4.0 Para o custeio dos encargos do SENAC os estabelecimientos comerciais cujas

§2.0 Os presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serdo .wooo_:EOm entre os
presidentes das federagBes sindicais dos grupos do comércio, preferindo-se sempre o da_
federacdo representativa do maior contingente humano.

§3.0 Fardo parte obrigatoriamente do Conselho z»&.o:u_ o &3.8_‘ do &wnmo‘m:nmn.
regado da administragdo das atividades relativas ac ensino ﬂoim..n_m_.aﬁ Ministério n_m
Educagio e Saide e um representante do Ministério do .:m.cu:.c. _:‘a:ﬂ._._u unnoamqo_o.
designado pelo respectivo Ministro e dos Conselhos mmnm.n:m.m ou Regionais fardo também
parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11, As contribuicdes de que trata este Decreto-lei, serdo cobradas a um_A:,n_m 1.0 de

atividades, de acordo com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, estiverem enquadrados nas Federacdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma contri-

janeiro de 1946, com base na remuneragdo dos segurados de 1945.

Art. 12. Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-

buicdo equivalente a um por cento sobre o montante da remuneracao paga a totalidade ico ari

dos seus empregades (%), Pag: posicBes em contrério. e S0 B BOGRE
g Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independéncia e 58. P "

§ 1.0 O montante da remuneracdo de que trata este artigo serd o mesmo que servir de ’

base 3 incidéncia da contribuicdo de previdéncia social, devida 3 respectiva instituicdo de -a) José Linhares

R. Carneiro de Mendonga

aposentadoria e pensdes.
Raul Leitdo da Cunha

§2.0 A arrecadagio das contribuicGes serd feita pelas instituicdes de aposentadoria e
pensdes e o seu produto serd posto & disposicdo do SENAC, para aplicacdo proporcional

nas diferentes unidades do Pafis, de acordo com a correspondente arrecadagdo, deduzida a
quota necessaria as despesas de cardter geral. Quando as instituicdes de aposentadoria e DECRETO-LE! N.08.622 Dispde sobre aap ' dos iarios, bel deveres dos m.:_wqmnmm_o:m e dos
pensdes nio possuirem servigo proprio de cobranca, entrard o SENAC em entendimento 10 de Janeiro de 1946 balhadores alati a essa aprendi e di outras providéncias.
com tais 6rgdos a fim de ser feita a arrecadagdo por intermédio do Banco do Brasil, . .
O Preside da Repdbli do da atribuic3o que Ihe confere o artigo 160 da Cons-

ministrados os elementos necessarios a inscrigdo desses contribuintes.

§ 3.0 Por empregado entende-se todo e qualquer servidor de um estabelecimento, seja
qual for a fungdo ou categoria. .

§4.9 O recolhimento da contribuicio para o SENAC serd feito concomitantemente
com a da que for devida as instituicSes de aposentadoria e pensdes de que os empregados
530 segurados.

tituigdo, decreta:

H Lwn

i)
P

Art. 1.0 Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que vomm:.m.dm: mais de
nove empregados, sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas mm m?m:n.nmem.a do
SENAC, um namero de trabalhadores menores como v«nzomsﬁm que serd determinado
pelo seu Conselho Nacional, de acordo com as préticas ou fungdes que demandem ?M_T
magdo profissional, até o limite mdximo de dez por cento do total de empregados de
*#  todas as categorias em servico no estabelecimento. ) : i
~'  §1.0 As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata este artigo, dardo
fugar a admissdo de um praticante. ]

§2.0 Ficam isentos das obrigagBes estabelecidas neste artigo os estabelecimentos co-
. merciais que, no minimo, admitirem igual ndmero de estudantes menores &oo:.wo comer-
2 cial de formagao, para o exercicio de prética ou funcdo adequada, em horério _u:umau.:nm
reduzido, de forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre o término

b4

=
s
3
a
s

ag

nb ojuawnaop optfs

3 |9y ogbapaiday ewn sag
A

Art. 5.0 Serdo também contribuintes do SENAC as empresas de atividades mistas e que
explorem, acessdria ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabe-
lecimentos comerciais, e a sua contribuicdo serd calculada apenas sobre o montante da
remuneragdo para os empregados que servirem no setor relativo a esse ramo.

§

Art. 8.0 Ficardo isentos de contribuicdo os estabelecimentos que, a expensas proprias,
mantiverem cursos préticos de comércio e de aprendizagem considerados pelo SENAC
adequados aos seus fins, ndio s6 quanto 3s suas instalages como no tocante 3 constituicdo

Y

Y

w . pynopope)

do corpo docente e ao regime escolar. cO do servigo e o inicio das aulas, ou vice-versa.
n sucd . I
Pardgrafo Gnico. O Estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, porém ao gy 20 Terfio preferéncia, na ordem seguinte € em iqualdade de condigGes, para admis-

belecimentos comerciais, os estudantes de curso
s do SENAC, os filhos inclu-

sdo aos lugares de prati em ento
comercial de formagdo, os alunos que tenham iniciado curso:

sive &rfios ou tutelados, e os irmdos dos seus empregados.

recolhimento de um quinto da contribuicdo a que estaria sujeito, para atender a despesas
de carater geral e de orientacdo e inspegdo do ensino.

“Art. 3.0 Os candidatos 3 admissio como praticantes, além de terem a idade minima de

(*) V. Decreto-lei . 5.452, de 01-05-43 (CLT).
. quatorze anos, deverdo satisfazer as seguintes candigdes:

®
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a) ter concluido o curso primério ou possuir os conhecimantos minimos essenciais §
preparacao profissional;

b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de seleciio profissional, para a
“atividade que pretendam exercer;

c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Pardgrafo Gnico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional, deveri ser dada,
tanto quanto possivel, orientagéo profissional para ingresso em atividade mais adequada
as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado. ’

>3..A.o A aprendizagem que devera realizar uma conveniente formacdo profissional dos
praticantes, constara das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais 3 preparagdo geral do empregado no comércio e, bem
bem assim, as u._.m:.n»m educativas que puderem ser ministradas;

b) estudo das disciplinas técnicas relativas ao setor do ramo de comércio escolhido;

) prética das operacGes comuns ao referido setor.

Art. 5.9 Para a realizagio do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de
aprendizagem, como unidades autdnomas, nos proprios estabelecimentos comerciais ou
na proximidade deles, ou organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de
ensino comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1.0 Poderd uma escola ou curso de aprendizagem destinar-se aos praticantes de um sé
estabelecimento comercial, uma vez que o nimero de menores dos que al necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente escolar.

§2.0 No caso contrario, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente loca-
lizado, destinar-se-4 aos praticantes de dois ou mais estabelecimentos comerciais.

Art. 6.0 O horério de trabalho e o dos cursos de aprendizagem e a forma de admiss3o
dos praticantes nos estabelecimentos comerciais serdo determinados, para cada ramo de
comércio, por acordo entre-o SENAC e os sindicatos patronais.

Art. 7.0 Os cursos destinados 3 aprendizagem comercial dos praticantes funcionardo
dentro do horério normal de seu trabalho.

Pardgrafo Gnico. O trabalhador menor, matriculado como praticante nos cursos do
SENAC, perceberd, pelo tempo gasto na escola do SENAC, dentro do horério adotado,
remuneracdo igual & que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8.0 Os praticantes serdo chrigados 3 freqiiéncia do curso de aprendizagem em que
estejam matriculados, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho na empresa.

§ 1.0 O praticante que faltar aos trabalhos escolares do curso de muﬁmsamnmuma em que
estiver matriculado, sem justificacdo aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a
falta. )

§2.0 A falta reiterada no cumprimento do dever, de que trata este artigo, ou a faita de’
razodvel aproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do praticante.

Art. 9.0 Ao praticante que concluir um curso de aprendizagem dar-se-4 correspondente
atestado.

Art. 10. O empregador do comércio que deixar de cumprir as obrigagGes estipuladas no
art. 1.0 deste Decreto-lei, ficara sujeito 3 multa de dez cruzeiros, por dia e por praticante,
ndo admitido e matriculado.

§1.0 O SENAC notificard o empregador quanto as faltas dos alunos para que 0 mesmo’
as justifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for motivada por doenga, 0 SENAC
poderd verificar, por intermédio do seu servico médico a procedéncia da alegacdo.

.§20 A dispensa de freqiiéncia s6 serd admitida quando anotada pela escola na cader-
neta de matricula do aluno, fornecida pelo SENAC.

Art. 11. O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAC, dentro de 10
dias, a contar da data da notificagdo, novo praticante ou trabalhador menor, na vaga
daquele dispensado por invalidez, doenga ou demissdo, ou ainda por afastamento, sus-
pensdo ou expulsdo pelo SENAC, inclusive conclusdo do curso e implemento de idade.

§1.0 Nocaso de dispensa ou d o do prati ou trabathador menor, o empre-
gador dard ciéncia do fato ao mmz.>0. dentro de 3 dias.

§2.° Fica expressamente vedada ao empregador a substituigdo, por conveniéncia, de
um praticante j& matriculado como aluno em escola do SENAC por outro que ndo esteja

) )

DECRETO N.©61.843 Aprova o Regulamento do Servigo Naci
> S de dezembro de 1967  outras providéncias.
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ou que ndo pertenga ao corpo discente de uma escola comercial, equiparada ou re-

conhecida.
§3.0 O SENAC notificard o empregador sempre que devam ser feitos descontos nos
saldrios dos praticantes ou trabalhadores menores, para ocorrer 3 indenizagdo de extravios
ou prejuizos pelos mesmos causados no material escolar confiado 3 sua guarda.

Art. 12. O empregador fard coincidir as férias de seus trabalhadores menores ou prati-
cantes com as férias escolares dos cursos em que 0os mesmos estiverem matricuiados.

Art. 13. O recolhimento das contribuigGes devidas ao SENAC sera feito até o Gltimo dia
do més subseqiente ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Go:_w..nm».
rios, executando-se, no que for aplicével, o disposto nos arts. 2.0, 3.0 e 9.9, do Decreto-
lei n.0 65, de 14 de dezembro de 1937. .

§1.0 A aplicagio da multa prevista no art. 3.9 do Decreto-lei n.0 65, citado neste
artigo, obedecerd ao critério fixado na alinea IV do artigo 172, do regulamento aprovado
pelo Decreto-lei n.0 1.918, de 27 de agosto de 1937.

'§2.9 A infragdo, por parte dos empregadores do disposto neste artigo, serd apurada
pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios, que promoveré a execugio
do competente ‘auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo infrator, sendo-lhe uma
delas entregue ou remetida, dentro de quarenta e oito horas. O auto serd em seguida
encaminhado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciérios ao 6rgdo com-
petente do SENAC, para julgamento.

Art. 14. A importancia das multas deve ser recolhida por intermédio do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios, juntamente com a contribuigdo devida pelo
estabelecimento comercial, no més seguinte ao da sua imposigao.

Art. 15. O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independéncia e 58.9 da RepUblica.

a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

ial (SENAC) e da

| de Aprendi re

O Presidente da Reptblica usando da atribuicdo que lhe confere o art. 83, item I, da
Constituigao, decreta:

Art. 1.0 Fica aprovado o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC, que a este acompanha, e que dd nova redagdo ao aprovado pelo Decreto n.©
60.343, de 9 de margco de 1967, publicado no Disrio Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2.0 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢Oes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146.° da Independéncia e 79.° da Repf(iblica.

a) A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Art. 1.0 O Servigo N; | de Aprendizag
de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:
a)

Comercial — SENAC, organizado e admi-
nistrado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei n.C 8.621

realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Institui¢do, ou sob forma
de cooperagdo, a aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias

econdmicas sob a sua jurisdigdo, nos termos do dispositivo constitucional e da legislag

ordindria;

b) orientar na execucdo da aprendizagem metédica, as empresas as quais a lei concede

essa prerrogativa;
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Caracteristicas Civis
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c)  organizar e manter cursos praticos ou de qualificagio para o comerciério adulto; recusa da contribuicdo

d) promover a divulgacio de novos métodos e técnicas de comercializagdo assistindo, §3.0 A cobranga direta mon_.oam e r.ﬂ”wamﬂwmm_ﬂm\yom:m:nmgzmm:ﬁamsa de
por esse meio, aos empregadores na elaboragio e execugdo de programas de treinamento legal pelas empresas contribuintes, sendo facu conhecimento, efetivar a arrecadagéo,
de pessoal dos diversos niveis de qualificaggo; : autorizagdo do brgdo arrecadador, mas, com uMMS tentes acordos, ou por via judicial,
e) assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, & empresas co- ) por via amigdvel, z:du:no com o am<m&omﬂmcwo:gﬂvo
Mmerciais, nc recrutamento, selegdo e enquadramento de seu pessoal; ) mediante a¢do executiva, ou a que na mm«..on : X disposto.no pardgrafo Gnico do
f) colaborar na obra de difuséo e aperfeicoamento do ensino comercial de formagio e §4.0 Os dissidios de natureza trabalhista, <_Jn:_mumm mﬂu_:m
do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente. art. 42, serdo processados e resolvidos pela Justica do Tra ;
) = E do financeira, a
Art. 2.0 A acdo do SENAC abrange: Art. 7.0 No que se refere a orcamento e prestagdo de ndﬂ”w.hﬂ MWHM@MM&& cons-
a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial o instituicio observard, além das normas regulamentares _munmmam 1955 ' .
menor aprendiz; tantes dos arts. 11 e 13 da Lei n.© 2.613 de 23 de setem| ro i d K . N
b)  a empresa comercial e todo o conjunto de servigos auxiliares do comércio; Paragrafo unico.  Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade fiscal, con: ‘
) a preparacdo para o comércio. 4 n:mvmmao no art. 20, inciso 111, alinea “C"” da Constituigao.
] Art. 3.9 Paraa consecucdo dos seus fins, incumbe ao SENAC: 8.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de ammom::u__mm@n”o.mxmoﬁimm
*.a) organizar os servigos de aprendizagem comercial e de formacdo, treinamento e ades- ik " nti no._m_uo_‘mﬂmo e articulagdo com os empregadores no:ﬁ_ﬁc_.._.am. atrave:
tramento para o comercidrio adulto, adequados as necessidades e possibilidades locais atuard em (ntima Gos de classe, visando a propositura de um sistema :E.uo:u_ ao.sn«m..#
regionais e nacionais, do mercado de trabalho; ’ am& _‘vanﬁzcm:”mquaam% de mzm%cw e planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
. M.w_mhﬂ._ﬁmn 0s recursos educativos e assistenciais existentes, tanto pablicos, como parti- ...\ Mww_mmnmm mewoﬂ:ao Pafs.
n._ estabelecer convénios, contratos e acordos com érgdos pablicos, profissionais e par- Art. 9.0 O SENAC manterd qm_.»omﬂ permanentes, no ambito nacional, com a Con-

ticulares e agéncias de organismos internacionais, especialmente de formacdo profissional -~ 1 ional do Comércio, e, no dmbito regional, com as *R.wm_.onowm A
e de pesquisas de mercado de trabalho; *on_.n.‘ s th o_. S:&Bm:.ﬁo.na objetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
d)  promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de aprendi- colimado 2 um melho

2agem comercial;
Mv conceder bolsas de estudo, no Pafs € no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para

ormagao e aperfeicoamento; . éni j i
f)  contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desen- 52 O dipoets nestsartigo pocerf smrguado: st cooyioio of e

§ ,

volvimento e aperfeicoamento de seus servicos; dades interessadas.
g) participar de Congressos técnicos relacionados com suas finalidades; .
h) realizar, direta oy indiretamente no interesse do desenvolvimento econdmico-social
n_ﬂ Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstancias vivenciais dos seus usudrios, sobre a
eficiéncia da producdo individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do comercidrio e
sobre as condicdes socio-econdmicas da empresa comercial.

social. g . A - ]
§1.0 Conduta igual manterd o SENAC com o Servico Social do Comércio — (SESC), e

instituigbes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

i (ibli ntos
Art. 10. O SENAC funcionard como orgao oczm:_:wc.ac _vonﬂ MMMU“.“T M..q_... MMMM
am_mnmo-wuaom com a formacio de trabalhadores do comércio e ativida;

3 ividade por
Art. 11. O SENAC, com o prazo ilimitado de duragdo, poderd cessar a sua atividade po

i tos das
e io adotada por dois tercos dos votos d
nfederagdo Nacional do Comércio ecial-
\ pripans amm_wmmm em Mmcum reunites sucessivas do Conselho %.xmuﬁ%:.m:awm,ﬂmm por
Art. 4.0 0O Servico Nacional d di ; A— oo federagdes ’ o intervalo minimo de trinta dias, e ap
4 co n_oq._m de Aprendizagem Comercial é uma instituicao de direito mente convocadas para esse fim, com
privado, nos nqu.om Am lei .o_<_._. com sede e foro juridico na Capital da Repdblica, } Decreto do Poder Executivo. . 3 dissolucdo pretendida, os
cabendo sua organizagio e diregdo & Confederagdo Nacional do Comércio, que inscrevers i das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolucao p g
este Regulamento e quaisquer outras alteracGes Pposteriores, previstas no artigo 50, no s d“.o Zo>“u=nwﬂmwmq“mwo Nacional. '
Registro Pablico competente, onde seu ato constitutivo ests registrado sob nGmero 366 — g” Seaios.da Aam 2 2 da Confederacdo Nacional do Comércio, serd
(Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas). i3> §20 O ato extintivo, a .dn:a..ﬁ_m:_“:”m; os efeitos legais.
. - = 25 .o eori i (blico competente,
Parédgrafo Ginico. O Regimento do SENAC, com elaboragdo a cargo da Confederacio e WW i. [ v wmc_mﬂc e ’ trimdnio liquido terd a destinacdo que for dada pelo
Nacional do Comércio € aprovado pelo Conselho Nacional (CN), complementars a estru- % M M - AP Extinty o RENAG, 8 o

= 25 ( ., respectivo ato.
- 688 vz (27):
Auéom e 0O SENAC compreende:

3 CAPITULO Il Art. 12 c 2 . . _—
: Da/Organizaclo | — Administracdo Nacional (AN), com .mclmamcma.u em todo Pais e que se comp

a) Conselho Nacional (CN) — orgao nn_.mcmaﬁzo\. )

b) Departamento Nacional (DN) — oqmmo.mxom:g? )
¢) Conselho Fiscal (CF) — érgdo de fiscalizagdo financeira.

Il — Administragbes Regionais (AA.RR), com jurisdicdo nas bases territoriais corres-

Art. .m.w Os dirigentes e nﬁﬂoﬂﬁ do SENAC, embora responsdveis, administrativa, civil-
€ criminalmente, pelas malversagdes que Cometerem, ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigagGes da entidade.

4 sgecooxae

Art. 8.0 As despesas do SENAC serdo custeadas por uma contribui¢do mensal, fixada
em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo com o quadro a que se

refere o art. 577 da Consolidagio das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas + pondentes e que se compde de: liberativo;
federacdes e sindicatos coordenados pela Confederagdo Nacional do Comeércio; a) Conselho Regional ‘AOE = Q‘omoo.aamm.m ) n.m<o
b) das empresas de atividades mistas que explorem, acessdria ou concorrentemente, b) Departamento Regional (DR) — o erecute:

-qualquer ramo econdmico peculiar aos estabelecimentos comerciais.

§ ._.o. A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de S SECAOQ 1

contribui¢bes ou multas, serd cobrada judicialmente pelas instituicBes arrecadadoras, se- O>EH_.~..FO .|< Conselho Nacional (CN)

gundo o rito processual dos executivos fiscais, Da Administracgo Do Con: : | S ivel
risdigio em todo Pafs, exercendo, em n

. ional (AN) ) .
§2.0 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficientemente '~ Nacional { Art. 13. O Conselho Nacional (CN), oouaohnaﬂmo e controle das atividades do SENAC,
instruida com o levantamento do débito junto 3@ empresa, ou com os comprovantes de planejamento, fixagdo de diretrizes, do poder de inspecionar e intervir, correcional-
fornecidos pelos drgfos arrecadadores. a funciio normativa superior, 20 lado do po -se dos seguintes membros:

r setor institucional da entidade, ow:._mmm f t i
a.a:%w wﬂhmwﬂnﬂm& Confederagdo Nacional do Coméreio, que é seu Presidente
a Y .
D z D
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b} de um Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR & razdo de um por cingilenta mil comercidrios, ou
fragdo de metade mais um, no minimo de um e no méximo de trés;

d) do Diretor do Ensino Comercial do Ministério da Educacdo e Cultura;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soci I, designado pelo
Titular da Pasta, com um suplente;

) de um representante do INPS, designado pelo seu Presidente, com um suplente;

‘g) de um representante de cada Federagdo Nacional, eleito, com um suplente, pelo
respectivo Conselho;

h) do Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i) do Diretor Geral do Departamento Nacional.

§1.0 Os representantes de que trata a alinea “'c” e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial, a que comparegam, em primeira convocagdo, pelo menos 2/3 dos seus compo-
nentes. Em segunda convocagio, no minimo 24 horas depois, a reunido podera se realizar
com qualquer niimero.

§2.0 0Os membros do CN exercerdo as suas funcdes pessoalmente, n3o sendo
-fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

ito
§3.0 Nos impedimentos, licencas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer

outro motivo de forca maior, os Conselheiros serdo substitu idos nas reunides plenarias:

I — O Presidente da Confederacdo Nacjonal do Comércio e da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores no Comércio, pelo substituto estatutdrio no rgao de classe;

Il — Os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;

i — Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pela fonte
geradora do mandato efetivo.

§4.0  Cada Conselheiro ters direito 2 um voto em plenério.

§ 5.9 Os Conseiheiros a que aludem as letras “a”“ e “c” e * do caput deste artigo
estdo impedidos de votar em plendrio, quando entrar em apreciacao ou julgamento atos
de sua responsabilidade nos 6rgdos da Administragdo Nacional ou Regional da entidade.

§6.9 Os Conselheiros referidos nas letras “‘a” e “g" do mmbs deste artigo, terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob intervengdo do poder
-publico.

§7.0 O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duracio prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras “‘e”’ e “f”, por ato
das autoridades que os designaram. Nesta hipotese, o substituto completard, sempre, o
tempo do substituido.

580 Ao Vice-Presidente, eleito pelo Conselho National, dentre seus membros que ndo
fagam parte da Diretoria da Confederagdo Nacional do Comércio, incumbe substituir o
Presidente no caso da intervengdo prevista no § 6.0, .

Art. 14. Ao Conselho Nacional {CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da acdo do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

b} aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SENAC;

c) aprovar o orcamento da AN e suas retificacdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes orcamentérias da AN,
submetendo a matéria & autoridade oficial competente, quando a alteracdo for superior a
26% (vinte e cinca por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balanco geral e a prestacdo de contas, ouvido, antes, o CF;

f)  sugerir aos érgdos competentes do Poder Phblico e s instituicdes privadas, medidas
julgadas Gteis ao incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislagGes do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagdo de servidores na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e 3s AA.RR. as medidas que o exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE} nas unidades politicas onde ndo existir Federagio
Sindical do Comércio;

i) baixar normas gerais para disciplina das operagGes imobilidrias da AN e das AA.RR. e
autorizé-las em cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condig3o;

m) determinar a interven¢do nas AA.RR. nos casos de falta de cumprimento de normas
de cardter obrigatério, de ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que
justifiquem a medida, observado o processo estabelecido no regimento do SENAC;

o -
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n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, sera considerado padrdo
para o regimento interno das AA.RR.; .

o) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do Om.‘ )

p) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio m.o:cd.u
entidades, visando 3s finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signata-
rias; ) ~

q) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos; . ‘ ) ;

s) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliguem na concessdo de
isen¢do de contribuicdo devida ao SENAC; o o

t) autorizar a realizacdo de acordos com os érgdos internacionais de assisténcia ﬁ.n:.nm.
visando a formagdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do

SENAC e das empresas contribuintes; )
u) autorizar a realizagdo de convénios entre c SENAC e entidades ou escolas de todos os

niveis, visando & formacgdo ou ao aperfeicoamento de 3mo.am.ova.m noq:.m_‘nmm_“ .

v) estabelecer a verba de representacdo do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente
e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros quando
convocados e residirem fora de sua sede; o . o

x) aprovar o regimento interno a que se refere o paréagrafo Gnico do artigo 4.0;

z) interpretar este regulamento e dar solugdo aos casos omissos. )

§ 1.0 Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao
ou perda de mandato, consoante a natureza, repercucao e gravidade das faltas cometidas.
§ 2.0 A decretacdo da perda do mandato do CN, implica mano_.:um:!_Emam-.m&nom..mznm
e imediata, para o exercicio de qualquer outra fungdo representativa nos demais 6rgdos do
SENAC. ,

§3.0 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos inte-
resses do SENAC, inabilitar ao exercicio de fun¢do ou trabalho na entidade, por prazo
determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros Sun@mo:S:.\.om.. @m
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio,
depois de passada em julgado 2 decisdo sobre o fato originérid.

§40 O CN exercerd, em relagio 3 Delegacia Executiva que instituir, todas as atri-
buigGes previstas neste artigo.

Art. 15. O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

.m#o O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) dos seus membros sendo
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagGes.

§2.0 _As decisdes serdo tomadas uo_‘.:..umo}m de sufragios, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade nos empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado ad referendum, se ndo for _...w_.:o_ommao._ no
todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade até a data da decisdo do plendrio.

SECAQ I
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17. Ao Departamento Nacional {DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acdo do SENAC, a serem aprovadas v.o_o Conselho

Nacional e baixar normas gerais para sua aplicagéo, <o._,mwmnm_..ao E%zovao?w:o_uu

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao Cl 2 . B

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagdo técnica das atividades

do SENAC; . ) o

ﬂ_w. realizar inquéritos, dos e pesquisas, dire ou através de outras organizagdes

para verificar as aspiragbes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores

relacionados com os objetivos da institui¢do; o e -

¢) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Piblico ou as instituigGes v:.<mm_mu.
arias ao inct e ao aperfeig das atividades pertinentes aos objetivos

AC; ) )
Mo mmm_,ummo!, o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-

sidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas 4 corre¢do de

muo:”“”_. .__mm“. écnica si stica 3s Administragdes Regionais, visando 3 eficiéncia
g

. ‘e 3 uniformidade de orientagdo do SENAC;




h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas nor-
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mas de Administracdo; - s ~ :
i) elabora < : & ¢) emitir parecer sobre os orcamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas
ot v uM wxmmcﬂ.‘ programas destinados 4 formagdo e ao treinamento de pessoal retificagdes;
ico nec ivi ifi ; " . P 2
essério as atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selegéo, d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da
| prestando assisténcia aos Departamentos Regionais; : AN e das AA .xm
jl elabora _ e RR.; . B
i ‘ _omm_d sw»:h OQ»MxMo:M.‘. normas e programas para bolsas de estudo, no Pafs e no estran- e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
. Emmomsmn perfeicoamento técnico do seu Proprio pessoal e do pessoal dos érgdos " servidores necessarios a seu preenchimento;
i £550: Snics - f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo & homologacdo do CN.
1) realizar congressos, conferéncias oy reunioes para o debate de assuntos de inte . Y m i i ‘c" e *'d" serd i jeti
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representacdo da e § 1.0 A competéncia referida nas alineas ‘ c” e “'d"” serd exercitada com o objetivo
certames dessa natureza; 20 da entidade em de verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Reso-
lugdes do CN, e dos CC.RR. pertinentes & matéria.

m) dar parecer sobre os assuntos i
4 0 que devam ser submetidos ao CN ou a i
e que lhes sejam distribuidos para apreciagdo; S

n) estudar e Propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da AN e das

§2.0 As reunides do CF, serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
presenca de um terco e deliberando com o quorum minimo de dois tercos de seus membros.

AA.RR.;
o“ oauz.ﬁu.‘. dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas:

ore anz, e 2
M as Ewww”whﬂ%ﬂmmwowm Mo S ”nwoﬁn_o do CN, a proposta orgamentsria da AN CAPITULO VI SECAO
q) incorporar ao da AN o3 vﬁﬂdﬁﬂw on.mm AARR Das Administragdes Regionais Do Conselho Regional (CR)

5 o . e preparar o relatério |
encaminhado ao CN; geral a ser (AA.RR.) . o
r)  reunir, em uma sb peca formal, os P Art. 21. No Estado, onde existir federacdo sindical do comércio sera constituido um
5 . orgamentos e suas refificagd ] i : : & e S
>v>Amm. e encaminhé-los 3 Presidéncia da Repblica, nos termos da _.M_mooﬁ. da AN e das . CR, com sede na respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.
S} preparar a v_.ﬁﬁﬁmxo de contas da AN, e o respectivo relatorio, e encaminhé-la ao CF Pardgrafo Unico. Os drgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
€ o CN, para subsegiiente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da critas pelos érgdos nacionais, bem como a corregdo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo
autdnomos no que se refere 3 administragdo de seus servicos, gestdo dos seus recurso.

legislagdo em vigor;
t) programar e executar os demais i ini: a ge
| ' 0 servicos de administragdo geral da AN e sugeri
medidas tendentes 3 racionalizac3o do sistema administrativo da entidade: ’ T i
F )
}

regime de trabalho e relacdes empregaticias.

Art. 22. O Conselho Regional (CR) compdem-se:

o a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do co-
= mércio;

L= b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o m:ﬂ:.m&m..:mio sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INPS;

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
Administracoes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INPS;

¥ H.uws Unw... quﬁn” Ommm_ an_v DN serd nomeado pelo Presidente do CN devendo a escolha
; a nacionalidade brasileira, de cultura superior, : i i
€ experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino. PErIOr, comprovada idoneidade

il

o :
§ 1.0 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional & de confianga do Presidente

do Conselho Nacional do SENAC e i i
nsel ncompativel ici i
dade sindical ou civil do comércio. . I % B defindeto o st

L]

{1

§20 i i
2 wum h dispensa do O__‘mno._‘ Geral, mesma quando voluntiria, imp3e a este obrigagdo de
presentar, ao Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decor-

sejuasdide 10} anb oluauneey
day ewn 10s 104 0o1jud
"
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ridos desde imei s Py > : ,
© primeiro dia do exercicio em curso. S > d) de um representante das federagcGes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
2o sindicatos a elas filiadas e pelos mesmos escolhidos;
5 e de um representante do Ministério da Educac¢do e Cultura, designado pelo titular da
P . S e)
- OM) _.—H.OCM.O VvV  Art _m‘. O Conselho Fiscal (CF) compdem-se dos seguintes membros: = Pasta, com um suplente;
nsel iscal %o Q_OLm representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo } B0 f) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social designado pelo
nselho de Representantes da Confederags i ; ! o itul Pa fehia:
. ¢do Nacional do Comércio: J9v2 titular da Pasta, com um suplente; B
b)  trés representantes do Governo, sendo dois indicad | i g) do Presidente da Federagio dos Empregados no Comércio, ou, ndo existindo esta do
Previdéncia Social, com 2 (dois) su 0s pelo Ministro do Trabalho e i indi E dos no Comércio d a sede do CR;
Y e k 3 dois) suplentes e um pelo Diretor Geral do Departamento Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesm: e do CR;
i N ministrativo do Pessoal Civil, com 1 (um) suplente. h) do Diretor do Departamento Regional;
-/ 81.9 Ao Presidente, eleito . " i) de um representante do INPS, indicado pelo seu Superintendente Regional, com um
4 4 por seus membros, compete a direcio do Conselh.
& z = superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrati HHo. ¢ & suplente.
oz vos. : _ .
22 8209 O CF terd Assessoria Técnica e S i 5 : Gt Paragrafo Unico. O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os
55~ CN. © Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo mandatos “sindicais, podendo ser interrompidos os das letras “e” e “f*, por atos das
58 3o i fvei DL i i substituto completara o tempo do substi-
5 ; mvw.a S&o incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal: : . M::HHE&E que os designaram. Nesta hipétese, o-su uto comp po
m - 3 0s que exercam cargo remunerado na D«Oﬂlm instituica 4 - b i .
Ze ~ qualquer entidade civil ou sindical do comeércio; FF4a 00 SESC. na CNG ou-er s " . s Om.a b
25 7 b) os membros S ¥ Art. 23.. Presidéncia do cabe: . 2. .
) & ¥ ° da Diretoria da OMM CN ou dos CC.RR., da prépria instituigdo, do SESC e os integrantes R a) na unidade federativa onde houver apenas uma federacdo do comércio, ao seu Pre-
< P Wm = §4.0 ’ . @ 2 sidente em exercicio; .
® R A Os :5..”_35“ do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até 0 maximo de . b) na unidade federativa onde houver duas federagdes do comércio, ao vqnm_n_mzn.w. em
2 § &, sels em cada més, uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN. £ : exercicio, da federagdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de comercidrios
o & o §5.0 O mandato dos i ) inscritos no INPS;
: o membros do CF é de dois (2) anos. nscrs 3 5 - i ) .
& veze (gy) Buog ! Jo2, £ ¢ na unidade federativa onde houver mais de duas federagdes do tomércio, a Presi-
.“v ,W YN0I7155y; Art.20.  Compete ao Conselho Fiscal: T { déncia do CR caber a0 Presidente, em exercicio, da federacdo eleita v%q um colégio
1 £ a) - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentéria da AN e das AA.RR.: Digdda e PE # A O ido pelos delegados de cada uma dessas entidades, a0 Conselho de Representantes
= b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos or ..:mamom . ¥ e . b : da Confederagio Nacional do Comércio, na razdo de um voto para Q.Eu Conselheiro. z.cm
AN e das AA.RR., e propor fund | 20 Presid aﬁoz d mawc fas contas da SR & 2 ©  empates verificados, considerar-se-4 eleita a que ger maior de comercié-
caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, ov«m?ﬂnﬁ.mu ooaquﬁoﬁwsﬁﬁnh VR «_rios inscritos no INPS (Decreto-lei n.0 8.621, de 10 de janeiro de 1946, art. 10§ 2.0). -
. §10 0O Oo_m._._mo Eleitoral aludido nesfe artigo ser4 presidido pelo Presidente da Federa-

lecidas no regimento do SENAC;
¢do de maior arrecadacdo sindical, que convocari a eleicdo, no minimo 15 dias antes do

término do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede a

. 21 ' AR.
2
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§2.0 No caso de ndo ser realizada a convocacdo no prazo fixado no § 1.9, o Presidente

do CN a faréd imediatamente, designando, no mesmo edital, o Presidente do Colégio
Eleitoral.

§3.0 A escolha sera feita sem qualquer outra formalidade, salvo a observancia do voto
secreto, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos membros do
Colégio Eleitoral, e em segunda convocagdo, minimo 24 horas depois, com qualquer
nimero.

-§4.0 Para o exercicio da presidancia do CR, de que trata 2 alinea “b”, assim como para
integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser eleito, na forma da alinea "c” deste artigo, é
indispensédvel que a respectiva Federacdo do Comércio:

1. prove perante a Confederagdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administracdo,
segundo o disposto na Lei sindical; )

2. tenha 3mbito estadual;

3. esteja da & Confederacdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigacdes
previstas no estatuto dessa entidade.

§5.9 O mandato do Presidente do CR, previsto nas alineas “a”’, “’b” e “c’’ deste artigo,
ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federacdo.

§ 6.0 As Federacdes de Comércio, desde que de dmbito estadual, é assegurado o direito
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical do CR.

§7.0 No caso das letras “b"” e "¢’ deste artigo, observado o disposto no § 4.9, ndo
poderé a presidéncia do CR ser acumulado com a presidéncia do CR do SESC.

§8.°0 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de
acordo com o principio estabelecido no estatuto da respectiva Federacdo do Comércio.

Art. 24.  Os membros do CR, e seus respectivos suplentes, a que se refere a alinea “b”’ do
art. 22, representarao cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade
federativa enquadrados no plano de enquadramento sindieal da Confederacdo Nacional do
Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federa-
cBes de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.

§ 1.0 Na unidade federativa onde houver federagdo que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a eleicdo serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo periodo de uma hora, logo apbs instalada a reunido.

§2.0 Na hipotese de haver grupo sem federacio que o represente, seus En:.wmo_.:w:nmm
serdo escolhidos pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:

‘a)  deliberar sobre a administracdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da acdo do SENAC
adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteracdo das diretrizes gerais da
acdo do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e} fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacdo de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificacGes, a prestagdo de contas e o relatério da AR,
encaminhando-os 3 AN, nos prazos fixados;

g) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagGes de dotagBes orgamentarias da AR
submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteragdo for supe-
rior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba
i)  aprovar as operagdes imobilidrias da AR; i
i belecer didas de coordenagdo e amparo s iniciativas dos empregadores no
campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concessdo de subvencdes e auxilios;

1) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados; )
m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob essa condicdo;
n) aprovar as instrugBes padrdo para os concursos e referendar as admissBes de ser-
vidores e -as designacOes para as fungbes de confianca e para os cargos de contrato
especial;
o) estabelecer a verba de representacdo do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo

para seus membros;
® .
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p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que lhe forem por eles
delegadas; o

nv. autorizar convénios e acordos com a federacdo do comércio dirigente e com o.n:.;m
entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatdrias,
na érea territorial comum; o )

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art.
14. § 1.0 — com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de
30 dias, para o CN;

s) aprovar seu regimento interno; ) o
t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o
exercicio das atribuigdes determinadas, prestando-lhes informagdes ou facuftando-lhes o
exame ou inspecdo de todos os seus servicos, inclusive de contabilidade; -
u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensal nte, os balan , O __.<_.o
““Caixa”, os extratos de contas bancrias, posicdo das disponibilidades n.:m_m e destas'em
relagio as exigibilidades, bem como a apropriacdo da receita da mu__nmomo a.Om duo-
décimos, e determinar as medidas que se fizerem necessérias para sanar quaisquer irregula-
ridades, inclusive representacao ao CN; ~ . ) - )
v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais; .

x) interpretar, em primeira importancia, o presente Regulamento, com recurso neces-
sério ao CN.

§1.0 O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
do convocado pelo Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§2.0 O CR se instalard com a presenca de 1/3 {um tergo) de seus membros sendo
necessério o comparecimento de maioria absoluta para as deliberages.

§3.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente, o voto
de qualidade nos empates verificados.

§4.0 Qualquer membro do CR poder4 recorrer ao CN se Ihe forem negadas informagoes
ou se lhe for dificultado o exame da AR.

m.m.o O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da uq.mimmo
orgamentdria, de prestacdo de contas e do relatorio, até 10 (dez) dias antes da reunido em
que devam ser apreciados.

SECAO 1l
Do Departamento Regional

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessirias 3 observincia das diretrizes gerais da agdo do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25; )

b) m_muoq.m.‘ e propor ao CR, o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quantc
aos aspectos técnicos, o DN;

c) ministrar assisténcia ao CR; )

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-
¢Bes, visando a facilitar a execucdo do seu programa de trabalho; )

e) preparar e submeter ao CR a proposta orgamentaria, as nﬂouoﬂmm.am retificacdo dos
orgamentos, a prestacdo de contas e o relatorio da AR;

f) executar o o_,om_im..;o da AR; ;

g) programar e executar os demais servicos de »a.:.. aa_.unmo geral da AR e sugerir
medidas tendentes 3 racionalizacdo de seu sistema administrativo; : )

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicdo financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 27. O Diretor do DR ser4 nomeado pelo Presidente do CR, devendo qmnm:.u esco-
Iha em pessoa de nacionalidade brasileira, n:.?i superior e comprovada idoneidade e
experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino. )
§1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianca uo .33&@:8. n.o CR e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§2.0 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéria, imp3e a este a obrigagdo de

‘apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o

primeiro dia do exercicio em curso.
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CAPITULO VIl Art. 28. Além das atribuicdes, explicita ou implicitamente cometidas neste regula-

Das AtribuigGes dos  mento, compete: b) propor a admissdo, demissdo e promogdo dos servidores fixar sua lotagdo, consignar-
' ‘esidentes dos Conselhos, do Ihes elogi licar-lh nas disciplinares; ’
’ ogios e aplicar-lhes pe! € " .
I Diretor Geral do DN edos | — Ao Presidente do CN: : c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servico

Diretores dos DD.RR. a) superintender a administragdo do SENAC;

b) submeter ao CN a proposta do orcamento anual da AN e de suas retificacOes;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides;

e) submeter & deliberacdo do CN, além da estrutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem

como fixar a época das férias conceder licengas e julgar, em grau, de recurso, a aplicacdo

instalado fora da cidade-sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea “‘m" do inciso |; o
d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias

necessirias 3 sua execugao; T
e) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuigdo das despesas votadas em

verbas globais; ) ) )
f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeicoa-

mento e 3 unidade de orientacdo do pessoal dirigente.

das penas disciplinares;

g) contratar locacdes de servicos dentro das dotacdes do orgamento;
h) promover inquérito nas AA.RR.; . =
i) ﬁcnﬂMw_&mAEm a intervencdo nas AA.RR. decretada em conformidade com o disposto %ﬂ.ﬂ«o”iw- a admissdo, demissdo e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
no art. 14, letra “m"; - N . iscipli :

i) representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar tal poder; _.7m.m w_om_om o piicaritee _Mm:um a”n_m_m,m”ﬂ“amam:”m ou no caso de unidade do servigo
1) oo_‘wamvosnm?wm com os 6rgdos do Poder Piblico, nos assuntos de sua competéncia; & Asiner, com 2 b i Mm " sto autorizado, os papéis a que se refere a
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizacdo iouaiids Tors da cdade sede: a6 Ch, por prapo '

IV — Ao Diretor do DR: ) . B
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias

SRS CE : . inea “j"" do inciso 11;
do ﬂz. e facionats de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35; M_v_:anmoa_s« a m:mnmmn?m das atribuicdes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias
movimentar fundos, do cheques, dire 0u por preposto autorizado, conjun- necessarias a sua execugao; )
tamente com o Diretor Geral do DN; & ) d
: i ctribiied 2 ” idente do CR o plano para distribuicdo das despesas votadas em
n)  autorizar a distribuicéo das despesas votadas em verbas globais; e cwcvﬂamwma. ao Presidel P pu
o) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional do Comércio, com o SESC . Verbas globats,
e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
térias;

CAPITULO VIl Art. 29. Constituem renda do SENAC: o
Dos Recursos  a) contribuigdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na

. . . ,-A . forma da lei;
q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes, inclusive de natureza patri- b) doagdes e legados;

monial ou econdmica, de interesse do SENAC; c) auxilios e subvencdes;

r) m.._muBm::m_‘ ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei, o balanco-geral, a d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e regi
prestacdo de contas e o relatorio da AN aprovado pelo CN; e) as rendas oriundas de prestagdes de servios e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as
s} relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do de locagdo de bens de qualquer natureza;

Comércio, as atividades da AN; ’ ) rendas eventuais.

t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 14, letra “i"";
u) delegar poderes;

‘Il — Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do SENAC;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de conferéncias e a participagdo do SENAC
em certames dessa natureza;

Art. 30. A arrecadagio das contribuicdes devidas aoc SENAC seré feita va_om brgdos
B arrecadadores, concomitantemente com as contribuicbes para o Instituto Nacional de
X 3 -Previdéncia Social.

sn. . .
b) submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificacdes; m H. §1.0 A titulo de indenizacio pelas despesas com essa arrecadacdo a instituicdo de
c) aprovar o programa de trabalho do DR; i previdéncia social deduzira do montante arrecadado;
d) convocar o CR e presidir suas reunides; 2 a) 1% (um por cento) nos recolhimentos por via administrativa; . e
€) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Piblico, nos assuntos de sua competéncia; &= b) importincia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessdria a cobranga judi-
=< f)  submeter & deliberagéo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da S H cial. .
AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados: = 2 5 irei unto ao Instituto Nacional de
g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, ?omigm.n_nm e demiti-los, bem Lol z° §2.0 Ao SENAC ¢ assegurado o direito de promover, j

,  Previdéncia Social, a verificagio das cobrangas das contribuicBes que __”_mu sdo %ia.mm.
.1 *  podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios.

1

como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacio
inares; .

h) contratar locaces de servigos, dentro das dotacGes do orcamento;
« i) assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dirigentes com 0 SESC e

com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das

{0y g
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ﬁ szze 6” mh.w Art. 31.  As contribuicdes compulsorias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo
SR YAANY LY By

m « NCI139 Vi creditadas as Administragdes Regionais, na proporgdo de 80% (oitenta por cento) sobre os
2 £ ! o2

signatdrias na drea territorial comum; 2 montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
i) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou mediante prévia autorizag@o m de arrecadagdo, caberd 3 AN.

do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, obser- mm X . ’ -

vado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por mm Art. 32.  Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos orgdos que a integram.

preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR; .

1) autorizar a distribuigdo das despesas votadas em verbas globais, ad referendum do
CR;

m) encaminhar 38 AN o balanco, a prestaco de contas e o relatorio da AR;

§1.0 A renda da AN, oriunda de contribui¢do prevista em lei, com mmmnozmo da nmoﬁu
até o maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagdo Geral para a >a_,=_:.md!mmo Superior a
cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, serd aplicada na conformidade do que

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das Federagées da unidade dispuser 0 0 ke de oae. axerciclo. ' L. :
federativa as atividades da AR; §2.0 A AN poderd aplicar, anualmente, de sua receita compulsdria, de acordo com os
o} delegar paderes: - : critérios aprovados pelo CN: B . 5

1l — Ao Diretor Geral do DN: a) até 10% (dez por cento), como subvencéo ordindria, em auxilio as AA.RR. de receita

insuficiente, visando a permitir-lhes realizarem suas fungOes o_‘mjo_‘&&m de nv_..mJn_.ﬂmm@B
comercial e de preparacio de mio-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% {quinze por cento), a titulo de subven¢do mﬁ._,mca,_:m.:m. as AA.RR. para o
fim de atender a realizagoes de natureza especial e tempordria, principalmente para execu-

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do érgio a seu cargo, baixando as necessrias

instrugOes;
. % .
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ﬂ.mo de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisicdo de iméveis, instalagdo e equipa-
mentos.

Art. 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribuicdes compulsorias serd aplicada na
conformidade do orgamento de cada exercicio.

7 Art. 3. Nenhum recurso do SENAC, quer na administracdo nacional, quer nas adminis-

! tracGes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da
instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regula-
mento. )
Pardgrafo Ginico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missdo,
no Pais ou no estrangeiro, em nome ou expensas da entidade, estdo obrigados & prestagdo
de contas e feitura de relatorio, dentro do prazo de 60 {sessenta) dias aps a ultimacdo do
mm_nm..do. sob pena de inabilitacdo a novos comissionamentos e restituicdo das impor-
tancias recebidas.

Art. 35.  Os recursos do SENAC serdo depositados obrigatoriamente, em bancos oficiais,
ou particulares autorizados pelo CN.

m.—.c E vedado qualquer depésito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de cré-
dito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-minimo vigente
do pais.

§ M.mu Igual proibicdo se aplica aos 6rgdos regionais An:mss aos estabelecimentos de
crédito de sua base territorial, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do
saldrio-minimo da regido.

CAPITULO X Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependerd de provas

de habilitagdo ou de selecdo, reguladas em ato préprio.
§1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locacOes de servigo.

§2.0 Sem prévia autorizagdo do titular respectivo ministério ou autoridade corres-
pondente, ndo serdo admitidos servidores publicos autdrquicos a servico do SENAC.

Art. 42. Os servidores do SENAC sdo segurados obrigatérios do Instituto Nacional de
social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.,
quanto 2 feitura, composigio, padrdes salariais e peculiares de seus quadros emprega-
ticios, nos termos do paragrafo Unico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do SENAC sdo segurados obrigatorios do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 44. N3o poderdo ser admitidos como servidores do SENAC, parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consangiiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do
SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou
de empregados. .

Paragrafo Gnico. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condicBes, aos parentes de ser-
vidores dos 6rgdos do SENAC ou do SESC.

CAPITULO IX Art. 36. A AN e as AA.RR. organizardo seus respectivos orgamentos referentes aa fu- CAPITULO XI  Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos. CC.RR., excetuados os Diretores
Do Orcamento e da  turo exercicio, para st a . Das Disposictes Gerais ~ Geral e Regionais, ndo poderdo perceber remuneragdo decorrente de relagdo de emprego,
by e orem apresentados a0 GF do.dia 31 de agosto da cadwiano: e Transitérias ou contrato de trabalho de qualquer natureza que mantenham com o SENAC, o SESC, ou
entidades sindicais e civis do comércio.

P 1 < =
vestagio de Contas § 1.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro, o

seu proprio orcamento e, até 15 de novembro, os orgamentos das AA.RR., para reunidos
numa sb peca formal, serem apresentados 3 Presidéncia da Repiblica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos termos dos arts. 11 e
13, da Lei n.9 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§2.0 Os orcamentos devem englobar as previsdes da receita e as aplicacdes da despesa.
§3.0 Até 30 de julho, a AN dard conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37.  As retificacdes or¢amentérias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragdes ao orcamento superiores aos limites
previstos nos arts. 14, alinea “d"” e 25, alinea “h"”, obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracdo originaria.

§1.0 Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Repiblica até 15 de
setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

" Art. 46. Na AN e nas AA.RR., ser observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47, A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecerd, em caréter provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transferindo-se para a Capital da RepGblica quando ocorrer a da Confederagdo
Nacional do Comércio. -

§1.0 Até que se efetive a mudanga, 0 SENAC manterd em Brasilia isoladamente ou em
conjuncdo com o drgo confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§2.0 A AR que, na data da aprovacdo deste Regul to, tiver sede fora da capital,

poderé assim permanecer até deliberacdo em contrério do CR.

Art. 48. A Confederacio Nacional do Comércio, elaborard o regimento do SENAC,
-previsto no art. 4.9, paragrafo Gnico, dentro de 120 (cento e vinte) dias mﬁ@.m a publicacdo

deste Regulamento.

ional e os C thos Regi is votardo os seus regimentos no

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os da AA.RR.

§ 2.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados 3 AN, até 15 de _.:_:o. 0 seu
proprio retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos das AA.RR.

Art. 49. O Conselho N ;
prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do SENAC com obser-

vancia de suas normas, da lei da entidade e deste Regulamento. i

. §1° Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plendrio, a
convocacdo de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribui¢do dos processos, a confeccdo
de atas e tudo guanto se refira ao funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive
facultativamente, a contribuigdo de comissoes.
§2.0 A observincia das normas regimentais constitui elemento essencial 3 validade das

de
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Art.38. A AN e as AA.RR. apresentarao ao CF, até 10 de marco de cada ano, suas
prestacGes de contas relativas a gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.
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Paragrafo Gnico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas 3 AN, até 15 de
marco, as suas proprias prestacdes de contas e, até 30 de margo, as das AA.RR., para
apresentacdo aa Tribunal de Contas da Unido até 31 de marco. g
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deliberagGes. )

Art. 50. A alteracdo do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederacdo
Nacional do Comércio, mediante dois tercos dos votos do Conselho de Representantes,
com aprovagio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. .

Art. 39. Na elaboracdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de adminis-
tragdo ndo poderdo ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita propria prevista,.
ndo computadas, nesta, as subvencgdes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixéd-la, anualmente, para a AN, 2 vista da execucdo orcamentéria e dentro desse

e . RESOLUGAO  Aprova o Regimento do SENAC.
CNC N.© 43/68 " . g . .
Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogéveis, concluindo-se, com sua SENAC N.0 46/68 -OS 3 2/htos Qm_. P nt da C rago | \Q.e mo\:mﬁma e A\<er:M\ .Mo
rigorosa observancia os respectivos processas de elaboracdo e exame, inclusive diligéncias Servico de Apr r Comercial, no exerclcio da atribuicdo conferida
i 5 pelo art. 4.9, pardgrafo inico, do Regulamento aprovado pelo Decreto n.0 61.836, de
determinadas pelo CF.
5 de dezembro de 1967. &f-8%3

27 CONSIDERANDO o deliberado em suas reuniGes extraordindrias de 26 de margo de 1968,

. 28 .



TITULO |
Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Da

o

TITULO 11
Da Administracao
Nacional (AN)

RESOLVEM:

Art. 1.0 E aprovado o anexo Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial SENAC.

Art. 2.0 ‘Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Rio de Janeiro, 26 de margo de 1968.

a) Jessé Pinto Freire
Presidente

>_A 1.0 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, instituicdo nm
direito _u:<..mao. 0.03 sede e foro na Capital da Repablica, organizado e dirigido pela
Confederagdo Nacional do Comércio, tem por finalidade:

a) Em:Nm_‘.nn:.. escolas ou centros instalados e mantidos pela Institui¢do, ou sob forma
de Qwov.m.dﬂmo. a mv._,mnu_mmmm_.: comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
moo:oﬂ_omm sob sua jurisdicdo, nos termos do disposto na Constitui¢do Federal e na lei;
b) m:mﬁm? na execucdo da aprendizagem metodica, as empresas detentoras dessa prer-
rogativa legal;

c) organizar e manter cursos préticos ou de qualificacdo para o comerciério adulto e

* para candidatos a emprego;

d) uSSc<w.. a divulgacdo de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo,
por esse meio, aos empregadores na elaboracdo e execucio de programas de ﬁ:wm:mam::“
de pessoal dos diversos niveis de qualificagdo;

e) u.mm_.wmﬁ na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, as empresas co-
merciais, no recrutamento, selegéo e enquadramento de seu pessoal;

f) nﬁ_mvgua na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de formacao e
do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

Art. 2.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo executiva
atuard em _ ntima colaboragdo e articulagdo com os empregadores contribuintes, mz.mcmm.
awm respectivos drgdos de classe, visando 3 propositura de um sistema nacional de apren-
m__Nu.mo.:. com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pafs.

>.,m 3.0 O SENAC manteré relacBes permanentes, no ambito nacional, com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, e, no ambito regional, com as federacdes de comércio,
colimando a um melhor rendimento dos objetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
social.

.mf.u .O.m_.&:nm igual manterd o SENAC com o Servico Social do Comércio — SESC, e
instituicdes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

mw.o . O&mvcmﬂozmmﬂm m.‘mmo. uoam..m.ma_._df_mn_OnEoo:&aoo:mm:ﬂmmsqmmmwva.
dades interessadas. .

Art. m.a O SENAC funcionard como 6rgdo consultivo do roder Publico, nos assuntos
relacionados com a formagédo de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 5.0 O SENAC compreende:

rganizacdo | — Administracio Nacional (AN), com jurisdicdo em todo Pais e que se compde de:

a} Conselho Nacional (CN) — érgdo deliberativo;

b) Departamento Nacional (DN) — érgdo executivo;

c) Conselho Fiscal (CF) — 6rgdo de fiscalizagdo financeira.

Il — Administracdo Regionais (AA.RR.), com jurisdi¢io nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) — 6rgdo deliberativo;

b) Departamento Regional {DR) — 6rgdo executivo.

CAPITULO |
Do Conselho Nacional {CN)

SECAO !
Da Composicao

30

Art. 6.0 O Conselho Nacional {(CN), com jurisdicdo em.todo Pais, exercendo, em nivel
de planejamento, fixacdo de diretrizes, coordenagdo e controle das atividades do SENAC,
a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correicional-
mente, em qualquer setor institucional da entidade, compGe-se dos seguintes membros:

a) do Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, que € seu presidente nato;

b) deum Vice-Presidente;

¢) de representantes de cada CR, & razdo de um por cinqlenta mil comercidrios, ou
fracio de metade mais um, no minimo de um e no méximo de trés;

d) do Diretor do Ensino Comercial do Ministério da Educacdo e Cultura;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designado pelo titular da Pasta; .

f) de um representante do |NPS e respectivo suplente, designados por seu Presidente;

g) de um representante de cada federagdo nacional, eleito, com o suplente, pelo res-
pectivo Conseiho;

‘h) do Presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i) do Diretor Geral do Departamento Nacional.

5§10 Os representantes de que trata a alinea “c”, e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial, a que comparegam em primeira convocagdo, pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
seus componentes. Em segunda convocagdo, no minimo 24 {vinte e quatro) horas depois,
a reunido podera se realizar com qualquer nimero.

§2.0 Cada Conselheiro teré direito a um voto em plendrio.

§3.0 Qs Conselheiros a que aludem as letras “a”, “c” e """ estdo impedidos de votar em
plenério, quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
brgdos da Administragdo Nacional ou Regional da entidade.

§4.0 Os Conselheiros referidos nas letras “a”, ““g" e ““h”’ terdo 0 mandato suspenso se a
entidade sindical a que pertencerem cair sob intérveri¢do do poder pablico.

§5.0 O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duragdo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras “‘e” e "'f”, por ato
das autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o substituto completard sempre, o:
tempo do substituido.

§6.9 O mandato dos Conselheiros e suplentes terd inicio:

a) no dia seguinte ao término do mandato dos seus antecessores;

b) na data de sua eleigdo no respectivo Conselho Regional quando aquela ocorrer pos-
teriormente ao término do mandato de seu antecessor. :
§7.0 O mandato dos Conselheiros previstos nas alineas “‘e” e “f” terd inicio na data da
publicacdo, no drgdo oficial, do ato que os designar.

Art. 7.0 Ao Vice-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que nao fagam parte
da Diretoria da Confederacdo Nacional do Comércio, incumbe substituir o Presidente no
caso de intervencao na CNC.

Parégrafo Gnico. A eleigdo serd feita por escrutinio secreto e maioria absoluta dos n._ .-
bros do CN, devendo o mandato do Vice-Presidente coincidir com o do Presidente.

SECAO I
Da Competéncia e das Reunides

_Art. 80 Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da agdo do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatbrio geral do SENAC;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotacGes orgamentérias da AN,
submetendo a matéria A autoridade oficial competente, quando-a alteragdo for superior a
-25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balanco geral e a prestacdo de contas da AN, ouvido, antes, o CF;

) sugerir aos drgdos competentes do Poder Piblico e as instituicSes privadas medidas
julgadas Gteis ao incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislacdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagdo de servidores no CF;

h) determinar a0 DN e 2s AA.RR. as medidas que o exame de seus relatdrios sugerir;

i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde ndo existir Federa-

¢do Sindical do Comércio;
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j)  baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR. e

autorizé-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigdo;

m) determinar a intervengdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo I1X;

n) aprovar o regimento do SENAC a que se refere o art. 4.9, pardgrafo Gnico do
Regulamento;

o) elaborar o seu regimento interno que, nos principios bsicos, seré considerado padrio
para o regimento interno dos CC.RR.;

p) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras
entidades visando 3s finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias;
r)  determinar inquérito para investigar a situago de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos;

t) autorizar a realizacdo ou anulagdo de convénios que conceda isengdo de contribuicdo
devida ao SENAC;

u) autorizar a realizagdo de acordos com os 6rgdos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagdo de mdo-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do_
SENAC e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizacdo de convénio entre o SENAC e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando a formagdo ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comerci i;

x) estabelecer as importancias destinadas 3 representacdo do Presidente do CN, fixar o

jeton do Presidente e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus-

membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

y) interpretar este Regimento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1.0 Considera-se de representacdo as despesas autorizadas ou efetuadas pelo Pre-
sidente, para atender a encargos relacionados com o exercicio de suas funcdes.

§2.0 0O CN exercerd, em relagdo a _uo_mmmn.w» Executiva que instituir, todas as atribui-
¢Oes previstas neste artigo.

Art. 9.0 O CN reunir-se-d, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§1.0 O CN se instalard com a presenca de 1/3 {um terco) dos seus membros, sendo
necessédrio.o comparecimento da maioria absoluta para as deliberacdes.

§2.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrégios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 10. O ato do Presidente praticado ad referendum, se ndo for homologado, no
todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, tera validade até a data da decisio do plendrio.

SECAO 111
Das Penalidades

Art. 11.  Perderd o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administragdo danc;.. . ~ SENAC ou ao SESC;

b) pc. ato de improbidade na administragdo plblica ou privada, tenha sido condenado 2
destituicdo do cargo, fungdo ou emprego, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou mediante inquérito administrativo processado regularmente, em que Ihe tenha
sido assegurada ampla defesa;

c) tenha sofrido condénagdo criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude de
sentenca transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisio definitiva do 6rgdo competente,
relativas 3 administragdo do SENAC, SESC ou de qualquer entidade sindical.

Art. 12, Terad o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN que:
a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da instituigdo;

b) néo acatar as deliberagdes do CN;

c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas do CN.

Art. 13. " As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por proposta escrita e fundamentada
do Presidente ou de Conselheiro, com observdncia de processo em que se assegurara ao

acusado o direito de apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Gnico. A decretagdo da perda do mandato no CN implica incompatibilidade,
automdtica e imediata, para o exercicio de qualquer outro cargo ou fungdo nos demais

6rgdos do SENAC.
31
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Art. 14. O CN, para resguardo do bom nome do SENAC, poderé inabilitar ao exercicio
de funcdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente
ou ndo a seus quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou
administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnio, depois de passada em julgado a decisdo sobre
o fato originério.

CAPITULO Il
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 16. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional e baixar normas gerais para sua apli nwnmo verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagdo técnica das atividades
do SENAC.

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras o_dm..:N?
¢des, para verificar as aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos
setores relacionados com os objetivos da instituicdo;

- @) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Plblico ou as instituicGes u:<mawm

necessarias ao incremento e ao aperfeicoamento das a lades pertinentes aos objetivos
do SENAC;

f)  verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas 3 corregdo de
eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistemética as administragGes regionais, visando 2 eficiéncia
e & uniformidade de orientacdo do SENAC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas nor-
mas de Administracdo;

1) elaborar e executar programas destinados 3 @ formagdo e ao treinamento de pessoal
técnico necessario as atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selecéo,
prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;

i) elaborar e executar normas e programas para bolsas-de-estudo, no Pais e no estran-
geiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoal dos 6rgdos
regionais;

1) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representacdo da entidade em
certames dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente,
e que lhes sejam distribuidos para apreciacdo;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos .:_oc__.wlom da AN e das
AA.RR.;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p). o_dm:_uma para apreciacdo do CF e aprovacdo do CN, as propostas or¢camentarias e am
retificacdo do orcamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balancos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser
encaminhado ao CN; .

) reunir, em uma sé peca formal, os orcamentos da AN e das AA.RR. ou suas retifica-
cBes e encaminhé-los 3 Presidéncia da Repiiblica, nos termos da | .
s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminhé-la ao CF
e ao CN, para subseqliente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da
legislacdo em vigor;

t) programar e wxnncnm_‘ os demais mm_._oo« de un_a__:_wudﬂo geral da AN e sugerir medi-
das tendentes a racionalizagdo do si: inistrativo da entidade.

Art. 16. O Diretor Geral do DN sers nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha
recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade
e experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino. )

§ 1.0 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do comércio. ) .
§2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesmo quando voluntiria, impde a este a obrigagdo”
de apresentar, ao Conselho Nacional, refatério administrativo e financeiro nom meses
decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.




TITULO IV
Do Consetho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo
Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comércio;

b) trés representantes do Governo, sendo do dicados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, com dois suplentes, e um pelo Diretor Geral do Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil, com um suplente.

§1.0 Ao Presidente, eleito por seus Bmi_uar compete a direcdo do Conselho e a
superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§2.0 O CF terad Assessoria Técnica e mmo_d_u:..m. com _oﬁﬂ.mo de pessoal aprovada pelo
CN, observando-se, para criacdo e disciplina de func@es ou cargos de confianca; os mes-
mos critérias e valores vigorantes no DN.

§ .w.o Os membros do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de
seis em cada més, uma gratificacdo de presenca fixada pelo CN.

§4.9 O mandato dos membros do CF é de (2) dois anos.

Art. 18.  S3o incompativeis para a funcdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na prépria instituicdo, no SESC, na CNC ou em
qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituicdo, do SESC e os integrantes
da Diretoria da CNC.

§1.0 As AA.RR. do SENAC enviardo 4 AN do SENAC e do SESC a relagio dos
membros que integram seus CC.RR., atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo.

§ w.o Ndo poderdo ser eleitos para o CF representantes de Estado, cuja AR tenha
deixado de fazer a comunicacdo a que se refere 0 § 1.0,

§3.0 A posse como membro do CF presume renGncia aos cargos anteriormente oocn?
dos que sejam incompativeis com o exercicio daquele. ’

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria da AN e das AA.RR.;

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enguadramento sindical do co-
mércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INPS;

¢) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio j& representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalhg, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INPS;
d) de um representante das federagGes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados e pelos mesmos escothidos;

e) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, e respectivo suplente,
designados pelo titular da Pasta;

f) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designados pelo titular da Pasta;

g) do Presidente da Federagio dos Empregados no Comércio, ou, ndo existindo esta, do

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

-h) de um representante do INPS e respectivo suplente, indicados pelo seu superin-

tendente Regional;

§1.0 Sea federag@o de que trata a alinea *'g”’, tiver base territorial sobre mais de um

Estado, no CR onde ndo for sua sede a'representagdo caberd ao presidente, em mxmqn..nwo..
do sindicato local de maior arrecadacdo sindical, filiado aquela. %

§2.0 0O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os mandatos*
sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras “e”, “f"” e ““h” por ato das autoridades
que os designaram. Nesta hipotese, o substituto completara o tempo do substituido. (*)

Art. 22.  Os membros do CR, e seus respectivos supientes, a que se refere a alinea “b"
do art. 21, representarao cada um dos grupos enquadrados no plano de enquadramento
sindical da Confederagdo Nacional do Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Repre-
sentantes das correspondentes federagdes de comércio, obedecidas as normas do respec-
tivo estatuto.

§ 1.9 Na unidade rederativa onde nouver federacdo que represente mais de um grupo de

& ;
w. b) " representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamentos ou nas contas da
3 AN e das AA.RR., e propor, fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade atividades comerciais, a elei¢do serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
5 do caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as normas estabele- chapa, pelo perfodo de uma hora, logo apés instalada a reunido.
S -cidas no Tit 2 = = s
& n.a m“mm.‘_ ..“NMMM. sobre os d . = : §2.0 Na hipotese de haver grupo sem federagcdo que o represente, seus representantes
- nm::omnmmmw ’s orgamentos da Administraiio Nacional e das AA.RR., e suas serdo escolhidos pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comér-
s ) i . cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.
i d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da ~ . g ’
AN e das AA.RR.; N
e) propor ao CN a lotacdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os E\\ SECAO It
servidores necessdrios a seu preenchimento; gz= D. m idBnci:
f)elaborer o seu regimento interno e submeté-lo & homologagdo do Conselho Nacional. gE = ki
P 5 g3 .
§1.0 ) > competéncia referida nas alineas “a”, "c" e "'d" seré exercitada com o objetivo m““ ., Art.23. A presidéncia do CR cabe:
de mm::omﬂ 0 cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Reso- 527 7 2) naunidade federativa onde houver apenas uma federacdo do comércio, ao seu presi-
lucGes do CN, e dos CC.RR. pertinentes 3 matéria. ) sa = dente em exercicio;
§2.0 As reunides do CF serfo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a gg” b) na unidade federativa onde houver duas federagGes do comércio, ao presidente, em
presenca de um terco e deliberando com o quorum mfnimo de dois tercos de seus - e exercicio, da federagdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de comercidrios
membros. a mu ) inscritos no INPS;
- =3 ™ ¢) na unidade federativa onde houver mais de duas federagSes do comércio, a presi-
_ . M .m <3 déncia do CR caberd ao presidente, em exercicio, da federacdo eleita por um colégio
TITULOV CAPITULO I . 229 constituido pelos delegados de cada uma dessas entidades ao Conselho de Representantes
Administragbes Regionais Do Conselho Regional (C) : ¢ Fa o da Confederagao Nacional do Comércio, na razio de um voto para cada Conselheiro. Nos
y) suc. empates verificados, considerar-se-4 eleita a que abranger maior contingente de comercié-
SECAO I Igve rios inscritos no INPS. by
Composicao § 1.2 O colégio eleitoral aludido neste artigo sera presidido pelo Presidente da Federa-
i ¢do de maior arrecadagdo sindical, que convocard a eleicdo, no minimo 15 dias antes do
Art. 20. No Estado onde existir federacdo sindicai do comércio serd constituido um CR, término do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede e
com sede na respectiva capital e jurisdigdo na base territorial correspondente. AR.
Pardgrafo Gnico.  Os 6rgdos regionais, embora sujeitos &s diretrizes e normas gerais pres- §20 A Confederagdo-Nacional do Comércio, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
critas pelos 6rgdos nacionais, bem como a correicdo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo antes do término do mandato do presidente do CR, com base nos dados constantes de sua
autdnomos no que se refere & administragio de seus servigos, gestdo dos seus recursos, contabilidade, relativos ao exercicio imediatamente anterior, comunicard as federagBes
regime de trabalho e relages empregaticias. integrantes do colégio eleitoral o nome daquela de maior arrecadagdo sindical.
Art. 21. O Consetho Regional (CR} compde-se: ;
B . (*) — Alterado pelas Resolugies CNC n.? 95 e SENAC n.0 243-A, de 28-10-75

2 « @
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§3.0 No caso de ndo ser realizada a convocagdo no prazo fixado no § 1.0, o Presidente
do CN, recebida a comunicacdo de qualquer das demais federagdes, a fard imediatamente,
designando, no mesmo edital, o Presidente do colégio eleitoral.

§4.0 A escolha sera feita, sem qualquer outra formalidade, salvo a observancia do voto
secreto, em 1.2 convocagio, com a presenca da maioria absoluta dos membros do colégio
eleitoral, e, em 2.3 convocagdo, no minimo 24 horas depois, com qualquer n(imero.

§5.0 Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alfnea “'b", assim como para
integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser eleito, na forma da alinea “c” deste artigo, é
ispensdvel que a respectiva anmqmomo do comércio:

1. prove, perante a Confederagdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administragdo,
segundo o disposto na lei sindical;

2. tenha dmbito estadual;

3. esteja filiada 3 Confederagdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigagses

previstas no estatuto dessa entidade..

§6.0 O mandato de Presidente do CR, previsto nas alineas “a”’, b’ e “’c”’ deste artigo,
ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva mmam_‘uamo.

§7.0 as federagdes de comércio, desde que de dmbito estadual, é assegurado o direito
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical no CR.

§8.0 No caso das letras “b” e “’c’* deste artigo, observado o disposto no § 5.9, ndo
poder4 a presidéncia do CR ser acumulada com a presidéncia do CR do SESC.

§9.0 A prova do requisito de que tratam as alfneas “b” e "¢’ serd feita mediante
certiddo do Instituto Nacional de Previdéncia Social, a qual devera ser apresentada:

, ao Presidente do CN até 15 dias antes do término do

1. na hipotese da alinea *
mandato do Presidente do CR;

2. na hipotese da alinea “c”, ao Presidente do colégio eleitoral, logo apos declarada

aberta a reunido para o pleito.

§10. Se a prova de que trata 0 § 9.0 ndo for feita nos prazos zxmnou. prevalecerd, em
ambas as hipdteses, o critério da maior arrecadagdo sindical {§ 2.9).

SECAO 11
Da Competéncia das Reunibes

Art. 24. Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdi¢do, as diretrizes gerais da acfo do SENAC,
adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estab
agdo do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, or¢gamento e
prestagdo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagbes, a prestacdo de contas e o relatério da AR,
encaminhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as supl taces de dotacGes orcamentdrias da AR,

‘Submetendo a matéria s m:»o:nmaam oficiais competentes, quando a m:m_.mnmo for supe-
‘rior a 25% {vinte e cinco por cento} em qualquer verba;

i}  aprovar as operagdes imobilidrias da AR;

j)  estabelecer medidas de coordenacdo e amparo 3s iniciativas dos mB_uSmmn_oﬁu no
campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concessdo de subvengdes e auxilios, que
observarao os principios fixados em Resolugdo do CN;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes sala
carreiras e s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigdo;

1to e alteragdo das diretrizes gerais da

, fixando as

n) aprovar as instrugdes padrdo para os concursos e referendar as admissGes de servido- A

res e as designaces para as fungdes de confianca e para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a importincia destinada a representagdo do Presidente e fixar didrias e
ajudas de custo para seus membros, observado o disposto no § 1.9 do art. 8.9;

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as funcdes que lhe forem por eles
«delegadas;
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q) autorizar convénios e acordos com a federacdo do comércio dirigente e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatrias,
na area territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto na
SEGAO 111, do Capftulo |, do Titulo I11, com recurso voluntério, sem efeito suspensivo,
pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

's)  aprovar seu regimento interno;

1) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros fai
exercicio das atribuigdes determinadas, prestando-ihes informacdes ou facultando-thes o
exame ou inspe¢ao de todos os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, verificando, mensaimente, os balancetes, o livro
“Caixa”, os extratos de contas bancérias, posicao das disponibilidades totais e destas em
relagdo as exigibilidades, bem como a apropriacdo da receita na aplicacdo dos duodé-
cimos, e determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregulari-
dades, inclusive representagdo ao CN;

‘v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,
regulamentares ou regimentais;

x) interpretar, em primeira instancia este Regimento, com recurso necessario ao CN,
que deverd ser encaminhado 3 este no prazo de 10 {dez) dias.

§1.0 OCR reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
do convocado pelo Presidente ou por 2/3(dois tercos) de seus membros.

§2.0 O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberaces.

§ 3.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrigios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

§4.9 Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se the forem negadas informacdes
ou se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso serd encaminhado ao Presidente do
CN, o qual assinalard o prazo de até 15 (quinze) dias para o Presidente do CR prestar as
informacoes que julgar necessdrias.

§5.0 O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo
orcamentdria, da prestagdo de contas e do relatério, até 10 {dez) dias antes da reunido em
que devam ser apreciados.

CAPITULO I
Do Departamento Regional

Art. 25. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessdrias a observancia das diretrizes gerais da acdo do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 24;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto
aos aspectos técnicos, o DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-
¢Oes, visando a facilitar a execugdo de seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter aoc CR a proposta orcamentaria, as propostas de retificacdo dos
orcamentos, a prestgdo de contas e o relatério da AR:

f)  executar o orcamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de administracdo geral da AR e m:mm..:
medidas tendentes a racionalizacdo de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicdo financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art.26. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, dévenda recair a esco-

-lha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e

experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel com
o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§2.0 " A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigagdo de

apresentar, ao CR, relatério ativo e fil iro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curso. :
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Art. 27. Além das atribuicdes, explicita ou implicitamente cometidas neste Regimento,

TITULO VI
Das Atribuicbes dos  compete: b) propor a admissdo, dernissdo e promogdo dos servi ores, fixar sua lotagdo, consignar-
. sidentes dos Conselhos, do | _ pq presidente do CN: - Ihes elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;
_ 9.38.\ Geral do DN e dos a)  superintender a administragio do SENAC; mv assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, o caso de ..._.:Kmn_m de servigo
Diretores dos DD. RR. b) submeter ao CN a proposta do orcamento anual e das retificacBes, a Prestagdo de _ﬂmﬁm_mmc .*.o_‘m da m_amm_m sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
contas e o balango anual da AN; “-_zﬂmoaﬁq “_ML_M_MG i s .
c) aprovar o programa de trabatho do DN; . mar ativa mmm atribuicGes enumeradas no art. 15, adotando as providéncias
d) convocar o CN e presidir suas reunides, observadas as normas do Regimento Interno; Jmhmmmm“_mm a sua execugdo; o
e) submeter 3 deliberagdo do CN, além da estrutura dos servicos, o quadro de pessoal da m Umu: _Bmﬁ_..mo Presidente do CN o plano para distribuico das despesas votadas em
AN, com os respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados; : :2 MMMEN _Nc:_mmm c Di h i 7 :
) admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem otihento & A tinida aoa os Diretores e Chefes de Servico da AN, visando ao aperfei-
como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo o 1110 € 8 unidade de orientagdo do pessoal dirigente.
de penas disciplinares; IV — Ao Diretor do DR:
g) contratar locagGes de servicos dentro das dotagGes do orgamento; a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgdo a seu cargo, baixando as-necessarias
h) promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titulo VI11; instrucdes;
i) tornar efetiva a intervencdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo 1X; b) propor a admissdo, demissio e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
i) representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar esse poder; lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;
1) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Plblico, nos assuntos de sua competéncia; c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando instalado fora da cidade sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor Geral do alinea “j”" do inciso I1; :
s d) tomar a iniciativa das atribuicd idénci
n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais; necessérias a sua execuc3o; coes w:c:.uqmnum n -t 26, adotando:ax:providinois
e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicio das despesas votadas em

o) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional do Comércio, com o SESC

e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-

tdrias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SENAC ~

em certames dessa natureza. TITULO VIl Art. 28. Nos impedimentos, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer
Das Substituicées  outro motivo de forca maior, os Conselheiros serdo substituidos nas _‘m::.mmmm plendrias:

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes,
monial ou econdmica, de interesse do SENAC; | — O Presid = = -
residente de Confederacdo, Federacdo ou Sindicato, pelo seu substituto no orgdo

verbas globais. &

inclusive de natureza patri-

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido de acordo com a lei, o balango geral, a d < 5
c: | d , e classe, obs f i i :
prestagdo de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN: aﬂwmmnﬁ 0s principios estabelecidos no respectivo estatuto;
s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do . Il = Os demais, pelos respectivos suplentes e por guem for credenciado pelas fontes
geradoras do mandato efetivo.

Comércio, as atividades da AN;
t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 8.9, letra “i"’;

u) delegar poderes. ) )
Il — Ao Presidente do CR: Art. 28.  No caso de intervengdo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia
: do CR, esta passar4, automaticamente, 3 responsabilidade da AN.

a) superintender a AR do SENAC;

b) submeter uo CR a proposta do orcamento anual e de suas retificacGes, a prestacdo de B
contas e o balango anual da AN; _TITULO VIII Art. 30, O inquérito, a que se refere o art. 27, inciso |, alinea “h", ser realizado por -
c) aprovar o programa de trabalho do DR; - Do Inquérito nas AA.RR.  Comissdo Especial, designada pelo Presidente do CN, no minimo de a..wm eno Bmxmaonao

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com observancia das normas do respectivo Mmoo membros, notoriamente idoneos, com o fim de investigar a situagdo de qualquer

Regimento Interno;
m.v corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter 3 deliberagcdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;
admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e dem

vm_‘uo_,m*o m.tumao. ) Concluindo a Comissdo pela existéncia de irregularidade que _.:u.a.ma:u
a intervencdo, aplicar-se-4 o procedimento previsto nos §§ 2.0 e 3.0 do art. 31.

os, bem

TITULOIX Art.31. O CN intervira nas AA.RR. para:

g2 g)
w 3= como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicagdo
z8m de penas disciplinares; a)  assegurar a aplicagdo da lei, do regulamento, do regimento e das resolugdes do CN;
Eam= h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orcamento; b) EoBmENm..‘ as finagas da AR em caso de injustificada impontualidade na solvéncia de
X i} assinar acordos e convénio com a Federacio do Comércio dirigente, com o SESC e . Seus compromissos;
F - com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das i 3 & o c) corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea “b” do art. 19;
= signatérias na érea territorial comum; B d)  assegurar o cumprimento de decis3o judicial;
g > j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando o e} restabelecer a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na execugdo dos.
Fe cheques, dirgtamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR; . trabalhos, excesso de servidores ou em conseqiiéncia de inspecdo, pesquisa ou anélise da
m. - 1) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do CR; - AN, que demonstre sua insolvéncia, grave dano financeiro ou econdmico, ou alteragdo
= " m) encaminhar 3 AN, anualmente, o balanco, a prestacdo de contas e o relatério da AR e ficticia da receita ou despesa;
mlcw mensalmente, copia do balancete; f)  assegurar o cumprimento das determinagges do CN, ou do CF.
: § 1.0 Nos casos previstos neste artigo, o Presidente do CN transmitira a matéria arguida

n) relatar, quando convocado, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das
FederacGes da unidade federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes; {*)

il — Ao Diretor Geral do DN: ,

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrugoes;

20 Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 dias, contados do comprovado recebimento
m.o expediente, para prestar esclarecimentos. Nio sendo estes oferecidos em tempo, ou
julgados insatisfatérios, caberd ao Presidente do CN nomear uma comissio de inquérito,
constituida de trés membros notoriamente iddneos, incumbida de apurar os fatos.

§2.° Concluido o inquérito, a comissdo dard vista do processo ao Presidente do CR,
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em seguida, o enviaré ao Presidente do
CN, acompanhado, nos casos das letras b e “c”, do art. 19, de parecer do CF. 2

§ 10 00ws1 3 ¢4
iy
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(*) — Alterado pelas ResolugSes CNC n.0 53 e SENAC n.© 141, de 19-10-71
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§3.0 O CN, a vista das conclusdes do inquérito, poderd decretar a interveficdo ou
adotar outras medidas de menor aicance, julgadas capazes de corrigir as anormalidades
apuradas.
- §49 " A resolucdo do CN fixard sempre a amplitude da intervengdo e as condicOes em
. que deverd ser executada. )
§5.0 "Serd de um ano o prazo da intervengdo. Por deliberagio do CN e ouvido o CF
~ quando se tratar de uma das hipoteses previstas nas letras “b” e “’c”, do art. 19, poderd
-+ prolongar-se pelo tempo necessério 3 regularizacdo da anormalidade que lhe tiver dado
- ‘causa, até o maximo de trés anos. .

Art. 32. Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a intervengdo, e, sendo necessério,
nomear o interventor.

Art. 33. Em casos de notdria gravidade, a interven¢do podera ser decretada pelo Pre-
sidente do CN, ad referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das hipOteses previstas
nas letras “b"’, "¢ ou "f" (GItima parte) do art. 31. Adotado esse procedimento, o CN

* devera ser convocado, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar sobre o ato do Pre-
sidente.

. - Art. 34, Cessada a intervencdo, salvo deliberacdo em contrario do CN, & AR incumbird:
a) efetivar as providéncias, especialmente de cardter judicial, necessaria a apuragdo de

» irregularidades e responsabilidades apontadas em inquéritos administrativos;

" b) dar prosseguimento a tais providéncias quando ndo concluidas pela interventoria.

g

TITULO X Art. 35. Constituem renda do SENAC:

Dos Recursos  a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na
forma da lei;
b) doacdes e legados;
c) auxilios e subvengoes;
d) multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais, requlamentares ou regimentais;
e) as rendas oriundas de prestagdo de servigos e de mutagBes de patrimdnio, inclusive as
de locagdo de bens de qualquer natureza;
f) rendas eventuais.

Art. 36. A arrecadacdo das contribuigoes devidas ao SENAC serd feita na forma da
legislacao em vigor. :
Paragrafo Ginico. Ao SENAC ¢ assegurado o direito de promover, junto 3 instituigdo
arrecadadora, a verificagdo das cobrangas das contribuicdes que Ihes sdo devidas, po-
dendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios.

Art. 37. As contribuigdes compulsorias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo
creditadas as Administragdes Regionais, na proporcao de 80% (oitenta por cento) sobre os
montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
‘de arrecadagdo, cabera a AN. :

.Art. 38. Os recursos da AN terdo por fim atender s despesas dos 6rgdos que a integram;
§1.0 A renda da AN, oriunda da contribuicdo prevista em _Amm. com desconto da quota
de até 3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadacdo geral para a administragdo superior
a cargo da Confederacdo Nacional do Comércio, serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.0 A AN poders aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acordo com os
critérios aprovados pelo CN;

insuficiente, visando a permitir-lhes realizar suas fungdes primordiais de aprendizagem
comercial e de preparagdo de mao-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvencdo extraordinaria 3s AA.RR., para o
fim de atender a realizagbes de natureza especial e tempordria, principalmente para execu-
‘¢ao de obras, melhoramentos e adaptagGes, aquisicdo de imoveis, instalagdo e equipa-
-mentos. : .

Art. 39. A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do orgamento de cada
‘exercicio.

‘Art. 40. Nenhum recurso do SENAC, quer na administragdo nacional, nn! nas adminis-
‘tragdes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da

39

a) até 10% (dez por cento), como subvengdo ordindria, em auxilio s AA.RR. de receita

L~

; instituicdo, de seus beneficirios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regi-
© -mento.

Pardgrafo dnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer miss3o,
no Pafs ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estio obrigados &
prestagdo de contas e feitura de relatorio, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a
ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restituicdo
das importancias recebidas.

Art. 41, Os recursos do SENAC serdo depositados, obrigatoriamente, em estabeleci-
mentos oficiais de crédito.

o TITULO X!  Art. 42, \>.>Z e as AA.RR. organizarfo seus respectivos orgamentos referentes ao fu-
0 Urcamento e da  turo exercicio, para serem apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

Prestacdo de Cont: . .

a a8 540 _ Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados 3 AN, até 30 de setembro, o
seu vaom:o orcamento e, até 15 de novembro, os orcamentos das AA.RR., para, reunidos
numa so peca formal, serem apresentados 3 Presidéncia da Repblica até 15 de dezembro
nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei n.O 2.613, de 23.9.1955. ’

§20 .>a 30 de junho, a AN dard conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 43. O orgamento deve .m:n_o_umq as previses da receita e as aplicagdes da despesa.

Paragrafo o:mno.. No sumirio geral, a receita e a despesa serdo classificadas, respectiva-
mente, pela origem e pela natureza, constituindo esta, pelos elementos consignados na-
quele, a base de conceituagdo da verba orcamentéria.

Art. t” As retificagBes orcamentérias, que se tornarem imprescindfveis no correr do
mxm_‘m.\o.o. englobando, exclusivamente, as alteragBes do orgamento, superiores aos limites
previstos nos arts. 8.9, alinea “’d" e 24, alinea ““h*, obedecerdo aos mesmos principios da
elaboragdo origindria. .

§1.9 Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Repablica até 15 de
setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

‘a) - até 30 de junho, o da AN;

b} até 31 de julho, os das AA.RR.

§20 ) men..w ac examinados pelo CF, serdo encaminhados 3 AN, até 15 de julho, o seu
proprio retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos das AA.RR.

v \_/

i

2

Ze m

3 :

m g = Art. amn A AN e as >\.rmm. apresentardo ao CF, até 1.0 de margo de cada ano, suas
s prestages de contas relativas 3 gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

M o Pardgrafo Gnico. . U.m_uomm .am examinados pelo CF, serdo encaminhadas 3 AN, até 15 de
33 - margo, a mc» propria prestacdo de contas, e, até 30 de margo, as das AA.RR., para
g3 - apresentacao ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de margo.

SEx

oo )

g w. > Art. 46. Na elaboragio dos orcamentos, as verbas reservadas a despesas de administragdo
>a O

ndo poderdo ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria prevista, nio
o.o:ﬁcﬂamu. nesta, as subvengdes extraordinarias concedidas pelg AN, cabendo ao CN
_m._xm._m. anualmente, para a AN, 3 vista da execucdo orgamentiria e dentro do referido
imite.

Art. 47.  Os prazos fixados neste Capftulo sdo improrrogéveis, concluindo-se, com sua

rigorosa observancia, os respectivos processos de elaboracéo e exame, inclusive diligéncias
determinadas pelo CF. .

TITULO X! Art. Am O.. exerclcio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependerd de provas
Do Pessoal  de habilitagdo ou de selecdo, reguladas em ato préprio. .
§ 1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e _wouomﬁ de servigo.
, b

-+ §290 Sem v«ms,m autorizacdo do titular do respectivo ministério ou autoridade corres-"
pondente, ndo serdo admitidos servidores pablicos ou autirquicos a servico do SENAC.

>3.. 48. Os servidores do SENAC estiio sujeitos 3 legislagdo do trabalho e previdéncia
-social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.
nq:u_,_s a feitura, composicdo, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros emprega-
ticios.
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de natureza trabalhista, relativos a0s servidores do

paragrafo Gnico. Os dissidios
la Justica do Trabalho.

. SENAC, serdo processados & resolvidos pel

1 ( |
Art. 50. Nio poderdo ser admitidos como servidores do SENAC, wﬂwiﬁ até M.. Sqnwﬁo SENAC 0 46/634 G 53184 o
grau civil (afim ou consangilineo) do Presidente, ou dos membros, & etivos e suplentes, do R e 1 nz X e -
. i 5 i 68 C n.0 43/68, ¢ acre i i . g
e s do memico, e . p) exercer no dmbito da AR e axn_cmzqm:w_umﬂﬂw Mm.._w_mwc“ﬂ ﬂ__:MH
ratar de interesse que lhe sdo

Conselho Nacional e do Consel

SESC, bem como de dirigentes de entidades sindicai

de empregados, da correspondente érea territorial.

qu»o,quao Gnico. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de ser- Art. 2.0 Esta Resolugdo entra em vi

vidores dos érgaos do SENAC ou do SESC. i ) vigor na data de sua aprovacéo.
Rio de Janeiro, 19 de outubro de 1971. ’

peculiares e especificos, as atr ibuigGes previstas nas alineas e
.
]

s ou civis do comércio, patronais ou
q" do inciso 1.

a) Jessé Pinto Freire

7ITULO X111 Art.51. Os dirigentes e prepostos do SENAC, embora responséveis, civil e criminal- .
Das Disposicoes Gerais mente, pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pelas obri- Presidente

e Transitorias ~ gagdes da entidade.
: R -
Art. 52. Os membros do CN e dos CC.RR. exercerdo suas funcdes pessoalmente, ndo O%Mw.—m_%mvm Acrescenta parégrafo ao art. 21 do Regimento do SEN
SENAC N9 243-A/75 AC.

Os Conselhos de Re
- presentantes da CONF| A
Art. 53. Os presidentes e 0S membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores QMMNMM“ QMmMm‘W\M\\m% Wm hwmmkb\NxQM\_WM%%\—WM%DRMQOELb DO COMERCIO e
Geral e Regionais, ndo poderdo perceber remuneracio decorrente de relagdo de emprego, 43/68 , do Regimento d . no exercicio da atribuic
e SENAC n.© 46/68, resoh lo SENAC, aprovado pelas R a uicdo
n. , vem: esolucdes CNC n,©

ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que mantenham com O SENAC, o SESC,

sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

Art. 12 Ao art. 21 do Regimento do SENAC, a

ou entidades sindicais e civis do coméreio.
e SENAC n? 46/68, é provado pelas R 5
> Art 54. Na AN e nas AA.RR. sera observado o regime de unidade de tesouraria. - € acrescentado o seguinte: esolugSes CNC n© 43/68
“§39 A comprovach
i i £ Comprovacao do nuii s 4.
os livros DIARIO da AN e das AA.RR. M”: NH. seré feita por nm_‘aamoaﬁn...w:”m.%% :MM_M_N_FWW inscritos, de que trata a alinea ¢
meios de prova obtidos junto a 6rgdos oficiais.” ou, na impossibilidade desta, por

Art. 55. A partir da vigéncia deste Regimento,
serdo registrados no Cartorio Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56. A sede do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, abrangendo a do Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de -
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em carter provisorio, na sua aprovacao.
Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Rep(-
blica quando ocorrer 3 da Oo:?aﬁmamo Nacional do Comércio. .
o SENAC manterd em Brasilia, isoladamente ou em
Delegacia Executiva.

v\

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1975

a} BENEDITO A. C. BR

. 2 . BROTHE

§1.0 Até que seefetivea mudanga, Presidente, em exercicio RHOOD
conjunto com 0 orgio confederativo comercial, uma ’

§2.0 A AR que, na data da aprovacdo deste Regimento, tiver sede fora da Capital,
poderd assim permanecer até deliberacdo em contrario do CR.

§3.0 Verificada a hipotese de que trata 0 § 2.9, 0 CR se reuniré, obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada semestre, na Capital do respectivo Estado.

Sl N3Ln
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4.1 " e v2zc (g) o
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Art. 57. A posse dos Conselheiros a que se referem os arts. 60, alinea “h' e 21, alinea
“g”* serd dada na pessoa do Presidente, em exercicio, respectivamente, da Confederagdo,

da Federacdo ou Sindicato dos Empregados no Comércio.
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‘Art. 58. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos

internos no prazo de 90 (noventa) dias 2 contar da vigéncia deste Regimento, com

observancia de suas normas, da lei da entidade e do Regulamento.

Jo as regras de funcionamento do plenério, a

a distribuigdo dos processos, a confecgdo
to dos respectivos colegiados, inclusive, .

i

t

4}

§1.0 Os regimentos internos consignar:
convocagio de reunides, a pauta dos trabalhos,
de atas e tudo quanto se refira ao funcionamen

fap ‘opeieseide ;o)

SeEIp0Y 3

.,..m,,.., facultati te, a CO icdo de comissoes.
&3 §2.0 A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial 3 validade das
deliberacses.

Art. 59. A reforma ou alteragio deste Regimento: incumbe ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Comércio, com aprovagéo do Conselho Nacional do

SENAC.

RESOLUCAQ  Altera o Regimento do SENAC.

CNC N.053/71
do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,

SENAC N.c 14171 O Conselho Nacional : EN
no exercicio da atribuigdo prevista N0 art. 4.0, pardgrafo dnico, do Regulamento apro-

vado pelo Decreto 0.0 61.843, de 5.Dez. 1967, resolve:
, 41
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/2
MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contébil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislag&o em vigor.

OBJETO DA LIC|TA§I7\O: Contratagéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para prestagéo de cursos de capacitagdo
destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situagéo de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério relacionado a
crise humanitaria.

Processo Adm. n°: 49/2022 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Forma de Julgamento:
Forma Pgto. / Reajuste:

Menor Prego (Por Item)
Cfe Cronograma de Pagamento / NAO

’o Entrega/Exec.:  IMEDIATO

L%l de Entrega: = - Municipio de Xaxim -
Urgéncia: SIM

Vigéncia: 12 MESES
Observacgdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-MUNICIPIO DE XAXIM

|Despesa| Codigo da Dotagéo Descrigdo da Dotagédo I Compl. do Elemento Valor Previsto I
211 10.01.2.061.3.3.90.00.00.00.00.00 PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS 3.3.90.39.05.00.00.00 186.570,00
Fonte de Recurso : 3035 - Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Soc
| Total previsto: 186.570,00
ITENS:
[tegel  Quantidade| Unid. [Descricgo " [Prego Unit. Méximo_Total Previsto]
6,000 Un CURSO DE PORTUGUES BASICO PARA IMIGRANTES, TOTALIZANDO 28 6.350,0000 38.100,00
HORAS/AULA (02-16-12482)
2 6,000 Un CURSO DE FORMAGAO EM CULTURA BRASILEIRA E CIDADANIA PARA 3.545,0000 21.270,00
IMIGRANTES 14 HORAS AULA (02-16-12483)
3 6,000 Un CURSO ETICA E TRABALHO DESTINADO A IMIGRANTES 20 HORAS AULA 4.750,0000 28.500,00

(02-16-12484)

4 6,000 Un CURSO LEGISLACAO PARA ENTRANGEIROS E ORGANIZACAO FINANCEIRA 10.300,0000 61.800,00
60 HORAS AULA (02-16-12485)

5 6,000 Un CURSO TECNICAS DE PANIFICAGAO 40 HORAS AULA (02-16-12486) 6.150,0000 36.900,00

Total Geral ------ > 31.095,0000 186.570,00

Xaxim, 23 de Margo de 2022.

o

FABRICIAANTUNES PAZ
Responséavel pelo Setor Compras
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 2/2

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

Xaxim, 23 de Margo de 2022.

I

FABRICIA ANTUNES PAZ
Responséavel pelo Setor Compras

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) PREFEITO MUNICIPAL, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislag&o enyvigor e
.as alteragées legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do Processo Administrativo de Licitagao N° 49/2022, na modalidade de
Compras e Servigos.

Xaxim, 23 de Margo de 2022.
DILSON ANT@NIO FOLkE

EFEITO MUNICIPAL\
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Folha:

7n

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P. 89825-000 - Xaxim -SC
PARECER CONTABIL

Em atencéo a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ 1 - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo(des) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagées;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

‘ADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Modalidade:

Objeto do Processo:

Processo Administrativo: 49/2022
Numero Processo / Ano: 49/2022
Data do Processo: 23/03/2022

Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Contratacéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para prestagédo de cursos de
capacitagéo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situagdo de vulnerabilidade decorrente de fluxo
migratdrio relacionado a crise humanitaria.

Cod.Re ; _Compl.do Elemento |  Saldo Dotagac evisto
211 10.01 2,067 | 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.05.00.00.00 271.776,00 186.570,00
Total Previsto: 186.570,00

. | | Total Geral: 186.570,00

~ ~
X

: > Y N A
Xaxim, Em . A

Juliano Sorgatto - Contador - CREASC 032.895/0-5
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MUNICIPIO DE XAXIM

| CNPJ:  82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347

C.E.P: 89825-000 - Xaxim - SC

. ESTADO DE SANTA CATARINA

Folha:. 1/1

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo:
Modalidade:

Nuamero da Licitagao:
’ Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

49/2022

49/2022

Dispensa de Licitagédo p/ Compras e Servigos
22/2022-DL

23/03/2022

23/03/2022

09:00

Nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos os termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-

rida legislagéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatorio, em seus demais tramites legais.

Fabio José Dal Magro - OAB/SC 20.041
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064

PREFEITURA DE

XAXIM

PARECER JURIDICO

Tipo: Dispensa de licitagao.
Item: cursos profissionalizantes - Sistema “S”.

Considerando o plano de acdo para acolhimento em situagao de vulnerabilidade decorrente de
fluxeo migratério por crise humanitéria no Municipio de Xaxim, através de levantamento realizado pela
Secretaria de Assisténcia social;

Considerando que atualmente no Municipio, existem através de levantamento preliminar, mais de
cinco mil estrangeiros residentes;

Considerando que muitos vem ao Brasil, por conta da situagao calamitosa vivenciada em seus paises
de origem, muitas vezes fugindo de guerras, ameacas, fome e etc.;

Considerando que a Secretaria de Assisténcia Social tem feito criterioso levantamento dessa situacao
de estrangeiros, verificando que hé necessidade de capacita-los de alguma forma, para que adentrem ao
mercado de trabalho, visto que se assim nao ocorrer, acabam ficando em situagao de vulnerabilidade, tendo
que a Administracao acolhe-los, gerando inimeros gastos ao Erério;

Considerando que, conforme levantamento realizado, a alternativa mais sensata encontrada, foi o
treinamento e capacitagao através de cursos profissionalizantes;

Considerando que a contratacdo é possibilitada também por conta do que esté previsto na stmula
250 do TCU;

. Considerando que o SENAC detém inquestionavel reputagao ético-profissional e nao detém fins
lucrativos;

Considerando que a esséncia do servico do SENAC, nado importa em exploracao de atividade
comercial, estando a mesma de fora da concorréncia de mercado;

Considerando que, a contratacdo esta prevista no inciso XIII, do art. 24 da Lei 8.666/93;
Opinamos pela realizagao do processo licitatério na modalidade de DISPENSA.

O presente é externado de forma estritamente opinativa e ndo obriga nem vincula a comissao
licitante ou o Chefe do Executivo.

Xaxim, 18 dc margo de-2022:
M‘,é:?:__gf_» i /

'
. Fabio José Dal Magro
OAB/SC 20.041 - Subprocurador

e
RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ] 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000
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Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos n°® 0022/2022

1. DO OBJETO:
1.1 Contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para

prestacdo de cursos de capacitagdo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em
situacdo de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério relacionado a crise
humanitaria, conforme as especificacdes em anexo:

055

; ° max. Val
Item Descrigao Car,ga.l Qtde. | N° max -a ,Of Valor total
Horaria Turmas | de Vagas unitario
C P g 28 25
| Cursode Portugues 6 R$6.350,00 | RS 38.100,00
Basico Para Imigrantes | horas/aula alunos
Curso de Cultura 14 20
2 Brasileira e Cidadania 6 R$ 3.545,00 | R$ 21.270,00
, horas/aula alunos
para Imigrantes
Curso de Etica e 20 20
3 6 4.750,00 | R$ 28.500,00
Trabalho horas/aula alunos RS 3285000
Curso de Legislagao 60 20
4 para estrangeiros e 6 R$ 10.300,00 | R$ 61.800,00
s _ horas/aula alunos
organizacdo financeira
Curso de Técnicas de 40 20
5 6 R$ 6.150,00 | R$ 36.900,00
Panificagao horas/aula alunos y ¥
Valor Global do Projeto: R$ 186.570,00

1.2 Curso de Portugués Basico Para Imigrantes: Esse curso tem por objetivo
proporcionar o entendimento de conhecimentos basicos e regras gramaticais da lingua
portuguesa fornecendo ao aluno subsidios para comunicar-se em suas acdes
cotidianas.
1.2.1 Requisitos de acesso: Idade minima de 16 anos e; escolaridade com ensino
fundamental incompleto ou equivalente.
1.2.2 Elementos da Capacitagdo: Conhecimentos:
1221 Linguagem: formal e informal;
1.2.2.2 Técnicas de Redacdo e Escrita;
1.2.2.3 Nocgodes de: Ortografia, Pontuacao e Acentuacdo (incluindo uso de
crase e de portugués);
1.2.2.4 Principais pronomes de tratamento;
1.2.2.5 Conceito, classificagdo e conjugacdes/plural: Verbos, Substantivo,
Adjetivo e Artigo;
1.2.2.6 Nocoes de Concordancia Nominal e Verbal;
1.2.2.7 Introdugao ao Novo acordo ortografico.

1.3 Curso de Cultura Brasileira e Cidadania para Imigrantes: O curso apresenta
conceitos basicos que propiciem o entendimento dos aspectos fundamentais da cultura
brasileira e sua construcao ao longo do tempo.
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Dispensa de Licitacao para Compras e Servigos n° 0022/2022

1.3.1 Requisitos de acesso: Idade minima de 16 anos e; escolaridade com ensino
fundamental incompleto ou equivalente.
1.3.2 Elementos da Capacitagdo: Conhecimentos:
1.3.2.1Formagao histérica da cultura brasileira: conceituacdo, fatores,
caracteristicas e manifestacao;
13.22 Cultura regional e cultura popular no Brasil. Periodizacio e
contextualizacao histérica da cultura brasileira;
1.3.2.3 Autonomia e dependéncia cultural;
1.3.2.4 Cultural e Educacao;
1.3.2.5 As herangas portuguesa, indigena e africana;
1.3.2.6 Contextualizacdo histoérica;
1.3.2.7 Movimentos nativistas. Musica, Literatura e Artes plasticas: Barroco e
Arcadismo;
1.3.2.8 Multiplicidade cultural e novas configuragdes sociais: esporte, trabalho,
familia, religido, género, sexualidade, etnia e ideologia. Cultura e Educacao. Cultura e
criticidade.

1.4 Curso de Etica e Trabalho: O curso tem por objetivo atender aos interesses de
profissionais de quaisquer areas, que queiram aprimorar seus conhecimentos com
relacdo a postura profissional, conduta ética e convivio social dentro do ambito
organizacional como forma de ajudar a refletir sobre o comportamento ético no
ambiente de trabalho. Na convivéncia do ambiente de trabalho, os profissionais - de
qualquer area - necessitam saber como lidar com os colegas, manter um bom
relacionamento com os superiores e, ainda, ter uma postura que ajude a manter o
ambiente agradavel e de bom convivio. Para tanto, se faz necessario ter a nocao dos
procedimentos éticos de sua empresa entendendo como funcionam os principios e
valores da mesma, bem como, possuir um conjunto préprio de valores que sejam
condizentes com o que a sociedade define.
1.4.1 Requisitos de acesso: Idade minima de 16 anos e; escolaridade com ensino
fundamental incompleto ou equivalente.
1.4.2 Elementos da Capacitagdo: Conhecimentos:

1421 Nocdes de ética: conceito, fundamentos e c6digo e sua aplicagao no
ambito profissional;

1422 Comunicagdo organizacional e sigilo profissional: reflexdo e
aplicabilidade;

1.4.2.3 Relagdes humanas: posturas e atitudes assertivas, comportamento
social e profissional;

14.24 Etica no ambiente de trabalho: postura profissional, ambicao,
competicao e compromisso social.

1.5 Curso de Legislacdo para estrangeiros e organizacao financeira: Esse curso tem
por objetivo apresentar aos participantes a lei que rege os direitos e deveres dos
imigrantes no Brasil; seus direitos como consumidor; seus direitos trabalhistas; bem

056
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como construir na organizagao financeira pessoal e familiar através do conhecimento
da moeda brasileira e o planejamento financeiro.
1.5.1 Requisitos de acesso: Idade minima de 18 anos e; escolaridade com ensino
fundamental incompleto ou equivalente.
1.5.2 Elementos da Capacitacdo: Conhecimentos:
1.5.21 UCI - Direitos e Deveres dos estrangeiros;
1.5.2.2 UC2 - Nogoes de direitos do consumidor e CLT;
1.5.2.3 UC3 - Planejamento Financeiro Pessoal.

1.6 Curso de Técnicas de Panificagdo: Esse curso tem por objetivo aprimorar a
atuacdo profissional de forma a atualizar os saberes técnicos sobre panificagao.
Segundo dados da Nielsen, divulgado no site da Associacdo Catarinense de
Supermercados (ACATS), o mercado catarinense possui mais de 2.100
estabelecimentos comerciais, sendo que uma grande parte possui padaria. Um dos
destaques na drea é o conhecimento e aplicacao das Boas Praticas em todo o processo
que envolve a confeccdo dos produtos alimenticios, assim como, questdes de
atendimento ao cliente e técnicas especificas de sua atuagdo para agdes educativas.
1.6.1 Requisitos de acesso: Idade minima de 16 anos e; escolaridade com ensino
fundamental incompleto ou equivalente.
1.6.2 Elementos da Capacitagao: Conhecimentos:

1.6.2.1 Caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos, méveis e utensilios
de panificacao;

1.6.2.2 Principios da Higiene e saude dos trabalhadores em producdo de
alimentos;

1.6.2.3 Tipos de micro-organismos e sua interagao com os alimentos;

1.6.2.4 Perigo nos alimentos (Biolégicos, Quimicos e Fisicos);

1.6.2.5 Formas de Prevengao da contaminagao cruzada e produto;

1.6.2.6 Boas Praticas: compra e transporte de alimentos; Recebimento e
armazenamento de matéria prima, ingredientes e embalagens; Pré-preparo de
alimentos; Selecao; Descongelamento; Resfriamento; Coccado de alimentos; Critérios de
seguranga no porcionamento e distribuigdo do alimento; Guarda de amostra;

1.6.2.7 Caracteristicas e formas de atendimento ao publico em padarias;

1.6.2.8 Caracteristicas da postura profissional;

1.6.2.9 Tipos de farinha e sua aplicagio em produtos de padaria: integral,
centeio, branca 1 e 2, super branca, extra branca, multimisturas;

1.6.2.10 Caracteristicas do ponto de massa (ponto véu);

1.6.2.11 Manipulagado e modelagem de massas bésicas: pao francés, folhado e
semi-folhado - paes temperados (calabresa e queijo), integrais, brioches, folhados de
frutas, pastéis folhados, massas de pizza e foccacia;

1.6.2.12 Dobras para massa folhadas (dobra paris, para brioches, dobra
classica);

1.6.2.13 Tipos de recheios;

1.6.2.14 Cocgao dos produtos de padaria;

1.6.2.15 Formas de apresentacao dos produtos de padaria.
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1.7 O cronograma de execucdao das turmas sera elaborado conjuntamente entre as
partes.

1.8 O Senac se responsabiliza pela execucdo das atividades e acompanhamento
pedagogico dos alunos ao longo do curso, de acordo com a metodologia institucional
ja adotada.

1.9 Em todas as propostas estdo inclusos os materiais didaticos e também o
fornecimento do material basico para o aluno iniciar o curso (Pasta, caneta e bloco de
anotagoes).

1.10 Apenas no Curso Técnicas de Panificacdo nao estdo inclusos os insumos para as
aulas préticas.

111 Todos os alunos que frequentarem com aproveitamento minimo de 75% do
Curso serao certificados.

2. DO PRECO TOTAL:
2.1 R$186.570,00 (cento e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta reais).

2.2 O pagamento sera realizado a medida que forem executadas as programacoes.

3. DA VIGENCIA CONTRATUAL:
3.1 O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢des mais vantajosas a
administracao, limitadas a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, II da Lei
8.666/93.

“II - a prestagdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencio de
pregos e condigoes mais vantajosas para a administragio,
limitada a sessenta meses;”

4. FORNECEDORES: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0002-67

5. FUNDAMENTO DA DISPENSA:
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacio legal no art. 24, inciso
XIII, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, que dispoe:
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“XIII - na contratagio de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicio dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;”

6. DA JUSTIFICATIVA:
6.1 Justifica-se a necessidade da utilizacdo da Dispensa de Licitagdo em prejuizo de
elaborar o processo de licitagdo conforme prevé o inciso acima descrito.

6.2 Considerando que a oferta de cursos profissionalizantes e/ou formacido buscam
oferecer acolhida digna aos migrantes e refugiados que chegam ao municipio de
Xaxim. Na maioria dos casos, estes chegam até o municipio sem emprego garantido,
com pouco conhecimento em relagao a legislagao brasileira, tendo também, como um
dos grandes limitadores a falta de conhecimento da Lingua Portuguesa, fato que
dificulta a comunicagao e compreenséo em relacdo a organizagao dos servicos e fluxos
em nosso municipio e pais;

6.3 Como forma de oportunizar e oferecer qualificacdo para o mercado de trabalho,
fator que visa promover e facilitar a insercdo principalmente em empresas locais, o
municipio de Xaxim estara oportunizando capacitagdes e treinamentos visando suprir
inclusive uma lacuna de empresas locais em relacéo a geracdo de emprego e renda. A
insercdo no mercado de trabalho contribui para o rompimento da fragilidade
econdmica. Sem emprego e qualificacdo, muitos dos migrantes recorrem aos servigos
socioassisténciais em busca principalmente de alimentos. Mas ha de se considerar que
as necessidade vao além parte alimentar, se expandem para aluguel, luz, agua,
medicacdo, vestuario, mobilidrio entre outros;

6.4 CONSIDERANDO a necessidade de se aplicar com rigor medidas que venham a
favorecer o controle de aplicagao dos recursos financeiros do Municipio, adequando-
se aos preceitos da Lei Complementar n° 101/2000.

6.5 Neste ponto a Lei n°® 8.666/93 traz disposto que permite ao gestor a contratacdo
direta de bens e servicos sem a necessidade de prévio procedimento licitatdrio,

conforme reza o artigo 24, inciso XIII.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA
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7.1 A despesa do referido servico se dara por meio da seguinte dotagao orcamentaria:

Unidade: 1 - Municipio de Xaxim

Orgio de Governo: 06 - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 2.061 - Programas e Projetos Sociais

Dotagio Or¢amentaria: 3.3.90.39.05.00.00.00 (211/2022)

Fonte de Recurso: 3035 -Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS/Uniao

8. RAZAO DA ESCOLA DO FORNECEDOR/EXECUTANTE:

8.1 Em analise a solicitacao, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo 24,
XIII, da Lei n° 8.666/93 para que fosse possivel a DISPENSA DE LICITACAO foram
atendidos.

8.2 Por ser feito a Prestacio, ap6s a cotagdo, verificado o menor preco, adjudica-se o
servico aquele que possuir o menor preco, a habilitacao juridica, qualificagéo técnica,
qualificagdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o
art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos I, I, I1I, IV.

8.3 De acordo com as propostas, adjudica-se o servico a empresa: Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, sendo selecionada como mais vantajosa de
acordo com os principios da Administragao Publica para o Municipio, estando com a
sua documentacdo fiscal regular, pelo prego total de R$ 186.570,00 (cento e oitenta e
seis mil, quinhentos e setenta reais).

8.4 Sendo assim, a prestagdo de servigo disponibilizado pela empresa supracitada é
compativel e nao apresenta diferenca que venha a influenciar na escolha, ficando esta
vinculada apenas a verificacdo do critério do menor preco em coeréncia com demais
orcamentos juntados aos autos.

8.5 Em relagdo ao preco ainda, verifica-se que 0s mesmos estdo compativeis com a
realidade do mercado em se tratando de produto ou servigo similar, podendo a
Administragao adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames
licitatérios.

9. DO CONTRATO:
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9.1 O presente acordo entre as partes estara vinculado a essa dispensa de licitagao e as
devidas clausulas contratuais integradas ao Contrato Administrativo.

Xaxim/SC, 23 de marco de 2022.

Susana Aparecida Danielli de Barros
Presidente da Comissao Permanente de Licitacoes

A vista de exposicao do gerente de material e patrimonio, referente a realizacao da
despesa independente de Licitacdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e
de conformidade com a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragoes:
() Homologo a realizacdao da despesa.

() Indefiro a realizagao da despesa.

Xaxim/SC, 23 de marco de 2022.

Edilson Anténio Folle
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 21, de 14 de janeiro de 2022.

N°. Publ__ 529 /2039

Data da Publ. {4 / oy /2090 "DISPOE SOBRE A COMISSAO PERMANENTE DE
Data Saida_ [ / ) / 200 LICITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Resp. pela Publ.
Nome: 0\ }{“;1(;\4\‘ ( ‘ L\.&il&“{\\

ey

‘. EDILSON ANTONIO FOLLE, Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuig¢des legais embasadas pelo artigo
66, inciso VI e artigo 91 da lLei Organica Municipal, bem como em
observancia as disposigdes constantes no artigo 6°, inciso XVI, c¢/c, o
artigo 51, ambos da Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
da Lei Complementar Federal n® 123/2006, com redacdo dada pela Lei
Complementar Federal n® 147, de 7 de agosto de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica através deste Decretc nomeada a Comissd3o Permanente
de Licitag3o para o periodo de 14 de janeirc a 31 de dezembro de 2022,
tendo fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licita¢des e ao cadastramento de licitantes.

Art. 2° - Os membros indicados para a Comissdo Permanente de
Licitacdo, deverdo garantir o principioc da isonomia entre os licitantes,
no julgamento das propostas devera ser observado os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
. vinculando ao instrumento convocatério gue lhe deu origem.

Art. 3° - Fazem parte da Comissdo Permanente de Licitacao:

Presidente: SUZANA APARECIDA DANIELI DE BARROS, CPF 016.578.239-03
Secretaria: FABRICIA ANTUNES PAZ - CPF 032.949.419-86

Membro: GLORIA APARECIDA PIREZAN- CPF 743.879.799-68

Membro: CATIANE GEOVANE CURTARELLI SOCOOL CPF 006.466.082-32
Suplente: ADRIANA REGINA CURTARELLI - CPF 019.697.43%-99

Pardgrafo Unico - Os membros da comissdo ora nomeados, ndo
perceberdo qualquer tipo de remuneracdo, vencimento ou gratificacgdo pela
respectiva nomeagdo, eis que prestardp’servico relevante ao Municipio
de Xaxim. / j

- (49)3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro - Xaxim SC
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Art. 4° - Os membros da Comissdo poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, sendo que a investidura devera cstar de acordo com o paragrafo
4° do artigo 51 da Lei n° 8.666/93.

Art. 5° - A Comissdo podera solicitar laudos técnicos e outros
documentos, quando se fizer necessario, durante todas as fases do
procedimento licitatério.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga quaisquer disposi¢des em contrario.

Xaxim (SC)/ ¥4 de janeiro de 2022.

Registrado e Publicado em data supra e local de costume.

Fabio José Dal Magro )
Subprocurador Municipal )

(49)3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro - Xaxim SC
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MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 22/2022 - DL

CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 49/2022
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagéo: 49/2022
C.E.P:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 23/03/2022

AVISO DE LICITAGAO N°. 44/2022

A Comissdo Permanente de Licitagéo, da entidade MUNICIPIO DE XAXIM, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere a(o) Decreto n°. 21/2022, de 14/01/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 23/03/2022, as 09:00 horas, no enderego, Rua Rui Barbosa, 347, Xaxim-SC, a reunido de
recebimento e abertura das documentagées e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo N°.
22/2022-DL na modalidade Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto da Licitacéo:

Contratagao do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para prestagao de
cursos de capacitagdo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situagdo de
vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério relacionado a crise humanitaria.

Xaxim, 23 de Marco de 2022.

v %
SUSANAAFQ\REODA DANIELLI DE BARROS
Presidente da Comissé&o de Licitagdo
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DOM/SC Prefeitura municipal de Xaxim
Data de Cadastro: 23/03/2022 Extrato do Ato N°: 3712002 Status: Novo

Data de Publicagdo: 24/03/2022 Edigao N°:
Céd. de Registro de Informacao (e-Sfinge): E23501BA8709C3863251B1568931B2F932215198

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatorio n® 0049/2022

Edital: Dispensa de Licitagao n° 0022/2022
Fundamento: Art. 24, XIlil, Lei n® 8.666/93.

Objeto: Contratacéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC para prestacgdo de
cursos de capacitagédo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situacédo de vulnerabilidade
decorrente de fluxo migratério relacionado a crise humanitaria.

Valor Total: R$ 186.570,00 (cento e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta reais).
FORNECEDOR: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

CNPJ: 03.603.739/0002-67

Xaxim — SC, 23 de margo de 2022.

Edilson Antdnio Folle

Prefeito Municipal

E E * Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3712002, ndo substituindo o
3 original e sua Edigdo publicada e assinada digitalmente.
i
o Confira o original em:
Eﬂ- https://dom.sc.gov.br/?q=id:3712002

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=3712002



ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 22/2022 - DL 0 ? 6
CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 49/2022
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagéo: 49/2022
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 23/03/2022
Folha: 1/2

TERMO DE ADJUDICAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragées posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagbes, resolve;

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 49/2022
b) Licitagdo Nr. 22/2022-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d) Data Homologag&o: 23/03/2022
‘ e ) Data da Adjudicacéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagéo Contratagéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para prestagdo de cursos de
capacitagéo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situagdo de vulnerabilidade decorrente de
fluxo migratdrio relacionado a crise humanitaria.

(em Reais R$)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%) Prego Unitario  Total do Item

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (6096)

1 CURSO DE PORTUGUES BASICO PARA IMIGRANTES, Un 6,00 0,0000  6.350,00 38.100,00
TOTALIZANDO 28 HORAS/AULA

2 CURSO DE FORMAGAO EM CULTURA BRASILEIRA E Un 6,00 0,0000  3.545,00 21.270,00
CIDADANIA PARA IMIGRANTES 14 HORAS AULA

3 CURSO ETICA E TRABALHO DESTINADO A IMIGRANTES 20 Un 6,00 0,0000  4.750,00 28.500,00
HORAS AULA

4 CURSO LEGISLAGAO PARA ENTRANGEIROS E Un 6,00 0,0000  10.300,00 61.800,00
ORGANIZAGAO FINANCEIRA

. 60 HORAS AULA
5 CURSO TECNICAS DE PANIFICAGAO 40 HORAS AULA Un 6,00 0,0000  6.150,00 36.900,00

Total do Fornecedor: 186.570,00
Total Geral: 186.570,00
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SUSANA APARE@IDA DANIELLI DE BARROS
Presidente da Comisséo de Licitagédo




| ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 22/2022 - DL

CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 49/2022

Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 49/2022

C.EP:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 23/03/2022
Folha: 2/2

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

02 - Autorizar a emissado da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(des): 2.061.3.3.90.00.00.00.00.00 (211) Saldo: 271.776,00

1/

SUSANA APAREC‘fDA DANIELLI DE BARROS

Presidente da Comisséo de Licitagédo

077



' ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
| MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 22/2022 - DL O 7 8
“ CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 49/2022
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagéo: 49/2022
C.E.P:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 23/03/2022
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela

legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 49/2022
‘ b) Licitagéo Nr.: 22/2022-DL
c) Modalidade: Dispensa de Licitag&o p/ Compras e Servigos

d) Data Homologagdo: 23/03/2022

e ) Objeto da Licitagdo Contratac&o do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para prestagédo de cursos de
capacitacéo destinados a Imigrantes residentes em Xaxim em situagéo de vulnerabilidade decorrente de
fluxo migratério relacionado a crise humanitéria.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo):Unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitario  Total do Item

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (6096)

1 CURSO DE PORTUGUES BASICO PARA IMIGRANTES, Un 6,00 0,0000  6.350,00 38.100,00
TOTALIZANDO 28 HORAS/AULA
2 CURSO DE FORMAGAO EM CULTURA BRASILEIRA E Un 6,00 0,0000  3.545,00 21.270,00
CIDADANIA PARA IMIGRANTES 14 HORAS AULA
3 CURSO ETICA E TRABALHO DESTINADO A IMIGRANTES 20 Un 6,00 0,0000  4.750,00 28.500,00
. HORAS AULA
4 CURSO LEGISLAGAO PARA ENTRANGEIROS E Un 6,00 0,0000 10.300,00 61.800,00

ORGANIZAGAO FINANCEIRA
60 HORAS AULA

5 CURSO TECNICAS DE PANIFICAGAO 40 HORAS AULA Un 6,00 0,0000 6.150,00 36.900,00
Total do Fornecedor: 186.570,00
Total Geral: 186.570,00

Xaxim, 23 de Margco de 2022. / / M ’ /V \

|_ebiLso N7:X< BFOLLE

FEITO ICIPAL
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Em Cb de __ oS de 2022, efetuou-se o encerramento do processo
licitatorio de n°004912029 , contendo_O*t9  folhas. Com este fim e para

constar, eu, dooern A Zewidn , servidor(a) do(a) setor de Licitagdes e

Contratos, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Processo: () Homologado
() Deserto
() Cancelado / Anulado

Xaxim/SC, 00 de A% de 2022,
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