GOVERNO MUNICIPAL DE XAXIM 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 005 /2015 SMEC

Edital n°005/2015 referente ao processo seletivo para admissao de professores em
carater temporéario - ACT’s para o ano letivo de 2016 e professores para o plantao
dos Centros de Educagéo Infantil Municipais.

O Secretario de Educacdo e Cultura do Municipio de Xaxim, no uso de suas
atribuicoes legais conforme LDB/ 9394/96, Lei n°. 1729, de 26 de dezembro de 1994, Lei
Complementar n° 036/2007 de 29 de marco de 2007, e Lei Complementar n°. 81/2011 de
29 de julho de 2011 torna publico, pelo presente Edital, as normas para a realizacao do
processo seletivo para admissdo de professores em carater temporario, para atuacédo na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), Educacéo de
Jovens e Adultos, Educacdo Especial no Ensino Regular e Informatica da rede
publica municipal para o ano letivo de 2016 e para plantdo nos Centros de Educacéao
Infantil Municipais no periodo de férias escolares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Professor
Admitido em Caréater Temporario para o ano letivo de 2016 e admissédo de professores
para atuarem nos Centros de Educacao Infantil Municipais no periodo de férias escolares.

2. DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: http:
www.xaxim.sc.gov.br, no periodo de 17 de agosto de 2015 até as 23h59min do dia 15
de setembro de 2015.

Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato ou seu representante legal,
deverd ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricbes e as orienta¢des constantes do
Formulario Eletronico de Inscri¢ao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e o envio da documentacgao exigida.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ndo se responsabiliza por
solicitagcdes de inscrigdes via internet nao recebidas por problemas de ordem técnica dos



computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para validar e efetivar sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apdés o
preenchimento do requerimento de Inscricdo, o candidato ou seu representante legal
devera entregar os documentos exigidos em envelope lacrado contendo identificacdo e
area de inscricdo, a partir da inscricao até a data limite de 17 de setembro de 2015 na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Xaxim, situada na rua André Lunardi,
1086, 2° piso, Centro, no horario de atendimento: 8 as 12hs e das 13h30 as 17h30.

Ao entregar o envelope lacrado o candidato ou seu representante legal devera
protocolar uma via da ficha de inscricdo (a outra via devera ser colocada assinada dentro
do envelope para conferéncia dos documentos).

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo
Comité do Processo Seletivo.

As informacdes prestadas no Regquerimento de InscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou seu representante legal. Reserva-se a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura o direito de eliminar do Processo Seletivo o candidato
que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3. DAS VAGAS

O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem
no ano letivo de 2016 e admissédo de professores para atuarem nos Centros de Educacéo
Infantil Municipais no periodo de férias escolares de acordo com o numero de vagas
necessarias.

As vagas serao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Xaxim e afixadas na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com a respectiva turma e turno.

O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera
operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, ap0s a finalizacédo dos
procedimentos de matricula, enturmacéo dos alunos, chamada dos candidatos aprovados
em concurso publico e distribuicdo de aulas aos professores efetivos do quadro do
magistério publico municipal, de acordo com a Lei Municipal n°® 128/2013.

Os candidatos classificados na Area 5, que assumirem vaga como segundo
professor, deverdo acompanhar o (0s) aluno (0s) caso esses sejam transferidos durante o
ano letivo de uma escola para outra.

Caso os candidatos classificados na Area 5, ndo possam acompanhar o aluno
transferido, este perdera a vaga, voltando para a lista de classificacdo, sendo o primeiro a
ser chamado, caso surja outra vaga.

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

3.3.1. Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse
processo seletivo.

3.3.2. Seréa reservada vaga para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
para o cargo cujas atribuicdbes sejam compativeis com as deficiéncias de que seja



portador, selecionados neste Processo Seletivo, na propor¢cdo de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% das vagas ofertadas, desde que as atribuicées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.3.3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadram nas categorias descritas no disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto Federal n°. 5.296/2004, e
suas alteracdes e Lei Estadual n°. 12.870/2004.

3.3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e for
classificado no processo seletivo, além de figurar na lista de classificacdo, dentro de sua
opcédo por area e disciplina, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observado a
respectiva ordem de classificacao.

3.3.5. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID e a indicacdo de que ela ndo impede ao
candidato o exercicio de professor a que se inscreveu cuja data de expedicdo seja igual
ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

3.3.6. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar a pessoa com
deficiéncia no processo seletivo, ou na execucdo de atribuicbes da funcdo ou cargo,
constitui obstaculo a sua inscricdo do processo seletivo.

3.3.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-a quando convocado, a avaliacdo do
meédico do trabalho, conforme Decreto Federal n°. 3.298 de 1999 e Decreto Federal n°.
5.296 de 2004, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4. DAS DISCIPLINAS, DAS AREAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

O candidato podera se inscrever para até 03 (trés) areas, quando uma delas
for para a area 9. Nas demais situacfes serd permitida a inscricdo para até duas
areas e 1 (uma) ou 2 (duas) disciplinas nas respectivas areas, devendo o candidato
orientar-se pelas tabelas constantes no subitem 4.1 deste edital.

O candidato deverd comprovar a habilitacdo minima exigida na disciplina/area de
inscricdo através da entrega da documentacdo até a data limite de 17 de setembro de
2015 (data do protocolo de entrega na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura), com
fotocopia do documento que comprove a habilitagcdo minima exigida conforme normas
disposta no presente edital.

O candidato com formacao superior devera apresentar diploma de concluséao de
curso, devidamente registrado, ou, provisoriamente para os formandos, declaracao, de



gue concluiu e foi aprovado em todas as disciplinas emitido até a data limite de 15 de
setembro de 2015.

O candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau deverd,
obrigatoriamente, no dia da admissdo apresentar o original e a fotocopia do diploma de
concluséo de curso.

O candidato, estudante do Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena, devera
entregar em envelope lacrado e identificado a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
a partir da inscricdo até a data limite de 17 de setembro de 2015, comprovante de
frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino, mencionando a fase ou semestre em que 0
aluno esta matriculado e frequentando as aulas e copia do historico escolar emitido com
data limite de 15 de setembro de 2015.

Areas
AREA 1 ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
AREA 2 ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS
AREA 4 EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLAR E CEIM)
AREA 5 EDUCACAO ESPECIAL NO ENSINO REGULAR
AREA 6 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
AREA 7 INFORMATICA
AREA 9 PLANTAO DO CEIMs

4.1 As éareas e respectiva habilitacdo minima exigida constam a seguir:

AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS — AREA 1
DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Professor Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
regente Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais, ou Curso
(Ensino Normal Superior com habilitacdo em Séries Iniciais.

1 Fundamental | N3o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
- Anos |a partr da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Iniciais) Licenciatura Plena em Pedagogia, Anos Iniciais ou Diploma do

Curso de Magistério/Normal Nivel Médio.

OBS: Os professores das areas de Inglés, Educacdo Fisica e Artes interessados em
trabalhar nas areas 1, 2 e 4, deverao fazer sua inscricdo na area 2. Para a area 6 havera
inscricdo na area especifica. Para a area 4 a disciplina de inglés compreende apenas
para o pré-escolar.

Para as areas 1 e 4, ndo haverd inscricdo para Ensino Religioso.

AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - AREA 2

628 Arte Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacado Artistica ou de Licenciatura




Plena em Arte.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacédo Artistica ou Arte.

612 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Ciéncias N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
307 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Educacéo Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Fisica N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
302 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia.
Geografia Nao Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Geografia.
304 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Historia.
Historia N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Histéria.
319 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Inglés N&do Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena Letras - Inglés.
202 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Li Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
Plc?r?lljguesa N&o Ha}bilitado - C(_)mprovante de frequéncia e historico f:scolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
301 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Matemética.
Matematica Nao Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Matematica.
611 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Ensino Religioso/Ciéncias da Religido ou
Ensino Filosofia.
Religioso N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar

a partir da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Ensino Religioso/Ciéncias da Religido ou




| Filosofia.

AREA DA EDUCACAO INFANTIL — AREA 4

Caodigo

Disciplinas

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Professor
regente
(Educacéo
Infantil)

Habilitado — Diploma de Conclusdao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia da Educacdo Infantil, ou
Curso Normal Superior com Habilitagdo na Educagéo Infantil.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia — Educacdo Infantil ou
Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio.

272

Contacado de
historia
(CEIM’S)

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Contagdo de Histéria, ou de Licenciatura
Plena em Pedagogia da Educacéo Infantil, ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo na Educacédo Infantil e Certificado de
formacdo continuada em Contacdo de Histéria com no minimo
80 horas presenciais.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em Curso Superior de Licenciatura
Plena em Contacdo de Historia, ou de Licenciatura Plena em
Pedagogia da Educacéo Infantil, ou Curso Normal Superior com
Habilitacdo na Educacao Infantil e Certificado de formacao
continuada em Contagcdo de Histdria com no minimo 80 horas
presenciais.

585

Musicalizacao

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura em Mdusica, ou em Pedagogia da Educacao Infantil,
ou Curso Normal Superior com Habilitacdo na Educacéao Infantil
e/ou em Educacdo Artistica ou Artes e comprovante de curso
de formacédo especifica na area de musica/ e ou musicalizacao
com minimo 40h presencial.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
a partir de primeira fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura em Musica, ou Pedagogia — Educacao Infantil ou
Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio ou
Diploma de Conclusédo de Curso Ensino Médio, ou Licenciatura
Plena em Educacao Artistica ou Arte e comprovante de curso de
formacdo especifica na area de musica/ e ou musicalizagdo com
minimo 40h presencial.

Os candidatos que apresentarem Certificado de conclusédo de Especializacdo em
Contacao de Histéria serdo classificados em grupo que antecede aos candidatos
com Certificado de Concluséo de Especializacdo na Educacao Infantil.

Os candidatos que apresentarem Certificado de conclusdo de Especializagdo em
Musica serdo classificados em grupo que antecede aos candidatos com
Certificado de Conclusdo de Especializagdo na Educacgao Infantil e Educacédo
Artistica ou Artes.

Os candidatos que apresentarem Diploma de Conclusao de Curso de Licenciatura




em Musica serdo classificados em grupo que antecede aos candidatos com
Diploma de Conclusdo de Curso na licenciatura de Pedagogia e Artes.

EDUCACAO ESPECIAL — AREA 5

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

994

Professor
Intérprete de
Libras

Habilitado — Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura
Plena Letras-LIBRAS; ou Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia - Educac¢éo Especial, com habilitacdo em
Deficiéncia Auditiva com Comprovante de Proficiéncia em
Interpretacdo em LIBRAS ou Certificado de Formacao
Continuada em LIBRAS, minimo de 120 (cento e vinte horas),
sendo permitido até 60 (sessenta horas) a distancia.

N&o Habilitado — Comprovante de Frequéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Licenciatura
Plena Letras-LIBRAS com Comprovante de Proficiéncia em
Interpretagdo em LIBRAS ou Certificado de Formacéo
Continuada em LIBRAS, com minimo de 120 (cento e vinte)
horas, sendo permitido até 60 (sessenta horas) a distancia.

1304

Deficiéncia
Visual

Habilitado — Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia - Educacao Especial, com habilitacdo em Deficiéncia
Visual; ou Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, com habilitacdo em Deficiéncia Visual e
Certificado de Curso de Formacédo Continuada em Bralille,
Sorobd, Baixa Visao, Orientacdo e Mobilidade.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial com Certificado de Curso de
Formacdo Continuada em Braille, Sorobd, Baixa Viséo,
Orientacdo e Mobilidade.

811

Segundo
Professor -
Atendimento
Educacional
Especializado
- AEE

Habilitado — Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia — Educacéo Especial.

N&o Habilitado: Comprovante de frequéncia e historico escolar
a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia — Educacédo Especial ou
Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio.




AREA DA EDUCACAOQO DE JOVENS E ADULTOS — AREA 6

DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
628 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou de Licenciatura
Plena Arte.
Arte - . . :
N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacao Artistica ou Arte.
612 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Ciéncias Ndo Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
302 Habilitado — Diploma de Concluséo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia.
Geografia Ndo Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Geografia.
307 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Educacéo Licenciatura Plena em Educacéao Fisica.
Fisica Ndo Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
304 Habilitado — Diploma de Concluséo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Historia.
Histéria Ndo Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Historia.
319 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Inglés N&o Habilitado — Comprovante de freqiiéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena Letras em Inglés.
202 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Lin Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
Plor%lljgauesa N&o Habilitado — Comprovante de freqiéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
301 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Matematica.
Matematica Ndo Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Matematica.
1 Anos Iniciais | Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de




Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo em Séries Iniciais.

N&o Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico
escolar a partir da primeira fase em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia, Anos Iniciais ou Diploma do
Curso de Magistério/Normal Nivel Médio.

Os candidatos que apresentarem Diploma de Conclusdo de Curso na area da
Educacdo de Jovens e Adultos e certificado de conclusédo de curso de
Especializacdo na éarea da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA serdo
classificados em grupo que antecede aos candidatos com Diploma de Conclusao
de Curso nas licenciaturas especificas.

INFORMATICA — AREA 7

DISCIPLINA | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
37 Habilitado — Diploma de Conclusédo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Informética.
Informética N&do Habilitado — Comprovante de frequéncia e historico
escolar a partir da 12 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Informética, com comprovante de curso na area de informética
com no minimo 60 (sessenta) horas.
AREA DE ATUACAO - PLANTAO DOS CEIMs — AREA 9
DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
3 Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia da Educagéao Infantil, ou Curso
regente Normal Superior com Habilitagdo na Educagéo Infantil.
(Educagéo Nao Habilitado — Comprovante de frequéncia e histérico escolar
Infantil) a partr da primeira fase em Curso de Graduacdo em

Licenciatura Plena em Pedagogia — Educacdo Infantil ou
Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

5.1. Quando da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

b) Carteira de identidade;

c) Titulo;

d) Documento comprobatoério de tempo de servico no magistério, até a data de 30 de
julho de 2015, expresso em anos, meses e dias, com 0s respectivos periodos.

Para receber a pontuacédo relativa ao titulo de tempo de servico no
magistério o candidato devera comprovar através de:




e Atestado de tempo de servigo expedido pela Unidade Escolar, quando se
tratar do magistério publico estadual,

e Fotocopia da Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e original da certiddo de tempo de
servico que informe o periodo com inicio e fim, quando se tratar de ensino
particular;

e Atestado de tempo de servico expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos /Prefeitura Municipal de Xaxim, quando se tratar de magistério
publico municipal de Xaxim;

e Atestado de tempo de servico expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos/Prefeitura Municipal quando se tratar de magistério publico
municipal de outros municipios;

e Atestado de tempo de servico expedido pela Secretaria de Educacdo do
estado de origem, quando se tratar de magistério publico de outros Estados;

e Atestado de tempo de servico expedido pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de magistério
publico federal.

e) Documentos comprobatérios de horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na
area de Educacéao (certificados de cursos ou declaracdo de horas cursadas quando o
curso estiver em andamento), de no maximo duzentas horas, sendo permitidas 100
horas a distancia e 100 horas presenciais. Terdo validade os cursos frequentados,
ministrados e a distancia realizados no periodo de 01/08/2013 até 30/07/2015, ou seja,
terdo validade os cursos iniciados apdés 01/08/2013 e finalizados antes de 30/07/2015.
Quando o certificado especificar as datas das etapas do curso e a carga horaria, o
candidato podera considerar a carga horaria compreendida no periodo.

f) Certificado de curso de pés-graduacédo e diploma de curso superior de licenciatura,
na area e disciplina que pretende atuar;

g) Diploma de curso superior ou Declaragdo de Conclusdo de Curso — Licenciatura
Plena na area e disciplina especifica,

h) Declaragéo de frequéncia e histérico escolar do corrente ano a partir da 12 fase
do curso de licenciatura em que se encontra devidamente matriculado e frequentando, na
area e na disciplina em que pretende atuar;

i) Diploma de magistério — ensino médio, na area em que pretende atuar para as
areas 1,4 e5;

j) Comprovante de Exame de Proficiéncia em LIBRAS ou 120 (cento e vinte) horas
de capacitacdo/formacdo continuada em LIBRAS, sendo permitido até 60 (sessenta
horas) a distancia;

k) Comprovante de capacitacdo/formacao continuada na area de Deficiéncia Visual
(40 horas — Curso de Braille, 40 horas Soroba e 40 horas Curso de Baixa Visao);

[) Comprovante de capacitacdo/formacgéo continuada na area de contacao de historia
(com carga horaria de no minimo 80 horas), e comprovante de capacitagdo/formacéo
continuada na area de musicalizacao (com carga horaria de no minimo 40 horas) ;

5.2 O documento constante na alinea j do item 5.1 sera obrigatorio para os candidatos
gue se inscreverem para atuar na area 5 (Interprete De Libras), o documento constante
na alinea k do item 5.1 sera obrigatorio para os candidatos que se inscreverem para atuar



na area 5 (Deficiéncia Visual) e o documento constante na alinea | do item 5.1 sera
obrigatério para os candidatos que se inscreverem para atuar na area 4 (Contacdo de
Histoérias e Musicalizacdo). Os requisitos para escolha dessas vagas serdo descritos no
Edital de escolha de vagas.

5.3 O tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitacdo ndo podera ser considerado na contagem prevista no item 5.1 alinea d deste
Edital,

5.4 O tempo de servico referente a Estagio de Ensino Superior, Monitoria de Crianca e
Adolescente e Monitor do Programa Mais Educacdo sera contado 0,5 pontos por més
trabalhado e devera ser comprovado mediante declaracdo de tempo de servico expedido
pela Secretaria Municipal responsavel.

6. DA CLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos ocorrerd no municipio, por area e disciplina,
especificando as areas de habilitacdo e opcdo do candidato, de acordo com area e
disciplina, conforme os seguintes critérios:

OBSERVACAOQ: as éareas 1, 4 e 5 terdio sua classificacdo para escolha de aula
em lista Unica.

6.1. Paraas areas 1,4,5,7e9:

1)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacdo/ doutorado, na
disciplina especifica;

2)Habilitac&o de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/ doutorado, na area de
educacao/ensino;

3)Habilitacao de licenciatura plena e curso de pés-graduacdo/mestrado, na disciplina
especifica;

4)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pds-graduacao/mestrado, na area de
educacao/ensino;

5) Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pds-graduacdo/especializacdo na
disciplina especifica;

6) Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pdés-graduacao/especializacdo na
area de educacaol/ensino;

7)Habilitac&o de licenciatura plena, na area e disciplina especifica;

8)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, com diploma de Magistério;

9)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, sem diploma de Magistério;

10) FregUéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, com diploma de Magistério;

11) FreqUéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, sem diploma de Magistério;

12)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, com diploma de Magistério;



13)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, sem diploma de Magistério;

14)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, com diploma de Magistério;

15)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, sem diploma de Magistério;

16)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, com diploma de Magistério;

17)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, sem diploma de Magistério;

18)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, com diploma de Magistério;

19)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, sem diploma de Magistério;

20)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, com diploma de Magistério;

21)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, sem diploma de Magistério;

22)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, com diploma de Magistério;

23)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, sem diploma de Magistério;

24)Habilitacdo de magistério e/ou pré-escolar/ensino médio, para as areas 1 e 4;

25)Maior tempo de servigo no magisterio;

26)Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na disciplina ou area em que
pretende atuar, frequentados, ministrados e a distancia, realizados no periodo de
01/08/2013 até 30/07/2015.

6.1.1. No céalculo por tempo de servico computar-se-a:

a) Fracédo de 15 (quinze) dias ou mais como 1 (um) més;

b) 1 (um) ponto para cada més de tempo no magistério;

c) 0.5 (meio) ponto para cada més de tempo como estagiario de Ensino Superior,
Monitor (a) de Crianca e Adolescente e Monitor do Programa Mais Educacéao;

d) 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na disciplina ou area em que pretende atuar, frequientados, ministrados
e realizados no periodo de 01/08/2013 até 30/07/2015.

6.2 Para a area 2:

1)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de poés-graduacdo/ doutorado, na
disciplina especifica;

2)Habilitag&o de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/ doutorado, na area de
educacao/ensino;

3)Habilitagéo de licenciatura plena e curso de pds-graduacao/mestrado, na disciplina
especifica;



4) Habilitac&o de licenciatura plena e curso de pos-graduacdo/mestrado, na area de
educacéao/ensino;

5)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacéo/especializacdo, na
disciplina especifica;

6) Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/especializacdo na
area de educacaol/ensino;

7)Habilitac&do de licenciatura plena, na area e disciplina especifica;

8)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, com diploma de Magistério;

9)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, sem diploma de Magistério;

10) Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, com diploma de Magistério;

11) Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, sem diploma de Magistério;

12)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, com diploma de Magistério;

13)Frequiéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, sem diploma de Magistério;

14)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, com diploma de Magistério;

15)Frequiéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, sem diploma de Magistério;

16)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, com diploma de Magistério;

17)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, sem diploma de Magistério;

18)Frequiéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, com diploma de Magistério;

19)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, sem diploma de Magistério;

20)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, com diploma de Magistério;

21)FreqUéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, sem diploma de Magistério;

22)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, com diploma de Magistério;

23)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, sem diploma de Magistério;

24)Habilitacdo de magistério e/ou pré-escolar/ensino médio, para as areas 1 e 4;

25)Maior tempo de servico no magisteério;

26)Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na disciplina ou area em que
pretende atuar, frequentados, ministrados e a distancia, realizados no periodo de
01/08/2013 até 30/07/2015.

6.2.1 No céalculo por tempo de servico computar-se-a:
e) Fracédo de 15 (quinze) dias ou mais como 1 (um) més;
f) 1 (um) ponto para cada més de tempo no magistério;



g) 0.5 (meio) ponto para cada més de tempo como estagiario de Ensino Superior,
Monitor (a) de Crianca e Adolescente e Monitor do Programa Mais Educacéo;

h) 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na disciplina ou area em que pretende atuar, frequentados, ministrados
e realizados no periodo de 01/08/2013 até 30/07/2015.

6.3. Para a area 6:

1) Habilitacdo de licenciatura e curso de pés-graduacdo/doutorado na Educacéo de
Jovens e Adultos;

2)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de poés-graduacao/doutorado, na
disciplina especifica;

3)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pods-graduacéo/doutorado, na area de
educacéao/ensino;

4) Habilitacdo de licenciatura e curso de pés-graduacdo/mestrado, na Educacéo de
Jovens e Adultos;

5)Habilitacéo de licenciatura plena e curso de pés-graduacao/mestrado, na disciplina
especifica;

6)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/mestrado, na area de
educacéao/ensino;

7)Habilitac&o de licenciatura e curso de pés-graduacao/especializacdo, na Educacao
de Jovens e Adultos;

8)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pds-graduacao/especializacdo, na
disciplina especifica;

9)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pdés-graduacdo/especializacédo, na
area de educacao/ensino;

10)Habilitacdo de licenciatura plena, na area e disciplina especifica;

11)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, com diploma de Magistério;

12)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 82
fase, sem diploma de Magistério;

13)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, com diploma de Magistério;

14)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 72
fase, sem diploma de Magistério;

15)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, com diploma de Magistério;

16)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 62
fase, sem diploma de Magistério;

17)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, com diploma de Magistério;

18)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 52
fase, sem diploma de Magistério;

19)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, com diploma de Magistério;



20)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 42
fase, sem diploma de Magistério;

21)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, com diploma de Magistério;

22)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 32
fase, sem diploma de Magistério;

23)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, com diploma de Magistério;

24)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 22
fase, sem diploma de Magistério;

25)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, com diploma de Magistério;

26)Frequéncia em curso de licenciatura plena, na disciplina especifica, a partir da 12
fase, sem diploma de Magistério;

27)Habilitacdo de magistério e/ou pré-escolar/ensino médio;

28)Maior tempo de servigo no magisteério;

Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na disciplina ou area em que pretende
atuar, freqlentados, ministrados e a distancia, realizados no periodo de 01/08/2013 até
30/07/2015.

6.3.1. No calculo por tempo de servico computar-se-a:

a)Fracao de 15 (quinze) dias ou mais como 1 (um) més;

b)1 (um) ponto para cada més de tempo no magistério;

€)0.5 (meio) ponto para cada més de tempo como estagiaria de Ensino Superior,
Monitor (a) de Crianca e Adolescente e Monitor do Programa Mais Educacéo;

d)1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na disciplina ou area em que pretende atuar, frequentados, ministrados e
realizados no periodo de 01/08/2013 até 30/07/2015.

6.4 Critérios para desempate paraas areas 1,2,4,5,6,7 e 9:
Havendo empate na classificacdo de candidatos, serdo utilizados o0s seguintes
critérios:
a) O gue possuir maior tempo no magistério;
b) O de maior idade;
c) Sorteio entre os candidatos.

OBS: Para os candidatos ndo habilitados com periodos incompletos ou matricula flex,
sera considerado para a classificagéo, o periodo anterior completo ou cursando a partir do
primeiro periodo com no minimo 50% das disciplinas cursadas.

7. RESULTADO DA CLASSIFICACAO



A listagem classificatoria prelimiar sera divulgada na Secretaria de Educacéo e Cultura do
Municipio de Xaxim, no site www.xaxim.sc.gov.br e no mural publico, no dia 14 de
outubro de 2015. Caso ocorrerem indeferimento de inscri¢cdes, sera divulgado o nome do
candidato e o motivo do indeferimento.

8. DA RECONSIDERACAO

8.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar do
Processo Seletivo podera interpor recurso nos dias 15 e 16 de outubro de 2015, no
horario das 8hs as 12hs e das 13h30 as 17h30.

8.2 O candidato podera recorrer do resultado, preenchendo o Formulario de Recurso
(anexo ao Edital), fundamentado e dirigido ao Comité de Selecdo do Processo Seletivo.

8.3 O Formulario de Recurso devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura, localizada a rua André Lunardi, 1086, 2° piso, Centro, no horario de
atendimento: 8 as 12hs e das 13h30 as 17h30.

8.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsciente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.5 A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentacdo apresentada
na data de inscricdo, ndo sendo aceita a inclusdo de nova documentacéao.

8.6 A listagem final de classificacdo serd publicada no dia 21 de outubro de 2015, na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e no site: www.xaxim.sc.gov.br.

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A data de escolha de todas as chamadas sera publicada no site:
www.xaxim.sc.gov.br. O local e as datas serdo divulgadas com antecedéncia no site da
Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

9.2. O candidato devera escolher pessoalmente a sua vaga. Somente sera aceita escolha
por representante do candidato quando o mesmo estiver internado ou em recuperacao
pos-cirurgia. No momento da escolha o representante devera apresentar uma declaracao
gue o autorize assinada pelo candidato e atestado médico de internacdo ou recuperacao
pos-cirurgia;

9.3. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vagas, sendo que a vaga escolhida ndo podera
ultrapassar a carga horaria de 40 horas semanais. Os vencimentos correspondentes a
cada carga horaria constam em anexo a este edital.
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9.4. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera eliminado do Processo
Seletivo, podendo o mesmo escolher vaga apenas em chamada publica. Para efeito de
escolha sera levado em consideracao a assinatura do contrato no momento da escolha de
vaga,

9.5. O candidato que escolher vaga sO sera chamado novamente para outra vaga se 0
mesmo tiver possibilidade de aceitd-la e ndo implicar em alteracdo da vaga ja assumida.

9.6. Os candidatos que ndo escolherem ou nao tiverem carga horaria plena (40 horas)
serdo chamados novamente a cada vaga que surgir de acordo com a ordem
classificatoria;

9.7. Os candidatos que ndo se apresentarem no dia e horério determinado para a escolha
de vaga irdo para o final da lista de acordo com sua classificacao;

9.8. A cada chamada sera reprocessada a classificacdo, retornando ao inicio da listagem

9.9. O candidato podera preencher sua carga horaria, conforme os itens acima, em mais
de uma unidade escolar da rede municipal de ensino;

9.10. Esgotadas as vagas da 12 chamada, de acordo com o surgimento de novas vagas
durante o ano letivo de 2016, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura divulgara o
guadro de vagas no site da prefeitura municipal com as informacdes necessarias para
novas chamadas, local e horéario da escolha.

9.11. No decorrer do ano letivo nas escolhas realizadas quando ndo houver nenhum
candidato escrito havera chamada publica, onde qualquer interessado podera concorrer a
vaga, devendo os interessados apresentar atestado de frequéncia e histérico escolar que
comprove 0 curso e o semestre que esta frequentando na disciplina ou areas afim no ato
da escolha.

Area/disciplina inscrito Areas afins
Anos Iniciais Pedagogia -Educacéo Infantil
Educacao Infantil Pedagogia- Anos Iniciais
Contacao de historias Pedagogia em Educacéo Infantil/ Anos Iniciais-

COm cursos na area

Musicalizagcao Pedagogia em Educacéo Infantil/ Anos Iniciais-
COM Cursos na area

Anos Iniciais de Jovens e Adultos Pedagogia em Anos Iniciais

Educacao Especial Pedagogia em Educacéao Infantil/ Séries Iniciais

Historia Geografia




Geografia Historia
Ciéncias Matemética
Matematica Ciéncias
Lingua Portuguesa Letras/ linguas
Inglés Letras/linguas

9.12. O candidato que ndo comparecer a uma chamada devido a internamento médico ou
falecimento de familiar de 1° grau, comprovado por atestado de 6bito ou atestado médico
de internamento permanera na mesma ordem de classificacdo, desde que apresente no
dia da escolha documento comprovando a situagao.

9.13. E de responsabilidade de cada candidato a assinatura da ata de comparecimento
guando o mesmo estiver presente na escolha, para que fique registrado o
comparecimento do candidato.

9.14. Quando a vaga oferecida nédo for de interesse do candidato, 0 mesmo podera
comparecer no dia da escolha a partir das 13h30 na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura para assinar a ata de comparecimento na escolha. Para efeito de
comparecimento, sera levada em consideracédo a ata da ultima escolha em cada area de
ensino.

9.15 Seréo divulgadas no momento da escolha das vagas, a escola, o turno e a turma.

10. CONDIGOES PARA ADMISSAO
10.1. S&o condi¢des para a admissao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data inicio de sua admissao.
c) Teridade inferior a 70 (setenta) anos observado o periodo de sua admisséo;
d) Apresentar declaracdo de bens;

e) Nao ter sofrido, quando em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
de admissao;

10.2. Na proposta da admissao devera ser anexado documento original como:
a) Atestado meédico (meédico do trabalho), confirmando a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo de professor;
b) Declaracdo dos cargos publicos que exerce (anexo)



c) Declaracao de bens e/ou declaracédo de imposto de renda (anexo);
d) Declaracao de penalidades (anexo);
e) Declaracao de Residéncia (anexo).

10.3. Cépias dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo da justica eleitoral ou justificativa judicial;
d) Quitacdo das obrigactes militares (sexo masculino);
e) Comprovante de conta bancaria na Caixa Econdmica Federal, endereco completo,
endereco eletronico e telefone;
f) Comprovante da escolha de vaga,;
g) Carteira de trabalho — paginas de identificacdo e com o niumero do PIS/PASEP;
h) Comprovante de habilitacdo para o cargo (diplomas);
i) Uma foto 3x4;
j) Certidao dos filhos menores de 14 anos;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A selecdo de que trata este Edital visa o preenchimento de vagas somente para o
ano letivo de 2016;

11.2 Todas as vagas e projetos existentes nas unidades educacionais que néo forem
escolhidas por professores efetivos serdo colocadas a disposi¢cdo dos professores ACTs
nas escolhas no decorrer do ano letivo;

11.3 A data limite para permuta entre os candidatos envolvidos neste edital, sera o
primeiro dia de aula na rede municipal, de acordo com o calendéario escolar do ano letivo
de 2016. A permuta sera permitida entre profissionais que atuam na mesma area, mesmo
turno e mesma carga horaria. Os professores interessados deverdo encaminhar
requerimento a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura dentro de prazo citado
acima.

11.4 Nao serd permitida a quebra de planos de aulas para os Centros de educacao
Infantil Municipais. Para as demais areas sera permitida a quebra de plano somente se
houver necessidade.

11.5 Para os profissionais que escolherem aula no CEJAX ( Centro de Educacdo de
Jovens e Adultos) havera planejamento quinzenal nas segundas-feiras a cada 15 dias no
periodo das 18 as 19 horas;

11.6 A candidata gestante que comprovar a gestacdo mediante apresentacdo de atestado
meédico, ndo tera seu contrato rescindido no final de 2015 e tera a garantia de permanecer
na mesma vaga, com a carga horaria minima no ano letivo de 2016. Caso ocorra a
extingdo da vaga em virtude de ndo abrir turmas, retorno de titular da vaga, etc, a
candidata escolhera outra vaga na rede, na mesma area, mesmo turno antes da escolha
dos professores ACTs. Caso também a candidata tenha escolhido vaga em chamada



publica no ano de 2015 fora de sua area de habilitacdo, podera a mesma escolher a vaga
para o ano de 2016 na sua area de habilitagdo antes da escolha dos professores ACTSs.

11.7 O classificado que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher o limite
maximo de 20 horas semanais.

11.8 Quando houver remanejamento de professores efetivos, redu¢cdo do namero de
alunos e turmas e retorno de profissionais cedidos para outras fungcbes e/ou em cargos
comissionados e chamada de concurso publico, os candidatos que estiverem nestas
vagas vinculadas serdo dispensados das suas fungdes sem 6nus ou prejuizos para a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Prefeitura de Xaxim;

11.9 Na situacao de segundo professor, o aluno (a) recebendo alta, o segundo professor
sera dispensado das suas funcées sem 6nus ou prejuizos para a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e Prefeitura de Xaxim;

11.10 Terdo validade cursos de especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, com apresentacédo de Trabalho de Conclusao de Curso que
tenha sido aprovado na area de educacéo ou de ensino;

11.11 O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de pés-graduacédo em nivel de
doutorado e mestrado, com diploma expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou
Conselho Nacional de Educacdo — CNE, acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
menc¢odes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese;

11.12 Para comprovacao do curso de pos-doutorado,doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por Instituicdo de ensino superior no
Brasil, salvo se a revalidacdo for dispensada pela legislacdo brasileira de regéncia, fato
gue deve ser comprovado por documento habil;

11.13 O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de graduacdo através de
diploma, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CNE, estando
esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma;

11.14 Para candidatos inscritos na area 1, que escolherem turmas que participem de
cursos de capacitacdo propostos pelo MEC, os profissionais das areas especificas que
trabalham com a turma: Educacdo Fisica, Artes e Ciéncias poderdo participar da
capacitacado, e receberao certificado das horas cursadas emitido pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

11.15 Anexo a este Edital constam as atribuicdes proprias do exercicio profissional de
professor, do professor de Informatica (de acordo com a Lei Complementar 81) e do
Professor de Educacgédo Especial (de acordo com o programa pedagogico da politica de
educacéo especial do estado de Santa Catarina)



11.16 Todos os profissionais que assumirem aulas terdo o acompanhamento das
direcbes e coordenacdes das unidades escolares, da equipe pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e dos profissionais da Escola Especial, no caso de
alunos com necessidades especiais. Quando o profissional ndo corresponder as
atribuicbes que Ihe sdo de responsabilidade, sera dispensado do trabalho sem acarretar
onus para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Prefeitura Municipal de Xaxim.

11.17 Durante o ano letivo, o professor que nao atender as exigéncias pedagdgicas,
devera receber 02 (duas) adverténcias verbais, na presenca de testemunhas ocorrendo
reincidéncia devera ser advertido por escrito e postriormente, dispensado.

Dar-se-a dispensa:

I- A pedido do servidor;

lI- A titulo de penalidade;

Il — A qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por professor efetivo, ou seja, vaga
vinculada;

IV- Quando o servidor ndo atender as exigéncias pedagogica;

V- Diminuicdo da matricula oferecida, ou seja, redu¢cdo do numero de matriculados na
turma.

a) Na hipotese prevista no inciso IV, a dispensa sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado por comissao legalmente constituida, composta por 2 (dois)
professores efetivos e 2 (dois) pais de alunos da escola, além de um coordenador
pedagdgico, sob a presidéncia do diretor da unidade escolar.

b)Em caso de dispensa ocorrer em virtude do disposto nos incisos Il e IV deste artigo,
seré concedido ao funcionério o direito de ampla defesa.

11.18 O candidato que escolher aula com contrato a partir de 04 de abril de 2016, nas
areas de Anos Iniciais, Educacao Infantil e disciplinas integrantes da Educacdo Infantil
(escolas e CEIMSs) cuja, data fim do contrato ultrapasse o recesso escolar do més de julho
de 2016 atuara no plantdo sem alteracdo no seu vencimento;

11.19 Os profissionais que assumirem aula no plantdo, ndo terdo direito a saidas
particulares, exceto para desenvolver atividades da SMEC,;

11.20 Sera de inteira responsabilidade do candidato que estiver trabalhando no plantdo
dos CEIMs nos meses de janeiro e fevereiro, 0 pagamento de substituto para o dia da
escolha de aula, devendo este substituto possuir vinculo com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

11.210s professores ndo habilitados, que se inscreverem com atestado de frequéncia e
assumirem vaga em qualquer area ou disciplina, e que abandonarem os estudos serao
exonerados. Cabera ao Comité de Acompanhamento do Processo Seletivo e a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura buscar junto a Instituicdo de Ensino documentos que
comprovem a situagao;

11.22 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada como o presente processo de
selecdo é o da Comarca de Xaxim, Santa Catarina;



11.23 Este Edital tera o acompanhamento do Comité de Acompanhamento de Processos
Seletivos e Concursos Publicos;

11.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité e Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura;

11.25 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Xaxim (SC), 20 de julho de 2015.

GILDOMAR MICHELON
Professor/ Atualmente Secretério Municipal de Educacéao e Cultura

IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal



ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE RECURSO

GOVERNO MUNICIPAL DE XAXIM .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NUMERO DA INSCRIQAO:
NOME DO CANDIDATO:
MOTIVO:
Xaxim de de
ASSINATURA

(Para uso da Secretaria Municipal da Educacéo)

DEFERIDO ( )
INDEFERIDO ()

Xaxim , de de




ASSINATURA

ANEXO 2 — VENCIMENTOS ATUAIS

Nao- habilitado

Carga horéria

Total de vencimentos
inclusa a regéncia de classe

ja

10 horas semanais

R$ 637,66

20 horas semanais R$ 1.275,32
30 horas semanais R$ 1.912,99
40 horas semanais R$ 2.550,64

Habilitado

Carga horéria

Total de vencimentos ja
inclusa a regéncia de classe

10 horas semanais

R$ 701,42

20 horas semanais R$ 1.402,85
30 horas semanais R$ 2.104,26
40 horas semanais R$ 2.805,70

Po6s-graduado

Carga horéria

Total de vencimentos ja
inclusa a regéncia de classe

10 horas semanais

R$ 771,57

20 horas semanais R$ 1.543,14
30 horas semanais R$ 2.314,71
40 horas semanais R$ 3.086,28

Mestrado

Carga horéria

Total de vencimentos ja
inclusa a regéncia de classe

10 horas semanais

R$ 848,73

20 horas semanais R$ 1.697,45
30 horas semanais R$ 2.546,18
40 horas semanais R$ 3.394,90

Doutorado

Carga horéria

Total de vencimentos ja
inclusa a regéncia de classe

10 horas semanais

R$ 933,60




20 horas semanais R$ 1.867,19

30 horas semanais R$ 2.800,79

40 horas semanais R$ 3.734,39

ANEXO 3 — ATRIBUICAO DO PROFESSOR

Além das atribuices proprias do exercicio profissional, sdo atribuicdes especificas dos
profissionais da Educacédo, da categoria funcional de Professor: (Lei Complementar n°
81/2011):

1) Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar.

2) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar
e das diretrizes educacionais do 6rgao municipal de Educacéo.

3) Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, com 0s
demais profissionais da Educacgdo, com a direcdo da unidade escolar e com o 6rgao
municipal de educacéo.

4) Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnéstica, global, continua,
permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

5) Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e capacitacao
profissional.

6) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade.

7) Cumprir o horério e a jornada de trabalho.
8) Buscar dentro do exercicio de sua funcéo o aperfeicoamento e o estudo constante.

9) Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais
profissionais de suporte pedagdgico a docéncia e de suporte a Educacdo, com o0s
servidores da unidade escolar, com os dirigentes e servidores do 6rgdo municipal da
Educacao, com os alunos, com o0s pais, com a comunidade em geral.

10) Contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede
Municipal de Ensino e da unidade escolar em que atua, criticando, analisando e
propondo.

11) Valorizar o processo de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e
nao individuais.



12) Zelar pela permanéncia de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevencao
da evaséo escolar.

13) Realizar avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participacao
dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados, propondo
solucdes viaveis e factiveis.

14) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de
classe, ou de qualquer outra forma de discriminacao.

15) Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no
processo de aprendizagem, quanto no convivio escolar e na sua formacéo.

16) Realizar todos 0s registros escritos necessarios para a garantia do acompanhamento
da evolucéo dos alunos.

17) Zelar pela conservacao e limpeza dos bens da escola, tanto imoveis, como moveis,
notadamente com os bens materiais e tecnoldgicos disponibilizados para o exercicio da
docéncia.

18) Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinibes e fundamenta-las e que o
conhecimento os faca compreender o mundo e as rela¢cdes que o cercam.

19) Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade
social e cidadania como principios de convivéncia humana.

20) Garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo
coletiva dos diferentes segmentos da escola (grémio estudantil, conselhos escolares,
associacg0Oes e outras formas congregantes ou colegiadas).

21) Participar da elaboragéo e cumprir o Regimento Escolar, como base de sustentagéo
legal da escola que a sociedade almeja.

22) Participar das atividades planejadas pela unidade escolar ou pelo érgdo municipal de
educacdo, quando de interesse da docéncia, e, especialmente, quando voltadas a
capacitacdo profissional, a integracdo e a articulacdo da comunidade escolar e da
comunidade em geral.

23) Conhecer e manter-se atualizado da legislacado educacional, inclusive da Constituicao
Federal e da Lei Organica do Municipio.

24) Participar efetivamente das atividades planejadas pelo 6rgdo Municipal de Educacéao.



ANEXO 4 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE MUSICALIZACAO:

1) Compreender a musica como arte e seus aspectos técnicos especificos.
2) Apresentar conhecimentos basicos em teoria musical.

3) Apresentar conhecimentos basicos de instrumentos musicais: sua classificacdo por
familia, material de fabricacdo, sonoridade, timbre, mecanica, contexto historico-social,
origem e fungao.

4) Conhecer géneros musicais e suas caracteristicas especificas como: época, estética
de producdo musical, contexto historico-artistico-social.

5) Proporcionar aulas de apreciacdo musical através de conhecimento estético e técnico
artistico de instrumentos musicais e producgdo sonora.

6) Entender a musica e seus aspectos de desenvolvimento cognitivo e psicomotor, bem
como, seu aspecto sociocultural.

7) Desenvolver trabalhos de pesquisa e vivéncia em musica popular brasileira, musica
folclorica, cantigas de roda, musica erudita, entre outras.

8) Estabelecer didlogo entre os demais conteudos programaticos, interdisciplinarmente,
possibilitando ao aluno a formacgéo de seu préprio acervo critico e estético cultural, porém,
sem perder o foco primeiro, a musica.



ANEXO 5- ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE CONTACAO DE
HISTORIA

1) Estimular o aluno a reflexdo, problematizando situa¢gBes que sensibilizem a crianca
guanto a seu universo, possibilitando descobertas, estimulando o imaginario, a
identificacéo e a construcao de sua aprendizagem.

2) Saber classificar as historias por faixa etéria, tematica e género garantido a adequacéao
e efetividade da acéo de contacdo promovendo o desenvolvimento integral da crianca.

3) Refletir sobre as praticas pedagodgicas em relacdo a utilizacdo da contacao de histéria
como ferramenta de socializag&o da crianga.

4) Dominar técnicas corporais e vocais que diferenciem e caracterizem a contacdo de
histérias em contraponto da acao simplificada da leitura.

5) Conhecer os principais autores brasileiros de literatura infantil e infanto juvenil e suas
obras.

6) Conhecer os diversos tipos de histdrias: conto de fadas, contos maravilhosos, lendas,
parlendas, fabulas, mitos, historia em quadrinhos.

7) Utilizar recursos variados para contar histérias como livros, fantoches, sucatas

diversas, marionetes, “avental de historia”, bau e maleta, “sacolas de leituras”, gravuras,
musica, midias e tecnologias dentre outros.

8) Habilidades com praticas de leitura, mediacéo de leitura e apresentacdes em publico.

9) Habilidades com atividades Iudicas e recreativas, compreendendo “o jogo” — atividade
inata ao ser - como fenébmeno cultural.

10) Integrar suas atividades com outras areas.



ANEXO 6- ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SEGUNDO PROFESSOR *

1) Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular,
guando estiver atuando nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

2) Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
3)Participar do Conselho de Classe;

4) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o
educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

5) Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE
e/ou SAESP;

6) Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos
previamente aprovados pela SED e FCEE;

7)Sugerir técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da Educacao
Especial,

8)Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

9)Participar de capacitacdes na area de educacdo;

Observacao:

- Este professor ndo deve assumir integralmente o(s) aluno(s) da educacéo especial,
sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais: recreio
dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranca, etc.

- Na eventual auséncia do aluno, o professor devera permanecer na turma.

*(PROGRAMA PEDAGOGICO DA POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL DO
ESTADO DE SANTA CATARINA)



ANEXO 7 — ATRIBUICAO ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE INFORMATICA

1) Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de
hardware e software;

2) Executar manutencao e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

3) Instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados;

4) Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores;

5) Efetuar reparos basicos de elétrica e eletrdnica, com identificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos;

6) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento de ensino e da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica nos
fins e objetivos;

7) Ministrar aulas aos alunos, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem
da informéatica e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

8) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula de conformidade com as
diretrizes do PPP da escola;

9) Participar de programas de treinamentos quando necessario;

10) Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

11) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Outros conhecimentos e acdes necessarias para 0 exercicio do cargo:

1) Possuir visdo geral de um microcomputador: definicbes, placa-mae, barramento do
sistema, BIOS, RAM, cache, periféricos, placas de expansédo, portas de entrada/saida,
etc;

2) Historico de microprocessadores: familia Pentium, Celeron, K6, 6x86, etc., conceitos
bésicos;

3) Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD e unidade de
armazenamento, placas de som, placas de comunicacdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa
adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers, periféricos (teclado,
mouse, impressora, scanner, camera, maquina fotografica);



4) Montagem de microcomputadores: configuracdo e montagem da placa-mae e
periféricos;

5) Testes de desempenho e detec¢do de erros: placa mae, disco rigido, placa de video,
memoria, etc;

6) Instalacdo e configuracdo de microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento,
instalacdo de equipamentos de rede (hubs e switchs), configuragdo do Sistema
Operacional e aplicativos para operacionalizacdo em redes, compartilhamento de
arquivos e impressao, permissdes de usuarios;

7) Instalacao e configuracdo de impressoras, scanners, placas de faxMODEM, placas de
rede, etc;

8) Sistemas Operacionais: familia Windows 9x, Windows ME, Windows NT Server,
Windows NT Workstation, Windows 2000/2003 Server, Windows 2000/2003 Professional,
Windows XP Home e Professional, Windows Vista e Linux. Conceitos, fun¢des, instalacéo
e configuracgéo;

9) NocOes de Redes de Computadores: Redes Windows TCP/IP, grupos de trabalho,
dominios, usuarios, compartilhamentos, impressao;

10) O Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderecos IP a um computador "Cliente"
da rede, configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o
compartilhamento de conexao com a Internet e intranet;

11) Conhecimentos avancados sobre virus e antivirus. Detec¢éo e eliminacao;

12) Cabeamento de uma rede Ethernet: instalacdo da rede, possiveis causas de erros na
rede, equipamentos de teste e medicdo, reparos, pinagem, crimpagem, especificacfes de
cabeamento, diferentes meios de conexao, conversdo de midia;

13) Conceitos de rede sem fio;

14) Aplicacbes, equipamentos, enderecamento fixo e dinamico, WEP, WPA, EPA,
padrdes de protocolo IEEE 802.11 e velocidades.Firewall: introducdo a arquitetura de
firewall de filtro;

15) Conceitos intermediarios de bancos de dados, planilhas eletrénicas, editores de texto,
aplicativos de apresentacao, aplicativos graficos, correio eletrébnico e navegadores WEB,
etc;

16) Conhecimentos de redes elétricas: seguranca, aterramento, pinagem, conversado de
voltagem, etc;

17) Conhecimento basico em eletrbnica: identificacdo, teste e substituicdo de
componentes. (Cargo criado pela Lei Complementar n° 87/2011)


http://www2.leismunicipais.com.br/a1/sc/x/xaxim/lei-complementar/2011/8/87/lei-complementar-n-87-2011-altera-a-lei-complementar-n-81-de-20-de-julho-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-e-da-outras-providencias.html

ANEXO 8 — MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ACUMULO
DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES

Eu, , brasileira, solteira, maior, portadora do
documento de identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n°
, nos termos do artigo 37, inciso XVI, XVII e § 10 da Constituicao
Federal, sob as penas previstas no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, DECLARO
NAO OCUPAR OUTRO CARGO, EMPREGO E/OU FUNCAO PUBLICA, bem como no
receber proventos da esfera Federal, Estadual ou Municipal, no ambito da Administracéo
Direta, Autarquica ou Fundacional.

As informacgdes constantes desta sao a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS,
EMPREGOS E/OU FUNGOES

Eu, , brasileira, casada, maior, portador do
documento de identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n°
, Nos termos do artigo 37, inciso XVI, XVIl e § 10 da Constituicao
Federal, sob as penas previstas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, DECLARA que
€ detentor do cargo/emprego de professora, na esfera municipal, com carga horéaria de
XXXXX horas semanais.

As informacg0es constantes desta séo a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS,
EMPREGOS E/OU FUNCOES

Eu, , brasileiro, solteiro, maior, portador do documento de
identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n° , NOS
termos do artigo 37, inciso XVI, XVII e § 10 da Constituicdo Federal, sob as penas
previstas no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, DECLARA que recebe proventos de
aposentadoria, por ter sido inativado no cargo, emprego ou funcéo publica de
....................................... , ha esfera (municipal, estadual ou federal), com carga horaria de
........... horas semanais.

As informacgdes constantes desta séo a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileira, casada, maior, portador do documento de
identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n° :
declaro para os devidos fins e efeitos legais NAO POSSUIR BENS A DECLARAR.

As informacdes constantes desta sdo a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileira, casada, maior, portador do
documento de identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n°
, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais, SER POSSUIDOR
DOS BENS A SEGUIR RELACIONADOS:

- Um apartamento localizado no Bairro Santa Terezinha;

- Uma moto Bis 125;

As informacgfes constantes desta sdo a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



DECLARACAO

Eu, , brasileira, casada, maior, portadora do documento
de identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n° ,
DECLARA, para os devidos fins e efeitos legais, NUNCA TER SOFRIDO PENALIDADES
DISCIPLINARES NO EXERCICIO DA FUNC;AO PUBLICA.

As informacgfes constantes desta sdo a expressao da verdade, pelas quais me
responsabilizo.

Esta declaracdo ndo possui rasuras nem ressalvas.
Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome Completo



DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , brasileira, casada, maior, portador da cédula de

identidade n° -SC e inscrito no CPF sob n° ,

declara para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil e criminal, a quem

interessar, que resido no imovel localizado na Rua , N°

, Bairro , ha cidade de , Estado de Santa
Catarina, CEP 89.825-000, o qual é de propriedade

Xaxim/SC, de de 2016.

Nome completo



