PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO N°017,de 11 de agosto de 2016,

Concede afastamento remunerado integral na eategoria de
PAGAMENTO DO SUBSTITUTO EFETUADO COM
RECURSOS DA  SECRETARIA MUNICIPAL. DE
EDUCACAO E CULTURA, bem como estabelece os critérios
para classificaciio, sem prejuizo da remuneraciio, progressdes,
reposicoes e reajustes anuais aos servidores estaveis desta
Secretaria, para participagio nas atividades curriculares de
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, além de estabelecer
outras providéncias necessarias. Concede também horario
especial, sem prejuizo da remuneracio e progressies aos
servidores estiveis e ACTs na CATEGORIA DO
PAGAMENTO DE SUBSTITUTO EFETUADO PELO
SERVIDOR LIBERADO, para participa¢io em horario
normal de trabalho nas atividades curriculares de qualquer
curso em nivel de pés-graduag¢io LATU SENSO E STRICTU
SENSO, cursos de formac¢io continuada e atividades
vinculadas com a drea de atuacio individual de cada um, bem
como em eventos ou atividades de qualquer natureza afim em
relagio a sua formagio ou da Educagio Municipal de Xaxim-
SC em geral e estabelece outras providéncias necessarias.

O Conselho Municipal de Educagio de Xaxim — Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a legislagio federal
da Educagdo, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB), bem como a
legislagdo Municipal que define as regras a serem observadas pelo Sistema Municipal
de Educagao de Xaxim, como as Leis de n° 36/2007, n° 81/2011, n® 128/2013 e a Lei n°
4087/2015 de 23/06/2015 que dispdé~sobre o Plano Municipal de Educacio, todas
garantindo aos profissionais de educggéio liberagdes remuneradas para formagoes
continuadas, RESOLVE: > ol A P |
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User
Sticky Note
Essa resolução contém um adendo, possibilitando que em 2020 os cursos sejam a distancia. 


CAPITULO 1

DO AFASTAMENTO REMUNERADO INTEGRAL NA CATEGORIA DE
PAGAMENTO DO SUBSTITUTO COM RECURSOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Art. 1° Concede afastamento remunerado integral, inclusive o
percentual por regéncia de classe (no caso dos professores/as) ou adicional pela fungao
de organizagdo da gestdo educacional (no caso dos profissionais de suporte pedagbgico)
aos profissionais estaveis desta Secretaria para que quando contemplados frequentem
cursos de pos-graduagdo STRICTU SENSU em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado em Educagdo e/ou em todas as 4reas e disciplinas que fazem parte do
curriculo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Xaxim- SC, além das areas
¢ disciplinas vinculadas ao respectivo 6rgdo e ainda as disciplinas afins em geral,
relacionadas a habilitagdo individual de cada profissional ou servidor em geral da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Xaxim-SC.

Art. 2° Os profissionais liberados para frequentarem cursos de pos-
graduagdo STRICTU SENSU em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado,
deverdo comprovar periodicamente sua frequéncia no curso, mediante entrega de c6pias
dos atestados de frequéncia nos locais de trabalho onde possuam vinculos, bem como na
Secretaria de Educagao e Cultura.

Art. 3° Os critérios de afastamento remunerado para os cursos de
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado seguirio a ordem abaixo para fins de
classificagdo, sendo que os itens a, ¢, d, e ou f, além do item i” obrigatoriamente
deverdio ser comprovados no ato da inscri¢do.

a) Profissional estdvel aprovado em concurso publico de provas e titulos na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Xaxim-SC e que tenha concluido com éxito os
03 (trés) anos de estagio probatorio;

b) Maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Xaxim-SC;

¢) Comprovar no ato da inscrigdo que o curso seja reconhecido pela Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) orgdo ligado ao
MEC;

d) Comprovagdo no ato de inscrigdo de que ja estd frequentando o curso ou que
estara frequentando a partir da data de liberagdo, mediante entrega de copia do
Pré-projeto aprovado;

¢) Comprovagio no ato da inscri¢do de que frequentara o curso em Faculdade ou

Universidade Publica;
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f) Comprovagio no ato de inscrigdo de que frequentard o curso em Faculdade ou
Universidade Privada:

g) Maior tempo de servigo nas redes Publicas de Ensino Municipais ¢ Estaduais em
Geral;

h) Maior tempo de servi¢o na Educagdo Publica e Privada em geral;

1) O profissional deverd também no ato da inscrigdio via declaragdo pessoal por
escrito e assinado, informar a carga horaria que possui na Rede Municipal de
Ensino de Xaxim-SC,

Paragrafo vinico O/a candidato/a que prestar qualquer informagio
falsa, serd imediatamente eliminado/a do processo de escolha, além de ficar fora de
todas as categorias de liberagdes para aperfeicoamento nos 06 anos (seis anos)
subsequentes.

Art. 4° O periodo de afastamento sera de no maximo 02 anos (dois
anos) para o curso de Pos- Graduagdo em nivel de Mestrado, 04 anos (quatro anos)
para o curso de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado e 01 ano (um ano) para
especializa¢do a nivel de Pés-Doutorado, sendo prorrogaveis por mais 06 meses;

Art. 5° O numero de profissionais liberados para os cursos de Pos-
Graduacao em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos- Doutorado, na categoria de
pagamento dos substitutos sendo efetuados com recursos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Xaxim ndo podera exceder a propor¢do de 01% (um por cento)
ou 03 (trés) servidores, afastados no mesmo periodo, em relacdo ao total de
profissionais de Educagdo estaveis da Secretaria de Educagcio e Cultura.
Contempla-se a garantia de no minimo 03 servidores, em virtude de em algum periodo,
01% (um por cento) equivaler a uma propor¢do menor de que 03 servidores. Caso esta
porcentagem proporcionar o afastamento para um numero superior a 03 servidores, o
afastamento sera automaticamente concedido para a quantidade maior equivalente.

Art. 6° Os profissionais contemplados com o afastamento
remunerado para os cursos em nivel de Mestrado, Doutorado ¢ Pds-Doutorado. na
modalidade de substitutos pagos com recursos da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura de Xaxim-SC, obrigatoriamente ao retornarem para a rede Municipal de ensino
Publica Municipal de Xaxim-SC, deverdo cumprir o seguinte:

a) Apresentar no ato do regresso comprovante de que concluiu com éxito o curso:

b) Permanecer atuando na Rede Publica Municipal de Ensino de Xaxim-SC pelo
tempo minimo de 03 (trés anos) no caso dos profissionais que frequentaram o
Curso a nivel de Mestrado. Por 06 (seis anos) no minimo os profissionais que
frequentaram o curso a nivel de Doutorado e 1,5 (um ano e meio) no minimo os
profissionais que frequentaram o curso a nivel de Pos-Doutorado.

¢) No periodo de permanéncia obrigatorio especificado no item “b” deste Artigo
6°, além de desenvolverem suas atividades de acordo com a carga hordria, no
que tange ao nimero de aulas do respectivo concurso, os profissionais deverdo
ministrar no minimo 40 horas anuais em cursos de formagdio continuada, sem
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nem }lm Custo extra para 0 municipio, aos demais profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino de Xaxim-SC, com temas de interesse da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, bem como das Unidades de Ensino
Municipais de Xaxim-SC.

d) Durante o periodo de afastamento remunerado para frequentar o curso, também
serd obrigatorio ao servidor afastado ministrar 40 horas anuais de cursos em
formagdo continuada de acordo com os interesses da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Xaxim-SC, sem custos extras para 0 Municipio.

€) O ndo cumprimento das obrigagdes citadas nos itens “a”, “b” “c” ¢ “d” deste
artigo 6" implicara na devolugdo do todo o recurso financeiro recebido pelo
profissional em forma de saldrio durante seu periodo de afastamento. Serfio
somados os valores de todos os meses, equivalente ao wltimo salario que o
servidor recebeu na situagio de afastado. sendo que durante o periodo de
devolugdo se o servidor preferir parcelar, mensalmente o valor serd corrigido
pelo INPC.

f) Além da devolugdo dos recursos financeiros, previsto no item “e” deste artigo
6°, o servidor fica impedido/a de solicitar novas liberagdes em qualquer
categoria prevista nesta portaria até o final de sua carreira na Rede Publica
Municipal de Educagdo e Cultura de Xaxim-SC.

g) O periodo para a devolugio dos recursos financeiros, no caso do
descumprimento dos critérios previstos nesta portaria, sera o equivalente a uma
vez e meia (tempo equivalente ao periodo que ficou afastado mais 50%) em
relagdo ao tempo que o servidor ficou afastado. O servidor também terd a opgéo
de devolver em menos tempo ou a vista.

h) No ato da liberagdo, o servidor assinard um contrato ou termo de
responsabilidade o qual devera ser registrado em cartério e devolvido para a
secretaria. No documento deverd ser especificado que o profissional ira
obrigatoriamente cumprir na integra as especificagdes desta portaria. Os custos
para o registro em Cartorio serfio pagos pelo servidor liberado.

Paragrafo tnico O servidor que concluir o curso em menor tempo
daquele previsto no Artigo 4° desta resolugdo terd o tempo de permanéncia obrigatorio
na rede calculado proporcionalmente ao que determina o item “b” do Artigo 6° desta
mesma portaria.

Art. 7° A Secretaria de Educagio e Cultura langara o primeiro
edital para as inscrigdes dos profissionais estaveis (efetivos), interessados em se
afastarem para frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, Doutorado ¢
Pos- Doutorado, na modalidade de substitutos pagos com recursos da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura no més de outubro 2016. O edital tera validade de um
ano, sendo que as vagas que surgirem durante o periodo de vigéneia, deverdo ser
ocupadas de acordo com a classificagio e efetuadas por chamadas puablicas. Todos os
an?s no més de outubro devera ser langado um edital para o preenchimento das vagas
existentes. Caso ndo tenham vagas disponiveis, ficam os candidatos classificados em
cadastro de reserva. Os candidatos classificados ¢ que ndo foram chamados até o final
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da vigénci : 5 i
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: atos na lista de classificagiio, a Secretaria devera langar
um edital em qualquer periodo. Os candidatos classificados e contemplados nos editais
de O}Itubro de cada ano terdo seus afastamentos efetivados a partir do dia 1° ( primeiro)
de fevereiro do ano seguinte. Portanto os profissionais classificados e contemplados
nesta categoria no edital de outubro de 2016 terfio sua liberagio garantida a partir de 1°
(primeiro) de fevereiro de 2017.

Parigrafo tnico Os servidores que por algum periodo
permanecerem afastados de suas fungdes em relagdo aos seus respectivos concursos,
amparados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Xaxim-SC e/ou demais
Leis do nosso Municipio para ocuparem outras fungdes na Esfera Municipal, Estadual
e/ou Federal. bem como para ocuparem cargos Classistas ou Eletivos, poderdo somar na
integra todo o periodo como tempo de servigo para fins de classificagdo de acordo com
o Artigo 3° desta Resolugéo.

Art. 8° O profissional contemplado com afastamento remunerado,
na modalidade de substituto pago com recursos da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura. antes de requerer novo afastamento na mesma modalidade, obrigatoriamente
devera cumprir as especificagoes do Art. 6° desta Resolugdo.

Art. 9°. Os profissionais inscritos e classificados que nio foram
contemplados devido ao limite de vagas deverdo ser enquadrados em outra categoria de
acordo com o CAPITULO II desta Portaria.

CAPITULO 1

DO AFASTAMENTO REMUNERADO NA CATEGORIA DE PAGAMENTO
DO SUBSTITUTO EFETUADO PELO SERVIDOR LIBERADO.

Art. 10 Concede liberagdo em horario normal de trabalho nos dias
em que tiver necessidade em frequentar aulas nas respectivas disciplinas dos cursos sem
nenhum prejuizo em sua remuneragio ¢ progressoes aos servidores Estaveis ¢ ACTS,
vinculados com a Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura de Xaxim-SC, na
categoria de pagamento do substituto efetivado pelo servidor liberado nos casos que o
pagamento for necessario, para participar em horério normal de trabalho em atividades
curriculares de qualquer curso em nivel de pés-graduagio vinculados a educagdo, bem
como em todas as suas respectivas dreas e/ou disciplinas, cursos de l'hrnm«;ﬁu&@
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continuada ¢ atividade de :
ek ¢ atvidade de qualquer natureza afing em relagiio o sun formagio ou da

Educagio Municipal de Xaxim-SC,

- Arte 11O Profissional  liberado  nesta  categoria  deverd
obrigatoriamente cumprir as seguintes normas:

a)  Comprovar a frequéncia no curso sempre que for liberado;

b) Deixar as atividades organizadas nas escolas onde atua durante sua auséneia;

¢) Efetuar o pagamento do seu substituto;

d) Colocar substituto com formagiio em nfvel de licenciatura ou cursando
licenciatura ¢ que obrigatoriamente tenha vineulo com a rede municipal de
ensino de Xaxim- SC;

¢) Comunicar formalmente seu afastamento (por escrito e assinado) aos pais ou
responsaveis, aos alunos e a diregio da escola com no minimo 08 dias (teis de
antecedéncia;

f) Comunicar formalmente (por escrito ¢ assinado) a Diregio da Escola quem sera
scu substituto/a ¢ quais os contatos do mesmo.

Art. 12 O profissional que descumprir qualquer norma prevista no
Artigo 11 desta Portaria, ficard impedido de solicitar novos afastamentos nesta
categoria no mesmo ano letivo.

Parigrafo Unico A partir do momento em que ocorrer a
necessidade de saidas remuneradas com pagamento do substituto pelo servidor
solicitante, o mesmo deverd ser enquadrado nesta categoria.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio,
ficando revogadas demais disposigdes em contrario.

Xaxim (SC), em 11 de agosto de 2016.
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IVANIA MARI ROMANO
Presidente do Conselho Municipal de Educagio
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