GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 ] (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE XAXIM/SC
PROCESSO DE LICITACAO N.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.
ITEM 1.1 - Auxiliar de Servigcos Gerais com pagamento de insalubridade (20%). 44 horas semanais.
A |DATA DE APRESENTACAQ DA PROPOSTA (dia/més/anc 04/07/2019
B |MUNICIPIO/UF XAXIM/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENCAO COLETIVA 2019 (DATA 14/03/2019)
E [DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |[NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E SC000371/2019
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAQ/EXECUCAQ DOS SERVICOS 12
H |[NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 75
I
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 [TIPO DE SERVICO SERVICOS GERAIS
2 |JORNADA DE TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.110,00
5 CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL AUX. SERVICOS GERAIS
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAQ R$ 16,55
MODULO 01 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ VALOR (R$)
A [SALARIO BASE 83.33%| RS 1.110,00
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16,67%| RS 222,00
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0.00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL RS 1.332,00
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALCOR (R$) P
A [13% (décimo tercairo) Salario 8.33% RS 14096 |
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A [Férias 8,33% RS 110,96
Adicional de Férias 2,78% R$ 37,03
Sub-TOTAL 19,44% R$ 258,94
c Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° & adicional de férias 7,15% R$ 9529
TOTAL 26,59% R$ 354,23
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20% R$ 266,40
B |"SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 33.30
C |SAT 3% R$ 39,96
D [*SESC OU SESI 1,50% RS 19,98
E [* SENAI OU SENAC 1% R$ 13,32
F |* SEBRAE 0,60% R3 7,99
G |INCRA 0.20% RS 2,66
H [FGTS 8% RS 106,56
TOTAL 36,80% R$ 490,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 1,5015% R$ 20,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio (R$ VRx22-1 %) 27,06% R$ 360,46
E |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificagéo profissional) 0.83% RS 1100
seguro de vida 0,40% RS 5:33
H  Assiduidade 5,00% RS 66,60
TOTAL 34,79% R$ 463,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,59%| R$ 354,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80%| R$ 490,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 34,79%| RS 463,39
TOTAL MODULO 2 98,18%| R$ 1.307,79
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,59
B |iIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.510% R$ 6,79
£ !;.'lr(;lgaémcgso dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio _— i .
F |Indenizacdo adicional 0,490% R$ 6,53
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,690% R$ 5,99
TOTAL MODULO 3 4,04% R$ 27,85
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Yalor (F5)
Auxilio doenga e i 2.2
Auséncias Legais Gehu = v — ’2',.% -
Licenga-Patemnidade/maternidade 0.020% RS — 02k
> D



D |Auséncia por acidente de trabalho 0.250% R$ 3,33
Sub-TOTAL 0,79% R$ 10,52
F Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 0,29% R$ 3,87
TOTAL 1,08% R$ 14,40
Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 14,40
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 14,40
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos
A |Uniformes 0,38%| R$ 5,00
B |Epi 0,23%| RS 3,00
C |Materiais 0.11%| R$ 1,50
D |Equipamentos 0,08%| RS 1,00
G |[contribucdo assistencial patronal 1.00%| R$ 13,32
TOTAL 1,79%| R$ 23,82
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,45% RS 12,18
B |Lucro 0,035% RS 0,93
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 106,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C 3. Tributos Municipais (1SS) 3% R$ 87,38
TOTAL 7% RS 206,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneracgio 100,00%| R$ 1.332,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 08,18%| R$ 1.307,79
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2.09%| R$ 27,85
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,.08%| R$ 14,40
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 1,79%| RS 23.82
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.705,86
F lMéduio 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 206,80
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO ) R$ 2.912,66
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 | INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE XAXIM/SC
PROCESSO DE LICITAGAQO N.
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N.
ITEM 1.2 - Auxiliar de Servigos Gerais com pagamento de insalubridade (20%). 20 horas semanais.
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/anc 04/07/2019
B |MUNICIPIO/UF XAXIN/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENCAQ COLETIVA 2019 (DATA 14/03/2019)
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |INUMEROQO DE REGISTRO NO M.T.E $C000371/2019
G |NUMERO DE MESES CONTRATACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H [NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGAO DOS SERVICOS 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPC DE SERVICO SERVICOS GERAIS
2 |JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.110,00
5 CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL AUX. SERVICOS GERAIS
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO RS 10,35
MODULO 01 - COMPOSICAO DA F\!EMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A [SALARIO BASE 83,33%| RS 605,45
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16,67%| R$ 121,09
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0.00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 726,55
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |130 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 60,52
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Férias 8,33% R$ 60,52

B |Adicional de Ferias 2,78% R$ 20,20

Sub-TOTAL 19,44% R$ 141,24

c Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 7.15% R$ 51,98

I TOTAL 26,59% R$ 193,22
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

29 GPS, FGTS e outras contribuigctes PERCENTUAL (%) VALOR (R3)

A |INSS 20% R$ 145,31

B |*SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 18,16

C |SAT 3% R$ 21,80

D [*SESC OU SESI 1,50% R$ 10,90

E [* SENAI OU SENAC 1% R$ i di

F [* SEBRAE 0,60% R$ 4,36

G [INCRA 0,20% R$ 1,45

H |FGTS 8% R$ 5812

TOTAL 36,80% R$ 267,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Transporte 2,7528% R$ 20,00

B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ VRx22-1%) 31.03% R$ 22542

E |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificagéo profissional) 1.51% RS 11.00
seguro de vida 0,40% R$ 291

H Assiduidade 5,00% R$ 36,33

TOTAL 40,69% RS 295,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,59%| RS 193,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| R$ 267,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 40,69%| R$ 295,66
TOTAL MODULO 2 104,09%| R$ 756,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao

A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3,05

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,510% R$ 3.7

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,760% RS 1,36

F |Indenizagao adicional 0,490% RS 356

G FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,690% R$ 327

TOTAL MODULO 3 4.04% R$ 15,19
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

B |Auxilio doenga 0,30% R$ 218
Auséncias Legais 0.22% R$ 1,60
Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% RS 0.15
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D |Auséncia por acidente de trabalho 0,250% R$ 1,82
Sub-TOTAL 0,79% R$ 5,74
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,29% RS 211
[ TOTAL 1,08% R$ 7,85
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 7.85
4.2 [intrajornada
TOTAL R$ 7,85
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 [lnsumos Diversos
A |Uniformes 0.69%| R$ 5,00
B |Epi 0.41%| R$ 3,00
C |Materiais 0.21%| R3 1,50
D |Equipamentos 0,14%| RS 1,00
G |contribugao assistencial patronal 1,69%| R$ 12,31
TOTAL 3,14%| R$ 22,81
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0.15% R$ 2,29
B |Lucro 0,072% R$ 1,09
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3.0% + CONFINS 0.65%) 3,65% R$ 59,90
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 3% RS 49 24
TOTAL 7% R$ 112,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 726,55
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 104,09%| R$ 756,24
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo 2.09%| RS 15,19
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,08%| R$ 785
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 3,14%| RS 22,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R3S 1.528,64
F |M0du|u 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 112,563
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 1.641,.21
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 I INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 l

(47) 99925 0511

MUNICIPIO DE XAXIM/SC

PROCESSO DE LICITAGAO N.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.
ITEM 1.3 - Merendeira, 40 horas semanais.
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano 04/07/2019
B |MUNICIPIO/UF XAXIM/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA 2019 (DATA 14/03/2019)
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRONO MTE SC000371/2019
G |NUMERO DE MESES CONTRATACAQ/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 10
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO MERENDA
2 |JORNADA DE TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.176,31
5 CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL MERENDEIRA
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAQ RS 16,55
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100.00%| R$ 1.176,31
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0.00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL RS 1.176,31
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 97,
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A |Férias 8,33% R$ 97,99
Adicional de Férias 2,78% RS 32,70
Sub-TOTAL 19,44% R$ 228,67
c Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 7,15% R$ 84,15
TOTAL 26,59% R$ 312,83
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20% R$ 23526
B |*SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 29,41
C [SAT 3% RS 35,29
D |*SESC OU SESI 1,50% R$ 17 64
E [* SENAI OU SENAC 1% R$ 11,76
F |* SEBRAE 0,60% RS 7.08
G |INCRA 0.20% R$ 235
H |FGTS 8% R$ 94,10
TOTAL 36,80% R$ 432,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Transporte 1,7002% RS 20,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (R$ VRx22-1%) 30,64% R$ 360,46
E |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificacao profissional) 0.94% RS 11.00
E |seguro de vida 0,40% R$ 471
H Assiduidade 5.00% RS 58,82
TOTAL 38,68% R$ 454,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,59%| R$ 312,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36.80%| R$ 432,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 38.68%| R$ 454,98
TOTAL MODULO 2 102,07%| R$ 1.200,69
Modulo 3 - Provisao para Resciséao
3 Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4,94
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,510% RS 6,00
C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previo
Trabalhado 0.760% R$ 2,21
F |Indenizagéo adicional 0,490% R$ 576
G FGTS nas rescisées sem justa causa 1.690% R$ 5,29
TOTAL MODULO 3 4,04% R$ 24,59
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Auxilio doenca 0,30% R$ 353
Auséncias Legais 0,22% R$ 2759
Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0./24
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D |Auséncia por acidente de trabalho 0,250% R$ 2,94
Sub-TOTAL 0,79% R$ 9,29
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,29% R$ 3.42
TOTAL 1,08% R$ 12,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 JAuséncias Legais R$ 12,71
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 12,71
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos
A |Uniformes 0.43%| RS 5,00
B |Epi 0,26%| R$ 3,00
C |Materiais 0,13%| R$ 1,50
D |Equipamentos 0,09%| R$ 1,00
G |contribugéo assistencial patronal 1.00%] R$ 11,76
TOTAL 1,89%| RS 22,26
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,40% R$ 9,75
B [Lucro 0.037% R$ 0,90
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 95,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 3% RS 78.65
TOTAL 7% R$ 184,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 100,00%| R$ 1.176,31
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 102,07%| R$ 1.200,69
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséao 209%| RS 24 59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,08%| R$ 12,71
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 1,89%| R$ 22,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 243657
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 184,99
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 262163
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRICAQ ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE XAXIM/SC
PROCESSO DE LICITACAO N.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.
ITEM 1.4 - Recepcionista, 40 horas semanais.
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano 04/07/2019
B [MUNICIPIO/UF XAXIM/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA SEEAC/SC
D JANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENCAO COLETIVA 2019 (DATA 14/03/2019)
E [DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NOM.T E SC000371/2019
G |NUMERO DE MESES CONTRATACAOQ/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H [NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGAQ DOS SERVICOS 10
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO RECEPCAO
2 |JORNADA DE TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.176,31
5 CATEGORIA PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL RECEPCIONISTA
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE
Z VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 16,55
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA F!EMUNERAQE\O
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| RS 1.176,31
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TR RS 1.176,31
Méaédule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 113° (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ ( 97,99
\ —
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Férias

8,33% RS 97,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 32,70
Sub-TOTAL 19,44% R$ 228,67
c Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 7.15% RS 8415
TOTAL 26,59% R$ 312,83
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 23526
B [*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 29,41
C |[SAT 3% R$ 35,29
D [*SESC OU SESI 1,50% R$ 17 64
E [* SENAI QU SENAC 1% R$ 11,76
F |* SEBRAE 0,60% R$ 7,06
G |INCRA 0,20% R$ 2,35
H [FGTS 8% R$ 94,10
TOTAL 36,80% RS 432,88
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Transporte 1,7002% RS 20,00
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (R$ VRx22-1%) 30,64% R$ 360,46
E |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificagéo profissional) 0.94% RS 11.00
E |seguro de vida 0,40% R$ 4,71
H Assiduidade 5,00% R$ 58,82
TOTAL 38,68% R$ 454,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |113° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,59%| RS 312,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.80%| R$ 432,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 38,68%( R$ 454 98
TOTAL MODULO 2 102,07%| R$ 1.200,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 4,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.510% RS 6,00
£ Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.760% RS 2,21
F [Indenizacdo adicional 0.490% RS 5,76
G FGTS nas rescisfes sem justa causa 1,690% RS 529
TOTAL MODULO 3 4.04% R$ 24,59
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Auxilio doenga 0,.30% RS 3.53
Auséncias Legais 0.22% RS 2,59
Licenga-Paternidade/maternidade 0,020% RS 0,24
L >
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D |Auséncia por acidente de trabalho 0,250% RS 294
Sub-TOTAL 0,79% R$ 9,29
F Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais 0,29% RS 342
TOTAL 1,08% R$ 12,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 12,71
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 12,71
Mdadulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos
A |Uniformes 0,43%| R$ 5,00
B |Epi 0,26%| R$ 3,00
C |Materiais 0,13%| RS 1,50
D |Equipamentos 0,09%| R$ 1,00
G |contribucdo assistencial patronal 1,00%| R$ 11,76
TOTAL 1,89%| R$ 22,26
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 0,40% R$ 9,82
B |Lucro 0,036% RS 0.88
C (Tributos
C 1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% RS 95,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3% R$ 78,65
TOTAL 7% RS 185,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.176,31
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 102,07%| R$ 1.200,69
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisé@o 2.09%| RS 2459
D |Mbédulo 4 - Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente 1,08%| R$ 12,71
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 1,80%| RS 2226
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.438,57
F ]M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 185,04
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 262163
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRI(}ﬂO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com
licitacao@gminstala@gmail.com

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2019
PREGAQO PRESENCIAL N° 037/2019 PARA REGISTRO DE PRECOS

Ao Municipio de Xaxim/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Rui Barbosa, n°
347,

1 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA E
RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
de acordo com os guantitativos e descrigao das atividades a serem desenvolvidas constantes
no anexo | -Termo de Referéncia deste edital.

2 - Planilha de formagao de precos conforme exigido no item 7.3 do edital.

“7.3 A licitante vencedora do certame tera o prazo de 48 horas apds
o encerramento da sessao para apresentacao de Planilha de Custo,
em conformidade com o Anexo lll, para cada categoria profissional,
com a observancia da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019,
respeitando as particularidades de cada empresa;

7.3.1 O modelo de Planilha de Custos podera ser utilizado conforme
Anexo lll, e servird de referéncia para analise em caso futuro de pedido
de reequilibrio econémico, ndo sendo motivo de desclassificacdo futura; *

3 - Na planilha n&o foram inseridos itens constantes no modelo fornecido pela Prefeitura de
Xaxim, por ser vedada sua inclusado nas planilhas pelo TCU:

IPPJ — vedado conforme acorddo TCU 950/07
CSLL (contribuicdo social) - vedado conforme acérdao TCU 950/07;
Treinamento e ou reciclagem — vedado TCU.

Canoinhas, 08 de julho de 2019. ; ¥ ;
= /

Clia E o Y,

GM Instaladora Eireli
Gustavo de Lima Rocha
L Administrador
CPF 080.715.779-10
RG 5.699.620 SSP/SC
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