MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOSN® 002/2019
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ
RAZAO SOCIAL: DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI
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Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n? 002/2019 - Registro de Preco

Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual contratagio de
empresa especializada no combate de vetores e pragas urbanas,
desinsetizacdo e desratizacdao em areas internas e externas, fumigacio
em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutenc¢io de locais
publicos do Municipio de Xaxim.

DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI , inscrito no CNPJ n.®
04.741.645/0001-36, por intermédio de seu representante legal a Sr? IVETE
ROSA, portadora da Carteira de Identidade n.?2235711 e do CPF n.?
845.491.909-06, DECLARA, para os devidos fins do disposto no inciso V do
art.27 da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.? 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Chapeco, 24 de Janeiro de 2019.
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Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n? 002/2019 - Registro de Preco

Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no combate de vetores e pragas urbanas,
desinsetizacdo e desratizacdo em areas internas e externas, fumigacio
em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutencio de locais
publicos do Municipio de Xaxim.

Eu, IVETE ROSA, portadora da Carteira de Identidade n.2 2235711 e do
CPF n.2 845.491.909-06, representante da empresa DEDETIZADORA
CATARINENSE EIRELI, inscrito no CNPJ n.? 04.741.645/0001-36, como
critério para habilitagdo nos certames plblicos e celebracdo de contrato,
DECLARO para os devidos fins de direito e a quem mais possa interessar, que
dentre os s6cios formais ou informais da empresa DEDETIZADORA
CATARINENSE EIRELI, os mesmos nao possuem os impedimentos tragados
pelo artigo 92 da Lei Organica Municipal e suas alteragdes, bem como que
dentre os sdcios, formais ou informais, que a empresa participante encontra-se
em conformidade, também, com o artigo 54, I, "a", da Constituicdo da
Republica, e artigo 43, I, "a", I, "a", da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, ou seja, que ndo possui agentes politicos vinculados ao Poder
Legislativo (estadual ou federal) integrando o quadro societério.

Chapeco, 24 de Janeiro de 2019.
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Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral
Contribuinte, e I

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
a RFB a sua atualizagao cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A O | DATA DE ABERTURA
04.741.645/0001.36 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 2211012001

q MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEDETIZADORA CATARINENSE EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.22-2-00 - Imunizacao e controle de pragas urbanas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-01 - Servigo de pulverizagédo e controle de pragas agricolas
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria

R PEQUIM 632 D

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.805-545 PASSO DOS FORTES CHAPECO SC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
societario@contaseg.com.br (49) 3329-3017 ou 3323-5233

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

KhRRk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO ‘ -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 0 2 J 6

) FUNCIONAMENTO
ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E PERMANENCIA 2019

——Numero da ordem: Verificado em: Valido até: Data de emissao:
23 —l 2019 31/01/2020 25/01/2019 4“
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE CHAPECO NOS TERMOS DO ART. 170/83 A:
RAZAO SOCIAL CNPJ
r54272 - DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP 04.741.645/0001-36
— NOME FANTASIA
DEDETIZADORA CATARINENSE

— ENDERECO ESTABELECIMENTO

Logradouro:  PEQUIM Numero: 632 D
P. Complemento: CEP: 89805-645
Bairro: PASSO DOS FORTES
Cidade: Chapeco UF: SC
— INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE DEFERIMENTO INSC.
26268 25/06/2015 ‘i r 25/06/2015 ﬁ’
CODIGO DE CONTROLE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
VIRH-YTTM
ATIVIDADES - CNAE
PRINCIPAL:
4781400 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
SECUNDARIA(S):
4755502 - Comercio varejista de artigos de armarinho
4789005 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
i. 8122200 - Imuujizagéo e coqtrolg de pragas urbanas )
0161001 - Servico de pulverizagdo e controle de pragas agricolas
4713002 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

OBSERVACOES

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado
www.chapeco.sc.gov.br

ADMINISTRACAO Chapecé (SC) - 25/01/2019
2017/2020 Av. Getulio Dorneles Vargas, 957S - Palmital
89812-000 - 4933218400
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Estado de Santa Catarina

-
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)‘W“ Vigilancia Sanitaria

ALVARA SANITARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO, por forga do Decreto Municipal N° 3064/93, e
conforme Lei Estadual n® 6.320 de Dezembro de 1983, concede o presente ALVARA SANITARIO:
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@;}‘r PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO
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NOME/NOME EMPRESARIAL
DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP

CPFICNPJ N°.: INSC. ESTADUAL N°.: INSC. MUNICIPAL N°.:
04.741.645/0001-36 26268 4
ENDEREGO
Rua PEQUIM, 632 D
BAIRRO: PASSO DOS FORTES CEP:89805-645 UF:SC
ATIVIDADE
(CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL )

10926 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

CODIGOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS

10802-COMERCIO DE TECIDOS,2107-SERVICOS DE DESINSETIZACAO E OU DEDETIZACAO,10906-COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DE ARMARINHO,10835-COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS,2109-IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS,265-SERVICO DE PULVERIZACAO E
CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS,10229-LOJAS DE VARIEDADES, EXCETO LOJAS DE DEPARTAMENTOS OU
MAGAZINES

AUTORIDADE DE SAUDE

Chapecd(SC), 15 de Margo de 2018.
VALIDO ATE 31/03/2019
*** FIXAR EM LOCAL V

Ricardo Ferreira da Silva
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI
CNPJ: 04.741.645/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscricées em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:38:32 do dia 28/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/07/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 8759.1632.1962.738E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE CHAPECO 20259

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - MOBILIARIOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
92/2019 14/01/2019 15/03/2019 Certiddo de pessoa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP

04.741.645/0001-36

INSCRIGAO MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL.:

26268

7.13 - Dedetizagéo, desinfecgéo, desinsetizagdo, imunizagéo, higienizagéo,
desratizacéo, pulverizagdo e congéneres

.DERE O/LOCALIZACAO:

Logradouro: PEQUIM, 632 D

Bairro: PASSO DOS FORTES

Complemento:

CEP: 89805-645

AVISO:

Até o0 momento ndo constam débitos em aberto.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabi-ﬁdade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias com base nos dados acima informado, relativas a tributos de competéncia do Municipio de

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C190092N7829D12

’ A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Chapecé

www.chapeco.sc.gov.br

Municipio de Chapeco

Av. Getulio Domeles Vargas, 957S




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 04741645/0001-36
Razdo Social: DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP
Nome Fantasia:DEDETIZADORA CATARINENSE

Endereco: RUA PEQUIM 632 D / PASSO DOS FORTES / CHAPECO / SC /
89805-545

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagado
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/01/2019 a 18/02/2019

Certificacdo Numero: 2019012001560018385590
Informacdo obtida em 22/01/2019, as 10:54:10.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA “
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI
CNPJ/CPF: 04.741.645/0001-36

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 180140118057478

Data de emissdo: 06/12/2018 08:24:55
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 04/02/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

/;')

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 06/12/2018 08:24:55



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELT

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.741.645/0001-36
Certiddo n®: 163879063/2018
Expedicdo: 06/12/2018, as 08:26:53
Validade: 03/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

04.741.645/0001-36, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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PODER JUDICIARIO "
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA O 2 6 3
Comarca de Chapecd

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6052477 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Chapecd, com distribuicdo anterior a data de 03/12/2018, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI, portador do CNPJ: 04.741.645/0001-36.

OBSERVACOES:
a) para a emissdo desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletronico http:/Mwww.tjsc.jus.br/portal, opgao
Certidoes/Conferéncia de Certiddo;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancério e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonéncia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperacgao Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagéo Extrajudicial.

Certifico finalmente que esta certiddo é isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Chapecd, quarta-feira, 19 de dezembro de 2018.

8303367
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL .
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC 0264

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicao.

Nome Empresarial:
DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI

Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA
Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade

426 0031719-1 04.741.645/0001-36 22/10/2001 01/11/2001

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA PEQUIM, 632 D, PASSO DOS FORTES, CHAPECO, SC, 89.805-645

Objeto Social

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E CONFECGOES, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE BAZAR E ARMARINHOS,
COMERCIO VAREJISTA DE INSETICIDAS FUNGICIDA E HERBICIDAS SERVIGOS DE DEDETIZAGAO = DESRATIZAGAO, DESCUPINIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS E INSETOS.

Capital: R$ 100.000,00 Microempresa ou Prado de Duragéo
(CEM MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte
(Lei n® 123/2006)
Capital Integralizado: R$ 100.000,00
EM MIL REAIS)
Empresa de pequeno porte Indeterminado
Titular
Nome/CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
IVETE ROSA sim 17/05/2017 XXXXXXXXXX
845.491.909-06
Administrador Nomeado/Termino do Mandato
Nome/CPF Término do Mandato
IVETE ROSA MOOOXXXXXX
845.491.909-06
Ultimo Arquivamento Situagdo
Data: 23/05/2017 Numero: 20178005177 REGISTRO ATIVO
Ato: REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE Status
Evento(s): XXXOKKXKXXXX
REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Florianépolis - SC, segunda-feira, 14 de janeiro de 2019 /

Eu,
Conferi e assino.

HENRY GOY PETRY NETO

Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informatica
U0 PRO IARIRe T i

Documento Assinado Digitalmente 14/01/2019
| Junta Comercial de Santa Catarina

i Casa Civil | CNPJ: 83.565.648.0001-32

| Medida Pr

| ovis6ria N°2.200-2, ‘ Vocé deve instalar o certificado da JUCESC
| de 24 de agosto de 2001. | www.jucesc.sc.gov.br/certificado

i Presidéncia da Republica

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 105181/2019-01 na consulta de processos.




Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n° 002/2019 — Registro de Prego

Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual contratagio de
empresa especializada no combate de vetores e pragas urbanas,
desinsetizagdo e desratizagdo em areas internas e externas, fumigacao
em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutencao de locais
publicos do Municipio de Xaxim.

DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI , inscrito no CNPJ n.°
04.741.645/0001-36, por intermédio de seu representante legal a Sr?® IVETE
ROSA, portadora da Carteira de Identidade n.°2235711 e do CPF n.°
845.491.909-06, DECLARA, para todos os fins de direito, a inexisténcia de
fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente os termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da
Lei n° 8666/93 e suas alteragées.

Chapeco, 24 de Janeiro de 2019.

(04 741 .645/0001-36
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28/01/2019 CREA-SC NET - Certidéo de Pessoa Fisica

0266

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CERTIDAO DE PESSOA FiSICA

Nome: GILSON STOFFEL MANTELLI Aprovado em: 08/08/2000
CPF: 785.390.729-04
Registro: SC S1 053768-5 Expedido pelo CREA-SC

Registro Nacional: 2501483847
Endereco: RUA R. ISRAEL 293D Ed. Elia Allayde MARIA GORETTI
89801424 CHAPECO SC

Titulos

Titulo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Escola: UNIVERSIDA DE DO OESTE DE SANTA CATARINA UNOESC
Data: 31/03/2000

Atribuicdes profissionais: "ARTS. 6, 7, 8, 9 E 10 DO DECRETO 23196 DE 12/10/1933, COMBINADO COM O ART. 5
DA RES. 218/73, DO CONFEA".

Certificamos que o(a) profissional, acima citado(a), encontra-se devidamente registrado(a) junto a este Conselho
Regional, nos termos da Lei Federal n°5.19 4, de 24 de dezembro de 1966. Certificamos, ainda, que até esta data
ndo constam pendéncias em seu nome relativas a taxas e emolumentos administrados por este CREA.

A certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer modificagdo posterior dos elementos cadastrais nela contidos.

Emitida as 14:49:45 do dia 28/01/2019 valida até 31/03/2020 .
Cddigo de controle de certiddo: 1H25-7513-CFH2-9184

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no site do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Santa Catarina - CREA-SC (www.crea-sc.org.br).
Aprovada pcla Instrugio Normativa 005/01 dc 13/07/2001.

Ssaes CREA-SC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Fone: (0xx48) 3331-2000 - Fax: (0xx48) 3331-2005
Caixa Postal 125 - CEP 88034-001 Site: www.crea-sc.org.br E-Mail: crea-sc@crea-sc.org.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CERTIDAO DE PESSOA JURIDICA

Razio Social: COMERCIO E SERVICOS IDM LTDA Aprovado em: 14/02/2002
CNPJ: 04.741.645/0001-36
Registro: 058743-6
Endere¢o: RUA PEQUIM 632 D P DOS FORT
89805-545 CHAPECO SC
Capital social atual: RS$ 10.000,00 - DEZ MIL REAIS

Objetivos Sociais: COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E CONFECCOES, COMERCIO

VAREJISTA DE ARTIGOS DE BAZAR E ARMARINHOS, COMERCIO VAREJISTA DE INSETICIDAS, FUNGICIDAS E
. HERBICIDAS; SERVICOS DE DEDETIZA CAO, DESRATIZA CAO,DESCUPINIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS E
INSETOS. ****#*******COMERCIO VAREJISTA DE INSETICIDAS, FUNGICIDAS E HERBICIDAS; SERVICOSDE
DEDETIZACAO, DESRATIZA CAO, DESCUPINIZA CAO,CONTROLE DE PRAGAS E INSETOS.

Responsaveis Técnicos:

Nome: GILSON STOFFEL MANTELLI

Responsabilidade Técnica aprovada em 20/08/2002

Registro: SC S1 053768-5 Expedido pelo CREA-SC

RNP: 2501483847

Titulo:ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuigdes do Profissional:"ARTS. 6, 7, 8, 9 E 10 DO DECRETO 23196 DE 12/10/1933, COMBINADO COM O ART. §
DA RES. 218/73, DO CONFEA".

Certificamos que a pessoa juridica, acima citada, encontra-se, registrada neste Conselho, nos termos da Lei Federal
n°5.194, de 24 de dezembro de 1966. Certificamos, ainda, face ao estabelecido nos artigos 68 e 69 da referida Lei,
que a pessoa juridia mencionada, bem como seus encarregados técnicos, ndo se encontram em débito com o CREA-
SC. Certificamos, mais, que esta certiddo ndo concede a firma o direito de executar quaisquer servigos técnicos sem
a participagdo real, direta e efetiva dos encarregados técnicos acima citados, dentro das respectivas atribuigées.
' A certiddo perderd a validade caso ocorra qualquer modifica¢do posterior dos elementos cadastrais nela contidos.

Emitida as 09:08:37 do dia 02/04/2018 valida até 31/03/2019 .
Cédigo de controle de certiddo: CH65-42BA-DDHS-81E3

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no site do Conselho Regional de Engenharia € Agronomia de
Santa Catarina - CREA-SC (www.crea-sc.org.br)
Aprovada pela Instrugdo Normativa 005/01 de 13/07/2001.

CREA-SC

CREA-SC

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
¢l Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Fone: (0xx48) 3331-2000 - Fax: (Oxx48) 3331-2005 /
Caixa Postal 125 - CEP 88034-001 Site: www.crea-sc.org.br E-Mail: crea-sc@crea-sc.org.br /‘\/

https:/Mmww.crea-sc.org.br/creanet_emp/i mp_certidao.php
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CREA - SANTA CATARINA USUARIO: GISELEB DATA: 29/01/2019
SISTEMA DE CONTROLE PROTOCOLO GERAL LOCAL..: 856-0 TELA: T41000A.SCF

8

CONSULTA SITUACAO ATUAL PROTOCOLO

Nro. Protocolo.: [5-190008180-9]

Nro. Registro..: [058743-6] Tipo Registro [J] (F/J)
Nome/Razao..... : [COMERCIO E SERVICOS IDM LTDA ]
Assunto........: [201] [ALTERACAO CONTRATUAL
Iocal..........: [856-0] [INSP. CHAPECO ]
Motivo.........: [850-4] [TRAMITACAO ]

Data Expedicao.: [29/01/2019]

Comentario..... :
[ALTERACAO CONTRATUAL RAZAO SOCIAL E DIRETORIA
[
[
[
http://www.crea-sc.org.br/ged/index.php?param=51900081809&id=GISELEB
- (F5 - Historico) (F6 - Vinculacoes) (F8 - Lista AR) (ESC -Cancela)-

o
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r ESTADO DE SANTA CATARINA
%~ Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel CER.“DA;O L
FATMA Fundagéo do Meio Ambiente 0270

CERTIDAO DE ATIVIDADE NAO CONSTANTE N. 247758/2012

A Fundagio do Meio Ambiente — FATMA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n® 14.675/09
certifica para os devidos fins que COMERCIO E SERVICOS IDM LTDA ME, CPF/CNPJ n°
04741645000136, informou a implantagdo/operagdo do empreendimento/atividlade COMERCIO E
SERVICOS IDM LTDA ME - DETETIZADORA DE PRAGAS RASTEIRAS E VOADORAS situado 8 RUA
PEQUIM 632 D, PASSO DOS FORTES no municipio de , CHAPECO/Santa Catarina, o qual ndo integra a
Listagem de Atividades Consideradas Potencialmente Causadoras de Degradagdo Ambiental, aprovada pelas

. Resolugdes CONSEMA 01/06 e 03/08 e suas altera¢des, portanto ndo sujeito ao licenciamento ambiental, pela
FATMA ou cadastramento na forma da Resolugdo CONSEMA n° 01/06. Contudo o empreendimento/atividade
deverd atender ao disposto na legislagdo ambiental e florestal vigente, e ndo se situar em drea de preservagdo
permanente e possuir Reserva Legal averbada, se for imével em érea rural.

Esta certiddo est4 vinculada a exatiddo das informagdes prestadas pelo empreendedor/requerente no
Formuldario de Caracterizagdo do Empreendimento - Integrado (FCEI).

A FATMA podera a qualquer momento, exigir o licenciamento ambiental, caso verifique discorddncia entre
as informagdes prestadas e as caracteristicas reais do empreendimento/atividade.

A presente certiddo foi emitida sem rasura e/ou colagem e tem validade na vigéncia das Resolugdes
CONSEMA n° 01/06 e 03/08 e suas alteragdes. \?‘;\g Y
o FATMA

142.014
: Se!o »d_o Autenticidade

CHAPECS 2hlot (2ot .
Municipio '

(assinatura e identificacfio do responsdvel)

ADP-01794
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Doc. n°: 2802667

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA ‘?F
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE - FATMA PR
N g e i Sistema de Inf des Ambientais - SinFAT FATMA
SANTA CATARINA 1stema de Informagbes Ambientais - Sin P ey
‘ Documento gerado em: 21/06/2012 - 13:06:32

RECIBO DE DOCUMENTOS (REFERENTE AO FCEI N° 247758)

Recebemos de COMERCIO E SERVICOS IDM LTDA ME os documentos listados abaixo, relativos ao
(empreendimento) COMERCIO E SERVICOS IDM LTDA ME - DETETIZADORA DE PRAGAS
RASTEIRAS E VOADORAS , estabelecido(a) no municipio de CHAPECO, referente a certiddo de
ATIVIDADE NAO CONSTANTE.

Processo FATMA N°CRT/36884/CRO

Protocolo ~ Descrigio

2801966 - DARE QUITADO (COPIA).

- 21/06/2012

N /

{
Atendente dg_SinFAT

O e Travessa Guarara/pes, 81 E - Centro - CHAPECO/SC
1{"1‘/ y Telefone: (49)3322-5846
/sc Email: chapeco@fatma.sc.gov.br

versio do documento 2.0
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Dedetizadora Catarinense Eireli, inscrita no CNPJ 04.741.645/0001-36 sediada na Rua Pequim,
n° 632-D Bairro Passo dos Fortes Chapec6-Sc,Declara para os devidos fins de que possui
conhecimento das peculiaridades e condicOes inerentes a natureza do servico e do(s) local(ais)
onde o objeto sera executado, assumindo total responsabilidade pela execuc¢ao do objeto nos
moldes explicitados no Termo de Referéncia, declarando, ainda, que nao se utilizara das
condicoes do local para questionamentos futuros relacionados a discussdes de ordem técnica ou
financeira com o Municipio

Chapeco 28 de Janeiro de 2019.

| CHAPESU-SC I

/

/ /

V4
Fone: (49) 3329-3017 / 3323-5233 / 98850-6866 / 99184-7438

www.dedetizadoracatarinense.com.br / dedetizadoracatarinense@gmail.com
Rua Pequim, 632-D - Bairro Passo dos Fortes - 89.805-545 - Chapecé - SC
CNPJ: 04.741.645/0001-36 - Inscr. Est. 257.538.755
Responsavel Técnico - Gilson Stofell Mantelli - CREA 0537685
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DECLARACAO DE VISITA

Atesto que o Sr. Derli Maier_portador do CPF n°052.361.779-00_representando a empresa
Dedetizadora Catarinense Eireli CNPJ n204.741.645/0001-36 sediada a
Rua Pequim, n° 632-D Bairro Passo dos Fortes Municipio de Chapec6-Sc nos termos do Edital
. de Pregao Presencial para Compras e Servigcos n® 002/2018, através de visita realizada a area
de jurisdi¢do para o Registro de Precos para a futura e eventual contrataciao de
empresa especializada no combate de vetores e pragas urbanas, desinsetizacio e
desratizacio em areas internas e externas, fumigacdo em bocas de lobo e limpeza de
caixas d’agua para manutencao de locais pablicos do Municipio de Xaxim, ATESTO que
visitou os locais de execucao dos servicos, tomou conhecimento e esta ciente das condicgoes locais
e que recebeu instrugoes e informacoes adicionais necessarias a prestacao dos servigos, objeto
desta licitacao, nao havendo portanto, nenhuma diavida que prejudique a apresentaciao de uma

proposta completa e com todos os detalhes.

Chapec6 28 de Janeiro de 2019.

DEDETIZADOR

ol 1o ~0 1

¥ B AW —n

1
Representantelda Empre
BA\ERO PASSO DOS FORTES-CE?ES).?G%-SAS

| CHAPECO-SC A

Representante do Municipio P,
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Engenharia e Medicina Ocupacional

0276

DEDETIZADORA CATARINENSE
EIRELI EPP

PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

MINISTERIO DO TRABALHO

Norma Regulamentadora n°07, aprovada pela portaria GM n° 3.214 de 08/06/ 1978

Redagao referente - NRO7 dada pela portaria SSST n° 24 de 29/12/1994

~ ProntoSatide- Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapecé —SC
saudeprontoocupacional @gmail.com— tel: (49) 3329-0686



- . 0217

Engenharia e Medicina Ocupacional
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Engenharia e Medicina Ocupacional1

1. Objetivo

O presente documento vem estabelecer o determinado na Norma
Regulamentadora NR7 e portaria n°24, de 29 de dezembro de 1994 do Ministério do
Trabalho, que tem como objetivo principal a prevencéo, rastreamento e diagnostico de
possiveis agravos a saude relacionados ao trabalho, com a intengcdo de promover e
preservar a saude do trabalhador. Para sua elaboracéo, se utilizou como base os
dados prescritos no PPRA da empresa.

Tem como objetivo principal a prevencdo e reducdo de doencas e acidentes
relacionados ao ambiente de trabalho, também visa:

« Promover e preservar a saude dos trabalhadores privilegiando o instrumental
clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre a saude e o trabalho,
considerando aspectos individuais e coletivos;

e Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a saude dos funcionarios
relacionados ao trabalho, destacando o carater preventivo,

« Indicar solucdes para a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizacéo
das atividades, individual e coletivamente, a partir da deteccédo dos problemas;

« Conscientizar a direcdo e os colaboradores quanto a importancia do aspecto
preventivo para a manutencéo da qualidade de vida dentro da empresa;

« Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos
clientes, através da preservacdo da saude ocupacional dos colaboradores;

« Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, histéricos de
informacdes relativas as condigoes clinicas (fisicas e mentais) dos funcionarios.

Além do descrito, tanto no PPRA quanto no PCMSO é aconselhavel a empresa
manter uma politica bem definida em tomo da segurang¢a, meio ambiente e satde dos
trabalhadores, para um melhor monitoramento em torno de todo o programa de
prevencéo de acidentes.

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Marra, Chapeco -—SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686

2
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Engenharia e Medicina Ocupacional2

2. Apresentagao da empresa

Razéao Social:DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP

CNPJ:04.741.645/0001-36

Enderego: Rua Pequim 632 D Bairro:Passo dos Fortes
Cidade/UF: Chapecé/ SC CEP: 89805-545

Fone: (49) 3329-3017 (49) 9964-8361

Expediente: 08h00min- 11h30min — 13h30min — 18h00min

N° de funcionarios: 07 Homens: 06 Mulheres: 01

Data da implantagao:18/09/2017Data da renovacao: 18/09/2018

Responsavel pela elaboragdo: Pronto Saude- Engenharia e Medicina
Ocupacional

Profissional:Dr. Ary Santo Agnoletto Fungao:Médico do Trabalho

Classificacdo de Atividade principal
CNAE: 81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas - Grau de risco: 03

Atividades econémicas secundarias

01.61-0-01 - Servico de pulverizacédo e controle de pragas agricolas
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

Representante da empresa:|lvete Rosa CPF: 845.491.909-06

Pronto Saiide- Engenharia e Medicina Ocupacional ./
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapeco —SC
saudeprontoocupacional @gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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Relagdo dos funcionarios e funcbes

NOME DO FUNCIONARIO CARGO DATA DA ADMISSAO
Vinicius Nargel Rosa Dedetizador 07/04/2014
Adilson Xavier dos Santos Dedetizador 01/12/2014
Nilo Dalla Agnese Dedetizador 28/11/2017
Cristiane Ficagna Secretaria 19/03/2013

3. Responsabilidades

Nesse capitulo descreveremos as responsabilidades do empregador, médico do
trabalho e dos funcionarios.

3.1 Cabe ao empregador

O empregador tem a obrigagéo de aprovar e garantir a execugéo do PCMSO,
bem como zelar pela sua eficacia. Tendo como principais responsabilidades:

« Aprovar e garantir a execucédo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

e Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementacdo do PCMSO,
inclusive custeando, sem oénus para o funciondrio, todos os procedimentos
relacionados ao Programa;

« Fornecer as informacgées necessarias a elaboracéo e execugdo do PCMSO;

eConvocar os funciondrios para os exames médicos ocupacionais
(Departamento de Recursos Humanos);

e Garantir a liberacdo dos empregados para os procedimentos previstos no
PCMSO junto ao Médico do Trabalho;

«Exigir dos trabalhadores o cumprimento das solicitagdes do Medico do
Trabalho;

«Emitir Registro de Acidente de Trabalho (Departamento de Recursos
Humanos) quando solicitado pelo Médico Coordenador do PCMSO;

« Fornecer as empresas contratadas para terceirizagdo de servigos, informacdes
relativas ao PCMSO, quando solicitadas.

3.2 Cabe ao Médico do Trabalho

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapeco —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686

280
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O médico do trabalho tem a obrigagdo de coordenar e supervisionar
diretamente a execugcdo do PCMSO. Tendo como principais responsabilidades:

e Coordenar o PCMSO;

 Supervisionar diretamente a execugédo do PCMSO;

¢ Dar ciéncia das doencas ocupacionaisao departamento de Recursos Humanos
para que seja emitido o Registro de Acidente de Trabalho;

e Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude
ocupacional dos servidores,respeitando o principio ético do sigilo médico;

e Realizar os exames médicos previstos para o PCMSO: admissionais,
periddicos, mudanca de fungao, retorno ao trabalho e demissionais;

e Zelar pela padronizacdo dos exames médicos ocupacionais a fim de que o
servidor tenha o mesmopadrdo de atendimento independente da unidade em que
estiver lotado;

eFornecer a empresa informagdes referentes a profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados,equipados e qualificados para a realizagdo dos exames
complementares previstos no PCMSO,;

e Solicitar o afastamento do trabalhador ou da exposicdo ao risco quando
constatada doencaprofissional e relatar quais medidas especificas de controle do fator
causal podem ser adotadas.

« Emitir o atestado de saude ocupacional (ASO)

o Informar ao trabalhador sobre o resultado dos exames e orienta-lo;

3.3 Cabe ao funcionario

O funcionario tem a obrigacdo de colaborar com a execug¢do do PCMSO
constituindo-se ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento disposto neste
programa. Tendo como principais responsabilidades:

e Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

o Cumprir as orientacdes médicas decorrentes da avaliagéo de sua saude;

o Utilizar o Equipamento de Protecéo Individual — EPI fornecido pela empresa;

o Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pela empresa;

« Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador, quando acometido por
problemas de saude.
Pronto Salide- Engenharia e Medicina Ocupacional =
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4. Desenvolvimento do PCMSO

Serdo descritas as atividades e programas obrigatorios a serem feitas pela
empresa.

4.1 Exames Médicos Ocupacionais

E obrigatério a realizagdo dos exames ocupacionais para todos os
funcionarios, segundo o que compreende as avaliagdes clinicas e os
exames complementares, conforme NR-7.

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliacéo:

o Da salde no aspecto geral,
o Da capacidade laborativa,;

o Das possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

Para a realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais, o Médico Examinador
observa a histéria pregressa do trabalhador através de anamnese clinica e
ocupacional.

4.1.1 Admissionais

O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador inicie suas
atividades, conforme a funcédo e os termos especificos da NR e seus anexos. Se o
exame médico clinico for normal para a funcéo, e o trabalhador for apto, exames
complementares podem ser solicitados em complemento a consulta.

4.1.2 Periodicos

Realizados de acordo com a funcdo e exposicdo de cada funcionario. E elaborado
com o mesmo critério do exame admissional (exames clinicos, e dependendo do risco
da funcéo, serdo solicitados exames complementares).

Os Exames Médicos Periodicos sdo realizados respeitando-se a periodicidade
especificada na NR - 07 da seguinte forma:

¢ Anualmente: trabalhadores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;
« Bianualmente: trabalhadores maiores de 18 € menores de 45 anos de idade;

© Pronto Saide- Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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O objetivo dos exames periodicos é avaliar as repercussoes do trabalho na salde
do funcionario. Diagnosticar precocemente as alteragGes de saude relacionadas com o
trabalho e detectar desvios e falhas de medidas de controle ambiental.

4.1.3 Retorno ao trabalho

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do funcionario ausente por periodo igual, ou superior,
a 30 dias, por motivo de doenca, parto ou acidente, de natureza ocupacional ou néo,
(apbs a liberagao pela GSP ou INSS).

Deve servir para avaliar o trabalhador apo6s a sua recuperagdo, se 0 mesmo
mantém a capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral desenvolvida antes
do afastamento, com seguranca e eficiéncia, onde se procura detectar alteracées de
saude (sequelas e/ou limitagdes fisicas e mentais) que disponham os acidentes de
trabalho e doencas profissionais, em caso de inaptiddo a funcdo anteriormente
exercida, sera caracterizado as limitagdes fisicas e/ou mentais que o trabalhador é
portador, visando orientar profissionais de recursos humanos na reabilitagcdo
profissional do funcionario.

4.1.4 Mudanga de fungao

O Exame Médico de Mudanca de Funcédo deve ser realizado antes da data da
mudanca quando implicar na exposicdo a risco diferente ao que estava exposto
anteriormente.

Serve para avaliar se o trabalhador € capaz de desenvolver a nova tarefa com
seguranga, eficiéncia. Detecta alteracdes de saude que predisponham a acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais. Identifica alteragcdes de saude que possam ser
agravados pelo exercicio da nova atividade laboral e orienta o trabalhador sobre os
novos riscos da atividade.

4.1.5 Demissional

Os Exames Médicos Demissionais séo realizados nas ocasioes de demissoes
e/ouaposentadoriaspor tempo de servico (aposentadorias por invalidez exigem laudo
pericial da Gerenciade Salde e Prevencdo- GSP).O trabalhador que tenha sido
submetido a Exame Médico Ocupacional no periodo de até 135dias anteriores a datq

-
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da homologacdo da demissdo ou aposentadoria por tempo de servico, podeser
dispensado do Exame Médico Demissional (conforme determina a Portaria 3214/78
para atividades de grau de risco um).

4.1.6 Observagao Importante

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
através de exames médicos, ou sendo verificadas alteragbes que revelem qualquer
tipo de disfuncdo de 6rgao ou sistema bioldgico, através dos exames complementares,
mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou encarregado (médico
examinador):

« Solicitar ao Departamento Pessoal do Orgdo de lotagdo do funcionario o
Registro do Acidente do Trabalho, feito em ficha de Registro de Acidente de Trabalho
formulario padréo;

e Indicar quando necessario, parecer em outras especialidades médicas em
sistema de referéncia e contra referéncia para suporte diagnoéstico e de tratamento;

e Indicar quando necessario, o estabelecimento do nexo causal e o afastamento
do servidor da exposi¢do ao risco, ou do trabalho;

e Encaminhar o funcionario para Pericia Médica da GSP - Geréncia de Saude e
Prevencéo, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em
relagéo ao trabalho;

« Orientar o funcionario quanto a necessidade — ado¢do de medidas de controle
no ambiente de trabalho.

4.1.7 Programacao de exames complementares

Os Exames Complementares sdo, obrigatoriamente, custeados pelo Orgéo e
compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessarias para o
monitoramento da exposicdo a agentes nocivos. Além dessas, outras provas podem
ser solicitadas, a critério médico, para prevenir situacdes capazes de gerar agravos a
saude dos trabalhadores.

Esta programacéo é definida a partir das informagdes contidas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA relativas aos ambientes e processos de
trabalho e a partir dos exames clinicos dos empregados.

Pronto Sae-Engenhari e edica Ocupacional

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC 7

saudeprontoocupacional @gmail.com— tel: (49) 3329-0686

0284



Pronto l
Sadde

Engenharia e Medicina Ocupacionals

4.2 Atestado de Saude Ocupacional

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO em duas vias, assim destinadas:

 Primeira via: arquivada no dossié do funcionario a disposicao da fiscalizacdo do
trabalho no DepartamentoPessoal;

e Segundavia: obrigatoriamente entregue ao funcionario mediante recibo na
primeira via.

4.2.1 Informacgoes do ASO
O ASO devera conter no minimo:

« Nome do trabalhador, registro de sua identidade e fungéo especifica;

¢ A atividade por ele exercida da empresa;

e Indicacdo de procedimentos médicos a qual o trabalhador deve se submeter,
incluindo exames complementares com as datas respectivas;

« Nome do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

« Definicdo de apto, apto com restricdo, ou inapto para a funcéo especifica que o
trabalhador ira exercer, exerce, ou ja exerceu.

4.2.2 Parametros para aptidao a fungao

A partir dos exames clinicos e complementares, o médico do trabalho dara os
parametros para a aptidao a fungéo exercida pelo trabalhador, sédo elas:

e Apto:Trabalhador possuidor de condicoes de sanidade fisica e psiquica
compativeis com o desempenho da fungao proposta;

o Apto com restricdo: Trabalhador portador de alguma patologia (morbidade) que
néo o incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar no ASO
a discriminagdo da restricao, incluindo o seu carater temporario, com fixagédo de prazo
para novo exame médico);

e Inapto: O Trabalhador com incapacidade para o desempenho da funcédo
proposta sera encaminhado ao médico coordenador para analise em conjunto com o

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapecé —SC
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4.2.3 Causas de incapacidade em exames de salde ocupacional

Séo consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes,
deformidades ou alteragdes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas,
capazes de comprometer a seguranca e saude do funcionario, interferindo em sua
eficiéncia e capacidade para o trabalho.

O parecer conclusivo de incapacidade depender da atividade exercida,
cabendo analise do local de trabalho. Faz-se excecédo a esta regra os casos de vagas
predestinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme determina a Lei n°
8213.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteragbes supracitadas, serdo
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou temporaria, total ou parcial,
a critério dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO, considerando os
respectivos prognosticos e a atividade exercida pelo empregado.

4.2.4 Registros

Os dados dos exames médicos, avaliacdo clinica, exames complementares,
conclusdo e medidas aplicadas, deverdao ser registradas em prontuario clinico
individual, sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Estes registros
devem ficar arquivados por um periodo de no minimo 20 (vinte) anos apés o
desligamento do funcionario, conforme legislagdo do ministério do trabalho- NR 7.

4.3 Relatério anual

O relatério anual do PCMSO deve ser elaborado ao fim de 12 meses de vigéncia
do mesmo. Devem ser descriminados numeros e natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e de exames complementares, estatisticas de resultados
anormais e planejamento, tendo como base o0 modelo proposto do quadro Il da NR-7.

O relatério anual deve ser apresentado a direcdo da empresa, devendo ser
mantido armazenado, permitindo o acesso pela inspecao do Ministério do Trabalho.

4.4 Estudo geral dos riscos ocupacionais

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapeco —SC
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Considerando-se riscos ocupacionais, ou ambientais, tudo tem potencial para
gerar acidentes no trabalho, em funcdo da sua natureza, concentragéo, intensidade e
tempo de exposicao.

Os riscos ambientais se dividem em riscos fisicos, riscos quimicos, riscos
biolégicos, riscos ergondmicos, e riscos de acidentes.

4.41 Riscos Fisicos

Séo agentes de risco que podem estar presentes no ambiente de trabalho,
afetando a salude e integridade fisica do funcionario, tais como: Temperaturas
extremas, umidade, ruido, vibracées, radiagdes ionizantes e nédo ionizantes, pressoes
anormais, infrasom e ultrasom.

4.4.2 Riscos Quimicos

Sao agentes de risco que podem estar presentes no ambiente de trabalho
afetando a saude e integridade fisica do funcionario, tais como: Substancias e/ou
compostos ou produtos quimicos em geral que possam penetrar no organismo pelas
vias respiratorias, tais como poeiras, nevoas, fumos neblinas gases e vapores. Devem
ser seguidos os parametros dos anexos 11, 12 e 13 da NR15, atividades e operagdes
insalubres, portaria SIT n° 203, de 28 de janeiro de 2011, avaliando a toxidade dos
agentes quimicos empregados e manipulados na empresa.

4.4.3 Riscos Biolégicos

Sédo os agentes encontrados no ambiente de trabalho na forma de: Virus,
bactérias, fungos, protozodrios, bacilos parasitas, entre outros microrganismos nocivos
a saude humana.

Para reconhecimento e inspecdo a ser realizada no local de trabalho, devem ser
usados os pardmetros do anexo 14 da NR15 do MTB, além de recomendacgdes da
ACGIH.

4.4.4 Ricos Ergonémicos

Sao riscos ligados a execugao e a organizacdo de todos os tipos de atividades
desempenhadas pelo homem. Principalmente ocasionados pelo esforco intenso,
levantamento e transporte manual de peso de forma incorreta, exigéncia de postura

~ Pronto Salide- Engenharia e Medicina Ocupacional
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inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho
em turno e notumo, jomadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade,
situagdes contribuintes para o estresse fisico € mental e por equipamentos de trabalho
nao compativeis com o seu uso.

4.4.5 Riscos de acidentes

Denominam-se situacées que fogem do controle dos membros do 6rgdo, mas
que podem ter seus efeitos minimizados mediante atitudes prevencionistas, indicadas
e divulgadas por este programa, como acidente com eletricidade, manuseio de
ferramentas e equipamentos, assim como escorregéo e outros.

4.5 Programacdao de acompanhamento dos acidentes de trabalho e

das doengas profissionais

Todos os casos com suspeita de doenca do trabalho ou profissional, além dos
casos que necessitem avaliagdo do empregado com doenca ou acidente de trabalho,
devem ser acompanhados por analise individual e registro de dados.

Todos os colaboradores deverdo estar com seu esquema vacinal completo, a
fim de evitar doencas infecto- contagiosas.

Nos casos de acidentes tipicos ou de trajeto, a empresa devera emitir a CAT,
logo apés o acidente, sem prévia avaliagdo do médico.

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapeco —SC
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5. Exames Ocupacionais por fungao
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Exames adicionais podem ser solicitados dependendo da necessidade verificada
durante o exame clinico, como também outras avaliacées de especialidades médicas.

Isso sera requisitado pelo Médico do trabalho para a empresa através de documento

de solicitacdo, onde a mesma devera autorizar o procedimento.

Quando ocorrerem modificacbes na estrutura da empresa implicando em
modificagcdes de riscos ambientais e funcdes, a PRONTO SAUDE devera ser
comunicada, a fim de atualizar o presente documento.
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6. Consideracdes Finais

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa
no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR's. Tem carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
e agravos 2 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, além da

constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a

— saude dos trabalhadores.

O presente PCMSO foi elaborado pelo Dr. Ary Santo Agnoletto, Médico do
Trabalho. CRM 2884, Reg, MT n°12.479, e tem exclusividade para Dedetizadora
= Catarinense, com validade de 1 ano ou até que mudangas nas instalagbes impliquem

em riscos diversos dos que foram identificados.

Chapecé SC, 18 de setembro de 2018.

Ol

-

Dr. iry Santo Agnoletto, lvete Rosa
Médico do Trabalho Representante da empresa

CRM 2884, Reg MT n° 12.479

= saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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DEDETIZADORA CATARINENSE
EIRELI-EPP

LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

(LTCAT)

MINISTERIO DO TRABALHO

Norma Regulamentadora n°07, aprovada pela portaria GM n° 3.214 de 08/06/ 1978

Redagdo referente - NRO7 dada pela portaria SSST n°® 24 de 29/12/1994
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1. ldentificacdo da Empresa

Razéo Social:DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI EPP

CNPJ:04.741.645/0001-36

Enderego: Rua Pequim, 632 D Bairro:Passo dos Fortes
Cidade/UF: Chapecé/ SC CEP: 89.805-545

Fone: (49) 3329-3017 (49) 9964-8361

Expediente: 08h00min- 11h30min — 13h30min — 18h00min

N° de funcionarios: 07 Homens: 06 Mulheres: 01
Data da implantacao:18/09/2018 Data da renovagao: 18/09/2019

Responsavel pela elaboragao: Pronto Saude- Engenharia e Medicina
Ocupacional

Profissional:Dr. Ary Santo Agnoletto Fungao:Médico do Trabalho

Representante da empresa:lvete Rosa CPF:845.491.909-06

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC /
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2. Objetivo

O presente relatério tem por objetivo atender a lei n° 9032, de 29 de abril de
1995, que visa sobre a caracterizacdo de atividade prejudicial @ saude do trabalhador
para fins de aposentadoria especial, e avaliar os possiveis riscos ambientais presentes
nos processos de trabalho da empresa.

Consideramos para tal avaliacdo os agentes fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondémicos, que possam vir a causar danos a saude do trabalhador.

As andlises efetuadas bem como os dados coletados referem-se a situagdo do
local no momento da pericia. E importante salientar que o LTCAT de acordo com o
inciso 4° do artigo 234 da Instrucdo Normativa n°78 do INSS, devera ser atualizado
pelo menos uma vez por ano, ou sempre que ocorrer alteracdo no ambiente de
trabalho.

A presente avaliagdo baseia-se na Lei n° 6614, de 22 de dezembro de 1977,
enquanto enquadrando-se nas normas regulamentadoras (NR), relativas a seguranca
e medicina do trabalho, aprovadas pela portaria n°® 3214, de 08, de junho de 1978, e
modificagdes posteriores contidas no capitulo V, titulo I, da consolidagcdo das leis de
trabalho (CLT).

Seguiu ainda o decreto n° 3048, de 03 de maio de 1999, da presidéncia da
republica, que aprovou o regulamento da previdéncia social, enquadrando-se na
instituicdo normativa n°84 de, 11 de dezembro de 2002, do diretor presidente do
instituto nacional de seguridade social (INSS).

O artigo do decreto n° 3048 estabelece no paragrafo 4°, que: “A empresa que
nao mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores, ou que omitir documento de
comprovacéo de efetiva exposicao de acordo com o respectivo laudo, estara sujeita a
penalidade prevista no Art. n°283.”

Para desenvolvermos o trabalho visitamos as instalagdes da referida empresa,
entrevistando funcionarios e diretores, realizando as analises acima referidas.

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC /
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3. Descrigao da empresa

A empresa atua no ramo de dedetizagéo. A recepcéo esta localizada no acesso
da empresa, onde sdo recebidos os clientes. Neste ambiente fica a secretaria e a
gerencia da empresa. Construgdo em alvenaria, piso de concreto revestido com
ceramica, paredes de alvenaria, teto com foro de PVC. lluminagéo natural pela porta
de entrada e janela junto a parede lateral e artificial a través de lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural através da porta de acesso e janela na parede
lateral, artificial através de ar condicionado.

4. Metodologia e equipamentos utilizados

A quantificacdo do nivel de pressdo sonora foi realizada com o auxilio do
instrumento, Decibelimetro da Instrutherm modelo, THDL-400, fabricado conforme as
normas: ANSI S1.25 (1991)/ ISSO 1999 BS 402 (1983), Escala: Ponderacéo A - LO:
35 a 100 dB, precisdo:x 3,5 dB (nivel de 94dB e onda senoidal de 1kHz).

A mensuracdo do nivel de iluminacdo foi obtida através do aparelho, Luximetro
Digital THDL-400 (Instrutherm), com base na ABNT NBR ISO/CIE 8995-1:2013. Os
levantamentos do nivel de iluminagdo foram realizados no ambiente de trabalho,
observando um plano horizontal de 0,57m e outros sobre as respectivas mesas de

trabalho.

~ Pronto Satide- Engenharia e Medicina Ocupacional - /
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5. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho- LTCAT

Dedetizadora Catarinense Ltda

Laudo técnico de condigées ambientais de
trabalho- LTCAT

Setor:Recepcao

Fungodes: Secretaria

Descricdo do ambiente:A empresa atua no ramo de dedetizagdo. A recepgéo esta
localizada no acesso da empresa, onde s&o recebidos os clientes. Neste ambiente fica a
secretéria e a gerencia da empresa. Construcdo em alvenaria, piso de concreto revestido
com ceramica, paredes de alvenaria, teto com foro de PVC. lluminac&o natural pela porta
de entrada e janela junto a parede lateral e artificial a través de lampadas fluorescentes.
Ventilagdo natural através da porta de acesso e janela na parede lateral, artificial através

de ar condicionado.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Secretaria CBO: 42.21-05- Recepcionam e prestam servicos | N° de funcionéarios:01
de apoio a clientes, visitantes; prestam atendimento telefénico
e fornecem informagdes em escritérios, marcam visitas aos

clientes, enviam e recebem informacgdes virtuais, trabalham de | Femininos:01
acordo com as normas da empresa.

Masculinos:00

ANALISE DOS RISCOS

TEMPO DE EXPOSIGAO AOS RISCOS

Fisico:N&o se aplica
Quimico:Nao se aplica
Biolégico:Nao se aplica
Acidente:Quedas

Ergonomico:Postura inadequada

Fisico:N&o se aplica
Quimico:Nao se aplica
Biol6gico:Nao se aplica
Acidente:Ocasional

Ergondémico:Habitual- intermitente

Pronto Satde- Engenharia e Medicina Ocupacional

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapecé —SC

saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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MEDIDAS DE PROTEGAO ADOTADAS

Individual Coletiva Administrativa

N&o se aplica lluminacdo de Emergéncia Conforme PPRA 2018
Sinalizagédo de Seguranga
Procedimento de Seguranca

CONCLUSAO

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78
e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver
exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e
permanente. Como podemos observar a atividade deSecretaria, ndo estd exposta aos
riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente néo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a
NR-16, anexo 2, da Portaria n°. 3.214/78, que a Secretarianao fica exposta ao risco de
explosdo, n&o caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de
PERICULOSIDADE.

OBSERVACOES

A caracterizacdo a cima é valida enquanto as condigées de trabalho permanecerem
| iguais as informadas durante o levantamento.

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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Dedetizadora Catarinense Ltda

Laudo técnico de condigées ambientais de
trabalho- LTCAT

Setor: Areas Externas Funcoes: Dedetizador

Descricdao do ambiente: A empresa atua no ramo de dedetizacdo. A recepcdo esta

localizada no acesso da empresa, onde sdo recebidos os clientes. Neste ambiente fica a

secretaria e a gerencia da empresa. Construgcdo em alvenaria, piso de concreto revestido

com ceramica, paredes de alvenaria, teto com foro de PVC. lluminagdo natural pela porta

de entrada e janela junto a parede lateral e artificial a través de lampadas fluorescentes.

Ventilagcdo natural através da porta de acesso e janela na parede lateral, artificial através

de ar condicionado.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dedetizador CBO: 51.99-10- Prestam servigo de dedetizador a
empresas, condominios, residéncias, na cidade de Chapeco
SC, e nas demais cidades da regido do oeste de Santa Catarina
e do rio grande do sul. Dedetizam e combatem pragas
utilizando maquinas para dispersar os produtos quimicos, para
o combate a insetos. Fazem aplicagcbes para combater
roedores. Realizam trabalhos inerentes atividades de
dedetizador.

N° de funcionarios: 03

Masculinos: 03

Femininos: 00

£ TEMPO DE EXPOSIGAO AOS
ANALISE DOS RISCOS RISCOS
Fisico: Ruido Fisico: Habitual- Intermitente
Quimico: Vapores, gases, névoas, neblinas; Quimico: Habitual- Permanente

Biolégico: Nao se aplica

Biolégico: Nao se aplica

Acidente: Quedas Acidente: Ocasional

Ergondémico: Postura inadequada

Ergonémico: Habitual- intermitente

Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapecé —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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MEDIDAS DE PROTEGCAO ADOTADAS

Individual Coletiva Administrativa

Mascara facial ou semifacial com filtro | lluminagdo de Emergéncia |Conforme
Vapores  Organicos/Gases Acidos | Sinalizagdo de Seguranga |PPRA 2018
(VOIGA) combinado com filtro | Procedimento de
mecanico, luvas de borracha nitrilica ou | Seguranca

PVC impermeaveis e resistentes a
rasgos e perfuragdes, oOculos de
seguranca com protecao lateral/viseira
para produtos quimicos, macacdo de
algodao impermeavel com mangas
compridas, botas de borracha e
capacete.

CONCLUSAO

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15, anexo Xlll, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver
exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo habitual e
permanente. Como podemos observar a atividade de Dedetizador, esta exposta aos
riscos quimicos, de modo habitual e permanente caracterizando os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim com o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE.A atividade de Dedetizadorcaracteriza os fatores que
Justificam o adicional de INSALUBRIDADE, GRAU MEDIO na proporgéo de 20 % sobre
o salario minimo vigente

Diante da inspecgéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a
NR-16, anexo 2, da Portaria n°. 3.214/78, que oDedetizador n&o fica exposto ao risco
de explosdo, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de
PERICULOSIDADE.

OBSERVAGCOES

A caracterizagdo a cima € valida enquanto as condigées de trabalho permanecerem
Liguais as informadas durante o levantamento.

Pronto Satide- Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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6. Orientagdes

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de
protecdo coletivas (EPC) ou individuais (EPl). As medidas de protecdo coletivas
sempre deveréo ser preferidas.

Além da entrega do EPI quando estiver indicado, o empregador devera treinar
os funcionarios quanto ao uso, conservacao, higienizacdo peridédica e substituicdes.
Esta providéncia eliminard, reduzird ou neutralizara a acdo dos riscos ambientais
sobre os empregados.

Orienta-se ao empregador:

e Treinar as pessoas quanto ao uso dos extintores de incéndio;

« Manter as instalagdes sanitarias em perfeito estado de conservacao e limpeza,

eDevera ser realizada a manutengcdo preventiva de todo maquinario
periodicamente, e dos veiculos usados para o transporte de funcionarios.

e Treinar sobre o uso dos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) de forma
efetiva e continua, para evitar possiveis intoxicagdes.

e Registrar a troca dos filtros das mascaras na ficha de EPI (Equipamento de
Protecéo Individual) a cada 4 (quatro) meses ou apés 20 horas de uso continuo.

Equipamentos de Prote¢ao Individual: Mascara facial ou semifacial com
filtro Vapores Organicos/Gases Acidos (VO/GA) combinado com filtro mecanico, luvas
de borracha nitrilica ou PVC impermeaveis e resistentes a rasgos e perfuracoes,
oculos de seguranca com protecao lateral/viseira para produtos quimicos, macacéao de
algodao impermeavel com mangas compridas, botas de borracha e capacete.

7. Conclusao

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdenciaria
— Art. 58 da Lei n° 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condigbes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98.

Pronto Satide- Engenharia e Medicina Ocupacional ~ / /
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC V/
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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8. Consideragoes Finais

Toda e qualquer necessidade de manutengdo e execugdo e manutengéo das
medidas de controle de agentes nocivos relatadas, no sentido da neutralizagdo dos
riscos para cessagao de insalubridade, ou enquadramento para aposentaria especial,
serao de responsabilidade unica e exclusiva da empresa.

Sempre que houver modificagdes nas condi¢gdes de trabalho, o levantamento
devera ser refeito, pois as conclusdes poderao ser alteradas.

Esta autorizada a utilizagao desse laudo como documento legal perante a
fiscalizago trabalhista, justica do trabalho, sindicato, INSS e outros ¢érgéos oficiais.

O presente laudo € composto por 11 paginas.

Chapecé SC, 18 de setembro de 2018.

Olny.

Dr. Ary Santo Agnolet‘é) Ilvete Rosa
Médico do trabalho Representante da empresa
CRM 2884, Reg, MT n°12.479

Pronto Satde- Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil 713d, Santa Maria, Chapec6é —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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1. Termo de entrega e recebimento do ppra

Pelo presente, as partes, ao final do documento identificadas,
respectivamente, firmam a entrega e o recebimento do documento de confecgéao
do Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais- PPRA, nos termos ajustados
pelo contrato de prestagado de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Igualmente, estando ambas as PARTES, cientes de suas
responsabilidades e obrigagées quanto aos servigcos contratados, resta ratificar
pelo cumprimento do PPRA, organizagdo e manutengdo da respectiva
documentacdo pelo periodo legal de vinte anos, o representante legal da
CONTRATANTE.

Chapecé SC, 18 de setembro de 2018

lvete Rosa
Representante da empresa

Responsavel pela implementagédo do PPRA

Valdir Francisco Lazarotto

Técnico em Seguranga do Trabalho

/
Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocupacional 7

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —-SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686 /



Pronto

Sadde 0308

Engenharia e Medicina Ocupacional 2

2. Objetivo

O presente documento vem estabelecer o determinado na Norma Regulamentadora
NR9 e portaria 3.2114/78 do Ministério do Trabalho, que instituiu a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagcdo do programa de prevencado de riscos ambientais, a fim da
preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Tem como objetivo principal estabelecer as diretrizes para a preservagdo da saude e
a integridade fisica dos trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente, o controle da ocorréncia
de problemas oriundos dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir nos
locais de trabalho, levando-se sempre em consideracdo a protecdo do meio ambiente e

dos recursos naturais.

O programa ndo se resume apenas em atender as exigéncias da Legislagéo, visa
principalmente estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacado, além de sugestdes e recomendacdes técnicas adequadas a realidade da
empresa, implementando medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos
processos, tornando o ambiente laboral mais saudavel, prevenindo os acidentes do
trabalho e as doencas profissionais ocupacionais, evitando perdas, gerando bem estar e
influindo positivamente na melhoria da qualidade e da produtividade.

O PPRA devera ser parte de um conjunto de iniciativas da empresa para preservar a
integridade fisica dos trabalhadores. Ele deve ser articulado com as demais NR's. E um
documento fundamental para a elaboragdo do PCMSO- Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, previsto na NR 7. Fornecendo parametros legais e técnicos, através
da antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequentemente o controle da ocorréncia
dos riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Além do descrito, tanto PPRA quanto no PCMSO, é aconselhavel a empresa manter
uma politica bem definida em torno da seguranga, meio ambiente e salde dos
trabalhadores, para um melhor monitoramento em torno de todo o programa de
prevencéo de acidentes.

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6é —SC

Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocupacional _
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686 ‘//
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3. Apresentacao da empresa

Razéo Social: DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI - EPP

CNPJ: 04.741.645/0001-36

Endereco: Rua Pequim 632 D Bairro: Passo dos Fortes
Cidade/UF: Chapecé/ SC CEP: 89.805-545

Fone: (49) 3329-3017

Expediente: 08h00min- 12h00min — 13h30min — 18h00min

Sabado: 08h00min — 12h00min

N° de funcionarios: 04 Homens: 03 Mulheres: 01
Data da implantacdo: 18/09/2018 Data da renovacdo: 18/09/2019
E-mail:dedetizadoracatarinense@gmail.com

Responsavel pela elaboragdo: Pronto Saiide- Engenharia e Medicina
Ocupacional
Profissional:Valdir Francisco LazarottoFungéo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Classificacdo de Atividade principal
CNAE: 81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas - Grau de risco: 03

Atividades econdmicas secundarias

01.61-0-01 - Servigo de pulverizagéo e controle de pragas agricolas
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

Representante da empresa:|lvete Rosa CPF: 845.491.909-06

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6é —SC

Pronto Satde - Engenharia e Medicina Ocupacional ,
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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Relagdo dos funcionarios e fungdes

NOME DO FUNCIONARIO CARGO DATA DA ADMISSAO
Vinicius Nargel Rosa Dedetizador 07/04/2014
Adilson Xavier dos Santos Dedetizador 01/12/2014
Nilo Dalla Agnese Dedetizador 28/11/2017
Cristiane Ficagna Secretaria 19/03/2013

4. Documento Base

O PPRA é de fundamental importancia, considerando a preocupacéo da
empresaDEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI — EPP no controle e eliminagdo dos
riscos oriundos das atividades laborais relacionadas com imunizagdo e controle de
pragas.

O programa sera avaliado anualmente ou a intervalo menor, se necessario, sendo
suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade de melhoria das condigdes de

trabalho.

4.1 Definicdo do PPRA

A DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI — EPP objetivando a manutencgéo das
condicdes de seguranca no trabalho a que estdo sujeitos seus funcionarios e tendo como
base a analise de todos os setores, quantificando, registrando e determinando um
cronograma de correcédo especifico por riscos ou agentes detectados, vem apresentar o
seu PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, nos termos previstos na
portaria n® 3214 de 08 de julho de 1978- (NR 9).

O PPRA é parte integrante de um conjunto de iniciativas da empresa para
preservacéo da salde e da integridade dos trabalhadores. E um documento que deve ser
usado em simultaneidade com os demais dispostos nas NR’s vigentes.

4.2 Estrutura do PPRA

-
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Serdo descritos todos os elementos que estruturam o presente documento,
contendo informagdes sobre a estratégia de agdes, planejamento, metodologias de agao,
reconhecimento dos riscos, avaliagdo dos riscos, forma de registro, divulgacdo dos
dados, periodicidades de avaliagdes e cronograma de implantagéo.

Para poder estabelecer prioridades coerentes, dentro de um conjunto mais amplo
das iniciativas da empresa, no campo da preservagdo da saude e integridade dos
trabalhadores, este relatério ndo se limita ao disposto na NR 9, mas também a outros
aspectos relativos a seguranca e saude no trabalho previstos nas demais Normas
Regulamentadoras, porém que n&o representa um estudo exaustivo das condi¢cbes de
seguranga e salde previstas nessas outras NR’s.

4.3 Estratégia

A estratégia de agdo visa garantir a adocdo de medidas de controle nos
ambientes de trabalho para a efetiva protegdo dos trabalhadores, obedecendo
hierarquicamente os seguintes conceitos:

« Eliminar ou reduzir a utilizagdo ou formagio de agentes prejudiciais a satde ou a
integridade fisica dos trabalhadores;

« Prevenir o aparecimento, a liberag&o ou disseminag&o de agentes prejudiciais a
saude no ambiente de trabalho;

« Treinar os trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos
identificados (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, entre outros), e seus possiveis
efeitos sobre o organismo;

« Reduzir os niveis ou a concentracéo de agentes prejudiciais a salde no ambiente
de trabalho.

No documento base serdo identificadas as principais fontes de riscos avaliadas
nos locais de trabalho, onde as mesmas serdo descritas no item 10 deste documento
(Reconhecimento e avaliagéo dos riscos ambientais por setor).

As medidas de correcdo de problemas evidenciados foram também descritas no
mesmo item 11. Outras recomendacdes serao feitas no cronograma de agoes.

4.4 Metodologia de Acédo

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional

0311

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC &

saudeprontoocupacional@gmail.com- tel: (49) 3329-0686



Pronto l
Sadde

Apbés a identificacdo dos riscos, serdo descritas medidas de controle para

Engenharia e Medicina Ocupacional 6

eliminagdo e reducdo dos mesmos, expondo os fatores que possam comprometer a
salde do trabalhador. Todas as agdes devem ser demonstradas e discutidas com os
responsaveis da empresa juntamente com os responsaveis pelo setor de segurancga.

4.5 Antecipacgao

Sempre que sejam feitas modificagbes dos procedimentos existentes, devem ser
estabelecidos métodos para antecipagdo dos riscos, através de medidas de protegdo
provisérias até que se implantem medidas definitivas.

4.6 Reconhecimento dos riscos ocupacionais

Através de visitas no local de trabalho, levantamentos, descricdo das atividades e
dados disponiveis na literatura, foi reconhecido os fatores ou situagdées de risco nos
respectivos ambientes de trabalho. Sao identificadas as possibilidades de danos a saude
dos trabalhadores.

4.7 Avaliacao dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores

Avaliagdo de riscos constitui na tarefa em reconhecer cada agente ambiental,
prevenir acidentes e problemas de saude ocupacional. Avaliar o risco significa prever
toda e qualquer situagdo danosa que por ventura venha a acontecer com o trabalhador.
Avaliar também o nivel de cada risco encontrado no local de trabatho e se € ou néo
toleravel.

4.8 Medidas de avaliacao e controle

Para implantagdo de medidas de controle e eliminagdo dos riscos ocupacionais,
deve-se seguir o disposto na NR 9, dando prioridade as protecdes coletivas e aos
procedimentos seguros. Caso estes métodos ndo oferecam os niveis satisfatérios, os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) devem ser utilizados, seguindo os critérios de
seguranca e qualidade, e conforto para que este ndo atrapalhe o desempenho do
usuario.

Além da distribuicdo dos EPI's é fundamental que os trabalhadores sejam
devidamente treinados para adquirir conhecimento sobre o uso correto de cada
equipamento, a fim de explorar todo o potencial do mesmo.

4.8.1 Periodicidade da Avaliacédo

T S 0 O s S S
Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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quando houver alguma mudanca na caracteristica da empresa (fisica ou pessoal). O
plano do documento ter4 sempre a validade de 1 (um) ano, € o cronograma devera
indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das
metas pré-estabelecidas.

4.8.2 Cronograma de implantacdao das medidas

Com base na antecipagdo e reconhecimento dos riscos, serdo estabelecidos

prazos para cumprimento das medidas preventivas.

As prioridades s@o estabelecidas conforme intensidade ou concentragdo dos
agentes. Todos os dados coletados, relatérios técnicos e cronogramas de implantacéo
das medidas de controle, serdo partes integrantes do PPRA e deverdo ser arquivadas no
mesmo local.

4.8.3 Divulgacao dos dados

Todos os dados contidos nesse documento deverdo estar disponiveis para as
autoridades competentes, interessados, ou seus representantes além de seus
funcionarios, também deverao ser informados.

4.8.4 Treinamentos

Todos os trabalhadores da empresa deverdo sempre estar bem informados sobre
todo e qualquer tipo de risco existente no local de trabalho, para isso & imprescindivel
que recebam treinamentos ao serem contratados e em periodos de mudancgas na rotina
de trabalho, sempre com o intuito de garantir a integridade fisica do trabalhador. Os
treinamentos devem ser realizados em horério de trabalho, informando ao funcionario a
forma correta da utilizacdo dos EPI's e EPC’S, incluindo normas e orientagcdes sobre
seguranca da empresa. E imprescindivel que haja um documento contendo assinatura do
trabalhador, dando ciente sobre as orientacdes recebidas.

4.8.5 Higiene ocupacional

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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dos agentes oriundos existentes no ambiente de trabalho, os mesmos podem prejudicar a
satde do trabalhador. Um programa recomendado para controle da higiene ocupacional
€ o programa 5s.

4.8.6 Em caso de acidente

Em casos de acidentes de baixa gravidade, a vitima devera ser encaminhada para
local adequado, onde possa ser atendida por profissionais legalmente habilitados. Em
caso de acidente fatal, comunicar de imediato as autoridades competentes, e ao
responsavel pela seguranca do trabalho. Isolar a local mantendo as caracteristicas do
acidente, até sua liberacado pela autoridade policial competente.

4.8.7 Fichas de controle e Utilizacao de EPI

Quando as medidas de prevengdo coletivas ndo forem suficientemente ou ndo
estiverem implantadas, recorre-se ao uso da prote¢do individual- EPI. Cabe ao
empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada trabalhador que servira
como documento legal, que comprova o fornecimento dos EPI'S aos trabalhadores,
portanto, qualquer trabalhador que seja transferido para outro setor ou estabelecimento,
deve sempre ser acompanhado por esta ficha. Caso o trabalhador seja dispensado ou
peca demissao, € importante que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos.
Na ficha deve conter: nome do servidor, fungdo, EPI fornecido, CA do EPI, data da
retirada, data da entrega, assinatura do empregado e assinatura do responsavel pela
entrega.

Para correta utilizagdo do EPI, os trabalhadores deverdo ser treinados para que
figuem cientes da maneira correta de utilizagdo, procedimento quanto ao fornecimento,
uso, armazenamento, conservagédo, manutencao e reposicéo, visando manter o conforto
e protecado original, selecdo técnica do EPI, adequacdo aos riscos, e as atividades
exercidas pelos trabalhadores, validade do CA e N° de identificacdo especificagéo técnica
do fabricante, registro de entrega, reposigdo conforme uso com devolugdo, treinamento
sobre as limitagcdes de protegdo que o EPI oferece.

4.8.8 Meta

Uma das metas do PPRA é atender as exigéncias legais, visando eliminar, ou reduzir
os niveis de concentracdo de agentes nocivos ou riscos, evitando a exposi¢do ou
permanéncia dos funcionarios em areas onde contenham agentes nocivos a sua saude e

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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setores e envolvidos nas atividades, a fim de proporcionar condigbes para agir
preventivamente no sentido de:

e Antecipar: Adotar medidas preventivas que sejam suficientes e que permitam
eliminar ou minimizar a ocorréncia de doencas e acidentes;

« Reconhecer: PelasA¢does e medidas de antecipacdo, adotando como rotina a
realizacéo de levantamentos, andlises e permanente monitoragéo, reconhecer os agentes
hostis capazes de causar danoa saude dos funcionarios.

e Avaliar: Providenciar avaliagbes quantitativas e qualitativas dos agentes
detectados que provocardo danos a saude ou integridade fisica do trabalhador;

e Controlar: Fazer controle efetivo dos meios aplicados na prevencao de acidentes
ou doencas, monitorando e verificando as alteragcdes ou situacdes agentes ambientais
(fisicos, quimicos e biolégicos), ou novas situacdes que se apresentam no ambiente de
trabalho e, que venham a causar danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
observando ainda, a protecdo e a preservacdo do meio ambiente e seus recursos
naturais.

Essas medidas devem ao menos diminuir os efeitos danosos a satde, seguindo os
parametros de tolerancia da NR 15 da portaria N° 3.214, do Ministério do Trabalho ou
com os parametros da ACGIH.

5. Definicao das responsabilidades

Nesse capitulo, serdo descritas as responsabilidades do empregado, empregador
e demais envolvidos na execucdo e manutencdo do PPRA.

5.1 Cabe ao empregador

A minimizacdo ou eliminacdo dos riscos registrados neste PPRA é de
responsabilidade exclusiva da Dedetizadora Catarinense, cabendo a esta, promover
recursos, tanto humanos como materiais para a regularizacdo das condi¢cdes
encontradas, a qual caberd coordenar o seu desenvolvimento, a definicdo e
acompanhamento dos prazos e acdes para a execucdo das medidas de controle
necessarias, com vista a se atingir as metas estabelecidas.

Entre as atribuicbes de sua responsabilidade estdo: estabelecer, implantar e

assegurar o cumprimento permanente do PPRA; manter o documento base disponivel
0 NS
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aos trabalhadores e autoridades competentes; seguir o cronograma de implementacao e
execucdo do PPRA; estar certificado que de que as medidas de protecdo estdo sendo
eficazes; planejar e executar os treinamentos previstos; manter o documento base por
um periodo de 20 anos; revisar atualizar e divulgar o PPRA; cumprir e fazer cumprir as
diretrizes da seguranga do trabalho.

O empregador também deve elaborar ordens de servico sobre seguranca e
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, 0 intuito de prevenir atos inseguros
no desempenho do trabalho, divulgar direitos e deveres que os empregados devam
conhecer e cumprir, também informar sobre punigcdes sobre o descumprimento das
ordens de servico expedidas.

Os prazos estipulados neste PPRA, para eliminagdo ou minimizacdo dos riscos
foram estipulados em conjunto pela prépria empresa com a Pronto satde.

5.2 Cabe ao empregado

Cada trabalhador deve colaborar e participar na implantacdo e execug&o do
PPRA, seguindo as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,
informar ao seu superior hierarquico direito as ocorréncias. Zelar pelo EPI fornecido pela
empresa e usa-lo apenas para finalidade que se destina e comunicar qualquer alteragdo
que o torne impréprio para o uso. Submeter-se aos exames médicos previstos na Norma
Regulamentadora.

6. Identificacdo e avaliagdao dos riscos

E analisar e avaliar minuciosamente as condigées de trabalho, visando identificar os
principais grupos de risco (fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos e de acidentes)
para poder sugerir medidas de protecdo para sua redugéo ou eliminagéo.

6.1 Agentes Fisicos

S&o agentes de risco que podem estar presentes no ambiente de trabalho,
afetando a saude e integridade fisica do funcionario, tais como: Temperaturas extremas,
umidade, ruido, vibragdes, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais,
infrasom e ultrasom.

6.2 Agentes Quimicos

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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S&o agentes de risco que podem estar presentes no ambiente de trabalho
afetando a saude e integridade fisica do funcionario, tais como: Substancias e/ou
compostos ou produtos quimicos em geral que possam penetrar no organismo pelas vias
respiratérias, tais como poeiras, nevoas, fumos neblinas gases e vapores. Devem ser
seguidos os parametros dos anexos 11, 12 e 13 da NR15, atividades e operacdes
insalubres, portaria SIT n° 203, de 28 de janeiro de 2011, avaliando a toxidade dos
agentes quimicos empregados e manipulados na empresa.

6.3 Agentes Biolégicos

S&o os agentes encontrados no ambiente de trabalho na forma de: Virus, bactérias,
fungos, protozodarios, bacilos parasitas, entre outros microrganismos nocivos a saude
humana.

Para reconhecimento e inspegdo a ser realizada no local de trabalho, devem ser
usados os parametros do anexo 14 da NR15 do MTB, além de recomendacdes da
ACGIH.

6.4 Riscos Ergondmicos

Séo riscos ligados a execucdo e a organizacdo de todos os tipos de atividades
desempenhadas pelo homem. Principalmente ocasionados pelo esforco intenso,
levantamento e transporte manual de peso de forma incorreta, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho
em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade,
situagbes contribuintes para o estresse fisico € mental e por equipamentos de trabalho
nao compativeis com o seu uso.

6.5 Riscos Acidentes

Denominam-se situagdes que fogem do controle dos membros do 6rgdo, mas que
podem ter seus efeitos minimizados mediante atitudes prevencionistas, indicadas e
divulgadas por este programa, como acidente com eletricidade, manuseio de ferramentas
e equipamentos, assim como escorregéo e outros.

6.6 Riscos Mecanicos

Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocupacional
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Sao ocasionados por arranjos inadequados de maquinas e equipamentos sem
protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, entre outros parametros
estabelecidos pela NR12 e NR14.

6.7 lluminacao

lluminagdo € um fator que influencia diretamente no conforto e até mesmo na
saude dos profissionais presentes no ambiente. Uma iluminac&o incorreta na maioria das
vezes atrapalha até no rendimento e desempenho do funcionario. Todos os ambientes de
trabalho devem ter iluminagéo adequada para as tarefas a serem realizadas.

6.8 Consideragdes quanto a insalubridade

Em face de obrigatoriedade estabelecida pela Norma Regulamentadora n° 9 (NR-
9), da portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, da elaboragdo e implementagdo com
reavaliacdes periédicas do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), que
visando a preservacdo da saide e integridade fisica dos trabalhadores, € responsavel
pelas acdes e medidas para o controle e consequente atendimento das exigéncias legais,
através da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, se tem
clara sua finalidade preventiva e, portanto, uma vez devidamente satisfeitas as agdes
medidas estabelecidas, se tera a prevencédo que devera eliminar ou reduzir os niveis de
concentragdo de agentes nocivos ou riscos e evitar as exposi¢cdes ou permanéncias de
trabalhadores nos ambientes susceptiveis aos mesmos.

Ressalvadas as situagdes em que as agdes e medidas possiveis se demonstrem
insuficientes ao necessario, a concessdo de adicionais de insalubridade ou de
periculosidade de que trata a legislacdo vigente, & objetivo de competente analise por
profissionais devidamente qualificados, detectando valores quantitativos e/ou, qualitativos
dos fatores agressivos existentes nos referidos setores ou fungdes, desta forma definindo
os corretos valores percentuais na forma da lei.

7. Equipamentos para medicédo

Para realizagdo dos levantamentos, citamos os provaveis equipamentos que deyeréo
o finalidade

ser utilizados durante o levantamento de campo. Essas avaliacdes tém

S

Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocum' nal

0318

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —SC T
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686 4



Pronto l
Sadde

Engenharia e Medicina Ocupacional 13

analisar o local de trabalho de forma a reconhecer os agentes ambientais ali presentes, e
a partir dos dados fornecidos, propor melhorias para o controle ou eliminagéo dos riscos.

8. Riscos Quimicos

Fica a cargo da DEDETIZADORA CATARINENSE EIRELI - EPP, realizar medicéo
da concentragdo por amostragens dos agentes quimicosnos postos de trabalho, por
conta do empregador, para verificar a exposicdo durante a aplicacdo dos produtos na
dedetizacdo nos ambientes, tendo como base a maior concentragdo que apresentar
durante as aplicagdes dos produtos quimicos abaixo relacionados:

Cyperex 250 CE
DVP Rogama 1000 CE
Ri-Do-Rato Plus Isca Granulada

Ri-Do-Rato Bloco Parafinado/Mini Bloco

8.1 Identificagcdo dos produtos quimicos:

8.1.1 Cyperex 250 CE

Inseticida do grupo quimico Piretréide (éster do &cido crisantémico), ativa as células
nervosas nos canais de sddio, alterando a repolarizacdo da membrana neuronal,
provocando paralisia € morte dos insetos.

8.1.1.1 Identificagdo de perigos

Efeitos adversos a satde humana: O produto pode ser absorvido oral, pela pele e

vias respiratérias. Pode causar irritacdes na pele e olhos.

Efeitos ambientais: o produto pode contaminar cursos de agua e mananciais. E
téxico para organismos aquaticos e abelhas.
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Perigos fisicos e quimicos: Produto Inflamavel. Na combustdo libera gases
toxicos.

Perigos especificos: ndo ha outros perigos relacionados ao produto.

Principais _sintomas: Irritacdes na pele, como formigamento, dorméncia, coceira
ealergias, pode causar sensibilizagdo. Corrosivo para os olhos. Pode causar irritacdo
doaparelho respiratério. Causa irritagdo nas mucosas do aparelho digestivo e
efeitosneuroldgicos, irritacbes nos olhos e mucosas e disturbios da visdo, reacdes
alérgicas,prurido, edema e eritema cutaneo, dispneia, prurido nasal e raramente
choqueanafilatico. Intoxicagdo por ingestdo em altas doses; vomitos, diarreia, agitagdo,
convulséo e parada respiratéria.

8.1.1.2 Medidas de primeiros socorros

INGESTAO: No caso de ingestdo ndo provoque vémito, procure o médico levando

embalagem ou rétulo do produto;

OLHOS: No caso de contato com os olhos, lave-os com agua em abundancia e
procure omédico levando a embalagem ou rétulo do produto;

PELE: No caso de contato com a pele, lave-a com agua e sabdo em abundancia
durante 15 minutos e procure o médico levando a embalagem ou rétulo do produto;

INALAGAO: No caso de inalagdo do produto procure local arejado e va ao médico
levando a embalagem ou rétulo do produto. Se inalado em excesso remover a pessoa
para local ventilado, ndo provocar vomito. Em caso de intoxicagéo, procurar o Centro de
Intoxicagdes ou o Servigo de Saude, levando a embalagem ou o rétulo do produto.

8.1.1.3 Instrucdes de uso médico

Grupo Quimico: Piretréide

Nome Comum: Cipermetrina

Antidoto/Tratamento: Anti-histaminico e Tratamento sintomatico
Telefone de Emergéncia 24 hs: 0800 014 11 49

8.1.2 DVP Rogama 1000 CE

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —SC
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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Inseticida concentrado emulsionavel, de acao rapida, € indicado para o controle de
baratas, pulgas e moscas. Pode ser usado isoladamente em locais onde n&do sé&o
recomendados produtos de acdo residual ou associado a outros inseticidas para
proporcionar efeito desalojante e residual.

8.1.2.1 ldentificagado de perigos

Efeitos adversos a saude humana: o produto pode ser absorvido pelas
viasrespiratéria, dérmica e oral. O contato com o produto pode provocar irritagdes na
pelee nos olhos. O produto € um inibidor da colinesterase e pode provocar
intoxicagdesgraves.

Efeitos ambientais: apresenta alta toxicidade para passaros, patos, peixes,
organismosaquaticos e abelhas.

Perigos especificos: ndo ha outros perigos relacionados ao produto.

Principais sintomas: podem ocorrer nauseas vOmitos, diarreia, salivacdo e
sudoreseexcessiva; em casos mais graves bradicardia, miose, secrecdo pulmonar
aumentada,perda da coordenacao muscular, fasciculagdes e contragdes musculares.

8.1.2.2 Medidas de primeiros socorros

NGESTAO: No caso de ingestdo ndo provoque vémito, procure 0 médico levando
aembalagem ou rétulo do produto;

OLHOS: No caso de contato com os olhos, lave-os com agua em abundancia e
procure omédico levando a embalagem ou rétulo do produto;

PELE: No caso de contato com a pele, lave-a com agua e sab3o em abundancia e
procureo meédico levando a embalagem ou rétulo do produto;

INALAGAO: No caso de inalagdo do produto procure local arejado e va ao médico
levandoa embalagem ou rétulo do produto. Se inalado em excesso remover a pessoa
para localventilado. Em caso de intoxicagdo, procurar o Centro de Intoxicagdes ou o
Servigo deSaude, levando a embalagem ou o rétulo do produto

8.1.2.3 Instrugdes de uso médico

Grupo Quimico: Organofosforado
Nome Comum: DDVP (diclorvés)

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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Antidoto/Tratamento: Atropina e Oximas / Tratamento Sintomatico.
Telefone de Emergéncia 24 hs: 0800 014 11 49

8.1.3 Ri-Do-Rato Plus Isca Granulada

Anticoagulante, age como antagonista da vitamina K1 necessario ao metabolismo
dos fatores de coagulacao ll, Vi, IX e X, sintetizados principalmente no figado. O animal,
apés ingerir uma dose do produto, apresenta hemorragia interna e externa progressiva
até a morte.

8.1.3.1 Identificagdo de perigos

Efeitos _adversos a saltde humana: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele.
Podeser nocivo se ingerido.

Efeitos ambientais: o ingrediente ativo & altamente toéxico para organismos
aquaticos,mamiferos e aves.

Perigos especificos: ndo ha outros perigos relacionados ao produto.

Principais _sintomas: Ingestdo: podem ocorrer nauseas, vOmitos, dores
abdominais;apés alguns dias podem ocorrer equimoses, sangramento excessivos,
sangue naurina, nas fezes e palidez. Hemorragias macigcas nos casos mais graves que
podemlevar a morte.

8.1.3.2 Medidas de primeiros socorros

INGESTAO: No caso de ingestdo ndo provoque vémito, procure o médico levando
aembalagem ou rétulo do produto;

OLHOS: No caso de contato com os olhos, lave-os com agua em abundancia e
procure omédico levando a embalagem ou rétulo do produto;

PELE: No caso de contato com a pele, lave-a com agua e sabdo em abundancia e
procureo médico levando a embalagem ou rétulo do produto;

saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686
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INALACAO: No caso de inalagdo do produto procure local arejado e va ao médico
levandoa embalagem ou rétulo do produto. Se inalado em excesso remover a pessoa
para local ventilado. Em caso de intoxicacé@o, procurar o Centro.

8.1.3.3 Instrugdes de uso médico

Grupo Quimico: Cumarinico

Nome Comum: Brodifacoum

Antidoto/Tratamento: Vitamina K1 / Tratamento Sintomatico
Telefone de Emergéncia 24 hs: 0800 014 11 49

8.1.4 Ri-Do-Rato Bloco Parafinado/Mini Bloco

Anticoagulante, age como antagonista da vitamina K1 necessario ao metabolismo
dos fatores de coagulagao Il, VII, IX e X, sintetizados principalmente no figado. O animal,
apés ingerir uma dose do produto, apresenta hemorragia interna e externa progressiva
ate a morte.

8.1.4.1 |dentificacao de perigos

Efeitos adversos a saude humana: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele.
Podeser nocivo se ingerido.

Efeitos ambientais: o ingrediente ativo & altamente téxico para organismos
aquaticos,mamiferos e aves.

Perigos especificos: ndo ha outros perigos relacionados ao produto.

Principais _sintomas: Ingestdo: podem ocorrer nauseas, vOmitos, dores
abdominais;apés alguns dias podem ocorrer equimoses, sangramento excessivos,
sangue naurina, nas fezes e palidez. Hemorragias maci¢as nos casos mais graves que
podemlevar a morte.

8.1.4.2 Medidas de primeiros socorros

INGESTAO: No caso de ingestdo ndo provoque vémito, procure o médico levando
aembalagem ou rétulo do produto;

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —SC /
saudeprontoocupacional@gmail.com— tel: (49) 3329-0686 /.



Pronto l
Sadde

Engenharia e Medicina Ocupacional 18

OLHOS: No caso de contato com os olhos, lave-os com agua em abundéancia e
procure omédico levando a embalagem ou rétulo do produto;

PELE: No caso de contato com a pele, lave-a com agua e sabdo em abundancia e
procureo médico levando a embalagem ou rétulo do produto;

INALAGAO: No caso de inalagdo do produto procure local arejado e va ao médico
levandoa embalagem ou rétulo do produto. Se inalado em excesso remover a pessoa
para localventilado. Em caso de intoxicagdo, procurar o Centro de Intoxicagbes ou o
Servigco deSaude, levando a embalagem ou o rétulo do produto.

8.1.4.3 Instrucoes de uso médico

Grupo Quimico: Cumarinico

Nome Comum: Brodifacoum

Antidoto/Tratamento: Vitamina K1 / Tratamento Sintomatico
Telefone de Emergéncia 24 hs: 0800 014 11 49

9. Agentes Fisicos

As amostragens dos agentes fisicos deverdo ser realizadas no local de trabalho,
ou onde estiver sendo realizada qualquer operagdo com classificagdo de risco.

9.1 Niveis de ruido

A quantificagé@o do nivel de press&o sonora foi realizada com o auxilio do instrumento,
Decibelimetro da Instrutherm modelo, THDL-400, fabricado conforme as normas: ANSI
$1.25 (1991)/ ISSO 1999 BS 402 (1983), Escala: Ponderagdo A - LO: 35 a 100 dB,
preciséo:t 3,5 dB (nivel de 94dB e onda senoidal de 1kHz).

9.2 lluminagéo

A mensuracgéo do nivel de iluminagao foi obtida através do aparelho, Luximetro Digital
THDL-400 (Instrutherm), com base na ABNT NBR ISO/CIE 8995-1:2013. Os
levantamentos do nivel de iluminagdo foram realizados no ambiente de trabalho,
observando um plano horizontal de 0,57m e outros sobre as respectivas mesas de
trabalho.

0324
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10.Areas de Vivéncia

No local de trabalho possuem o relatado por meio do PPRA, ambientes de uso
comum na empresa onde serao realizados os servicos.

10.1 Administrativo - Recepgao

A empresa atua no ramo de dedetizacdo. A recepgao esta localizada no acesso da
empresa, onde sdo recebidos os clientes. Neste ambiente fica asecretaria e a gerencia
da empresa. Construcéo em alvenaria, piso de concreto revestido com ceramica, paredes
de alvenaria, teto com foro de PVC. lluminagdo natural pela porta de entrada e janela
junto a parede lateral e artificial a través de Iampadas fluorescentes. Ventilagdo natural
através da porta de acesso e janela na parede lateral, artificial através de ar
condicionado.

Equipamentos: 2 Mesas, 2 notebooks, 1 balcdo, 2 cadeiras ergondmicas,
prateleiras para depésito de EPIS que s&o usadas nas atividades de dedetizacgio,
impressora.

10.2 Depésito de produtos quimicos

Em anexo aos vestidrios sala de depésito dos produtos quimicos, usados na
dedetizacdo. Construcdo em alvenaria, teto com forro de pvc, piso de concreto liso.

Este ambiente deve permanecer sempre em boas condigdes de higiene e
organizado, uma vez que € alvo de visitas de 6rgaos certificadores da atividade.

Manter produtos separados e identificados com as fichas de emergéncia no local,
para que os funcionarios tenham acesso o contetido dos riscos e os cuidados
necessarios na manipulacgéo.

Treinar os funcionarios sobre os cuidados na manipulagéo dos produtos quimicos.
As consequéncias da manipulacdo e a dosagem, para com a saude dele e dos
envolvidos durante as aplicagdes.

Pronto Saude - Engenharia e Medicina nal
Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —SC /
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10.3 Garagem e depésito

Nos fundos da &rea administrativa garagem dos veiculos usados para o
deslocamento até os clientes e depoésito de maquinas e equipamentos, e residuos
quimicos que retornam dos clientes para serem descartados.

Manter ambiente organizagao e limpo, para que o aspecto visual esteja sempre em
bom estado, devido a visita de érgaos externos para certificagao.

10.4 Instalagbes Sanitarias

A empresa dispde de um sanitario e banheiro em ambiente aos fundos do
estabelecimento, e em anexo possui um vestidrio, para ser realizada a troca de
uniformes, com armarios individuais, onde fazem a higienizagdo corporal, apés término
do trabalho com produtos quimicos nas aplicacdes nos clientes.

10.5 Fornecimento de agua potavel

Nas dependéncias da empresa a agua é disponibilizada por bebedouro.

11. Procedimentos seguros de trabalho e equipamentos

A seguir sera descrito procedimentos seguros de trabalho e equipamentos, que
tem como objetivo principal assegurar a integridade fisica dos trabalhadores que realizam
atividades de risco.

111 Conduta Individual

Todos os trabalhadores presentes no local de trabalho deverdo obedecer
rigorosamente as normas de comportamento a seguir:

a) Portar sempre o cracha de identificagdo (nome e funcéo);

b) Limitar-se as areas e locais para as quais foi designado a exercer suas
funcdes;

c) Usar obrigatoriamente os EPI’S fornecidos, de acordo com a fungdo exercida
no local;

d) Zelar e manter as protecdes coletivas;

Pronto Satde - Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6 —-SC
saudeprontoocupacional@gmail.com- tel: (49) 3329-0686
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e) Atender aos avisos e adverténcias de cartazes de seguranca,

f) Colaborar informando imediatamente a ocorréncia de todo e qualquer acidente
e incidente observado;

g) Manter a disciplina, a ordem, a limpeza e a higiene em todos os locais da
empresa;

h) Planejar o trabalho a ser executado e prestar atengdo a atividade que esteja
executando;

i) Nao correr, ndo praticar atos ofensivos, nem provocar qualquer outra pessoa
no ambiente de trabalho;

j) Nao fumar em locais onde haja risco de incéndio e/ou explosdo, ndo usar
drogas e bebidas alcodlicas, ndo portar armas de qualquer natureza e qualquer outro
elemento ilicito no local de trabalho;

k) Todos os ferimentos, por mais insignificantes que sejam, devem ser reportados
imediatamente ao responsavel pela seguranca;

I) Respeitar a sinalizacdo de seguranca, as areas restritas e demais avisos na
empresa com finalidade de promover a seguranga;

m) Nao se recomenda a utilizagdo de aderegos, tipo relégio de pulso, anéis, ou
outro tipo de joias, pois podem enroscar em maquinas ou pecas e causar acidentes;

n) Obedecer a todas as normas de seguranca aplicaveis ao servico a ser
executado, incluindo a utilizagéo dos equipamentos de seguranga individuais e coletivos;

o) Proteger-se ou tentar eliminar condigcbes perigosas;

p) Nao fazer improvisos, usar sempre as ferramentas certas para as tarefas;

q) Ficar longe de cargas suspensas e bloquear areas de operagao de guindaste
ou elevador de cargas, com sinalizacao;

r) Nao entrar em areas onde estejam em atividades equipamentos de operagéo
ou se estiver trabalhando em algum equipamento de operacdo sem a autorizagdo do
supervisor;

s) Na&o se dirigir a um incéndio a ndo ser que tenha sido instruido para combaté-
lo;

t) Nao realizar qualquer atividade sem o conhecimento adequado e as condigbes
de seguranca exigidas, ou ainda sem a autorizagcdo do supervisor;

u) Usar os Elis apenas para finalidade a que se destinam.

O né@o cumprimento das normas de conduta citadas a cima, implicara na
aplicacdo de medidas disciplinares, em todos os niveis hierarquicos da empresa.

Pronto Satde - Engenharia e Medicina Ocupacional /
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11.2 Ferramentas, equipamentos e servigos

Os procedimentos a seguir sdo considerados requisitos minimos, a serem
observados, obrigatoriamente, por todas as fungdes da empresa.

11.3 Ferramentas Manuais

Para prevengdo de acidentes com ferramentas manuais, devem-se adotar os
cuidados:

a) Escolha da ferramenta adequada para cada trabalho e do método correto de
seu uso;

b) Manutencdo das ferramentas e descarte das defeituosas;

c) Nao improvisagao de ferramentas;

d) Nao jogar ferramentas e descarte das defeituosas;

e) Nao deixar ferramentas jogadas sobre bancadas, pisos, locais elevados ou
onde haja risco de queda;

f) Nao fazer extensdes de cabos de chave, macaco, talhas e guinchos;

g) Nao multiplicar os esforgos sobre ferramentas, empregando-se de mais de um
trabalhador para adicionar as mesmas, quando previstas apenas para um operador;

h) No caso das chaves manuais, verificar o desgaste dos bocais e usar as maxilas
voltadas para a dire¢éo e sentido do esforgo;

i) Todos os equipamentos elétricos e ferramentas portateis elétricas deverao
estar aterrados eletricamente;

j) As ferramentas deverdao passar por uma inspecdo visual por parte do
funcionario, antes de serem usadas. Qualquer ferramenta ou fio com feito devem ser
devolvidos ao respectivo setor e comunicado ao supervisor;

k) As ferramentas e suas protecdes ndo devem sofrer modificagbes (a ndo ser
para atendimento de itens da NR12);

) Quando instalados acima do piso, os fios deverdo ser mantidos a uma altura
minima de 2,3m para protegé-los contra dobras e ndo representar perigo livre para
locomogdo. Se a fiagdo for langcada diretamente sobre o piso por falta de opgéo, nio
podera cruzar caminhos de passagem usuais e devera ser protegida contra danos
potenciais.

11.4 Maquinas e equipamentos utilizados no local de trabalho

Pronto Satide - Engenharia e Mnal
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e Polvilhadoras: As polvilhadoras podem ser tanto manuais, elétricas ou
motorizadas, e a sua aplicagdo € ideal para locais onde se almeja um efeito residual
prolongado e em superficies incompativeis com umidades. Em geral o uso de
polvilhadoras € recomendado para pragas como baratas, pulgas e formigas.

e Termo nebulizadores: Os termos nebulizadores utilizam o calor para vaporizar
uma solucao oleosa com inseticida, e sdo bastante usados em programas de controle
espacial de vetores em ambientes como armazéns, supermercados, redes de esgotos,
etc.

« Pulverizadores: Os pulverizadores podem ser o costal manual, pressurizados a
gasolina ou elétricos, que representam a maneira mais comum de aplicacdo de
inseticidas.

11.5 Ambientes confinados e trabalhos em altura

Para prevenir e ou diminuir os riscos de acidentes emambientes confinados(NR 33) e
trabalhos em alturas(NR 35),todos os funcionarios devem receber treinamento especifico
para exercer as atividades, e 0 A.S.O (Atestado de Saude Ocupacional), com a descrigéo
apto do médico do trabalho para o trabalho. Os funcionarios com restricdo ndo deveréo
realizar tais atividades.

11.6 Instalacoes Elétricas

Para prevenir os acidentes de origem elétrica o primeiro passo é elaborar um
projeto elétrico. Deve-se utilizar dados a partir do layout das maquinas elétricas, sdo
estes: Tipo de maquina, quantidade, poténcia, tipo de voltagem disponivel, distancia,
localizacdo dos quadros de forga, iluminagdo. O proximo passo é dimensionar
corretamente os cabos, fios, chaves de protecéo e verificar a carga dos transformadores,
prevenindo inclusive futuras ampliagoes.

Para a garantia da seguranca do trabalho nos servicos de eletricidade, sdo
necessarias as seguintes medidas:

a) Os servigos de eletricidade somente deverdo ser executados por eletricistas
bem treinados e orientados de sua fungao;
b) Os eletricistas ndo deverdo usar objetos metélicos como: anéis, pulseiras,

relégios, correntes;

Pronto Sauide - Engenhari e Meicin nal
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usar sempre instrumento de medigcdo apropriado;

d) Sempre sinalizar com cartazes os locais e equipamentos que estejam em
manutencéo e testes isolar a area se necessario;

e) Deve-se elaborar um plano de inspecdo periédica dos painéis, chaves,
tomadas, cabos elétricos e plugs, equipamentos e maquinas elétricas em geral,
instrumentos de medigdo, e os equipamentos de protecao individual;

f) Nunca se deve improvisar fusiveis; usar fusiveis de capacidade adequada e de
boa qualidade;

g) Evitar o uso de escadas metalicas, usar escadas de madeira, secas com os
pés e apoio antiderrapantes e isolados;

h) Proteger os cabos elétricos contra danos provocados por veiculos, maquinas,
materiais; usar eletro dutos, caneletas ou calhas de madeira para protecéo;

i) Nunca deixar chaves, barramentos ou conexdes expostas; usar caixas
blindadas, marcadas com a voltagem e a corrente maxima;

j) As ferramentas dos eletricistas devem ser bem isoladas;

k) Os eletricistas devem usar luvas de borracha, calgcados de seguranca com
solados de borracha, sem partes metélicas, capacetes com jugular e Oculos de
seguranca;

I) As extremidades dos cabos elétricos devem ter plugs do tipo macho ou fémea;

m) Os dispositivos de acionamento de parada os motores e maquinas elétricas
devem ser instalados em locais de facil acesso, para desligamento rapido em caso de
emergéncia;

n) Antes de energizar qualquer circuito, verificar se ndo ha maquinas ligadas ou
pessoas operando as mesmas;

0) Os quadros de distribuicdo e chaves elétricas devem possuir blindagem
metalica, permanecer fechadas e aterradas;

p) As maquinas além das chaves de protecdo devem ter cada uma sua propria
chave de ligagdo ou botoeira. Jamais realizar ligac&o direta;

q) Nao ligar mais de uma maquina na mesma tomada; (N&o usar “T");

' As maquinas e equipamentos que ndo tenham dupla sinalizagdo devem ser
aterradas;

s) As chaves tipo faca, s6 podem ser utilizadas para circuitos de distribuicdo, é
proibido seu uso para ligar e desligar maquinas;

t) Devem ser tomados cuidados especiais em lugares Uimidos, usar tabuas secas

Pronto Satide - Engenhar e ed|
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u) Disjuntores diferenciais, (fuga terra) serdo obrigatérios em painéis provisérios e
definitivos;

v) Quando for feita ligacdo do trabalho com sistemas elétricos esta atividade
devera ser anteriormente comunicada aos responsaveis da empresa, para autorizagdo do
Servico;

w) Fios e extensées usadas com ferramentas elétricas deveréo ser do tipo de trés
fios (fase+neutro+terra/fase+fase+terra) e deverdo ser mantidos em boas condigdes em
conformidade com o aterramento;

x) Os fios ndo poderdo ser colocados em area de trabalho e de passagem ou
outros locais expostos a panes;

y) Cabos que passam através de areas de trabalho deverdo ser cobertos ou
elevados para serem protegidos contra danos que poderiam representar perigo para os
funcionarios;

z) Os cabos deverdo ser revisados periodicamente, e os cabos que se
apresentam gastos ou puidos (corroidos) ndo poderéo ser usados.

aa) Fios de extensdo ndo deverdo ser afixados com grampos suspensos em
pregos ou fios ou qualquer outro tipo de material condutor;

bb) E expressamente proibido o uso de cabos desencapados e com emendas;

cc) E de vital importancia que as chaves elétricas, sejam devidamente marcadas
com o nome do circuito e com a tensao;

dd) As caixas elétricas devem ser marcadas com a tens&o que alimenta, bem como
circuito;

ee) Os acessos para as caixas elétricas devem permanecer livres e desobstruidos.

Em casos de emergéncia usar luvas de borracha para soltar a vitima. Apés afastar
a vitima da fonte de energia elétrica, chamar a equipe de primeiros socorros e a
ambulancia para que seja imediatamente levada ao hospital. No caso de incéndio em
instalagbes e equipamentos elétricos. Usar extintores de gas carbénico ou pé quimico
seco. Nunca usar agua, pois podera aumentar a gravidade do incéndio.

1.7 Higienizagao

Toda e qualquer area de trabalho deve ser mantida conservada limpa e
organizada em tempo integral. Lixeiros devem estar a disposi¢do dos funcionarios nos
locais de trabalho. Trocar de uniforme diariamente, para evitar contato excessivo com os
produtos quimicos e asseio pessoal.

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional

saudeprontoocupacional@gmail.com- tel: (49) 3329-0686

0331

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé -SC ///



Pronto I
Saude

11.8 Transito na empresa

Engenharia e Medicina Ocupacional 26

O transito na empresa devera atender as seguintes premissas basicas:

a) E proibido o transporte de pessoas sobre cargas, estribos, carrogarias abertas;

b) Proibir caronas nos carros da empresa, para evitar a assumir a
responsabilidade de eventuais acidentes com pessoas que nao sao funcionarios;

c) Respeitar a velocidade maxima permitida,conforme legislagdo de transito em
vigor;

d) Sempre que parar o carro em vias publicas, para realizar as atividades, devera
haver sinalizacdo de transito suficiente, e ou solicitar aos 6rgéos de transito a devida
autorizacao, quando da interdicao de ruas e ou avenidas.

e) Realizar treinamento de Direcdo Defensiva anual a todos que dirigem carros da
empresa, para deslocamento até os clientes.

11.9 Utilizagao e estocagem de produtos ou materiais inflamaveis

Por se tratar de produtos inflamaveis deverdo ser manuseados em recipientes
seguros e corretamente identificados, e ndo poderdo ser usados para outros fins. Locais
separados devem ser previstos para estocagem. Devera permanecer na darea de
estocagem de produto quimico inflamavel, extintores de incéndio tipo PQS ou CO2

11.10 Sinaliza¢oes de seguranga e acesso aos ambientes

A fita amarela e preta (zebrada) indica necessidade de cautela quando se
aproximar ou entrar na area demarcada. A fita vermelha indica a necessidade de
autorizacdo especifica para entrar na area. Bandeiras vermelhas deverdo ser usadas
com qualquer ambienteque esteja sendo dedetizado.

Todos os sinais e placas devem ser rigorosamente obedecidos. principalmente
quando o Dedetizadorestara pulverizando areas, onde as pessoas devem ficar afastadas
ou fora do ambiente, conforme especificacdo na ficha técnico do produto quimico
aplicado na dedetizacéo.

Deve ser enfatizado a importancia da observagdo de tal procedimentos, para
evitar que pessoais e ou animais possam ser intoxicados.
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Sempre que a dedetizacdo for em ambiente fechado, solicitar o abandono das
areas e o tempo que de devem respeitar para evitar contaminagao.

Manter durante a aplicagc@o e ou dedetizacdo protegidos os produtos alimenticios
e ou objetos de uso, e sempre orientar para providenciar a limpeza dos utensilios e
ambientes antes do acesso de pessoas, principalmente criangas, para evitar o contato e
possivel contaminagéo, pelo uso inadvertido.

11.11  Protec¢des contra incéndios

Néao realizar operagdes de solda, corte ou lixamento em lugares em que existam
compostos inflamaveis ou altas concentragdes de poeiras que representem perigo
iminente.

Devera haver extintores de incéndio tipo PQS ou CO? de forma acessivel aos
operadores de solda, corte. Também é fundamental uma vigilancia contra incéndio que
esteja treinada e apta para qualquer eventualidade.

12.Avaliacdo de agentes de risco por funcao

Na empresa DEDETIZADORA CATARINENSE foram identificadas duas fung¢des
entre os funcionarios, sdo elas:Secretaria e Dedetizador. Sendo a seguir feita a
avaliacao da presenca dos agentes de risco especifico de cada funco.

Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocupacional
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13.Protecdes coletivas

Os trabalhadores serdo treinados quanto ao uso e as limitacées das protegdes
coletivas, com finalidade de tirar o maior proveito possivel de sua eficiéncia.

De um modo geral serdo adotadas as seguintes protegdes coletivas: Incluir
procedimento interno de segurancga, sinalizagdo de seguranga.

Emitir Ordem de Servico de Seguranca (NR 1 - OS), realizar exames médicos,
(NR7- PCMSO), fornecimento e cobranga quanto a utilizagdo dos EPIS, realizar
manutencgéo preventiva nas maquinas e equipamentos e aterramento; manter limpeza e
organizagao nos setores e postos de trabalho.

14.Protegoes individuais

Nas atividades, deve-se utilizar os seguintes EPI (Equipamento de Protecdo
Individual): Botinas com biqueira de ago, 6culos de seguranga, protetor auricular quando
se deslocar para a fabrica.

A protecao individual sera adotada quando as medidas de protecdo coletivas ndo
forem suficientes eficazes tecnicamente. Serdo fornecidos gratuitamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para todos os trabalhadores que estiverem
exercendo sua atividade em area classificada com algum risco, cada trabalhador
recebera o equipamento de protecdo respectivo com sua fungdo. A entrega dos EPI’s
deve ser controlada a partir de uma ficha de controle. Inspecionados periodicamente e
mantidos em condic¢des eficazes para o uso, todo EPI deve conter um timbre informando
o seu Certificado de Aprovacdo (C.A). Todo e qualquer equipamento deve estar com
validade apta para o uso.

EPI de uso exclusivo para a equipe de atendimento a emergéncia: Mascara
facial ou semifacial com filtro Vapores Organicos/Gases Acidos (VO/GA)
combinado com filtro mecanico, luvas de borracha nitrilica ou PVC impermeaveis e
resistentes a rasgos e perfuragées, Oculos de seguranga com protegio
lateral/viseira para produtos quimicos, macacdo de algoddo impermeavel com
mangas compridas, botas de borracha e capacete. O EPI do motorista esta
especificado na ABNT NBR 9735

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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Sugerimos realizar o registro nas fichas de EPI (Equipamento de Protecao

Individual) a troca dos filtros das mascaras a cada 4 (quatro) meses, ou cada 20

horas de uso do filtro, diminuindo assim o risco de contaminac¢ao dos funcionarios.

A seguir temos um exemplo da ficha de fornecimento do EPI e a ficha

detreinamento para uso correto e conservacdo do mesmo.

15.Cronograma de acdes

O programa de agdes visa datar as agdes a serem desenvolvidas durante o ano de

vigéncia do PPRA.

Segue a seguir um esquema para ser adotado pela empresa. Caso a mesma

modifique 0 mesmo ou nao tenha feito nos devidos prazos, deve assegurar que todas as

acoes.

Tabela 1- Cronograma de agoes

Plano de Ac¢do

Jan

Fev

mar

abr

mai

Jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Manter LTCAT, PPRA e
PCMSO atualizado com
referéncia aos agentes e
riscos ambientais existentes
nos ambientes e postos de
trabalho.

Treinar sobre os riscos
ergondmicos, conforme NR
17 — Portaria 3.124/78

Realizar a entrega dos EPls-
Equipamento de Protecédo
Individual, adequado ao
risco em perfeito estado de
conservagéao e

funcionamento com registro.

Treinamento obrigatoriedade
do uso de EPI e inspecéo
Mensal.

Manter os extintores de
incéndio em condicdes de

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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uso, recarrega-los conforme
NR- 23 da Portaria 3.214, de
08/06/1978.

Reconhecimento dos
Riscos.

Realizar 0s exames
descritos no PCMSO

Fornecer agua potavel em
condigbes  higiénicas e
fresca em quantidade
suficiente.

Proporcionar aos
funcionérios a treinamento
de prevencdo a doengas
transmissiveis e
cumprimento legal conforme
- Portaria 3214 de
08/06/1978 da lei 6.514 d
2/12/1977 do MTE.

Manter vestiarios e
sanitarios sempre limpos,
sendo que os lavatérios
deverdo possuir material
para limpeza, enxugo ou
secagem das maos,
proibindo toalhas e copos
uso coletivos, conforme item
2479 da NR 24, Portaria
3.214 de 08/06/1978 da lei
6.514 de 22/12/1977 do
Ministério do Trabalho e
Emprego -TEM

Treinar e proibir o manuseio
de produtos quimicos sem
EPI adequado e os riscos.

Informar aos funcionarios os
riscos levantados no

Pronto Satide - Engenharia e Medicina I
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programa PPRA

Desenvolver as Ordens de
Servico da atividade de
Dedetizador e treinar os
funcionarios sobre os riscos
da atividade.

Treinar os colaboradores
sobre as NR 33 e 35, caso
realizar trabalhos.

Treinar os colaboradores
sobre direcdo defensiva

Realizar manutencéo
preventiva das maquinas
usadas na dedetizacdo

Treinar os  funcionarios
sobre a diluigdo dos
produtos conforme
recomendacéo do fabricante
e ou ficha técnica.

Treinar como dar destino
correto dos produtos
quimicos, sobras recolhidas
apos uso.

Treinar como dar destino
aos frascos dos produtos
quimicos apés uso

Instalar ventilagéo e
exaustéo na sala de preparo
dos produtos quimicos, para
diminuir o risco de
contaminacdo via aéreas
superiores e digestiva.

Treinar os  funcionérios
sobre a troca de uniforme
diario, para evitar o contato

Pronto Satide - Engenharia e Medicinaal
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com produtos quimicos.

Designar um funcionario
para treinamento da NR 05 -
CIPA

Realizar 0 controle
atravésdas fichas de EPla
troca dos filtros das
mascaras.

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6 —SC

Pronto Satide - Engenharia e Medicina Ocupacional /
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16.0Observacoes Finais

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposigdo dos
trabalhadores aos agentes ambientais, além de atender as determinagdes legais,
proporcionar melhor qualidade de vida ao funcionario, gerando rendimento satisfatério
nas tarefas que o mesmo executa. Tendo mais comodidade e principalmente seguranca
no ambiente de trabalho.

Lembrando que cada risco encontrado nas atividades deve ser controlado e
minimizado pelo uso do programa de protegdes coletivas e posteriormente por EPI'S,
diminuindo os riscos aos quais estdo expostos os trabalhadores da empresa.

A Pronto Saude- Engenharia e Medicina Ocupacional coloca-se ao inteiro dispor
para toda e qualquer assessoria técnica legal que vise o esclarecimento e eventuais
duvidas, e valida o presente memorial por um prazo de 365 dias.

Este PPRA contém 38 paginas das quais foram devidamente assinadas pelo
Téénico em Seguranga do Trabalho e pela Administradora da empresa responsaveis pela
elaboragcdo deste documento, sendo que este Ultimo cabe as responsabilidades pelo
cumprimento das recomendagdes de seguranga neste programa dispostas.

Ivete Rosa

Representante da empresa

Respons}v\el pela implementacdao do PPRA

4
-~ f
A\ g~

Valdir Francisca Lazarotto

4

Técnico/em seguranga\do trabalho

Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapec6 —-SC
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18.Anexo | - Ficha do Fornecimento de Equipamento de Protegao

Individual

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Fungao:
Data de admissao;CTPS/Série:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacdo dos seguintes
equipamentos de protegdo individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a
responsabilidade de devolvé-los integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou por ocasido
eventual de rescisdo de contrato, na data do respectivo aviso de qualquer uma das partes.

Também estou ciente que, na eventualidade de danificar ou extraviar o equipamento por
ato doloso ou culposo, estarei sujeito ao desconto do valor do meu salario conforme paragrafo
unico do art. 158 da CLT. Também me comprometo a utiliza-los de forma correta e de acordo as
instrugdes de treinamento referentes ao uso correto, guarda conservagéo e higienizagéo dos EPI’s
recebidos na presente data, fornecidos por profissional qualificado. Também estou ciente que a
nao utilizacdo dos mesmos em minhas atividades profissionais, é ato faltoso e passivel de
punicdes legais e disciplinares de acordo com a consolidagéo das leis de trabalho (CLT)- Capitulo
v- secéo |- Art. 158. c/c Norma Regulamentadora(NR)- NR-1 e NR-6, alinea 6.7, disciplinadas pela
Portaria Mtb. n® 3.124/78 e artigo 191, itens | e Il da CLT e simula n° 80 do TST.Além do referido
treinamento, declaro ter recebido orientagcbes sobre os danos da exposi¢cdo ao ruido intenso,
comprometendo-me a requisitar a reposicdo dos EPI’s, caso haja necessidade, ou com
periodicidade normal requerida.

Chapecd, , de, de,20___ .
Data de
QTDE Descrigdo do E.P.I C.A Data Devolugdo | Assinatura
Entrega
Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
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19.Anexo |l - Ficha de Registro de Treinamento

A (Nome da empresa), realizou em: _ /_ [ o (a): (curso,
palestra, treinamento, etc.) sobre: (tema), ministrado por: (Nome do instrutor) com
duragao de (XX) horas para funcionarios do (Setor ou area).

FUNCIONARIO SETOR ASSINATURA

Pronto Saude - Engenharia e Medicina Ocupacional
Rua: Assis Brasil, 713d, Santa Maria, Chapecé —-SC
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