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®
mcm Séo José, 25 - Centro TREINAMENTO DE TECNICAS PARA TRABALHO
Tubardo / SC - CEP: 88.701-260 EM ALTURA CONFORME NR 35
CNPJ: 11.408.787/0001-41

Contelido Programaético Curriculo Instrutor
Aula Tebrica / Pratica Carga Horéria Nome: Sérgio Luiz zoa.._mcmm
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabatho em altura; Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL
b) anélise de Risco e condigbes impeditivas; Graduado em Engenharia Civil
) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
medidas de prevencdo e controle; Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protec¢do Pés-Graduado em Engenharia de Seguranga no Trabalho
coletiva;
e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em UNIASSELVI
altura: selegdo, inspe¢do, conservagdo e limitagdo de uso; Pés-Graduado em Gestdo em Ensino a distancia
f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;
g) condutas em situacGes de emergéncia, incluindo nogdes ESCOLA TECNICA DIOMICIO FREITAS
de técnicas de resgate e de primeiros socorros. 16 horas Professor do Curso de Seguranga no Trabalho
UNIASSELVI
Tutor do Curso a Distancia de Tecnélogo em Seguranca no Trabalho
Faculdade de Capivari - FUCAP
P6s-Graduado em Gestdo em Ensino a distancia
111.408.787/0001-411 o
LT WRA] | i rean
Frequéncia T00% Rua Séo José, n° 25 - Centro
Validade 02 anos CEP: 88.701-260 - Tubaréo - SC
Cursos / Treinamentos Ano 2018 R v,




Desinsetizacao 0 5 . 2
Desratizacao .
Descupinizacao .
Manejo de pombos e morcegos .
® Limpeza e desinfeccao de caixa d’agua .

controledepragas

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

o -
Municipio de Xaxim/SC \\J\§
Pregao Presencial n° 002/2019 - Registro de Preco A
Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual contratagio de empresa especializada no
combate de vetores e pragas urbanas, desinsetiza¢iao e desratiza¢ao em areas internas e externas,
fumigacao em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutengao de locais piblicos do
. Municipio de Xaxim.

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA -EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 11.242.630/0001-99, com
sede na Rodovia ICR 150, n°® 853, bairro Nossa Senhora de Fatima, na cidade de Igara/SC, Declara
para os devidos fins de que possui conhecimento das peculiaridades e condigbes inerentes a natureza
do servico e do(s) local(ais) onde o objeto serd executado, assumindo total responsabilidade pela
execucéo do objeto nos moldes explicitados no Termo de Referéncia, declarando, ainda, que ndo se
utilizara das condi¢cées do local para questionamentos futuros relacionados a discussées de ordem
técnica ou financeira com o Municipio.

Icara, 30 de Janeiro de 2019.

=_

Neri Alves dos Santos
Administrador
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP
CNPJ 11.242.630/0001-99

MD Centrole de Pragas
TNPJ 11.242.630/0001-98
(48) 3432-60666

atendimento@mdcontroledepragas.com.br | www.mdcontroledepragas.com.br

48 3432.6666 \
Rodovia ICR 150, n® 853, Bairro Nossa Sra. De Fatima, Icara — SC, CEP 88.820-000
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O Este documento possui todas as paginas numeradas, carimbadas e
rubricadas, sendo expressamente proibida a sua reprodugao parcial e/ou total,
bem como seu modelo, sem a prévia autorizagao do autor.

Conforme a Lei n® 9.610/98 (direitos autorais) ¢ crime estabelecidc pelo artigo
184 do Cédigo Penal, a violagao dos direitos do autor.
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1 - QUANTO A EXECUGAO

Encaminhamos a empresa, MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA — EPP, conforme contrato
vigente, o LTCAT ~ Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho — cumprindo as

exigéncias normativas, como as Normas Regulamentadoras (NR-15 e NR-16) e demais
dispositivos de lei.

Cabe a empresa:

1. Responsabilizar-se pela execucao dos procedimentos que estao contemplados neste programa;

. 2. Comunicar a SSEGUR — CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO EIREL! -

EPP, responsavel pela emissdo deste documento, toda e qualquer mudancga na empresa, como

na area fisica, nas fungdes e qualquer outra situacdo que possa modificar a conclusdo deste
documento.

1. Dar todo e qualquer suporte necessario, a MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP, no que
se refere a execucdo dos procedimentos contemplados neste documento, instruindo e

orientando quanto a melhor forma de execucao.

MD Controle de Pragas Ltda — Epp

/
/

a4

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S3o José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: 148} 3053-3175 / (6} 3053-3176 / 148) 3053-3177 - Celular: s8) 98927-6863
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2 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

I - EMPRESA

Razao sociai: MD Controie de Pragas Lida — Epp.

Atividade: empresa dedica-se a “Imunizacao e controle de pragas urbanas”.

Caodigo de atividade — CNAE: 81.22-2-00.

Grupo: C = 30 -~ Localizacdo de mao de obra e limpeza.

CNPJ: 11.242.630/0001-99.

Grau de risco: 03.

Numero de colaboradores: 11 (onze) colaboradores.

Periodos de trabalho: das 07h30min as 18h00min, com 02h00min de intervalo para descanso, de
segunda-feira a sexta-feira e das 07h30min as 11h30min aos sabados.

Il = LOCALIZACAO

Endereco: Rodovia ICR 150, n° 853.
Bairro: Nossa Senhora de Fatima.
Telefone: (48) 3432-6666.
Municipio: I¢ara. UF: SC.
CEP: 88.820-000.

il = LEVANTAMENTO E RELATORIO
Dr. Jose Jeremias do Nascimento
Médico do Trabalho

CRM/SC - 5315
RQE - 11102

IV - DATA DA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
13 de outubro de 2018.

V = DATA DE VALIDADE DO DOCUMENTO
12 de outubro de 2019.

Vi = ACOMPANHAMENTO/INFORMANTE
Sra. Roselilia da Silva.

Vii = COORDENADOR E RESPONSAVEL
Sr. Neri Alves Santos.

¥
7|
r// ‘VJ a

)
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3 - INTRODUGAO

Este laudo objetiva avaliar de forma quantitativa e/ou qualitativa os riscos ambientais
(fisicos, quimicos e biolégicos) das atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio de suas
funcdes e/ou atividades, determinando se 0 mesmo esteve exposto a agentes nocivos, com
potencialidade de causar danos a saude ou a sua integridade fisica, a caracterizacdo da exposicao
foi realizada em conformidade com os pardmetros estabelecidos na legislacao trabalhista vigente
(Normas Regulamentadoras — NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego),
tendo sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado e considerados 0s dados
constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado,

. anualmente ou nos casos de alteracdo do ambiente de trabalho ou da exposicdo de agentes
nocivos ao trabalhador.

Este Laudo é confeccionado para atender a Legislacdo Previdenciaria — Lei n°. 8.213/91
com a redacéo pela lei n® 9.528, de 10 de Dezembro de 1997 — Artigo n° 58, paragrafo 1°, 2°, 3°.

Em suma, tem por objetivo, fazer analise dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico),
e caracterizar o ambiente laboral, como insalubre ou ndo, periculoso ou ndo, se possui
aposentadoria especial ou ndo, de conformidade com os Decretos n° 53.831/64, 83.080/79,
2.172/97 e 3.048/99, das Normas Regulamentadoras NR 15 (Atividades e Operacdes Insalubres),
NR 16 (Atividades e Operacdes Perigosas), aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1978, e da Lei n°® 7.369, de 20 de Setembro de 1985, a qual foi Regulamentada pelo Decreto n°
93.412, de 14 de Outubro de 1986.

. Observaram-se também as prescricoes contidas no PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. Atualmente o PPP que esta disciplinado pela Instrucdo Normativa n° 095 -

INSS/DC, de 07 de outubro de 2003, com a nova redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 99 -
iNSS/DC, de 05 de dezembro de 2003.

O art. 68 do Decreto 3.048 estabelece no paragrafo 4° que: “A empresa que ndo mantiver laudo
atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacgao de efetiva exposi¢cdo em desacordo com
o respectivo laudo estara sujeito a penalidade prevista no art.283".

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: BB701-260
Fones: (48} 3053-3175 / (48) 3053-3176 / 148) 3053-3177 - Celular: 128) 98927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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4 - DESCRIGCAO DA EMPRESA

A empresa dedica-se na area de “imunizacéo e controle de pragas urbanas”. Localiza-se no
bairro Nossa senhora de Fatima na cidade de Igcara/SC.

Descricdo do local:

Administragdo: possui dois pavimentos com pé direito aproximadamente 2,5 metros,
construcdes em alvenaria, pisos em decorflex nivelados. A iluminacdo é natural, através das
janelas e portas, e com auxilio de lampadas fluorescentes. A ventilagdo €& por meio natural, através
das portas e janelas e de com auxilio de condicionadores de ar, assim proporcionando um ambiente
bom e agradavel. Na sua parte inferior as salas estao divididas por reparticdes em mdf.

Galpao: construcdo em alvenaria, pé direito aproximadamente 6 metros, com estrutura
metalica e possui piso cimentado nivelado. A iluminagéo é natural, através dos portdes de entrada,
e com auxilio de lAmpadas fluorescentes. A ventilacdo € por meio natural, através dos portdes de
da entrada.

Laboratérios: construcdao em alvenaria, pé direito aproximadamente 2,5 metros, em laje
possui piso cimentado nivelado. A iluminagao é natural, através das portas e janelas, e com auxilio
de lampadas fluorescentes. A ventilagcdo & por meio natural, através das portas e janelas.

Na sua parte superior possui uma construcao em alvenaria com pé direito aproximadamente
2,5 metros, em laje, com piso cimentado nivelado, aonde estdo localizados uma cozinha, um
banheiro e um vestiario. A iluminacéo é natural, através dos portdes de entrada, e com auxilio de
lampadas fluorescentes. A ventilacdo € por meio natural, através dos portdes de da entrada.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sa0 Jose, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48} 3053-3175 / (s8) 3053-3176 / («8) 3053-3177 - Celular: j+8) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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5 - OBJETIVO

O Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho — LTCAT & um documento

elaborado a partir da analise, avaliacdo e mensuracao quantitativa ou qualitativa dos agentes de

riscos: fisicos, quimicos e biologicos, existentes no ambiente de trabalho oriundos da realizacao

de atividades ou ndo, capazes de prejudicar a satde do trabalhador, visando ainda:

Servir de base técnica para a elabcragdc do PPRA {Programa de Prevencdc de Riscos
Ambientais), do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) ambos exigidos
pelas NR-9 e pela NR-7 respectivamente; bem como, do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP;

Auxiliar o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
— e/ou a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho — da empresa na
confeccao do seu mapa de risco e planos de acoes;

Delimitar as atividades ou areas de riscos graves e eminentes;
Definir quais sao as atividades insalubres e/ou periculosas;
Auxiliar nas medidas a serem empregadas para reducdo ou eliminacdo do adicional
insalubridade;

Estabelecer o critério para selegdo dos equipamentos de protecao individuais — EPIs;

Orientar o enquadramento da GFIP na atividade laboral do trabalhador,

Identificar e caracterizar as atividades que sdo exercidas na empresa com direito a
aposentadoria especial;

Atender as necessidades especificas da empresa em questdes juridicas.
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6 ~ SETORES/QUANTIDADE DE COLABORADORES POR SETOR

2521-05
4110-05

Recepcionista 4221-05

Gerente operacional | 5199-10
» Dedetizador 5199-10
Técnico controle de pragas 5199-10

CBO: Classificacao Brasileira de Ocupacdes.

OBS: O numero de colaboradores em cada atividade ou funcdo é correspondente a data da
elaboracdo do documento, podendo ocorrer alteragcdes por determinacdo da administracdo da
empresa.
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10
7 - FUNGCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Sécio administrador: planeja, organiza, controla e assessora as organizagbes nas éareas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementa programas e projetos; elabora planejamento organizacional, promove estudos de
racionalizacao e controla o desempenho organizacional. Presta consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas, prestam servicos de combate a pragas e higienizacdo. Trabalham de
acordo com as normas de seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Auxiliar administrativo: executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Trabalham de acordo com as normas de
seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Recepcionista: recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagdes em escritérios, recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano, auxilia o setor financeiro, arquivando documentos
e efetuando langcamentos de despesas no sistema. Trabalham de acordo com as normas de
seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Gerente operacional: organiza as atividades, prestam servicos de combate a pragas,
desratizacdo, descupinizacao e higienizacdo. Limpam caixa d’agua residenciais e industrias.
Controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente, através de padronizacoes
técnicas. Trabalham de acordo com as normas de seguranga e higiene do trabalho, de forma
habitual e permanente.

Dedetizador: prestam servicos de combate a pragas, desratizacdo, descupinizacdo e
higienizacdo. Limpam caixa d'agua residenciais e industrias. Controlando os procedimentos de
preservacao do meio ambiente, através de padronizacées técnicas. Trabalham de acordo com
normas de seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente. V

Técnico controle de pragas: prestam servicos de combate a pragas, desratizacdo,
descupinizacdo e higienizagdo. Limpam caixa d'agua residenciais e industrias. Controlando os
procedimentos de preservacgdo do meio ambiente, através de padronizacdes técnicas. Trabalham
de acordo com as normas de seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.
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7.1 — AVALIAGAO DA EXPOSICAO A AGENTES

11

Realizamos a analise qualitativa e quantitativa e foi constatado que nos setores:

Administracao:
o Na funcao de Socio administrador. existe o risco Fisico (ruido e umidade), Quimico
(produtos utilizados para dedetizacao e limpeza) e Biolégico (microrganismos);

+ Na funcdo de Auxiliar administrativo: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Recepcéo:
* Na fungdo de Recepcionista: nao existem riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

Dedetizacao/limpeza:

e Nas funcdes de Gerente operacional, Dedetizador e Técnico controle de pregas: existe o risco
Fisico (ruido e umidade), Quimico (produtos utilizados para dedetizacdo e limpeza) e
Biolégico (microrganismos). )
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8 - NIVEIS DE PRESSAO SONORA

12

Conforme jornada de Nao habitual e nao
trabalho permanente

Conforme jornada de
trabalho

Sécio administrador 87 dB (A)

Auxiliar administrativo 68 dB (A) Habitual e permanente

Conforme jrad de , | |
trabalho Habitual e permanente

Conforme jornada de Néao habitual e ndo
87.dB (A) trabalho permanente
Conforme jornada de Néao habitual e ndo

trabalho permanente

Técnico controle de 87 dB (A) Conforme jornada de Nao habitual e nao
trabalho permanente

Gerente operacional

Dedetizador 87 dB (A)
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8.1 — NIVEIS DE PRESSAO SONORA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
30 Dedetizadora costal 95 dB (A)
07 Thermo nebulizador 96 dB (A)
[ 04 84 dB (A) |
| 04 Atomatizador puss fog 82 dB (A) |
01 Nebulizador elétrico 82 dB (A) |
02 Moto bomba succdo (estacionaria) ---
10 Moto bomba elétrica -
10 Polvilhadeira (manual) —
07 Atom_atizador costal motor estacionario a 80 dB (A)
gasolina
Pulverizador costal a bateria 79 dB (A

Caminhdo — VW/13.180 CNM — 2009/2010 75 dB (A)

01 Fiat — Strada Working CD — 2014/2015 70 dB (A)
02 Chevrolet Montana LS — 2013/2013 70 dB (A)
01 Uno vivace 1.0 Placa MKH — 2014/2014 70 dB (A
01 Uno vivace 1.0 Placa AYA — 2014/2014 70 dB (A)
01 Uno vivace 1.0 — Placa AZH — 2014/2015 70 dB (A)
01 Fiat Palio fire revescap — 2008/2008. 70 dB (A) I
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8.2 = NiVEIS DE PRESSAO SONORA - DOSIMETRIA

= Registro de dados
==l ]

E1 | E2 | E3 | E4 | E5
i Utiizado ou ndo Utiizado
Nivel de critério 80dB

Nivel limiar 70dB

ei| Taxa de troca 5dB

|| Ponderag3o de tempo LENTO
L1l dBRMS 115 Sim

11l Excedeu 140 dB , N3o

11l Data de iniciofmm:dd) 10-13

|| Hora de iniciofhh:mm) 15:00

| Hora de finalizag3o{hh:mm) 16:20
11! Tempo de exposicBofhh:mm| 01:20
£l Valor de dose (%) 208

B TWA (Dose 8 horas) 737

4} Hora de sinalizag3o de pico (hh:mm)]
| Durag3o de pico (mm:ss)

Endereco: |

Em:a:l

Funcao: Dedetizador.

Setor: Dedetizagao/limpeza.
Atividade: Realizando dedetizacao.
Maquina: Dedetizadora costal.

LEGENDA:

LC: nivel de critério utilizado: 85 dB (A)

%dose: valor em %dose fornecido pelo aparelho: 20,8
TC: constante de 8 (oito) horas

T: tempo de medigdo do ruido: 01h20min

Y%dosexTC

Leq =Log [ (100xT)

) X 16,61 + LC

Leq= 86,6 dB (A). V
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8.3 — NiVEIS DE PRESSAO SONORA MAXIMA PERMISSIVA POR TEMPO DE SERVIGO

85 8 h

86 7h

87 , 6h

88 5h
| 89 4h 30min

90 4h ]
| 91 | 3h 30min

92 3h

93 2h 40min

94 | 2h 15min

95 . 2h

96 1h 45min 1

98 1h 15min

100 1h

102 . 45min

104 35min

105 30min |

106 25min

108 | - 20min l

110 15min

112 10min

114 { 8min

115 7min

Fonte: NR 15 — Anexo: N° 1. — Conforme tabela acima: Limite de Tolerancia para Ruido
Continuo ou Intermitente. Lei n® 6.514, de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n° 3.067, de 12 de abril de 1988.

NPSC — Nivel de pressdo sonora atenuado. .
NPSA — Nivel de pressdo sonora medida na escala (A)

NRR - & o valor de atenuacao existente em cada protetor auditivo de acordo com seu modelo
e marca.

Sf - “subject fit” ou colocacdo por ouvintes.
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9 - NiVEIS DE LUMINOSIDADE DA EMPRESA

Administracao

Saécio administrador Ambianis asisme Serr:i )E);Jnto

Auxiliar administrativo Administracao 500

Recepcionista Recepcao

Gerente operacional Ambiente externo

Sem ponto
fixo

Sem ponto
fixo

Dedetizador Ambiente externo

Técnico controle de pragas | Ambiente externo

o [LEGENDA: NA - Nzo aplicavel._ ]
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9.1 — NIVEIS DE LUMINOSIDADE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Dedetizadora costal

Sem ponto fixo

Sem ponto fixo

17

Sem ponto fixo

Sem ponto fixo

gasolina

Nebulizador elétrico Sem ponto fixo 300
Moto bomba sucgao (estacionaria) Sem ponto fixo 300
Moto bomba elétrica Sem ponto fixo 300
Polvilhadeira (manual) Sem ponto fixo 300
Atomatizador costal motor estacionario a Sem ponto fixo 300 l

Pulverizador costal a bateria Sem ponto fixo

Caminhdo — VW/13.180 CNM —
2009/2010 Sem ponto fixo

300

Fiat - Strada Working CD - 2014/2015 Sem ponto fixo

300

Chevrolet Montana LS — 2013/2013 Sempontofixof 300 |

Uno vivace 1.0 Placa MKH — 2014/2014 Sem ponto fixo 300

300
Uno vivace 1.0 - Placa AZH - 2014/2015 § Sem ponto fixo 300
Fiat Palio fire revescap — 2008/2008. Sem ponto fixo 300

01
01 Uno vivace 1.0 Placa AYA - 2014/2014 Sem ponto fixo
01

U

OBSERVACOES:

e Avaliado somente para determinagdo de conforto visual, haja vista, que o agente
LUMINOSIDADE desde a revogacao no anexo 04 da NR-15, da Portaria 3.214/78 do Ministéri
do Trabalho e Emprego, pela portaria 3.751 de 23/11/1990, deixou de ser considerado insalubre,

sendo apenas considerado agente ergondmico.
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10 ~ MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Cinto de seguranca tipo paraquedista
Calca impermeavel
Luva de latex
Macacao de prot
Protetor auditivo
Oculos de protecio
Bota impermeavel
Calcado de protecao
Respirador PFF1

a0
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11 -~ RESUMO GERAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E CODIGO GFIP.

Sécio
administrador

Auxiliar
administrativo

Fisico:
1. Ruido;
2. Umidade.

Quimico:

1. Produtos
utilizados  para
dedetizacdo e
limpeza.

Biolégico:
1. Microrganismos.

Inexistente

Existente

25 anos

Inexistente

Existente ***
Fisico*:
1. Médio (20%);
2. Médio (20%).

Quimico*:
1. Médio (20%).

Bioldgico™:

1. Maximo (40%).

Inexistente

Inexistente

Inexistente

04

Recepcionista Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente § — |

Gerente
operacional

Fisico:
1. Ruido;
2. Umidade.

Quimico:

1. Produtos
utilizados  para
dedetizacao e
limpeza.

Biolégico:

1. Microrganismos.

Existente

25 anos

Existente ***
Fisico*:
1. Médio (20%);
2. Médio (20%).

Quimico*:
1. Médio (20%).

Biolégico™:

1. Maximo (40%).

Inexistente
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Fisico: : sk
1. Ruido; Existente
2. Umidade. Fisico*:
o 1. Médio (20%);
Gerente  } Quimico: Existente | 2. Médio (20%).
operacional § 1. Produtos Inexisiornte 04
utilizados  para .
y 25 anos Quimico™*:
f.'edet'za‘?“ e 1. Médio (20%).
impeza.
Bioléaico: Biologico™:
apee: 1. Maximo (40%).
L 1. Microrganismos. |
Fisico: . Tk
‘ 1. Ruido: Existente
2. Umidade. Fisico®
Quirico: 1. Médio (20%);
1 Prodﬁtos Existente §2. Médio (20%).
Dedetizador B Inexistente 04
utilizados  para 25 Qulmiico®
dedetizacdo e anos 1 UIC? 1’%9 (20%
limpeza. « Bedio (20%;.
Blo‘bglca ?io;:glco 40%
1. Microrganismos. MERE (45 ),
ISICO: : kK
1. Rufdo; Existente
2. Umidade. Fisico™
o 1. Médio (20%);
Técnico ?“Q:f&ms Existente | 2. Médio (20%).
’ controle de ’ afilizades ara . Inexistente 04
pragas dedetizacso P & 25 anos Quimico*:
. 5
limpeza. 1. Médio (20%).
o Biologico™:
Biolégico: A o
1. Microrganismos. 1 NSO (4855).

20
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* De acordo com os artigos da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, a insalubridade podera
ser cessada quando:

Art. 191 — A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia

Il - com a utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 194 — O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Para a eliminagdo o Empregador deve seguir rigorosamente o item 6.6.1 da NR-6 in verbis:

‘ 6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI : a) adquirir 0 adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso, c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente
em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagdo,; e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengédo periédica; e, g) comunicar ao MTE qualquer
irregularidade observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrbnico.

I"‘*Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da
regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

. I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

§ 1°- O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio sem o0s acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios ou
participacbes nos lucros da empresa.

*** NR-15-Atividades e Operacées Insalubres:

15.3 No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o R
rau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a Eerceeféo cumulativa.
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1. GFIP - Guia de Recolhimento FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social), Instituida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997, regulamentada pelo Decreto n°
2.803, de 20.10.1998, € o documento destinado ao recolhimento para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, em substituicdo a Guia de Recolhimento do FGTS — GRE, assim
como a prestacdo de informacdes a Previdéncia Social.

1.1 Aposentadoria Especial (A.E.).
Cédigos de ocorréncia GFIP de informagdo da exposicdo a agente nocivo que oportuniza a
aposentadoria especial:

*Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio, informar os codigos a seguir
conforme o caso:

- (em branco) - Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

- 01 - Nao exposicao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

- 02 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos).

- 03 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos).

- 04 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos) de servico.

- Na&o deveréo preencher informagdes neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham
seus empregados a agentes nocivos. O codigo 01 somente sera utilizado para o empregado
que esteve e deixou de estar exposto a agentes nocivos.

* Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio, informar os cédigos a seguir:
- 05— Nao exposto a agente nocivo.
- 06 — Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos).
- 07 — Mais de um vincuio empregaticio. Exposicao a agenie nocivo
(aposentadoria especial aos 20 anos de servico).
- 08 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

2. Insalubridade NR - 15: em grau minimo, médio ou maximo, correspondente a adicional de 10%,
20% ou 40% do salario minimo, respectivamente conforme Portaria 3.214 de 08 de iunho de 1978,
estabelecendo adicional incidente no salario minimo.

3. Periculosidade NR -~ 16: em grau de 30%, incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa conforme Portaria
3.214 de 08 de junho de 1678.
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12 - QUADROS DE CONCLUSAO

Atividade prejudicial a saude devido a existéncia dos agentes nocivos:

Fisico:

1. Ruido: barultho ou som indesejado produzido por maquinas e equipamentos
nas atividades desenvolvidas;

2. Umidade: decorrente da lavacao de caixas de agua.

Quimico:

1. Produtos utilizados para dedetizacédo e limpeza: provenientes do manuseio
dos produtos utilizados nos processos de dedetizacdo e limpeza.

Biologico:

1. Microrganismos: proveniente da limpeza de recintos.

‘ Sécio
administrador T

Fisico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo os anexos 01 e 02 da
NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 10 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Quimico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 13 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Biologico:

1. Atividade insalubre de grau maximo (40%), segundo o anexo 14 da NR 15
ga Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego SMTE).

Atividade nao prejudicial a saude devido inexisténcia de agentes nocivos, nas
Recepcionista atividades desenvolvidas. Atividade salubre segundo a NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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Atividade prejudicial a saude devido a existéncia dos agentes nocivos:

Fisico:

1. Ruido: barulho ou som indesejado produzido por maquinas e equipamentos

nas atividades desenvolvidas;

2. Umidade: decorrente da lavagdo de caixas de agua.

Quimico:

1. Produtos utilizados para dedetizacao e limpeza: provenientes do manuseio
dos produtos utilizados nos processos de dedetizacdo e limpeza.

Biologico:

1. Microrganismos: proveniente da limpeza de recintos.

Gerente
operacional Fisico:
1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo os anexos 01 e 02 da
NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 10 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Quimico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 13 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Biologico:

1. Atividade insalubre de grau maximo (40%), segundo o anexo 14 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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Dedetizador

g
Atividade prejudicial a satide devido a existéncia dos agentes nocivos:

Fisico:

1. Ruido: barulho ou som indesejado produzido por maquinas e equipamentos
nas atividades desenvolvidas;

f 2. Umidade: decorrente da lavacdo de caixas de agua.

Quimico:

1. Produtos utilizados para dedetizacdo e limpeza: provenientes do manuseio
dos produtos utilizados nos processos de dedetizagcao e limpeza.

Biologico:

1. Microrganismos: proveniente da limpeza de recintos.

Fisico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo os anexos 01 e 02 da
NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 10 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Quimico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 13 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Biologico:

1. Atividade insalubre de grau maximo (40%), segundo o anexo 14 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

§

Técnico controle
de pragas

Atividade prejudicial a satde devido a existéncia dos agentes nocivos:

Fisico:

1. Ruido: barulho ou som indesejado produzido por maquinas e equipamentos
nas atividades desenvolvidas;

2. Umidade: decorrente da lavacdo de caixas de agua.

I Quimico:

1. Produtos utilizados para dedetizacdo e limpeza: provenientes do manuseio
dos produtos utilizados nos processos de dedetizacéo e limpeza.

Bioloégico:

1. Microrganismos: proveniente da limpeza de recintos.

Fisico:

1. Atividade insalubre de grau meédio (20%), segundo os anexos 01 e 02 da
NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 10 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Quimico:

1. Atividade insalubre de grau médio (20%), segundo o anexo 13 da NR 15
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Biologico:

l | da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

1. Atividade insalubre de grau maximo (40%), segundo o anexo 14 da NR 1 ;I

Qbservacdo: verificar item antecedente, o qual menciona as formas de eliminagdo ou neutralizag&o
da insalubridade e/ou periculosidade.
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13 — INFORMATIVO PREVIDENCIARIO

N
D

“A conclusao contida no quadro acima devera ser transcrita para o item 07 do formulario
DIRBEM - 8030, do INSS, quando o funcionario solicitar seu preenchimento para efeitos de
aposentadoria especial. Entretanto, ate 0 momento vinha sendo utilizado a mesma, DIRBEM -
8030 agora atualmente é utilizado o PPP o qual esta disciplinado pela INSTRUGAO
NORMATIVA N° 095 — INSS/DC, DE7 DE QUTUBRO DE 2003, com 2 nova redagde dada
pela INSTRUGAO NORMATIVA N° 99 - INSS/DC, DE DEZEMBRO DE 2003.”

“Com a aprovacao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario a partir de 1° de janeiro de
2004, o mesmo substitui a DIBEM - 8030, o qual € necessario o LTCAT, PPRA e o PCMSO
para coletar e obter as informacdes necessarias ao preenchimento do PPP”.

“O PPP é& um documento histérico — laboral pessoal, com propdsito para obtencdo de
informacdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes
nocivos no ambiente de trabalho, para orientar processo de reconhecimento de aposentadoria
especial. Também podera ser solicitada para orientar programa de reabilitacéo profissional e
substituir o reconhecimento técnico do nexo causal em beneficio por incapacidade”.

“O PPP deve ser mantido no estabelecimento no qual o trabalhador estiver laborado, seja este
a empresa de vinculo empregaticio ou nao”.

“O PPP deve ser elaborado e mantido pela empresa de vinculo do empregado”.

“O PPP deve ser eiaborado e mantido atuaiizado, contendo todas as aiteracdes ocorridas nas
atividades desenvolvidas pelo empregado, quando tiver havido mudanca das condigbes
ambientais que alterem medicdes de intensidade ou quantidade de algum agente nocivo e sera
entregue ao empregado por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho™. 4/

“Finalizando; a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera
elaborar o PPP conforme o anexo XV, de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulso ou cooperados, que laborem expostos a agentes nocivos quimicos,
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fisicos, biologicos associacdo de agentes prejudiciais a saltde ou & integridade fisica,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda que nio apresente os
requisitos para a condicao desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protecéo,
coletiva ou individual (EPC ou EPI), seja por ndo se caracterizar a permanéncia”.

As informacdes sobre resultado de exames a serem inseridos no PPP devem obedecer a
normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78. No caso de agente fisico ruido tais informagdes
devem atender aos preceitos do anexo | da NR - 7.
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14 - ORIENTAGOES

Os riscos ambientais poderdo ser controlados, utilizando-se medidas de protecdo coletiva
(EPC) ou individual (EPI). As medidas de protecdo coletivas sempre deverdo ser preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se destina e
possuir CA (Certificado de Aprovagado) do Ministério do Trabalho e Emprego, o empregador
devera providenciar a manutencio em hoas condigcdes, bem como a sua higienizagio, motivando,
ainda, os empregados para 0 uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminara, reduzira ou neutralizara a acao dos riscos ambientais sobre os
empregados. Uma vez suprimida a condicdo insalubre ou perigosa, os adicionais respectivos
deixam de ser devidos. Visando isso, propomos algumas medidas, cuja viabilidade técnica e
econdmica podera ser estudada pela empresa.

14.1 - RUIDO
Segundo a Norma Reguiamentiadora n® 6, Equipamento de Protegdo individuai, os

protetores auditivos somente deverdo ser fornecidos para os empregados, quando forem
esgotadas todas as alternativas para manter o nivel de ruido no ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia estabelecidos. De acordo com a Norma Regulamentadora a empresa devera
seguir os itens da NR - 6, o item 6.1, 6.2, 6.3 de acordo com o agente que o colaborador possa a
ser exposto 6.4 com os itens a), b), 6.5, 6.6 Obrigacdo do Empregador, 6.6.1, 6.7 Obrigacdo do
Empregado, 6.7.1.

O ruido, quandc superior ac limite de tolerdncia atua no sistema nervoso provocando
irritabilidade, nervosismo, vertigens e outros, além de acelerar o ritmo cardiaco; sendo intenso e
subito, acelera o pulso, eleva a pressao arterial, contrai os muisculos do estdmago, entre outras
alteracbes e, consequentemente, sobre o organismo em geral, o ruido contribui para aumentar a
incidéncia de disturbios gastrointestinais e os relacionados com o sistema nervoso central e o
aparelho cardiovascular. O efeito mais comum, no entanto, é a perda da audicao.

No item 9.3.6 da Norma Regulamentadora n® 9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais estabelece que nos locais onde o nivel de ruido ultrapasse a 50% da dose diaria
permitida, ou seja, 85 dB (A) para 8 horas de exposi¢do sdo atingidos o nivel de acédo. Nos locais
onde o nivel de acéo é atingido, a empresa deve realizar medidas de protecéo e monitoramentp,
visando prescrever a saude dos funcionarios. /O
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No item da Norma Regulamentadora NR 17 — item 17.5.2. Nos locais de trabalho onde sao
executadas atividades que exijam solicitacao intelectual e atencdo constante, tais como: salas de
controle, escritério, salas de desenvolvimentos ou analise de projetos, dentre outros, sdo
recomendadas as seguintes condigdes de conforto nos item da NR — 17: a) niveis de ruido de
acordo com o estabelecido na NBR 10152.

As atividades com exposicdo ao ruido serdo consideradas insalubres em grau médio (20%
do salaric minimo) somente quando o limite de tolerancia de 85 dB (A) para 08h00min horas de
exposicdo for ultrapassada. O uso de protetor auditivo de forma correta elide o adicional de
insalubridade respectivo.

14.2 - ILUMINAGAO
A boa iluminagdo dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como: aumento de

producao, melhor acabamento do trabalho, diminuicdo do desperdicio de material, redugdo do
namero de acidentes, diminuicdo da fadiga ocular geral, maior rendimento dos individuos idosos
ou poriadores de defeitos visuais e meinor supervisdo dos irabainos. Para que 0s niveis de
iluminacao atendam aos limites estabelecidos pela ABNT NBR ISO/CIE 8995-1, estes fatores
devem ser considerados, de modo, a obter uma iluminacdo adequada:
e Aumentar o numero e/ou poténcia das lampadas;
o Efetuar manutencdes periddicas das instalagdes, incluindo-se a substituicao de lampadas
queimadas, limpeza das lampadas, luminarias, janelas e telhas translucidas;
e Aproximar as lampadas dos campos de trabalho;
e Pintar tetos e paredes com cores claras;
¢ Que o aclaramento seja uniforme, evitando que uma parte iluminada seja quatro vezes mais
clara que outra menos iluminada.
o Posicionar as luminarias adequadamente sobre as maquinas ou postos de trabalho.
Também se devem levar em consideracdo os itens da NR — 17, item 17.5.3 em todos os
locais de trabalho haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar,
apropriada a natureza da atividade. ltem 17.5.3.1 A iluminacdo geral deve ser uniformemente
distribuida e difusa. item 17.5.3.2 A iluminacao gerai ou supiementar deve ser projetada e instaiada
de forma a evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.
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Observagio:

Avaliado, somente para determinagdo de conforto visual, haja vista, que o agente néo é
considerado insalubre desde sua revogacao do anexo 04 da NR-15 da portaria 3.214/78 do MTE,
em 23/11/1990, pela portaria 3.751, passando a ser considerado agenie ergonémico, iogo, ndo &

pertinente a avaliacao de niveis de iluminacgao, ja que nao faz parte do objetivo desde documento.

14.3 - RECOMENDAGOES GERAIS
e Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de incéndio. Estes

treinamentos poderdao ser executados quando da recarga dos extintores, e podem ser
ministrados pela propria empresa que realiza a recarga dos mesmos.

e Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade.

e Redimensionar nimero de extintores, adquirindo extintores de Classe A e B.

e Manter as instalacdes sanitarias em perfeito estado de conservacao e limpeza.

e Proteger todas as partes méveis para evitar contato acidental, especialmente correias.

o Nao permitir que os empregados trabalhem de sandalias, tamancos cu chinelos, incluindo os
empregados terceirizados e 0os que prestam servicos para a empresa, que sdo também
responsabilidade da empresa. Os calcados deverao ser fechados.

« Emitir Ordens de Servigco sobre seguranca do trabalho, alertando os empregados, incluindo os
colaboradores terceirizados e que prestam servigos para a empresa, sobre 0s riscos existentes
nos locais de trabalho, a forma de prevencao e os equipamentos de protecao necessarios para
elidir seus efeitos, preferencialmente expedidas em duas vias, ficando uma em poder do
empregado e a outra, devidamente assinada pelo mesmo, mantida arquivada junto com a ficha
funcional.

o Realizar o Mapeamento dos Riscos Ambientais, consultando todos os trabalhadores, conforme
o item 5.16, letra (@) da NR 05, da Portaria 3214 de 08 de Junho de 1978, da Portaria 3.214 de
08 de Junho de 1978, afixando em cada setor 0 mapa respectivo.

e Nao armazenar produtos inflamaveis e quimicos em local fechado.

e Instalar bebedouro de jato inclinado e guarda protetora, conforme NR 24 — (7.1)

» Sinalizar areas de risco; afixar informacdes de obrigatoriedade do uso de EPL

* Local adequado para refeicdes dos colaboradores.

e Local adequado para armazenamento de produtos inflamaveis e sinalizacao.
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14.4 — AGENTES BIOLOGICOS
Sao considerados agentes biolégicos os microrganismos presentes no ambiente de

trabalho, microrganismos em geral, tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos, parasitas e outros.
Sao capazes de produzir doencas, deterioragao de aiimentos, mau cheiro, etc. Contam com
diversos processos de transmissdo. O uso de luvas e dependendo da atividade de mascaras de
protecdo respiratoria elidem o adicional de insalubridade, que pode ser em grau maximo (40% do
salario minimo) ou em grau médio (20% do salario minimo) de acordo com a NR 15 anexo 14.

14.5 - DA ELIMINAGAO DA INSALUBRIDADE
A eliminacdo da insalubridade dos locais de trabalho se dara pela adocdo de medidas de

ordem geral (EPC) ou pela utilizacdao do Equipamento de Protecdo Individual (EPI), conforme
preconiza o Artigo 191 e incisos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e o item 15.4.1 e
alineas da NR 15. Porém juridicamente a Justica do Trabalho em muitos casos tem entendido que
apenas a adocao do EPI nao é suficiente para eliminar o pagamento do Adicional de Insalubridade
devido aos trabalhadores expostos a Agentes Insalubres Acima dos Limites de Tolerancia. Portanto
torna-se necessario a redugdo dos riscos ambientais ou o tempo de exposicdo dos trabalhadores
a estes, e quando houver opgao pelo fornecimento do Equipamento de Protegéo Individual a
empresa deve emitir ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho dando ciéncia ao
trabalhador quanto a obrigatoriedade de seu uso, realizar treinamento quanto a forma correta de
utilizacao, conservagao, higiene e limitacdo, as puni¢cdes possiveis pelo descumprimento e
fiscalizar o uso correto EPI.

Portanto, a empresa deve manter arquivo organizado com farta documentacdo gque esta
cumprindo e fazendo cumprir as Normas Regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do
Trabalho. Vale lembrar que os EPI devem possuir Certificado de Aprovagao (CA), do Ministério do
Trabalho que ao emiti-lo descreve as caracteristicas técnicas do equipamento e a finalidade que
se destina.

Quanto ao Protetor Auditivo em especial descreve ainda os niveis de atenuacéo do ruido
quando usado corretamente, portanto, a empresa deve fornecer protetores auditivos devidamente
aprovados com niveis de atenuacao para que reducao dos niveis de ruido no ouvido do trabalhador
esteja abaixo dos limites de tolerancia permitidos, ou seja, abaixo dos 85 dB.
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o Equipamento: Luximetro Digital Instrutherm, modelo LD-300, nimero serial 099069348.

e Equipamento: Decibelimetro Digital Instrutherm, Modelo DEC - 490, numero serial
130810246.

e Equipamento: Dosimetro Digital Instrutherm, Modelo DOS -~ 500, niimero serial 101100143.
e Equipamento: Calibrador Acustico Instrutherm, Modelo SC — 942, nimero serial 57116.

. o Camera Digital: Maquina digital Cyber-shot DSC — P 93A — Marca SONY o qual foi registrado
por intermédio de fotos digitais as quais estdo em anexo no PPRA — Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais NR — 9.
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16 — RESPONSABILIDADES TECNICA

O responsavel técnico e signatario do presente, declara ser o responsavel técnico da
SSEGUR ~ CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - EIRELI EPP, empresa
contratada para elaboracéo deste laudo. Sua habilitacdo para executar esta tarefa esta insculpida
no inciso XIll do artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no artigo 195 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
no item 15.4.1.1 da NR-15.

Icara, 13 de outubro de 2018.

Dr. Jose Jeremias do Nascimento
Médico do Trabalho
CRM/SC - 5315
RQE - 11102
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17 - FUNDAMENTOS LEGAIS

Capitulo V Secéo Xlil artigos 189 a 197 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
Normas Regulamentadoras (NR), 15 e seus Anexos, publicada pela Portaria 3214/78 e suas
alteracoes;

ABNT NBR ISO/CIE 8995-1,

Seguranga e Medicina do Trabalho, Lei n® 8.514, de 22 de dezembro de 1977,

Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Instrucdo Normativa n° 095 — INSS/DC, de 07 de outubro de 2003, com nova redagao dada
pela Instrucdo Normativa n° 99 — INSS/DC, de 05 de dezembro de 2003.

Lei 9.032/95 (29/04/95) — Laudo Técnico Completos.

Lei 9.732/98 (14/12/98) — EPI — Obrigatoriedade de informacgdes (elite, neutraliza, diminui).
(IN 07 de 13/01/2000).

Lei 9.528/97 (10/12/97) — Laudo — Obrigatoriedade de atualizagdo conforme mudanca
LAYOUT da empresa.

DECRETO 2.172/97 (05/03/97) — anexo IV — presenga do agente quimico no processo
produtivo.

DECRETO 3.048/99 (06/05/99) — anexo IV — concentracdo do agente quimico no processo
produtivo. (ART. 68 — listagem agentes nocivos podem ser submetidos a parecer do
Ministério do Trabalho). |

Norma NHT -06R/E da FUNDACENTRO.
Especificacdes ANSI S1. 4 — 1971 (R1976), tipo 2.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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19 — ANEXOS ,
ANEXO | - CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO CADASTRAL DATA DE ABERTURA
11.242.630/0001-99 21/10/2009
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MD CONTROLE DE PRAGAS EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.22-2-00 - Imunizacéo e controle de pragas urbanas

CODIGO E DESCRICAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-01 - Servigo de pulverizacédo e controle de pragas agricolas

37.01-1-00 - Gestdo de redes de esgoto

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

43.11.8402 - Preparagio de canteiro e limpeza de terreno

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagado e manutengao elétrica

43.22-302 - Instalagiio e manutengio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacéo e refrigeragio
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgio

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional
78.20-5-00 - Locagdo de mio-de-obra temporaria

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD ICR 150 853

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.820-000 NOSSA SENHORA DE FATIMA ICARA SC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RECEPCAO@MDCONTROLEDEPRAGAS.COM.BR (48) 3432-6666 / (48) 9627-4964

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

T2t

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/10/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

HNERAk RS SRtk
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ANEXO Il = MODELO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
éﬁ k INSTRUGAO NORMATIVA INSS/DC N°.: 20/2007
rowvimeiA SOCIAL PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
I-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS:
1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEL | 2-Nome Empresarial: [ 3-CNAE:
4-Nome do Trabalhador: | 5-BR/PDH: | &-NIT:
7-Data do Nascimento: | 8-Sexo (FIM): | 9-CTPS (N°., Série e UF): | 10-Data de Admissao: | 11-Regime Revezamento:
12-CAT REGISTRADA:
12.1 Data do Registro: | 12.2 Numero da CAT: |_12.1 Data do Registro: | 12.2 Numero da CAT:
13-LOTACAOQ E ATRIBUICAO
13.1 Periodo: 13.2 CNPJ/CEL { 13.3 Setor: { 13.4 Cargo: % 13.5 Fungéo: % 13.6 CBO: __[13.7 Céd. GFIP:
14-PROFSSIOGRAFIA:
14.1 Periodo: 14.2 Descricdo das Atividades:
II-SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15—§‘)_$PQSIQ§Q A FATORES DE RISCOS
15.1 Periodo: 15.2Tipo: | 15.3 Fator de Risco: 154 kerm | 15.5 Técnica Utilizada: égg 1?5?7?‘ R
.1 Periodo: .2 Tipo: .3 Fator de Risco: Sone- .5 Técnica Utilizada: Eficaz icaz | oa'Epy.
. (SIN):
(S/N): v
15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EP! informados: (SIN):

Foi tentada a implementag&o de medidas de protegao coletiva, de cardter administrativo ou de organizagéo do trabalho, optando-se pelo EPI por

inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.

Foram observadas as condigbes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante,
| ajustada as condicGes de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo - CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria.

Foi observada a higienizagao.

168-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS:

16.3 Registro
16.1 Periodo: 16.2 NIT: Conselho de 16.4 Nome do Profissional Legalmente Habilitado:

= - = Classe:
HI-SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA:

17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros I Il, da NR-07):

17.1 Data: 17.2 Tipo: 17.3 Natureza: 17.4 Exame (R/S): 17.5 Indicagdo de Resultados:

(
(

() Normai E ) Agravamento
(

18-RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA:

18.3 Registro
18.1 Periodo: 18.2NIT: Conselho de 18.4 Nome do Profissional Legaimente Habilitado:
Classe:

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES:

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos,
das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagdes falsas neste
documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes sédo de carédter
privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n°. 9.029/95, préticas disctiminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgagdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgdos publicos competentes.

19-Data Emissao PPP: 20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

20.1NIT: 20.2 Nome:
Cargo:

(Carimbo - CNPJ)

(Assinatura)

OBSERVACOES:

PROTOCOLO DE ENTREGA:

Eu; .... declaro para os devidos fins, que recebi a segunda via do Perfil Profissiografico Previdenciario —~ PPP na data 00/00/0000, e por ser verdade assino:

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP- 88701-260
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ANEXO Ili - CERTIFICADO CALIBRAGAO DOSIMETRO

CRIFFER@
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Certificado N™: 70.140.A-04.18

Ll s 7 e
7

Dados do Cliente:

Nome: Alex Charles Pacheco
Endereco: Rua Sao lose, 25 - Centro
Cidade: Tubario/SC

Dados do Instrumento Calibrado:

Instrumento: Dosimetro de ruido Modelo: DOS-500
Marca: Instrutherm NUmero de sare: 110910553

Procedimento de calibraciio: PCA-007 - Rev, A

Método de calibracio: Medicio por comparaglic com os padries abao refacionados. Realizam-se trés medigbes para cada ponto e
calculs-se o desvio padrac

Rastreabilidade:

029 — Multimetro digital, morca: Agilent, modeio: 34401A numero de série: 3146443878, certificado de calbragdo nimero: FO058/2017,
emitide pelo laboratério LABELD (INMETRO), com validade até fevereiro de 2010

040 ~ Calibrador acisticn, marca Casela, modelo: CEL-120 ~ Classe 1, nimern de série: 0721157, certificado de cakibragdo numero:
AQO37/2017, entido pelo laboratoric LABELD (INMETRQ) com validade até janeire de 2019.

017 - Termo-higrometro, marca Testo, modelo: 622, numerc de séne: 39505277/312, certificado de calibracdo ndmero: TOD0/2017,
emitido pelo laboratdnio LABELD (INMETRO) com validade até janeic de 2016

Condigbes ambientais:

Temperatura: 22,0°C 20,2°C

Umidade Relativa do Ar: 60% UR £7%UR
Pressao Atmosférica: 101,20 Kpa

Notas:

Os resultacos da calibragio estiio contidos em tabelas anexas, que relacicnam os valores indicados pelo instrumento em teste, com
valores obtidos através da comparagiio com os padriies ¢ Incertezas esumadas da medicao (IM)

A incertezs expandida de medicho ¢ declarada como a incerteza padrdo de medicho multiplicada pelo fator de abrangéncia “«,
comespond? a um nivel de confianga de 55,45%. A incerteza padric da medicao fur determinada de acordo com o "Guia para Expressio
da Incerteza de Medicho”. lerceira Edigio Brasileira

Serviqos executados no iaboraténe de cabibragio da Criffer-Lab Servicos Especiais Eirele - ME. CNP): 21.134.789/0001-43, Rua 24 de
aqosto, 521, Centro, Esteic/RS, com padries de calibraclo, colibrados em laboratérnios acreditados pela Rede Brasilera de Calibracdo
(RBC/INMETRO), em acordo 805 requisitos da NBR-17025

Egse certificady refere-se exclusivarente ao itern calibrado, ndo sendo extensive 2 quansquer lotes.

O presente certficado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo MeGraIs & sem alteralies.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
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Certificado N“: 70.140.A-04.18
f APNRETN S
Resultados da calibragéo:
Nivel sonoro em dB(A)
valores obtidos nas medicdes
dB(A) % Incerteza
80,0 85,0 90,0 94,0 1140
1" Ensalo 79,9 84,8 89.9 93,8 1138 1)
2° Ensaio 79,8 848 898 83,9 1139 0,5
3" Ensaio 80,0 84,9 40,0 93,9 1139 0.5
Média 79,9 84,8 89,2 939 1139 a5
Desvio Padrao 0,1 0,0 0.1 0,0 0,0 Li}¢]
% Dose Correspondente
| Gostmetro Valores obtidos nas medicdes |
| 19Ensain | 2°Ensaio | 3° Ensaio Média Desvio Padrdo |
| dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
z’ % dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6
* %Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqiéncia de | KHz.
Data da calibragdo: 23/04/2018 Data de emissdo: 23/04/2018
4
|
i ¢ oA ""} )’\ i
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ANEXO IV - CERTIFICADO CALIBRAGAO DECIBELIMETRO

cnzFFER@a
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Certificado N°: 70,138 4-04.18

Dados do Cliente:

Nome: Alex Charles Pacheco
Endereco: Rua Sdo Jose, 25 - Centro

Cidade: Tubar8o/SC

Dados do Instrumento Calibrado:

Instrumento: Medidor de nivet sonors Modelo: DEC-49C

Marca: Instrutherm Numero de série: 18204060

Procedimento de calibragdo: P(A-007 Rev. A

Método de calibraciao: Medicio por comparagdo com os padries abaixo relacionados. Realizam-se 17és medicées para cada ponto e
calada-se ¢ desvio padrio,

Rastreabilidade:

029 ~ Multimetro digital, marca: Agilent, modelo: 34401A nimerp de série; 3146A43878, certificado de calibrag3o nimero: E0US8/2017,
emitigo pele laboratdnio LABELC (INMETRO), com validade até fevereiro de 2019,

040 ~ Calibrador acustico, marca Casela, modelo: CEL-120 ~ Classe 1, nimero de série: 0721157, certificado de calibragho nimero:
ADC37/2017, ematida peto aboratdrio LABELD (INMETRO) com validade até janeiro de 2019,

017 ~ Termo-higrometro, marca Testo, modelo: 622, nimero de série: 39505277/312, cestificado de calibragBo nimero: TDO70/2017,
emiticio pelo laboratdrio LABELO (INMETRO) com vaiidade alé janetro de 2019.

Condigoes ambientais:

Ternperatura: 22,0°C £0,2°C

Jmidade Relativa do Ar; 60% UR £7%LR
Pressao Atmosférica: 101,20 Kpa

Notas:

Os resultados da calibraclo est80 contidos em tabeias anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumentn em teste, com
valores obtidos através da comparacho com 0s padrdes e incertezas estimadas da medicao (IM).

A neneza expandida de mediclo é dedarada como a incerteza padrdo de medido multiplicada pelo fator de abrangéngia "k,
corresporete 3 um nivel de confianca de 95,45% A incerteza padrio da medicio for determinada de acordo com o “Guia para Expressio
da Incerteza de Medicio” Terceira Ediglo Brasieira

Servigos executados no faboratdno de calibracio da Criffer-Lab Services Especiars Eirele - ME. CNP): 21.134.789/0001-43, Rua 24 de
agosto, 521, Centro, Estewy/RS, com padrdes de calibracio, caibrados em laboratdrios acreditados pela Rede Brasilera de Cabibragac
{RBC/INMETRO), em acordo a0s requisitos da NBR-17025.

£sse certticado refere-se exclusivemente ao item cahibrado, ndo sendo extensivo a quasquer fotes,

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conte(do integrais e sem alteracoes.
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Certificado N°; 70 138 A-04.18

Chlegimi e

Resuitado da calibracao:

Nivel sanoro em dB(A)

d8(A) Valores obtidos nas mediclies PR TEr
94,0 114,0
19 Ensaio 94,1 114,1 0,6
29 Ensaic 94,2 1142 0,6
32 Ensaio 941 1142 0,6
Média 94,1 1142 1,0
Desvio Padrao 0,0 0,0 0,0

Nivel sonoro em dB(C)

Valores obtidos nas medigBes

DEC-460 + Incerteza
94,0 114,0
19 Ensaio 94,1 114,0 0,6
2° Ensaio 94,0 1140 0,6
3% Ensain 94,1 14,1 0,6
Média 94,1 114,0 1,0
Desvio Padrio 0.0 0,0 0.0
Data da calibracdo: 23/04/2018 Data de emissdo: 23/04/2018

X
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ANEXO V = CERTIFICADO CALIBRAGAO CALIBRADOR SONORO
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Certificado N”: /0.137.A4-04.18

ilapa d ot

Dados do Cliente:

Nome: Alex Charles Pacheco
Enderego: Rua Sio Jose, 25 - Centro
Cidade: TubardossC

Dados do Instrumento Calibrado:

Instrumento: Calibrador AcUstico Modelo: SC 492
Marca: Lutron Nimero de série: 57116

Procedimento de calibragio: P(A-Q06 - Rev B

Método de Calibracio: Medico por comparacio com 08 padrdes abaixo relacionadas. Realizamise trés mediches para cada ponto e
calcuia-se o desvio padrdo.

Rastreabilidade:

038 - Mwrofone Capacitivo, marca: Caselia, modeio; CEL-251, nimern de séria: 2234, certificado de calibracdio numero: ACD7Z3/2017,
emitico pelo laboratdno LABELD (INMETRQ), com valicade até marco de 2019

029 - Multimetro digital, marca: Agitert. modeio: 34401A nimern de sérier 3146443878, centificado de calibragdo ndmero: E0058/2017,
emitico pelo labioratono LABELO (INMETRQ), com validade até feversico de 2019

Condicdes Ambientais:
Temperatura. 22,0°C £0,2°C
Umidade Relatva do Ar; 60% 25%

Notas:

A incerteza expandica de medicdo ¢ declarada como a incerteza padrdo de medigio muwitiplicada pelo fator de abrangBnca k)
corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incertera padrio da medicio foi determinada de acordo com o “Guia para Expressio
da Incerteza de Medicao”™ Terceira Edigic Rrasiieira

Servicos axecutados oo laboratdrie de calibracho da Criffer-Lab Servigos Especiass Firele - ME. CNPT: 21,134 789000143, Rua 24 de
agosto, 521, Centro, Esteio/RS, com padrbes de calibragio, calibrados em laboratorics acreditados pela Rede Brasilewa de Calibraciio
(RBC/INMETRO), em acordo aos requisitos da NBR- 17025,

Esse certiticado refere-se exclusvamente ao item cafibrado, ndo sendo extensivo a quasquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzide na sua forma e conteddo integras e sem alteragies

X

[ iproee Lot ©
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Certificado N°: 70.137.A-04.18

Resultados da calibragio:
Nivel sonoro em (dB)
Valores obtidlos nas medicoes
dB * Incerteza
94,0 114,0
Ensaio 1 93,7 1140 0,3
Ensaw 2 93,9 114,1 03
Ensaio 3 93,8 114,0 03
Média 93,8 1140 0,3
Desvio padrao 0.1 g0 0,0
Fregliéncia em (Hz)
Valor Verdadeiro Valor no instrumento |
Convencional em calibracs | Erro (%) + Incerteza (%)
1000 o9 o0 | 0.06
Data da calibracdo: 23/04/2018 Data de emissdo: 23/04/2018
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ANEXO VI - CERTIFICADO CALIBRAGAO LUXIMETRO

CRIFFGR@
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Certificado N°: 70 136 A-04.18
R R

Dados do Cliente:

Nome: Alex Charles Pacheco
Endereco: Rua S3c Jose, 25 - Centro
Cidade: Tubardo/SC

Dados do Instrumento Calibrado:

Instrumento: Luximetro Digital Modelo: LD-300
Marca: Instrutherm Numero de série: 404021962

Procedimento de calibragao: PCA-007 - Rev. A

Método de calibragdo: Medicho por comparacio com os padries abano relaconados. Realizam-se trés medicBes para cada ponto e
calcuia-se o desvio padrao.

Rastreabilidade:

074 - Luximetro digital, modelo: LD-209 marca: Instrutherm, niemero de série: 0615393, certificado de calibragdo nimero: LO017/2015,
emitido pelo laboratério de metrologia LABELO (REC), com vaiidade até feversiro de 2019,

029 - Multimetro digital, marca: Agdlent, modelo: 344014 ndmero de série; 3146443878, certificado de calibracio nimero: E0058/2017,
emitido peio laboratdno LABELO (INMETRQ), com validade até fevereirn de 2019

017 - Termeo-tigrometro, marca Testo, modeio: 622, ndmera de serie: 39505277312, centificado de calibraciio nimery: T0070/2017,
emitido pelo laboratdrio LABELD (INMETRO) com validade até janewa de 2019

Condigdes ambientais:

Temperatura: 22,0°C %0,2°C

Umidade Relativa do Ar: 60% UR =7%UR
Pressio Atmosfénca: 101,20 Kpa

Notas:

Os resultados da calibracdo estio contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumente em teste, com
valores obtidos atraves da comparacdo com os padres e incertezas estimadas da medicdo (IM)

A incerteza expandida de mecicio ¢ declarada como a incerteza padrio de medicao multiplicada pelo fator de abrangdncia "«

corresponde a um nived de confianga de 95,95%, A incerteza padrido da medido foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Madicia”. Terceira Fdicdo Brasileira,

Servios executados no laboraténio de calibragio da Criffer-Lab Servigos Especiais Eirele - ME, CNP): 21.134.789/0001-43, Rua 24 de
agosto, 521, Centro, Esteio/RS, com padrdes de calibragio, calibrados em faboratdrios acreditados pela Rede Erasiteira de Calibragdc
(RBC/INMETRO), em acordo a0s requisitos da NBR-17025.

Esse centificaco refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quasquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contelido ntegrais e sem aiteractes.
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Certificado N°: 70.136.A-04.18

'/fz/..... R

Resulitado da calibracdo: Medicdo de Luz Visivel (LUX)

ok Valores obtidos nas medigoes
200 500 1000 1500 1800
1° Ensaio 200 500 1000 1500 1802
2° Ensaio 202 500 1001 1500 1800
3% Ensaio 200 500 999 1500 1800
Média 201 500 1000 1500 1801
Desvio padrao 09 0,0 0.8 0,0 0,9

* Escala do Instrumento Utilizada: 2000 Lux

Data da calibragao: 23/04/2018 Data de emissdo: 23/04/18
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ANEXO Vil = CERTIFICADO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
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ANEXO Vil = CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO DE MEDICINA DO TRABALHO
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ANEXO IX = CERTIFICADO DE REGISTRO DE QUALIFICAGAO E ESPECIALIZACAO (RQE)
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ANEXO X - LAYOUT DA EMPRESA
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ANEXO XI - CERTIFICADO DE APROVAGAO DOS EPIS FORNECIDOS PELA EMPRESA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
| DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 4.11§
VALIDO

Validade: 25/05/2020 N°. do Processo: 46000 005365201516

Produto: importado

Equipamento: RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TiPO PECA SEMIFACIAL

Descricdo: Respiradores purificadores de ar tipo pega semifacial, com corpo que conjuga suporte em material plastico rigido
cinza escuro em sua parte central e o restante da peca facial em elastdmero sintético cinza, com tonalidades diferentes de
, acordo com o tamanho da peca. Nas laterais do corpo das pecas, encontram-se localizados dois dispositivos plasticos, um de
| cada lado. dotados. em sua parte dianteira, de um encaixe tipo baioneta e de um anel de borracha, onde s80 fixados os filtros
t quimicos, combinados e para particulas com encaixe tipo baioneta ou a base de fixagdo para utiizacdo dos filtros para
: particulas planos. Na parte traseira de cada um dos dispositivos. encontra-se fixada uma valvula de inalaglio. O respirador
i possui, em sua parte central, uma valvuia de exalacsic. O respirador pode ou ndo ser dotado de um suporte de material plastico

rigido cinza escuro, fixado na parte frontal de seu corpo através de dois botdes e do envoltdrio da valvula de exalagao, por

encaixe tipe pressdo. Este suporte, que também atua como cobertura (tampa) da valvula de exalaclio, possul quatro aberturas

em suas laterais, duas superiores e duas infernones, através das quais passam as pontas de dois tirantes elasticos ajustaveis,
i que deslizam liviemente no seu interior. A peca facial pode ou nfo possuir um sistema de hastes com pontas flutuantes,
{ dotado, na parte central, de um encaixe gue atua como tampa da vaivula de exalagdo. fixado ao compo da peca através de dois
botbes @ 4o envoitono da vaivula de exalagao. por encaixe tipo pressdo. Nas extremidades das pontas flutuantes estfo presas
quatro presilhas plasticas. alravés da quais passam as pontas de dois tirantes eldsticos ajustaveis. O tirante localizado na parte
inferior da pega possul uma fivela de fechamento e o tirante localizado na parte supenor, um supone para cabeca. O respirador
€ utilizado com 0s seguintes filtros: 1 - Filtros quimicos classe 1: 3M 6001, 3M 6002, 3M 6003 - vapores organicos e gases
acidos; 3M 6004, IM 6005, 3M 6008. 3M 6009, 3M 60098, 2 - Filtros para particulas: 3M 2071, 3M 2078 -com camada de
carvao ativado; 3M SN11 - filtro plano, 3M 2091, 3M 20096 - com camada de carvo ativado; 3M 2097 - com camada de carvao
ativado; 3M 59358R - fitro plano; 3M 7083, 3 - Filtros combinados (quimico classe 1 & para particulas classe P2): 3M 2076HF;
4 - Fittros combinados {quimico classe 1 e para particulas classe P3): 3M 60926,

Aprovado para: PROTECAO DAS VIAS RESPIRATORIAS DO USUARIO CONTRA A INALAGCAO DE PARTICULAS
i SOLIDAS. QUANDO UTILIZADO COM FILTROS MECANICOS OU COMBINADOS, E CONTRA GASES E VAPQRES,
| QUANDO UTILIZADO COM FILTROS QUIMICOS OU COMBINADOS

Observacho: |) Para a adequada utilizag8o do equipamento de proteglo respiratéria, devem ser ob

equipamento pode ser de ofigem nacional ou IMPorado.

Marcacio do CA: No suporte plastico
Referbncias: Peca Semifacial-3M Sénes 6000 e 6000 DD:3M 6100(S)(cinza claro-P).3M 6200(MX M), 6300(L ) (cinza
escura-G).3M 8100 DD(S)cinza claro-P).3M 6200 DD{M){cinza-M).3M 6300 DD(L )(cinza estura-G

Tamanhos: P.Me G Cores: Cinza cinza claro, cinza escuro
Normas técnicas: ABNT NBR 13604:1996, NBR 13696/2010. NBR 13697/2010 Vi
Laudos:
{ N°. Laudo: 371/2014-A
! Laboratério: FUNDACENTRO - FUNDAGAD JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEG E MED DO TRABALHO \

Empresa: 3M DO BRASIL LTDA

CNPJ: 45.985.371/0001-08 CNAE: 2099 - Fabricaglio de produtos quimicos nlio especificados anteriormente

Endereco: ANHANGUERA SN KM 110

Bairro: JARDIM MANCHESTER (NOVA VENEZA) CEP: 13181900
Cidade: SUMARE UF: SP //

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 Jos8, 25 - Centro - Tubaro / SC - CEP: BB701-260
Fones: (48] 3053-3175 / (s6) 3053-3176 / (48) 3053-3177 - Celutar: 1«8} 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br




0703

CUINICA DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

3>SSEGUR"

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 36.660
VALIDO

Validade: 27/03/2020 N°. do Processo: 48017 001537/2015-01
Produto: importado

Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS

Descrigho: Luva de seguranga confeccionada em latex, ambidestra, ndo esterilizada. levemente taicada com pé bicabsorvivel

Aprovado para: PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES QUIMICOS TAIS COMO CLASSE B -

DETERGENTES, SABOES, AMONIACO E SIMILARES E CLASSE C - PO 3. ALCOOIS.
Marcacio do CA: No punho

Referéncias: DLQ-2

Tamanhos: PP P Me G

Normas técnicas: MT 111877

Laudos:

N° Laudo: 1 067 260-203/2015

Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: DESCARPACK DESCARTAVEIS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 01.057 428/0001-33

ortopédico e odontologico
Endereco: QUEIROZ FILHO 1700 EDIF SKY TOWER SALA 303
Bairro: ALTO DE PINHEIROS CEP: 05318000
Cidade: SAD PALLO UF: 8P

CNAE: 4845 . Comércio atacadista de instrumentos € materiais para uso médico, cirtrgico,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N° 39.183
APROVADO

Validade: 05/10/2021 N°. do Processo: 46000 005997/2016-61
Produto: importado

Equipamento: MACACAOD DE SEGURANCA

Descrigio: Macaco de seguranga confeccionado em tecido no tecido (TNT) de polipropilenc com filme de polietileno

microporoso, capuz de duas pegas com elastico, fechamento frontal com ziper bidirecional sem aba protetora. elastico na
cintura, punhos € tomozelos.

Aprovado para: PROTECAO DO TRONCO, MEMBROS SUPERIORES E MEMBROS INFERIORES DO USUARIO CONTRA
RISCOS DE ORIGEM QUIMICA

Restricbes/Limitagdes: EPt NAO APROVADO PARA USO CONTRA AGROTOXICOS.

Observacdo: {) EP! aprovado para Tipo (6) - Vestimenta de proteclio quimica com protecao fimitada contra liquidos quimicos,
para a 150 16602:2007. i) Desempenhos apresentados segundo a 1SO 166022007 a. Nive! "2" no ensaio de resisténcia ao
rasgamento trapezoidal, que varia de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado; b. Penetragio a Liquidos (Tipo 6) 3-Acido Sulfirico
30%. 3-Hidréxido de Sodio 10%, 0-Butanol, 0-O-Xileno. Repeléncia a Liguidos: 3-Acido Sulfdrico 30%. 2-Higréxido de Sodio
10%, 0-Butanot, 0-O-Xileno, que variam de 0 a 3, sendo 3 o melhor resultado. K1) Verificar junto ao importador o desempenho
do EPi frente a outros elementos quimicos, conforme ensaios realizados em laboratorio nacional credenciado junto ao
Ministério do Trabatho.

Marcaciio do CA: Na etigueta

Referéncias: Voik CoverTech 100

Tamanhos: EP P M G EG EEG Cores: Branca
Normas técnicas: 1ISO 16602 2007 + A1.2012

Laudos:

N°. Laudo: 1 083 224.203/2016

Laboratorio: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: VOLK DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02683 865/0001-25 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e
Endereco: DOS EUCALIPTOS 147
Bairro: CAPELA VELHA /) CEP: 83705320
Cidade: ARAUCARIA / / UF: PR
S/
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 14.470
VALIDO

Validade: 03/04/2019 N°. do Processo: 46000 00113072014-74
Produto: Nacional

Equipamento: PROTETOR AUDITIVO

Descrigio: Protetor auditivo tipo plug composto de trés flanges, confeccionado em silicone

Aprovado para: PROTECAO DO SISTEMA AUDITIVO DO USUARIO CONTRA NIVEIS DE PRESSAQ SONORA
SUPERIORES AQ ESTABELECIDO NA NR 15, ANEXOS | E ll. CONFORME TABELA DE ATENUAGCAO ABAIXO.

Marcagdo do CA: Na embalagem

Referdncias: K10 - Protetor Tipo plug de silicone

Normas técnicas: ANSI 5126 - 2008 - Metodo B

Laudos:

N°, Laudo: 0892013

Laboratério: LAEP! - LABORATORIO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO NDIVIDUAL

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO LTDA
CNPJ: 00.204 580/0001-40 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios
Endereco: SEGUNDO SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180080
Cidade: SAD PAULO UF: 8P

Tabela de Atenuagio
Frequéncia (Mz): 126 250 500 1000 2000 3150 4000 6300 8000 NRRsf
Atenuacso db: 21 21 28 22 24 0 28 0 34 13
Desvio Padrao: 12 1 12 7 7 4] 10 0 1 0
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 39.052
VALIDO

Validade: 05/07/2019 N°. do Processo: 46017 004139/2016-10
Produto: Nacional
Equipamento: RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1

: Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para particulas, classe PFF1 (S), formato dobravel. ESTE {
EQUIPAMENTO DEVERA APRESENTAR O SELO DE MARCACAO DO INMETRO |

Aprovado para: PROTECAO DAS VIAS RESPIRATORIAS DO USUARIO CONTRA POEIRAS E NEVOAS (PFF1)

Observagso: |} EQUIPAMENTO CERTIFICADO JUNTO AO INMETRO COM BASE NA PORTARIA N° 561, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2014. i) Para a adequada utilizacao do equipamento de protecao respiratdria, devem ser observadas as
recomendacbes da FUNDACENTRO contidas na publicacdo intitutada "Programa de Proteglio Respiratoria - recomendagdes, |
selecdo e uso de respiradores”. além do disposto nas Normas Regulamentadoras de Seguranga @ Saude no Trabalho. 1H) !
Verifique a manutenc3o da certificago junto ao INMETRO no kink. hitp f/www.inmetro.gov. br/prodcert/certificados/busca asp, i
utilizando como parametro de busca 0 CNPJ da empresa detentora do CA e a referéncia do EP! indicada no campo referéncia §
deste CA }

Marcacdo do CA: Na face lateral externa

Referéncias: Respirador PFF1 (S) - 1001

Cores: Azul externo e branco interno

Normas técnicas: NBR 13607/2010, ABNT NBR 136982011
Laudos: :
N°. Laudo: Certificado de Conformidade n® 03584-01/2016 %
Laboratério: OCP: instituto Faicao Bauer de Qualdade - IFBQ

Empresa: GRAZIA INDUSTRIA € COMERCIO DE EPI LTDA EM RECUPERACAQ JUDICIAL EM RECUPERACAQ JUDICIAL i
CNPJ: 11.050 343000187 CNAE: 3292 - Fabncagao de equipamentos e acessorios para seguranga e proteglio pessoal e
2 v profiees

Enderego: DAMIAD L. VASCONCELOS 1603 / /j
Bairro: CIDADE JARDIM CUMBICA / J/’ CEP: 07181070
Cidade: GUARULHOS 4 UF: SP

-
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CLINICA DE SECURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

1 - INTRODUGAO

O PCMSO tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do
Trabalho através da Norma Regulamentadora nimero 07 (NR-07) da Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978, alterada em 29 de dezembro de 1994, pela Portaria nimero 24, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 30 de dezembro de 1994 e em vigor a partir da data da sua publicagao.

O PCMSO ¢ um programa de assisténcia médica, elaborado por médico do trabalho e
implantado em sua empresa em beneficio dos funcionarios, no que diz respeito a prevencao de
danos causados a saude por condicdes de trabalho adversas, ou agentes nocivos existentes no
meio ambiente.

O escopo desse documento € programar para periodos de 12 (doze) meses, agdes da
empresa no que se refere aos principios de medicina preventiva para todos os seus funcionarios.
Sendo assim, sao analisadas sob o ponto de vista da saude ocupacional, as atividades
realizadas pelos funcionarios, assim como o0s riscos ambientais. Estabelecendo uma
programacdo de atos meédicos, que culminardo com um Relatério Anual que sintetizara as
atividades do exercicio e dispora de elementos para o Programa do ano seguinte.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubaran / SC - CEP: 88.701-260
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2 — CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Para aplicarmos o0 PCMSO em uma empresa € necessario que se tenha antes o PPRA -
NR 09: PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Entende-se por Riscos Ambientais, 0s riscos existentes no ambiente de trabalho, capazes
de causar danos a saude do trabalhador em funcao de sua natureza, concentracao, intensidade e
tempo de exposicao.

Os riscos ambientais podem ser classificados em:

RISCOS FiSICOS (NR 15 anexos | a X): Todas as formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores tais como: ruidos, vibraces, pressbes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

RISCOS QUIMICOS (NR 15 anexos XlI = XIil): Todas as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de exposicao possam ter
contato ou serem absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

RISCOS BIOLOGICOS (NR 15 anexo XIV): Séo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros, que possam vir a causar doencas ao trabalhador.

RISCOS ERGONOMICOS (NR 17): Sao considerados aqueles, cuja relacdo do trabalho
com o homem causa desconforto ao mesmo, podendo causar danos a sua salde, tais como:
esforco fisico intenso, postura inadequada, ritmos excessivos, monotonia e repetitividade, e
outros fatores que possam levar ao estresse fisico e psiquico.

RISCOS DE ACIDENTES: Considerados os equipamentos, dispositivos, ferramentas,
instalacoes, protecdes e outras situacdes de risco, que possam contribuir para a ocorréncia de

acidentes durante a execucgao do trabalho devido ao uso, disposicdo ou construcéo incorreta.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
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3 - DA OBRIGATORIEDADE LEGAL

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde de acordo com os riscos a que
estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldado
na convencdo 161 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), respeitando os principios
éticos, morais e técnicos.

A NR-7 estabelece a obrigatoriedade da elaboracédo e implementacao, por parte de todos
0s empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogao e preservacao da
saude do conjunto dos seus trabalhadores conforme Portaria n° 24, de 29 de dezembro de
1994, do Ministério do Trabalho.

3.1- E DE RESPONSABILIDADE LEGAL DA EMPRESA

e Elaborar e garantir a implementacao do PCMSO, e garantir a sua eficacia;

e Custear sem 6nus para o empregado, os gastos com todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

e Indicar um coordenador médico responsavel pela execucdo do PCMSO em cada unidade;

e Comunicar ao médico responsavel pela realizacdo dos exames ocupacionais todas as
modificacdes dentro da empresa nas fungdes bem como novos produtos que serdo utilizados
pelos colaboradores, (trabalhadores).

3.2 - DESOBRIGATORIEDADE LEGAL

Conforme situacao descrita abaixo ficara desobrigada a indicar Coordenador Médico:

Conforme a NR — 4, as empresas que estiverem enquadradas no grau de risco il e IV
conforme quadro IV da NR — 4 com até 10 (Dez) colaboradores (*).

Em caso de negociagéo coletiva, as empresas com mais de 10 (dez) e menos de 20 (vinte)
colaboradores (*), no mesmo grau de risco lll e IV, poderdo estar desobrigadas de ter um
coordenador médico, pdem deverao ter assisténcia comprovada de 6rgdo regional competente
em seguranca e saude no trabalho.

‘Porém conforme determinagdo da DRT — Delegacia Regional do Trabalho, com base em
parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente, em matéria de seguranga e satde
ocupacional ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas referidas acima, poderédo ter
a obrigatoriedade de indicar um coordenador médico, quando suas condigbes representarem
potencial de risco grave aos colaboradores”.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88701-260
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4 - CONTROLE MEDICO

Os servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho tém ao seu alcance a oportunidade de
promover a saude e prevenir as doencas entre os trabalhadores através de diversas atividades,
entre elas o controle médico periédico dos trabalhadores.

4.1- COMPETE AO MEDICO DO TRABALHO:

e A realizacdo dos exames previstos em saude ocupacional, ou encarregar 0s mesmos a
profissional médica familiarizado com principio da patologia ocupacional e suas causas, bem
como o ambiente, as condigcdes de trabalho e os riscos a que esta ou serd exposto cada
colaborador a ser examinado.

o Designar os exames complementares previstos a profissionais e/ou entidade capacitada e
qualificados.

e Informa aos diretores e ou representantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), sobre os resultados dos exames, assim
como as agbes a serem desenvolvidas em todas as empresas do grupo sobre sua
responsabilidade.

e Organizar um cronograma para a realizagdo dos exames periédicos com os respectivos
exames complementares.

o Desenvolver o PCMSO, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes Exames
Médicos:

Admissional,
Periddico,

Retorno ao Trabalho,
Mudanca de Fungao,
Demissional.
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4.2- OBJETIVOS DO CONTROLE MEDICO

Os objetivos do controle médico sao:

a) Diagnostico Precoce das moléstias profissionais, através de exames clinicos e
complementares.

b) Controle Médico dos trabalhadores que exercem atividades nos quais estdao em jogo a
seguranca coletiva: condutores de veiculos de pontes rolantes, de guindastes, de avides etc.

¢) Reclassificacao profissional por motivo de saude.

d) Prevencdo de doencas sociais como: tuberculose, cancer, doengas nervosas,
alcoolismo, reumatismo etc., através de exames sistematicos.

e) ldentificacao da insuficiéncia hepatica e renal entre trabalhadores expostos ao risco de
intoxicagao.

f) Diagnodstico precoce das afeccdes cronicas, latentes ou de evolugdo insidiosa como: Tbc
pulmonar, pneumopatias diversas (enfisema, bronquiectasias, silicose, etc), H.A., cardiopatias,
vasculites de membros inferiores, pielonefrites crénicas, uicera gastro duodenal, insuficiéncia
hepatica, colelitiase, diabete, alteracdes enddcrinas tireoidianas, Hematopatias cronicas, sifilis
em qualquer estagio, cancer, alcoolismo crénico, etc.

g) ldentificacdo da Fadiga, de conflitos morais de origem profissional, econémicos,
emocionais.

h) Apoio moral aos trabalhadores portadores de ansiedade, deprimidos, emocionalmente
desequilibrados, hipocondriacos, psicossomaticos e nervosos.

i) Educacao sanitaria e preventiva: Aconsethamento sobre higiene individual,
alimentacédo, vestuario, exercicio fisico, praticas esportivas, atividades profissionais e para o
bom equilibrio familiar.

j) Prevencdo do Absenteismo das incapacidades para o trabalho e das sobrecargas
sociais da empresa.

OBS: O controle médico varia em fungao do tipo de atividade.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
, Rua: So José, 25 - Centro - Tubarda / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48} 3053-35175 / (481 3053-3176 / (81 3053-3177 - Celular: (8} 98927-6663

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br




0715

CLINICA DE SECURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

<$>SSEGUR"

4.3 - O EXAME BASICO DEVE CONSISTIR

1) Exame Clinico.
2) Exames complementares conforme avaliacdo do Médico Coordenador.
Outros exames especializados variam segundo a funcdo e de acordo com a necessidade
diagnosticada pelo médico do trabalho.
Segundo os resultados o departamento médico tornara as seguintes providéncias.
1) Adverténcia: o0 empregado é alertado
2) Afastamento temporario da area por um periodo determinado
3) Afastamento definitivo
4) Retorno ao trabalho

O PCMSO INCLUI OS SEGUINTES EXAMES OBRIGATORIOS:

1 — ADMISSIONAL: Realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

1.1 - Exame Clinico;

1.2 - Exames complementares conforme fun¢cdo e PCMSO;

1.3 - Avaliacdo de especialista, caso sejam encontrados anomalias no exame fisico do
candidato;

1.4 - Verificacdo de adequacao fisica com a funcao a ser exercida.

2 - PERIODICO E DE MUDANGA DE FUNGAO: Realizado de acordo com os intervalos
minimos de tempo:
2.1 - Para trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliquem
. desencadeamento ou agravamento de doencas ocupacionais, ou ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas crdnicas.
2.1.1 - PERIODICIDADE: a cada ano ou a intervalos menores de acordo com o PCMSO.
2.2 - Para os demais trabalhadores dependentes da funcao:
2.2.1 - Anual: Menores de 18 anos e maiores de 45 anos;
2.2.2 - Bienal: De 18 anos a 45 anos.
2.3 - Exames complementares conforme fungdo e PCMSO: g //\
(/) 4
2.5 - Verificagdo do processo ergondmico; /
&
/

2.4 - Exame Clinico;

2.6 - Emissao de atestado de saude ocupacional (ASQ);

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubarda / SC - CEP: BB 701-260
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2.7 - O exame de mudanca de fungdo sera obrigatoriamente realizado antes da data de
mudanca.

3 = Retorno ao Trabalho

Realizado obrigatoriamente no 1° dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

4 - Exames Médicos Demissionais: Realizado obrigatoriamente dentro de 15 (quinze)
dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador.
4.1 - Verificacdo de antecedentes médicos no setor.
. 4.2 - Anamnese e exames laboratoriais baseados nos riscos existentes no setor.
4.3 - Verificar as situagdes que possam implicar acdes trabalhistas.
4.4 - Emissao de atestado médico demissional.

5 - Plano de Agoes Especificas para Fungdes.
5.1 - Visita em todos os setores da empresa para identificacdo dos riscos a que estao
expostos os funcionarios.

5.2 - Trabalho em conjunto com a CIPA ou representante dos colaboradores caso nao
tenha CIPA.

5.3 - Exame médico de acordo com o PCMSO correspondentes (empresa).
5.4 - Orientacdes e fiscalizacdes para o uso de EPl e EPC.
5.5 - Programacao da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
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A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA tem como objetivo conhecer o comportamento das
doencas numa area determinada e num periodo determinado.

Os servicos de saude no trabalho devem ser notificados de todos os casos de doenca dos
trabalhadores e do absenteismo do trabalho por razdoes de saude, a fim de detectar a relacédo
entre as causas de doencas e absenteismo e riscos da saude.

Relagao Custo Beneficio

Conceito de doenca significativa, segundo Burn: “foda condigdo que se néo tratada, pode-
se esperar que haja necessidade de substancial assisténcia médica ou hospitalizagdo, excesso
de absenteismo, doenga, morte ou grave prejuizo a capacidade fisica ou mental antes da idade
de 65 anos”.
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5 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA E SUAS CARACTERISTICAS

5.1 - Identificagao

| - EMPRESA

Razao social: MD Controle de Pragas Ltda — Epp.

Atividade: empresa dedica-se a “Imunizagao e controle de pragas urbanas”.

Cédigo de atividade — CNAE: 81.22-2-00.

Grupo: C — 30 — Localizagdo de mao de obra e limpeza.

CNPJ: 11.242.630/0001-99.

Grau de risco: 03.

Numero de colaboradores: 11 (onze) colaboradores.

Periodos de trabalho: das 07h30min as 18h00min, com 02h00min de intervalo para descanso, de
segunda-feira a sexta-feira e das 07h30min as 11h30min aos sabados.

Il - LOCALIZAGAO

Endereco: Rodovia ICR 150, n° 853.
Bairro: Nossa Senhora de Fatima.
Telefone: (48) 3432-6666.
Municipio: Icara. UF: SC.
CEP: 88.820-000.

Il - LEVANTAMENTO E RELATORIO

Dr. Jose Jeremias do Nascimento

Médico do Trabalho

CRM/SC - 5315

RQE - 11102.

Conforme NRO7, item 7.3.1.1: Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas
de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

IV - DATA DA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
13 de outubro de 2018.

V - DATA DE VALIDADE DO DOCUMENTO
12 de outubro de 2019.

Vi = ACOMPANHAMENTO/INFORMANTE
Sra. Roselilia da Silva.

Vil - COORDENADOR E RESPONSAVEL )
Sr. Neri Alves Santos. . ,

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubarda / SC - CEP: 88701-260
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5.2 - DESCRIGCAO DA EMPRESA

A empresa dedica-se na area de “imunizacdo e controle de pragas urbanas”. Localiza-se no
bairro Nossa senhora de Fatima na cidade de Igara/SC.

Descricao do local:

Administracdo: possui dois pavimentos com pé direito aproximadamente 2,5 metros,
construgdes em alvenaria, pisos em decorflex nivelados. A iluminacdo é natural, através das
janelas e portas, e com auxilio de lampadas fluorescentes. A ventilacdo & por meio natural,
através das portas e janelas e de com auxilio de condicionadores de ar, assim proporcionando
um ambiente bom e agradavel. Na sua parte inferior as salas estao divididas por reparticoes em
mdf.

. Galpdo: construcdo em alvenaria, pé direito aproximadamente 6 metros, com estrutura
metalica e possui piso cimentado nivelado. A iluminacdo é natural, através dos portdes de
entrada, e com auxilio de lampadas fluorescentes. A ventilacao é por meio natural, através dos
portdes de da entrada.

Laboratérios: construcdo em alvenaria, pé direito aproximadamente 2,5 metros, em laje
possui piso cimentado nivelado. A iluminacao é natural, através das portas e janelas, e com
auxilio de lampadas fluorescentes. A ventilacao € por meio natural, através das portas e janelas.

Na sua parte superior possui uma construcdo em alvenaria com pé direito
aproximadamente 2,5 metros, em laje, com piso cimentado nivelado, aonde estdo localizados
uma cozinha, um banheiro e um vestiario. A iluminacao & natural, através dos portdes de entrada,
e com auxilio de lampadas fluorescentes. A ventilacdo & por meio natural, através dos portdes de

’ da entrada.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sa0 José, 25 - Centro - Tubaran / SC - CEP: 88701-260
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5.3 — CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES:

Os colaboradores que trabalham, atualmente, estéao classificados na empresa conforme o

disposto abaixo.

DISTRIBUIGAO DOS COLABORADORES DA EMPRESA

Sécio administrador 2521-05
Auxiliar administrativo 4110-05

S —

Recepcionista 0 4221-05

5199-10
5199-10
5199-10

Gerente operacional
Dedetizador
Técnico controle de pragas

CBO: Classificagao Brasileira de Ocupacgdes.

. OBS: O numero de colaboradores em cada atividade ou funcdo é correspondente a data da
elaboragcdo do documento, podendo ocorrer alteragdes por determinagdo da administracdo da

empresa.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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6 - APLICAGAO DO PCMSO

Conforme analise dos riscos que os colaboradores da empresa MD CONTROLE DE
PRAGAS LTDA - EPP expostos recomenda-se o seguinte Controle Médico:

FUNGOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
planeja, organiza, controla e assessora as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementa programas e
projetos; elabora planejamento organizacional;, promove estudos de racionalizacao e controla o
desempenho organizacional. Presta consultoria administrativa a organizacbes e pessoas,
prestam servicos de combate a pragas e higienizagdo. Trabalham de acordo com as normas de
igiene do trabalho, de forma habitual e permanente

Ruido e umidade.

Produtos utilizados para dedetizacdo e
limpeza.

Biologico Microrganismos.

Fisico

Quimico

Consulta ocupacional;
| 02 | Audiometria (*);

| 03 | Hemograma completo;

| 04 | Raio x do térax; X X (9
| 05 | Glicemia; X X
06 | Eletrocardiograma; L X § xe9 ]
Acetil colinesterase eritrocitaria; [ X | X |

| 08 | Acuidade visual. X X (**)

(*) solicitamos total atencao ao item 3.4.1 do anexo 01 da NR 07, onde determina que o exame
audiométrico seja realizado no minimo: NO MOMENTO DA ADMISSAO, NO SEXTO MES APOS
A MESMA, E ANUALMENTE A PARTIR DE ENTAO;
(**) periédico anual;

***) periodico semestral.

OBSERVACAO:

N&o necessitara realizar exames complementares na cop /
periddico tenha sido realizado no periodo inferior a seis me

) A
SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP- 88701-260
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FUNGOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragédo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Trabalham de acordo com as normas de seguranca e higiene do trabalho, de forma
habitual e permanente.

|
-
l

| 01 ] Consulta ocupacional.
periddico anual.

FUNGOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes; prestam atendimento telefénico e fornecem
informacoes em escritérios, recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servicos. Organizam informacdes e planejam
o trabalho do cotidiano, auxilia o setor financeiro, arquivando documentos e efetuando
langcamentos de despesas no sistema. Trabalham de acordo com as normas de seguranca e
higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Inexistente | nexistente

Consulta ocupacional.
*) periodico anual.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TMB(LHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubaro / SC - CEP: 88701-260
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FUNCOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
organiza as atividades, prestam servicos de combate a pragas, desratizacéo, descupinizagao e
higienizagcdo. Limpam caixa d’agua residenciais e industrias. Controlando os procedimentos de
preservacao do meio ambiente, através de padronizacdes técnicas. Trabalham de acordo com as

guranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Ruido e umidade.
Produtos utilizados para dedetizacao e
limpeza.
Microrganismos.

01 Consulta ocupacional,
02 |§ Audiometria C);
Hemograma completo;

Raio x do térax;

m Glicemia;
Eletrocardiograma;

Acetil colinesterase eritrocitaria;
08 |} Acuidade visual.

(*) solicitamos total atengéo ao item 3.4.1 do anexo 01 da NR 07, onde determina que o exame
audiométrico seja realizado no minimo: NO MOMENTO DA ADMISSAO, NO SEXTO MES APOS
A MESMA, E ANUALMENTE A PARTIR DE ENTAO;

(**) periédico anual,
***) periodico semestral.
OBSERVACAO:

Nao necessitara realizar exames complementares na consulta ocupacional demissional caso o
periodico tenha sido realizado no periodo inferior a seis meses.

Fones: 148} 3053-3175 / 1281 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (x5} 99927-6863

&
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FUNCOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
prestam servicos de combate a pragas, desratizacdo, descupinizacdo e higienizacdo. Limpam
caixa d'agua residenciais e industrias. Controlando os procedimentos de preservagcdo do meio
ambiente, através de padronizacdes técnicas. Trabalham de acordo com as normas de

eguranca higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Ruido e umidade.

Produtos utilizados para dedetizacdo e
limpeza.

Microrganismos.

Consulta ocupacional;
02 | Audiometria (%),

| 03 | Hemograma completo:

Raio x do térax;

| 05 | Glicemia;
| 06 | Eletrocardiograma;

Acetil colinesterase eritrocitaria;
08 § Acuidade visual.

(*) solicitamos total atengéo ao item 3.4.1 do anexo 01 da NR 07, onde determina que o0 exame
audiométrico seja realizado no minimo: NO MOMENTO DA ADMISSAO, NO SEXTO MES APOS
A MESMA, E ANUALMENTE A PARTIR DE ENTAO;

(**) periédico anual;
***) periodico semestral.

OBSERVACAO:

Nao necessitara realizar exames complementares na consulta ocupacional demissional caso o
periodico tenha sido realizado no periodo inferior a seis meses.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubaran / SC - CEP: 88701-260
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FUNCOES DESEMPENHADAS NO SETOR E ATIVIDADES BASICAS DESENVOLVIDAS:
prestam servicos de combate a pragas, desratizacdo, descupinizacdo e higienizacdo. Limpam
caixa d’agua residenciais e industrias. Controlando os procedimentos de preservacao do meio
ambiente, através de padronizacdes técnicas. Trabalham de acordo com as normas de
igiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Ruido e umidade.

Produtos utilizados para dedetizagdo el
limpeza.

Biolégico Microrganismos.

Quimico

Consulta ocupacional,
Audiometria (%), .
Hemograma completo;

Raio x do torax;

05 Glicemia;

06 Eletrocardiog

Acetil colinesterase eritrocitaria;

| 08 | Acuidade visual.

(*) solicitamos total atengdo ao item 3.4.1 do anexo 01 da NR 07, onde determina que o exame
audiométrico seja realizado no minimo: NO MOMENTO DA ADMISSAO, NO SEXTO MES APOS
A MESMA, E ANUALMENTE A PARTIR DE ENTAQ;

(**) periédico anual;
***) periodico semestral.

OBSERVACAO:

Nao necessitara realizar exames complementares na consulta ocupacional demissional caso o
periodico tenha sido realizado no periodo inferior a seis meses.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: BB701-260
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6.1 — O SER HUMANO ATOPICO

A grande variacdo na Susceptibilidade Individual humana leva a consideracéao clinica de trés

grupos:

a) Aquela pequena percentagem que pode experimentar um desconforto com relacao a certas
substancias, em concentracdes iguais ou inferiores aos limites de exposicao;

b) Uma porcentagem menor que pode ser mais seriamente afetada por agravamento de uma
condicdo preexistente ou pelo desenvolvimento de uma doenca ocupacional,

c) E aqueles que podem, também, ser hipersusceptiveis ou ter respostas ndo-usuais a algumas
substancias quimicas devido a fatores genéticos, idade, habitos individuais (fumo, alcool ou
uso de outras drogas), medicamentos ou exposi¢coes anteriores.

O trabalhador com suscetibilidade individual latente ndo esta isento, mesmo que
adequadamente protegido dos possiveis efeitos adversos sobre a pele e/ou o aparelho
respiratorio contra os produtos quimicos que em concentragdes sdo suportados pela grande
maioria.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88701-260
Fones: 148} 3053-3175 / 1s8) 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (28} 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br




0727

<= SSEGUR-

7 - ORIENTAGOES IMPORTANTES

Todas as Contidas no PPRA acompanhadas de:

7.1. Sendo constada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, através de exames
médicos que incluam os definidos na NR 7, ou sendo verificado alteracdes que revelam qualquer
tipo de disfuncdo de 6rgdos ou sistemas biolégicos, através dos exames constantes do quadro |
(apenas com interpretacdo SC), e ll, e do item 7.4.23 da NR 7, mesmo sem sintomatologia,
cabera ao médico coordenador ou encarregado dos exames:

= Solicitar a empresa a emissao de Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho;
= Indicar, quando necessario, o0 afastamento do trabalho da exposicdo ao risco ou do trabalho;

= Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para esclarecimento nexo causal, avaliacdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho.

= Também quando ocorrer um acidente de trabalho, ou de trajeto com ou sem afastamento, deve
ser emitido o CAT (comunicacao de Acidente de Trabalho);

= Novo fluxo dos CAT’s do INSS:

1) A empresa preenche 06 (seis) vias do CAT,

2) Uma das vias remete para o sindicato do empregado;

3) Retém uma via na sede.

OBS: AS DUAS VIAS CITADAS NAO RECEBEM NUMERAGAO DO INSS.

A) A empresa entrega 04 (quatro) ao segurado.

1.— Dirige-se ao servico de atendimento médico, do SUS ou outro, onde é preenchido o LEM
(Laudo de Exame Médico);

2.— Deixa, no local do atendimento, uma via sem numeracao no INSS;

3.— Dirige-se ao posto do INSS mais proximo de sua residéncia ou trabalho onde registra o

numera o CAT nas 03 (trés) vias restantes;
3.1 — uma via é devolvida ao trabalhador,
3.2 —uma via 0 INSS remete a DRT,;

3.3 — uma via o posto do INSS coloca no processo;

3.4 — uma copia € anexada aos antecedentes médicos (prontuario). %
SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S20 José, 25 - Centro - Tubardn / SC - CEP: 88.701-260
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7.2. “Art. 157 CLT. O auxilio-doencga sera devido a contar do 16° (décimo sexto) dia seguinte ao
do afastamento do trabalho em consequéncia do acidente”. Decorre dai que:

7.3. “Art. 169 CLT. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutengédo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagédo do
auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepg¢do de auxilio acidente”.

7.4. A empresa esta obrigada de manter médico coordenador, ficando obrigada de elaborar
relatérios anuais.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardn / SC - CEP: 88701-260
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8 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL —- (ASO)

O médico emitira o ASO para o exame realizado em trés vias:

e A primeira via do ASO ficara arquivada no dossié do empregado;

¢ A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo na
primeira via;

o A terceira via ficara arquivada no historico, sob os cuidados do servico médico.

8.1 — ATESTADO MEDICO

O ASO devera conter, no minimo:

e Nome completo do empregado, o numero do documento de identidade (Registro Geral —
(RG)), e a sua funcéo;

e Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles);

e Os procedimentos médicos e os exames complementares a que foram submetidos os
empregados, com a respectiva data em que foram realizados;

O nome do médico coordenador com o respectivo CRM;

e A definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exerce ou
exerceu, e suas respectivas restricbes, no caso de evidéncias;

e A data e a assinatura do meédico responsavel do exame e carimbo contendo o CRM,
endereco e telefone.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardn / SC - CEP: 88701-260
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9 - EM CASO DE DOENCAS PROFISSIONAIS

Caso venha constatar a ocorréncia ou a gravidade de doencas profissionais, ou sendo
verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo biolégico, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico coordenador:

e Indicar quando necessario, o afastamento do empregado da exposicdo do risco, ou do
trabatho;

e Informar ao SESMT e diretoria o fato ocorrido, visando uma pesquisa do programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA);

e Quanto ao sistema de monitoramento;

¢ Quanto as medidas de controles implantados / resultados obtidos;

o Informar ao SESMT e diretoria, quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle
do ambiente de trabalho;

« Estabelecido o nexo de causa, avaliar a necessidade de emissdo de CAT = Comunicacdo
de Acidente do Trabalho;

e Em caso de necessidade, encaminhar o empregado a Previdéncia Social para o
estabelecimento de nexo de causa, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria em relacdo ao trabalho;

e Com relagdo as perdas auditivas deverdo ser mantidos (P.C.A. — Programa de
Conservacéo Auditiva), respeitando-se os critérios da Previdéncia Social para
estabelecimento de doenca profissional;

e Em caso confirmado de doenca profissional, a Empresa emitira a CAT e encaminhara ao
INSS.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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10 - PRIMEIROS SOCORROS
Conforme a NR - 7 do item 7.5.1 todo estabelecimento devera estar equipado com

material necessario a prestacdo de primeiro socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado, e aos cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

Faixa de crepom com 06 cm de Iargura;
Faixa de crepom com 08 cm de Iargura;
Luvas de latex;
Agua oxigenada — Vol. 10;
Alcool 70%:

Curativos tipo emplastro (Band-aid);
Compressas de gaze;

] |
Esparadrapo médio (Micropore); '
Soro fisiolégico;
Tesoura para procedimentos. —

10.1 — AGOES PREVENTIVAS

As acOes preventivas como treinamentos, conscientizacéo, palestras, cursos, seminarios,
esta disposta no PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais / NR —9.

10.2 - PRONTUARIO (HISTORICO CLINICO)

Este Programa de Controle Médico e Saude Ocupacionai foi desenvolvido pelo Médico do
trabalho, o prontuario (Histérico Clinico), individual de cada colaborado (empregado), e o
acompanhamento e todas as medidas necessarias para a sua implantacdo sdo de exclusiva
responsabilidade da Empresa Contratante.

SSEGUR - CLINICA DE SEWRAN& E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S40 José, 25 - Centro - Tubarda / SC - CEP: 8B 701-260
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11 - CONCLUSAO

A empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP, CNPJ 11.242.630/0001-99
possuindo grau de risco lll e Codigo de Atividade 81.22-2-00, conforme Quadro | da NR 4, deve
seguir orientacdo dada pelo PPRA e por este PCMSO a fim de cumprir os requisitos exigidos
pela Lei. Solicitamos que todos os funcionarios fagcam seus exames no periodo de 30 (trinta) dias
a partir da data de entrega deste PCMSO.

Icara, 13 de outubro de 2018.

Responsavel Técnico pelo levantamento e relatério

Dr. Jose Jeremias do Nascimento
Médico do Trabalho
CRM/SC - 5315
RQE - 11102

Responsavel pela empresa, acompanhante/informante

P

Sr. Neri Alves SantOS/ (
1
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OE SECURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ANEXO Il = MODELO DE PRONTUARIO MEDICO

<}>SSEGUR

Clinica de Seguranga e Medicina do Trabaltho
www.ssegur com.br - contato@ssegur.combr
Rua S&o José. 25 - Centro - Tubardo/SC - Ao lade do banco Hai - Fone: (48) 3053-3175
Reponsave! técnico; Dr. José Jeremias do Nascimento. - CRWSC: 5315 - RQE: 11102

FICHA CLINICA

{ 1 Admessional [ | PeriGdico [ ] Retorro ac Trabaho
[ ] Demissionat [ 1 Mutanga de furgdo [ 1 Consutta
Empresa:

Setor: Cargo: CPF:
Funcionano. NasC.

ANAMNESE

1. DADOS PESSOAIS E HABITOS DE VIDA

FUMO.TISIM  HA QUANTO TEMPO? MNAC

EX. FUMANTE parou ha anos.

CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA [T 8IM [ SIM(EVENTUALMENTE) ONKO

EXERCICIOS FisiCOs: [1sim ONAD  QuaL?
QUANTAS VEZES POR SCMANA?

QUTRAS ATIVIDADES. C1ESTUDOS

TEM OUTRO TRABALHO? 1 Sint CINAO  QuAL? JORNADA: HORAS

DOADOR DE SANGUE: [ 51 Inao

2. ANTECEDENTES OCUPACIONAIS

ESTEVE EXPOSTO A ALGUM DOS FATORES AHAIXO?7 (NOS emoregos antenores ou atual)

ruito PRODUTOS QuUIMICOS L MATERIAL RADIOATIVO L] VIBRACOES ! FRIQ/CALOR L1 POEIRA L UMIDADE L]
ESFORGO Fisico D POSTURA FORCADA [ MOVIMENTO REPETIMIVO ] AGENTES BioLOGIcOS [

JA SOFREU ACIDENTE DE TRABAL HO' [T Sim TINAO

JA TEVE DOENGA PROFISSIONAL OU RELACIONADA COM TRABALHO? [ SiM LINAO

JA ALGUMA LESAC FISICA DEVIDO AD TRABALHO? 1 SiM OnNAc

U e e s ——— e

USO DE EP (EQUIPAMENTO DE PROT E{;&(i INDIVIDUAL / EX pratetor auive, 60u0s, RNas, etc )

Clsim (INAO CUAL?

3. ANTECEDENTES FAMILIARES

U acoousmo L1 DOENCA CARDIACA [ PROBLEMAS MENTAIS

1 CANCER T EPILEPSIA [ sURDEZ

0 DFRRAME CEREBRAL O HANSENIASE O rursBECULOSE

O paseTES Tl PRESSAC ALTA

4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS(ASSINALE AS DOENCAS QUE VOCE JA TEVE QU TEM)

[ Al ERGIAS- Tl pOENGAS DO SANGUE [ DOENGAS OSTEO-MUSGUL
U pimseTES Ul poENCAS DOS OLHOS L} DOENGAS RESPIRATORIAS
[ DOENGAS CARDIACAS 1 DOENGAS GENITO-URINARIAS [ DOENGAS REUMATICAS
1 DOENGAS CIRCULATORIAS Tl DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS [ DOENGAS 0F OLVIDOS
[ DOENGA DE TIREOIDE T pOENGAS MENTAIS [ TumoRres

U DOENGAS DIGESTIVAS 1 DOENGAS DE PELE Ul DOENGAS NEUROLOG

Tl CIRURGIAS? QUAL? QUANDO?

0] FRATURAS? QIUIAL? QUANDO?, /
[ INTERNACOES HOSPITALARES? POR QUE? __ QUANDO?_

O DEFEITOS RSICO

5. DADOS ATUAIS DE SAUD%OUXA ATUAIS) —
"TDOR DE CABEGA INCHACO NAS PERNAS TT DORES NAS PERNAS 'TUSO DE MEDICACAO ATUAL ]

O ronturas O pressAo arta O pores Na COLLNA C ANTILHIPERTENSIVOS
O pesmaios [ PRESSAD BAIXA {1 ANsIEDADE [C ANTI-DEPRESSIVOS
tTosse L] NAUSEAS/VOMITOS L1 DEPRESSAQ L CALMANTES
] FALTA DE AR 1 plarRreEA 1 paLPITACOES [ ANTI-CONCEPCIONAL
[ DORES NO PEITO O DOR DE ESTOMAGO O seEm QUEIXAS  ANTI-CONVULSIONANTE
L MANCHAS NA PELE L1 DORES NOS BRAGOS L HIPOGLICEMIANTE

C ourros

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: BB701-260
Fones: (48) 3053-3175 / 1ee) 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (s8) 999276863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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VACINAGAO (TODOS QUE TOMOU ATE HOJE)

TJHEPATITE B CIANTI-TETANICA [ GRIPE [ saRAMPO [ DUPLA Tl OUTRAS Ernégmss
SO PARA MULHERES

ANTECEDENTES GINECOLOGICOS )

DUM(DATA DA ULTIMA MESTRUAGAO_ \__\_____ ULTIMO PREVENTIVO(Papa Nicolau)__\_\____

METODO ANTICONCEPCIONAL. [ Siv [CNAO  qQuaL?

[JPARTO NORMAL - QUANTOS? ____ [JPARTO CESARIA? - QUANTOS ) PARTO FORCEPS ____

CICIRURGIAS E TRATAMENTOS DATA __ \ '

PARA USO MEDICO

1. SINAIS VITAIS E MEDIDAS BIOMETRICAS 7. MEMBROS INFERIORES:
PA__X_ __mmgFC.________ bpmPesc Altura O nenmat 0 Egemal]l Limitagdo a rotagdo inema

2. PELE E MUCOSAS: O Limitagdo a rotago extema ] Dor a elevegiio MMIl(laségue)

] Normai [1 ictericias 8. EXTREMIDADES:

[] descoradas [ candticas O Normai (] Pulsos perféncos presentes [1 Pulsos periféricos awsente [
[] Dermatoses - tipo: Ecemas [1 Varizes [T varizes ntensas

3. CABECA/PESCOCO: 9. OMBROS:
Tirdide: 0 Normail] Arerado O Normat [l Dor 2 rotac o exerna o abdup3o] DT €
Ginglios: 1 Normatl] Aerado [ Edemal] Dor a rotagdo interna ¢ abduwgdo”l DI E
Dentes: [ Normal[] Atterado D3 Dor & palpagdo dos biceps ) D[ E
Ouvido: [ normatl] Atterado [ Dor  paipa; 3o sub-acromial 1 pOE
Gargenta: O NormalC] Aerado 10. MAOS E PUNHOS (ASSINALAR, SE TESTE POSITIVO)
Mucosa nasal: {1 Normai[] Atterado
Septo nasat: 1 normall] ARerago [ Normat[) Edemal]l Crepitagio [l Cicatrizes
I NoduiosiCistos [ Teste de Tinel [1 Teste de Finkesitein
4. RESPIRATORIO [J Perda da capacidade de preensdo[T] Manobr de Piaten
Inspegio: 1 Normall] Atterado [0 Forga Muscular Preservada [1 Sensiilidade preservada
' 0 Nermat [l Parestesias (1 Choque[] Ecema
5. CARDIOVASCULAR Dor epicéndio ateral 1 DO E
I Normal [T Amitmias [T SoprosT] Outros Dor epicondio medial 1 D0 E
. 12. COLUNA
6. ABDOME O NormaiCl Lordose T Escotose [ Gifose
[J Normai L Dor a palagdol] Hepatomegalia [ Limitagdo de flexio ) Lmitago ce lateratidade [ 0T €
O wm is[] &
e 13. PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEC.
5.296/04)

[0 Deficéncia Fisca [l Deficiéncia Auditiva
O peticéncia visual I Detceéncia Meniat

CONCLUSAO DE APTIDAO: [ APTO [J APTO COM RESTRICOES [ PENDENTE RETORNO EM ! |

(POR GENTILEZA COLOCAR A DATA E ASSNAR ABAIXC:)
Local Data ___
ASSINO COMO PROVA DE TER DECLARADO A VERDADE, ASSIM COMO TER RECEBIDO AS 02 VIAS DO ASO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO ASSINATURA DO MEDICO

Conclusio médico coordenador: [ normal [ alterado

09/10/2017 17:3p

Ocupacional LI Perda Auditival_] DORT L] Dermatoses LI Tra s Mentais L] intoxicag 0es

Nio Ocupacional - Gnm Pmléoleol_lCarcocmméﬂas Dermatoldgicas | Digestivas [ EndGcrinas/Metabdicas
] Genitourinarias [ Inf arias ] Mentais T Neur ‘,' Oo: es e Tec. Conjntvo

[l ofalmolégicas [1 Ot nasDRespratbﬂasDTmaisETrunéncas W

Pré Existente [] Sim[] Nzio [J Relatério Anual TJ Sim 1 Ndio [ INss [ sim T Néio (] cAT [ sim [ Nao

Ass. Médico Coordenador do PCMSO

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 83701-260
Fones: (48} 3053-3175 / (46) 3053-3176 / 148) 3053-3177 - Celular: (s} 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO Ill - PARAMETROS PARA CONTROLE BIOLOGICO DA EXPOSICAO
OCUPACIONAL A ALGUNS AGENTES QUIMICOS

p-aminofenol e/ou

Metahemgglobina

Até 2%

Arsénico

Até 10ug/g

Chumbo e Ac. delta sC
Inorganico amino levulinico ou SC
Zincoprotoporfirina SC
mi
Tetraetila creat. creat.
S P i =
Hexavalente creat.
| Sangue § Carboxihemogiobina § Até 1% NF | 3 5% NF E FJ 0-1 SC + ]
creat. CLAD
Dissulfeto de Urina Ac. 2-Tio-Tiazolidina 5mgl/g CGou FJ EE P-25
Carbono creat. CLAD
Esteres Sangue § Acetil-Colinesterase § Determinar 30% de NC SC
Organofosforados Eritrocitaria ou a atividade depresséo NC SC
e Carbamatos Colinesterase pré- da NC SC
Plasmatica ou ocupacional atividade
Colinesterase inicial 50% ]
Eritrocitaria e de
plasmaética (sangue depressao
total) da
atividade
inicial 25%
de
depressao
da
atividade
inicial
Estireno Urina Ac. Mandélico e/ou 0.8g/g CGou FJ EE
Urina Ac. Fenil-Glioxilico creat. CLAD FJ EE
240mgl/g CGou
creat. CLAD
EtitBenzeno Urina Ac. Mandélico 1,5g/g CGou FsS EE
creat. CLAD
Fenol Urina Fenol 20mg/g 250mg/g CGou FJ 0-1 EE
creat. creat. CLAD

J SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
/ Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: 48 3053-3175 / 146) 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (ss) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Flior ou Urina Fluoreto Até 0,5mg/g 3mgl/g IS PP+ EE
Fluoretos creat. no
inicio da
jornada e
10mg/g
creat. no
final da
jornada
Mercdrio Urina Mercurio Até Suglg 35ug/g EAA PUT-12 EE
lnargénico creat. creat.
Metanol Urina Metanol Até 5ma/l 15mg/l FJ 0-1 EE ]
Metil-Etil-Cetona Urina Metil-Etil-Cetona 2mghl FJ EE P-12
Monéxido de  § Sangue | Carboxihemoglobina | Até 1% NF 3,5 NF FJ 0-1 SC + -
Carbono
creat.
Metahemoglobina Até 2% FJ 0-1 SC + ]
Pentaclorofenol Unna Pentaclorofenol 2mg/g CGou FS + EE
creat. CLAD
Tetracloroetileno Urina Ac. Tricloroacético 3,5mg/l E FS+ EE -
Tolueno Urina Ac. Hiptrico Até 1,5g/g 250/g CGou FJ EE
creat. creat. CLAD
Tricloroetano Urina Triclorocompostos 40mg/g E FS EE
Totais creat.
Tricloroetileno Urina Triclorocompostos 300mg/g E FS EE
Totais creat.
Xileno Urina Ac. Metil-Hiprico 1,5g/g CG ou FJ EE
creat. CLAD

Fonte: Livro - Seguranca e Medicina no Trabalho, Editora Atlas S.A, Quadro |, NR - 7.

Recomenda-se executar o monitoramento biolégico no coletivo, ou seja, monitorizando os

‘ resultados do grupo de trabalhadores expostos a riscos quantitativamente quando semelhantes.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: B8 701-260

Fones: (48] 3053-3175 / 48] 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (ss) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO IV - PARAMETROS PARA MONITORIZAGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL
A ALGUNS RISCOS A SAUDE

Ruido Vide Anexo | ~ Quadro |l

Radiagoes
ionizantes

Aerodispersdide § Telerradiografia do § Admissional e Radiografia em posicdo § Classificagdo I
FIBROGENICOS § torax anual Admissional e postero-anterior intemacional
Espirometria bienal (PA) da OIT para
Técnica radiografias
preconizada pela
OIT, 1980
Técnica
preconizada pela
American Thoracic
| Society, 1987 L
Aerodisperséide § Telerradiografia do I Admissional Radiografia em Classificacdo
NAO- térax trienal, se posicao internacional
FIBROGENICOS J| Espirometria exposi¢do < 15 postero-anterior da OIT para
anos (PA) Técnica radiografias
Bienal, se preconizada pela
exposicdo > 15 OIT, 1980
anos Técnica
Admissional e preconizada pela
bienal American Thoracic
Society, 1987
Condigoes Radiografias de Admissional e Ver anexo
hiperbaricas articulagdes anual "B"do Anexo
coxo-femorais e n° 6 da NR
escapulo-umerais 15

Hemograma
completo e
contagem de
plaquetas

Admissional e
semestral

Horménios
sexuais
femininos

Apenas em
homens;
Testosterona total
ou plasmatica livre
LH e FSH

Admissional e
semestral

Benzeno

Hemograma
completo e
plaguetas

Admissional e
semestral

Fonte: Livro — Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A, Quadro ll, NR - 7.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 83701-260
Fones: (48] 3053-3175 / 1481 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: es) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

ANEXO V - MODELO DE TRAGADO AUDIOMETRICO

0,25

TRAGADO AUDIOMETRICO
ORELHA DIREITA
FREQUENCIA EM kHz
0,5 1 2 3 4 6 8

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

0§ 2= ora~gce» ®mU rm<=Z

130

-10

0,25

TRACADO AUDIOMETRICO
ORELHA ESQUERDA
FREQUENCIA EM kHz
0,5 1 2 3 4 6 8

Zm OpO~TCr» mHY rEmd-Z

(=%
=

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

D

130

D

‘A distancia entre cada oitiva de frequiéncia deve corresponder a uma variagao de 20 dB no eixo
do nivel de audicao (D)”.

// /
/e

)

Fones:

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88701-260
148 3063-3175 / (461 3053-3176 / (s3) 3053-3177 - Celular: (s8) 98927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ANEXO VI - SIMBOLOGIA AUDIOMETRICA

RESPOSTAS PRESENTES @
Via de Condugdo Aérea >
Via de Conducdo Ossea

Via de Conducao Aérea

RESPOSTAS PRESENTES /O
Via de Conducéo Ossea <

VX VX

1- Os simbolos referentes a via de conducdo aérea devem ser ligados através de linhas
continuas para a orelha direita e linha interrompidas para a orelha esquerda.

2 - Os simbolos de condugdo 6ssea ndo devem ser interligados.

3 - No caso do uso de cores:
a) a cor vermelha deve ser usada para os simbolos referentes a orelha direita;
b) a cor azul deve ser usada para os simbolos referentes a orelha esquerda.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S3o José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP. 83.701-260
Fones: (48] 3053-3175 / 461 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (s8) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

<$>SSEGUR

ANEXO VIl - MODELO DE AVALIAGAO AUDIOLOGICA

Empresa:
Nome:
Data nasc.: / / Idade:
Fungao: Setor: RG/CPF:
Data Exame: / / Audiémetro Avs 500 Vibrasom:
Motivo Exame:
( )Admissional ( )Periddico ( )RetornoaoTrabalho ( )Mudancade Funcdo ( )Demissional
{ Ouvido Direito ) EXAME AUD'OLOG ICO { Ouvido Esquerdo }
250 500 1000 2000 30004000 6000 8000 Hetr 250 500 1000 _ 2000 300040006000 8000 Hetz
0 0}
10! 101
20|
304 30
40/ 40
50 50
A 60
70! 70
B0 80
20 90,
110 110
D8 D8
X500 hz 1k/2K . dB VA e dB X500 hz 12K ____dB VR o iomanion 8
MASC. MASC.
X 3k/4k/6k d8 V.o d8 X 3k/4k/6k dB vo d8
LOGOAUDIOMETRIA
IRF SRT MASCARAMENTO
[s15) % & dB OE. % & d8(M)  O.D. 50%em d8 oD dB
oD. %4 dB OE. % & dBiM) OE S0%em_____dB OF ____ dB

Parecer audiolégico:

Observacao:
Meatoscopia:

es( Fun%iyg) Ass. Fonoaudislogo

Nt g

Fone/Fax: (48) 3053-3175 - Cel. (48) 99915-2269
} E-mail: contato@ssegur.com.br - www.ssegur.com.br
Rua Sao José, 25 - Centro - CEP: 88.701-260 - Tubarido / SC

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao Joss, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48 3053-3175 / 146) 3053-3176 / ta8) 3053-3177 - Celular: (ss) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

<$>SSEBUR"

ANEXO Viii - MODELO DE RELATORIQ ANUAL DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

. o N° de Resultados
Natureza do N° Anual de N o Anormais x 100 § N° de Exames para o
Setor Exame Exames Resultados T N* Anuslde Ano Seguinte
Realizados Anormais Exantes
I o

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48] 3053-3175 / (<61 3053-3176 / (a3} 3053-3177 - Celular: (28} 99527-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

ANEXO IX - MODELO DE ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ﬂ‘so-nmmooeumocwambwm Data:
| Empresa:
| Setor de trabalho: Fungdo:
: Nome:
| Documenta: Peso: Altura:
|Made: e SN0
[Exisiéncia de riscos ocupacionais: [ 1Sm [ iNao
i[ ] Fisico:
‘l } Quimico:
[ | Biologico:
§ ( | Ergondmico:
a ;[ 1 Acidente:
il | Admuissional [ | Petiodico { ] Demissional
C Rl | Retomo ao trabatho [ 1Mudanga de fungéo
- © EXAMES COMPLEMENTARES
Data Exame . Data Exame
_ ATIVIDADES ESPECIAIS EXECUTADAS PELO EMPREGADO
[ ] Trabaiho com eletricidade (NR-10} | | Movimentagao de cargas (NR-11/NR-12)
| ] Trabatho sob condigdes hiperbaricas (NR-15) [ }Operador de maquinasiequip. moveis (NR-12}
[ ] 7Trab. liquidos combustiveis e inflamaveis (NR-20) | | Trabalho com espago confinado (NR-33)
[ ]Tmbaihoanmwa(NR«%) , [ ]Naoemwtanenhumawoadeesoeda! ‘
Atesto que,  Submeteu-se a0 exame especiaizado. conforme artigo 168 & seus
paragrafos e 169 da CLT

[ ] Apto para fungso
[ ] Apto com restrigho
[ 1inapto

Médico examinador Médico coordenador

Declaro que todas as informagbes neste documento sfo verdadeiras e ter recebido a 2° via do ASO em, de
de

£ proitedk e traliak a0 e de 1 s e ilads, S50 v condigiies de ahrendis, & o
FOONDNED T DS SrapariiRs & e ROMATIRL A0 %03 GOSOINOVImeNntG

2 o, L
o\ peiguce reant & soisl
\

oo atenbydt madfig s Judirmana O Baging st pets Potare oe ¢ 24 09 esapftiva fia 1604 ~ RR OF - POMSCO o 7443

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: 148) 3053-3175 / j46) 3053-3178 / (s8) 3053-3177 - Celular: (ss) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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CLINICA DE SECURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ANEXO X = CERTIFICADO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

i

GAO .

REPUBLIOA FEDERATIVA DO BR
MINISTERIO DA EDUGA

& 1° TABELIONATO DE NOT.
i A Datiat 50005 < e L0 BRI - e e AT
f Clovis Gonuater Couet .

TTAUTENTICACAD % \
CERTIFICO que a presente copta fotostaticaiesta idéatica ..\
orighinl gue me fol apresentado e conferd. Do gus dou i
Tubardo, (§C).19072017 NCV \
CAROLINE SILVERIO IDALINO ESCREVEN TR ik
NOTARIAL N
Selo Digital de fiscalizacao Tipo:NORMAL ETQS1409-CXSS
Fmol: RS 0,10 Selogs): RS 1,88 188: 0,10 ~ 528
Confira os dudos do ate em: seio.tjsc.jus. br

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sa0 José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (48} 3083-3175 / (46) 3053-3176 / (e8] 3053-3177 - Celular: (s8) 99927-6863
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1 - INTRODUGAO

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA visa a preservacao da saude
e a integridade fisica dos trabalhadores, através de uma antecipacao, reconhecimento, avaliacao
sistémica dos riscos ambientais e consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Este programa é uma ferramenta de extrema importancia para a Seguranga e Sadde dos
trabalhadores, proporcionando identificar @ tomar as medidas cabiveis de protecao, também
serve de base para a elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional.

‘ O PPRA tem como finalidade avaliar, classificar, quantificar os agentes ambientais, alem
de indicar as alternativas possiveis para o tratamento dos mesmos. Possibilitando ainda o
conhecimento da dimensdo dos riscos envolvidos nas atividades laborais, para que a empresa
possa prever e programar as agées para controlar, minimizar e/ou eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho, pois no PPRA incluem-se metas e prazos para implementagédo das
medidas recomendadas e necessita que a empresa fornega recursos para implantagéo das
medidas.

As andlises, interpretacdes e recomendagbes constantes neste PPRA estdo baseadas em
dados analisados durante as visitas nas instalagbes da empresa. Por este motivo, qualquer
modificacdo de produgdo, area fisica e/ou equipamentos podera alterar as conclusdes do
trabalho, sendo necessarias novas avaliacbes com o objetivo de atualizagéo do programa.

‘ Para a viabilizacao das medidas propostas & necessario, aléem da analise do programa, a
cooperagdo de todos aqueles que, direta ou indiretamente, estejam comprometidos com as
questdes ligadas & Salde, Higiene e Seguranga do Trabalho.
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2 - CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Em 29 de dezembro de 1984, a Portaria n® 25, aprovou o texto da Norma
Regulamentadora NR-9 estabelecendo a obrigatoriedade da elaboragéo e implantagao, por parte
de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, com
objetivo de preservar e garantir a integridade fisica e a saude do trabalhador, através da
antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais.

Entende-se por Riscos Ambientais os riscos existentes no ambiente de trabalho
capazes de causar danos & salde do trabalhador, em funco de sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposicéo. Os riscos ambientais podem ser classificados como:

. — Riscos Fisicos: (NR-15, anexos | a X): todas as formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragoes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som;

— Riscos Quimicos: (NR-15 anexos X! a Xlll): todas as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposig@c possam ter
contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao;

— Riscos Biolégicos: (NR-15 anexo XIV): sd@o as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros, que possam vir a causar doengas ao trabalhador,

— Riscos Ergondmicos: (NR-17): sao considerados aqueles cuja relagao do trabalho
com o homem causa desconfortoc ao mesmo, podendo causar danos & sua salde tais como

. esforco fisico intenso, postura inadequgda. ritmos excessivos, monotonia e receptividade e outros
fatores que possam levar ao Stress fisico e/ou psiquico:

— Riscos De Acidentes: considerados os equipamentos, dispositivos, ferramentas,
produtos, instalagbes, protecbes e outras situagbes de risco que possam contribuir para a
ocorréncia de acidentes durante a execugao do trabalho devido ao uso, disposi¢éo ou construgao
incorreta.

Os riscos ambientais amparados pela Norma Regulamentadora NR-9 estao elencados
no item 9.1.5 da referida norma, sendo considerados apenas os riscos FISICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS. )
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3 - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A estratégia e a respectiva forma de atuagdo deverao ser desenvolvidas por meio de
reunibes e planejamento, confrontacdo de relatos e dos dados obtidos nas avaliagbes
ambientais.

A priorizagéo de avaliagbes quantitativas e identificando as definigbes da prioridade das
avaliagdes a serem realizadas.

A estratégia e a metodologia de a¢ao visam garantir a adogao de medidas de controle nos
ambientes de trabalho para a efetiva protegéo dos servidores obedecendo-se hierarquicamente o
seguinte:

« FEliminar ou reduzir a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica dos servidores.

e Prevenir o aparecimento, a liberagdo ou disseminagao de agentes prejudiciais & saude no
ambiente de trabalho.

e Reduzir os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais & saide no ambiente de
trabalho.

e Treinar e capacitar periodicamente (admissional, periédico e da mudanga de fungao)
através do SESMT, informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos,
quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), e seus possiveis efeitos sobre o
organismo.

3.1 - Da Obrigatoriedade Legal
O PPRA esta baseado na Portaria n® 25 de 29 de dezembro de 1994, a qual da nova

redagao a Norma Regulamentadora NR-8, instituida pela Portaria n° 3.214 de 08 de julho de
1978, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

3.2 - Das Fases
Conforme determinagéo legal, o desenvolvimentc deste programa abrangera as seguintes

fases:
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3.2.1 Antecipacéao
A antecipagao dos Riscos Ambientais devera ocorrer sempre que houver um projeto de

instalagdo de novos setores ou maguinas, em lugares pré-existentes ou novos setores no
processo de produgao.

A Antecipagéo consiste na analise dos projetos para se buscar a constatagao de novos
riscos diferentes dos existentes ou a possibilidade de que essas modificacbes venham a
aumentar os riscos ja existentes;

Da mesma forma, novos projetos podem auxiliar no controle e minimizagéo dos riscos
existentes com aplicagdo de novas tecnologias de magquinas, equipamentos ou métodos de
produgéo.

. O reconhecimento dos riscos que ja existem na empresa sdo uma parte muito importante
do programa e déo parametros para que se controle estes riscos adequadamente de forma
coletiva ou individual quando nao é possivel controlar imediatamente de forma coletiva.

3.2.2 Reconhecimento
A etapa do RECONHECIMENTO ¢ o inicio do trabalho de campo para identificar as

atividades, tarefas, fontes e tipos de riscos ambientais. Ela constitui no levantamento das
seguintes informagdes que serdo registradas numa planilha basica a ser anexada no documento
base do PPRA:

« |dentificagdo dos riscos ambientais;

« Determinagao e localizagéo das possiveis fontes geradoras,

« |dentificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacac dos agentes no

’ ambiente de trabalho,

« Identificagao das fungoes e determinagdo do numero de trabalhadores expostos;

« Caracterizagao da atividades e do tipo de exposigéo;

e« Obtengdo de todos os dados existentes na empresa, indicativos de possiveis

comprometimento da saude no trabalho,

+ Possiveis danos a saude relacionada aos riscos identificados disponiveis na literatura
técnica.
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3.2.3Periodicidade, forma de avaliagao e revisao do PPRA 4
Envolvendo medidas de avaliagao quantitativa para comprovar a exposicdo efou

inexisténcia dos riscos, para dimensionar a exposigdo e fornecer subsidios técnicos para a
proposicac de medidas de controle. Este controle se dara anualmente ou sempre que houver
mudangas na estrutura fisica da empresa, podendo assim mudar a concluséo do documento.

3.2.4 Controle i
Envolvendo a implementacgéo das medidas necessarias para a eliminagdo ou minimizacao

dos riscos ambientais.
O presente relatério especifica as fases a serem exercidos sobre as fontes dos riscos
ambientais detectados, especialmente aqueles que excedem os limites de tolerancia
. estabelecidos pela NR - 15 e NR — 16 da Portaria 3.214/78.

3.2.5 Monitoramento da exposi¢ao aos riscos
Para o monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das medidas de controle deve ser

realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a
introducao ou modificagao das medidas de controle, sempre, que necessario.

3.2.6 Registro e Divulgagao dos Dados
Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de

forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. Os dados
deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte} ancs. O registro de dados devera
estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

. A divulgagdao deste programa devera ser apresentado e discutido na CIPA, guando
existente na empresa e podera, também, em reunido com os empregados dos diversos setores
de trabalho para esclarecimento sobre os riscos que estdo expostos. Também pode ser
divulgado através de Treinamento especifico, Integracéo de novos empregados efou palestras
avulsas.

O PPRA sera avaliado anualmente, por comissdo composta por componentes do SESMT,
membros da CIPA e representantes indicados pelo empregador. /[/

7

/
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3.3 - Das Responsabilidades
A Portaria n® 25 de 29 de dezembro de 1994 especifica as responsabilidades do seguinte

modo:

3.3.1 Do Empregador
Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade

permanente da empresa ou instituigdo, inclusive informar aos colaboradores sobre os riscos

ambientais e meios disponiveis para protegao.

3.3.2 Dos Trabalhadores
Colaborar e participar na implementagdo e execucao do PPRA, seguindo suas

orientagdes, recebidas através de treinamentos, e informar quaisquer alteragdes que possam
implicar em riscos a saude dos trabalhadores.

3.4 - Da Articulagao
O PPRA é parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no

campo da preservagdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO) cuja obrigatoriedade de elaboragao e
implementagdo por parte de todos os empregadores é dada pela Portaria n® 24 de 29 de
dezembro de 1984 (NR — 7).

O PCMSO tem por objetivo realizar avaliagbes clinicas que permitam diagnosticar os
agravos a saude relacionados ao trabalho. O PPRA articula-se com 0 PCMSO de maneira a
identificar os riscos que possam originar os agravos a salde diagnosticados e sugerir medidas
para o seu controle ou eliminagéo.

Os parametros e diretrizes a serem observados na execugdc deste PPRA podem ser
ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

3.5 — Dos Resultados
As acdes propostas neste PPRA, a serem desenvcge; na empresa, devem ser

amplamente divulgadas de maneira a informar os trabalhadofes’sgbre os riscos nos locais de

/Q}O/e/ou atenuagao dos mesmos. A/

trabalho e sobre os meios disponiveis para permitir a prev:

A\Y

SSFGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
kua: S Josg, 25 - Zentre - Tubardo £ SC - O F 88IM28D
Fanas: el S043 8118 /121 3053 317 / 1ve) 2053-377 - Ce ular: a8) 38927-6653

www.ssegur cam.br - contato@ssegur.com.br
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3.6 — Objetivo
Preservar a saide e a integridade dos trabalhadores, atravées da antecipagao,

reconhecimento, avaliagéo e consequente controle dos riscos ambientais.
E inerente a este programa (PPRA) o processo de processo de melhoria continua, através
de acompanhamento e monitoramento periédico das medidas existentes e propostas.

3.6.1 Objetivo Especifico
o Controlar os riscos existentes no local de trabalho com adogao de medidas de controle;

« Monitoramento a exposigéo dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

o Preserva 0 meio ambiente.

3.7 — Meta Genérica
e Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com limites de tolerdncia da NR - 15 da

Portaria n° 3.214 do MTE - Ministério do Trabalho.

o Eliminar ou Neutralizar agentes fisicos, quimicos e biolégicos, os quais nao requerem

mensuragao.

» Eliminar atos e condi¢des inseguras.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA CO TRABALHO
Qua San pse 75 - Centro - Tubacae 7 SC - CF =+ B8 702260
Fenes. 1) 3053-3175 £ ae) 3053-376 /i3 A0S3-3177 - Cakular. (=3 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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4 - CARACTERISTICAS DA EMPRESA

| - EMPRESA

Razéao social: MD Controle de Pragas Ltda - Epp.

Atividade: empresa dedica-se a “Imunizagao e controle de pragas urbanas”.

Cédigo de atividade — CNAE: 81.22-2-00.

Grupo: C — 30 - Localizacdo de mao de obra e limpeza.

CNPJ: 11.242.630/0001-99.

Grau de risco: 03.

Namero de colaboradores: 11 (onze) colaboradores.

Periodos de trabalho: das 07h30min as 18h00min, com 02h00min de intervalo para descanso, de
segunda-feira a sexta-feira e das 07h30min as 11h30min aos sabados.

Il - LOCALIZAGAO

Enderego: Rodovia ICR 150, n° 853.
Bairro: Nossa Senhora de Fatima.
Telefone: (48) 3432-6666.
Municipio: Igara. UF: SC.
CEP: 88.820-000.

Iil - LEVANTAMENTO E RELATORIO
Joao Antdnio Pereira Silvério

Técnico em Seguranga no Trabalho
Reg. MTE/SC 0037453.

IV - DATA DA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
13 de outubro de 2018.

V — DATA DE VALIDADE DO DOCUMENTO
12 de outubro de 2019.

VI - ACOMPANHAMENTO/INFORMANTE
Sra. Roselilia da Silva.

Vil - COORDENADOR E RESPONSAVEL
Sr. Neri Alves Santos.

SSEGUR - CLIN'CA DE SFGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
;80 0se ¢ - Centry  Tubardo /SO - CEP: B3301-260
fenes: 16l 3053 3775 7 161 3063-3196 / e, 3053-317¢ - Colular: < 99827 6RES

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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TABELA | - DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES DA EMPRESA

2521-05
4110-05

EREIEII NI YIS

Gerente operacional
Dedetizador
Técnico controle de pragas

CBO: Classificagaoc Brasileira de Ocupagdes.
OBS: C numero de colaboradores em cada atividade ou fungdo é correspondente a data da

elaboragéo do documento, podendo ocorrer alteragdes por determinagdo da administragéo da

empresa.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA CD TRABALHD
u3: 332 ,05€, ¢k - Centra - Tobarac 7 SC - CF2 88701 260
Fenes: we) 3053-3'75 7 we) 3053-3176 / (a3, 3053-3177 - Calulor: (=31 19927 6865

wwiw.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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§ - DESENVOLVIMENTO DO PPRA

5.1 - Esquema Geral
A elaboragdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) baseou-se na
aplicacao da seguinte metodologia:

5.1.1 Reconhecimento dos Riscos

Envolve a descrigdo dos processos e identificacdo das protegoes existentes, identificacao
dos riscos, determinacéo e localizacdo dos pontos geradores, determinacdo do nimero de
trabalhadores expostos.

5.1.2 Avaliagdo dos Riscos
Fase onde se da o estabelecimento de prioridades e o dimensionamento da exposi¢éo dos
trabalhadores aos agentes nocivos, se necessario.

5.1.3 Controle dos Riscos

Etapa de analise dos riscos, a fim de realizar proposi¢des para o tratamento destes. As
medidas propostas podem variar conforme 0s riscos encontrados, a saber. treinamento/cursos,
medidas de protegao coletiva/individual, analise dos riscos em nivel de projeto, implantagao de
programas de monitoramento.

5.2 — Do Levantamento de Dados

Para o desenvolvimento do PPRA, foram realizadas medigcdes técnicas e inspegbes de
seguranga nas instalagdes da empresa, permitindo o levantamento dos riscos ambientais a que
estdo expostos os trabalhadores, tendo em vista seu reconhecimento e adequado controle e
protegdo. Os dados obtidos nas medigdes técnicas foram dispostos em planilhas, referidas
durante a descrigdo dos riscos em seus respectivos anexos. O estudo das condigdes de trabalho
na empresa foi realizado individualmente para cada segdo da empresa.

As medigcoes dos niveis de iluminamento na empresa foram realizadas com um Luximetro
Digital Instrutherm, modelo LD-300. Para as medigbes de ruido foram utilizados Dosimetro
Digital Instrutherm, modelo DOS-500 e Decibelimetro Instrutherm, modelo DEC-490. Para a
medicao de estresse térmico foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Instrutherm modelo
TGD-400.

Os dados obtidos nas medicoes técnicas foram dispostos em planilhas, referidas
posteriormente em seus respectivos anexos.

SSFGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICENA DD TRABALHO
Rua: S&n Josa. 25 - Centro - Tuzardo / SC - CFF 83301260
Fones. 61 40555705 / 121 3063 3176 7 e} 3053-3177 - Celular: w 985276663

www.ssegur cam.br - contato@ssegur.com.br




0751

1 WoY inBass@0IeIu0d - Jq wed InBassmmm §

$OBY (2666 190 1200 - L5805 (67 / GUIE-D508 W 7 GA15 8 I Sau)
067 L0068 4 13 - 5 / GRIBQN) - DIUET - G2 ‘950 265 °ery
O IVEVAL 00 YNIZICIN 3 YINVING3S 30 YIINETI - HNOISS A

Ju3jsIxay| SjuIPsixau| uBSIXaU|
‘oyeqen
431/ 1LH0OA 8 sasenolle saioQg Jgnasnw efledaiqog 4 sp eip B EIp op S8pepiAle se
opiASp soaladas SOJUBUIACK
“0)e ‘asosdsoyda)| 'SEBUSOE] 'SQUIDR. Ip BzadLuy
'asoIN2IaGN] 'SISOOIW '9S0j30NJq 'jeuysalul 0gddsjul § 9 soBun; ‘snuia e oeSisodx3 § ep sjusiuenacid ‘sowsiuebioon
i

‘ezaduwl

‘eisudsip @ ebipe; 'leunsajuuised 2 jeuibea eibesowsy o ogdezqepep op sossavid

‘leseu ojuswe.lbues ‘sefopeu @ SOIGA000 soyjeof o1 © sepiones ‘sepioiare; § sou sopezyn sompaid

sou awawiedinuud ‘sewojewsy d $asowiInba ‘leaibuab § .
e i sepioesui 8 ogdisodx] § sop olesnUEW Op sajusiuaacid
owaweibues ‘sosugjuodsa sojuawelbues 'soylo no ‘ezadw| s oe3eziopep

sjed eu sesnpewianb -oedejlul ‘feucioednoo asojeussq sibd sopezygn soNpalg

‘enbe ap SEXIED 8p OBJBAR|
ep 8jusLoo8p ‘Bpepilf

‘SEPIA|OAUSSSP SBpEPIAIR
seu soyuswedinbs 8 seuinbew
wod  opiznpoid  opelesapui
wos no  oyneq opiny

"SOpeIIeyous
S1B00] e oedisodxy

‘O]9 "asso) adub 'opelysal ‘SIS |
opueuoiseno s@d ep seiojol0id sepewed sep epiad
"Zapins 8 SO[NJSNW  sosunbues
SOseA sop ogdejuoo ‘lenxas enugloduy ‘leuaue
ogssaid ap oswne ‘osind op oedelsi@de ‘oWSISOAISU
‘suabiusa ‘epepiigeiun  ‘sieunssjumseb  soiqumsiq

‘BIOUOS
ogssaid 8p  sopeasp
SIBAIU e oedisodx3

3 |eNYIqeY BuLo) Ip ‘oyieqes op suaibiy @ ehueinbes ap seuwlou se Wod 0pJode 8p weyjeqes| ogdeziuaibly 3 sefieid e sjequod ap sodimes
wejsaid ‘seossad 8 sagdeziuebio e eajeisiUILPE BLOYNSUOD EISald ‘euopezivebio oyuadwasep O BlOJUOD 3 opdezijeucidel ap SOpNIS3
anowoud ‘jevoiezivefio ouswefsueid eiogepe ‘sojsfoid 8 sewesboid guswsidun 'senno anus 'eoibo|ousa] ‘eseouBLy 'sB0deULIojU! Sleusiew
‘owQuuied ‘SOUBWINY SOSINJSS Bp seae seu sagdeziuebio se BIOSSASSE 8 BjOAu0D ‘eziuebio ‘efoueid :$3AVAIAILY SYQ OYIMOS3a

[emiqey ogded|ssjuy

“ % g3
OJUBWIIBYUOISY

4

JOpeASIUILIPE 01205 ogdensiiiwpy

S|ejuliquiy SOJSIY SOP OJUBWINAYUOISY — £'S

145

SnvoviL OO TNINDIN 3 YONVENDIS 30 VO[T

-HA93SS <




e |

0782

10'Wwo InBasS@OILIN0I - S WY InBassmmm
SO0 7 26RG v TIAN AT - /5-S608 (6% / QUE-G0E 38 / GiLS-GGDT 34 'S2U0
MZ 1068 430 IS 7 02AQN] - D1jua) - Z7 307 025 ENY W
O TySVAL 00 YNIDIO3W 3 YINVENGIS 30 ¥2IND - ¥N93SS

(p'G Wy JeAJasq0) SOPeIIUSP! B SOOSL SO 0)SOUXS BJEISa 'I0jas 04N WS 8pepiAlE BNS Jeyuadwasap anb aidweg ummw

‘eist
ody eSueinbes sp o 8 senbnl woo oedejoid ap soeded 'ejos joj0id "oy Wo2 jeinejwas Jopesdsas ‘oappne Jojalosd .Mﬁvwmwwm”u
eied oeoecew ‘Eassunadwi ejoq ‘ogdsjoid ap opedes ‘ogdsiosd Ip SOINVG ‘X3 8p BAN| iSYLSOdOUd FTOULINOD 3A SVAIGIW
‘gsipenbesed odi eSueinbas ap ojuld 8 Jejnbnl WOd 0gJ3}0Id 3P S130BdRD '0J}| WOD [BI0BJILISS Jopesidsa) ‘oalIpne Bum,.e.
‘oedezyapep eied ogoesew ‘Pagauuadwi 210q '0g5sj0id ap opedjes '0gdajod ap so|Nog ‘xalg| 8p BAN| :SILNILSIXI ITONLINOD 30 SYAITIN

BjuasIXxau) ajualsIxau| - ‘Bjus)sIxau| g

‘SOARNadal sojuawAocw ;
oyjeqesn ep eip e eip op Sapepiaje se oplasp soaijiiadal SOJUSLWIACH
ajuajsixau| ‘0lO}e|EUl 3@ COIDQIOJBULIBD OJBILOD 'SOWSIUBDICIOIN ‘
BAREJIEND . s i
: i a oaibojojewsep ojejuod ezedwy & ogdeznepap esed sSOpPezZiRN SOINPOId
eapgyiend AuUIsIXaU| “odIbgojewap ojejuod spepiun
) Gp /8 eAleliueny) § seueip seioy g ‘[eueigque opdebedold 'SeIoUoS Sepuo opiny

BAMERIEND sjua)sixau]

EAGEJEND

sjuasixau]|




0763

Jq w0y nbass@o1ewod - Jqwod nbassmmm \

mmmm._..mwwm"m,.‘;m_:mu__rw3._.“M.u.__...m»...n-mmomwzxmn.w.mmmma,_”mmccu JA
192-100 86 ‘630 - OS / 0RsRgr, - 0.pa] - £7 3SCTCES ENy
OHTVEVHL 00 YN0 3 WINWIAIS 30 YIINDD - 4N93SS

{p'G Wa) 1eASSq0) SOpeoyjuap! B| SOOSU soe 0}S00X? BJBISa 'J0jas ONNO Wa apepirle ens Jeyuadwasap anb aidwss 80

‘sjusisxau| :§¥1S0d40dd ITOHLNOD 30 SYAIG3IN

‘sjuaisixau| *§ILNILSIX3 3TOUINOD 30 SVAIGIN
EVEEEEN] ajualsixau| ‘ ‘BIUBIsIXaU|
4 / "soanieda) SOJUSLUIAOW
‘oyjeqes; ap EIp B BIp Op S9pEe se opinep SoAynedas SOJUSUWHAOWN
JjuasIxau| " 8jualsixau ‘Bjualsixau|
UISIXAU| 3Jusixaul| ( ‘BJUISIXBU|
BjudISIXdU| ajualsixau| ETETEEE

PR

eAENEnD ajua)sixaul

sjualsixall ajuajsixau| JUSIXBUY
)

‘SOAIada souauwaAoul
‘HIVLIHOQJ @ sasendile sai0g ) mm..w_w.us ummS.ﬁom

op eip e e|p Op sapeplaje se
OpIASD SOANSda) SOJUBLLIAOK

AUIISIX3U| Sjuasixau| JUB|SIXIU|

sjud)sixau) EVEEEN ajuajsixau)
EETEEN) BjUB)SIXBU|

R
ajusisixau|

oEocmE,? d
2 |enjigqey ewwo) ap ‘oyeqes; op audibly @ edueinbes ap SEWIOU SB WOO OPJODE 8P WEY[BGR. | 'SOWSAW SOB 3jU3I9j3) OLRSSadaU ojuaLIPa20)
§ 0 0po) opuLdIND 'SOPeLIBA SOUBWINJOP 9p Wweles ‘soSinses @ sonposd 2JQOs Segieusioju OpUBGEcs) © OPUSDSUIO) 'SBIUBID 8 S8I0PADaLLIo)

wapuaje 'eansiBo) @ sedueuy ‘ogdessiuiwpe ‘SOUBWNY SOSINJ3) 3D SE3E seu olode ep sodwues wendex? :$IAVAIALLY SYa OVIRNDS3a

I R NI I T

OANBJSIUILLDE JelIXNY ogdejsiuupy




0754

A
JGWOY INBISS@OILI0D - JTWOY INBISS MMM \
COR 12RG6 I+ 0IRT) - FI1S-50F (M / QuIS-ES0S 17 / SUS-ECOE (34 SE UL e
097 L0786 dF) - 0§ / DRIeIN - DALUS] - 62 €30| €S ‘2N
OW VAL 00 YNIIG3W 3 YINVENO3S 30 YIINDG - UNI3SS

(p G Wa) Jealasqo) Sopedyiuapi B S00SU SOB 0}S0AX3 RIEISa JOI8S O4N0 Wa apepiAje ens 1eyuadwasap anb audwag :SE0 ;
‘Bjuajsixau :§¥1S0d0¥d 3T10HLNOD 30 SVAIA3IN |

.o—cmwwxm:_ 'SILINILSIXI TOHLINOD 30 SYTIQ3N
3UdSIXAU| Sjusixau| ..\ ETETEN :

‘'SOAIISG2) SOJUBWIAOW

eAgElEnD SRR ‘oyjegen ap ep e ep o SB OpIAGP SOAIIAd3! SOJUBWIAOW
EVEEEEN] Sjua)sIxau| 7 “Buajsixau]
BUSISIXOU | ETEEEEN] > ESYEEN

e

ENEEEN]

Qf}.Ww W‘W/’W@y.wagr 3

ajus)sIxau| ajuaisixau|

‘oyjegesn
ap eip e elp Op sSspeplaije se
OpIASD SOAIJIIadal SOJUBLIAQK
FARRERvISS =
ajuajsixau| EUEEREN
SjuBYSIXaU| 3jUBISIX3U|
ajudsixau| ajuajsiIxau|

, ‘soAljadal sojuauwiaow
H¥3V1HO0QA 2 sasenoie saioQ § SESDENA SeInysod

A LA S S AR
ETEREEN

ESTEELEN

op sojuseAuE] OPUBNIAS & SOJUBWINOOP OPuBAINbIE 'CUISdUEBUY JOISS © BIIXNE 'OueIpioD Op oyjeqes) O wefaueid & sagdiewoul wezivebip
‘sodiAIes wepusbe 'sopeinoosd eossad e no Jebn| oe wabuip 8 sapepissadsu sens wenbBusae 'SSJUBYSIA NO S3JUSD WRYBJAS 'SOUQIUOSE W
S20MBLLIOJUI WADBWO) 8 00jUQJS|8) OlusLLIpUSIe WeYsad '$8judllo e olode ap sodiaias weseud @ weuorndesas :S3AVAIALLY SYA OVIRNOS3A

OHTYEYHUL OO0 YNIDIGIW 3 YINVBNDIS 30 YINID

- dN93SSs




LY
(o o

Jqwosnbass@oieiuad - 1q'wod Inbess Mmm
99312666 311 JBINB) - 441§ SG0F ¥ ¢ GIE-RG0E ‘B / GHIE-ESCE Bl SEUCS ﬂ
(82-0/88 ‘630 - 05 / 0RUeqny  Sju2] - RZ ST S 2Ny
DHIYBYSL 00 YNIIT3W 3 VONVANS3S 30 YIIND - 4N23SS

— oL
— ajua)sixau| BjuBISIXBU| ajualsixau|
‘oyjeqes

NI VLMOQ @ sauejnae sa10g Jeinosnwi ebiedeiqos § ep eip e elp op Sapepiaje se
opiaep soARdal SOJUSUIACKW

ep ajuaiuaAosd ”onw.chob_z

‘ezadul

8 oedezyepap 8p $08S800.d
sou sopeziygn soynpoud
SOp oigsnuew op ssjuajuaacsd
‘ezadun| E) oedezyspap
esed sopezian SOJNpoid
“ENDE Bp SEXIED 3p 08
ajuallooap ‘apepiwn
'SepIAjOAUSSap sapepIAle

seu sojuswedinbe a seuinbew
Jjod opiznpoid  opelasapul
Wwos no  oynieg  opihy

‘018 ‘8sosndsoidey ‘selgjoeq
'950|N0I3QN] ‘SISOdIW '9S0|30NIq 'leuysaul ogdosyu) § @ sobuny 'snuia e ogdisodx]

‘elsudsip o ebipe; ‘|eunssjuses a jeuibea eibeloway
‘leseu oyuswesbues ‘sefapeu 9 sOPACI00 ‘soyjaol
sou sjuawiedipuud 'sewojewsay 2 sasowinbe ‘jeaibuab § ,
ojuswesbues 'sosuguodsa sojuswesibues 'soyjo no
aad eu seinpewisnb ‘ogdeyun 'leucioednoo asojeunaq

‘0] @ Sep|one) ‘'Sep|one]|
sepanesul e ogdisodxy

"SOPEDIBLIUS
SIBD0| e oedisodx3

"0} '98$0] 'adub ‘opelysal saQse)|

§ opueuociseso ajad ep seioeloid Sepewed sep eplad
‘Zapins 3 sONJsSnwW 3 soduinbues

SOSBEA SOp oOedenuod ‘jenxas epulodun  |eusue
oessaid ap ojuawne 'osjnd op ogdessgse 'OWSISOAIBU
'susbiuoa  ‘spepyigelun  ‘sieugsajuuiseb  soiqunisig

ep

"2I0U0S
ogssaud 8p  SOpeAd|3
SEYT] e ogdisodxy

Lolos W

TSIUOUELLISA 3 [ENIGEY BULI0; Sp OU|2qel} Op SUAIDIY @ BSUBINDSS Bp SELLOU SE O OPJOJE 9P WEY|EGRI] SEOILI3)
sagheziuoiped op soAeNe 'Sjusigwe ojpw op ogdeasasaid ap SOUSWIPAD0ID SO OPUBIOJJUCD SEUSNPUl @ SIBIDUSPISA) enbe p exieo wedwi
‘oedeziualbly 3 oedeziuidnosap ‘ogdeziessap ‘'sefeid e sjequios ap sodIARS Wejse.d ‘sapepiae se mn_cmmB, :S3AVAIALLY SYQ O¥3INDS3Q |

ezadwi|joedeznapag




0756

JqweTInBass@oeucs - Jqwod INBass mmm &
£0BG-£7566 181 1 A) - C50F ./ GiS-6CF 9/ GAS-SG0S B 5Ly
DOZALER 453 5 F DB, L) 57 38T 025 Ery =
OH WY1 00 53.5: 3¥INWING3S 30 ¥ NITJ - ENO3SS

(p'G WaN JBAJSGO) SOpPESYIUBP! B] SOJSL SOB 0]S0AXS BJEJS? JOJ8S QN0 WS apepiane ens Jeyuaduasap anb ajdwss ‘880
‘gysipanbesed

odn eduesnBas ap oo @ Jenbnl woo opdejoid sp ajecedes 'Jej0S JORICId 'Ol WOD |BDBjWSS jopendsal ‘oappne Jopeoid ‘ogdezyapap
eied opooew ‘jeasswsedwi ejoq ‘ogdaoid op opedeo ‘ogdsjoid ap sOINOY x8jg ap eAn| :§Y1SOdO¥d ITOHUINOD 30 SVAIa3N

‘gjsipanbesed odiy eduein ap oI 8 Jenbni wod 104d 9p 9)a0edeD 0Jjji WO [BIDBJILUSS JOPRLIASa) 'oAlIphe 108}
‘opdeznepap esed ogoecew ‘|aagsuuadwi Bjoq ‘ogdajoid ap opedjed ‘ogdajoid 3p SOINOQ xeye) ap ean| :§3LNILSIXI TTOULNOD un SYQIa3N |

ajua)sixau| uasIXau| EVETEREN
"SOAII}adal SOjuUBLLIAOW
eAteyiend Spnsey) Oy|EQEI} 8p BIP € eIp Op SOPEpIAje SB OpIASp Ssoayjadel SOJUBWIAOW

"OLOJE(eUl 3 0OIDQIOIEWLBP DIEIUOD ‘SOWSIUBDIOIOIN
e
R

SAYRNG » ooibgjojewsap ojguod ezadw) e ogdezispep esed sopezinn sonpold

eAjeend Sjuajsixau| OOIDOIOIEWLAP OJEJUOD BpEPILIN

V) 8P /8 BANBIUEND §  Selelp seioy g _ "|eluRIqLUE ogdebedold 'SeIouos SEPUOD (opiny

eAneyenn Sjujsixau]

sjuaisixsu|

OHITEVRLL O YNIKIIN 3 WINVSNORS 30 WHINITD

dnaass




0757

JGWOY INBASS@OIRIU03 - JTWed INBASS MMM u\\
$06% /£666 ‘B JOINB) - 4S-E50E M/ QUUE FS0% I / Gl -$G0E I S2u0;
092 0L B8 -4 10 - 7S ¢ DEIEIN] - 0LUAT - G2 ST 0B "2y M
QW MERRIL 00 YNEIO3W 3 YINYEND3S 30 VDN - UR33SS

m EXVEENEN] , ajuaysixay] - EIVETERETT
R et
‘oyjeqes}
HIVLHOJ @ salendiue s10Q jejnosnwi e61e22iq0s § 9p Bip € elp op sapepiale se
opiaap soaljadal SOJUSWIAOW
‘Jje '9s01Ias0)ds| ‘SBUgIoeq ‘sOjUIDB) 8p ezadul

ep auauaroid sowsiuebioopy

‘ezadw)
& ogdeznepap sp sossadosd
sOu sopezyyn sonpoid
SOp olasnuew op sajusiuaacid
1 ;ezedwi =) ogdeziepsp
esed sopezinn sojnpold
"Enbg ap SexIed 8p OBOBAE|
Juasiooep ‘apepiun
"SEPIAJOAUDSIP SIpEpIAlE

seu sojuawedinba 2 seuinbew
1od  opiznpoid  opelasapul
wos no oymeq opiny

‘aSOIN0JBGN] ‘S8SOJIL ‘9s0jRonuq 'leunsalul ogdosjul § @ sobuny "SnJiA e ogdisodx3
OO0

‘glaudsip o ebipe; ‘jeunsayuisel @ jlewbea elbenoway
‘leseu ouewesbues ‘sebapeu © SORAOIOY 'SOYRO[
sou ajuswiedivuud ‘sewojewsy 8 sasowinba ‘jeabuab
ojuawesBues ‘sosugiuodsa sojuswesbues 'soyio no
ajad eu seinpewsnb ‘ogdejun ‘feuopednoo asojewsag

‘0)@ @ SEPIDNEI "SEPIDIAIR|
‘sepiojesut e oedjsodx]

‘D)8 '9880] "‘adub ‘Opelsal "saQsa|
opueuoiseso ajad ep seioyejoid sepewed Sep epled
“ZapANs @ S0jN2SNLU @ So8u|nbues
sosea SOp oglenuod ‘lenxas ewpusjodun  ‘jeuspe

oessaid ap ojuswne ‘osind op ogieiajeoe OWSISOABU
{ ‘susbiuar ‘spepiigejun  ‘sieunsajuuiseb  soiqumsia

L R

ep

"BJOLIOS
oessasd ap  sopeasp
SIeAJU e ogdisodx3y

BIUaUeLLIS] 8 [eNIGey BULO) 3p 'OUEJEL Op SUSIDIY 8 &
ap weyjeqes | ‘se21uod) sagdeziuciped ap sgABiE 'SjuBiquue OlBW op opdealasald ap sojuawIpadod SO OPUBCIUOY) SELISNPUI 8 sieiouapisal
enbe p exies wedwi] oedeziuaibiy @ oedeziudnossp ‘ogdeznessap ‘sebeid e 3)equiod ap sodines wejsaud :S3AVAIALLY SYA OYdRNOS3a
suajuusiul  fx § iemiged | ] oededpsjuy
SO ¥ 28 | X § oiusiideyuoday

Jopeziapa(

ONTVEVUL OO WNIDIEIN 3 vANVENOSS 30 YOIN[1D

- dNI3aSsS




0758

JqW0Y INBESSE0ILILOI - Jq W02 InBass mmm \\
$020-12666 16 JBINIET - LiS-GRDE & 7 G15-503 160 § U1y RIS B Sy
0921088 430 - 08 / DRJEQR - CIWaY, - G2 €307 JES “Bry M
DHVEYAL 00 YNIJIG3IW 3 YONWINGIS 30 YOINIG - ¥NO3SS

‘(p'G W) JBAIRS]0} SOPEdIJUSP! B SOISLI SOB 0jS0UxXa BJIEISS JOJas ONO0 WS SpepIAlE ens Jejuadasap anb aidwag 80
‘ejsipanbesed

ody eduesnBas ap o 3 Jeinbnl woo ogdajoid ap ajeoedes 'gjos oBoid ‘ony WOO [eldRHWSS JopeJidsal ‘oAnipne jojaoid ‘opdeziapep
esed opoeoew ‘|eApauuadwi €j0q ‘ogdeioid ep opedeo ‘ogdsjoid 8p SOINJO 'XBJR| 3P BAN| ISYLSO4OUd ITOULNOD 30 SVAIQ3IW
‘esipanbeled odi} eSueinbas ap oo 8 Jejnbnl Wod 0g8j0.d ap a1e0eded '04))y WOJ (BIOBJILSS JOPEIIdSal 'OARIPNE J0)8i0Id
‘ogdezepep eJed OpoeoRW 'PARSULAdWI Bjog ‘ogdeloid ap opedies ‘og5ajoid ap sojndQ "x3je| 3p eAN| :§ILNILSIX3 ITOULNOD 30 SYOId3NW
3UI)SIXAU| 3JuIsSIXau| EINCIERETTE S5 =
"SOAI)(}3dS) SOJUSWIAOW

eAmeyieno Rl ‘Oyjeqes} 8p Elp B BIp Op SSPEPIANE SB OpIASP SOARIRUS) SOJUBWIAOK

F eAleyend UIASXaU| "0LIIE|BUI @ 0JID0(0)EULISP 0J8ju00 |SOWSIUEDIOIIN
Py e .O_._Oﬁ_mc_

EAENIEND Sy 3 ooifpjojeunap olejuod ezaduwny @ ogdeziyapep eied SOPEZINN SONPOIH

Sjudjsixau) ‘021bgjOjeLWIBp Ojeju0d -pepiun
SEeLBIp SBioY § ‘Jewsiquie agdebedold 'SBIOUOS SEPUO [opiny

V) 8P /8 ‘BAljeljuent)




0769

JqwoinBass@0ieund - Jyued inbassmmm R\
£300-42666 3¢ 01 - (42508 Y/ IS Sl 6. 7 SUE-ESCE vl SUC+
O8Z-I0L88 430 5/ 0RIRON] - DIW3T G2 930[ 268G 2Ny N

DHTVEYY 1 00 ¥NIJIG3W 3 YINYBNO3S 30 .Qz:: 4ng3ss

o N e
BSUETETREN] ajuaAsXaU| EEEN
‘oyleqes
HILHOQ 2 sasenoue s810Q Jejnosnw mm‘_momsom ep elp & B|p Op SapepiAle Sg
opiASp SOAIIadal SOJUBWIAOW
‘010 '8s0J1ds03da) ,wm:ﬁmﬁmn 'SOjuIDa.) sp ezadwl|
‘asojnasaqn] 'SISOOIW '@80[@oNIq 'feunsajul ogdosjul § 8 soBuny ‘sruia e ogdisodx3 § ep auatuaacsd sowsiuebioon

‘ezaduw|
e oedeznepsp op sossavoud
"0J9 3 sepioiel ‘'SepioiAle] § sou sopezign sojnpoid

sou gjuswieduud 'sewoleway o sssowinbe ‘jeaibust § .
ojuswesbues ‘sosuguodse sojuswelBues 'soyjo no sepionasul e ogdisodx3 mManoe.u.wzcmﬁ I mwmwww“w%%%

ajed eu senpewienb ‘opdejun ‘feuoiednoo asojewaq Mg sopezign SoINPOld

‘enbe ap sexied ap 0eleAe|
ep 21U LI0O3P ‘apepiwn

"SEPIAJOAUSSSD Sapepiale
seu sojuswedinbs 3 seunbew
jod opiznpoid  opelesapul
wos no  oyneq  opiny

‘elaudsip @ ebipe; 'leunsajuiyset a jeuibea eibeliowsy
‘eseu ouswesbues ‘sebepeu 2 S0J|9A0J0D ‘soyjaol

"0}9 '98S0] '8duD 'Opeusal 's8Qsa)|

opueuoiseso sjod ep selo)sjoxd sepewed sep epsad

"Z8pANS 8 SO|NISNW 3 S0auUnbues

SOSEA SOp Oedenuod jenxas enuglodwl ‘jeusye

oesseid ap ojuswne '0sind op opdessRoe 'OWSISOAIBU

‘susBipoa  ‘spepingeu umcstcEmg mo_eam_o
poom

opssaid 9p  SOpeA’d
SER B oedisodx3

mucmcmc.: d & |eniqey mEE_. ap cz_mag 8 oco. i _c @ edURINbos ap SBLLIOU SE WO0O OpJooe
ap wey|eqes| 'Seojuds) sagdeziuciped Ip SPABNE ‘SjuBIquIE OlBW Op oedeasosasd ap sojuaunpaooid SO OPUBIOHUOD Seujspul @ sigluspisal
enbe p exies wedw ] ogdeziuaiby o ogdeziudnosap ‘ogdeznesssp ‘sebesd e aequoo ap sodines wejsasd :§3QVAIAILY SYA 0YIINOS3a

jﬁlﬂﬁlllﬁg -




0770

Jqwod nbass@ojeuod - 1qwod nbassmmm
£389-ZREE 3¢ JBINAT  [A§ SGUF BN/ JLE GS0% e £ Q8 SO0E knisun

OHTVEYH1 D0 YNIXETW 3 YINVENOIS 30 YOING] - 49388

{p'g Way JEAIBSGO) SOPESLUBP! B SOISU SO O}SOXS BIBISS 10}8S ONO WD apepiAle ens Jeyuadwasap anb aidwsasg _“owmmw
‘eysipanbes

ody edueinbes ap oo a senbnl wos oedejoud ap sjeceded '1L0s oISl 'ONjY WOO |BIBjIISS Jopesidsal ‘oaypne Jojejoid ‘ogleziapap
ered ogoecew ‘jPaesunadwi ejoq ‘ogdejosd ap opedeo 'ogdajoid 3P SOINDY XS 3p BAN| :SY1SOdO¥d ITOHUINOD 30 SVAIQ3IW
‘gisipanbesed odiy edueinbas ap ojuld 8 Jejnbnl wod opdeloxd ap sjededed ‘0Nl WOD [BIORJILIAS JOpelIdsa. 'oARIpNE JO}Rj0.d

‘opdeznepap esed ogoedew 'PagsuLadwi 2joq ‘oedsloid ap opedfes '0gds)o.id ap soindo 'X3jg| 3p eAN| :§IINILSIXI ITOMINOD 30 SYAIIIN

ajus)sixau] ajualsIxau| - ‘BuIsIXaU] E

“SOAIHIOTD] SOJUSUIAOWI

‘OYjEQES} 3P BIP B elp Op SOpEpIAIR SE OpiASp Soaliadas SOUSUNAOW

BAERHEND ajualsixau|

BANENEND ajLelsixau| OLOIEIEUl & OOIDOIOIEULIDP OJEJUOD SOWSIUEDIOIN
ol SRS S SSNEEES

‘ouLQeleU

BAHEYIEND bt @ ooojojeunsp olejuon ‘ezadw @ oedeznepep eied SOPEZIRN SOIPOIH

EARENEND EVEETED] N ODIBOIOIELLISP OJEIU0D PepIuin

V) 6P /8 BAjEIIUEND § Seuelp seioy § ‘|ejusiquwe ogdebedoid SEIOUOS SEPUO ‘0pIny

_gN93sS <L
® )

D9Z-i00°BR 43 - IS / 02UBgNY - DRUIT - GZ 9S50 0BS Ty /



0771

Jq w0y inBass@0)eIuna - G W00 INGASS MMM \
QST (7666 B LIRS (S PNOC i 7 00E-R0E B S RAUS-S50T 3+ SBUCS
NOZ-I0L8E 330 - 3/ JREQN CONAT 4Z 080 025 TN
QH WS 00 YNIDIOHW 3 ¥ONVING3S 30 YN - 4N935S

‘openbape 0sn 0 81q0S houmm@a&o Op Sagleuluwalap se Judwnd (p

‘osn eled oudoidun sui0} 0 anb ogde.sye Jonbjenb Jopebaiduwa oe JeoUNWOD (0
‘oedeAlasuod @ epsenb ejad as-lezipgesuodsal (q

‘eunsap s anb e apepijeuy e ejed seuade o-opuezijn ‘Jesn (e

:(9-¥N Bp }'L'9 way) opefaidwa oe aqed

‘001UQ.}9j0 BWS)SIS NO SEYJY 'SOJA]| SOpejope Jas opuapod '1opeyjeqes) Oe ojuawioaulo) nas o Jensibal (Y

‘epea1asqo spepuejnball Jenbjenb 31y oe Jediunwiod (B

‘eoiponad ogdusinuew e ogdeziusibiy ejed as-iezijiqesuodsal (4

‘OpeIABLXS NC Opediyiuep opuenb 'sjusweleipaw JinJsqns (8

‘opdeAsasuod 9 epiend ‘openbape osn 0 21qos Jopey|eqel) o Jeuial] a Jejusuo (p

‘oyjeqel}

ou apnes @ edueinbes ap eugiew wa ajuajadwod |euoioeu cebio ojad opeAocide © SjUaWOS Jopeyjeqer oe J1a2auIo) (2
‘osn nas Jibixa (q

‘opepIAlje eped ap 02su oe openbape o Juinbpe (e

:(9-Y4N ep 1'9'9 way) Jopebasdwas oe opuaqe)

‘erousblaws sp segdenyis Jopuaje eled epule no sepejuejdull OpUSS WRISANS3 BA()3J0D
oedejoid ap sepipaw se ojuenbua no ‘oedasjoid ejeidwod wedsieyo ogu (e1ab wapio ap sepipaw se spuo oedealasuod
ap opejse oyeped we @ 0osu oe openbape |43 O 1s0ewo) ‘eseidwe ep oedebugo 9 9-yN Bp £'9 we) o opunbeg

ve o ?
—— 8NE3sS <%




5> SSEGUR ™

P EI
Realizamos a analise qualitativa e quantitativa e foi constatado que nos setores:

Administracéo:
e Na funcdo de Sécio administrador: existe o risco Fisico (ruido e umidade), Quimico

{produtos utilizados para dedetizagdo e limpeza) e Biol6gico (microrganismos);
» Na fungéo de Auxiliar administrativo: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Recepcao:
« Na fun¢éo de Recepcionista: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Dedetizagao/limpeza:

« Nas fungdes de Gerente operacional, Dedetizador e Técnico controle de pregas. existe o risco
Fisico {ruido e umidade), Quimico (produtos utilizados para dedetizacdo e limpeza) e
Bioldgico (microraanismos).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA 10 TRABALHC
A $3a José, - Cented - Iubarar /ST - CEP. 8870°-250
Fones: (361 4053 3775 / 1e6: 3063-3176 / 13; S053-3170 Calolar 1431 99927-E563

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.cam.br
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7 - RECOMENDAGOES

Programa de Treinamento em Seguranga do Trabalho dos colaboradores, através de
Cursos e Palestras periddicas, tendo como objetivo principal conscientiza-los quanto as
recomendagdes de seguranga e medicina ocupacional, como por exemplo: usar adequadamente
os EPI's (Equipamentos de protecéo individual), operar corretamente maquinas e equipamentos
guando |he compete, evitar posturas incorretas, etc., adquirindo assim hébitos prevencionistas.
Procura-se, deste modo, evitar uma das principais causa de acidentes o “ATO INSEGURO”,
reduzindo ao maximo os danos humanos, materiais € econémicos. Implementacdo a Curto
Prazo.

e Manter inspegéo mensal em todos os EPIs (quando necessario).

« Selecionar EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida.

o Avaliar a necessidade de novos equipamentos, bem como a correta utilizacdo dos existentes
na area (quando necessario).

» Padronizar os EPIs fomecidos, pois os mesmos podem ser adquiridos de diversos fabricantes,
0s quais muitas vezes apresentam baixa qualidade.

» Todo e qualquer EPI devera ter o CA (Certificado de Aprovagéo), sendo que, deve-se exigir o
mesmo no ato da compra.

» Criar programa de sinalizagéo informativa e educativa.
= Extintores de incéndio e sinalizagao.
» Placas de sinalizagao de segurancga.

o Fornecer agua potavel, fitrada e fresca, em forma de bebedouros de jato inclinado ou
equipamento similar que garanta as mesmas condigdes. (fornecer copos descartaveis).

« Fomecer papel higiénico.
¢ Fornecer toalhas de papel nos banheiros.
o Fornecer sabonete liquido.

e Fornecer lixeira acionada por pedal.

SSFGUR - CLUNICA DE SECURANCA E MED:CINA DD TRABALHD
kua: 340 Joss 25 - Centra - Tutadn / SC - & P 88.901.260
Fores: '« 3053-20% £ 1= 2053 31 / ke 3053-3177 - Celdlar: oa Y9827-6663

www.ssegur.cam.br - contato@ssegur.com.br
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« Manter instalagbes elétricas adequadas (aterramento).

+ Remover o lixo diariamente.

« Controle integrado de Vetores e Pragas.

¢ Realizar o cronograma do PCMSO.

« Realizar a vacinagao segundo calendario da ANVISA,

¢ Nao consumir bebidas alcodlicas.

¢ Nao fumar nas dependéncias da empresa, a ndc ser em local reservado.

E importante que as medidas e recomendagbes de seguranga estabelecidas neste
. documento sejam executadas, possibilitando melhores condigdes de trabalho aos colaboradores
e retornando em uma maior produtividade.

Os prazos sugeridos por esse programa deverdo ser analisados entre a Administracéo e
Colaboradores, priorizando sua realidade pratica. Colocamo-nos a disposigéo para participar
dessa analise.

Sugere-se que todo colaborador recém admitido receba orientagdo dos EPIs que ira usar,
por um colaborador devidamente treinado. Todos os EPls. fornecidos deverao ter a aprovagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme NR - 6.

Crientamos que, além das revisdes preventivas nas maquinas e equipamentos dos
diversos setores, seja realizado todas as recomendag¢des do fabricante quanto as questdes de
‘ seguranga.

Indicamos que todas as maquinas devem ser aterradas, de acordo com a legislagéo.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Fuo Sao Josa 2 - Cemro - lutaao /80 - CE2 BE301-26(
Fones. (21 2U53-3175 / (x6) 3053-3176 / g’ 3053-3177 - Celdar. 131 99927-5563

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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7.1 - RECOMENDACOES CONFORME AS NORMAS REGULAMENTADORAS

* NR 1 - Disposigdes Gerais

Determina que as normas regulamentadoras, relativas & seguranga e medicina do
trabalho, obrigatoriamente, deverdo ser cumpridas por todas as empresas privadas e publicas,
desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT.

Determina, também, que o Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SST é o érgéo
competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a
Seguranca do Trabalho.

Da competéncia as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTEs)
regionais, determina as responsabilidades do empregador e a responsabilidade dos empregados.

¢ NR 2 -Inspecao Prévia
Determina que todo estabelecimento novo devera solicitar aprovacao de suas instalagbes
ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, que emitira o CAl — Certificado de
Aprovacao de Instalagdes, por meio de modelo pré-estabelecido nc proprio site do MTE.

¢ NR 3 - Embargo ou Interdigao
A SRTE podera interditar/fembargar o estabelecimento, as maquinas, setor de servigos se
0s mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o trabalhador, mediante laudo técnico,
e/ou exigir providéncias a serem adotadas para a regularizagao das irregularidades.
Em caso de interdigdo ou embargo em um determinado, setor ou maquinarios ou na empresa
toda, os empregados receberao os salarios como se estivessem trabalhando.

¢ NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho

A implantagdo do SESMT depende da gradagao do risco da atividade principal da empresa
(Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE) e do nimero total de empregados do
estabelecimento (Quadro 2).

Dependendo desses elementos o SESMT deverd ser composte por Engenheiro de
Segurang¢a do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho.

O quantitativo dos membros do SESMT na empresa sera definido mediante a quantidade
de empregados da empresa.

O SESMT tem por finalidade promover agdes de prevengdo e correcao dos riscos
encontrados para tornar o ambiente de trabalho um lugar seguro. Compativel com a preservacdo
salde, e com a seguranca do trabalho

* NR 5 - Comissio Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA

Todas as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, instituicoes
beneficentes, cooperativas, clubes, desde que possuam empregados celetistas, dependendo do
gr;;v\ de risco da empresa e do numero minimo de 20 empregados sdo obrigadas a manter a
Este dimensionamento depende da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
que remete a outra listagem de niumero de empregados.

Seu objetivo € a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, tomando/l/
compativel o trabalho com a preservagéo da salide do trabalhador.

SSEGUR - CLIN'CA DE SEGURANGA € MEDICINA DO TRABM HD
Rue: 5a0 josé 2% Centro Taharac /ST CEP-8370° 760
“ores: e 3053 5105 7w 30983178/ war 3045-8177 - Colukar s 40921 2864

www.ssegur_com.br - contato@ssegur.com.br
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A CIPA é composta de um representante da empresa - Presidente (designado) e
representantes dos empregados, eleitos em escrutinio secreto, com mandato de um ano e direito
a uma reeleigao e mais um ano de estabilidade.

Mesmo quando a empresa nao precisar ter membros eleitos de acordo com o
dimensionamento previsto. Ele devera ter um membro designadc pelo empregador. Esse
designado respondera pelas agées da CIPA na empresa.

+« NR 6 - Equipamentos de Protegao Individual
As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados equipamentos de protegac
individual, destinados a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.
O EPI deve ser entregue gratuitamente, e a entrega devera ser registrada.
Todo equipamento deve ter o CA (Certificado de Aprovacao) do Ministério do Trabalho e
Emprego e a empresa que importa EPls também devera ser registrada junto ao Departamento de
Seguranca e Salde do Trabalho, existindo para esse fim todo um processo administrativo.

¢ NR 7 - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
Essa norma estabelece, dentre outras coisas, a obrigatoriedade de exames médicos
obrigatorios para as empresas.
Séo eles:
- Exame admissional,
- Exame periddico,
- Retorno ao trabalho,
- Mudanga de fungéo,
- Demissional
- E exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa, e agentes agressores
presentes no ambiente de trabalho, a critério do médico do trabalho e dependendo dos quadros
na propria NR | bem como, na NR 15 (Insalubridade), existirdo exames especificos para cada
risco que o trabalho possa gerar.

* NR 8 - Edificacoes
Esta norma define os pardmetros para as edificagdes, observando-se a protecao contra a
chuva, insolagéo excessiva ou falta de insolagao, enfim, busca estabelecer condicdes do conforto
nos locais de trabalho.
E importante também no tange o assunto, observar as legislacbes pertinentes nos niveis
federal, estadual e municipal.

* NR 9 - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implantagdo do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) a todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados.

O PPRA objetiva a preservacdo da saide e integridade do trabalhador, através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais existentes. ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em vista a protecao ac meio ambiente e até dos
recursos naturais.

O PPRA & um programa dinamico e se for levado a sério desde a elaboragéo até a
execucdo das medidas preventivas, pode contribuir de forma bem significativa para a

organizagéo das agdes de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho dentro de cada
empresa.

SSEGUR - CLINICA DF SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: 820 Jose. 25 - Cemru - Tuoaan 7 8C - CER 83701-260
Fengs: et $053-3775 £ (s€) 2053-3176 / e, 3053 3177 - Colalar- (=4 09327-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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* NR 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade
Visa estabelecer condigbes minimas para garantir a seguranga daqueles que trabalham
em instalagbes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execugao, operacgéo,
manutengao, reforma e ampliagdo. Cobrir em nivel preventivo usuarios e terceiros.

¢ NR 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Estabelece medidas de prevengdo a Operagdo de Elevadores, Guindastes,
Transportadores Industriais e Maquinas Transportadoras.
Trata da padronizagédo dos procedimentos operacionais, e assim, busca garantir a seguranca de
todos os envolvidos na atividade.

e NR 12 - Maquinas e Equipamentos
Determina, dentre outras coisas, as instalacdes e areas de trabalho, distancias minimas
entre as maquinas. Os equipamentos; dispositivos de acionamento, partida e parada das
magquinas e equipamentos.
. Em seus varios anexos os equipamentos sdo mostrados de forma bem detalhada, sempre
busca a padronizagao das medidas de prevengdo a serem adotadas, a fin de obtermos um
trabalho mais seguro em todas as operagdes com 0 maquinario.

* NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséao
Estabelece os procedimentos de seguranga que devem ser observados nas atividades
referentes a projeto de construgao, acompanhamento de operag@o e manutengéo, inspecao e
supervisao de inspegio de caldeiras e vasos de pressao.
Norma que exige treinamento especifico para os seus operadores, contendo varias
classificagbes e categorias, nas especialidades, devido, principalmente, ac seu elevado grau de
risco.

* NR 14 - Fornos
Define os parametros e serem observados para a instalacdo de fornos, cuidados com
gases, chamas, liquidos. E importante observar as legislacdes pertinentes nos niveis federal,
estadual e municipal.

‘ * NR 15 - Atividades e Operacgoes Insalubres

Com base na NR 15, o termo insalubridade é usado para definir o trabalho em um
ambiente hostil 4 saude.

Tem direito ao adicional de insalubridade devido o trabalhador que exerce suas atividades
em condigdes insalubres nos termos da NR 15,

O artigo 188 da Clt (consolidagéo das leis do trabalho) também estabelece que:

“Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima

dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e o tempo de \
exposicac aos seus efeitos”.

Os agentes causadores de insalubridade estdo contidos nos anexos da NR 15, alguns
exemplos de agentes insalubres sao ruido continuo ou permanente; ruido de Impacto; tolerancia
para exposicao ao calor; radiacdes ionizantes; agentes quimicos e poeiras minerais.

Tanto a NR 15 quanto a NR 16 dependem de pericia, a cargo do Médico do Trabalho ou do
Engenheiro de Segurancga do Trabalho.
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* NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas
A NR 16 normatiza um adicional de 30% sobre o salario para o trabalho que exerce sua
atividade em situacao perigosa.
A atividade é considerada perigosa quanto tem potencial para causar dano imediato ao
trabalhador, exemplo: atividades ligadas a explosivo, inflaméaveis e energia elétrica.
Vale ressaltar que a atividade para ser considerada perigosa tem que estar listada na NR 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

¢ NR 17 - Ergonomia

Esta norma estabelece os pardmetros que permitam a adaptagao das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do homem. Maquinas, ambiente, comunicagdes dos
elementos do sistema, informagdes, processamento, tomada de decisdes, organizacao, tudo isso
gera conseqiiéncias no trabalhador, e devem ser avaliados, e se necessario, reorganizado.
Observe-se que as LER — Lesdes por Esforgos Repetitivos, e as denominadas DORT — Doenga
Osteomuscular, relacionada ao trabalho constituem o principal grupo de problemas a saude,
reconhecidos pela sua relagdo laboral.

O termo DORT é muito mais abrangente que o termo LER, constante hoje das relagbes de
doencas profissionais da Previdéncia.

« NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcao
Destina a regulamentar o elenco de providéncias a serem executadas, em fungéo do
cronograma de uma obra, levando-se em conta os riscos de acidentes e doengas do trabalho e
as suas respectivas medidas de seguranga.
E sem duvidas uma das legislagbes mais completas de todas as 35 que vigoram atualmente.

+ NR 19 - Explosivos
Determina parametros para 0 depésito. manuseio e armazenagem de explosivos.
Objetivando regulamentar medidas de seguranga para esse trabalho que é de alto risco.

* NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
Define os parametros para as atividades de extracdo, produgdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e liquidos combustiveis.

* NR 21 - Trabalho a céu aberto
Define o tipo de prote¢do que deve ser fornecida pela empresa aos trabalhadores que
trabalham sem abrigo contra intempéries (insolagao, condi¢des sanitarias, agua etc.).

* NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao
Estabelece normas para a seguranga dos trabalhadores industria da mineragao.
Objetivando a busca permanente por um ambiente de trabalho seguro.
A mineracao tem normas bem especificas. Alguns itens que sédo exclusivos da mineragao
PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), CIPAMIN.

* NR 23 - Protegao contra Incéndios
Todas as empresas devem possuir protegdo contra incéndio; saidas para retirada de
pessoal em servigo efou publico; pessoal treinado e equipamentos. Em 2011 essa norma foi
alterada e ja nao tem muito a oferecer.
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Todas as questdes relacionadas a incéndios devem ser resolvidas observando as
legislagdes estaduais do Corpo de Bombeiros.

* NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho
Todo estabelecimento deve atender as denominacdes desta norma. Ele busca adequar
banheiros, vestiarios, refeitorios, alojamentos e outras questdes de conforto.
Cabe a CIPA efou ao SESMT (onde houver), a observancia e cumprimento desta norma. E
importante observar também, se nas Convengdes Coletivas de Trabalho de sua categoria existe
algum item sobre o assunto.

* NR 25 - Residuos Industriais
Trata da eliminagdo dos residuos gasoscs, soélidos, liquidos de alta toxidade,
periculosidade, risco bioldgico, radioativo, relativos ao trabalho.
Busca evitar acidentes como o que aconteceu no caso césio em Goias.
No caso de eliminagdo de residuos, é importante consultar as normas estaduais e
municipais relacionadas.

« NR 26 - Sinalizagao de Seguranga
Determina as cores e serem observadas na seguranga do trabalho comc forma de
prevencao evitando a distragao, confuséo e fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais
quanto a produtos e locais perigosos.
Em 2011 a NR 26 foi alterada e ja nao oferece muito. Qualquer divida sobre o tema deve
ser esclarecida com as normas estaduais e NBR’s.

* NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga
Apesar de ainda constar em todos os livros de NR esta norma foi revogada.

* NR 28 - Fiscalizacdo e penalidades
Estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizac@o trabalhista de seguranga
e medicina do trabalho, tanto a concessdo de prazos as empresas para a coregdc de
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ac procedimento de autuagao por
infragdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do trabalho, e valores de
multas.

* NR 29 - Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho Portuario

Tem por objetivo regulamentar a protecdo prevengao contra acidentes e doengas
profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcangar as melhores condigdes
possiveis de seguranga e salde aos trabalhadores portuarios.

As disposigtes contidas nessa NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios em operagoes
tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que exergam atividades nos
portos organizados e instalacoes portuarias de uso privativo e retroportuarias, situadas dentro ou
fora da area do porto organizado.

* NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario
Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcagdo comercial utilizada no transporte de
mercadorias ou de passageiros, na navegagdo maritima de longo curso, na cabotagem, na
navegacao interior, no servico de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e
fluviais, quando em deslocamento, e embarcagdes de apoio maritimo e portudrio.
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A observancia desta Norma Regulamentadora nao desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposicdes legais com relagdo & matéria e outras oriundas de
convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

* NR 31 - Seguranga e saide no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracgao florestal a aqiiicultura
Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagdo € no ambiente de trabalho,
de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura com a seguranga e salde e
meio ambiente do trabalho.

¢ NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude
Tem por finalidade estabelecer diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de
protecdo 4 seguranga e a salude dos trabalhadores dos servicos de salde, bem como daqueles
que exercem atividades de promocgéao e assisténcia a saude em geral.
Norma bem especifica para regulamentar inclusive os programas de prevengao que tem
tragos bem particulares nessa atividade.

e NR 33 - Seguranca e saide nos trabalhos em espacos confinados

Tem por objetivo estabelecer requisitos minimos para a identificacdo de espacos
confinados e o controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca
e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nesses espacos.

Entende-se por espac¢o confinado qualquer area nao projetada para ocupag¢@o humana,
que tenha meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo seja insuficiente para remover 0s
contaminantes, que possa existir enriquecimento ou insuficiéncia de oxigénio exigido para uma
respiragao natural.

¢« NR 34 - Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao e
reparagao naval
Estabelece requisitos minimos e as medidas de protegdo e seguranga, a saude e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgéo e reparagao naval. Engloba
assuntos come APR (Analise Preliminar de Risco), DDS (Didlogo Diario de Seguranca), PT
(Permiss@o de Trabalho), EPI (Equipamento de Proteg¢do Individual), EPC (Equipamento de
Protegdo Coletiva), dentre outros.

* NR 35 - Trabalho em Altura
Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegéo para o trabalho
em altura, envolvendo o planejamento, a organizagéao, execugao, treinamento de funcionarios, de
forma a garantir a seguranga e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.
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7.2 - ADOTAR PROCEDIMENTO DE COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Cadastramento da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ac da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo R$ 880,00 e o limite maximo dc salario-de-
contribuicao R$ 5.189,82 , sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

Ref: Art. 22 da Lei n°. 8213/91 e Portaria n°. 5200/99 do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
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7.3 - MAPA DE RISCOS

‘MAPA DE RISCOS ¢ uma representagdo grafica de um conjunto de falores presentes nos locais
de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores: acidentes e doencas de
trabalho. Tais fatores tém origem nos diversos elementos do processo de trabalho (materiais,
equipamentos, instalagbes, suprimentos e espagos de trabalho) e a forma de organizagdo do
trabalho (arranjo fisico, ritmo de trabalho, método de trabalho, postura de trabalho, jornada de
trabaiho, turnos de trabalho, treinamento, etc.)".

Fonte: Mattes, U A O., 1993. Mapa de Riscos. o controle da salude pelos trabalhadores. DEP, 21
60.

'RISCOS EXEMPLOS

Ruido. calor, frio, pressbes. umidade,
rachacdes lonizantes e Nao ionizantes,
vibracdes, efc.

FiSICOS

Poeiras, fumos, gases.vapores,
névoas. neblinas, etc.

Fungos, virus, parasitas, bactérias,

nrﬁh-\ﬁv\r'-nca imeoban  abo
SIS 1WA, IR, A

QuiMICOS

~ GRUPO3 BIOLOGICOS
: it e

Levantamento e transporte manual de
peso monotonia, repetividade
responsabilidade, ritmo  excessivo,
posturas mnadequadas de (rabalho.
trabatho em turnaos, stc.

GRUPO4 ERGONOMICOS

Arranjo fisico inadequado, iluminagao
inadequada, incéndio e explosio,
elefricidade, maquinas e equipamentos
sem protecdo, quedas e animais
peconhentos

2 ms ACIDENTES

O Mapa de Riscos € construido tendo como base a planta baixa ou esbogo do local de
trabaiho, e os riscos serdo definidos pelos diametros dos Circuios:

TABELA DE IDENTIF.CACAD COS RISCOS
HEGDF i anen o POOE | GOR L
RISCQ T RISECE ENTFICACGAD

GRANGE
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7.4 —- CARACTERISTICAS DOS EPIS

« Protetor Auricular: Equipamento destinado a protegédo das pessoas que trabalham em locais
com ruido elevado e acima dos limites de tolerancia.
Conservagédo: Manter sempre limpo para boa higiene e conforto. Solicitar a substituicao, para
higienizagdo mensal ou de acordo com a periodicidade de utilizagcao.

o Luvas de raspa de couro, Latex, PVC (ou equivalentes): Equipamento utilizado para
protecao das maos e punhos, contra riscos e ferimentos por corte, laceragdes, contaminagao,
etc.

Utilizagdo: Deverd ser utilizado nos servigos de levantamento, manuseic de produtos
quimicos em transporte de materiais, e em todos aqueles que tragam riscos as maos dos
colaboradores.

Manutengdo: Devera ser solicitado um equipamento novo, quandc 0 mesmo nao apresentar
condigbes de uso.

« Cinto de Seguranca: Equipamentos destinados a limitar uma possivel queda durante a
execucao de um trabalho que esteja sendo realizado com mais de dois metros de altura do
piso.

Utilizagdo: Deve ser utilizado em trabalhos superior a dois metros de altura, sendo em varias
fazes e tipos de servico na empresa. O cinto deve ser do tipo para-quedista.

Manutengao: Evitar o contato com materiais cortantes e quimicos. Revisar, antes do uso, as
condigées das costuras, das partes metalicas, das conexées, do rabicho (néo utilizar se o cabo
tiver suas fibras soltas) e do mosquetdo, assim como o deve ser revisado o cabo auxiliar de
seguranca, seu estado e sua correta fixagado.

« Mascara contra poeira: Equipamento destinado a protecao respiratéria dos colaboradores
contra poeiras incémodas, como a cal, o cimento e poeiras projetadas pelc uso de maquita,
furadeiras e outros equipamentos.

Utilizagao: Devera ser utilizado quando num ambiente de trabalho houver poeiras inertes, cuja
concentracao seja desconfortavel para o colaborador. Pela quantificacao realizada na empresa
e analise desses particulados, recomendamos © usc de mascara simples contra poeira
(descartavel) do tipo de fibra ndo-tecido e que possua tira metdlica para moldar o tipo de nariz
e um elastico para prender a mascara a altura do nariz.

Conservacédo: Apés o uso deve ser limpo e guardado em local seco, ventilado, evitando
umidade e a exposicdo a contaminantes. Devera ser trocado sempre que se encontrar
saturado, perfurado, rasgado ou com falta de vedagéo.

e« Mascara contra particulas liquidas: Equipamento destinado a protecdo respiratéria dos
colaboradores contra particulas liquidas, como pintura a pistola, spray projetadas pelo uso de
pistolas com ar comprimido (compressor) e outros equipamentos. ,
Utilizagdo: Devera ser utilizado quando num ambiente de trabalho houver particulas liquidas, \
cuja concentragdo seja desconfortdvel para o colaborador. Pela quantificagédo realizada na
empresa e analise desses particulados, recomendamos o uso de mascara com cartuchos e
filtros (respirador semi-facial).
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Conservagao: Ap6s o uso deve ser limpo e guardade em local seco, ventilado, evitando
umidade e a exposigao a contaminantes. Devera ser trocado os cartuchos e filtros sempre que
se encontrar saturado, perfurado, rasgado ou com falta de vedagao.

» Calgado de Seguranca: Calgado destinado a protegao dos pés do colaborador.
Utilizagdo: Deve ser utilizado em todos os ambientes da empresa.
Manutencgdo: O calgado deve ser periodicamente limpo e engraxado para manter o couro
macio. Nao deve ser submetido a locais com excesso de umidade, para tal deve ser utilizado
bota de borracha.

« Oculos de ampla visdo: Equipamento destinado a proteger os olhos dos colaboradores
contra particulas e poeiras em suspensao e produtos quimicos.
Utilizagdo: Devera ser utilizado durante trabalhos com as maquinas maquita, furadeira e
outras que possibilitem o langamento de particulas nos olhos.
Conservagao: Devem ser mantidos sempre limpos. Utilizando panc macio, 4gua e sabao
neutro. Nao guardar com lente virada para baixo.

« Eventuais necessarios: Quando da ocorréncia de fatos novos (condigées esporadicas e nao-
comuns), deve ser utilizado o EPI adequado & nova condigao, consultando profissionais em
Seguranga do Trabalho.

o Observagio:

TODOS OS EPIS DEVEM POSSUIR CA (Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho).

OS EPIS LISTADOS ACIMA SAO APENAS ALGUNS EXEMPLOS, NAO SENDO
OBRIGATORIA A UTILIZACAO DE TODOS NA EMPRESA QUE ESTA SENDO
IMPLEMENTADO O PPRA, OU SEJA, OS EPI'S SERAO DETERMINADOS CONFORME
CARACTERISTICAS DAS RESPECTIVAS FUNGOES DE ACORDO COM IMPLEMENTACAO
E APROVAGAO DA EMPRESA, POR MEIO DE SEU SESMT DE ACORDO COM A NORMA
REGULAMENTADORA 06, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
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8 - MEDIDAS ADOTADAS PELO ORGAO REGIONAL

Artigo 191 da CLT: a eliminagao ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

I. Com a adogao de medidas que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il. Com a utilizacao de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. “Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou
. neutralizagéo, na forma deste artigo”.

Artigo 194 da CLT:
O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagao do
risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta se¢do e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho”.

* Item ll, do artigo 3°, da portaria n® 5.404, de 02/07/99.

“quando a utilizacao dos equipamentos de proteg¢do coletiva ou individual possibilitar a
neutralizagdo ou reducdo do agente nocivo aos limites de tolerancia, a referida exposi¢ao nao
sera considerada para fins de concesséo da aposentadoria especial.”

‘ . Subitem 154.1.1 da NR - 15:

“Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do trabalho ou
medico do trabalho, devidamente habilitade, fixar adicional devido acs empregados
expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo ou neutralizagao.”

SSEGUR - CLINICA DF SEGURANGA F MEDICINA D0 TRABALHC
dwa S3u st 25 Ceatro Tabarde /ST CEP-B370°-250
Fones. (sl S053-379 / ey J053-39h 7 S053-81Y - Calulyr- s 99927 5563

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.cam.br




o 078
<> SSEGUR - -

41
9 - CONCLUSAO

Buscando atender as determinagoes legais, conclui-se o presente trabalho salientando-se
a necessidade de avaliagoes periodicas das atividades e das modificagées propostas de maneira
a identificar novos riscos. E importante salientar que a empresa deve assegurar 0 cumprimento
do PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional), como atividade permanente.

Para a melhoria das condigdes de trabalho, produtividade e vida des trabalhadores deve
haver necessariamente a boa vontade e solidariedade entre os envolvidos e para ¢ sucesso da
implantacao de medidas preventivas € importante que todos acreditem nelas.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA & MECICINA DD TRABALHO
Rua: 830 jos2 25 Cenun Tubao /ST - CE2 88303260
Fores; w2 3683 317E / (<0) 2083-30 / e) 3053-3177 - Celular: («af 99827-5863

www.Ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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10 - RESPONSABILIDADES

Este Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais foi desenvolvido pela SSEGUR -
CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO EIRELI — EPP, devera ser mantido
por um periodo minimo de 20 anos.

Sera outorgado ao responsavel legal, abaixo assinado. a responsabilidade de garantir a
implantacac e assegurar o cumprimento do PPRA, em conformidade com o item 94.1 da NR-9,
bem como zelar pela sua eficacia, custear sem &nus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PPRA dentro dos parametros do cronograma de agao.

Declara também que recebeu as instrugbes técnicas necessarias e satisfatorias da

‘ empresa gestora do PPRA para um perfeito gerenciamento do programa outrora implantado na
empresa.

Sr. Neri Alves Santos

. Igara, 13 de outubro de 2018.

| LN
e A
. sl % 8 !
o Pereira Silvério

'Seguranc;a no Trabalho Q%

Reg. MTE/SC 0037453.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA F MFTICINA DD TRABALHO
Koy Sac Josa. 2y Jentrg Tudbardn /7 SC - 2P 83701-260
Fores: %3] SCS3-30% /i3t 3053308 / ey $253 377 Cetuler: an; 98527-6BES

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com br
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11 - ANEXOS

ANEXO | - NIVEIS DE PRESSAO SONORA

o e

Sbcio administrador 87 dB (A) C°"f°‘;’:‘£)§g;ada e ] e :';'L“;:'n:e"“
68 dB (A) Confortr;%j;;-‘r;ada e Habitual e permanente

: Conforme jornada de Nao habial e o
Gente operacional 87 dB (A) tembsilivg i
; ¢ Conforme jornada de Nao habitual e ndo
Dedetizador | 87 dB (A) trabiatho permanente
Técnico controle de 87 dB (A) Conforme jornada de Néo habitual e ndo
pragas trabalho permanente

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA £ MEDICINA N0 TRABALHO
Ruz: 580 José, 25 - Centre - fubarzp / SC CER-8R7D1-260
Tones: 1w 3053 3175 7 49, 3083-3175 7 =9 3US3-317 - Cewar: we 35027 GBI

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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NiVEIS DE PRESSAO SONORA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ATISS AL R L2

Thermo nebulizador 96 dB (A
Jato d'agua 84 dB (A)
Atomatizador 82 dB (A
Nebulizador elétrico 82 dB (A)

Moto bomba sucgédo (gstacionaria)
Moto bomba elétrica
Polvilhadeira (manual)
Atomatizador costal motor estacionario a gasolina §
Pulverizador costal a bateria

Caminhao — VW/13.180 CNM — 2009/2010 dB (A)

Fiat — Strada Working CD — 2014/2015 70 dB (A
Chevrolet Montana LS - 2013/2013 - 70 dB (A)
Uno vivace 1.0 Placa MKH — 2014/2014 70 dB (A)
Uno vivace 1.0 Placa AYA — 2014/2014 : 70 dB (A
Uno vivace 1.0 — Placa AZH — 2014/2015 70 dB (A)
Fiat Palio fire revescap — 2008/2008. 70 dB (A)

SSEGUR - CLINICA OE SEGURANCA E MEDICINA DD TRABALHO
F.i@. S36 Jese, 25 - Centre - Tutaran / SC - EF BBION-26(
Fanes: 2} 3083 30E Fi<2f 2093 31 / wei 3053 3777 Celular- <@ 99527 FRE3

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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NIVEIS DE PRESSAO SONORA - DOSIMETRIA
5 Registro de dados iy
CIEEIE]
: E1 [E2 = [ E4 €5
-t Lhiizado ou ndo RN Utiizado
-f Nivel de critério 4 80dB
1 Nived limiar i 7048 SV, SIS
= Tawa de troca 5 58 §
Ponderagdo de tempo .. S LENTO
dBRMS 115 ‘ , ; Sim
Excedeu 140 dB b Nao
Datademicicfmmdd) | : 10-13
if Hora de micio[hh mm) 1 ....oo
(3 ) | Hora de finalizacBofhmr) PN SR 1620
Tempo de exposic@o{hhmm) ; 01:.20
Valor de dose (%] SN 208
TWA (%Dose 8 horas) ; 737
Hora de sinalizagdo de pico (hh:mm) ;
Duracdo de pico {mm ss)
R IS AN i S A S A AR §
No-e:f g
Empresa: ; o i
Fungao: Dedetizador.
Setor: Dedetizagao/limpeza.
Atividade: Realizando dedetizagéo.
. Maquina: Dedetizadora costal.
LEGENDA:
LC: nivel de critério utilizado: 85 dB (A)
%dose: valor em %dose fornecido pelo aparelho: 20,8
TC: constante de 8 (oito) horas
T: tempo de medi¢ado do ruido: 01h20min
leq=L (—’ﬂ"—“-] x 16,61 + LC
- (100x1)
Leqg= 86,6 dB (A).

SSEGUR - CLINCA DE SEGURANCA & MEDICINA D0 TRABALHO
3 $80 jose - Ceatrd - Tubarie / ST - CEP. 8870°-250
Fonos pest 3063 375 7 1ae; 3063 3706 / na 3053 3177 Cadular: 1ae) 99927-8863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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NIVEIS DE PRESSAO SONORA MAXIMA PERMISSIVA POR TEMPO DE SERVIGO

85 8 h

86 7 h
87 B h
88 5h
89 %h 30min
90 ah
95 2 h
96 1h 45min
a8 h 15min
| 100 _ 1h

RIS m"
NR 15 — Anexo: N° 1 — Conforme tabela acima: Limite de Tolerancia para Ruido Continuo ou

Intermitente. Lei n° 6.514, de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
| pela Portaria n° 3.067, de 12 de abril de 1988.

SSFGUR - CLINICA DE SEGURANGCA © MEDICINA DD TRABAL HD
i $40 Joss 25 - Centra - Tubardc /7 SC - CL~ 58701 760
Fonas: 61 2093-470% / 1aei 30633176 / wa: 3083 3177 - Cahdar () Y9920 2865

WWW.SSEgUr.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO Il - NiVEIS DE LUMINOSIDADE DA EMPRESA

Administragao

Soécio administrador ;
Ambiente externo

Auxiliar administrativo

Recepcionista

Gerente operacional Ambiente externo Se'?if: e
%
Dedetizador Ambiente externo Sen;if:nto NA
Técnico controle de pragas § Ambiente externo Sen;if:nto NA 300
XA oo TP

l LEGENDA: NA — Nao aplicavel. — I

SSEGUR - CLINICA Ok SEGURANCA E MEDICINA DD TRABALHO
Rua: Sac José, 26 Tanire - Tubardo / SC - S 083001-26(
“ores: 43 3US3-315 /et S0S3 3 S wet 2063 377 - Cealar: ) 962276065

www.ssegur.com.br - contata@ssegur.com.br
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NiVEIS DE LUMINOSIDADE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Dedetizadora costal
Thermo nebulizador

Sem ponto fixo
Sem ponto fixo
Sem ponto fixo
Sem ponto fixo

Sem ponto fixo
Sem ponto fixo

| 04 | Atomatizador puss fog
m Nebulizador elétrico

Atomatizador costal motor estacionério a
gasolina

Pulverizador costal a bateria Sem ponto fixo

Sem ponto fixo

Caminhéo — VW/13.180 CNM — 2009/2010 § Sem ponto fixo

01 Fiat — Strada Workirg CD - 2014/2015 Sem ponto fixo 300

__02 § Chevrolet Montana LS — 2013/2013 Sem ponto fixo | 300

01 Uno vivace 1.0 Placa MKH — 201472014 Sem ponto fixo 300

Uno vivace 1.0 Placa AYA — 2014/2014 Sem ponto fixo | 300

Uno vivace 1.0 — Placa AZH — 2014/2015 Sem ponto fixo 300
01 Fiat Palio fire revescap — 2008/2008. Sem ponto fixo 300 l

' OBSERVACOES:

e Avaliado somente para determinagdc de conforto visual, haja vista, que o agente
LUMINOSIDADE desde a revogacdo no anexo 04 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, pela portaria 3.751 de 23/11/1980, deixou de ser
considerado insalubre, sendo apenas considerado agente ergonémico.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MED!CINA GO TRABALHO
R S30 Josa 26 - Jemro - lutaran / SC - Gk B3I01-260
Fanas: (<51 2083-317%8 / i=¢) 2083-317 ¢ e 3053-3177 - Celular: (=al Y9427-68E3

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO IV — MODELO DE ORDEM DE SERVIGO (GERAL PARA SEGAO/SETOR)

Todos os empregados, em todos os niveis e fungbes deverdo cumprir rigorosamente as
instrucbes e regulamentos de Seguranga estabelecidos pela empresa, XXXXXXXXX
XAXXXXAXXXXAXXXAXKXXXX.

Compete aos empregados comunicar imediatamente ao SESMT, a CIPA ef/ou a chefia imediata,
quaisquer situagbes de risco que possam comprometer a Seguranga do Trabalho efou a
integridade fisica do trabalhador,

1. O uso do Equipamento de Proteg¢do Individual (oculos, botinas, luvas, capacetes, protetor
auricular, cinto de seguranga, mascaras, aventais, perneiras, mangas, etc.) & obrigatério (item
6.7 da NR-6 da Portaria MTb 3214/78) sendo de responsabilidade da chefia imediata nao
permitir o inicio ou continuagdo de trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua protegao.

2. O EPI devera ser utilizado apenas para o fim a que se destina, cabendo ao empregado
indenizar seu custo 8 Empresa, no caso de extravio ou dano por utilizagdo indevida.

3. A fiscalizagdo do uso do EPI, compete ao encarregado, que constatando sua néo utilizacao
advertira o infrator e fara comunicagdo ac SESMT, a CIPA e a chefia imediata.

4. Os empregados deverao seguir as instrucbes de seguranga emitidas pela Empresa e pelo §
SESMT e CIPA, cabendo as chefias orienta-lo permanentemente, durante o horario de servigo
para seu cumprimento, observando durante a jornada de trabalho, atos, agbes e situacdes
que possam gerar acidentes.

5. Os empregados ficam cientes da obrigatoriedade de atender a convocagac escrita emitida
pela Empresa, fixando-thes dia e hora, para a realizacdo de seu exame periédico.

NOTA: O descumprimento do aqui estabelecido importara em ato faltoso do empregado, com a
aplicacao de penalidades que a critério da Empresa poderao variar de adverténcia por escrito a
rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, independentemente de outras medidas de
ordem juridica aplicaveis com base especialmente no Art. 158 da CLT, e NR-1 da Portaria MTE
3.214/78 (1.8 e 1.8.1).

Tubarao, ........ [y ", JE IR de../f..1..

Assinatura do colaborador (a)

SSEGUR - CLENICA DE SEGURANGA E MEDICINA RO TRABALHD
Rua: S80 Jozé, &5 - Cencro - lutaao / SC - CF & 88301 260
Fanas: el 4095410 { =51 2363 3176 / pe: 3053-3177 - Celular: =3 99827-6865

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO V — MODELO DE ORDEM DE SERVIGO FUNGAO

Considerando o interesse da Empresa sobre seguranga e Medicina do Trabalho, bem como,
cumprir o estabelecido no artigo 157 (item 1) da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a nova
redacdo dada pela Lei 6514 de 22.12.77, e Portaria MTE 3214/78 que regulamenta a Legislagao
de Seguranca e Medicina do Trabalho, fica a partir desta data determinado que:

.F O uso de lixadeira manual, martelos e marretas para o preparo das superficies a serem pintadas,
¢ gerador de ruido excessivo, podendo causar danos ao aparelho auditivo, devendo ser
obrigatdrio o uso de protetor auricular,

O contato manual com a massa plastica e solventes podem causar dermatose ocupacional, razao
pela qual é obrigatério © uso de creme protetor para as maos ou luvas impermeaveis, ou ambos
combinados.

NOTA: O descumprimento das normas de seguranga referentes ao uso dos equipamentos de
protecéo individual importara em ato faltoso do empregado, com a aplicagéo de penalidades que
a critério da Empresa poder3o variar de adverténcia por escrito a rescisao do contrato de trabalho
por justa causa, independentemente de outras medidas de ordem juridica aplicaveis com base
especialmente no Art. 158 da CLT, e NR-1 da Portaria MTE 3214/78 (1.8 e 1.8.1).

Qutrossim declara o (a) empregado (a) que recebeu copia da presente Ordem de Servigo que
ficara em seu poder, passando o original a fazer parte integrante do seu contrato de trabalho para
todos os fins previstos em Lei.

Local. ... s |, RO SR O o) de ...........

ASERStOrS (c SVPITEHION (BY.. ....iciimmmmvirmersmiionmns e s T e 4

SSEGUR - CLIN CA DE SEGURANA F MEDICINA 00 1RABALHD
Quax S jose 75 - Qesten Tabarde /ST - CE 8870250
Fones: (461 3053-375 / e 3053-30 £ 3055-317) Cobidar (20 99927-£363

Www.5Segur.com.br - contato@ssegur.cam.br
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ANEXO VI - FORMULARIO DE CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

SPTREWREME OCE A NP A

Tipo de CAT .
Fnﬂlglo

Informagbes do Acidentado
Nome dl Mae

informagbes do Acidente e
Data do Acidente , ‘Hora do Acidente

Horas Trabathadas | ' e Tipo
Nouvoafntlmnb?‘ e ) Req. Polmal

CGC da Prestadora @ ,deohcmﬂ"

: P N ——,——e,,eYSYl€as. s :

.................................................

Local e Data Assinatura ¢ carimbo do emitente

Informacdes do Amudo Meédico B '
Unidade | . DaaAtend.
Hora Atend. : ... Houve internacdo? '

afastar- udunntao,

CRM

Local e Data Assinatura {*] e carimbo (legivel) do médico com CRMIUF

* A apresantagio do atestado médico original, com as informacdes de lgentificacdo do médico assistente. substitul o preenchimento deste campo.
Somente com as Informagdes do Atestado Médico a CAT serd reconhecids junto ac INSS.

SSEBUR - CLIN'CA DE SEGURANGA F MEDICINA 00 TRABALHQ
Rua: $a0 08¢, 75 - Contro - Tuharae F8° CEP2870-250
Fenea: e 3083 3178/ wa: 3063-378 7 3 JUS3-3177 - Caivlar: lae) 99977 8563

WWW.SSegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO VIl - FLUXOGRAMA EMISSAO DE CAT

Roteiro de Emissdo e Registro de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho -CAT

| Seguak se acienta ou adque oRNGE 0D trabeT, € kva
; &1 UORMECITRTIO da engresa para arissdn ce CAT Y ¢

| ESEERea o, woiaaut

2

y—— sémtocadasse_!
D Empress  presiche | médice assimente o wdondade |
preenche ¢ Quatso | |
m !’E“MTE é& ik E{rﬂm ..... m "
S CAT @ encaminta ae- emite CAT 'Emmcat.emmmai
;m

f S
i Eetasacmeen e ereerev ey
L 4 Sewi;o comaaco o :xa Rede z
i Seevige médico da empresa peopnio, contratado, ou Qﬁmﬂ‘ﬂﬁ%ﬁb@g& OEE che 2 | .
;mreoesvsmmamwmdua ‘
f Quadm if “ATESTADD MEDICO" § I
{0 omiswe v SUS |
¢ | encamohs 2 CAT 20 eNSS
' [ m:egs.m
bes ORI
Wcsaoaws;mw:wrao g §
¢ mSSmaw = :
§ INSS emite relstons g2 tegistro de CAT para | t INSS gers @ialone pae scompaahaments 4o 3
iformado 8 emovesa 0aa cibntia 40 regist | § setor oe fiscaizacdo. apds caractenzaie o
daCAT }i wmeew.swmamssio
i

T T T A e e I A

Nota {1} -~ Emissia da CAY em 08 vias™ 1* via para ¢ institusto Nagional do Segurm Sncial - INSS, 2 v pera »
emdenie, 3° via para 0 sequrade o dependante, 4° via pars o sindicato Je ciasse do vabathadir, % via patd
 Swstema Unico de Saude - SUS # 6° via para 3 Deleygaca Regonat do Trasathu.

SSEGUR - CLINICA DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHQ
Ruz: So0 lasé, 2% - Centro - “uharde 7 ST CFP-2AT0 250
Fones: 1) 3053-3175 7 43 JC3-3173 4 +3) B0B3-3177 - Celular: lee) 39927 6863

WWW.Ssegur.com.br - contato@ssequr.com.br
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ANEXO Vil - MODELO DE ALERTA DE SEGURANCA

O “Alerta de Seguranga” deve ser empregado sempre que © Empregador ou o
Representante da Administragdo perceber que ha descumprimento das normas de seguranca
estabelecidas, devendo ser feita em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o
colaborador responsavel pela irregularidade. E uma forma mais amena de advertir. Se persistir a
infracdo deve ser dado adverténcia, seguindo de suspensdo, e em ultimo caso chegar a uma

demisséo por justa causa, verificando os parametros legais.

Atos estes que compromete a vocé e sdo contra a Politica de Seguranga e Salde da Empresa.

R PP I PRI
Local e Data:
Representante da Administracao: —
Empresa:
Funcionario:

SSEGUR - CLIN'CA DE SEGURANTA E MEDICINA DO TRABAI HO
Ruz: 532 ,08€ 25 - Cent-a - Tubarae / ST - CEP- 83700 250
Fones: 1w 3053 3175 4 e 3058-376 7 &3 J053-3177 - Ualulpr a1 00927 2563

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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ANEXO IX - MODELO DE CERTIFICADO DE EPI

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA £ SAUDE NO TRABALHO

EQUIPAMENTC DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAQ - CA N° 11.882
VALIDO
Data de Validade: 1506/2018 N®. do Processo’ 46DGD.G0STAR/2013-02
Produto: Nacional
Equipamento: PROTETOR AUDITIVO
Oescricso Resumida. Protator auditivo do ipo insergdo paé-mosdado. confecolonado em silicone, com ou sem (ordao.

Aprovado para:  PROTECAO DO SISTEMA AUDITIVO DO USUARIO CONTRA NIVEIS DE PRESSAO SONORA
SUPCRIORCS AC CSTABTLECIDO NA NR 15, ANCXOS t C 1l CONFOSMI TABCLA DC
ATENUACAD ABAIXO.

Marcagiodo CA:  No plugue e/ou na embaiagsem
Refaréncias:  3M Milleniurm:/Pomp Mitlenium

Tamanahos: Pegueno: Médio e Grande Cores: Diversas
Normas l&cnicas:
ANS{ S:2 8 - 2008 - Método B

N° Laudo: C18-2013
Laboratorio: LAEM - LABORATORIO DE EQUIPAMENTC DE PRATECAD NDIVIDUAL

Emprasa: 3M DO BRASIL LTDA
CNPJ. 45985 371/0001-08 CNAE: 2099 - Fabricagho de produtus quimicus nao especificadus antesionments
ENDERECO:  ANHANGUECRA S/INKM 119

Bairro;  JARDIM MANCHESTECR (NOVA VENEZA} CEP: 43.181.800
Cidacde. SUMARE UF, 8P
Tabela de Atenuaglo
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ANEXO X! - FISPQ DOS PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS

SSEGUR - CLINICA UE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABAL HO
Ruz: 880 José, 25 - Centre - Tudargn £ SC - 7P 88701 260
fenes: |- 32533175 /a2 3053-317% 7 4e) 2UB3-377 - Celuler: w 02577 (REZ

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br




Ficha de Informacdo de Seguranga de Produto Quimico

{ ol
*"‘i‘!nusm Produto Nitrocyper 250

Data Emissao: Fevereiro/2015
Revisdo: Rev. 02

1. Identificagdo do Produto

Nome do Produto: Nitrocyper 250

Cédigo do Produto: NO426/N0427/N04213

Nome da Empresa: De Sangosse Agroquimica Ltda.

Endereca: Rua Raimundo Ramos Ferreira, 136 - CURITIBA/PR — CEP: 81.350-040
Telefone da Empresa: {Oxx41) 3346 5711 Fax: (0xx41)3346 5711

Telefone de Emergéncia: 0800 410888

E-mail: vendas@nitrosin.com.br

Homepage: www nitrosin.com.br

2. Composigdo e informagdes sobre os ingredientes

Nome Quimico N2 CAS | Concentragdo % | Molecuise

Féormula

alfa - ciano - 3 - fenoxibenzil - 2,2 -
dimetil - 3 - (2,2- diclorovinil) 52315-07-8 25,00% Ca:HisNOLClL
ciclopropano carboxilado

NA

Inertes NA 75,00%

Sindnimos: NA

Tipo: Preparado

Natureza Quimica: Piretréides

Ingredientes ou impurezas que contribuem para o perigo: Os demais componentes da
formulagdo ndo sdp classificados como perigosos.

3. ldentifica¢do de Perigos

Perigos mais importantes: o produto pode ser toxico ao homem e ao meio ambiente se nao
utilizado conforme as recomendagdes.

Efeitos adversos 3 satide humana: o produto € irritante de mucosas € pode ser fatal se
absorvido pela via digestiva. Nocivo a saide humana.

Efeitos Ambientais: a utilizagdo inadequada do produto pode ser perigosa 30 meio ambiente.
Em condigdes normais de utilizagio o produto ndo deve ter efeitos ambientais.

Perigos especificos: ndo ha outros perigos relacionados ac produto.
4. Medidas de primeiros-socorros

Medidas de Primeiros Socorros: Levar o acidentado para um local arejado. Retirar as roupas
contaminadas. Lavar as partes do corpo atingidas com agua em abundancia e sabdo. Se o
acidentado estiver inconsciente e ndo respirar mais, praticar respiragdo artificial ou
oxigenag¢do. Encaminhar ao servigo médico mais préximo levando esta ficha.
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