Empresa; FLASH SERVICOS EIRELI ME

CNPJ: 27.097.051/0001-30 1 f) 7 0

Enquadrada no Regime Lucro Prosumido )
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

MONTANTE “A"

£ o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneragdo do profissional utilizado na execugéo dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

NOVT )C&'n W cad SALARIO BASE PARA A 220 HS 1.159,73
1. REMUNERAGCAO CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS POR DIA
=Y COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO | . OMPLEMENTO T V7
I 1.1 Salério 632,58
[ 1.2 Adicional de Insalubridade 20,00% 126,52
o 1.3 Adicional de Periculosidade s
[ 14 Adicional de Assiduidade 5,00% 37,95
VALOR DA REMUNERAGAQ 797,05
VALOR POR EXTENSO: SETENCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E CINCO CENTAVO !
CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA
2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1) GERAL 4HS POR DIA
GRUPO ‘A’
_ITEM . . DISCRIMINAG) O DOS ENCARGOS SOCIAIS OMPLEMENTO | |
2.1 INSS - contribuicdo empresa 20,00% 169,41
2.2 SESI ou SESC 1,00% 7,97
2.3 SENAI ou SENAC 1,50% 11,95
2.4 Salério Educagéo 2,50% 11,95
2.5 FGTS 8,00% 63,76
2.6 INCRA 0,20% 1,63
2.7 SEBRAE 0,60% 4,78
2.8 Segur dente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 23,91
2.9 outros wcificar) 0,00% -
GRUPO ‘B’
2.9 Férias 11,11% 88,55
2.10 Auxilio doenca 1,39% 11,23
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,42% 3,34
2.12 Faltas legais 0,08% 0,63
2.13 Acidente do trabalho 0,10% 0,79
2.14 Aviso Prévio 0,12% 0,99
2.15 13° saldrio 8,33% 66,39
GRUPO ‘C’
2.16 ) Aviso prévio indenizado 0,12% 0,99
2% Indenizagéo adicional 0,15% 119
8 FGTS nas rescisées s/justa causa 0,80% 8,34
GRUPO ‘D’ )
219 Incidénc.. <os encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo ‘B’ 36,80% 63,27
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE ‘A’ 96,22% 531,07
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1+2)
VALOR POR EXTENSO: Mil trezentos e vinte e oito reais e onze centavos, 1.328,11

MONTANTE “B”

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de a|

plicagéo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,
acrescido de taxa de administrag&o e lucro incidentes sobre aqueles.

3. INSUMOS CATEGORIA PROFISSIONAL DE. AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS
‘ : ‘ - PORDIA

e 0 o o PERCENTUAL EM
o ‘ . DISCRMINACAD RELAGAOA

31 - Uniforme 1.31%

3.2 transporte pela empresa - 0,01%

3.3 Equipamentos(manutenc;éo e depreciagéo) 0,37 0,04%

34 Cont.Assistencial Patronal (Clausula 47a CCT) 3,45 0,45%

3.5 Seguro de vida em grupo 4,00 0,44%

36 Equipamentos de Seguranga-EP| 9,00 1,13%




37 |Beneﬁcio de Ass. ao Trab. (Clausula 15a CCT) 11,00

1,44%

38,27
VALOR TOTAL R$:  Trinta e oito reais ¢ vinte e sete centavos

5,00%

4. DEMAIS COMPONENTES

POR DIA

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS

X R
41 2 §ervigos contébeis-telefone - 4gua - luz-internet- 98,68 5.27%
pessoal do setor adm. Fiscalizag&o
42 Lucro 60,00 3,20%
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAQ = (4.1 + 4.2) 160,00 8,47%
VALOR POR EXTENSO: Cento e sessenta reais.
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) i 196,95 13,47%
VALOR POR EXTENSO: Cento e noventa seis reais ¢ noventa e cinco centavos

MONTANTE “C”
Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em relagéo aos encargos sociais.

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS
POR DIA

5 - DEMAIS INCIDENCIAS

DISCRIMINAGAC

Especificar

52 Especificar %
VALOR TOTAL MONTANTE “C" (5) %
VALOR POR EXTENSO:
VALE ALIMENTAGAO
Composto da parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho.

8 VALE-ALIMENTAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS
POR DIA

 DISCRIMINAGAO

6.1 ] ] Especificar 235,45

12,57%
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO (6) 235.45 12,57%
VALOR POR EXTENSO: Duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos '

TRIBUTOS

Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

7 - IMPOSTOS/TAXAS

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 4HS POR DIA

- ITEM . \  DISCRIMINAGAO - CENTUAL
71 Tributos Indiretos 0,00%

719 ISS sobre faturamento 3,00% 49,84 3,00%

7.4.3 COFINS sobre faturamento 3,00% 49,84 3,00%

7.1.4 PIS sobre faturamento 0,65% 12,30 0,65%

716 Outros (especificar) 0,00% - 0,00%

71.7 Total de tributos 6,65% 111,98 6,65%

VALOR POR EXTENSO: Cento ¢ onze reais e noventa ¢ oito centavos.

PRECO TOTAL POR GATEGORIA (- | | SSIONALE

i STO DE TRABALHO - ES

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: /. AR DE LIMPE “A GERAL 4HS POR DIA

ITEM VALOR EM R$ PERCENTUAL (%)
MONTANTE “A” 1.328,11 70,93%
MONTANTE "B" 196,95 10,52%
MONTANTE “C” - 0,00%
VALE ALIMENTACAO 235,45 12,57%
TRIBUTOS 111,98 5,98%
PRECO TOTAL (R$) 1.872,49 100,00%
Mil oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos

Total para 12 meses R$ 22.469,88

Titular da empresa: Mara Aparecida Fagundes



Empresa: MARA APARECIDA FAGUNDES ME

CNPI: 27.097.051.0001-30 1 ') 72

PLANILHA DE CUSTQS E FORMAGAO DE PRECOS PARA EXECUGAD DOS SERVICOS

MONTANTE “A"

£ o valor, sm mosda corrents nacional, correspondents ao custo da remuneragdo do profigsional utilizado na execuc8o dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobra 0§ servncos contratados,

Yoden ./QAQ O*C/ SALARIO BASE PARA 220 HORAS 1.110,00

1. REMUNERAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Anx!!hrﬁaumpm 20 HS SEMANAIS
ITEM . COMPOSIGAQ DA REMUNERAQ O COMPLEMENTO | VALOREMRS
1.1 Saldrio 606,45
1.2 Adicional de Insalubridade 20,00% 121,09
1.3 Adicional de Assiduidade 5,00% 36,33
1.4 outros (especificar) 0,00% -
VALOR DA REMUNERAGAO s
VALOR POR EXTENSO: SETECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS 7
2 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1) gg&iﬁgg‘“ PROFISSIONAL DE: Ausiliar de Limpeza 20 HS
GRUPO ‘A’
ITEM ¥ T DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS | SOCIAIS VALOR EM R$
2.1 INSS - contribuicdio empresa 152,57
2:2 SESI ou SESC 7,83
2.3 SENAI ou SENAC 11,44
2.4 Saldrio Educagdo 11,44
2.5 FGTS 61,03
26 INCRA 1,53
27 SEBRAE 4,58
28 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 7,63
2.9 oulros (especificar) -
GRUPO 'B’
2.9 Férias 11,11% 84,75
2.10 Auxilio doenga 1,3%% 10,60
2.1 Licenca paternidade/maternidade 0,42% 3,20
2.12 Faltas legais 0,08% 0,61
213 Acidente do trabalho 0,10% 0,76
2.14 Aviso Prévio 0,12% 0,92
2.15 13° saldrio 8,33% 63,55
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,12% 0,92
217 Indenizagao adicional 0,15% 1,14
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 0,80% 6,10
GRUPO ‘D'
2.19 Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo '8 33.80% 55,57
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE ‘A’ 90,22% 486,98
VALOR TOTAL MONTANTE “A" (1+2) 1.248.85
VALOR POR EXTENSO: Mil duzentos ¢ quarenta e oito reais ¢ oltenta & Gince centavos. sl

MONTANTE “B"

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagao direta no objeto de contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,
acrescido de taxa de administrag&o e lucro incidentes sobre aqueles

3. INSUMOS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 20 HS SEMANAIS
U mEM mscaw' AGAO :

3.1 ' ] Uniforme ' 10,00 1,31%
3.2 transporte- pela empresa 0,10 0,01%
3.3 Equipamentos (Manuteng4o de Depreciagéo) 0,30 0,04%
34 Cont Assistencial Patronal (Clausula 47a cCm) 345 0,45%
35 Seguro de vida em grupo 3,00 0,39%

Equipamentos de Seguranga-EP| 3,00 0,39%

CNPJ: 27,087 051/0001-30

Sécia



3.7 | 11,00 1,44%
VALOR TOTAL R$: :
VALOR POR EXTENSO: Trinta reais ¢ oitenta @ cinco centavos 3048 4.04%
‘
4. DEMAIS COMPONENTES I8 .
Daespesas Administrativas — Servigos contdbeis-lelefone - dgua - |
41 pessoal do selor adm. Fiscalizacio 69,05 3,85%
4.2 Lucro 135,00 7,53%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1+4.2)
204,05 11,39%
VALOR POR EXTENSO: Duzentos o Quatro reas e cinco centavo
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3+4) 2 o s
VALOR POR EXTENSO: Duzentos e trinta e quatro roais e noventa centavos .9 18,43%
MONTANTE “¢"
Composto das parcelas remuneratrias com incidéncia diferenciada em relagdo aos encargos sociais,
5 ~ DEMAIS INCIDENCIAS ICATEGORIA PROFISSIONAL DE: Ausiliar de Limpeza 20 HS SEMANAIS
7 7 e 3 ;i 3
ITEM MINAGA
‘5‘1 Especificar ;
5.2 Especificar
VALOR TOTAL MONTANTE *C* (5) %
VALOR POR EXTENSO:
VALE ALIMENTAGAQ
Composto da parcela referente ao Vale-Alimentagio estabelecido na Convengao Coleliva de Trabalho,
6. VALE-ALIMENTAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 20 HS SEMANAIS
ITEM ; REI
6.1 [Especiicar 2542
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO {6) 225,42 12,88%
VALOR POR EXTENSO: Duzentos e vinte © cinco reais e quarenta e dois centavos
TRIBUTOS
Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execucédo do servigo.
7 - IMPOSTOS/ITAXAS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 20 HS SEMANAIS
ITEM . ‘DISCRIMINAGAO
71 Tributos Indiretos
7.1.1 ISS sobre faturamento 3,00% 37,46 3,00%
7.1.3 COFINS sobre faturamento 3,00% 37,46 3,00%
7.1.4 PIS sobre faturamento 0,65% 8,11 0.65%
716 Outros (especificar) 0,00% - 0,00%
7L Total de tributos 6,65% 83,03 6,65%
VALOR POR EXTENSO: Oitenta o trds reais o trés centavo,

ITEM VALOR EM R$ PERCENTUAL (%)

MONTANTE *A" 1.248,85 69,68%
MONTANTE “B* 234,80 13,11%
MONTANTE “C* - 0,00%
VALE ALIMENTACAO 225,42 12,58%
TRIBUTOS 83,03 4,63%
PRECO TOTAL (RS$) 1.792,20 100,00%
VALOR POR EXTENSO: Mil setecentos & noventa e dois reais e vinte centavos .

valor para 12 meses 6 21.506,40

Mara Aparecida Fagundes . MF

Titular da




Eripresar FLAGM SERVICOS BIREL ME
CPI: 27.087.051/0001-30
Enquadrada no Regime Lucro Presumido

FLANILHA DE CUBTOS E FORMAGA® DE PREGOS PARA EXECUGAD DOS SERVIGO3

MONTANTE A"

E o valor, em moada corrente nacional, carrespondente ao custo da femuneragéo do profigsional utilizade na execugdio dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociaig legais, obrigatérios e incidentes sabre og servicos contratados.

20 ). ®) SALARIO BASE PARA A 220 HS 1,229,01

1. REMUNERAGAOQ CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA
T TR T

L _COMPOSICAO DA REM NERAGAO _ COMPLEMENTO ,
1.1 Salario 1.229,01
1.2 Adicional de Insalubridade 0,00% -
1.3 Adicional de Periculosidade -
1.4 Adicional de Intrajornada -
VALOR DA REMUNERAGAO 1.220.01
VALOR POR EXTENSO: MIL DUZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E UM CENTAVO o
2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1) CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA
GRUPO ‘A’ WF
- _DISCRIMINAGAOC DOS' NCARGOS SOCIAIS , _COMPLEMENTO | VA
INSS - contribuig&o empresa 0,00% -
2.2 SESI ou SESC 1,00% 12,29
2.3 SENAI ou SENAC 1,50% 18,43
2.4 Saldrio Educagdo 2,50% 24,08
2.5 FGTS 8,00% 98,32
26 INCRA 0,20% 2,486
2.7 SEBRAE 0,60% 7,37
2.8 Seguro acidente do trabalho/SAT/IINSS 3,00% 36,87
2.9 outros (especificar) 0,00% -
GRUPO 'B’
2.9 Férias 11,11% 135,20
2.10 Auxilio doenga 1,39% 17,08
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,42% 519
2.12 Faltas legais 0,28% 3,44
2.13 Acidente do trabalho 0,28% 3,44
214 Aviso Prévio 0,42% 4,04
2.15 13° saldrio 8,33% 102,37
GRUPOQ 'C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,42% 5,19
247 Indenizagdo adicional 0,72% 8,84
2.18 FGTS nas rescisGes sljusta causa 1,10% 13,51
GRUPO ‘D’
219 Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo 'B' 16,80% 45,49
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — MONTANTE ‘A’ 58,07% 543,59
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1 + ;3 1.772.60
VALOR POR EXTENSO: Mil setecc:(os ¢ o setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos, o

MONTANTE “B”

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de a

plicago direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,
acrescido de taxa de administragZo e lucro incidentes sobre aqueles

3. INSUMOS lgATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA

'TEM i ’ -

SCRMINAGAO | vaior
3.1 Uniférme ‘
3.2 transporte pela empresa
3.3 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE 61,45 5,00%
3.4 Cont.Assistencial Patronal (Clausula 47a CCT) 3,33 0,30%
3.5 Seguro de vida em grupo 4,00 0,28%
3.6 Equipamentos de Seguranga-EP| 9,00 0,73%




37 |Beneficio do Ass. ao Trab, (Clausula 15a CCT) 11,00 0,09%
VALOR TOTAL R$: Noventa e seis reais e setenta ¢ oito centavos e 4008 1 I) 7 5
4. DEMAIS COMPONENTES CATEGORIA PROFISSIONAL DE
) 2 3 R - 3 A ey 2 3 SRR 5 i, A ~‘\ BL .
Despesas Administrativas ~ Servigos contébeis-telefone - agua - luz-internet-|
& Ressoal do selor adm. Fiscalizacéio *A00 Lo
42 Lucro 3,00 0,13%
T LOBA MINIST! 4.1+ 4.
AXA GLOBAL ADMINIS RACAQ = (4.1 + 4.2) 20,00 1,18%
VALOR POR EXTENSO: Vinte e oito reais.
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3+4) 124,78 6.18%
VALOR POR EXTENSO: Cento e vinte o quatro reais e setenta e oito centavos ! :
MONTANTE “¢"
Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em relagéo aos encargos sociais.
5 — DEMAIS INCIDENCIAS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA
o - YT S e ! i i o
TEM w .
i < 2 . S e T QY
5.1 Especificar %
52 Especificar %
VALOR TOTAL MONTANTE *C* (5) %
{VACOR POR EXTENSO )

VALE ALIMENTAGAQ
Composto da parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengéio Coletiva de Trabalho.

‘i;\\/ALE-ALiMENTAC/'\O CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA

ITEM LR -»f;;k.blsé;RIMI‘mAcA
¥ i

6.1 Especificar
VALOR YOTAL VALE ALIMENTAGAO (6)

376,58 16,81%

M1os e selenta e seis reais e cinquenta e oito centavos

TRIBUTOS

Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

7 = IMPOSTOS/TAXAS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA
— oF 7
ITEM 1 10 .
71 Tributos Indiretos 0,00%
im" 7.1 ISS sobre faturamento 3,00% 60,44 3,00%
| 1.3 COFINS sobre faturamento 3,00% 60,44 3,00%
7.1.4 PIS sobre faturamento 0,65% 14,44 0,65%
7.1.6 Outros (especificar) 0,00% - 0,00%
747 Total de tributos 6,65% 135,42 6,65%
&AL OR POR EXTENSQ: Cento trinta e cinco reias e quarenta e dois centavos,

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTG DE TRABALHO = M
’1‘?«1 EGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTA
VALOR EM R$ PERCENTUAL (%)
1.772,60 74,43%
96,83 4,07%
- 0,00%
376,58 15,81%
o 135,42 5,69%
2.381,43 100,00%
{Luis mil trezentos e oitenta e um reais e Quarenta e trés centavos
VALGR MENSAL PARA 10 FUNCIONARIOS =

K$ 23.814.43
Total para 12 meses R$ 285.771,60

Titalar da empresa: Mara Aparecida Fagundes



Empresa: MARA APARECIDA FAGUNDES ME
CNPi: 27.097,051/0001-30 1 ,) 7 6
Engusdrada no Regime Lugro Fresumigo

PLANILHA BE EUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS PARA EXEGUGAD DOS SERVIGOS

MONTANTE “A"

£ o valor, em moeda corrente Racional, correspondente a0 custo da remunaraglo do profissional utilizado na exscuglio dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociais legals, obrigatérios e incidentes scbre 08 86rvigos contratados.

L,@(,C,« o DACQ, SALARIO BASE 220 HORAS 1.176,31
1. REMUNERAGAQ CATEGORIA PROFISSIONAL DE-RECERPCIONISTAS 200°HS por piés
ITEM = & - COMPOSIG/ O DA REMUNERAGAD i .|/ COMPLEMENTO | VALOREMRS
1.1 Salério 1.176,31
1.2 Adicional de Insalubridade 0,00% v
1.3 Adicional de Periculosidade
1.4 Outros 0,00% =
VALOR DA REMUNERAGAQ
VALOR POR EXTENSO: Mil cento.e sotenta e sois reais o trinta o um centavos 17
SRR L S 2
2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1) f“s‘fﬁm‘:‘ PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200
GRUPO ‘A’ Ahibaieests A AWM g B PR O A AnE g A ToB ARG el e Mg
ITEM e DISCRIMINACAO DOS ENCARGOS SOCWS 3 COMPLEMENTO |
2.1 outros(etpecnﬁcar) 0,00% -
2.2 SES| ou SESC 1,00% 11,76
23 SENAI ou SENAC 1,50% 17,64
2.4 Saldrio Educagéo 1,50% 17,64
2.5 FGTS 8,00% 94,10
28 INCRA 0,20% 2,35
2.7 SEBRAE 0,60% 7,06
28 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 35,29
GRUPQ 'B’
29 Férias 11,11% 130,69
2.10 Auxilio doenga 1,39% 16,35
2.1 Licenga paternidade/malernidade 0,42% 4,94
2.12 Faltas legais 0,28% 3,29
2.13 Acidente do trabalho 0,35% 4,12
2.14 Aviso Prévio 0,42% 4,94
2.15 13° saldrio ! 8,33% i 97.99
GRUPO ‘C’
2.18 Aviso prévio indenizado 0,42% 4,94
217 Indenizagéo adicional 0,72% 8,47
2.18 FGTS nas recisdes s-justa causa 1,10% 12,94
GRUPO ‘D’
219 Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo ‘B’ 15,80% 41,45
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A' 56,14% §156,97
VALOR TOTAL MONTANTE “A" (1 + 2) 1iasnaa
VALOR POR EXTENSO: Mil seissentos e noventa o dois reals e vinte ¢ oito contavo bR

MONTANTE “B"

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,
acrescido de taxa de administrag&o e lucro incidentes sobre aqueles

3. INSUMOS ]CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200 HS por més
ITEM

31 Uniforme

3.2 ) Transporte pela empresa

33 ADICIONAL ASSIDUIDADE 58,82 5,00%

3.4 Contribui¢do Patronal(clausula 47a CCT) 3,33 0,28%

3.5 Seguro de vida em grupo 3,00 0,26%
Equipamentos de Seguranga-EP| 8,00 0,68%

.3'6 Leg Y
Mara Aparecida Fagqoes. ME ‘
CNPJ: 274097.051/0001-30

QAR Arlm.-.hb-




3.7

[Beneficio de Ass. a0 Trab, (Clausula 153 CCT) 11,00

0,94%

3.8

VALOR TOTAL:

Valor por Extenso:

Noventa e um reals e cinco centavos

91,06

5,00%

4. DEMAIS COMPONENTES

TEM

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200 HS por més

DISCRIMINAGAO | COMPONENTE R EM RS AL
Despesas Administrativas - Servigos contabeis-telefone - agua - qu~interﬁol-

2 pessoal do setor adm. Fiscalizacso 1320 9.54%

4.2 Lucro 1072 0,47%

I =(4.1+4
TAXA GLOBAL ADMIN| STRAGAO = (4.1 + 2) 22,98 1,01%
VALOR POR EXTENSO: Vinte o dois reais e noventa e oito centavos,
VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 114,03 6,01%
VALOR POR EXTENSO: Cento ¢ quatorze reais e trés centavos ; S

MONTANTE “C"

Composlo das psrcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada om relagéo sos encargos sociais,

5~ DEMAIS INCIDENCIAS

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200 HS por més

B i

ITEM DIs : :
) 5.1 Especificar %
5.2 Especificar %
VALOR TOTAL MONTANTE *C* (5 o
VALOR POR EXTENSO:
VALE ALIMENTAGAQ

Composto da parcela referente ao Vale-Alimentagao estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

8. VALE-ALIMENTAGAO

ITEM

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200 HS por més

 DISCRIMINAGAD

6.1

Especn’rica}

VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO (6)

VALOR POR EXTENSO: Trezentos e sessenta reals o cinquenta centavos

TRIBUTOS

Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugdo do servigo.

1777

7 - IMPOSTOS/TAXAS

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: RECEPCIONISTAS 200 HS por més

" ITEM e A",?‘{ EIRSE | [ERGENTUAL
71 Tributos Indiretos 0,00%

73 ISS sobre faturamento 3,00% 50,76 3,00%

7.3 COFINS sobre faturamento 3,00% 50,76 3,00%

714 PIS sobre faturamento 0,65% 10,99 0,65%

716 Oulros (espacificar) 0,00% - 0,00%

7.1.7 Total de tributos 7,65% 112,51 7,65%

VALOR POR EXTENSO: Cento o doze reais e cinquenta o um centavos, )

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES

CATEGORIA PROFISSIONAL DE. RECEPCIONISTAS 200 HS por més

ITEM VALOR EM R$ PERCENTUAL (%)
MONTANTE “A" 1.692,28 74,24%
MONTANTE *B* 114,03 5,00%
MONTANTE “C* - 0,00% [¢]
VALE ALIMENTACAO 360,50 15,82%
TRIBUTOS 112,51 4,94%
PRECO TOTAL (RS$) 2.279,32 100,00%
VALOR POR EXTENSO: Dois mil duzentos o setenta o nove reais e trinta e dois centavos.

VALOR MENSAL PARA 10 POSTOS= R§
22.783,20

TOTAL PARA 10 POSTOS PARA 12 MESES =
R$ 273,518,40

kA

Mara Apareciga-Fagundes:
épNBd-%f 97.051/0001-30

Titular da err{res?/’M’a;a'Aparecida Fagundes

$ocia Administradora



Y

000388 - FLASH SERVICOS EIRELI
CNPJ: 27.097.051/0001-30

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (1° Via)

1978

o
o
CHAPECO - SC Periodo: 09/12/2019 a 31/12/2019|| 3
o
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis|| |
000346 - CLAUDECIR CERESA 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01|l 5
SERVICOS GERAIS Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 206.51685.48.0 g
<
Céd. Descri¢do Referéncia Vencimentos Descontos g
0001|HORAS DIURN NORMAIS 153,20 851,00 i
0006 | INSALUBRIDADE 20,00 170, 20 & g
1532 |ASSIDUIDADE PREMIO 51,06 51,06 % a
0007|1NSS 8,00 81,69 S S
< <
a
S
]
. )
<
o
Z
'_
4
o
a
=
<
o
a
m
w
3
V- Total dos Vencimentos | Total dos Descontos 4
14 \ ©
1.072,26 81,69(| W ©
CPF: 090.228.439-80 RG: 5626935 S (a]
Valor P 4
Liquido [~ 990,57|| % N
Salério Base Sal. Contr. SF/ BC LN.S.S Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF _Faixa IRRF|| )
1.110,00 P/MES 1.332,00/1.021,20 1.021,20 81,69 939,51 01| @
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
s .
000388 - FLASH SERVIGCOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (2 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 o
CHAPECO - SC Periodo: 09/12/2019 a 31/12/2019 E
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Secdo Fis|| ),
000346 - CLAUDECIR CERESA 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : o1l 5
SERVICOS GERAIS Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 206.51685.48.0 %
<
céd. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos (| S
0001 |HORAS DIURN NORMAIS 153,20 851,00 G
INSALUBRIDADE 20,00 170,20 ';g g
2|ASSIDUIDADE PREMIO 51,06 51,06 s ]
0007|1Nss 8,00 81,693 3
5
35
ke
|
<
o
Z
<
o
o
o
=
<
o
Q
@
w
0
Total dos Vencimentos | Total dos Descontos 14
1.072,26 1311595}3\s
- 7 ©
CPF: 090.228.439-80 RG: 5626935 s g (=]
Valor et x
Ut L 990,57(| N
Salario Base Sal. Contr. SF/ BC IN.S.S Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF _Faixa IRRF|| )
1.110, 00 P/MES 1.332,00/1.021,20 1.021,20 81,69 939,51 01}l @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE — OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!




\

000388 - FLASH SERVICOS EIRELI
CNPJ: 27.097.051/0001-30
CHAPECO - SC

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (1° Via)

Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020

b

o
@
o
4
Cédigo Non-do(a)&vwdo(l) CB0O2002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis|| ),
000346 - CLAUDECIR CERESA 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : oifl
SERVICOS GERAIS Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 206.51685.48.0 |'lz"
<
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos g
0001 |HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.159,73 =
0006 | INSALUBRIDADE 20,00 231,95 4 g
1532|ASSIDUIDADE PREMIO 69,58 69,58 % o
0007|1NsS 7,87 109,57|| 8 3
= <
=)
S
(e}
-
<
o
Z
P4
[
[
o
a
=
<
o
Q
o
w
v
Total dos Vencimentos | Total dos Descontos ['4
1.461,26 109,57|| i s
- ©
CPF: 090.228.439-80 RG: 5626935 L £ 'c_) o
Valor Liquido |~ 14
----- g 1.351,69(| % N
Salario Base Sal. Contr. SF / BC LN.S.S Base Clc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF _Faixa IRRF|| )
1.159, 73 P/MES 1.391,68/1.391,68 1.391,68 111,33 1.282,11 01 o
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
e
000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (2" Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 o
CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020 Eﬂ
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis|| ;
000346 — CLAUDECIR CERESA 5143-20 000388 00001 00010 — PREFEITURA DE : 01|l &
SERVICOS GERAIS Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 206.51685.48.0 ¢
<
Céd. Descrigado Referéncia Vencimentos Descontos g
01|HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.159,73 &
6| INSALUBRIDADE 20,00 231,95 g g
1532|ASSIDUIDADE PREMIO 69,58 69,58 s 2
0007|1Nss 7,87 109,57\ S 3
5
=
ke
-
<
o
Z
=
:r
(o]
o
=
<
o
=
o
w
0
Total dos Vencimentos | Total dos Descontos /4
1.461,26 109,57 i \s
. ©
CPF: 090.228.439-80 RG: 5626935 g : S o)
Valor Liquido | - o
M 1.351,69(| < ~
Salario Base Sal. Contr. SF/ BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF _Faixa IRRF|| )
1.159, 73 P/MES 1.391,68/1.391, 68 1.391, 68 111,33 1.282,11 01| @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!

079



000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (1° Via)|

CNPJ: 27.097.051/0001-30

1180

(o]
o
CHAPECO - SC Periodo: 09/12/2019 a 31/12/2019 é
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis w
000372 - ADNOLIA ELISA DOS SANTOS 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : o1l 5
AUXILIAR DE LIMPEZA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 124.08637.83.1 g
<
Céd. Descrigdao Referéncia Vencimentos Descontos g
0001 |HORAS DIURN NORMAIS 153,20 851,00 &
0006 | INSALUBRIDADE 20,00 170,20 4 g
1532|ASSIDUIDADE PREMIO 51,06 51,06 % 2
0007|1Nss 8,00 81,69|| S 2
3
>
e/
-
<
o
Z
&
(]
a
=
<
o
=]
o
w
i
Total dos Total dos Descont: 4
b o \ 3
1.072,26 81,69| W ©
CPF: 850.435.596-91 RG: 7057128 S o
Valor Liquido ™ ™ 4
e 990,57(| < e
Salério Base Sal. Contr. SF/ BC LN.S.S Base Clc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF|| )
1.110,00P/MES 1.332,00/1.021,20 1.021,20 81,69 939, 51 01 o
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
3( S
000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO(2‘Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 @
CHAPECO - SC : Periodo: 09/12/2019 a 31/12/2019 §
Coédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Secdo Fis|| |
000372 - ADNOLIA ELISA DOS SANTOS 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : o1l 5
AUXILIAR DE LIMPEZA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 124.08637.83.1 I'Iz"
<
o
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos a
1|HORAS DIURN NORMAIS 153, 20 851, 00 &
6| INSALUBRIDADE 20,00 170,20 & g
1532 |ASSIDUIDADE PREMIO 51,06 51,06 % 2
0007|1NsS 8,00 81,6913 3
<
)
3
e/
-l
<
o
=
|_
[
(o]
a
=
<
o
Q
o
w
o
Total dos Total dos D: ['4
1.072,26 81, 69| s
CPF: 850.435.596-91 RG: 7057128 kb .69 3 a
Valor Liquido | 4
= 990,57 < \
Salirio Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF|| 0
1.110, 00 P/MES 1.332,00/1.021,20 1.021,20 81,69 939,51 01 @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!



000388 - FLASH SERVICOS EIRELI
CNPJ: 27.097.051/0001-30

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO(1? Via)|

CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB0O2002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis
000372 - ADNOLIA ELISA DOS SANTOS 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01
AUXILIAR DE LIMPEZA Data Admissado: 09/12/2019 Pis/Pasep: 124.08637.83.1

Céd. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
0001 |HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.159,73

0006 | INSALUBRIDADE 20,00 231,95
1532|ASSIDUIDADE PREMIO 69,58 69,58

0007]INSS 7,87 109,57

Total dos Vencimentos |Total dos Descontos

1.461,26 109,57
CPF: 850.435.596-91 RG: 7057128
Valor Liquido [
T 1.351,69
Salario Base Sal. Contr. SF/ BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
1.159, 73 P/MES 1.391,68/1.391, 68 1.391,68 11,33 1.282,11 01

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA COMPREENDIDA NESTE RECIBO

[/

L]

Assinatura

Data

181

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!

3
000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (2 Via)
CNPJ: 27.097.051/0001-30
CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020
Cédigo Nome do(a) Empregadofa) CBO2002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis
000372 - ADNOLIA ELISA DOS SANTOS 5143-20 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01
AUXILIAR DE LIMPEZA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 124.08637.83.1
Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
0001 |HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.159,73

06| INSALUBRIDADE 20,00 231,95
1532 |ASSIDUIDADE PREMIO 69,58 69,58
0007|INSS 7,87 109,57

Total dos Vencimentos | Total dos Descontos

.461, 109,57
CPF: 850.435.596-91 RG: 7057128 o961, 0 09,5
Valor Liquido |
ey 1.351,69
Salario Base Sal. Contr. SF/ BC LN.S.S Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Clc. IRRF Faixa IRRF
1.159,73 P/MES 1.391,68/1.391,68 1.391,68 111,33 1.282,11 01

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA COMPREENDIDA NESTE RECIBO

[/ /

Assinatura

Data

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!



000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (1 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 4]
CHAPECO - SC Periodo: 09/12/2019 a 31/12/2019 é
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Sec¢do Fis w
000381 - FLAVIA ORLANDIN 5132-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01|l & 1
MERENDEIRA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 141.96877.72.5 %‘
<
céd. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos || 2
0001|HORAS DIURN NORMAIS 153,20 901, 84 T
1532 |ASSIDUIDADE PREMIO 45,09 45,09 & g
0007|1Nss 8,00 72,14l § s
o ®»
O <
5
=
(e}
=
<
[3)
R
&
o
o
=
<
o
=
m
w
i i
i Total dos Vencimentos |Total dos Descontos o
946,93 72,14 i s
- o
CPF: 088.535.969-02 RG: 5413934 4 4 g (a1
Valor " 14
Uquido [ ~ 874,79 < \
Salario Base Sal. Contr. SF/BCILN.S.S Base Célc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF 8
1.176,31P/MES 1.176,31/901,84 901,84 72,14 829,70 o1l @
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
<
000388 - FLASH SERVIGOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO(2 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 @
CHAPECO - SC Periodo: 09/12/2019 & 31/12/2019 §
Cédigo Nome dofa) Empregado(a) CB02002 Empresa Filiat Departamento Setor Segdo Fis w
000381 - FLAVIA ORLANDIN 5132-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01|l &
MERENDEIRA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 141.96877.72.5 %
<
Céd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos g
01|HORAS DIURN NORMAIS 153,20 901, 84 &
2|ASSIDUIDADE PREMIO 45,09 45,09 & <
0007|INSS 8,00 72,14 % S
8 |3
< <
(2]
e
ke
-
<
o
Z
<
}.—
[
o
o
=
<
o
Q
o
Ll
o
Total dos Total dos D nts o
x N\s=
946,93 72,14 W ©
CPF: 088.535.969-02 RG: 5413934 g o
Valor o x
bl - 874,79 S
Salario Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF 8
1.176,31P/MES 1.176,31/901,84 901,84 72,14 829,70 01| @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!

082



83

000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (12 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 )
CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020) &
o
Cédigo Nome dofa) Empregado(a) CBO2002  Empresa Filial Departamento Setor Segio Fis|| ] IJ
000381 - FLAVIA ORLANDIN 5132-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01|l 5 L i
MERENDEIRA Data Admissio: 09/12/2019 Pis/Pasep: 141.96877.72.5 g
<
Ccéd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos || 2
0001|HORAS DIURN NORMAIS 220, 00 1.229,01 &
1532|ASSTDUIDADE PREMIO 61,45 61,45 o g
0007|1INsS 7,72 94,93|| S ©
) @
o <
<
=
5
e}
= )
<
o)
Z
—
1
o
o
=
<
o
o
o
w
i
Total dos Vencimentos |Total dos Descontos o
. 14 \ s
1.290,46 94,93|| W =
CPF: 088.535.969-02 RG: 5413934 g a
Valor Liquido | - X
et 1.195,53(( \
Salario Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF 8
1.229, 01 P/MES 1.229,01/1.229,01 1.229,01 98,32 1.134,08 01l @
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
3¢ — e
000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (2 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 )
CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 & 30/04/2020 §
Cédigo Nome do{a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fls || )
000381 - FLAVIA ORLANDIN 5132-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01 G
MERENDEIRA Data Admissdo: 09/12/2019 Pis/Pasep: 141.96877.72.5 g
<
a
Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos a
01|HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.229,01 &
2|ASSIDUIDADE PREMIO 61,45 61,45 :;EJ g
0007|INSS 7,72 94,93|| s o
3 |3
p <
o
=
ke
i |
<
O
=
<
}_
o
o
o
=
<
o
Q
o
L
3]
Total dos Vi Total dos D« &
1.290,46 9493\‘3:4\‘g
. 22
CPF: 088.535.969-02 RG: 5413934 ‘ . g a
&
1.195,53(| N
Salario Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF 8
1.229,01P/MES 1.229,01/1.229,01 1.229,01 98,32 1.134,08 0| @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!



»
000388 - FLASH SERVICOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO (1% Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 o
CHAPECO - SC : Periodo: 01/04/2020 a 30/04/2020 é 1_
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis|| |,
000405 - GABRIEL BIESDORF BARRO 4221-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : o1l 5
RECEPCIONISTA Data Admissdo: 02/01/2020 Pis/Pasep: 204.72340.89.6 %
<
céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos || 2
0001|HORAS DIURN NORMAIS 220,00 1.229,01 &
1532|ASSIDUIDADE PREMIO 61,45 61,45 % g
0007|INSS 7,72 94,93|| = o
3 |z
ot <
=)
3
(e
T |
<
o
&
’_
o
o
o
=
<
o
&
m
w
i
Total dos Vencimentos | Total dos Descontos ['q
. 1.290,46 94935\9
. ©
CPF: 066.893.869-29 RG: 4850382 ! ! S a
Valor Liquido | > 4
g 1.195,53([ % N
Salario Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF &3
1.229,01P/MES 1.229,01/1.229,01 1.229,01 98,32 1.134,08 01| @
EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE — OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!
3( = -
000388 - FLASH SERVIGCOS EIRELI RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARI!O (2 Via) o
CNPJ: 27.097.051/0001-30 0
CHAPECO - SC Periodo: 01/04/2020 & 30/04/2020 fué
Cédigo Nome do(a) Empregado(a) CB02002 Empresa Filial Departamento Setor Segdo Fis|| )|
000405 - GABRIEL BIESDORF BARRO 4221-05 000388 00001 00010 - PREFEITURA DE : 01|l 5
RECEPCIONISTA Data Admissdo: 02/01/2020 Pis/Pasep: 204.72340.89.6 l'lz"
<
fa)
Céd. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos a
01|HORAS DIURN NORMAIS 220, 00 1.229,01 &
2|ASSIDUIDADE PREMIO 61,45 61,45 & g
007|INSS 772 94,93 % e
o} 2
o <
a
5
e
-l
. ¢
o
Z
'_
o
o]
a
=
<
o
=
a0
L
i
Total dos Vencimentos | Total dos Descontos 14
1.290,46 94935\5
CPF: 066.893.869-29 RG: 4850382 a4 4 g a
Valor Liquido | - x
— 1.195,53( < Y
Salario Base Sal. Contr. SF/BC LN.S.S Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Caélc. IRRF Faixa IRRF 8
1.229, 01 P/MES 1.229,01/1.229,01 1.229,01 98,32 1.134,08 01| @

EMITIDO POR CELUPPI CONTABILIDADE - OBRIGATORIO ASSINAR E COLOCAR DATA!!!!

184



PREFEITURA DE

XAXIM Thsg.

1385

Processo n° 073/2019

Pregdo Presencial para Registro de Preco n° 037/2019

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicgos
continuos de limpeza e conservacdo com auxiliar de servigos
gerais, merendeira e recepcionista, para atender as necessidades
das secretarias municipais.

Interessado: Flash Servigcos EIRELI.

PARECER JURIDICO

I - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo encaminhada pelo departamento
de licitagdo e contratos, em razdo do requerimento apresentado
pela empresa Flash Servigos Eireli ME, onde a mesma solicita
reequilibrio econémico financeiro relativo ao contrato celebrado
para o fim de reestabelecer a relacdo inicialmente pactuada.

Alegam que o valor ora praticado né&o compactua com o
valor de mercado pelo fato de que o contrato foi celebrado em
novembro de 2019 e em 1° de janeiro de 2020 houve registro de
nova convengdo coletiva que ocasionou no aumento no salario dos
colaboradores e em consequéncia no aumento do custo da prestacao

. do servigo em relacdo ao inicialmente pactuado.

Busca-se por intermédio do presente expediente, o exame
da possibilidade de concessdo de apostilamento aos contratos
firmados, mediante reajuste em razdo do noticiado aumento dos
salarios por parte da prestadora.

Diante do referido cenario, a empresa solicita o
reequilibrio econémico-financeiro no preco pago pelas prestacdo

de servicos de mdo-de-obra terceirizada.

E breve o relato.

(49) 3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim




PREFEITURA D

pEs XAXIM Tasy-

1086

II - FUNDAMENTAGAO

Para que se possa fazer as alteracdes contratuais no
ambito da administragdo publica, a alinea "d" do inciso II do

artigo 65 da Lei n° 8.666/93 prescreve o seguinte:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:
ITI - por acordo das partes:
d) para restabelecer a relagdo que as parte pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
‘ retribuigdo da Administragdo para a justa remuneracdo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencdo
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na hipétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando 4rea econdmica extraordinaria e

extracontratual. (grifo acrescido)

Interpretando o supracitado dispositivo, o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA firmou a seguinte posicdo:

Os contratos regidos nos termos do art. 65, inciso A
‘ letra "d", da Lei Federal n.° 8.666/93, poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, para
restabelecer a relacéo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo do
servigo, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, a teor do inciso XXI, do
art. 37, da Constituicdo Federal. A Administracdo poderé
ampliar a remuneracao devida ao particular
proporcionalmente a majoracdo dos encargos, se verificada
e devidamente comprovada, e restaurar a situacgéo

originaria, de modo que o particular ndo arque com
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encargos mais onerosos e perceba a remuneracdo contratual 1087

originariamente prevista. (TCE-SC, prejulgado n° 763).

Além do posicionamento do TCE, a doutrina também &

pacifica quanto ao presente caso, catalogando condigdes para que

isto possa ser realizado:

MARIA SYLVIA DI PIETRO cataloga quatro condicgdes para que
Os contratados tenham direito ao restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro com fundamento na teoria

da imprevisdo. Para ela, é necessario suceder fato:

I, Imprevisivel quanto & sua ocorréncia ou quanto as
suas consequéncias;

2 Estranho a vontade das partes;

3. Inevitéavel;

4 Causa de desequilibrio muito grande no contrato.

(DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 12. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 1999. p. 262)

Sem embargo, afora variacdo normais e previsiveis,

muitas vezes ocorrem variacdes abruptas, imprevisiveis e

inevitaveis as partes contratantes, que oneram excessivamente

uma delas. Nestas situacdes é que vem a colacédo o)
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro do contrato
propriamente dito ou, como se preferir, a revisdo, repactuacdo
ou realinhamento do contrato, desta feita com forga na alinea
"d" do inciso II do artigo 65, também da Lei n° 8.666/93.

Ocorre que o pedido apresentado nio se considera
variagdo abrupta ou imprevisivel, pois, é de conhecimento das
empresas filiadas ao sindicato da categoria que no més de

janeiro ocorre a convengdo para reavaliacdo do piso anual da

categoria.

o .,./
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O entendimento recente do Tribunal de Justica do Estado
de Santa Catarina, foi no sentido que a reavaliagdo do piso da

categoria em

APELAGAO. AGCAO ORDINARIA. EMPRESA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL, QUE ALMEJA A  REPACTUAGCAO
CONTRATUAL COM COMPANHIA DE GERACAO E TRANSMISSAO DE

ENERGIA ELETRICA. ROGO PARA OBSERVANCIA DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO DA  CATEGORIA, COM  MAJORAGAO
SALARIAL. VEREDICTO DE IMPROCEDENCIA. INSURGENCIA DA
. FORNECEDORA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA. ARGUMENTAGAO

DE QUE O ACERTO DE CONTAS POSSUI EFEITO RETROATIVO, SENDO
DEVIDO DESDE O MARCO INICIAL PACTUADO NOS DISSIDIOS

COLETIVOS. AVENTADA IMPREVISIBILIDADE DE CALCULO DO
PERCENTUAL DE AUMENTO ANUAL DO SALARIO BASE DA CATEGORIA.
TESES INSUBSISTENTES. PRECEDENTES. "[...] 2. Segundo

o disposto no artigo 55, III, da Lei n. 8.666/93, as
clausulas de reajuste sdo necessarias em todos os
contratos administrativos, estipulando a revisdo dos
pregcos em fungdo das alteragdes que possam vir a ocorrer
durante o seu cumprimento, garantindo-se, assim, a
efetividade do equilibrio econémico-financeiro do acordo.

3. A clausula sexta do contrato em questdo previa o

seguinte: "Serd permitida a repactuacdo do contrato,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 “(um)
. ano, a contar da data da proposta, ou da data do

orcamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuagdo". [...] 6. Cumpre asseverar, ademais,
que o reajuste anual do piso da categoria profissional,
por convengdo coletiva de trabalho, é fato absolutamente
previsivel e de custo presumivel, que deveria ter sido
considerado pela licitante desde sua aceitagdo em
participar do certame. 7. Logo, se as clausulas
contratuais foram plenamente aceitas por ambas as partes,
sem qualquer ressalva, e considerando que a assinatura do
contrato implica submissdo a todos os seus termos, a
pretensdo autoral ndoc merece prosperar. 8. Precedentes.
9. Apelagdo desprovida" (TRF 32 Regi&do, Terceira Turma,

&
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Apelagdo Civel n. 0014308-45.2006.4.03.6100, Rel. Des. 1089
Federal Nelton dos Santos, j. em 15/05/2019). RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO. (TJSC, Apelagdo Civel n. 0301311-
50.2014.8.24.0023, da Capital, rel. Des. Luiz Fernando
Boller, Primeira Camara de Direito Publico, j. 28-04-

2020) .

Assim sendo, ndo é de se confundir a revisdo com a
hipbétese de reajustamento dos pregos, dque, de acordo com o
inciso XI do artigo 40 da Lei n° 8.666/93, retrata a variacao
normal e previsivel do custo de produgdo de determinado bem.

. Ante o requerimento da empresa

III - CONCLUSAO

Em anadlise ao petitério e aos Principios da
administragdo Publica, e diante da previsdo legal supracitada,
analisada nos estritos limites da analise juridica, opina-se

pelo INDEFERIMENTO DO PEDIDO nos termos da fundamentagdo supra.

E o parecer, salvo melhor juizo.

‘ Xaxim SC, 20 de maio de 2020.

OAB/SC 37.421
Procurador-Geral do Municipio
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Apelagdo Civel n. 0301311-50.2014.8.24.0023

Apelagdo Civel n. 0301311-50.2014.8.24.0023, da Capital
Relator: Desembargador Luiz Fernando Boller
APELACAO. ACAO ORDINARIA.

EMPRESA DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, QUE
ALMEJA A REPACTUACAO CONTRATUAL,COM COMPANHIA DE
GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA.

ROGO PARA OBSERVANCIA DA CONV~ENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DA CATEGORIA, COM MAJORACAO SALARIAL.

VEREDICTO DE IMPROCEDENCIA.

INSURGENCIA DA FORNECEDORA DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA.

ARGUMENTACAO DE QUE O ACERTO DE CONTAS POSSUI EFEITO
RETROATIVO, SENDO DEVIDO DESDE O MARCO INICIAL PACTUADO
NOS DISSIDIOS COLETIVOS.

AVENTADA IMPREVISIBILII?ADE DE CALCULO DO PERCENTUAL
DE AUMENTO ANUAL DO SALARIO BASE DA CATEGORIA.

TESES INSUBSISTENTES.
PRECEDENTES.

"[...] 2. Segundo o disposto no artigo 55, III, da Lei n. 8.666/93, as cléusulas de
reajuste sdo necessdrias em todos os contratos administrativos, estipulando a
revisio dos pre¢os em fungdo das alteragées que possam vir a ocorrer durante o
seu cumprimento, garantindo-se, assim, a efetividade do equilibrio econémico-
financeiro do acordo. 3. A cliusula sexta do contrato em questdo previa o
‘seguinte: "Serd permitida a repactuagio do contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da iltima repactuacio”. [...] 6.
Cumpre asseverar, ademais, que o reajuste anual do piso da categoria
profissional, por convengao coletiva de trabalho, é fato absolutamente previsivel e
de custo presumivel, que deveria ter sido considerado pela licitante desde sua
aceitagdo em participar do certame. 7. Logo, se as clausulas contratuais Jforam
plenamente aceitas por ambas as partes, sem qualquer ressalva, e considerando
que a assinatura do contrato implica submissio a todos os seus termos, a
pretensdo autoral ndo merece prosperar. 8. Precedentes. 9. Apelagao
desprovida" (TRF 3" Regido, Terceira Turma, Apelagio Civel n. 0014308-
45.2006.4.03.6100, Rel. Des. Federal Nelton dos Santos, j. em 15/05/2019).

RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagao Civel n.
0301311-50.2014.8.24.0023, da 12 Vara Civel da comarca da Capital, em
que é Apelante Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. e Apelada
Eletrosul-Centrais Elétricas S/A.
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Em Sessao Ordinaria, por meio eletrénico, a Primeira Camara de
Direito Publico decidiu, a unanimidade, conhecer do recurso e negar-
Ihe provimento. Custas legais.

Participaram do julgamento, realizado nesta data, os
Excelentissimos Senhores Desembargadores Paulo Henrique Moritz
Martins da Silva e Pedro Manoel Abreu. Funcionou como
representante do Ministério Publico o Procurador de Justica Murilo
Casemito Mattos.

Florianépolis, 28 de abril de 2020.
Desembargador LUIZ FERNANDO BOLLER
Presidente e Relator

Documento assinado digitalmente

RELATORIO

Cuida-se de apelagao interposta por Job-Seguranca e Vigilancia
Patrimonial Ltda., em obje¢do a sentenca prolatada pelo juizo da 1?2
Vara Civel da comarca da Capital, que na A¢do Ordindria n. 0301311-
50.2014.8.24.0023, ajuizada contra Eletrosul-Centrais Elétricas S/A,
decidiu a lide nos seguintes termos:

[...] Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. ajuizou a presente
acao ordinaria em face de Eletrosul Centrais Elétricas S/A, alegando
que firmou contrato administrativo, apés a realizagdo de pregao
eletrénico, para prestacéo de servigos de vigildncia patrimonial, sob n.
91311141. Disse que em 16/04/2012 fora registrada convengao coletiva
de trabalho da categoria onde se estabeleceu majoragao salarial de
14,38%, com vigéncia a partir de 01/02/2012. Salientou que houve
reajuste do contrato de prestagdo de servigos, porém sem levar em
conta os reflexos retroativos da convencdo, o mesmo ocorrendo no
ano de 2013. Asseverou que buscou a solugdo do impasse na via
administrativa, porém sem efeito. Pediu a procedéncia dos pedidos e
juntou documentos de fls. 16/217.

[...]

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de Job-Seguranga e
Vigilancia Patrimonial Ltda., com resolucdo de mérito, consoante
artigo 487, | do Novo Cédigo de Processo Civil (fls. 339/343).

Malcontente, Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda.
defende que a Instrugdo Normativa n. 02/08 "possibilitou que os
contratos pudessem ser repactuados a partir da data base da primeira
convengao coletiva que a sucedesse, e antes do interregno de 1 (um)
ano de vigéncia/execugdo do respectivo contrato de prestagdao de
servigos"” (fl. 354).

Aponta que "a repactuagdo contratual do ano de 2012 tem
efeitos retroativos desde a data de 01/02/2012, pois é a data que a
Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria estipulou como marco
da majoragdo salarial dos vigilantes" (fl. 355).
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Pontua ser "cedico que as convengées coletivas de trabalho [ I

nao configuram eventos imprevisiveis ou de consequéncias
incalculaveis”. Todavia, "é impossivel no momento de formular uma
planilha de pregos, prever o percentual de aumento do piso salarial"(fl.
356).

Nestes termos, brada pelo conhecimento e provimento do apelo l 092
(fls. 347/358).

Na sequéncia sobrevieram as contrarrazdes, onde Eletrosul-
Centrais Elétricas S/A refutou as teses manejadas, clamando pelo
desprovimento da insurgéncia (fls. 428/439).

Em manifestagdo do Procurador de Justiga Mario Luiz de Melo,
o Ministério Publico apontou ser desnecessaria sua intervencgio,
deixando de lavrar Parecer (fl. 448).

Em apertada sintese, é o relatério.

. VOTO

Conhego do recurso porque, além de tempestivo, atende aos
demais pressupostos de admissibilidade.

Ressaio que, com fundamento nos arts. 70 e 73, bem como no
Anexo V, todos do RITJSC, a presente demanda reporta matéria
concernente a “Contratos Administrativos” (Cédigo n. 10421)
e"Equilibrio Financeiro” (Cédigo n. 10430), sendo seu julgamento de
competéncia das Camaras de Direito Publico.

Pois bem.

O pleito de Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. cinge-
se a repactuagdo dos pregcos do Contrato Administrativo n.
91311141 firmado com Eletrosul-Centrais Elétricas S/A, ante os
reajustes salariais ocorridos em decorréncia de Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Sobre a manutengdao do equilibrio econémico-financeiro
no contrato, a Constituicdo Federal dispée que:

Art. 37 - A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagées de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao técnica e
econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagéoes.

E a Lei n. 8.666/93 estabelece que:



Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-
se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposigoes de direito privado.

[..]

Art. 65 - Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

[..]

Il - por acordo das partes:

[...]

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuigdao da administragdo para
a justa remuneracao da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a
manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucgao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.

A Lei de Licitagoes prossegue, dispondo que:

Art. 40 - O edital conterd no predambulo o nimero de ordem em série
anual, o nome da repartigado interessada e de seu setor, a modalidade,
o regime de execucé@o e o tipo da licitagdo, a mengdo de que sera
regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da
documentagado e proposta, bem como para inicio da abertura dos
envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

[..]

Xl - critério de reajuste, que devera retratar a variagdo efetiva do
custo de producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou
setoriais, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, ou do
orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento
de cada parcela.

Job-Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. aduz que, diante
da majoragdo salarial da categoria vigilante - estabelecida mediante
Convengdo Coletiva de Trabalho em 16/04/2012 -, faz-se necessario
acréscimo nos encargos pactuados, para que seja mantida a
estabilidade econdémico-financeira do trato administrativo.

A respeito, impende ressaltar a diferenciacdao dos institutos
darevisdao, do reajuste, da atualizagdo monetdria e da repactuagao.

Sobre a matéria, Margal Justen Filho leciona que:

[...] Reserva-se a expressdo "revisdo” de pregos para os casos em
que a modificacdo decorre de alteragdo extraordindria nos pregos,
desvinculada da inflagao verificada. [...] Jd 0 "reajuste” de pregos [...]
trata-se da alteracdo dos precos para compensar (exclusivamente) os
efeitos das variagées inflaciondrias. Usualmente, reputa-se que o




reajuste somente podera ser admitido se previsto no ato convocatério
e no instrumento contratual. A questio resolve-se pela consideragao
de que o particular tem direito de obter a recomposicao da equacgiao
econdmico-financeira. Ainda que nio esteja previsto contratualmente
o reajuste, devera assegurar-se ao interessado o direito ao reequilibrio
rompido em virtude de eventos supervenientes, imprevisiveis, etc. [«]
Na sistemdtica original da Lei n. 8.666/1993, atualizagdo monetaria e
reajuste de pregos eram figuras distintas, [...] a atualizagdao monetaria
seria uma compensacao genérica pela perda do valor monetario. [...]A
chamada "repactuagdo” [...] assemelha-se ao reajuste, no sentido de
ser prevista para ocorrer a cada doze meses ou quando se promover a
renovagcao contratual. Mas aproxima-se da revisdo de pregos quanto
ao seu conteudo: frata-se de uma discussdo entre as partes
relativamente as variagées de curso efetivamente ocorridas. (grifou-

se)1

In casu, da Clausula Sexta, Item 5 do Pregdo Eletrénico n. 91311135 - cujo

objeto era a prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial nas instalagées da
Eletrosul-Centrais Elétricas S/A -, denota-se que a repactuagdo contratual ficou
estabelecida nos seguintes termos (fl. 51):

E a mesma clausula foi reproduzida no Contrato Administrativo n.

91311141firmado pelas partes em 10/06/2011, sem estabelecer qualquer diferenciagdo
em caso de eventual Convengao Coletiva de Trabalho (fl. 74).

Logo, consoante as disposigdes estabelecidas, as repactuagoes poderiam

ocorrer apdés o periodo de cada 12 (doze) meses, contado a partir da data de
apresentagao da proposta, ndo havendo que falar em instrugio normativa, dado que
¢ ato administrativo, sem forga de lei.

Nao bastasse isso, infere-se que houve preclusio légica do direito
perseguido.

E que, ao firmar o termo aditivo de prorrogagao contratual em 22/06/2012 (fls.
105/108) - logo apés homologada decisdo em Convengéo Coletiva de Trabalho (isto
em 16/04/2012 - fl. 124) -, Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. reafirmou a
relagdo juridica pactuada, bem como as condigdes nela até entio estabelecidas,
consubstanciando ato incompativel com a irresignagao langada.

O mesmo ocorreu em 10/12/2012 (fls. 116/118), em 10/06/2013 (fls. 119/122), e

também em 24/06/2013 (fls. 206/2010), ocasiées em que foram entabulados outros 3
(trés) termos aditivos.

Por outro lado, o primeiro requerimento extrajudicial para repactuacgao, foi
efetivado apenas em 20/03/2013.

Com referéncia a questdo, o TCU-Tribunal de Contas da Uniio ja decidiu que:

[..] Na forma assentada nesta Corte, nos contratos referentes a prestagao de

servigos executados de forma continua, o prazo dentro do qual podera o contratado
exercer perante a Administragédo seu direito & repactuagio contratual estende-se da
data da _homologac¢do da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato a ser repactuado até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se nao o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
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respectiva __repactuagdo, ocorrerd a  preclusdo _do __seu _ direito a
repactuar (TCU,Acordao n. 2354/2018, Rel. Benjamin Zymler, j. em 10/10/2018).

Ademais, no momento em que negado o reconhecimento do direito pleiteado,

competiria & Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. ter se insurgido antes de
consentir com a prorrogagao.

Consequentemente, poderia reclamar novos critérios, incluindo ai o prego

que entendesse justo, até porque ndo é obrigada a continuar na relagio
estabelecida, quando ja findo o prazo.

E do website da propria Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda., haure-

se que conta com "mais de 2.500 colaboradores em mais de 05 estados brasileiros,
com mais de 100 contratos publicos vigentes”. Deste modo, sua subsisténcia
financeira ndo esta restrita ao Contrato Administrativo n. 91311141.

Em caso congénere, o Tribunal Regional Federal da 3° Regio ja decidiu que:

ADMINISTRATIVO. LICITAGCAO. LEI N. 8.666/93. CONTRATO. EQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO. REPACTUAGAO. PRAZO MINIMO DE UM ANO.
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. FATO PREVISIVEL. APELAGAO
DESPROVIDA.

1. Trata-se de agdo ajuizada com o fito de obter a condenagdo do INSS ao

pagamento do valor de R$ 300.981,73 (trezentos mil, novecentos e oitenta e um reais
e setenta e trés centavos), em virtude da ndo concessdo de reajustes previstos
emcontrato de prestagdo de servigos de vigilancia desarmada.

2. Segundo o disposto no artigo 55, lll, da Lei n° 8.666/1993, as clausulas de

reajuste sdo necessarias em todos os contratos administrativos, estipulando a
revisdo dos pregos em fungao das alteragdes que possam vir a ocorrer durante o seu
cumprimento, garantindo-se, assim, a efetividade do equilibrio econémico-financeiro
do acordo.

3. A clausula sexta do contrato em questido previa o seguinte: "Sera permitida a

repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data da proposta, ou da data do or¢gamento a que a proposta se
referir, ou da data da ultima repactuagado”.

4. Deste modo, na primeira repactuagao, o inicio do prazo pode ser tanto a data da

proposta apresentada pela empresa a Administragdo Publica quanto a data do
orgamento; ja no caso das repactuagdes subsequentes, o marco inicial é a data da
ultima repactuagéo.

5. In casu, o primeiro termo aditivo se deu em 01.06.2001, de modo que esta seria

a data inicial para uma futura repactuagdo. A autora, todavia, menos de um més
depois, pleiteou reajuste de prego, em contrariedade a clausula sexta
do contrato,que estabelecia um prazo minimo de um ano da data da celebracao da
ultima repactuacgao.

6. Cumpre asseverar, ademais, que o reajuste anual do piso da categoria

profissional, por convencgao coletiva de trabalho, é fato absolutamente previsivel e
de custo presumivel, que deveria ter sido considerado pela licitante desde sua
aceitagdo em participar do certame.

T
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7. Logo, se as clausulas contratuais foram plenamente aceitas por ambas as J:ﬁ g 3

partes, sem qualquer ressalva, e considerando que a assinatura do contrato implica
submisséo a todos os seus termos, a pretensio autoral nio merece prosperar.

8. Precedentes.

9. Apelagdo desprovida (TRF 3% Regido, Terceira Turma, Apelagao Civel n. 1 0 9 6
0014308-45.2006.4.03.6100, Rel. Des. Federal Nelton dos Santos, j- em 15/05/2019).

Nao desconhego que Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda.

conjecturou que as convengdes coletivas de trabalho sio eventos imprevisiveis,
geradores de desequilibrio de obrigagées, justificando alteragdes contratuais junto
ao poder publico.

Tal fato - futuro e sem prévia fixacdo dos seus exatos termos -,

consubstancia risco inerente a atividade empresarial, porquanto notéria a existéncia
de pactos anuais entre empresas e sindicatos, ressoando possivel antever uma
margem do percentual que acarretaria encargo trabalhista ainda maior.

Logo, o reajuste salarial a categoria revela-se incapaz de tipificar ato
extraordinario (art. 65, inc. Il, 'd’, da Lei n. 8.666/93).

Nessa linha:

ADMINISTRATIVO. CONTRATO. EQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO.

REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO NO DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA DE CASO
FORTUITO E FORGA MAIOR. INAPLICABILIDADE DA TEORIA DA IMPREVISAO.

1. Cuida-se de inconformismo com acérdio do Tribunal de origem que

possibilitou a repactuacao de pregos em contrato administrativo, devido a existéncia
de majoragao de saldrios de empregados da contratada.

2. 0 art. 65, inc. Il, alinea "d", da Lei 8.666/1993 prevé que s6 é admitida em carater

excepcional a repactuagdo de prego de contrato administrativo quando ha "fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica extraordindria e
extracontratual”.

3. Diante desse cenario legislativo, e utilizando interpretagdo a contrario sensu,

percebe-se que é vedada a repactuagdo de precos de contrato administrativo em
virtude de ocorréncia de situagdo previsivel (como é o caso do reajuste salarial
determinado por convengéo coletiva de trabalho).

4. Ora, nao pode ser aplicada a Teoria da Imprevisdo para a recomposigdo do

equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo (Lei 8.666/1993, art. 65, I,
"d") na hipotese de aumento salarial dos empregados da contratada em decorréncia
de dissidio coletivo, pois constitui evento certo que deveria ser levado em conta
quando da efetivagdo da proposta. Precedentes: REsp 411.101/PR, Segunda Turma,
Min. Eliana Calmon, DJ de 8.9.2003; REsp 134.797/DF, Segunda Turma, Min. Paulo
Gallotti, DJ de 10.08.2000; AgRg no REsp 417.989/PR, Rel. Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, DJe 24/3/2009; REsp 668.367/PR, Rel. Ministro Teori
Albino Zavascki, Primeira Turma, DJ 5/10/2006, p. 242; REsp 650.613/SP, Rel. Ministro
Jodo Otavio de Noronha, Segunda Turma, DJ 23/11/2007, p. 454.



5. Recurso Especial provido (STJ, REsp n. 1824099/GO, Rel. Min. Herman
Benjamin, j. em 13/08/2019).

Na mesma toada:

REEXAME NECESSARIO. ACAO DE COBRANGA. CONTRATO DE EXECUGAO DE

OBRA CELEBRADO ENTRE CONSTRUTORA E MUNICIPIO. CONVENIO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA (FNDE). CELEBRAGAO DE
DIVERSOS TERMOS ADITIVOS. SUCESSIVAS PRORROGAGOES PARA ENTREGA DA
OBRA ALEM DO PRAZO INICIAL. DISCUSSAO ACERCA DO REAJUSTE DO PREGCO
DA AVENGCA, COM BASE NA CORREGAO MONETARIA DO PERIODO DE
PRORROGAGAO. RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.
AUSENCIA DE PACTUAGAO CONTRATUAL A RESPEITO. INVIABILIDADE. "O
reajuste do contrato administrativo é conduta autorizada por lei e convencionada
entre as partes contratantes que tem por escopo manter o equilibrio financeiro
docontrato. Ausente previsdo contratual, resta inviabilizado o pretendido
reajustamento do contrato administrativo (STJ, Recurso Especial n. 70568/SP. Rel.
Ministra Eliana Calmon j. 26.09.2007). (Agravo em Recurso Especial n. 1279426/ES.
Rel. Ministro Francisco Falcdo j. 22.06.2018). TERMO ADITIVO QUE ESTABELECEU
DIFERENCA PECUNIARIA POR ALTERAGAO NA QUANTIDADE DOS PRODUTOS E
NA MAO DE OBRA. EXPRESSA MENCAO A RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS CONTRATUAIS. VALOR ORIGINARIO CONSENSUALMENTE
PRESERVADO. “[...] observando-se dos autos que a autora realizou tanto o pacto
administrativo como o aditivo contratual, por meio do qual acresceu valor
considerdavel ao montante original, sem mencionar reajuste de precgo, aliado & falta
de evento imprevisivel capaz de demonstrar a ocorréncia de aumento
desproporcional dos materiais e insumos utilizados na obra, ndo h& falar em
enriquecimento sem causa por parte da municipalidade e, em contrapartida, no dever
de pagar valor pertinente a reajuste ou recomposi¢do econémica-financeira,
conforme precedentes desta Corte de Justiga [..]" (TJSC, AC n. 0013654-
90.2011.8.24.0045, de Palhoga, Relator: Des. Cid Goulart, Segunda Camara de Direito
Publico, j. 05.06.2018). SENTENGA MODIFICADA, EM REEXAME NECESSARIO.
(TJSC, Remessa Necessdria Civel n. 0300417-37.2015.8.24.0024, de Fraiburgo, rel.
Des. Vera Lucia Ferreira Copetti, Quarta Camara de Direito Publico, j- em 11/07/2019).

A vista disso, o apelo nio merece guarida.

Em arremate, é impositivo o arbitramento dos honorarios devidos no 2° Grau,

com arrimo no valor da causa, visto que "o acérddo apenas seguiu o parametro da
sentenga (que neste ponto ndo fora questionada na apelagao) [...]" (TISC, Embargos
de Declaragdo n. 0331599-44.2015.8.24.0023, da Capital, rel. Des. Hélio do Valle
Pereira, Quinta Camara de Direito Publico, j. em 31/1 0/2019).

Dessarte, conhego do recurso e nego-lhe provimento.

Via de consequéncia, condeno Job-Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda.

ao pagamento dos honorarios recursais, no percentual de 3% (trés por cento) sobre
o valor atualizado da causa (art. 85, §§ 2° e 11, da Lei n. 13.105/1 5).

E como penso. E como voto.

1997
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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo_Decreto
saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus ( covid-19 ), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o_art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderao ser adotadas
pelos empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus ( covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade

publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de
forca maior, nos termos do disposto no_art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o empregado e o
empregador poderao celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre
outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacéo de férias individuais;

Il - a concesséao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagao de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspenséao de exigéncias administrativas em seguranca e satude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

Vil - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
CAPITULO Il

DO TELETRABALHO



Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0o empregador podera, a
seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo dem
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato
individual de trabalho. I 099

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestagao de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua natureza, nao

Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencio ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado
da data da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial: ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo
da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
informara ao empregado sobre a antecipagao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:
I - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a antecipagao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no
Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera
suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacao formal da decisdo ao trabalhador. por escrito
ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacao natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de




agosto de 1965. m

Paragrafo unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco
de ferias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se
refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do estado de calamidade 1 1 0 0
publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, nao aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein® 5452, de 1943,

Art. 10. Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera, a
seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacéo prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao antecipar o gozo de
feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por
meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacao do saldo em
banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a
interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de
Jjornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio
de acordo coletivo ou individual formal, para a compensac&o no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 1° A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacéo de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregacdor
independentemente de convencgao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos
exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade pubilica.



§ 2° Na hipotese de o meédico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara
ao empregador a necessidade de sua realizacao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame medico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagao de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos
em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de que
trata o capu t poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 17. As comissbes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser
SUSpPEeNnsos.

CAPITULO VIII
DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de trabalho
podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacao profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio
de entidades responsaveis pela qualificagao, com duracao equivalente a suspensao contratual.

§ 1° A suspensao de que trata o caput:

| - ndo dependera de acordo ou convencgao coletiva;

Il - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e
Il - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou eletrénica.

§ 2° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do disposto no caput, com valor definido
livremente entre empregado e empregador, via negociacao individual.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificacao profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador, que ndo integrardo o contrato de trabalho.

§ 4° Nas hipdteses de, durante a suspensao do contrato, o curso ou programa de qualificacdo
profissional ndo ser ministrado ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, a suspensao
ficara descaracterizada e sujeitara o empregador:

I - ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo;
I - as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor; e
Il - as sangdes previstas em acordo ou convencao coletiva.

§ 5° Nao havera concessdo de bolsa-qualificagdo no ambito da suspensao de contrato de

trabalho para qualificacdo do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5452, de 1943,

CAPITULO IX
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente
as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.
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Paragrafo unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista %
no caput independentemente: .

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

1102

il - da natureza juridica;
IV - do ramo de atividade econémica; e
V - da adesao prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril @ maio de 2020 podera ser realizado
de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagao, da multa e dos encargos previstos no_art. 22 da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigacdes referentes as competéncias mencionadas no caput sera
quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de
2020, observado o disposto no ¢ aput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar as

informagdes, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

I - as informagoes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores nao declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdao considerados em
atraso, e obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos devidos hos termos do disposto no_art.
22 da Lein® 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 19 ficara
resolvida e o empregador ficara obrigado:

I - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no_art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo
legal estabelecido para sua realizacao; e

Il - ao deposito dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data
de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de
1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas & multa e aos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 2 Lein® 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicées
do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejara o bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em
vigor desta Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer
nos meses de margo, abril e maio ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.

CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido aos
estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e
para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:



i - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 81 da Consolidacdo das Leise:
do Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lein® 5452 de 1943: e jj:e' &

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado

nos termos do disposto no_art. 67 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n‘;’ 1 03
5452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adogao das medidas previstas
nos incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisoria, os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no dambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infragao trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS ficam
SUSPENSOS.

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-18) nado serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacgao do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuragao da situagao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente: e

IV - trabalho em condigbes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:

| - as relagbes de trabalho regidas:

a) pela Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n® 5.889. de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagbes regidas pela_Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015,
tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 33. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto
nesta Medida Provisoria, as regulamentacées sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing .dispostas na Secao Il do Capitulo | do Titulo lll da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452.

CAPITULO XI

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

24 de julho de 1991, ao beneficiario da previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-
doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusdo sera efetuado em duas
parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

I - a primeira parcela correspondera a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no més
de abril e sera paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da
parcela antecipada e sera paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.



Art. 35. Na hipotese de cessacao programada do beneficio prevista antes de 31 de dezembro dw

2020, sera pago o valor proporcional do abono anual ac beneficiario.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a cessacao do beneficio antes da data programada, para
os beneficios temporarios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, devera
ser providenciado o encontro de contas entre o valor pago ao beneficiario e o efetivamente devido.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
nao contrariem o disposto nesta Medida Provisoria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Art. 37. A Lein® 8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

IR, B, icseceessnssossoes s s s o SRS

§ 5° O prazo de validade da certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia,
referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido por elas administrados, sera de até cento e oitenta
dias, contado data de emissdo da certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade
publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgaos.

AR\~ AL A

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca Publica e da
Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer delegagao de competéncia
para a resolucao dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repubilica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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RELACAO DE EMPREGADOS POR VERBA (CAL) - Empresa: 000388 - FLASH SERVICOS EIRELI

Periodo: 01/12/2019 a 31/12/2019

CNPJ/CEI: 27.097.051/0001-30

Tipo da Folha: 01-FOLHA NORMAL

Inscricao Estadual: ISENTO

Municipio: CHAPECO

Filial: 00001 Depto: MUNICIPIO
Emissao: 20/05/2020 16:36:09

T

- 00010

Pagina: 0001
(049) 3323 -8400

Cod.
000315
000316
000317
000318
000319
000320
000321
000322
000323
000324
000325
000326
000327
000328
000329
000330
000331
000332
.aoom
000334
000335
000336
000337
000338
000339
000340
000341
000342
000343
000344
000345
000346
000347
000348
000349
000350
000351
000352
000353
‘000354
000355
000356
000357
000358
000359
000360
000361
000362
000363
000364
000365
000366
000367
000368
000369
000370
000371
000372

Nome do Empregado

JUSSARA SEVERGNINI SIVIERO
VANIA DRUMM

SALETE FATIMA DA SILVA
ANGELITA DALL AGNOL PRESA
TANIA APARECIDA DALLA CORTTE
GENILDE DOS SANTOS SOARES
CRISTIANE DA VEIGA RODRIGUES
LAURETE MARIA BORGES DOS SANTO
GRASIELE DOS SANTOS ZANARDI
TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA F
SOELI PADILHA

CLARICE RODRIGUES DOS SANTOS
ROSANGELA ANTUNES MACHADO
LUZIA DE FATIMA FONTENELE SILV
KELLY BUGANSSA DE ABREU

JOAO MARIA ALVES PEREIRA
PEDRO NOGUEIRA DOS SANTOS
MATEUS RODRIGUES DA SILVA
JEFERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES
JORGINA RIBEIRO

RAIMUNDO ALVES PEREIRA
ARISTEU SELESTRINO DO BOMFIM
MARCOLINO DOS SANTOS

EDER LUIZ LEMES DE CAMARGO
SANDI PAULINA RIBEIRO DA TRIND
SIRLEI MACHADO DA ROSA
SILVANDRA CARDOSOQ

JAKSON WILLIAN GUARNIERI CARDO
LUIZ ANTONIO GEREMIA

TALIA DA SILVA BONAVIGO

JOSE RICARDO KIRSCH

CLAUDECIR CERESA

PEDRO CAMARGO

INEZ DA CRUZ NECKEL

LEANDRO ARUDA

ADRIANE REGINA BRUSTOLIN
MARCIA REGINA CHAGAS

SILVANA NUNES

JOSIELI RIBEIRO WILTENBURG
RAQUEL DOS SANTOS NARCISO
JEFERSON DANIEL SIQUEIRA RIVIE
JUCELINO RODRIGUES DA SILVA
VALDECIR BRESSAN

ELENITA BEATRIZ DALL AGNOL
VALDERES CERESA MARAFON
SCHEILA FAGUNDES

LUCIVANIA CRISTINA CERESA
MARILEI SALETE RISSI PAGANI
SIMONE ARRUDA

VANESSA ROCUMBACH

JUCELI TEREZA CERESA

SIRLEI MARIA PROVENSI GUARDA
DORVAL JOSE MARIANI

MARILENE FAGUNDES

INES MARLI NUNES DA SILVA
NELCI HIBENES BORDINHON CEREZO
DANIELA GARBIN

ADNOLIA ELISA DOS SANTOS

Data Inicio
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019
01/12/2019

Data Fim

31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2018
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019

Cod. Descricao da Verba

0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0008
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009

FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS

Base
901,84
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
901,84
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
557,02
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
901,84
1.021,20
1.021,20
901,84
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20
1.021,20

Ref.
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

Valor
12,14
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
72,14
81,69
81,69
81,69
81,69
44,56
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
72,14
81,69
81,69
72,14
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
81,69
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RELACAO DE EMPREGADOS POR VERBA (CAL) - Empresa: 000388 - FLASH SERVICOS EIRELI Filial: 00001 Depto: MUNICIPIO =~ 00010
Periodo: 01/12/2019 a 31/12/2019 Tipo da Folha: 01-FOLHA NORMAL Emissao: 20/05/2020 16:36:09 Pagina: 0002
CNPJ/CEI: 27.097.051/0001-30 Inscricao Estadual: ISENTO Municipio: CHAPECO Fone: (049)3323 -8400
Cod. Nome do Empregado Data Inicio Data Fim Cod. Descricao da Verba Base Ref. Valor
000373 ISOLDE BINDA DADALTE 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000374 OZANA GONCALVES DA ROSA 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000375 CLAUDETE FERREIRA 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000376 MARISA APARECIDA DOS SANTOS 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000377 LIDIA MANSSARDO PEGORARO 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000378 CLEONICE DA SILVA 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000379 SUSANA APARECIDA AGOSTINETTO S 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000380 LIDIANE FATIMA DE ASSUNCAO 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.021,20 8,00 81,69
000381 FLAVIA ORLANDIN 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 901,84 8,00 72,14
000382 ROSEMIR DUZ 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 1.303,33 8,00 104,26
000387 SORAIDE APARECIDA SILVESTRE DA 01/12/2019 31/12/2019 0009 FGTS 399,60 8,00 31,96

Total: 5.524,57

Sistema de JB Software Ltda SEI 37809-7 Cat 1 Pinhalzinho/SC. Licenciado para 0002152 - CELUPPI CONTABILIDADE
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RELACAO DE EMPREGADOS POR VERBA (CAL) - Empresa: 000388 - FLASH SERVICOS EIRELI Filial: 00001 Depto: MUNICIPIO - 00010
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Cod. Nome do Empregado Data Inicio Data Fim Cod. Descricao da Verba Base Ref. Valor
000315 JUSSARA SEVERGNINI SIVIERO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGIS 1.229,01 8,00 98,32
000316 VANIA DRUMM 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000317 SALETE FATIMA DA SILVA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000318 ANGELITA DALL AGNOL PRESA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000319 TANIA APARECIDA DALLA CORTTE  01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000320 GENILDE DOS SANTOS SOARES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 112,33
000321 CRISTIANE DA VEIGA RODRIGUES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000322 LAURETE MARIA BORGES DOS SANTO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000323 GRASIELE DOS SANTOS ZANARDI 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111;33
000324 TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA F 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000325 SOELI PADILHA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000326 CLARICE RODRIGUES DOS SANTOS  01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.020,56 8,00 81,64
000327 ROSANGELA ANTUNES MACHADO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.313,56 8,00 105,08
000328 LUZIA DE FATIMA FONTENELE SILV 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000329 KELLY BUGANSSA DE ABREU 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 759,10 8,00 60,72
000330 JOAO MARIA ALVES PEREIRA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000331 PEDRO NOGUEIRA DOS SANTOS 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000332 MATEUS RODRIGUES DA SILVA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.336,01 8,00 106,88
‘000333 JEFERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.363,85 8,00 109,10
000334 JORGINA RIBEIRO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000335 RAIMUNDO ALVES PEREIRA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000336 ARISTEU SELESTRINO DO BOMFIM  01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.298,89 8,00 103,91
000337 MARCOLINO DOS SANTOS 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000338 EDER LUIZ LEMES DE CAMARGO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391, 68 8,00 111,33
000339 SANDI PAULINA RIBEIRO DA TRIND 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000340 SIRLEI MACHADO DA ROSA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391, 68 8,00 111,33
000341 SILVANDRA CARDOSO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000342 JAKSON WILLIAN GUARNIERI CARDO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000343 LUIZ ANTONIO GEREMIA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000344 TALIA DA SILVA BONAVIGO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000345 JOSE RICARDO KIRSCH 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.363,85 8,00 109,10
000346 CLAUDECIR CERESA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000347 PEDRO CAMARGO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000348 INEZ DA CRUZ NECKEL 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 141533
000349 LEANDRO ARUDA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000350 ADRIANE REGINA BRUSTOLIN 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000351 MARCIA REGINA CHAGAS 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000352 SILVANA NUNES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000353 JOSIELI RIBEIRO WILTENBURG 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
‘000354 RAQUEL DOS SANTOS NARCISO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGIS 1.391,68 8,00 111,33
000355 JEFERSON DANIEL SIQUEIRA RIVIE 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.363,85 8,00 109,10
000356 JUCELINO RODRIGUES DA SILVA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111;33
000357 VALDECIR BRESSAN 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000358 ELENITA BEATRIZ DALL AGNOL 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000359 VALDERES CERESA MARAFON 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000360 SCHEILA FAGUNDES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000361 LUCIVANIA CRISTINA CERESA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000362 MARILEI SALETE RISSI PAGANI 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000363 SIMONE ARRUDA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000364 VANESSA ROCUMBACH 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000365 JUCELI TEREZA CERESA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 131,33
000366 SIRLEI MARIA PROVENSI GUARDA  01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000367 DORVAL JOSE MARIANI 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000368 MARILENE FAGUNDES 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000369 INES MARLI NUNES DA SILVA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000370 NELCI HIBENES BORDINHON CEREZO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000371 DANIELA GARBIN 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000372 ADNOLIA ELISA DOS SANTOS 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
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Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020 Tipo da Folha: 01-FOLHA NORMAL Emissao: 20/05/2020 16:36:35 Pagina: 0002
CNPJ/CEI: 27.097.051/0001-30 Inscricao Estadual: ISENTO Municipio:; CHAPECO Fone: (049)3323 -8400
Cod. Nome do Empregado Data Inicio Data Fim Cod. Descricao da Verba Base Ref. Valor
000373 ISOLDE BINDA DADALTE 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000374 QZANA GONCALVES DA ROSA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.363,85 8,00 109,10
000375 CLAUDETE FERREIRA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000376 MARISA APARECIDA DOS SANTOS 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,38
000377 LIDIA MANSSARDO PEGORARO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000378 CLEONICE DA SILVA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000379 SUSANA APARECIDA AGOSTINETTO S 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000380 LIDIANE FATIMA DE ASSUNCAO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000381 FLAVIA ORLANDIN 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000382 ROSEMIR DUZ 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1,712,175 8,00 137,02
000387 SORAIDE APARECIDA SILVESTRE DA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000393 IVANIA FATIMA DE OLIVEIRA 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 91,17 8,00 7,29
000394 MARCELA LORENZONI CERATTO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 81,93 8,00 6,55
000404 MARLI GILDA CELERI 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.159;73 8,00 92,717
000405 GABRIEL BIESDORF BARRO 01/01/2020 31/01/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32

Total: 7.726,99

Sistema de JB Software Ltda SEI 37809-7 Cat 1 Pinhalzinho/SC. Licenciado para 0002152 - CELUPPI CONTABILIDADE



RELACAO DE EMPREGADOS POR VERBA (CAL) - Empresa: 000388 - FLASH SERVICOS EIRELI

Periodo: 01/02/2020 a 29/02/2020

CNPJ/CEI: 27.097.051/0001-30

Tipo da Folha: 01-FOLHA NORMAL

Inscricao Estadual: ISENTO

Municipio: CHAPECO

Filial: 00001 Depto: MUNICIPIO
Emissao: 20/05/2020 16:37:22

- 00010

Pagina: 0001
(049) 3323 -8400

Cod.
000315
000316
000317
000318
000319
000320
000321
000322
000323
000324
000325
000328
000329
000330
000331
000332
000333
000334
QOoaas
00337
000338
000339
000340
000341
000342
000343
000344
000345
000346
000347
000348
000349
000350
000351
000352
000353
000354
000355
000356
.00357
000358
000359
000360
000361
000362
000363
000364
000365
000366
000367
000368
000369
000370
000371
000372
000373
000374
000375

Nome do Empregado

JUSSARA SEVERGNINI SIVIERO
VANIA DRUMM

SALETE FATIMA DA SILVA
ANGELITA DALL AGNOL PRESA
TANIA APARECIDA DALLA CORTTE
GENILDE DOS SANTOS SOARES
CRISTIANE DA VEIGA RODRIGUES
LAURETE MARIA BORGES DOS SANTO
GRASIELE DOS SANTOS ZANARDI
TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA F
SOELI PADILHA

LUZIA DE FATIMA FONTENELE SILV
KELLY BUGANSSA DE ABREU

JOAO MARIA ALVES PEREIRA
PEDRO NOGUEIRA DOS SANTOS
MATEUS RODRIGUES DA SILVA
JEFERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES
JORGINA RIBEIRO

RAIMUNDO ALVES PEREIRA
MARCOLINO DOS SANTOS

EDER LUIZ LEMES DE CAMARGO
SANDI PAULINA RIBEIRO DA TRIND
SIRLEI MACHADO DA ROSA
SILVANDRA CARDOSO

JAKSON WILLIAN GUARNIERI CARDO
LUIZ ANTONIO GEREMIA

TALIA DA SILVA BONAVIGO

JOSE RICARDO KIRSCH

CLAUDECIR CERESA

PEDRO CAMARGO

INEZ DA CRUZ NECKEL

LEANDRO ARUDA

ADRIANE REGINA BRUSTOLIN
MARCIA REGINA CHAGAS

SILVANA NUNES

JOSIELI RIBEIRO WILTENBURG
RAQUEL DOS SANTOS NARCISO
JEFERSON DANIEL SIQUEIRA RIVIE
JUCELINO RODRIGUES DA SILVA
VALDECIR BRESSAN

ELENITA BEATRIZ DALL AGNOL
VALDERES CERESA MARAFON
SCHEILA FAGUNDES

LUCIVANIA CRISTINA CERESA
MARILEI SALETE RISSI PAGANI
SIMONE ARRUDA

VANESSA ROCUMBACH

JUCELI TEREZA CERESA

SIRLEI MARIA PROVENSI GUARDA
DORVAL JOSE MARIANI

MARILENE FAGUNDES

INES MARLI NUNES DA SILVA
NELCI HIBENES BORDINHON CEREZO
DANIELA GARBIN

ADNOLIA ELISA DOS SANTOS
ISOLDE BINDA DADALTE

OZANA GONCALVES DA ROSA
CLAUDETE FERREIRA

Data Inicio Data Fim

01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020
01/02/2020

29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020
29/02/2020

Cod. Descricao da Verba

0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009
0009

FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS
FGTS

Base
1.229,01
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.229,01
1.345,28
1.391,68

759,10
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.363,85
1.391,68
1.391,68
1.391,68

231,95
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68

835,01
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.233,95
1.391,68
1.391,68
1.229,01
1.391,68
1.391,68

788,62
14252;51
1.391,68
1.391,68
1.229,01
1.391,68
1.391,68
1.229,01
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.391,68
1.363,85
1.391,68

Ref.
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

Valor

98,32
111,33
111,33
113,33
111,33
111,33
111,33
111,33
111,33

98,32
107,62
111,33

60,72
111,33
111,33
111,33
109,10
111,33
111,33
111,33

18,56
11133
131,33
111,33
111,33
111,33
111,33

66,80
111,33
111,33
111,33

98,71
11%,33
111533

98,32
114,33
111,33

63,09
100,20
111,33
111,33

98,32
111,33
111,33

98,32
111,33
111,33
111,33
111,33
111,33
YI1533
111,33
111,33
111,33
111,33
111,33
109,10
111,33

Sistema de JB Software Ltda SEI 37809-7 Cat 1 Pinhalzinho/SC.

Licenciado para 0002152 - CELUPPI CONTABILIDADE

1109



RELACAO DE EMPREGADOS POR VERBA (CAL) - Empresa: 000388 - FLASH SERVICOS EIRELI Filial: 00001 Depto: MUNICIPIO - 00010
Periodo: 01/02/2020 a 29/02/2020 Tipo da Folha: 01-FOLHA NORMAL Emissao: 20/05/2020 16:37:22 Pagina: 0002
CNPJ/CEI: 27.097.051/0001-30 Inscricao Estadual: ISENTO Municipio: CHAPECO Fone: (049)3323 -8400
Cod. Nome do Empregado Data Inicio Data Fim Cod. Descricao da Verba Base Ref. Valor
000376 MARISA APARECIDA DOS SANTOS 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000377 LIDIA MANSSARDO PEGORARO 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000378 CLEONICE DA SILVA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000379 SUSANA APARECIDA AGOSTINETTO S 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000380 LIDIANE FATIMA DE ASSUNCAO 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000381 FLAVIA ORLANDIN 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000382 ROSEMIR DUZ 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.712,75 8,00 137,02
000387 SORAIDE APARECIDA SILVESTRE DA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000393 IVANIA FATIMA DE OLIVEIRA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000394 MARCELA LORENZONI CERATTO 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.147,08 8,00 91,77
000404 MARLI GILDA CELERI 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.391,68 8,00 111,33
000405 GABRIEL BIESDORF BARRO 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 1.229,01 8,00 98,32
000406 JOAO CARLOS ALVES PEREIRA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 927,78 8,00 74,22
000407 JOSSINEIA DA SILVA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 819,34 8,00 65,54
000408 AMANDA CAROLINE DA SILVA DO AM 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 819,34 8,00 65,54
000409 MARLI TEREZINHA VIEIRA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 927,78 8,00 74,22
000410 SUSAN KELIN ROSSI 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 927,78 8,00 4,22
000411 JOICE PRESTES WANSCHER 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 927,78 8,00 74,22
QOom VANUSA MOREIRA COMIN 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 927,78 8,00 74,22
00414 JUCELIA ALVES 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 778,37 8,00 62,27
000415 NOEMIR FRANCISCO MARTARELLO 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 881,40 8,00 70,51
000416 VALDECIR ANTONIO GALLI 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 881,40 8,00 70,51
000417 LUCILENE SULDOVSKI 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 778,37 8,00 62,21
000418 FRANCIELE ALVES DA LUZ DE ALME 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 881,40 8,00 70,51
000419 CARLA CRISTINA LOPES 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 881,40 8,00 70,51
000420 JUCIMARA ALVES 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 881,40 8,00 70,51
000421 JUAREZ LUIZ BARELLA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 912,79 8,00 73,02
000422 JAIR SOARES 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 742,22 8,00 59,37
000423 BRUNA CRISTINA DA SILVA DOS SA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 742,22 8,00 59,37
000438 MARILICE DAMBROS ARRUDA 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 556,67 8,00 44,53
000439 LEONICE PAULA FERRARI 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 491,60 8,00 39,32
000440 JOSIANE DOS SANTOS GLUBER 01/02/2020 29/02/2020 0009 FGTS 245,80 8,00 19,66
Total: 8.714,63

Sistema de JB Software Ltda SEI 37809-7 Cat 1 Pinhalzinho/SC. Licenciado para 0002152 - CELUPPI CONTABILIDADE
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63/07/2020 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=92b2fdc2fd&attid=0.1 &permmsgid=msg-a:r50572322892. .

CAIXA Thfec

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA 1112
Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJ: 27.097.051/0001-30

Nome: FLASH SERVICOS EIRELI

Conta de débito: 3831 /003 / 00000972-6

- - - 4 34191.09008 10853.791894 60087.920009 5
Representagdo numérica do cédigo de barras:

83120000042456

Institui¢do Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.
Codigo do Banco: 341

Codigo do ISPB: 60701190

Beneficidrio original / Cedente

Nome Fantasia: BMG SEGUROS SA
Nome/Razao Social: BMG SEGUROS SA
CPF/CNPJ: 19.486.258/0001-78
Pagador Sacado

Nome/Razdo Social: FLASH SERVICOS EIRELI
CPF/CNPJ: 27.097.051/0001-30
Pagador Final - Correntista

Nome/Razao Social: FLASH SERVICOS EIRELI
CPF/CNPJ: 27.097.051/0001-30
Data do Vencimento: 10/07/2020

Data de Efetivagdo / Agendamento: 03/07/2020

Valor Nominal do Boleto: 424,56

Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (RS): 0,00

Desconto (R$): 0,00
Abatimento (RS): 0,00
Valor Calculado (R$): 424,56

Valor Pago (R$): 424,56

Identificagdo do Pagamento: FLASH SERVICOS EIRELI

Data/hora da operagdo: 03/07/2020 13:24:45

Codigo da operaciio: 085393632
Chave de seguranc¢a: INX9XSG8QXFVH70N

Operacio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

https://maiI-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/O/?ui=2&ik=92b2fd<:2fd&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r5057232289280332305&!h= w112
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03/0742020 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=92b2fdc2fd&attid=0.3&permmsgid=msg-a:r50572322892...

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

B> o =t

1114

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

27.097.051/0001-30

Nome: FLASH SERVICOS EIRELI

Conta de débito:

Representagdo numérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficidrio original / Cedente
Nome Fantasia:

Nome/Razio Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Sacado

Nome/Razéo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razao Social:
CPF/CNPIJ:

Data do Vencimento: 10/07/2020
Data de Efetivagdo / Agendamento: 03/07/2020

Valor Nominal do Boleto: 424,56
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (RS): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 424,56
Valor Pago (RS$): 424,56

Identificagdo do Pagamento:

Data/hora da operagdo: 03/07/2020 13:23:25

3831/003 /00000972-6

34191.09008 10854.371894 60087.920009 9
83120000042456

ITAU UNIBANCO S.A.
341
60701190

BMG SEGUROS SA
BMG SEGUROS SA
19.486.258/0001-78

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI

Cadigo da operagio: 085392617
Chave de seguran¢a: ZVPP7YF4TPQFFRAU

Operagio realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

https://mail—attachment.googIeusercontentcom/attachment/u/O/'?ui=2&ik=92b2fd02fd&attid=0.3&permmsgid=msg-a:r5057232289280332305&th=. w12
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CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA 17
Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPYJ: 27.097.051/0001-30

Nome: FLASH SERVICOS EIRELI

Conta de débito: 3831 /003 / 00000972-6

~ 5 i % it 34191.09008 10854.941894 60087.920009 4
Representagdo numérica do codigo de barras:

83120000042456

Instituicdo Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.
Codigo do Banco: 341

@ Codigo do ISPB: 60701190
Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia: BMG SEGUROS SA
Nome/Razao Social: BMG SEGUROS SA
CPF/CNPJ: 19.486.258/0001-78
Pagador Sacado
Nome/Razao Social: FLASH SERVICOS EIRELI
CPF/CNPIJ: 27.097.051/0001-30
Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social: FLASH SERVICOS EIRELI
CPF/CNPIJ: 27.097.051/0001-30
Data do Vencimento: 10/07/2020
Data de Efetivagdo / Agendamento: 03/07/2020
Valor Nominal do Boleto: 424,56
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (RS): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (RS): 0,00
Valor Calculado (R$): 424,56
Valor Pago (R$): 424,56
Identificagdo do Pagamento: FLASH SERVICOS EIRELI

Data/hora da operagdo: 03/07/2020 13:09:21

Codigo da operagao: 085381893
Chave de seguranga:NFKJC761 WTTH6NOX

Operacao realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente.

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=92b2fdc2fd&attid=0.4&permmsgid=msg-a:r5057232289280332305&th=...  1/2
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AILXA
Comprovante de Pagamento de Boleto

- Via Internet Banking CAIXA

I

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 111 J
Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJ: 27.097.051/0001-30

Nome: FLASH SERVICOS EIRELI

Conta de débito: 3831/003 / 00000972-6

Representagdo numérica do codigo de barras:

Institui¢do Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficidrio original / Cedente
Nome Fantasia:

Nome/Razio Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Sacado

Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

CPF/CNPJ:

Data do Vencimento: 10/07/2020
Data de Efetivagdo / Agendamento: 03/07/2020
Valor Nominal do Boleto: 424,56
Juros (R$): 0,00

IOF (RS$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 424,56
Valor Pago (R$): 424,56

Identificagdo do Pagamento:

Data/hora da operagdo: 03/07/2020 13:07:51

34191.09008 10855.511894 60087.920009 4
83120000042456

ITAU UNIBANCO S.A.
341
60701190

BMG SEGUROS SA
BMG SEGUROS SA
19.486.258/0001-78

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI

Codigo da operagio: 085380694
Chave de seguranga: 9M29PUFS9X7GE2TY

Operacio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

https://maiI-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/O/?ui=2&ik=92b2fdc2fd&attid=0.5&permmsgid=msg-a:r5057232289280332305&th=..‘ 1/2
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CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Ttee

1121

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

27.097.051/0001-30

Nome: FLASH SERVICOS EIRELI

Conta de débito:

Representagdo numérica do codigo de barras:

Institui¢do Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:

Nome/Razio Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Sacado

Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPIJ:

Data do Vencimento: 10/07/2020
Data de Efetivacdo / Agendamento: 03/07/2020

. Valor Nominal do Boleto: 424,56
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 424,56
Valor Pago (R$): 424,56

Identificagdo do Pagamento:

Data/hora da operagdo: 03/07/2020 12:59:23

3831/003 /00000972-6

34191.09008 10855.931894 60087.920009 2
83120000042456

ITAU UNIBANCO S.A.
341
60701190

BMG SEGUROS SA
BMG SEGUROS SA
19.486.258/0001-78

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI
27.097.051/0001-30

FLASH SERVICOS EIRELI

Codigo da operagio: 085373961
Chave de seguranc¢a: 7UK16RG7A4Q1QCZ5

Operagio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

https://mail-attachment.googIeusercontent.com/attachmenUu/O/’?ui=2&ik=92b2fd02fd&attid=0.6&permmsgid=msg-a:r5057232289280332305&th=... 1/2
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SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474 :
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 IH&

1122
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XAXIM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0015/2020

Termo de Contrato para a contratagio de
empresa para prestacao de servigos de limpeza
e conservagao, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA FLASH
SERVICOS EIRELI, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n°® 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, através do Fundo
Municipal de Satude de Xaxim, inscrito no CNPJ sob n® 11.323.985/0001-02, neste ato
representado por Davi Provenzi Machado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
007.478.019-08 e portador da cédula de identidade n°® 2.871.243, residente e domiciliado
na rua Pedro Lunardi, n° 1102, na cidade de Xaxim, Estado de santa Catarina, CEP
89825-000, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa FLASH SERVICOS
EIRELI, com sede na(o) Rua Martinho Lutero, n° 2320, Letra E, Bairro Jardim Ameérica,
cidade de Chapec6/SC, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
27.097.051/0001-30 neste ato representada por seu representante legal Sra. Mara
Aparecida Fagundes, CPF/MF n° 539.376.869-91 e RG n° 1270139, denominado
CONTRATADA resolvem celebrar o presente Contrato, cuja celebracao foi autorizada
de acordo com o Processo de Licitagao n° 073/2019, modalidade Pregio Presencial N°.
037/2019, Ata de Registro de Preco n° 0031/2019, homologado em 28/11/2019,
mediante sujeicao mutua as normas constantes da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520 de
17/07/02 e alteracoes posteriores, ao Edital antes citado, as condicdes firmadas
anteriormente na Ata de Registro de Preco n® 0031/2019, e a proposta e as seguintes
clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Preco n° 0031/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
PARA FORNECIMENTO DE RECEPCIONISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 0031/2019, de acordo com os
quantitativos nas condigGes e quantitativos constantes no anexo I do Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrlgando-
se as partes em todos os seus termos, as condicoes do Edital de Pregao Presencial n°
037/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Pregao Presencial n° 037/2019 - CT 0067/2019



CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0015/2020

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES

2.1 Pelos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagaréd a
CONTRATADA a importancia mensal de R$ 2.279,32 (dois mil duzentos e setenta e
nove reais com trinta e dois centavos), totalizando no periodo a importancia de de R$
25.072,42 (vinte e cinco mil setenta e dois reais com quarenta e dois centavos)
conforme tabela abaixo:

LOTE L Quant. de Valor mensal por Total
01 Descricdo Meses funcionarios funcionario mensal Total ano
1.4 ReEepolonatdilaras | o 1 2.279,32 227932 | 25.072,52
semanais.
Total R$ 25.072,52

22 O pagamento dos itens acima, estd condicionado aos servicos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

31 O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo méaximo de 30(trinta) dias, apds a apresentacao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e deverd ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horério
bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos;

3.3 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicagdao das sangdes previstas em contrato;
331 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionario devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n® 6.514/77 - Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislagdes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convencoes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funciondrios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informagGes de faltas, férias ou atestados, Cartio Ponto,
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes cabiveis, podera ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ ou
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Pregao Presencial n® 037/2019 - CT 0067/2019




CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0015/2020

3.6 O Municipio nao se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.

3.7 A nota fiscal deverd ser preenchida identificando o namero do processo
licitatorio, descri¢ao completa conforme a autorizagdo de fornecimento, nimero da
autorizagao de fornecimento ao qual esta vinculada, bem como informar os dados de
CNPJ, Endereco, Nome da Contratada, nimero da Agencia e Conta Bancaria (em
nome da pessoa juridica) na qual sera efetuado o depésito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML dever4 ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento serd efetuado através de boleto, ordem bancéria e/ou depésito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitacdo correra as

dotagdes informadas nas Autorizacdes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, sendo de 01 /12/2019 a
01/12/2020, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, por periodos
sucessivos, por meio de Termo Aditivo nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93 ¢/ c art.24, inciso IV, e alteragdes subsequentes.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos orcamentarios serao atendidos pelas dotacoes do orcamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgao /Un. Or¢.  Proj/Ativ. Complemento do Elemento
7 16.01 2.041 3.3.90.92.37.00.00.00

5.2 As dotagdes orcamentérias a serem utilizadas seguirdo por conta da lei orcamentéaria
do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 Somente sofrera alteracoes consoante as disposigoes do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

I - Houver alteracdao em salarios, encargos sociais, Vale-Alimentacdao e demais
prémios e beneficios, que serdo reajustados a partir da data estabelecida na convengao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

II - Quando da efetiva contratacio mediante a emissio de contrato administrativo,
apos decorridos 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial, a
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data de assinatura do contrato, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice que vier
a substitui-lo.

Il - Os tributos serao atualizados toda vez que houver alteracdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitagao, exceto se alterados por lei.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DO SERVICO

7.10 fornecedor obriga-se a iniciar a prestacdo dos servicos, em que foi declarado
vencedor, no prazo méaximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

7.2 O cargos de auxiliar de Servigos Gerais, serdo contratados tanto para Limpeza e
conservacao de espacos publicos externos e limpeza urbana (pragas, ruas, calcadas e
patios dos prédios ptublicos), quanto para Limpeza Interna dos prédios, os quais
serdo alocados posteriormente conforme a demanda de cada secretaria, analisando a
necessidade de pagamento de insalubridade ou nao de acordo com as necessidades.

7.3 Os servigos de mao de obra de Merendeiras serao nas unidades escolares, que serao
indicadas posteriormente.

7.4 A contratada devera disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responsavel por acompanhar e coordenar o servigo. O encarregado
sera responsavel por fazer a programacao semanal das atividades e frequéncia dos
servigos juntamente com o Responsavel de cada Secretaria.

7.5 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta quilémetros)
da cidade de Xaxim, a mesma deverad manter um ponto de atendimento/escritério no
Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros.

7.6 A empresa devera manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
fardao as substitui¢des, ndo sendo admitida em hipétese alguma a falta de um
funciondrio, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substituicio imediata do mesmo, nio deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

7.7 As férias dos funcionarios que atuardo como servicos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverao ser programados conforme o periodo de recesso escolar.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA sera responsavel por:
8.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padroes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente;
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8.1.2 Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relacao ao servico e também fornecendo
todos os Equipamentos de Protecao Individual. Os servicos deverao ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servicos
contratados, especialmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho;

8.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada fungao.

8.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagao e Acordo Coletivo de Trabalho;

8.1.6 A empresa contratada seréa responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servigos, seguro acidentes pessoais;

8.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficarao de posse da contratada, com
copia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fun¢Ges profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.8 Serdo de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, salarios, alimentacdo, diarias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdencidrios, de ordem de classe, indenizacdes civis e outras
que porventura forem devidas, na execugao do projeto deste contrato, ficando ainda
isento o 6rgdo contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionérios da
contratada;

8.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patriménio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da agdo ou omissdao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o
6nus decorrente;

8.1.10 Apresentar a contratante copias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;

8.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os
termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao do servigo;

8.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;
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8.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administracao;

8.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

8.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrente das
acoes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execugdo do contrato, e que
sejam ajuizados contraa CONTRATANTE por terceiros;

8.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.18 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir
o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terao a obrigacio de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

8.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, nao seja
mantido nas dependéncias da execugao dos servicos ou quaisquer outras
instalacoes da CONTRATANTE;

8.1.20 Atender de imediato as solicitagdes das Secretarias quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servicos;

8.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funciondrios, cartao ponto, GFIP’s e demais comprovacdes exigidas para fins de
pagamento do servico executado.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 A CONTRATANTE sera responsavel por:

9.1.1 Apresentar a Ordem de Servigo especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestacao do servico;

9.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacao da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;

9.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestacao
dos servigos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

9.14 Fiscalizar e acompanhar toda a execugio dos servicos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas a0 mesmo;

9.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucao
dos servicos contratados;

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
10.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial do

estabelecido neste edital de Licitagao, este Municipio poderé aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:
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I - ADVERTENCIA: sera aplicada por escrito, quando o CONTRATADO deixar
de atender determinag6es necessérias a regularizacdo de faltas ou defeitos concernentes
a execucdo dos servicos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
pequenas irregularidades verificadas na execucdo deste instrumento, que venham ou
nao causar dano a Administracao ou a terceiros;

II - MULTAS: serao aplicadas por infragdes que obstaculizem a concretizagao do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestacao do servigo, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execucao de obra e/ou

prestacao do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

c) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

10.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias tuteis ap6s a respectiva notificagao.

10.1.2 Nao solvida a multa, nos termos aqui previstos, serd ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, ndo havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, langados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
onus ao devedor em qualquer hipotese;

10.1.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas
sobre as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

IIT - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante serd sancionada com a pena de suspensido temporaria de licitar ou contratar
com este Municipio e serd descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracao falsa;

b) deixar de entregar documentagao ou apresentar documentacao falsa;

¢) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) ndo substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a
autoridade que aplicou a penalidade, ser4 declarada inidénea para licitar e contratar
com a Administracao Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.
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10.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficardo ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscrigdes no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.

10.3 As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.

104 As penalidades deste edital e de seu contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

10.5 Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

10.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serao aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caucao em Dinheiro ou Titulo da Divida Pablica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

11.1.1- O documento original, ou c6pia autenticada deste, referente a garantia
contratual, devera ser entregue 8 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis ap6s o
inicio de vigéncia do Contrato;

11.1.2- Para a prestacao da garantia contratual, fica vedado 8 CONTRATADA, pactuar
com terceiros (seguradoras, institui¢des financeiras, etc.) clausulas de nao ressarcimento
ou nao liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

11.1.3- O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar
os valores referentes a eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, e satisfacio de
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execucdo do objeto contratual
por culpa ou dolo da CONTRATADA;

11.1.14- No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no prazo

de 15 (quinze) dias uteis, o valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

11.2 Sobre a Liberacdo ou Restituicio da Garantia Contratual:
11.21 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitacao formal da devolucao da
garantia contratual prestada.
11.2.2 A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou
restituida, atualizada monetariamente quando em dinheiro, apoés a execucao do
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Contrato e o integral cumprimento de todas as clausulas pactuadas, inclusive
recolhimento de multas e satisfacao de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, na execucao do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA
e mediante a emissao do documento formal de fiscalizacao final do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

12.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

12.2. A rescisao contratual podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracao, nos casos enunciados
nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666,/1993;

12.2.2. Amigavel, mediante autorizagao da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lei n° 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

13.2 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar a CONTRATANTE, todas as
certidoes exigidas para fins de habilitacao quando da celebragao do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizacdo da execugdo do presente contrato ficard sob responsabilidade da Sra.
Eliodete Tereza Giachini, matricula n° 4777.

14.2 Os fiscais serao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio,
cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a corregao das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

151 A CONTRATADA devera atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informacao que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestacao
de servicos, bem como aceitar a visita de inspecao em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

15.2 As partes reconhecem que qualquer omissao ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos nao implicam em novacao, nem constituicio em rentincia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obrigacées assumidas;
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15.3 O presente contrato constitui-se no unico instrumento vélido a regular as relagdes
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente sera aceita com
alteracao expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

154 As clausulas e condigdes nao previstas no presente contrato serdo regidas e

aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatério e
Lei n® 8.666/93;

155 O presente contrato nao podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacdo pelo CONTRATADO, sem autorizacao por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicagao de penalidade e sangdes, inclusive rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo

em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em 31 de janeiro de 2020.

Lirio Dagort FLASH SERVICOS EIRELI
Prefeito Municipal Mara Aparecida Fagundes

Davi Provenzi Machado
Secretario de Saude

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador do Municipio

Eliodete Giachini
Fiscal do Contrato

Testemunhas:
01-Ediane G. de Almeida 02- Clodoaldo Squina
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n®. 052.451.159-48
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Termo de Contrato para a contratagio de
empresa para prestagao de servigos de limpeza
e conservagao, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA FLASH
SERVICOS EIRELI, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n® 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MEF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa FLASH SERVICOS EIRELI, com sede na(o) Rua
Martinho Lutero, n® 2320, Letra E, Bairro Jardim Ameérica, cidade de Chapec6/SC,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 27.097.051/0001-30 neste ato
representada por seu representante legal Sra. Mara Aparecida Fagundes, CPF/MF n°
539.376.869-91 e RG n° 1270139, denominado CONTRATADA resolvem celebrar o
presente Contrato, cuja celebragdo foi autorizada de acordo com o Processo de Licitacao
n° 073/2019, modalidade Pregao Presencial N°. 037/2019, Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, homologado em 28/11/2019, mediante sujeicdo mutua as normas constantes
da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520 de 17/07/02 e alteracdes posteriores, ao Edital
antes citado, as condicdes firmadas anteriormente na Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, e a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Preco n° 0031/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE RECEPCIONISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO 0031/2019, de acordo com os quantitativos nas condicdes e quantitativos
constantes no anexo I do Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando-
se as partes em todos os seus termos, as condicdes do Edital de Pregao Presencial n°
037/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES

2.1 Pelos servios, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA a importancia mensal de R$ 4.558,64 (quatro mil quinhentos e
cinquenta oito reais e sessenta centavos) totalizando no periodo a importancia de R$
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50.145,04 (cinquenta mil cento e quarenta e cinco reais com quatro centavos),
conforme tabela abaixo:

bl Descricao Meses Qu:ant. d‘e ity n}ensa! s Total ano
01 funciondrios | por funcionario mensal
iy | ecepeionista Al Hors 11 2 2.279,32 4.558,64 | 50.145,04
semanais.
Total R$ 50.145,04

22 O pagamento dos itens acima, estd condicionado aos servicos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo méaximo de 30(trinta) dias, apos a apresentacao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia ttil, em horario
bancério, do més posterior ao da prestagao dos servicos;

3.3 As faltas ao servio, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicagao das sancdes previstas em contrato;
331 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionario devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n® 6.514/77 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislacoes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convencdes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funcionérios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informagoes de faltas, férias ou atestados, Cartio Ponto
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

' 4

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis, poderé ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ ou2
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servico.

3.6 O Municipio nao se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.
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3.7 A nota fiscal devera ser preenchida identificando o numero do processo
licitatorio, descricio completa conforme a autorizacao de fornecimento, niamero da
autorizacdo de fornecimento ao qual estd vinculada, bem como informar os dados de
CNPJ, Endereco, Nome da Contratada, nimero da Agencia e Conta Bancéria (em
nome da pessoa juridica) na qual serd efetuado o depésito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancéria e/ou depédsito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitacao correra as
dotagdes informadas nas Autorizacdes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, sendo de 01/02/2020 a 31/12/2020,
podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, por periodos sucessivos,
por meio de Termo Aditivo nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93 c/c
art.24, inciso IV, e alteragdes subsequentes.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos orcamentérios serao atendidos pelas dotagdes do orgamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgao /Un. Or¢.  Proj/Ativ. Complemento do Elemento
104 10.05 2.066 3.3.90.92.37.00.00.00

5.2 As dotagdes orcamentarias a serem utilizadas seguirdo por conta da lei orcamentaria
do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 Somente sofrera alteragdes consoante as disposicoes do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

[ - Houver alteracdo em salarios, encargos sociais, Vale-Alimentacao e demais
prémios e beneficios, que serao reajustados a partir da data estabelecida na convengao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

IT - Quando da efetiva contratacdo mediante a emissdao de contrato administrativo,
ap6s decorridos 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial, a
data de assinatura do contrato, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice que vier
a substitui-lo.
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IIl - Os tributos serao atualizados toda vez que houver alteracdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitacdo, exceto se alterados por lei.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DO SERVICO

7.10 fornecedor obriga-se a iniciar a prestacdo dos servigos, em que foi declarado
vencedor, no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

7.2 O cargos de auxiliar de Servicos Gerais, serdo contratados tanto para Limpeza e
conservacao de espagos publicos externos e limpeza urbana (pragas, ruas, calgadas e
patios dos prédios publicos), quanto para Limpeza Interna dos prédios, os quais
serdo alocados posteriormente conforme a demanda de cada secretaria, analisando a
necessidade de pagamento de insalubridade ou ndo de acordo com as necessidades.

7.3 Os servicos de mao de obra de Merendeiras serdo nas unidades escolares, que serdao
indicadas posteriormente.

74 A contratada devera disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responsavel por acompanhar e coordenar o servigo. O encarregado
sera responsavel por fazer a programacao semanal das atividades e frequéncia dos
servigos juntamente com o Responsavel de cada Secretaria.

7.5 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta quilémetros)
da cidade de Xaxim, a mesma devera manter um ponto de atendimento/escritério no
Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros.

7.6 A empresa deverd manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
fardo as substitui¢des, ndo sendo admitida em hipétese alguma a falta de um
funcionério, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substituicio imediata do mesmo, nio deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

7.7 As férias dos funcionarios que atuardao como servicos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverao ser programados conforme o periodo de recesso escolar.

CLAUSULA OITAVA- DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA sera responsével por:
8.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente;
8.1.2 Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relacao ao servico e também fornecendo
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todos os Equipamentos de Protecao Individual. Os servicos deverao ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servicos
contratados, especialmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho;

8.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada funcao.

8.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacao e Acordo Coletivo de Trabalho;

8.1.6 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servigos, seguro acidentes pessoais;

8.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.8 Serao de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, saldrios, alimentacdo, didrias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizacdes civis e outras
que porventura forem devidas, na execu¢ao do projeto deste contrato, ficando ainda
isento o 6rgao contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da
contratada;

8.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patriménio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da acao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

8.1.10 Apresentar a contratante copias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;

8.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranga e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
Cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os
termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao do servico;

8.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

8.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administracao;
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8.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os dénus decorrente das
agoes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que
sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

8.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.18 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir
0 bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagao de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

8.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, nao seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras
instalacoes da CONTRATANTE;

8.1.20 Atender de imediato as solicitagdes das Secretarias quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servicos;

8.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funcionarios, cartao ponto, GFIP’s e demais comprovacdes exigidas para fins de
pagamento do servigo executado.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 A CONTRATANTE seré responsavel por:

9.1.1 Apresentar a Ordem de Servico especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestagao do servigo;

9.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacao da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;

9.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestacao
dos servicos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

9.1.4 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servicos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;

9.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucao
dos servigos contratados;

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
10.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucao total ou parcial do

estabelecido neste edital de Licitacao, este Municipio poderé aplicar 8 CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: sera aplicada por escrito, quando 0 CONTRATADO deixar

de atender determinagoes necessérias a regularizacao de faltas ou defeitos concernentes
a execucao dos servicos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
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pequenas irregularidades verificadas na execucao deste instrumento, que venham ou
nao causar dano a Administracdo ou a terceiros;

II - MULTAS: serao aplicadas por infragdes que obstaculizem a concretizacio do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucao de obra e/ou

prestacao do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestacao do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

c) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

pelo descumprimento de quaisquer das obrigacoes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

10.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias tuteis apds a respectiva notificacdo.

10.1.2 Nao solvida a multa, nos termos aqui previstos, sera ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, niao havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, lancados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
Onus ao devedor em qualquer hipétese;

10.1.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas
sobre as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

III - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante sera sancionada com a pena de suspensao temporéaria de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracao falsa;

b) deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacao falsa;

¢) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) ndo substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdio perante a
autoridade que aplicou a penalidade, sera declarada inidénea para licitar e contratar
com a Administragdao Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.

10.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficardo ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscri¢oes no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.
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10.3 As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.

10.4 As penalidades deste edital e de seu contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n® 10.520/02.

10.5 Na aplicacao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

10.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou ndo serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA CONTRATUAL
111 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caucao em Dinheiro ou Titulo da Divida Publica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

11.1.1- O documento original, ou cépia autenticada deste, referente a garantia
contratual, devera ser entregue a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis apés o
inicio de vigéncia do Contrato;

11.1.2- Para a prestacao da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA,
pactuar com terceiros (seguradoras, institui¢des financeiras, etc.) clausulas de ndo
ressarcimento ou nao liberagao do valor dado a garantia para o pagamento de multas
por descumprimento contratual;

11.1.3- O CONTRATANTE poderéa utilizar o valor da garantia prestada para
descontar os valores referentes a eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, e
satisfacao de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execucdao do
objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA;

11.1.14- No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, o valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

11.2 Sobre a Liberagao ou Restitui¢io da Garantia Contratual:

11.2.1 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitagdo formal da devolucao
da garantia contratual prestada.

11.2.2 A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou
restituida, atualizada monetariamente quando em dinheiro, apés a execucdo do
Contrato e o integral cumprimento de todas as cldusulas pactuadas, inclusive
recolhimento de multas e satisfacao de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, na execucdo do objeto contratual por culpa ou dolo da
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CONTRATADA e mediante a emissao do documento formal de fiscalizacdo final
do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

12.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacao ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hip6teses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteracdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba & empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

12.2. A rescisao contratual podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666,/1993;

12.2.2. Amigavel, mediante autorizacao da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lei n” 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

132 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar a CONTRATANTE, todas as
certidGes exigidas para fins de habilitagao quando da celebracdo do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizacao da execucao do presente contrato ficara sob responsabilidade do Sr.
Juliano do Prado de Lima, da Secretaria de Assisténcia Social.

14.2 Os fiscais serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao dos servicos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
Cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a correcao das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1A CONTRATADA deveré atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informagao que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestacao
de servicos, bem como aceitar a visita de inspecao em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

15.2As partes reconhecem que qualquer omissao ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos nao implicam em novacao, nem constitui¢ao em rentncia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas;

15.30 presente contrato constitui-se no tnico instrumento vélido a regular as relagoes
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
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celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente serd aceita com
alteracao expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

15.4As cléusulas e condi¢bes ndo previstas no presente contrato serdo regidas e

aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatoério e
Lein® 8.666/93;

1550 presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacao pelo CONTRATADO, sem autorizagao por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicacao de penalidade e sangoes, inclusive rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas

partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em 31 de janeiro de 2020.

Lirio Dagort FLASH SERVICOS EIRELI
Prefeito Municipal Mara Aparecida Fagundes

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador do Municipio

Juliano do Prado de Lima
Fiscal do Contrato

Testemunhas:
01-Ediane G. de Almeida 02- Clodoaldo Squina
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n°. 052.451.159-48
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Termo de Contrato para a contratagio de
empresa para prestagao de servigos de limpeza
e conservagdo, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA FLASH
SERVICOS EIRELI, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa FLASH SERVICOS EIRELI, com sede na(o) Rua
Martinho Lutero, n° 2320, Letra E, Bairro Jardim Ameérica, cidade de Chapeco/SC,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 27.097.051/0001-30 neste ato
representada por seu representante legal Sra. Mara Aparecida Fagundes, CPF/MF n°
539.376.869-91 e RG n° 1270139, denominado CONTRATADA resolvem celebrar o
presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada de acordo com o Processo de Licitacio
n° 073/2019, modalidade Pregio Presencial N°. 037/2019, Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, homologado em 28/11/2019, mediante sujeicao mutua as normas constantes
da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520 de 17/07/02 e alteracdes posteriores, ao Edital
antes citado, as condigdes firmadas anteriormente na Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, e a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Preco n° 0031/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE RECEPCIONISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 0031/2019,

de acordo com os quantitativos nas condi¢des e quantitativos constantes no anexo I do
Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando-
se as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Edital de Pregao Presencial n°
037/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES

2.1 Pelos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA a importancia mensal de R$ 2.279,32 (dois mil duzentos e setenta e
nove reais com trinta e dois centavos), totalizando no periodo a importancia de R$

25.072,52 (vinte e cinco mil setenta e dois reais com cinquenta e dois centavos)
conforme tabela abaixo:
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LO LR Descrigao Meses Qu:'mt. d.e Vilow n?ensa! yop Total ano
01 funciondarios | por funcionario mensal
14 |Recepcionista, 40 horas | 1 R$ 2.279,32 2.279,32 25.072,52
semanais.
R$ 25.072,52

22 O pagamento dos itens acima, estd condicionado aos servicos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo maximo de 30(trinta) dias, ap6s a apresentacao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancério, do més posterior ao da prestacao dos servicos;

3.3 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substitui¢oes, serao descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas em contrato;
33.1 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionéario devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n® 6.514/77 - Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislagdes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convencdes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funcionarios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informacoes de faltas, férias ou atestados, Cartio Ponto,
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou niao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ou
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico.
3.6 O Municipio nao se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.

3.7 A nota fiscal deverd ser preenchida identificando o ntmero do processo
licitatério, descri¢do completa conforme a autorizacio de fornecimento, namero da
autorizagao de fornecimento ao qual est4 vinculada, bem como informar os dados de
CNPJ, Endereco, Nome da Contratada, ntimero da Agencia e Conta Bancaria (em
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nome da pessoa juridica) na qual serd efetuado o depésito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancéria e/ou dep6sito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitagdo correré as
dotagdes informadas nas Autorizacoes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato sendo de 01/12/2019 a 01/12/2020, podendo ser prorrogado
caso haja interesse entre as partes, por periodos sucessivos, por meio de Termo Aditivo
nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93 c/c art.24, inciso IV, e alteracdes
subsequentes.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos orcamentarios serao atendidos pelas dotagdes do orcamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgao /Un. Or¢.  Proj/Ativ. Complemento do Elemento
09 4.01 2.022 3.3.90.92.37.00.00.00

5.2 As dotagdes orcamentérias a serem utilizadas seguirdo por conta da lei orcamentaria
do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 Somente sofrera alteracdes consoante as disposigdes do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

[ - Houver alteracao em saldrios, encargos sociais, Vale-Alimentacdo e demais
prémios e beneficios, que serdo reajustados a partir da data estabelecida na convencao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

IT - Quando da efetiva contratacdo mediante a emissao de contrato administrativo,
apos decorridos 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial, a
data de assinatura do contrato, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice que vier
a substitui-lo.

IIl - Os tributos serao atualizados toda vez que houver alteracdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes 0os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitagao, exceto se alterados por lei.
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CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DO SERVICO

7.10 fornecedor obriga-se a iniciar a prestagdo dos servicos, em que foi declarado
vencedor, no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

7.2 O cargos de auxiliar de Servigos Gerais, serdo contratados tanto para Limpeza e
conservagdo de espagos publicos externos e limpeza urbana (pragas, ruas, calcadas e
patios dos prédios publicos), quanto para Limpeza Interna dos prédios, os quais
serdo alocados posteriormente conforme a demanda de cada secretaria, analisando a
necessidade de pagamento de insalubridade ou nio de acordo com as necessidades.

7.3 Os servicos de mao de obra de Merendeiras serdo nas unidades escolares, que serdo
indicadas posteriormente.

7.4 A contratada devera disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responséavel por acompanhar e coordenar o servico. O encarregado
sera responsavel por fazer a programacao semanal das atividades e frequéncia dos
servigos juntamente com o Responsavel de cada Secretaria.

7.5 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta quilémetros)
da cidade de Xaxim, a mesma deverd manter um ponto de atendimento/escritério no
Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros.

7.6 A empresa deverd manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
fardo as substitui¢des, ndo sendo admitida em hipotese alguma a falta de um
funciondrio, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substituicio imediata do mesmo, nio deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

7.7 As férias dos funcionarios que atuarao como servigos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverao ser programados conforme o periodo de recesso escolar.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA sera responsével por:
8.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente;
8.1.2 Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relagdo ao servico e também fornecendo
todos os Equipamentos de Protecao Individual. Os servicos deverdo ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergeéncia;
8.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servicos
contratados, especialmente a legislacio trabalhista, previdencidria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho;
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8.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachis com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada funcao.

8.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacao e Acordo Coletivo de Trabalho;

8.1.6 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servicos, seguro acidentes pessoais;

8.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.8 Serao de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, salarios, alimentacdo, diérias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizacdes civis e outras
que porventura forem devidas, na execucao do projeto deste contrato, ficando ainda
isento o 6rgao contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da
contratada;

8.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patrimoénio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o
6nus decorrente;

8.1.10 Apresentar a contratante copias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;

8.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os
termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Ptblico, ou ainda entendida
como inadequada para prestagao do servico;

8.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

8.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administracao;

8.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamacoes e arcar com os 6nus decorrente das
acoes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucao do contrato, e que
sejam ajuizados contraa CONTRATANTE por terceiros;
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8.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.18 Nomear encarregados responséveis pelos servicos, com a missao de garantir
o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terao a obrigacao de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

8.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, nao seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras
instalagoes da CONTRATANTE;

8.1.20 Atender de imediato as solicitagdes das Secretarias quanto as substituicoes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servicos;

8.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funcionarios, cartdao ponto, GFIP’s e demais comprovagdes exigidas para fins de
pagamento do servico executado.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 A CONTRATANTE sera responsével por:
9.1.1 Apresentar a Ordem de Servigo especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestacao do servico;
9.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacdo da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;
9.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestacgao
dos servigos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;
9.1.4 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdao dos servicos, por meio de um
funcionério especialmente designado para esse fim, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;
9.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucao
dos servicos contratados;

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
10.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucao total ou parcial do

estabelecido neste edital de Licitacao, este Municipio poderé aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: sera aplicada por escrito, quando o CONTRATADO deixar
de atender determinacdes necessarias a regularizacao de faltas ou defeitos concernentes
a execucao dos servicos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
pequenas irregularidades verificadas na execucao deste instrumento, que venham ou
nao causar dano a Administracao ou a terceiros;

II - MULTAS: serao aplicadas por infracoes que obstaculizem a concretizacao do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:
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a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou
prestacdo do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou
prestacao do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do
contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

c) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no edital, ressalvadas
aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da
rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

10.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s a respectiva notificagao.

10.1.2 Nao solvida a multa, nos termos aqui previstos, sera ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, nao havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, langados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
onus ao devedor em qualquer hipotese;

10.1.3 As multas previstas neste inciso sao cumulativas, ou seja, incidem umas
sobre as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

III - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante serd sancionada com a pena de suspensao temporaria de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracao falsa;

b) deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execugéao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) néo substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM__A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, sera declarada inidénea para licitar e contratar
com a Administracao Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666,/1993.

10.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficardo ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscrigdes no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.

10.3 As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.
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10.4 As penalidades deste edital e de seu contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

10.5 Na aplicacao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

10.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serao aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA CONTRATUAL
111 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caugao em Dinheiro ou Titulo da Divida Publica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

11.1.1- O documento original, ou copia autenticada deste, referente a garantia
contratual, deveré ser entregue a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias tteis apos o
inicio de vigéncia do Contrato;

11.1.2- Para a prestacao da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA,
pactuar com terceiros (seguradoras, institui¢ées financeiras, etc.) clausulas de nao
ressarcimento ou ndo liberacao do valor dado a garantia para o pagamento de multas
por descumprimento contratual;

11.1.3- O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para
descontar os valores referentes a eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execucao do
objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA;

11.1.14- No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no
prazo de 15 (quinze) dias tuteis, 0 valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

11.2 Sobre a Liberacdo ou Restituicio da Garantia Contratual:

1121 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitacao formal da devolucao da
garantia contratual prestada.

1122 A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou
restituida, atualizada monetariamente quando em dinheiro, apos a execucao do
Contrato e o integral cumprimento de todas as clausulas pactuadas, inclusive
recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, na execucao do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA
e mediante a emissao do documento formal de fiscalizagao final do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL
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12.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato decorrente desta licitagdo ensejara sua
rescisao administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

12.2. A rescisao contratual podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracao, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

12.2.2. Amigével, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lei n° 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

13.2 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar a CONTRATANTE, todas as
certiddes exigidas para fins de habilitacao quando da celebracao do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizagao da execucao do presente contrato ficara sob responsabilidade da Sra.
Leonardo Scherer de Oliveira, matricula n° 1981.

14.2 Os fiscais serao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao dos servicos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio,
cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a correcao das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA devera atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informagao que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestacao
de servicos, bem como aceitar a visita de inspecio em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

15.2 As partes reconhecem que qualquer omissao ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos nao implicam em novagao, nem constituicio em rentincia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas;

15.3 O presente contrato constitui-se no tnico instrumento valido a regular as relagées
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente sera aceita com
alteragao expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

154 As clausulas e condicdes nao previstas no presente contrato serao regidas e

aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatério e
Lei n® 8.666/93;
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155 O presente contrato nao podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacao pelo CONTRATADO, sem autorizagao por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicacao de penalidade e sancées, inclusive rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo

em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em 31 de janeiro de 2020.

Lirio Dagort FLASH SERVICOS EIRELI
Prefeito Municipal Mara Aparecida Fagundes

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador do Municipio

Leonardo Scherer
Fiscal do Contrato

Testemunhas:
01-Ediane G. de Almeida 02- Clodoaldo Squina
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n°. 052.451.159-48
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Termo de Contrato para a contratagio de
empresa para prestacao de servigos de limpeza
e conservagao, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA FLASH
SERVICOS EIRELI, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n°® 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n® 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, através do Fundo
Municipal de Satide de Xaxim, inscrito no CNPJ sob n° 11.323.985/0001-02, neste ato
representado  por Isac Guimardes Casagrande, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa FLASH SERVICOS EIRELI, com sede na(o) Rua
Martinho Lutero, n° 2320, Letra E, Bairro Jardim América, cidade de Chapec6/SC,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 27.097.051/0001-30 neste ato
representada por seu representante legal Sra. Mara Aparecida Fagundes, CPF/MF n°
539.376.869-91 e RG n° 1270139, denominado CONTRATADA resolvem celebrar o
presente Contrato, cuja celebracao foi autorizada de acordo com o Processo de Licitacio
n° 073/2019, modalidade Pregio Presencial N°. 037/2019, Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, homologado em 28/11/2019, mediante sujeicio miitua as normas constantes
da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520 de 17/07/02 e alteragdes posteriores, ao Edital
antes citado, as condic¢ées firmadas anteriormente na Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, e a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Prego n® 0031/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
PARA FORNECIMENTO DE RECEPCIONISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 0031/2019, de acordo com os
quantitativos nas condigbes e quantitativos constantes no anexo I do Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando-
se as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Edital de Pregao Presencial n°
037/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES

2.1 Pelos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA a importancia mensal de R$ 2.279,32 (dois mil duzentos e setenta e
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nove reais com trinta e dois centavos), totalizando no periodo a importancia de R$
9.117,28 (nove mil cento e dezessete e cinco reais com quatro centavos) conforme
tabela abaixo:

LOTE Diseriéts Moaes Qufmt.’ d.e Valor rr.lensa! Total Total ano
01 funcionarios | por funcionario mensal
I L e 4 1 227932 | 227932| 9.117,28
semanais.
Total R$9.117,28

22 O pagamento dos itens acima, esta condicionado aos servigos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo maximo de 30(trinta) dias, ap6s a apresentagao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos salérios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horério
bancério, do més posterior ao da prestacao dos servicos;

3.3 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas em contrato;
331 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionario devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n® 6.514/77 - Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislacoes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convencoes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funcionarios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informagdes de faltas, férias ou atestados, Cartdo Ponto,
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, poderéa ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ou
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico.
3.6 O Municipio nao se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.
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3.7 A nota fiscal devera ser preenchida identificando o namero do processo
licitatério, descri¢do completa conforme a autorizacio de fornecimento, namero da
autorizagdo de fornecimento ao qual esta vinculada, bem como informar os dados de
CNPJ, Endereco, Nome da Contratada, nimero da Agencia e Conta Bancaria (em
nome da pessoa juridica) na qual serd efetuado o depésito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML dever4 ser encaminhado no
e-mail: nota fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancéria e/ou deposito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEE;
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitacdo correra as

dotacdes informadas nas Autorizacdes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, sendo de 01 /12/2019 a
01/12/2020, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, por periodos
sucessivos, por meio de Termo Aditivo nos termos do inciso IT do art. 57 da Lei n°
8.666/93 c/c art.24, inciso IV, e alteracdes subsequentes.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos orcamentarios serao atendidos pelas dotacées do orcamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgdo /Un. Or¢.  Proj,/Ativ. Complemento do Elemento
7 16.01 2.041 3.3.90.92.37.00.00.00

5.2 As dotagdes orcamentarias a serem utilizadas seguirdo por conta da lei orcamentaria
do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 Somente sofrera alteracoes consoante as disposicoes do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

I - Houver alteracio em salarios, encargos sociais, Vale-Alimentacdo e demais
prémios e beneficios, que serdo reajustados a partir da data estabelecida na convengao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

II - Quando da efetiva contratacio mediante a emissio de contrato administrativo,
ap6s decorridos 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial, a
data de assinatura do contrato, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice que vier
a substitui-lo.
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III - Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteracdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitacao, exceto se alterados por lei.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DO SERVICO

7.10 fornecedor obriga-se a iniciar a prestacao dos servicos, em que foi declarado
vencedor, no prazo méaximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

7.2 O cargos de auxiliar de Servigos Gerais, serdo contratados tanto para Limpeza e
conservacao de espacos ptiblicos externos e limpeza urbana (pracas, ruas, calcadas e
patios dos prédios publicos), quanto para Limpeza Interna dos prédios, os quais
serdo alocados posteriormente conforme a demanda de cada secretaria, analisando a
necessidade de pagamento de insalubridade ou nao de acordo com as necessidades.

7.3 Os servicos de mao de obra de Merendeiras serdo nas unidades escolares, que serdo
indicadas posteriormente.

7.4 A contratada devera disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responsavel por acompanhar e coordenar o servico. O encarregado
sera responsavel por fazer a programacao semanal das atividades e frequéncia dos
servigcos juntamente com o Responsével de cada Secretaria.

7.5 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta quiléometros)
da cidade de Xaxim, a mesma devera manter um ponto de atendimento/escritério no
Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros.

7.6 A empresa deverd manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
fardo as substitui¢oes, ndo sendo admitida em hipétese alguma a falta de um
funcionério, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substituicio imediata do mesmo, ndo deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

7.7 As férias dos funcionarios que atuarao como servicos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverao ser programados conforme o periodo de recesso escolar.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA sera responsavel por:
8.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente;
8.1.2 Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relacdo ao servico e também fornecendo
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todos os Equipamentos de Protecao Individual. Os servicos deverao ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, especialmente a legislacao trabalhista, previdencidria, fiscal, de
seguranga e medicina do trabalho;

8.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada funcao.

8.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagao e Acordo Coletivo de Trabalho;

8.1.6 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servicos, seguro acidentes pessoais;

8.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcoes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.8 Serdo de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, saldrios, alimentacdo, diérias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizacdes civis e outras
que porventura forem devidas, na execu¢ao do projeto deste contrato, ficando ainda
isento o 6rgao contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionérios da
contratada;

8.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patriménio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da acao ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o
Onus decorrente;

8.1.10 Apresentar a contratante cépias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;

8.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os
termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao do servigo;

8.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

8.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administracao;
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8.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamacoes e arcar com os 6nus decorrente das
acoes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que
sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

8.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.18 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir
0 bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdao a obrigacao de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

8.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras
instalacoes da CONTRATANTE;

8.1.20 Atender de imediato as solicitacdes das Secretarias quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacgao
dos servicos;

8.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funcionarios, cartao ponto, GFIP’s e demais comprovacoes exigidas para fins de
pagamento do servigo executado.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 A CONTRATANTE sera responsavel por:

9.1.1 Apresentar a Ordem de Servico especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestagdo do servico;

9.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacao da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;

9.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestacao
dos servigos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

9.14 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servicos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;

9.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execugao
dos servicos contratados;

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
10.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666,/1993, pela inexecugao total ou parcial do

estabelecido neste edital de Licitacao, este Municipio podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: ser4 aplicada por escrito, quando 0 CONTRATADO deixar

de atender determinacoes necessarias a regularizacao de faltas ou defeitos concernentes
a execucdo dos servicos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
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pequenas irregularidades verificadas na execucdo deste instrumento, que venham ou
nao causar dano a Administracao ou a terceiros;

IT - MULTAS: serao aplicadas por infracdes que obstaculizem a concretizacdo do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestacdo do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execu¢ao de obra e/ou

prestacao do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

c) Seré aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisao unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

10.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a respectiva notificacao.

10.1.2 Nao solvida a multa, nos termos aqui previstos, serd ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, ndao havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, langados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
6nus ao devedor em qualquer hipotese;

10.1.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas
sobre as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

III - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante sera sancionada com a pena de suspensao temporaria de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracao falsa;

b) deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

d) nao mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) nao substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a
autoridade que aplicou a penalidade, sera declarada inidénea para licitar e contratar
com a Administracao Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.

10.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficarao ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscri¢es no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.
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10.3 As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.

10.4 As penalidades deste edital e de seu contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

10.5 Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

10.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serao aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caucao em Dinheiro ou Titulo da Divida Publica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

11.1.1- O documento original, ou copia autenticada deste, referente a garantia
contratual, deveré ser entregue a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias tteis ap6s o
inicio de vigéncia do Contrato;

11.1.2- Para a prestacao da garantia contratual, fica vedado 8 CONTRATADA, pactuar
com terceiros (seguradoras, institui¢des financeiras, etc.) clausulas de nao ressarcimento
ou nao liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

11.1.3- O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar
os valores referentes a eventuais multas aplicadas 8 CONTRATADA, e satisfacdo de
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execugao do objeto contratual
por culpa ou dolo da CONTRATADA,;

11.1.14- No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no prazo
de 15 (quinze) dias duteis, o valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

11.2 Sobre a Liberagdo ou Restitui¢io da Garantia Contratual:

11.21 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitagao formal da devolucao da
garantia contratual prestada.

11.2.2 A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou
restituida, atualizada monetariamente quando em dinheiro, apds a execucdo do
Contrato e o integral cumprimento de todas as clausulas pactuadas, inclusive
recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
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a terceiros, na execucao do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA
e mediante a emissdo do documento formal de fiscalizacdo final do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

12.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacao ensejara sua
rescisao administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacéo.

12.2. A rescisao contratual podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

12.2.2. Amigével, mediante autorizagao da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lein® 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

13.2 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar a CONTRATANTE, todas as
certides exigidas para fins de habilitacao quando da celebracao do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizagao da execugdo do presente contrato ficara sob responsabilidade da Sr. Isac
Guimaraes Casagrande, matricula n° 4291,

14.2 Os fiscais serao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao dos servicos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a correcdo das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

151 A CONTRATADA devera atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informacao que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestagao
de servicos, bem como aceitar a visita de inspecao em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

15.2 As partes reconhecem que qualquer omissao ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos nao implicam em novacao, nem constitui¢do em rentncia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas;

15.3 O presente contrato constitui-se no tinico instrumento valido a regular as relagdes
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
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celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente sera aceita com
alteracao expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

15.4 As cléusulas e condi¢des nao previstas no presente contrato serao regidas e

aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatério e
Lei n° 8.666/93;

155 O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacdo pelo CONTRATADO, sem autorizagio por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicagao de penalidade e sancoes, inclusive rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo

em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em 15 de setembro de 2020.

Lirio Dagort FLASH SERVICOS EIRELI
Prefeito Municipal Mara Aparecida Fagundes

Isac Guimaraes Casagrande
Secretério de Saude

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador do Municipio

Testemunhas:
01-Ediane G. de Almeida 02- Clodoaldo Squina
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n°. 052.451.159-48
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Termo de Contrato para a contratagio de
empresa para prestacao de servi¢os de limpeza
e conservacao, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA FLASH
SERVICOS EIRELI, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, através do Fundo
Municipal de Satide de Xaxim, inscrito no CNPJ sob n° 11.323.985/0001-02, neste ato
representado por Isac Guimaraes Casagrande, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa FLASH SERVICOS EIRELI, com sede na(o) Rua
Martinho Lutero, n°® 2320, Letra E, Bairro Jardim América, cidade de Chapec6/SC,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 27.097.051/0001-30 neste ato
representada por seu representante legal Sra. Mara Aparecida Fagundes, CPF/MF n°
539.376.869-91 e RG n° 1270139, denominado CONTRATADA resolvem celebrar o
presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada de acordo com o Processo de Licitagao
n° 073/2019, modalidade Pregao Presencial N°. 037/2019, Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, homologado em 28/11/2019, mediante sujeicio mitua as normas constantes
da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520 de 17/07/02 e alteracdes posteriores, ao Edital
antes citado, as condicdes firmadas anteriormente na Ata de Registro de Preco n°
0031/2019, e a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Preco n° 0031/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
PARA FORNECIMENTO DE RECEPCIONISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 0031/2019, de acordo com os
quantitativos nas condicoes e quantitativos constantes no anexo I do Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando-
se as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Edital de Pregao Presencial n°
037/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES

2.1 Pelos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagard a
CONTRATADA a importancia mensal de R$ 2.279,32 (dois mil duzentos e setenta e
nove reais com trinta e dois centavos), totalizando no periodo a importancia de R$
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6.837,96 (seis mil oitocentos e trinta sete reais com sessenta e dois centavos) conforme
tabela abaixo:

LOTE e Quant. de Valor mensal Total
01 everiche Vinsee funciondrios | por funcionario mensal RS
14 | Seespclonisa,dluoras 3 1 227932 | 227932| 6.837,9%
semanais.
Total R$ 6.837,96

22 O pagamento dos itens acima, estd condicionado aos servicos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo maximo de 30(trinta) dias, ap6s a apresentacao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia atil, em horério
bancario, do més posterior ao da prestacao dos servigos;

3.3 As faltas ao servi¢o, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substituicoes, serao descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas em contrato;
331 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionédrio devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n°® 6.514/77 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislagdes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convengdes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funcionarios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informagoes de faltas, férias ou atestados, Cartao Ponto,
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, podera ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ou
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do servigo.
3.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.

3.7 A nota fiscal devera ser preenchida identificando o nimero do processo
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licitatorio, descricdo completa conforme a autoriza¢ao de fornecimento, niimero da
autoriza¢io de fornecimento ao qual esta vinculada, bem como informar os dados de
CNPJ, Endereco, Nome da Contratada, nimero da Agencia e Conta Bancéria (em
nome da pessoa juridica) na qual sera efetuado o depésito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancéria e/ou depésito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso ndo seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitagcdo correra as
dotagdes informadas nas Autorizacdes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, sendo de 01/12/2019 a
01/12/2020, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, por periodos
sucessivos, por meio de Termo Aditivo nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93 c/c art.24, inciso 1V, e alteracdes subsequentes.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 Os recursos or¢amentarios serdo atendidos pelas dotagdes do orcamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgao /Un. Or¢.  Proj./Ativ. Complemento do Elemento
7 16.01 2.041 3.3.90.92.37.00.00.00

5.2 As dotacdes orcamentarias a serem utilizadas seguirao por conta da lei orcamentaria
do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 Somente sofrera alteracdes consoante as disposi¢des do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

I - Houver alteragdo em salarios, encargos sociais, Vale-Alimentacdo e demais
prémios e beneficios, que serdo reajustados a partir da data estabelecida na convencao
ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

II - Quando da efetiva contratacdo mediante a emissdao de contrato administrativo,
apos decorridos 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial, a
data de assinatura do contrato, pelo Indice Nacional de Prego a0 Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice que vier
a substitui-lo.
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IIT - Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteragdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitacdo, exceto se alterados por lei.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DO SERVICO

7.10 fornecedor obriga-se a iniciar a prestacdo dos servicos, em que foi declarado
vencedor, no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

7.2 O cargos de auxiliar de Servicos Gerais, serao contratados tanto para Limpeza e
conservacao de espacos puablicos externos e limpeza urbana (pracas, ruas, calcadas e
patios dos prédios publicos), quanto para Limpeza Interna dos prédios, os quais
serao alocados posteriormente conforme a demanda de cada secretaria, analisando a
necessidade de pagamento de insalubridade ou nao de acordo com as necessidades.

7.3 Os servigos de mao de obra de Merendeiras serdo nas unidades escolares, que serdo
indicadas posteriormente.

7.4 A contratada devera disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responsavel por acompanhar e coordenar o servigo. O encarregado
sera responséavel por fazer a programacdo semanal das atividades e frequéncia dos
servigos juntamente com o Responsével de cada Secretaria.

7.5 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta quilémetros)
da cidade de Xaxim, a mesma devera manter um ponto de atendimento/escritério no
Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros.

7.6 A empresa devera manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
farao as substitui¢des, nao sendo admitida em hipotese alguma a falta de um
funcionario, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substituicio imediata do mesmo, nao deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

7.7 As férias dos funciondrios que atuardo como servigos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverao ser programados conforme o periodo de recesso escolar.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
8.1 A CONTRATADA sera responséavel por:
8.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos
padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverdo ser executados novamente;
8.1.2 Executar os servigos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relacdo ao servico e também fornecendo
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todos os Equipamentos de Protecdo Individual. Os servigos deverao ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, especialmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho;

8.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada funcao.

8.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacao e Acordo Coletivo de Trabalho;

8.1.6 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servigos, seguro acidentes pessoais;

8.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado
de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
cOpia junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.8 Serdo de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, salarios, alimentacdo, didrias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizag¢des civis e outras
que porventura forem devidas, na execu¢do do projeto deste contrato, ficando ainda
isento o 6rgdo contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionérios da
contratada;

8.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patrimonio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

8.1.10 Apresentar a contratante copias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto
individuais;

8.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com o0s
termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Pablico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao do servico;

8.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

8.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administragao;
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8.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

8.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os dnus decorrente das
acOes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucao do contrato, e que
sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

8.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.18 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir
o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsével do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

8.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, nao seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras
instalacoes da CONTRATANTE;

8.1.20 Atender de imediato as solicitacdes das Secretarias quanto as substitui¢des de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servicos;

8.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funcionarios, cartdo ponto, GFIP’s e demais comprovagdes exigidas para fins de
pagamento do servico executado.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 A CONTRATANTE seréa responsavel por:
9.1.1 Apresentar a Ordem de Servigo especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestagao do servico;
9.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacdo da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;
9.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestagao
dos servigos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;
9.1.4 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servicos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;
9.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execugao
dos servigos contratados;

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES

10.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial do
estabelecido neste edital de Licitagdo, este Municipio podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: ser4 aplicada por escrito, quando 0 CONTRATADO deixar
de atender determinagdes necessarias a regularizagao de faltas ou defeitos concernentes
a execucdo dos servigos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
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pequenas irregularidades verificadas na execucao deste instrumento, que venham ou
ndo causar dano a Administra¢do ou a terceiros;

Il - MULTAS: serdo aplicadas por infracdes que obstaculizem a concretizagao do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestacdo do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execugdo de obra e/ou

prestacdo do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

¢) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
’ pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

10.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s a respectiva notificacao.

10.1.2 Nao solvida a multa, nos termos aqui previstos, sera ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, ndo havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, lancados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
onus ao devedor em qualquer hip6tese;

10.1.3 As multas previstas neste inciso sdao cumulativas, ou seja, incidem umas
sobre as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

I - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante sera sancionada com a pena de suspensdo temporaria de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo

. de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaragdo falsa;

b) deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execugdo do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) néo substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, serd declarada inidonea para licitar e contratar
com a Administracdo Pablica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.

10.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficardo ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscri¢des no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Pregao Presencial n° 037/2019 - CT 0061/2020



CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0062/2020

10.3 As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.

104 As penalidades deste edital e de seu contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

10.5 Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

10.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caucao em Dinheiro ou Titulo da Divida Pablica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

11.1.1- O documento original, ou cépia autenticada deste, referente a garantia
contratual, devera ser entregue a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias tteis apds o
inicio de vigéncia do Contrato;

11.1.2- Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA, pactuar
com terceiros (seguradoras, institui¢des financeiras, etc.) clausulas de ndo ressarcimento
ou ndo liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

11.1.3- O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar
os valores referentes a eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, e satisfagao de
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execugao do objeto contratual
por culpa ou dolo da CONTRATADA;

11.1.14- No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no prazo
de 15 (quinze) dias tuteis, o valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

11.2 Sobre a Liberacao ou Restituicao da Garantia Contratual:

11.21 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitacdo formal da devolugao da
garantia contratual prestada.

11.2.2 A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou
restituida, atualizada monetariamente quando em dinheiro, ap6s a execugao do
Contrato e o integral cumprimento de todas as clausulas pactuadas, inclusive
recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
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a terceiros, na execugdo do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA
e mediante a emissdo do documento formal de fiscalizagao final do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

12.1 A inexecucdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

12.2. A rescisdo contratual podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracao, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

12.2.2. Amigavel, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lei n°® 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

13.2 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar 8 CONTRATANTE, todas as
certiddes exigidas para fins de habilitacdo quando da celebracdo do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizacao da execugao do presente contrato ficara sob responsabilidade da Sr. Isac
Guimaraes Casagrande, matricula n°® 4291.

14.2 Os fiscais serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a corregao das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA devera atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informacédo que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestacdo
de servicos, bem como aceitar a visita de inspecao em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

15.2 As partes reconhecem que qualquer omissdo ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos ndo implicam em novagao, nem constitui¢do em rentncia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas;

15.3 O presente contrato constitui-se no tnico instrumento vélido a regular as relagdes
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
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celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente sera aceita com
alteracdo expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

154 As clausulas e condicdes ndo previstas no presente contrato serdo regidas e
aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatério e
Lei n° 8.666/93;

155 O presente contrato ndo poderd ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacdo pelo CONTRATADO, sem autorizagao por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicacdo de penalidade e sang¢des, inclusive rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo

em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em 15 de setembro de 2020.

Lirio Dagort FLASH SERVICOS EIRELI
Prefeito Municipal Mara Aparecida Fagundes

Isac Guimaraes Casagrande
Secretario de Saade

Rodrigo Carlos Covatti
Procurador do Municipio

Testemunhas:
01-Ediane G. de Almeida 02- Clodoaldo Squina
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n°. 052.451.159-48
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