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20 FISPQ - COMPOSIGAO

HIPOCLORITO DE SODIO - Hipoclorito de Sédio, Hidroxido de Sédio, Cloreto de Sédio, agua.
ATRATOL GEL BARATICIDA - (6-cloro-3-piridinilmetil)-nnitroimidazolidim-2-ilideneamino,
Benzoato de feniimetil-[2-[(2,6dimetilfenil)lamino]-2-oxoetilldietilamonio (Benzoato de
denatonium).

ATRATOL MOSCAS - GEL- (6-cloro-3-piridinilmetil)-nnitroimidazolidim-2-ilideneamino,
Benzoato de fenilmetil-[2-[(2,6dimetilfenil)amino]-2-oxoetil]dietilamonio (Benzoato de
denatonium.

CIPERMOL 40 PM - RS)-cyano-3-phenoxybenzyl (1RS,3RS;1RS,3RS)-3(dichlorovinyl)-
2,2dimethylcyclopropane carboxylate, Tensoativos, Dispersantes, Umectantes e Veiculos.
CUPINOL 15 CE - 2-methylbiphenyl-3-ylmethyl (Z)-(1RS,3RS)-3-(2-chloro3,3,3-trifluoroprop-
1-enyl)-2,2dimethylcyclopropane carboxylate. Solvente Aromatico.

DEMAND 2,5 CS - 1-(6-cloro-3-piridinilmetil)-nnitroimidazolidim-2-ilideneamin, Benzoato de
fenilmetil-[2-[(2,6dimetilfenil)amino]-2-oxoetilldietilamonio (Benzoato de denatonium).
FIPRONOL 25 CE - 5-amino-1-(2,6-dichloro-a,a,a- trifluoro-p-toluyl)
49(trifluoromethyl)sulfinyl)) pyrazole3-carbonitrile. Solvente Aromatico.

OPTIGARD GEL PARA FORMIGA - Thiamethoxam.

PERMETRINA FERSOL 384 CE - 3-fenoxibenzil (1RS)cis-trans-3-(2,2 diclo- rovinil)-
2,2dimetilciclo propanocarboxilat.

RATOL PO 250 - 4-hydroxy-3-(1,2,3,4tetrahydro-1naphthyl) coumarin. Benzoato de fenilmetil-
[2[(2,6-dimetilfenil)amino]-2oxoetil]-dietilamonio (Benzoato de denatonium).

RATOL 750 PO DE CONTATO - 4-hidroxi-3-(1,2,3,4tetrahidro-1-nafitil) cumarina. Benzoato
de fenilmetil-[2[(2,6-dimetilfenil)amino]-2oxoetil]-dietilamonio.

RATOL BLOCO PARAFINADO (PROFISSIONAL) -3-[3-(4-bromobifenil-4-il)1,2,3,4-
tetrahidro-1-naftilj4-hidroxicumarin, Benzoato de fenilmetil-[2[(2,6-dimetilfenil)amino]-
2oxoetil]-dietilamonio.

RATOL GRANULADO GS (Girassol) - Brodifacoum, Inertes.

STORM SECURE COMPRESSED BLOCK 20G - 4-hydroxy-3-[1,2,3,4-tetrahydro-3-[4-(4-
trifluoromethylbenzyloxy)phenyl]-1-napht hyljlcoumarin (mixture of cis- to trans- isomers in t
numero-CAS: 90035-08-8.

CALIRA AEROSOL - propoxur, Destilados (petréleo), propano-2-ol, diéxido de carbono.
SOREXA BLOCO - Difenacoum (Concentragdo (m/m): 0,005 %) 3-(3-Biphenyl-4-yl-1,2,3,4-
tetrahydro-1-naphthyl)-4-hydroxycoumarin; Difenacoum.
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21 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Normas Regulamentadoras - Portaria 3.214/78, do MTE.

C.L.T — Consolidacao das Leis do Trabalho;
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22 RESPONSAVEIS Dr. Luiz Alberto Hartmann

q\_:‘\:\_aﬁ\ﬁ,,@_j.&__ CRM 019093
\. Reg. Cons. Fed. Med. 1288
N Dr. Luiz Alberto Hartmann MEDICO DO TRABALHO
CRM/RS 19093

/ 1gor Knopf dos Santos
Técnico em Seguranga no Trabalho

15675 s REG. MTE/RS 002249.7
Mﬁyf%@ REG. CRFA/RS 222895

‘ Juliana de Matos Barbosa
Juliana d Barbosa Técnica em Seguranga no Trabalho

MTE/! 021549 MTE 21549
O
e Responsavel da Empresa MRDESINSETIZACA
MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP 1 9 1 2 / 000 1 -
pela Instalagéo e Execugdo 06,94 . \nié Relchert
o Independéncia, 7 AR
CEP 99350-000 Victor Gra

VICTOR GRAEFF/RS, Sabado, 10 de agosto de 2019.

Pagina 39



1285

SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
S Dumoncel Filho, n°® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil

S Fone: 54 3324 7067
26.841.648/0001-84
atendimento@sicamed.com.br

ANEXOS

Pagina 40



02
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Dumoncel Filho, n° 1191
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SicamMeD

SESURANGA DO TRABALHO

CRONOGRAMA DE AGOES
Empresa: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP Ano: 2019/2020
I
- 5 > c > - -
Agto Meta i $1 %33 S| & 2/3|5|%
Devera ser efetuada, sempre que necessario e Prev. X
" : 5 pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global
?:,:";‘}' f:éél:eNggbal do PPRA conforme dipde o do PPRA para avaliagéo do seu desenvolvimento 4
Re: : éIéAMED : e realizagdo dos ajustes necessarios e Real
sp-: estabelecimento de novas metas e prioridades. .
Prazo 30/07/2020.
. — O treinamento tera carga horaria de vinte horas, Prev.
Designar um membro responsavel pelas atrbuigees | istribuidas em o méximo oito horas didrias e .
e sera realizado durante o expediente normal da
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT empresa. Prazo 30/12/2019. Real.
Fornecer aos empregados, EPI adequado ao risco e Prev. | X X X X X X X X X X
em perfeito estado de conservagéo e funcionamento,
com o respectivo C.A. (Certificado de Aprovagdo) Realizar a entrega ou substituicdo sempre que 4
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego necessario. Real
(MTE). :
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT
Manter atualizadas as fichas de EPI dos Prev. | X X X X X X X X X X
funcionarios. Manter um controle continuo das fichas de EPI. 4
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT Real.
. . Manter FISPQ de todos produtos quimicos Prev. | X X X X X X X X X X
r;:‘;; sa;z:;;‘vi:o:tualuado das; FISPQ. de todos utilizados pela empresa, a disposicdo dos 4
X % trabalhadores, em local de facil acesso para Real
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT consulta e possiveis fiscalizagoes. :
Prev. X
Realizar laudo ergonémico (AET), possibilitanto | Conforme preconiza a NR17, visando proporcionar
identificar os riscos ergonomicos presentes no local | um maximo de conforto, seguranga e desempenho
de trabalho, bem como recomendagbes as eficiente, além de preservar a saude do
intervengdes e ou adaptagbes necessarias, seja no trabalhador e em especial as prevenir o 4
ambiente de trabalho, mobilidrio, maquinas, acometimento das LER/DORT (Lesdes por Real.
equipamentos e fi itas, ou nos pre de | Esforgos Repetitivos/Disturbios Osteosmusculares
trabalho. Relacionados ao Trabalho). Prazo 30/07/2020.
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT
Pagina 41



SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
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' Empresa: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP Ano: 2018/2020
% < > N | e > = g | =
Agdo Meta 2 51 3513|3|18|§8|8 2 313
= : Implantag&o das ordens de servigo, alertando os Prev. X
ﬂ?ﬁfénﬁ?iﬂﬂ%ﬂ? 8‘1) bg? segs\g:;:agssr:gd: funcionarios sobre os riscos existentes no local de
mante-14 atuali Corforme ":po t trabalho, recomendagdes da empresa e proibigdes 4 o
A quanto a atividade exercida (fung&o). Prazo eal.
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT 30/09/2019.
Realizar treinamento aos trabalhadores sobre, uso, Prev. X
guarda e conservagdo dos EPI's, dando ciéncia da
obrigatoriedade de uso. Orientar sobre os riscos Treinar os funcionarios para que fagam uso 4
ergondmicos e demais riscos presentes no local de correto dos EPI’s. Prazo 30/12/2019. Real
trabalho. .
Resp.: SICAMED
Realizar treinamento de capacitagdo para os ’ Prev. X
trabalhadores que realizarem trabalhos em Espago C?pZClltﬁr o3 trabalhadore:rpara des:fnvolvar 4
Confinado, conforme exigencia NR33. rapa o’:;gaqspaggscg 5'";“ wosgglezo ° Real
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT preconiza & 853,20 Free0 19; :
Realizar treinamento de capacitagdo para o0s Prev. X
trabalhadores que realizarem trabalhos com Conforme dispde NR 10 item 10.8. Prazo 4
eletricidade, conforme exigéncia NR10. 30/12/2019. Real
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT )
Realizar treinamento de admissional e perioédico Prev. X
conforme preconiza NR 18.28, visando a garantir a Realizar os treinamentos sempre que se tornar 4
execucéo de suas atividades com seguranga. necessario. Prazo 30/12/2019. Real
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT ’
Realizar gestdo de Trabalho em Altura incluindo Prev. X
edidas técnicas de protegdo, medidas Capacitar os trabalhadores para desenvolver
dministrativas, didas p is e capacitagdo trabalhos em altura. Treinamento prazo 4
para os Trabalhos em Altura de acordo com a NR35. 06/12/2020. Real.
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT
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TABELA DE RISCOS DE ACIDENTES POR SETOR/CARGO

SETOR CARGO RISCO DE ACIDENTE RECOMENDAGOES EPI
PROJEGAO DE PARTICULAS DE . i s i
MISTURA QUIMICA NOS OLHOS. Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar uso de 6culos de protegéo. Nao
CINTURAO
-Fornecer, treinar, registrar e fiscalizar os uso dos EPI capacete de seguranga com DE
jugular, cinto de seguranga tipo paraquedista. SEGURANGCA
-Antes de iniciar o trabalho em altura, sempre faga a Analise de Risco; COM
TRABALHO EM ALTURA (queda). -Realizar treinamento e capacitag@o para a equipe envolvida no trabalho em altura. | TALABARTE
Com conteudo tedrico e pratico, a programagéo deve ter carga minima de oito horas;- E TRAVA-
Realizar exames médicos especificos conforme PCMSO. QUEDA CA:
38904
MEDIDAS TECNICAS: Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas nos Espagos
OPERACIONAL AUXILIAR DE Confinados; Antecipar, conhecer, avaliar e controlar os riscos nos Espagos
DESINSETIZADOR Confinados; Monitorar a atmosfera nos Espagos Confinados antes e durante os
trabalhos; Utilizar equip tos de medida direta, dos, com alarmes e protegidos

contra interferéncias;

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Manter cadastro atualizado dos Espagos Confinados
e seus riscos; Definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar riscos;
TRABALHO EM ESPACO CONFINADO. | Implementar procedimento de trabalhos em Espagos confinados; Adaptar modelo de N/A
Permisséo de Entrada e Trabalho (PET), Designar os trabaihadores que integraréo as
equipes de operagdes em Espagos Confinados e capacité-los; implementar o
Programa de Prote¢do Respiratéria;

MEDIDAS PESSOAIS: Exames médicos especificos, com emissdo do ASO;
Capacitagdo de todos os envolvidos nos trabalhos (inclusive indiretamente); Proibir
trabalhos realizados individualmente ou i te; Fornecer todos os
equipamentos e instrumentos de protegdo previstos na PET;
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. ;g?fgigﬁagﬁRJguéﬁigg Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar uso de éculos de proteg&o. N&o
CINTURAO
-Fornecer, treinar, registrar e fiscalizar os uso dos EPI capacete de seguranga com DE
jugular, cinto de seguranga tipo paraquedista. SEGURANGCA
-Antes de iniciar o trabalho em altura, sempre faga a Analise de Risco; COM
TRABALHO EM ALTURA (queds). -Realizar treinamento e capacitagdo para a equipe envolvida no trabalho em altura. | TALABARTE
Com contetdo teérico e prético, a programagéo deve ter carga minima de oito horas;- E TRAVA-
Realizar exames médicos especificos conforme PCMSO. QUEDA CA:
38904
MEDIDAS TECNICAS: Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas nos Espagos
OPERACIONAL DESINSETIZADOR Confinados; Antecipar, conhecer, avaliar e controlar os riscos nos Espagos
Confinados, Monitorar a atmosfera nos Espagos Confinados antes e durante os
trabalhos; Utilizar equipamentos de medida direta, , com al; e protegid z
contra interferéncias; C'NL%RAO
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Manter cadastro atualizado dos Espagos Confinados SEGURANCA
e seus riscos; Definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar riscos; COM
TRABALHO EM ESPACO CONFINADO. | Implementar procedimento de trabalhos em Espagos confinados; Adaptar modelo de TALABARTE
Permissdo de Entrada e Trabalho (PET); Designar os trabalhadores que integrardo as E TRAVA-
equipes de operagbes em Espagos Confinados e capacita-los; Implementar o QUEDA CA:
Programa de Protegao Respiratéria; 38904 .
MEDIDAS PESSOAIS: Exames médicos especificos, com emissdo do ASO;
Capacitagdo de todos os enwolvidos nos trabalhos (inclusive indiretamente); Proibir
trabalhos realizados individualmente ou isoladamente; Fomecer todos os
equipamentos e instrumentos de protegéo previstos na PET;
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;qur‘if}s:glﬁSEﬁRJio%uéﬁﬁgg Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar uso de 6culos de protegéo. Néo
CINTURAO
-Fornecer, treinar, registrar e fiscalizar os uso dos EPI capacete de seguranga com DE
jugular, cinto de seguranca tipo paraquedista. SEGURANGCA
-Antes de iniciar o trabalho em altura, sempre faga a Analise de Risco; COM
TRABALHO EM ALTURA (queda). -Realizar treinamento e capacitagio para a equipe envolvida no trabalho em altura. | TALABARTE
Com contetido teérico e pratico, a programagéo deve ter carga minima de oito horas;- E TRAVA-
Realizar exames médicos especificos conforme PCMSO. QUEDA CA:
38904
MEDIDAS TECNICAS: Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas nos Espagos
A Confinados; Antecipar, conhecer, avaliar e controlar os riscos nos Espagos
OPERACIONAL SOCIOFRORRIETARI Confinados, Monitorar a atmosfera nos Espagos Confinados antes e durante os
trabalhos; Utilizar equipamentos de medida direta, testados, com alarmes e protegidos CINTURAO
contra interferéncias; DE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Manter cadastro atualizado dos Espagos Confinados SEGURANGA
e seus riscos; Definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar riscos; COM
TRABALHO EM ESPACO CONFINADO. Implementar procedimento de trabalhos em Espagos confinados; Adaptar modelo de TALABARTE
Permiss&o de Entrada e Trabalho (PET); Designar os trabalhadores que integraréo as E TRAVA-
equipes de operagbes em Espagos Confinados e capacita-los; Implementar o QUEDA CA:
Programa de Protegéo Respiratoria; 38904 .
MEDIDAS PESSOAIS: Exames médicos especificos, com emisso do ASO;
Capacitagdo de todos os envolvidos nos trabalhos (inclusive indiretamente); Proibir
trabalhos realizados individuaimente ou s ite; Fornecer todos os
equipamentos e instrumentos de proteg&o previstos na PET,
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SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
S Dumoncel Filho, n® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil
FeenameR e TR Fone: 54 3324 7067
26.841.648/0001-84
atendimento@sicamed.com.br

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO (0.S.) .
LOGOTIPO POR ATIVIDADE Data Eisboragn;:
SEGURANCA DO TRABALHO Data Ultima Revisao:
Funcio: Setor:

1. Descri¢do da Fungéo

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI's de Uso Obrigatério

4. Recomendagodes

RECOMENDAGOES

NAO fume nas dependéncias da empresa.
Comunique a Direcdo qualquer irregularidade que possa colocar vocé ou seus companheiros em risco
de acidentes.

e Use os EPI's designados a sua fungéo.

e Os colaboradores devem responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos Epi’s.

e Criar o habito/costume de fazer uma avaliagdo/inspegédo no local de trabalho antes de iniciar as
atividades.

e Sempre que possivel, realizar exercicios de alongamentos para membros superiores, membros
inferiores, coluna cervical e dorsal por breves periodos.

DICAS DE SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO
Mantenha a atencgéo.
Todo trabalho precisa ser feito com plena consciéncia.
N&o se distraia em suas atividades, observe todo ambiente e analise quais possiveis riscos existem ao
seu redor.

« Nao se exponha ao risco.

e Acidentes acontecem frequentemente por plena imprudéncia do trabalhador. Se alguma situagéo proxima
a vocé demonstra perigo iminente, ndo se aproxime. N&o acesse locais aos quais vocé ndo tem
autorizagéo prévia para estar ali ou fique préximo de areas e equipamentos para os quais vocé nao tenha
um treinamento qualificado.

e Mantenha o local de trabalho limpo e organizado.

e Toda empresa é obrigada a fornecer (e sem custo algum para o trabalhador) todos e quaisquer EPIs que
se fagam necessarios ao funcionario para a realizagéo de suas tarefas com seguranga. Da mesma forma,
uma vez que os EPIs estejam em posse do colaborador, ele é obrigado a utiliza-los assigh ¢como zelar
pela integridade dos mesmos.

e Cuide de vocé e do seu amigo.

e Evite a realizagao de tarefas de forma isolada.

v
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DICAS DE SAUDE E SEGURANGA NO DIA-DIA
Observe os principios ergondmicos.
Faca uma pausa.
Dirija de forma defensiva.
Use protetor solar.
Cuide da alimentag&o.
Pratique atividade fisica regularmente.
Tenha um estilo de vida ativo.
Controle o estresse.
Melhore os relacionamentos ao seu redor.

5. Procedimentos em caso de acidentes

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para a Diregdo da empresa, para que possa ser
providenciada a emissdo da CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.
Obs: O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

6. Observacodes

As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrugdes existentes, em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

Nao executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados.

Ass. Empresa: Data:

Ass. Funcionario: Data:

92
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FICHA DE ENTREGA DE EPI
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EPI
(FRENTE)
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome:

Data de admisséo:

Cargo:

Setor:

Recebi da empresa , a titulo de empréstimo,
para meu uso exclusivo e obrigatério nas dependéncias da empresa, conforme determinado na NR-6 da
Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a
manté-los em perfeito estado de conservagao, ficando ciente de que: <

1- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI, a maneira correta de usa-los,
guarda-los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na
NR-1 da Portaria 3.214/78.

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio,
a empresa me fornecera novo equipamento e cobrard o valor de um equipamento da mesma marca ou
equivalente ao da praca (paragrafo unico do artigo 462 da CLT).

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-
lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4- Em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao setor
competente.

5- Terminando os servigos ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, devolverei o equipamento completo
e em perfeito estado de conservagéo, considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor competente.

6- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspe¢des sem prévio aviso.
7- Fico ciente de que n&o utilizando o equipamento de protegdo individual em servigo estarei sujeito as sangdes

disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art.
482 da C.L.T. combinado com a NR-1 e NR-6 da Portaria 3.214/78.

Ass. do Funcionario
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SEGURANCA DO TRABALHO

FICHA DE ENTREGA DE EPI

SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
Dumoncel Filho, n°® 1191

IBIRUBA - Brasil

Fone: 54 3324 7067
26.841.648/0001-84
atendimento@sicamed.com.br

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EPI.

(VERSO)
E.P.l. RECEBIDO DEVOLUGAO ASSINATURA DO | ASSINATURA
Quant. Mod DATA DA
elo C.A. sSim NAO FUNCIONARIO EMPRESA

Y
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PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

"P.C.M.S.O."

MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP

M

Controle de Pragas
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PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

1 PERFIL DA EMPRESA

Razdo Social: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
Nome Fantasia: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
CNPJ: 06.941.912/0001-44

Inscr Estadual: 2320005930

Enderego: INDEPENDENCIA, N° 787, SALA 1

Bairro: CENTRO

Cidade: VICTOR GRAEFF

Estado: RS

CEP: 99350-000

Telefone: (54) 3338-1249

E-mail: admjuliana@mrcontroledepragas.com.br

N° Empregados: 14

Masculinos: 14

Femininos: 0

Maiores de 45: 3

Menores de 18: 0

CNAE: 81.22-2-00

Descrigdo: Imunizagéo e controle de pragas urbanas

Grau de Risco: 3

2 CONCEITOS

O PCMSO é um programa médico de atencéo a saude do trabalhador, implementado pela
empresa, visando a prevencao de danos causados a saude por agentes agressivos presentes nos
ambientes de trabalho. E eminentemente preventivo de controle e acompanhamento da satde do

trabalhador.
Este Programa foi elaborado de acordo com os seguintes textos legais:

¢« Norma Regulamentadora n° 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de

junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

e Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR - 07,

¢ Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07,

e Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da

outras providéncias;

e Lein®8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°) e

212.

Além disso, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranga e Higiene do
Trabalho, a fim de dotar o 6rgéo de um Programa de Satde Ocupacional voltado para a promogéo
e preservacdo da saude dos trabalhadores no que se refere aos riscos inerentes as atividades

desenvolvidas pelos mesmos, em seus varios aspectos.
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OBJETIVOS

Proteger a saude e o bem estar dos trabalhadores contra possiveis situagdes
agressivas existentes no ambiente de trabalho.

Promover e preservar a saude dos trabalhadores privilegiando o instrumental
clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre a saude e o trabalho,
considerando aspectos individuais e coletivos.

Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a saude dos trabalhadores
relacionados ao trabalho, destacando o carater preventivo.

Ser parte do conjunto de iniciativas do 6rgdo no campo da saude do trabalhador.
Indicar solu¢des para a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizagéo das
atividades, individual e coletivamente, a partir da deteccao dos problemas.
Conscientizar a direcdo e os trabalhadores quanto a importancia do aspecto
preventivo para a manutengéo da qualidade de vida dentro da Empresa.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos
clientes, através da preservagado da saude ocupacional dos trabalhadores.

4 OBSERVAGOES

Devemos salientar que a empresa é a responsavel pelo aporte financeiro para a

execucao do programa. A mesma recebera cépia deste programa e, o ndo cumprimento das
diretrizes aqui firmadas, eximira o médico do trabalho das responsabilidades frente aos 6rgéos
competentes.

0>
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5 PRIMEIROS SOCORROS

De conformidade com o item 7.5.1 da NR 7 todos os estabelecimentos deverdo estar
equipados com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando a
atividade da empresa. O material devera ficar guardado em local apropriado e aos cuidados
de pessoa treinada para tal fim.

A empresa devera realizar treinamento especifico em Primeiros Socorros para o
trabalhador designados pela Direcao.

Efetuado o treinamento, a empresa deve ser equipada com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida. Os materiais devem ser mantidos aos cuidados dos trabalhadores treinados:

alcool a 70% frasco de 100 ml;

ataduras elasticas (2 unidades de 10 cm e 2 unidades de 20 cm);
curativos adesivos;

micropére (1 rolo estreito e 1 rolo médio);

gazes e compressas;

luvas descartaveis (tamanho médio);

soro fisiolégico a 0,9% frasco de 125 ml;

tala moldavel para brago e perna (mais ou menos 50 cm por 15 cm)
algodao em “bola” (1 embalagem pequena);

Oculos de protegao;

Tesoura de ponta romba;

Termdmetro digital;

Obs.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plastica vedada, e sempre
que for aberta deve ser reposto o material utilizado.

A guarda e dispensacgdo da caixa de primeiros socorros deve ser por uma pessoa treinada
para tal.

A dispensacao da medicagado analgésica ou anti-inflamatéria s6 pode ser por uma unica vez,
a partir dessa o funcionario deve ser encaminhado a referéncia medica, ndo seguindo rotinas
de uso de medicacao.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 DA EMPRESA CONTRATANTE

e Aprovar e garantir a execugdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

o Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementdg¢ao do PCMSO, inclusive
custeando, sem 6nus para o trabalhador, todos os procedimentos rélacionados ao
Progrédma;

o Forriecer as informagdes necessarias a elaboragéo e execugéo do PCMSO,;
Convocar os trabalhadores para os exames médicos ocupacionais (Departamento
de Recursos Humanos);

e Garantir a liberagéo dos trabalhadores para os procedimentos previstos no PCMSO
junto ao Médico do Trabalho;

i .
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e Exigir dos trabalhadores o cumprimento das solicitagdes do Médico do Trabalho;

e Emitir Registro de Comunicado de Acidente de Trabalho (Departamento de
Recursos Humanos) quando solicitado pelo Médico Coordenador do PCMSO;

e Fornecer as empresas contratadas para terceirizacéo de servigos, informacdes
relativas ao PCMSO, quando solicitadas.

6.2 DO MEDICO COORDENADOR

e Coordenar o PCMSO;

e Supervisionar diretamente a execu¢cdo do PCMSO,;

e Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude
ocupacional dos trabalhadores, respeitando o principio ético do sigilo médico;

e Realizar os exames médicos previstos para o PCMSO: admissionais, perioédicos,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho e demissionais, e orientar profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
para a execugdo dos mesmos;

e Fornecer ao Orgdo Fiscalizador informagdes referentes a profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados para a realizagéo dos
exames complementares previstos no PCMSO,;

e Solicitar o afastamento do trabalhador da atividade laboral ou da exposi¢&o ao risco
quando constatada doenca profissional e relatar quais medidas especificas de
controle do fator causal podem ser adotadas.

6.3 DO MEDICO EXAMINADOR
e Examinar o trabalhador e registrar em prontuario préprio a anamnese e exame
fisico e/ complementares que foram realizados;
Dar ciéncia ao trabalhador sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;
Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;
Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;
Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Entregar uma cépia ao
funcionario). Obs. Quando o Médico Coordenador for também o Médico
Examinador, o mesmo acumula as responsabilidades supracitadas.

6.4 DOS TRABALHADORES

e Colaborar com a execucdo do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;
Submeteér-se aos exames médicos previstos no PCMSO;
Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliagcdo de sua saude;
Utilizar o Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI fornecido pela Empresa;
Cumprir as disposicbées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela Empresa;
e Comunicar, imediatamente, o setor de Saude Ocupacional, quando acometido por

problemas de saude.

7 DESENVOLVIMENTO

integralidade do trabalhador:
1. Promocéo e preservacdo da saude do conjunto dos trabalhadores.

=

Elaborar e desenvolver um programa de ago&s e controles médicos, visando a saude & a K

e, SRS

<=
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2. Controle dos riscos potenciais a saude, inerentes a execugao do trabalho, levando em
consideracéo:

e Dados objetivos: O PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

e Dados tedricos: Conhecimento cientifico atualizado.

8 CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Sao consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo nado expondo o
trabalhador a um risco ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por
fatores organicos pessoais e/ou familiares, colocando-o em risco ou dificultando o
desempenho adequado de sua funigéo.

9 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

9.1 0S EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS TEM POR OBJETIVOS A AVALIAGAO:

¢ Da saude no aspecto geral;

e Da capacidade laborativa;
Para a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais, o Médico Examinador observa a
histéria pregressa do funcionario através de anamnese clinica e ocupacional.

9.1.1 EXAME MEDICO ADMISSIONAL
O Exame Médico Admissional esta vinculado ao ato de posse do cargo, estando previsto
e regulamentado pela NR 7.

9.1.2 EXAME MEDICO PERIODICO
Os Exames Médicos Periédicos sio realizados respeitando-se a periodicidade
especificada na NR - 07, da seguinte forma:
+ Anualmente: trabalhadores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;
e Bianualmente: trabalhadoras maiores de 18 e menores de 45 anos de idade;
e Intervalos menores: a critério do Médico Examinador e/ou Coordenador, e de acordo
com o grau de risco de ¢ada empresa.

9.1.3 EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Os Exames Médicos Demissionais sdo redlizados nas ocasibes de demissdo e/ou
aposentadoria por tempo de servigo (aposentadorias por invalidez exigem laudo pericial). O
trabalhador que tenha sido submetido a Exame Médico Ocupacional ho periodo de até 90
dias anteriores a data da homologacgéo da demiss&o ou aposentadoria por tempo de servico,
pode ser dispensado do Exame Médico Demissional (conforme determina a Portaria 3214/78
para atividades de grau de risco 3 ou 4).

9.1.4 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual, ou superior, a 30
dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, e parto (apos a
liberacéo pelo INSS).

9.1.5 EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO
O Exame Médico de Mudanga de Funcgao deve ser realizado antes da data da mudanca
quando implicar na exposi¢éo a risco diferente ao que estava exposto anteriormente.

e
P
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O funcionario devera realizar os exames complementares que competem aos riscos que
estava esposto na fungdo anterior e também aos exames previstos para a a nova funcédo que
ira exercer.

OBSERVACAO IMPORTANTE

Constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, através de exames
médicos, ou diagnosticadas alteragdes que revelem qualquer tipo da patologia, através dos
exames complementares, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou
médico examinador:
1) Solicitar ao SESMT o Registro do Acidente do Trabalho, feito em ficha de Registro de
Acidente de Trabalho formulario padrao;
2) Indicar, quando necessario, parecer de outras especialidades médicas para diagnéstico e
de tratamento;
3) Indicar, quando necessario, o estabelecimento do nexo causal e o afastamento do
trabalhador a exposigcéo ao risco, ou atividade laboral;
4) Encaminhar o trabalhador para Previdéncia Social,
5) Orientar a empresa quanto a adequagao no ambiente de trabalho.

9.2 PROGRAMAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Os Exames Complementares sdo, obrigatoriamente, custeados pela empresa e
compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necesséarias para o
monitoramento da exposicéo a agentes nocivos. Podem ser solicitadas informagdes, a critério
meédico, para prevenir situa¢cbes capazes de gerar agravos a saude dos trabalhadores.

9.3 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissédo do Atestado de Saude Ocupacional

ASO em trés vias, assim destinadas:
e Primeira via: arquivada no dossié do trabalhador a disposi¢édo da fiscalizagdo do
trabalho no SESMT;
e Segunda via: obrigatoriamente entregue ao trabalhador mediante recibo na primeira
via.
e Terceira via: sob responsabilidade do médico examinador ou coordenador.

9.4 Parametros para Aptiddo a Fungéo

e Apto: trabalhador possuidor de condi¢cdes de sanidade fisica e psiquica compativeis
com o desempenho da fungdo proposta;

e Apto com restrigdo: trabalhador portador de alguma patologia (morbidade) que n&o
o incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO
a discriminagdo da restricdo, incluindo o seu carater temporario, com fixacéo de
prazo para novo exame médico);

e Inapto: O trabalhador com incapacidade para o desempenho da fung&o proposta
sera encaminhado ao médico coordenador para analise em conjunto com o médico
examinador, quando houver.
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Médico Responsavel

Dr. Luiz Alberto Hartmann

Empresa MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
Enderego INDEPENDENCIA, N° 787, SALA 1
Setor OPERACIONAL Quant. Expostos [7 12
Funcao Auxiliar de desinsetizador

Atividades desenvolvidas

Receber da area Comercial o Relatério de Execugéo quando o trabalho a ser executado for a Org&os Publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando
o trabalho a ser executado for a cliente final; utilizar EP1'S na preparagdo do produto a ser aplicado; preparar o material para o processo de aplicagéo; orientar o cliente
sobre o perigo de inalagdo do produto toxico; preparar o local da aplicagdo com vedago dos objetos; deixar o lotal limpo e organizado apés a aplicagéo do
produto; entregar manual de instrugées ao cliente. Organizar o local de trabalho para executéa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e
preservagdo do meio ambignte. Executar atividades afins e correlatas;

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

3 Limite de | Técnica
Ti
po Fator de Risco Exposicdo | Avaliagdo | 010 e o | utilizada
' ] - Avaliagao
F UMIDADE Intermitente | Qualitativa NIA Qualitativa
, . 3900000 | Avaliagdo
Q DIOXIDO DE CARBONO Intermitente | Qualitativa ppm Qualitativa
TWA: .
Q PROPANO Intermitente | Qualitativa | 1000000 | Avaliaséo
Qualitativa
ppm
” . TWA: 0.500 Avaliagdo
.: PROPOXUR (1992) intermitente | Qualitativa e | Gl
" Habitual / Inspecéo
A PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS OLHOS. 5 NIA NIA no local de
ermanente trabalho
Inspegéo
A TRABALHO EM ALTURA (queda). Intermitente NIA NIA no local de
trabalho

Pagina 9
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Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
L de | Técnica
Tipo Fator de Risco Exposigédo AWW Toler utilizada
) Inspegéo
A TRABALHO EM ESPACO CONFINADQ. Intermitente N/A NIA no local de
: trabaltia
Exames Gomplemantares e Exame Clinicq Exigéncia | Situagdo Periadicidade
" Clinico (ASO) Obrigatorio A P.D ADM|SSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Avaliagdo Psicpssocial Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Eletrocgrdiograma em repouse Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Eletroencefgiograma Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Glicemia de jejum Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Acetil Colinesterase Qbrigatorio APRD ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Audiometria Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Hemograma / Plaquetas Obrigatorio ; R D APMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Pagina 10
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Médico Responsavel Dr. Luiz Alberto Hartmann
Empresa MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
Enderego INDEPENDENCIA, N° 787, SALA 1
Setor OPERACIONAL Quant. Expostos 1
Fungdo Desinsetizador
Receber da area comercial o relatério de execug&o quando o trabalho a ser executado for a 6rgdos publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando o
trabalho a ser executado for a cliente final; utilizar EPI'S na preparagéo do produto a ser aplicado; preparar 0 material para o processo de aplicagdo; orientar o cliente
Atividades desenvolvidas sobre o perigo de inalagio do produto toxico; preparar o local da aplicagio com vedag8o dos objetos; deixar o local limpo e organizado apés a aplicagdo do
produto; entregar manual de instrugdes ao cliente; Organizar o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e
preservagdo do meio ambiente. Executar atividfades afins e correlatas.
Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

e Limite de | Técnica
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Avaliacdo Yolertinels | utitzada
: e Avaliagéo

E UMIDADE Intermitente Qualitativa N/A Qualitativa
g s 3,900.000 Avaliagéo

Q DIOXIDO DE CARBONO Intermitente Qualitativa oo Qualitativa

TWA: <

Q PROPANO Intermitente | Qualitativa | 1000000 | AVaiesHo

ualitativa
ppm

PROPOXUR (1992) Intermitente | Qualitativa Twr:&?ﬁm B 704

. . Habitual / Inspegdo
A PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS OLHOS. P N/A N/A no local de

ermanente

trabalho

Inspecgéo
A TRABALHO EM ALTURA (queda). Intermitente N/A N/A no local de

trabalho
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- Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa
; ; . Limite de | Técnica
fina Faorns Bivco Exposicdo | Avaliagao | 1410rancia | utilizada
Inspegéo
A TRABALHO EM ESPAGCO CONFINADO. Intermitente N/A N/A no local de
trabalho
Exames Complementares e Exame Clinico Exigéncia | Situacdo Periodicidade
Clinico (ASO) Obrigatorio AP D ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Avaliagdo Psicossocial Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Eletrocardiograma em repouso Recomendado A P ADMISSIONAL / ANUAL
Eletroencefalograma Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Glicemia de jejum Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Acetil Colinesterase Obrigatorio AP, D ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Audiometria Recomendado A P ADMISSIONAL / ANUAL
Hemograma / Plaquetas Obrigatério A P,D ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Pagina 12
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Médico Responséavel Dr. Luiz Alberto Hartmann
Empresa MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
Enderego INDEPENDENCIA, N° 787, SALA 1
Setor OPERACIONAL Quant. Expostos 1
Fungdo Sécio Proprietério

Atividades desenvolvidas

Receber da area comercial o relatério de execugdo quando o trabalho a ser executado for a 6rgéos publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando o
trabalho a ser executado for a cliente final; utilizar EPI’S na preparag&o do produto a ser aplicado; preparar o material para o processo de aplicagéo; orientar o cliente
sobre o perigo de inalagdo do produto téxico; preparar o local da aplicagdo com vedag&o dos objetos; deixar o local limpo e organizado ap6s a aplicag&o do produto;
entregar manual de instrugdes ao cliente. Organizar o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e
preservagéo do meio ambiente. Execuatara atividades afins e correlatas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
| Limite de | Técnica
Ti Fi ‘
po ator de Risco Exposicdo | Avaliagdo Toleraincla | utilizada
: o Avaliagao
F UMIDADE Intermitente Qualitativa N/A Qualitativa
: i 3,900.000 Avaliagéo
Q DIOXIDO DE CARBONO Intermitente Qualitativa ppn Qualitativa
TWA: .
Q PROPANO Intermitente | Qualitativa | 1,000.000 | Avaliagéo
Qualitativa
pPpm
_ - TWA: 0.500 | Avaliagio
Q PROPOXUR (1992) Intermitente Qualitativa mg/m* Qualitativa
Habitual / Inspecio
A PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS OLHOS. P N/A N/A no local de
ermanente
trabalho
Inspegéo
A TRABALHO EM ALTURA (queda). Intermitente N/A N/A no local de
trabalho
Pégina 13
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’ Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
) : : Técnica
Inspegéo
A TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO. Intermitente N/A N/A no local de
trabalho
Exames Complementares e Exame Clinico Exigéncia | Situacdo Periodicidade
Clinico (ASO) Obrigatério AP D ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Avaliagdo Psicossocial Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Eletrocardiograma em repouso Recomendado A P ADMISSIONAL / ANUAL
Eletroencefalograma Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Glicemia de jejum Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Acetil Colinesterase Obrigatorio A PD ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Audiometria Recomendado AP ADMISSIONAL / ANUAL
Hemograma / Plaquetas Obrigatério A P,D ADMISSIONAL / ANUAL / DEMISSIONAL
Pagina 14
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SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
S Dumoncel Filho, n°® 1191
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

A Empresa deve seguir orientagdes dada pelo PPRA e por este PCMSO a fim de
cumprir os requisitos exigidos pela Lei. A SICAMED - SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
- ME, esta a disposicdo para o esclarecimento de eventuais duvidas, salientando nosso
enderego, rua Dumoncel Filho, n® 1191 na cidade de Ibiruba/RS, nos horarios de 08:00 as
12:00 e 13:30 as 18:00, de segundas-feiras as sextas-feiras, pelo telefone (54) 3324 7067.

O acompanhamento da periodicidade e o encaminhamento do exame meédico
ocupacional, € de responsabilidade da empresa Contratante. Solicitamos que todos os
funcionarios fagam seus exames no periodo estabelecido neste PCMSO.

Outros exames e ou avaliagdes poderao ser solicitados pelo médico examinador, em
funcdo do exame de cada funcionario, sendo que esta despesa de exames que n&o constarem
no PCMSO ficam por conta da empresa Contratan

/ Assinatura do Representante Legal da Empresa

Pagina 15
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12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Norma Regulamentadora n°® 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n°® 3214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR - 07;
Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e
da outras providéncias;

e Lein°8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo
2% e 212.
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13 MEDICOS RESPONSAVEIS

Nome: Dr. Luiz Alberto Hartmann

Meédico do Trabalho

Endereco: RUA DR. OTTO STHAL, N° 908
Bairro: Centro

Cidade: NAO ME TOQUE/RS

CEP: 99470-000

Fone: (54) 99949-6139

CRM/RS: 19093

NIT (PIS/PASEP): 170.12954.10-6

Dr, Luiz Alberto Hartmann
CRM019093

(’ —J—-e S——_U s Reg.Cons.Fed.Med. 1288
" Dr. Luiz Alberto Hartmann MEDICO DO TRABALHO

Médico do Trabalho
CRM/RS 19093

VICTOR GRAEFF/RS, Sabado, 10 de agosto de 2019.
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SICAMED SEGURANGCA DO TRABALHO

S Dumoncel Fitho, n® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil
FEmpem— Fone: 54 3324 7067
26.841.648/0001-84
atendimento@sicamed.com.br
. CRONOGRAMA DE ACOES
Empresa: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP Ano: 2019/2020
AGOES Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Treinamento em Primeiros Socorros. X
Resp.. MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA -EPP
Elaboragio do PCMSO. X
Resp.: SICAMED
Enviar os funcionarios para realizagdo do exame médico periédico de acordo com o seu vencimento.
Resp.: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA -EPP A X | X X X & X X | X X K X
Pagina 19
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS POR SETOR/CARGO

SETOR CARGO RISCOS EXAMES PERIODICIDADE
UMIDADE
DIOXIDO DE CARBONO
PROPANO
PROPOXUR (1992) sy ADN:SSRN[ALI
DEMISSIONAL

PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS
OLHOS.

TRABALHO EM ALTURA.
OPERACIONAL AUXILIAR DE DESINSETIZADOR TRABALHO EM ESPACO CONFINADO.
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
RRORANO Acetil Colinesterase ANUAL /
PROPOXUR (1992) DEMISSIONAL
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
FRORANO Hemograma / Plaquetas ANUAL /
PROPOXUR (1992) DEMISSIONAL
Pagina 20
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@

CARGO RISCOS EXAMES PERIODICIDADE
UMIDADE
DIOXIDO DE CARBONO
PROPANO
ADMISSIONAL /
PROPOXUR((1992) Clinico (ASO) ANUAL /
PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS DEMISSIONAL
OLHOS.
TRABALHO EM ALTURA.
DESINSETIZADOR TRABALHO EM ESPACO CONFINADO.
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
EROPANO Acetil Colinesterase ANUAL /
PROPOXUR (1992) IR
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
PROPANG Hemograma / Plaquetas ANUAL /
PROPOXUR (1992) BEMISSIONAL
Pagina 21
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UMIDADE
DIOXIDO DE CARBONO
PROPANO
ADMISSIONAL /
PROPOXUR(1992) Clinico (ASO) ANUAL /
PROJEGAO DE PARTICULAS DE MISTURA QUIMICA NOS DEMISSIONAL
OLHOS.
TRABALHO EM ALTURA.
SOCIO PROPRIETARIO TRABALHO EM ESPACO CONFINADO.
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
PROPANO Acetil Colinesterase ANUAL /
PROPOXUR (1992) DEMISSIONAL
DIOXIDO DE CARBONO
ADMISSIONAL /
PROPANO Hemograma / Plaquetas ANUAL/
S—— DEMISSIONAL
Péagina 22
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS RECOMENDADOS POR SETOR/CARGO

SETOR CARGO RISCOS EXAMES PERIODICIDADE

TRABALHO EM ALTURA. Avaliagao Psicossocial ADME\:%SEAU
TRABALHO EM ALTURA. Eletrocardiograma em repouso ADMLSh‘Sdg‘C‘AL’
Auxiliar de desinsetizador TRABALHO EM ALTURA. Eletroencefalograma ;”*DMLS’\‘SL'JS\’[‘A'— 4
TR BN ESTIC0 SoNACD S————
TRABALHO EM ALTURA. Audiometria ADMR%S'L“AL /
TRABALHO EM ALTURA. Avaliagéo Psicossocial ADM;'\SNSL'&’:‘AU
TRABALHO EM ALTURA. Eletrocardiograma em repouso ADM;'&SL:SE‘AU
OPERACIONAL Desinsetizador TRABALHO EM ALTURA. Eletroencefalograma ADM}\SNSL:grAL /
RO SHESPA0 CONTACD pm———
TRABALHO EM ALTURA. Audiometria ADM/LSNSU'EE‘AL /
TRABALHO EM ALTURA. Avaliagao Psicossocial ADMA?%SEAU
TRABALHO EM ALTURA. Eletrocardiograma em repouso ADM,L%%SEAL/
Sécio Proprietario TRABALHO EM ALTURA. Eletroencefalograma ADMR%SI'_‘AU
TR0 EM £SO conDo ————
TRABALHO EM ALTURA. Audiometria ADM/!\SI\ISL}S\)EAL /
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14 AUTORIZAGAO

Eu Dr. Luiz Alberto Hartmann, designo os médicos abaixo relacionados a realizarem os
exames clinicos ocupacionais, estando familiarizados com os principios da patologia
ocupacional, suas causas, os ambientes e os riscos da atividade e ainda que faga exame
direto ao trabalhador, independente da sua especialidade.

Dra. Lisiane Belomé Aravites / CRM/RS - 30220 / Médica Examinadora

Dr. Plinio Mombelli Junior / CRM/RS - 24226 / Médico Examinador

Dr. Cassio Klein / CRM/RS - 30512 / Médico Examinador

Dr. Jorge Alexandre Fuchs Hermann / CRM/RS - 1557 / Médico Examinador
Dr. Wesley Ferraz Campara / CRM/RS - 37002 / Médico Examinador

Dr. Lucas Danielli/ CRM - 43676 / Médico Examinador

Dr. Luiz Alberto Hartmasui:
I B P - CRM 019093
%ﬁl “—  Reg.Cons.Fed.Med.1288
| Dr. Luiz Alberto Hartmann VIEDICO DO TRABALHO
Médico do Trabalho

CRM/RS 19093

VICTOR GRAEFF/RS, Sabado, 10 de agosto de 2019.
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LTCAT
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

1 AVALIADORES(as) RESPONSAVEIS

Nome: Dr. Luiz Alberto Hartmann

Médico do Trabalho

Endereco: RUA DR. OTTO STHAL, N° 908
Bairro: Centro

Cidade: NAO ME TOQUE/RS

CEP: 99470-000

Fone: (54) 99949-6139

CRM/RS: 19093

NIT (PIS/PASEP): 170.12954.10-6

)

/.
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SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO

Dumoncel Filho, n® 1191
SicamMeD IBIRUBA - Brasil
SR e TR Fone: 54 3324 7067
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2 PERFIL DA EMPRESA

Razdo Social: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
Nome Fantasia: MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP
CNPJ: 06.941.912/0001-44

Inscr Estadual: 2320005930

Endereco: INDEPENDENCIA, N° 787, SALA 1

Bairro: CENTRO

Cidade: VICTOR GRAEFF

Estado: RS

CEP: 99350-000

Telefone: (54) 3338-1249

E-mail: admjuliana@mrcontroledepragas.com.br

N° Empregados: 14

CNAE: 81.22-2-00

Descricao: Imunizagéo e controle de pragas urbanas

Grau de Risco: 3

3 CONDIGOES PRELIMINARES

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa, sendo

acompanhado por: MARCOS ANDRE REICHERT
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S Dumoncel Filho, n°® 1191
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4 DESCRIGAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E CONCLUSOES

41 Setor: OPERACIONAL

Descrigao dos Elementos do Ambiente

Realiza o trabalho de prestacdo de servico de desinsetizagcéo a clientes diversos, utilizam os
seguintes veiculos para deslocamento:

Veiculos/ placas: Montana IWI16192; IWH6302; IUC2427; ATZ8877; Fiorino IVX1858; Celta
IUMO0267; Uno 1UV3470; Moto IMV8260; IKV6050; Gol MUN2695; MJN3595;

Maquinas e equipamentos: (14) Atomizador; (16) Pulverizador costal a bateria; (18)
Pulverizador Costal manual; (05) Termo nebulizador; (05) Pulverizador poténcia de 1000; (25)
Bomba de sucgao para esvaziar caixa de agua.

411 Cargo: Auxiliar de desinsetizador
CBO:5199-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais

Receber da area Comercial o Relatério de Execugdo quando o trabalho a ser executado for a
Orgaos Publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando o trabalho a ser
executado for a cliente final; utilizar EPI'S na preparagédo do produto a ser aplicado; preparar
o material para o processo de aplicagéo; orientar o cliente sobre o perigo de inalagcéo do
produto toxico; preparar o local da aplicagdo com vedagao dos objetos; deixar o local limpo e
organizado apos a aplicagdo do produto; entregar manual de instrugdes ao cliente. Organizar
o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca e preservagédo do meio ambiente. Executar atividades afins e correlatas;

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) utilizados

AGENTES QUIMICOS (DIOXIDO DE CARBONO)

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatacdo no ambiente de trabalho, em condi¢do (concentragcdo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliacdo Qualitativa

Intensidade: Qualitativa

Exposigao: Intermitente

Tecnologia de Protecédo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecéo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTE(;/:\O CONTRA AGENTES QUiMICOS CA: 25313

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509
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Concluséao para o agente:

A presencga do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo € qualitativa.
Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecédo Individual (EPI) que neutralize ou
atenue os efeitos da nocividade do agente. De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999,
Artigo 68, Anexo 1V, as atividades NAO SE ENQUADRAM, a critério do INSS, nas condi¢des
ensejadoras ao direito de Aposentadoria Especial. A exposicdo intermitente n&o o caracteriza
como agente nocivo na data de avaliagéo e define cédigo de GFIP = 0 (zero).

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS

Descrigéo: d) Trabalho de exumagdo de corpos e manipulagdo de residuos de animais
deteriorados;

Técnica: Avaliacdo Qualitativa

Intensidade: Qualitativa

Exposic¢ao: Ocasional

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 25313

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

Concluséao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo &
qualitativa.lnexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que
neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. De acordo com o Decreto 3.048 de
06.05.1999, Artigo 68, Anexo IV, as atividades NAO SE ENQUADRAM, a critério do INSS,
nas condi¢cdes ensejadoras ao direito de Aposentadoria Especial. Na data de avaliagdo e
define cédigo de GFIP = 0 (zero).
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4.1.2 Cargo: Desinsetizador
CBO:5199-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais

Receber da area comercial o relatério de execug¢do quando o trabalho a ser executado for a
6rgéos publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando o trabalho a ser
executado for a cliente final; utilizar EPI’S na preparacéo do produto a ser aplicado; preparar
o material para o processo de aplicacdo; orientar o cliente sobre o perigo de inalagdo do
produto téxico; preparar o local da aplicagdo com vedacéo dos objetos; deixar o local limpo e
organizado ap6s a aplicagédo do produto; entregar manual de instrugdes ao cliente; Organizar
o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
segurancga e preservagao do meio ambiente. Executar atividfades afins e correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados

AGENTES QUIMICOS (DIOXIDO DE CARBONO)

Descrigao: O que determina o beneficio é a presenga do agente no processo produtivo e sua
constatagcao no ambiente de trabalho, em condi¢c&o (concentragdo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliagdo Qualitativa

Intensidade: Qualitativa

Exposig¢do: Intermitente

Tecnologia de Protecao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 25313

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509

Conclusao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo é qualitativa.
A existéncia e aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) neutraliza ou
atenua os efeitos da nocividade do agente em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos.
De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999, Artigo 68, Anexo IV, as atividades NAO SE
ENQUADRAM, a critério do INSS, nas condi¢cdes ensejadoras ao direito de Aposentadoria
Especial. Cédigo de GFIP = 0 (zero).

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: d) Trabalho de exumacao de corpos e manipulagcao de residuos de animais
deteriorados;

Técnica: Avaliacdo Qualitativa

Intensidade: Qualitativa

Exposicao: Ocasional

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

=
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Tecnologia de Protecao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 25313

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509

o LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

Concluséao para o agente:

A presenga do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo € qualitativa.
Inexiste aplicagédo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que neutralize ou
atenue os efeitos da nocividade do agente. De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999,
Artigo 68, Anexo |V, as atividades NAO SE ENQUADRAM, a critério do INSS, nas condicdes
ensejadoras ao direito de Aposentadoria Especial. Na data de avaliacéo e define codigo de
GFIP = 0 (zero).



SICAMED SEGURANGCA DO TRABALHO
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41.3 Cargo: Soécio Proprietario
CBO: 1414-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais

Receber da area comercial o relatério de execugdo quando o trabalho a ser executado for a
6rgéos publicos; receber da area comercial a agenda operacional quando o trabalho a ser
executado for a cliente final; utilizar EPI’S na preparagéo do produto a ser aplicado; preparar
o material para o processo de aplicagdo; orientar o cliente sobre o perigo de inalagéo do
produto toxico; preparar o local da aplicagéo com vedagéo dos objetos; deixar o local limpo e
organizado ap6s a aplicagéo do produto; entregar manual de instrugbes ao cliente. Organizar
o local de trabalho para executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
segurancga e preservagdo do meio ambiente. Execuatara atividades afins e correlatas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI) utilizados

AGENTES QUIMICOS (DIOXIDO DE CARBONO)

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenga do agente no processo produtivo e sua
constatacdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragdo) capaz de causar danos a
saude ou a integridade fisica.

Técnica: Avaliagdo Qualitativa

Intensidade: Qualitativa

Exposicado: Intermitente

Tecnologia de Protecao Coletiva Existente (EPC):

() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

Tecnologia de Protegao Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 25313

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509

Concluséao para o agente:
A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo € qualitativa.
A existéncia e aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) neutraliza ou
atenua os efeitos da nocividade do agente em relagéo aos limites de tolerancia estabelecidos.
De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999, Artigo 68, Anexo |V, as atividades NAO SE
ENQUADRAM, a critério do INSS, nas condi¢cdes ensejadoras ao direito de Aposentadoria
Especial. Cédigo de GFIP = 0 (zero).

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS
Descrigdo: d) Trabalho de exumacéo de corpos e manipulagdo de resid
deteriorados;

Técnica: Avaliagdo Qualitativa
Intensidade: Qualitativa
Exposigao: Ocasional

Tecnologia de Protecdo Coletiva Existente (EPC):
() Eficaz | () Nao Eficaz | () Nao Aplicavel | (X) Nao Possui

=

ais
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Tecnologia de Protecdo Individual Existente (EPI):

() Eficaz | (X) N&o Eficaz | () N&o Aplicavel | () Nao Possui

Epi's utilizados:

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS CA: 25313

e CALCADO TIPO BOTINA CA: 28509

e LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 9567

Concluséao para o agente:

A presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo &
qualitativa.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que
neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. De acordo com o Decreto 3.048 de
06.05.1999, Artigo 68, Anexo IV, as atividades NAO SE ENQUADRAM, a critério do INSS,
nas condicdes ensejadoras ao direito de Aposentadoria Especial. Na data de avaliagao e
define cédigo de GFIP = 0 (zero).



SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
S Dumoncel Filho, n°® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil
FeevmmeR o TRRRAe Fone: 54 3324 7067
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atendimento@sicamed.com.br

5 INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

Nao foram realizadas medigdes quantitativas, logo ndo houve a utilizagéo de instrumentos de
medicao.

/
&égina 11
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S Dumoncel Filho, n® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil
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6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Instrucdes Normativas do INSS n° 45, 77 e 99 do INSS/PREV.

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: www.mpas.gov.br;

7.
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SICAMED SEGURANGA DO TRABALHO
S Dumornicel Filho, n°® 1191
ICAMED IBIRUBA - Brasil

SR o R Fone: 54 3324 7067
26.841.648/0001-84
atendimento@sicamed.com.br

7 RESPONSAVEIS

Dr. Luiz Alberto Hartmann
CRM 019093

() “ﬁ\l Y o LM«_;_, Reg. Cons. Fed. Med. 1288

*MEDICO DO TRABALHO

V" Dr. Luiz Alberto Hartmann
Médico do Trabalho
CRM/RS 19093

MR DESINSETIZAQAO
06.941.912/ 0001-44

/ / Marcos André Rgicheﬂ

~ Responsavel da Empresa 350-000 Victor Graeff/RS
MARCOS ANDRE REICHERT E CIA LTDA - EPP CEP 99

pela Instalagéo e Execugéo

Pagina 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF - RS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
N® 0162020

VENCIMENTO: 22/03/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, criada
pela Lei Municipal n® 1.086/2009 de 12/05/09, no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.456/2013,
alterada pela Lei 1.624 de 26/05/2015, bem como de acordo com a Lei n° 6.938/81, regulamentada pelo Decreto n°® 99.274/90,
Resolugdo CONAMA n°® 237, de 19/12/1997, Resolugio CMMA 001/2013, EXPEDE A PRESENTE DISPENSA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, ¢m favor da empresa:

Processo Administrativo: n® 152/2014, Protocolo: n°® 008 de 19/02/2020

Dispensada: MARCOS ANDRE REICHERT & CIA LTDA
CNPJ n° 06.941.91280001-44

Endereco:  Av. Independéncia n°® 787
Cidade de Victor Graeff/RS

VISTO: Parccer Técnico da empresa JR AMBIENTAL LTDA CREA-RS 155.125, ART n° 10563817 do CREA-RS
(Contrato Administrativo), datado de 27/02/2020, manifestando-se favoravel conforme objeto condigdes e restrigses.

OBJETO: DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, relativa  atividade de:

I. Prestacdio de servicos itinerante de limpeza e desinfeccio de caixas d’ dgua (geografia do municipio de Victor
Graeff).

CONDICOES E RESTRICOES

1. Esta Dispensa de Licenciamento Ambiental estd vinculada a observincia das Leis, Normas e Resolugdes relativas a
Preservagdo Ambiental;

2. Esta Dispensa de Licenciamento Ambiental nao habilita dispor residuos no sistema de coleta piblica, nem descarte em locais
ndo licenciados;

3. Esta Dispensa Ambiental nio isenta nem substitui quaisquer alvaras, ou certiddes de qualquer natureza exigida pela Legislagdo
Federal, Estadual ou Municipal.

Com vistas a renovacio desta Dispensa, deveri ser apresentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias:
1. Requerimento protocolado solicitando a renovagio da Dispensa;

2. Cépia desta dispensa;

3. Declaragio (com registro fotografico), informando se a atividade sofreu ou nio alteragdes;

4. Certiddo Negativa de Tributos Municipal expedida pela Municipalidade;

5. Comprovante do pagamento dos custos dos Servigos de Licenciamento Ambiental, conforme Lei Municipal.

CONSIDERACOES FINAIS:

1. Esta Dispensa ¢ valida pelas condigdes a cima, pelo prazo de 02 anos, a saber 22/03/2022;

2. O Sr. Marcos André Reichert fica e é responsivel em observar as condigdes expressas neste documento oficial,
respondendo por quaisquer danos ao meio ambiente decorrente da ma utilizagio da mesma.
3. A presente Dispensa de Licenciamento Ambiental Renova a Dispensa n° 007/2018 expedida pelo municipio.

Victor Graeff/RS, 11 de margo de 2020.

Autenticidade: NKPU292P6292318

Autenticidade - Codigo: NKPU292P6292319
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Rua 23 de Outubro, n® 190 - Fone (54)3338-1231 - CEP 89.350-000 Pag:1/1
Victor Graeff - RS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E mévkmvo DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PR
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://iwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuicéio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo@io Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo Identificado individuaimente em cada Codigo de Autenticagao Digital® ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

. DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéio de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticac@o digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa MARCOS ANDRE REICHERT & CIA
LTDA tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa MARCOS
ANDRE REICHERT & CIA LTDA a responsabilidade, tinica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 16/03/2020 10:32:54 (hora local) através do sistema de autenticagio digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa MARCOS ANDRE REICHERT & CIA LTDA ou ao Cartério pelo
enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragao.

Cédigo de Consuita desta Declaragdo: 1485382

A consulta desta Declarag&o estara disponivel em nosso site até 16/03/2021 09:44:28 (hora local).
'Cédigo de Autenticagdo Digital: 95611603200939580186-1
*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.1056/2015, Lei
Estadual n°® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
‘ Q referido é verdade, dou fé.
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PREFEITURA DE I39~

XAXIM ’

PROCESSO LICITATORIO N° 079/2020
Pregio Presencial para Registro de Pregos n° 033/2020

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto que Maykon Roberto Zuge, portador da carteira de identidade n°® 5097304504, CPF
n° 020.598.790-78, representando a empresa Marcos André Reichert & Cia Ltda, CNP] n°
06.941.912/0001-44, sediada a Avenida Independéncia n°® 787, Centro, Municipio de Victor
Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, nos termos do item 8.6 do Edital de Pregao Presencial
n® 033/2020, que tem por objeto o Registro de Pregos para a futura e eventual contratagio de
empresa especializada no combate de vetores e pragas urbanas, desinsetizagdo e
desratizagdo em areas internas e externas, fumigacao em bocas de lobo e limpeza de caixas
d’agua para manutencdo de locais pablicos do Municipio de Xaxim, visitou os locais de
execucdo dos servigos, tomou conhecimento e esté ciente das condi¢des locais e que recebeu
instrucdes e informacdes adicionais necessarias a prestagdo dos servigos, objeto desta
licitacdo, ndo havendo portanto, nenhuma davida que prejudique a apresentacdo de uma

proposta completa e com todos os detalhes.

Xaxim/SC, 17 de julho de 2020.

Assinﬁ ra do Responséav
Municipie de Xaxi /

\ Clodoaldo Squina
052.451.159-48

L 4 % /
Assinatura do ﬁesponsével
Maykon Roberto Zuge

Marcos André Reichert & Cia Ltda

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim \’/

Processo n° 079/2020 - Pregao Presencial n® 033/2020
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CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA:
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

NERI ALVES DOS SANTOS, brasileiro, maior, natural de Santa
Isabel do Oeste/PR, solteiro, tecnico em controle de pragas,
portador da CI n°. 2.872.202, expedida pela SSP/SC e CPF n%,
778.898.789-15, nascido em 18/10/1969, residente e domiciliado
4 Rua Joao Bosa, 115, casa, loteamento Ana Clara, bairro Nossa
Senhora de Fatima, CEP: 88.820-000, Icara/SC, e MIGUEL DO
AMARAT, brasileiro, maior, natural de Xaxim/SC, casado em
conhunhdo universal de bens, comerciante, portador da CI .
2.421.723-9, expedida pela SSP/SC e CPF n°. 692.610.839-00,
nascido em 10/10/1970, residente e domiciliado & Rua Janete
Cassol, 132, Bairro Nossa Senhora de Lourdes, CEP: 89820-000,
Xanxere/SC, e resolvem constituir uma sociedade limitada
mediante as seguintes cléusulas:

Clausula 1°® - A sociedade giraréd sob o nome empresarial de “MD
CONTROLE DE PRAGAS LTDA".

Clausula 2® - A sociedade tera sua sede localizada & Rua Jodo
Bosa, 115, loteamento Ana Clara, Bairro Nossa Senhora de
Fatima - Icara - SC, CEP 88820-000.

Pardgrafo Unico: A sociedade poderd instalar manter ou
extinguir filiais, e quaisquer outros estabelecimentos
necessarios ao bom desempenho das atividades consubstanciadas
no objeto social, em gualquer parte do territério nacional ou
no exterior, respeitadas as prescrigdes e exigéncias legais
pertinentes.

Clausula 3*® - A atividade explorada é a de Imunizagdo e
Controle de Pragas Urbanas e Atividades de Limpeza em Casa,
Edificios e Patios Urbanos.

Pardgrafo Unico: A sociedade manterd em seu estabelecimento um
responsavel técnico devidamente registrado em 6rgao competente
para a realizacgdo de suas atividades.

Clausula 4% - O capital social é de R$ 16.000,00 (Dezesseis
Mil Reais), divididos em 16.000 (Dezesseis Mil Cotas) no valor
de R$ 1,00 (Um Real) cada cota, totalmente subscritos e

integralizados neste ato em moeda corrente nacional do Pails, e
assim distribuido:

QUADRO SOCIETARIO PERC. COTAS |VALOR CAPITAL
NERI ALVES DOS SANTOS 50 % 8.000 | R$ 8.000,00
MIGUEL DO AMARAT 50 % 8.000 ] R$ 8.000,00
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL -100 % 16.000 || R$ 16.000,00

TABELI ATO DE NOTAS E PROTESTOS DA CO

Rua Mtoria, 392 \Centro - Igara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 -
AUTEN e A U

Ressaiva: Ndo/ha.

MARIANA BRUNEL DAL PONTE { ESCREVENTE ¥
Selo Digital de|Fiscalizagdo do tipp NORMAL - FUP04683-TFH3.
Emol: R$ 4,00 i+ Selo(s): RS 2, 1 6,80.

Confira os dados do ato em: tisc.jus.br/selo

0337



‘Clausula 5® - A sociedade iniciard suas atividades em
14/09/2009 e seu prazo de duragao é por tempo indeterminado.

Clausula 6* - A responsabilidade de cada sébcio é restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social, nos termos do artigo 1.052
Novo Cédigo Civil.

Clausula 72 - Em caso de aumento ou diminuicdo do Capital
Social, seréa proporcional a cada cota.

Clausula 82 - A administracdo da sociedade caberd ao soécio
NERI ALVES DOS SANTOS, com amplos e ilimitados poderes,
vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em negdbcios
estranhos ao interesse social ou assumir obrigag¢des seja em
favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros.

Clausula 92 = Todos os documentos que acarretam
responsabilidades para com a sociedade deveréo ser
obrigatoriamente, assinados pelo administrador ou por um
procurador devidamente constituido.

Clausula 10® - Os administradores receberao uma retirada
mensal, a titulo de Pré-labore, a qual sera estipulada
anualmente.

Clausula 11 - Ro término da cada exercicio social, em 31 de

dezembro, o administrador prestard contas justificadas de sua
administracgao, procedendo a elaboragdo do inventério, do
palanco patrimonial e do Dbalanco de resultado econdmico,
capendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas.

Clausula 12® - A reunido dos sécios realizasse-a uma vez poOr
ano, nos gquatrqg meses seguintes ao término do exercicio
social, para gque OS mesmos deliberarem sobre as contas €
designacgdo dos administradores se for o caso.

Pardgrafo Unico: A convocagao dos sécios para assembléia anual
se dard mediante carta convocatdéria, enviada pelo correio ou
entregue pessoalmente ao sécio, que dard seu ciente em
protocolo especifico.

Clausula 13* - Os sob6cios seréo obrigados & reposigdo dos
lucros e das gquantias retiradas, a qualquer titulo, ainda que
autorizadas pelo contrato, guando tais lucros ou gquantias se
distribuirem com prejuizo do capital.

Clausula 14* - As cotas sé&o indivisiveis e n&o poderdo ser
cedidas ou transferida§ a terceiros sem o consentimento do

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA

i ; Adriana Mara de Oliveira - Ta¥el S ‘r o [
“ b z Rw 392 - Centro - Igara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-309% - e Piheyed gom. |
ks A< AUTEN you. Y
a présente fotogopia por ser reprodugd | igi
apresentado [do que dou ra-Sg\ 03 de Jujho
Ressaiva: Ngo ha. ‘ aJ
MARIANA BRUNEL DAL PONTE[- ESCREVENTE ] 7
Selo Digital de Fiscalizagdo do tigo N RMAL - FUP04682-ZS71.

Emol. R$ 4.00 + Selo(s): R$ 2,8 $: 6,80.
Confira os dadgs do ato ermi: www.tjsc.jus.br/selo
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outro sbécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes
e prego direito de preferéncia para a sua aquisigé&o se postas
a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteracdo contratual pertinente.

Clausula 15° - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuaré suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos sécios remanescentes, O valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, & data da resolugéo, verificada em
balango especialmente levantado.

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros
casos em que a sociedade se resolva em relacdo a seu sbcio.

Clausula 16 - Fica eleito o foro da comarca de Criciuma/SC
para qualquer agdo fundada neste contrato.

Clausula 17® - O Administrador declara, sob as penas da lei,
de que ndo estd impedido de exercer a administracédo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda gque temporariamente, o acesso a cargos puiblicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

E por estarem assim Jjustos e contratados, assinam O
presente instrumento em 03 (Trés) vias.

Criciuma/SC, 14 de Setembro 2009.

| MIGUEL DO AMARAT
)Ry

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANT,

A CATAR
CERTIFICO O REGISTRO EM' 21/10/2009 SOB N°: 4220‘:';33960
Protocolo: 09/297109-1, DE 23/09/2009

il CONTROLE DE FRAGAS LTDA

MONIQUE OLINGER PHILIPP
e SECRETARIA GERAL

TABELIONATO D(:E NOTAS E PROTESTOS DA COMARC,
) Adriana Mara de Oliveira - Tabelia
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 6 DA SOCIEDADE MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA il‘i‘ AR E]
CNPJ n° 11.242.630/0001-99

E‘
HILLARI SILVA DOS SANTOS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 20/04/2002, SOLTEIRA,
ESTUDANTE, CPF n° 107.086.619-98, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 7023280, ¢6rgdo expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA ERICO VERISSIMO, 308, NOSSA SENHORA DE
FATIMA, ICARA, SC, CEP 88820000, BRASIL.

ELOEy-X

NERI ALVES DOS SANTOS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 18/10/1969, SOLTEIRO,
EMPRESARIO, CPF n° 778.898.789-15, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 2872202, 6rgdo expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA ERICO VERISSIMO, 308, ., NOSSA SENHORA DE
FATIMA, ICARA, SC, CEP 88820000, BRASIL.

90d EINIWTYLIODIA OQUNISSY Y 2
05" sosd- zopeutsse//:d3

=
Sécios da sociedade limitada de nome empresarial MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA, registrada &
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa 38
Catarina, sob NIRE n° 42204393960, com sede Rodovia Icr 150, 853, , Nossa Senhora de Fatima Igara, § &J’
SC, CEP 88820000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® & 5
11.242.630/0001-99, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos ;1 %
termos da Lei n°® 10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes: 5 %
e

(SR

OBJETO SOCIAL B

Q

jol

‘ CLAUSULQ PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto: g
IMUNIZACAO E CONTROLE INTEGRADO DE PRAGAS URBANAS, ATIVIDADE DE LIMPEZA )
DE CAIXA D AGUA, SANITIZAGCAO E HIGIENIZACAO, RESERVATORIOS, LIMPEZA EM &
CASAS, EDIFICIOS E PATIOS URBANOS, COLETA E TRANSPORTE RODOVIARIO DE =

RESIDUOS SOLIDOS SEPTICOS, ESGOTO, TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL, ATIVIDADE DE PAISAGISMO,
URBANISMO E JARDINAGEM, ATIVIDADES DE ACABAMENTO DA CONSTRUGAO, COLETA
DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS, ENTULHOS, OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E

CALCADAS, INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICA, INSTALACAO E MANUTENCAO DE

SISTEMAS DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO,
SERVICOS DE PINTURAS DE EDIFICIOS, OBRAS DE TERRAPLANAGEM, PREPARAGCAO E
LIMPEZA DE CANTEIROS, SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS

AGRICOLAS E OBRAS DE ALVENARIA..

DA RATIFICACAO E FORO

zaneyonBsgaxXpulL 6 THEYISUAMTWE

SOLNYS SCd ¥ATIS TYVTIIH-866T9980L0T|SOINES SOQ S

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes §

do contrato social permanece em ICARA - SC. %

n

, el
CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados € que nédo ol

. foram expressamente modificadas por esta alteragao continuam em vigor. Q
(]

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante f’

as condi¢des e clausulas seguintes 55;;.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade usara o nome empresarial d¢ MD CONTROLE DE PRAGAS
LTDA.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 6 DA SOCIEDADE MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA 03 4 1
CNPJ n° 11.242.630/0001-99

Paragrafo Primeiro: A empresa se encontra enquadrada como Empresa de Pequeno Porte — EPP.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tera sua sede social localizada a Rodovia ICR 150, 853, Nossa
Senhora de Fatima Igara, SC, CEP 88.820-000.

CLAUSULA TERCEIRA: Observadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel, a sociedade podera abrir
filiais, sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte do territorio nacional, a critério dos socios.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade passa a ter o objeto social de IMUNIZACAO E CONTROLE
INTEGRADO DE PRAGAS URBANAS, ATIVIDADE DE LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA,
SANITIZACAO E HIGIENIZAGCAO, RESERVATORIOS, LIMPEZA EM CASAS, EDIFICIOS E
PATIOS URBANOS, COLETA E TRANSPORTE RODOVIARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
SEPTICOS, ESGOTO, TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL, ATIVIDADE DE PAISAGISMO, URBANISMO E
JARDINAGEM, ATIVIDADES DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO, COLETA DE RESIDUOS
NAO-PERIGOSOS, ENTULHOS, OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS,
INSTALACAO E MANUTENGCAO ELETRICA, INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
DE CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, SERVICOS DE
PINTURAS DE EDIFIiCIOS, OBRAS DE TERRAPLANAGEM, PREPARACAO E LIMPEZA DE
‘ CANTEIROS, SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS E
OBRAS DE ALVENARIA.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 14/09/2009 e seu prazo de duragédo sera
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA: O capital social ¢ de R$ 120.000,00 (Cem e vinte mil reais), dividido em 120.000
(Cem e vinte mil) quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, esta totalmente integralizado, em
moeda corrente nacional, este fica assim distribuido:

NERI ALVES DOS SANTOS, com 118.800 (cento € dezoito mil e oitocentos) quotas, perfazendo um
total de R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais) integralizado.

HILLARI SILVA DOS SANTOS, com 1.200 (um mil e duzentos) quotas, perfazendo um total de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais) integralizado.

CLAUSULA SETIMA: Serdo regidas pela legislagdo aplicavel a matéria, tanto ao valor das quotas,
integralizagdo do capital social, a retirada de socio quanto a dissolug@o e a liquidagédo da sociedade.

CLAUSULA OITAVA: A Administragdo da sociedade cabera a (o) Soécio (a) NERI ALVES DOS
SANTOS ISOLADAMENTE com poderes e atribuigdes de representagdo ativa e passiva da sociedade,

. judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no

interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o0 uso do nome empresarial em negocios estranhos aos
fins sociais.

Paragrafo Unico: No exercicio da administragdo, o administrador podera retirar valor mensal a titulo de
pro-labore.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 6 DA SOCIEDADE MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA
CNPJ n° 11.242.630/0001-99

CLAUSULA NONA: O exercicio social terminara em 31/12, quando ser@o levantados o balango
patrimonial e o balango de resultado econdmico e sera efetuada a apuragdo € a distribuig@o dos resultados
com observancias das disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Por deliberagdo dos soécios a distribui¢do de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

Paragrafo Segundo: A distribuicdo dos lucros podera nédo obedecer a participagdo dos so6cios desde que
aprovada pelos socios quotistas.

CLAUSULA DECIMA: O falecimento, retirada, interdi¢do ou inabilitagdo de um dos socios ndo
acarretara a dissolugdo da sociedade, que continuara com 0 sécio remanescente ou herdeiros do sécio
falecido. Caso o(s) herdeiro(s) do socio falecido ndo pretenda(m) integrar-se a Sociedade, entdo, cabera
ao(s) soécio(s) remanescente(s) providenciar(em) a produgdo de balango especial a apurag@o do patriménio
liquido para pagamento dos haveres do socio falecido, mediante levantamento de balango geral especifico
para esse fim, tudo em conformidade com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O(s) Administrador(es) declaram, sob as penas da lei, que nao
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussio, peculato, ou
contra economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia
dos preceitos do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da comarca de ICARA — SC, para dirimir as
questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

ICARA - SC, 5 de junho de 2020.

HILLARI SILVA DOS SANTOS

NERI ALVES DOS SANTOS

Req: 81000000755500 Pagina 3

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 05/06/2020
Certifico o Registro em 05/06/2020

Arquivamento 20203987624 Protocolo 203987624 de 05/06/2020 NIRE 42204393960

Nome da empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.j ucesc.sc.gov,br/autenticacaoDocumentos/autemicacao.aspx
Chancela 227045243205480

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/06/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral

0342



JUCESC

Junta Comercial do Estado de

SANTA CATARINA

TERMO DE

[MAAMA

203987624
AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

PROTOCOLO

203987624 - 05/06/2020

ATO

002 - ALTERACAO

EVENTO

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

| NIRE 42204393960
| CNPI 11.242.630/0001-99

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/06/2020

SOB N: 20203987624

: e . __EVENTOS
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20203987624

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

YYCpf: 77889878915 - NERI ALVES DOS SANTOS

(Cpf: 10708661998 - HILLARI SILVA DOS SANTOS -

MATRIZ

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 05/06/2020
Certifico o Registro em 05/06/2020
Arquivamento 20203987624 Protocolo 203987624 de 05/06/2020 NIRE 42204393960
Nome da empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.j ucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 227045243205480
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/06/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral

0343



|
Desinsetizacao
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controledepragas

ANEXO VI
DECLARACAO DE EMPREGADOR

Ao
Municipio de Xaxim/SC
Pregéao Presencial n° 033/2020 —- Registro de Prego

344

Desratizacao .

Descupinizacao .

Manejo de pombos e morcegos .
Limpeza e desinfeccao de caixa d’agua .

Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual contratagdo de empresa especializada
no combate de vetores e pragas urbanas, desinsetizacdo e desratizagdo em areas internas e
externas, fumigacdo em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutengio de locais

publicos do Municipio de Xaxim.

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP, inscrito no CNPJ n.2 11.242.630/0001-
99, por intermédio de seu representante legal o Sr NERI ALVES DOS SANTOS, portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 2.872.202 e do CPF n.2 778.898.789-15 DECLARA, para os devidos fins do disposto no inciso V

do art.27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999,

que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos.

Icara, 10 de Julho de 2020.

—

/ Neri Alves dos Santos

Administrador
RG 2.872.202
CPF 778.898.789-15
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP
CNPJ 11.242.630/0001-99
MD Centroie da Pragas
SNPRPJ 11.242.68
(48) 3432-6666

48 3432.6666
atendimento@mdcontroledepragas.com.br | www.mdcontroledepragas.com.br
Rodovia ICR 150, n° 853, Bairro Nossa Sra. De Fatima, Igara — SC, CEP 88.820-000



1345

Desinsetizacao .

Desratizacao .

Descupinizacao .

Manejo de pombos e morcegos .
Limpeza e desinfeccao de caixa d’agua .

@MD

controledepragas

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Ao
Municipio de Xaxim/SC
Pregdo Presencial n° 033/2020 - Registro de Prego

Objeto: Registro de Pregos para a futura e eventual contratagdo de empresa especializada
no combate de vetores e pragas urbanas, desinsetizacdo e desratizacdo em éareas internas e
externas, fumigacao em bocas de lobo e limpeza de caixas d’agua para manutengdo de locais
publicos do Municipio de Xaxim.

Eu, NERI ALVES DOS SANTOS, portador do CPF n.2 778.898.789-15,
representante da empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP, como critério para habilitagdo nos
certames publicos e celebracdo de contrato, DECLARO para os devidos fins de direito e a quem mais possa
interessar, que dentre os sdcios formais ou informais da empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP, os
mesmos ndo possuem os impedimentos tracados pelo artigo 92 da Lei Organica Municipal e suas alteracdes,
bem como que dentre os sécios, formais ou informais, que a empresa participante encontra-se em
conformidade, também, com o artigo 54, |, "a", da Constituicdo da Republica, e artigo 43, I, "a", ll, "a", da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, ou seja, que ndo possui agentes politicos vinculados ao Poder
Legislativo (estadual ou federal) integrando o quadro societario.

w Icara, 10 de Julho de 2020.

Neri Alves dos Santos
Administrador
RG 2.872.202
CPF 778.898.789-15 /
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP
CNPJ 11.242.630/0001-99

MD Cantrole do Pragas
TNES 1 1-49
(48) 3422-6686

B
s

48 3432.6666
atendimento@mdcontroledepragas.com.br | www.mdcgntroledepragas.com.br
Rodovia ICR 150, n° 853, Bairro Nossa Sra. De Fatima, Igara — SC, CEP 88.820-000



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3 RFB a sua
atualizag¢do cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ D1 DE AGERTURA

11 242 630/0001-99 21/10/2009
MATRIZ CADASTRAL
N EMPR
MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

TULODO ES LECIMENTO (Ni FANTASIA) PORTE
MD CONTROLE DE PRAGAS l EPP ]
CODIGD E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas
Ci ESCRICAO Al S ECON ICAS SECUNDARIAS

01 61-0-01 - Servigo de pulverizagio e controle de pragas agricolas
37.01-1-00 - Gestéo de redes de esgoto

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

42.13-8-00 - Obru de urbanlzaclo ruus. pragas e calgadas

43.11-8-02 - Prep de e limp de terreno

43.13-4-00 - Obrn do tomphnagem

43.21-5-00 - ¢ ¢ létri

43.22-3-02 - lagdo e de si centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragio

43.30-4-04 - Sarvu;os de pintura de edificios em geral
43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgéo
43.99-103 - Obras de alvenaria

49.30-2-02 - Transporte rodoviério de carga, exceto prod perig e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CO0KGo DESLRE 0 NATURI ZAJUR ICA

i i A e o [

TOGRADOURD NUMERG COMPLEMENTO

ROD ICR 150 I 853 b ]
MUNICIFIO 3

88.820-000 NOSSA SENHORA DE FATIMA I ICARA I SC I

CO ELETRONICO L]
RECEPCAO@MDCONTROLEDEPRAGAS.COM.BR I (48) 3432-6666/ (48) 96274964
['mmmmm
e
A Al TTUACAG C
ATIVA l 2110/2009

MOTIVO DE SITUAGKO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL 1 DATA DA SITUACXO ESPECIAL
I rovetncy | Prasiovh |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/07/2020 as 17:44:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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1 st« ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
0

% Secretaria da Fazenda

~*" ALVARA DE FISCALIZACAO N° 06991

A SECRETARIA DA FAZENDA concede o presente ALVARA DE
LICENGCA para a localizagédo a MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP,
CNPJ 11.242.630/0001-99, Sito(a) a RUA ICR 150, N° 853 CASA, CEP

~ 88820000, Bairro NOSSA SENHORA DE FATIMA - ICARA / SC, Inscrigéo
Municipal n° 7518, autorizado a exercer a atividade de 80 SERVICOS

enquanto satisfazer as exigéncias da Legislagéo em vigor.

icara, 29 de MRIO de 2020 é

Fiscal de Tributos
Mat. 4002

~ ATIVIDADE(S) S_EC"UNDARIA(S)

8122-2/00 | IMUNIZAGCAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
i ) 2789 | VISA DESINSETIZADORA E/ OU DESRASATIZADORA

2529 | VISA DESENTUPIDORA DE REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO

2657 | VISA SERVICO DE LIMPEZA/ DESINF. DE POCOS/ CAIXAS D'AGUA

VISA TRANSPORTADORA DE PRODUTOS VETERINARIOS (POR

2570 | ygicuLo)

Este ALVARA é valido por tempo determinado devendo ser
conservado em lugar visivel no estabelecimento, para

£ efeitos de fiscalizagdo e sera concedido com prazo de .
4 vigéncia conforme validade das liberagées do atestado do VALIDADE
Corpo de Bombeiro, Fiscalizagdo de Obras e Posturas e 12/08/2020

liberagdo da Fundai, podendo ser revogado por

descumprimento da Lei. \
83 RODRIGO MACIEL - 29/05/2020 16:31 !




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARA - (48) 3431-3500

0348

DATA DE EMISSAQ: 10/07/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PARA VALIDAGAO DESTE DOCUMENTO ACESSE O SITE

PREFEITURAM

RNA,

M.BR, ESCOLHA SUA PREFE[TURA,

ACESSE A VALIDAGAD E INFORME O N° DA CERTIDAO.

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO

N° 0015009

Informagées do Contribuinte

CODIGO CMC
7519

TITULO ESTABELECIMENTO

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA - EPP

CPF | CNPJ

11.242.630/0001-99

Enderego do Contribuinte

ENDEREGO
RUA ICR 150

NUMERO

853

NUMERO CEP

88820000

MUNICIPIO - UF

ICARA -SC

NOME EDIFIcio

APTO / SALA

Informagées do Requerente

N° DE DOCUMENTO
02460034997

NOME DO REQUERENTE
ROSELILIA DA SILVA

FINALIDADE

REGULARIDADE DA EMPRESA

OBSERVAGOES

Data de Emissao: 10/07/2020

Data de Validade: 08/10/2020

certidao.

Nada mais havendo, o referido é verdade do que dou fé.

‘i ICARA, 10 de Julho de 2020

CERTIFICAMOS que, até a presente data, CONSTA débito tributario parcelado, cujo os pagamentos estao
em dia relativo ao Cadastro ou Contribuintes com a localizagdo acima descrito. Fica ressalvado o direito da
Fazenda Municipal de cobrar débitos posteriormente constatados mesmo referentes ao periodo desta

PRAGA PRESIDENTE JOAO GOULART, 120 - (48) 3431-3500

DATA DE EMISSAO: 10/07/2020
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA
CNPJ/CPF: 11.242.630/0001-99

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140076461770

Data de emisséo: 26/06/2020 11:19:31
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 25/08/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

y

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/06/2020 11:19:32



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA
CNPJ: 11.242.630/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://Awww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:58:02 do dia 07/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/01/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 0242.4197.E264.AB82

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 11.242,630/0001-99
Razao Social: MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP
Endereco: ROD ICR 150 853 / NOSSA SRA FATIMA / ICARA / SC / 88820-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/06/2020 a 21/07/2020

Certificacdao Nimero: 2020062201531990019236
Informagao obtida em 02/07/2020 10:03:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

03
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 11.242.630/0001-99
Certiddo n°: 7674447/2020
Expedigdo: 03/04/2020, as 09:02:58
Validade: 29/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

11.242.630/0001-99, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho ou Comissd@o de Conciliacdo Prévia.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Icara

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 7426156 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Igara, com distribuigdo anterior & data de 28/05/2020, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP, portador do CNPJ: 11.242.630/0001-99.

OBSERVAGOES:
a) para a emissao desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

¢)a autenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrdnico http://www.tjsc.jus.br/portal, opgéo
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancério e Distrital do Continente;

e) certidao é expedida em consonancia com a Lei n° 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologagdo de Recuperagéo Extrajudicial.

ATENGAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certidéo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Igara, sexta-feira, 29 de maio de 2020.

0083198

e 11111111
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Numero do pedido: 404304
FOLHA: 1/ 1

< 0354
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE ]UST](;A

de Santa Catarina

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERAGA0 JUDICIAL N2: 404304

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdigdo do Poder
Judicidrio de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relagdo a:

NOME: MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP
Raiz do CNPJ: 11.242.630
Certidao emitida as 16:14 de 01/06/2020.

OBSERVAGOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissao.

2) Certidao expedida em consonancia com a Lei n? 11,101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperagéo Extrajudicial;

3) Foram considerados os normativos do CNJ;

4) Os dados informados sd@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do endereco
hitps:/esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certidao podera ser confirmada no endereco eletrdnico https:/certeproci g.tisc.jus.br/download



SAWTARDIADO 5y,

Estado de Santa Catarina 03 3 ]
Municipio de Santa Rosa do Sul

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA — EPP,
inscrita no CNPJ 11.242.630/0001-99, sediada a Rodovia ICR 150, n2 853, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, Icara — SC, presta servigos de Desinsetizagdo e fumegagdo em 990 unidades de bocas
de lobo do municipio semestralmente, desde o ano de 2015.

Informamos Sainda, que os servicos estdo sendo executados dentro dos padrdes de
qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua conduta.
Por ser verdade, este documento segue assinado.

Igara (SC), 15 de junho de 2020.

\

/ rw; ’ : /// .
{imos
e X }/ 9. / A

on'Cardoso de Olivéira
C.P.F: 465.006.269-
Prefeitura Municipal de Santa Rpsa do Sul/SC

r3 : Py R —
79 8871659/0001 61 Servigo Publico Federal -
Conselho Regional de Quimica 132. Regido Conselho Regional de Quiraiea 12? Rsaé?j
Av. Osmar.Cunha, 126 - 19, Andar Registramos 0 presente esta
: Declaragéo conforme RCQ.  a ;
CENTRO - CEP 88015 - 100 Proc/Adm/CRQ XIII NO C ! " (Z\],
L FLORIANOPOLIS - SC i | NoORO S ed /1 Jho i o
. Florianopolis_J (g /.0 & /_%IJQ
WFUHC_;B?SP; .'O o Q N YW

Karlla Fabiana Vieira
Contadora
SC 022762/0-5 .
Mat. CRQ-XIIl 6030

Y . R JAéLIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA DE ICARA
] j Adriana Mara de Oliveira - Tabelia >
Rua Vitdria, 392 - Centro - Igasa; SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 - www tabelionatoicagzd

SIS UTENTICACAO
Autentico a presente fotocopia por sek reprodugdce fiel do origjnal

apresentado, do que dou fé. I¢cara-SC 2Q20.
Ressalva: Ndo ha.

MARIANA BRUNEL DAL PONTE - ESGREVENTE s
Selo Digital de Fiscziizagdo do tipo NORMAL (- FUP07341-UHAB. ey

Emol. R$ 4,00 + Selo(s): R$ 2,80 = R$: 6,80.
Confira os dados do ato ery: www.tjsc.jus.br/selo e
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N° 3731/2020
A.R.T.
Anotaciio de Responsabilidade Técnica 3* Via
por AFT
Conselho Regional de Quimica da 13* Regidio s -
Av. Pref. Osmar Cunha, 126 - 1° andar - Cx.P, 6850 - 88015-100 Cédigo de Autenticidade
Floriandpolis - SC | (48) 3229-7800 Fax. (48) 3229-7812 3882.8644.1079

ART de PROJETO , OBRA ou SERVICO TEMPORARIO

Contratado

Nome: Processo:
JOSIANE DA SILVA INACIO 06208
Endereco: CEP:
Rua José do Patrocinio, 170/303 88801-680
Bairro: . Cidade: Telefone: -
Centro : Cricitma (048) 8825-1458
Habilitagio profissional: N° registro CRQ:
Bacharel em Quimica Industriél 13201090

' Contratante

ﬁﬁo Social: .

Prefeitura Municipal De Santa Rosa Do Sul
Enderego: . CEP:
Rua Ferminio 88965-000
Bairro: : Cidade: Telefone:
Centro : Santa Rosa Do Sul  (48) 3534-1113

Ramo atividade:

Prefeitura Municipal

Descrigiio do Servigo Técnico - Caracteristicas principais

1.30 - Vistoria, pericia, avallag:ao arbitramento e servicos técnicos; elaboragio de pareceres, laudos e atestados, no ambito das
atribuigdes respectivas

1.120 - Estudo, elaboragio e execugao de projetos de processamentos
Descrigdo complementar: Sevu;o de desinsetizagdo e fumegagdo em 990 unidades de boca de lobo do municipio.

. Para verificar a autenticidade desta ART acesse o site do CRQ-XIIT: www. crgsc.gov.br
O CRQ-XIII no se responsabiliza por documentos que ndo tiverem sua autenticidade verificada. //"
Combata as falsificagdes e denuncie qualquer irregularidade suspeita.

Os dados constantes neste documento sdo de responsabilidade do contratado e do contratante. //

/ 1 d %z//

JOSIAJQ.E DA SILVA INACIO Prefeitlirg \o{parnés’mm Rosa Do Sul
Assmatura Asbiirdtura e Carimbo CNPJ

Data: 18 de J:unho de 2020

Y E
TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA DE | ,' g2 ) 2 14&}.,.

Adriana Mara de Oliveira - Tabelia 5 )
Rua Vitdria, 392 - Centro - Igara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 - wwwlabellons(olcaa}nb 7]

AUTENTICAC 5

Autentlco a presente fotocopia p
apresentado, do que dgu fé. Icara.
Ressalva: Ndo ha.




SECRETARIA M

9 887 659/0001 - 61"
Conselho Regional de Quimica 132, Regléo
Av. Osmar Cunha, 126 - 1°. Anda;
CENTRO - CEP 88015 - 100
FLORIANOPOLIS - SC

Rua Jodo Menegaro, esquina com a Rui Bar]
CEP 88820 000 - Igara - Centro
Telefone: 3431 3590

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
UNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

[Gervice PuBNice Federal -
Conselho Regional de Quimica 13° Regido
Registramos o presente Atestado/
Declaragdo conforme RCQ.

ATE‘S+ADO DE CAPACIDADE TECNIC

Atestamos para os devidos fins, que a empresa MD CONTROLE DE PRAGAS

Proc/Adm/CRQ X111 No.& 396 32
Ne QoG 9G L .
lorianépolis _‘0 o€ b
unc. Resp ot Uo i
e — AN
Contadora
SC 022762/7 ~
Mat. CRQ-XIl Lus0
LTDA — EPP,

inscrita no CNPJ 11.242.630/0001-99, sediada 4 Rodovia ICR 150, n® 853, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, Igara — S¢, presta servigos de Limpeza do sistema de esgoto em geral (limpeza de
fossas, filtros, sumidouros, caixas de gordura e inspegdo, desobstrugdo de esgoto e manutengéo
de rede hidrdulica), Desinsetizagdo, Desratizacdo, Descupinizagdo, Limpeza e desinfecgdo de
Reservatérios de AgQa, compreendendo uma quantidade aproximada de:

[ ]
e Limpeza de fossas e sumidouros — 490 m? aproximada
[ ]

-130 unidadés

da rede hidraulica — 1300 metros

Limpeza de f@)ssas sépticas, caixas de gordura e inspe¢do — 330 unidades

mente

Desentupimento de caixa de gordura (desobstrugdo) e manutencdo da rede hidraulica
Desentupimento em rede de esgoto e ramal de esgoto ou 4guas pluviais, e manuten¢io

Limpeza de réservatérios de dgua até 1.000L - 130 unidades

Limpeza de reservatdrios de dgua de 1.000L até 10.000L — 90 unidades
Limpeza de résewatérios de dgua acima de 10.000L — 52 unidades
Desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagio — 85.000 m?

Informamos ainda, que os servigos estdo sendo executados dentro dos padrées de
qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua conduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado.

I¢ara (SC), 19 de margo de 2019.

f

/
o Yo
A \/ A \¢ J BN

l’dénair Vieira\Rr‘)cha
bR 08519-49
PREFEITURA MU
Enderego: PRAGA

120 - CENTRO CAIXA POSTA 11

NICIPAL DE ICARA
PRES. JOAO GOULART,

4 -IGARA

SANTA CATARINA -CEP: 88820-000

OMAREADE
TO DE NOTAS E PROTES.TOS DA COM/ |
TABELIONA Adriana Mara de Oliy
Rua Vitéria, 362 - Cgpiag - Igara - SC - Cep: 88820-000 - Fon

o =

jra - Tabelia
(A8) 3432-3094 - www.tdfadfionalig

Autentico a presente fotocopia p
apresentado, do que dgu fé. lcar
Ressalva: Ndo ha.

o

AUTENTICAIGAO
yr ser reproducdo fiel

origin

MARIANA BRUNEL DAL PONTE JESCK|
Selo Digital de Fiscalizagdo do tipo
Emol. R$ 4,00 + Selo(s). R$ 2,80 = R$: §,

Confira os dados do atq em. www.tjsc.j

Qgi\:gdz' 20 '

NORMAL - FUP07344-HCJ8.




N° 5140/2019

A.R.T.

Anctacdo de Responsabilidade Técnica 3* Via
por AFT
Conselho Regional de Quimica da 13* Regido St ..
Av. Pref. Osmar Cunha, 126 - 1° andar - Cx.P. 6850 - 83015-100 Cédigo de Autenticidade
Florianpolis - SC | (48) 3229-7800 Fax. (48) 3229-7812 1008.2598.7896

ART de PROJETO , OBRA ou SERVICO TEMPORARIO

Contratado
Nome: ' Processo:
JOSIANE DA SILVA INACIO 06208
Enderego: . CEP:
Rua José do Patrocinio, 170/303 88801-680
Bairre: ' Cidade: Telefone:
Centro ' Criciama (048) 8825-1458
Habilitacdo profissional: ) N° registro CRQ:
Bacharel em Quimica Industrial g 13201090
Contratante
Razio Social: ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
nderego: : CEP:
MENEGARO, ESQ RUI BARL:%OSA 88820-000
Bairro: ] Cidade: Telefone:
CENTRO : ICARA (48) 3431-3590

Ramo atividade:

Servigo publico

Descricdo do Servigo Técnico - Caracteristicas principais

1.20 - Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracéio de orgamento, divulgagao e comercializagdo, no dmbito das atribuicdes
respectivas '

Descrigdo complementar: Efetuado em 19 de 03. Servg fossas sept cxs de gord e inspec 330un, limp fossa e sumidouro 490m?, Desent
cx gord e manut hidraul 130un, Limp reserv agua ate 1000Lts 130un, de 1000lts até 100001ts-90un, desinsetiz desrat descup 85000m?

Os dados constantes neste documento sio de responsabilidade do contratado e do contratante.
Para verificar a autenticidade desta ART acesse o site do CRQ-XIII: www.crqsc.gov.br
O CRQ-XIII néo se responsabiliza por documentos que ndo tiverem sua autenticidade verificada.
Combata as falsificagdes e denuncie qualquer irregularidade suspeita.

Data: 27 de Setembro de 2019

. ) :

Josmr;z,m SILVA INACIO P ITURA DE ICARA
‘Alssinatura Reméfatitura e aritbo CNPJ
) PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA
Enderego: PRAGA PRES. JOAO GOULART,
120 - CENTRO CAIXA POSTA 114 - ICARA

SANTA CATARINA -CEP: 88820-000

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA

) driana Mara de Oliveira - Tabelia w
Rua Vitdria, 392 - Cgnfro - Mgra - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 - www.tabelion:

2 -‘-~ AUTENTICAC
Autentico a presente fotpcopia por Ser reproducdo fiel do jorighal
apresentado, do que dqu fé. Igara- o de 2020.

Ressalva: N¥o ha.

MARIANA BRUNEL DAL PONTE - ESCREVEN

Selo Digital de Fiscalizagdo do tipo NORMAL - FUP07348-KXDY.
Emol: R$ 4,00 + Selo(s) R$ 2,80 = R$: 6,8
Confira os dados do ato'em: www.tjsc.jus.br/sefo
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N2 0222/2020
CERTIDAO Cédigo de Autenticidade

8647720197

. Certificamos, a pedido do interessado que a empresa, MD CONTROLE DE
PRAGAS LTDA, CNPJ] 11.242.630/0001-99, encontra-se regularmente registrada
no Conselho Regional de Quimica da 132 Regiao, de conformidade com o Art. 12 da
Lei 6839/80, sob n.2 05455, processo administrativo n® 19672, sendo responsavel
técnica da empresa, JOSIANE DA SILVA INACIO, Bacharel em Quimica
Industrial, registrada sob n.2 13201090.

Até a presente data ndo constam débitos da empresa.
W) Validade até 31/03/2021.

Floriandpolis, 20 de abril de 2020.

Servigo Publico Federal

Conselho Regional de Quimica da 132 Regido

Av. Prefeito Osmar Cunha, 126/1° andar

CEP: 88015-100 — Centro — Florianépolis/SC

Tel: 048 32297800

Site: www.crgsc.gov.br e-mail: cpd@crgsc.gov.br
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CERTIDAO

N2 0397/2020

Cddigo de Autenticidade
6523051448

Certifico, a pedido da interessada, que a profissional JOSIANE DA
SILVA INACIO, encontra-se regularmente registrada no Conselho
Regional de Quimica da 132 Regido sob n? 13201090, processo
administrativo n? 06208, com habilitagio em Bacharel em Quimica
Industrial, e que segue abaixo parte do seu acervo técnico:

AFT de PROCESSO
Cod. De Contratante Descrigao do Servico Técnico - Caracteristicas principais
Autenticidade Assessoria técnica quimica, com responsabilidade técnica,
1478/2020 MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA na dosagem e aplicacao de biocidas para o controle de pragas urbanas, limpeza e

2874.6521.3334

1674.5296.3283 desinfecgao de reservatorio de dgua potavel; prestagéo de servigos de coleta e
transporte rodovidrio de efluentes, de residuos ou rejeitos provenientes do
tratamento de esgoto sanitdrio com controle ambiental.

1968/2019 MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA na dosagem e aplicagao de biocidas para o controle de pragas urbanas, limpeza e

desinfeccdo de reservatdrio de d4gua potavel; prestacéo de servicos de coleta e
transporte rodovidrio de efluentes, de residuos ou rejeitos provenientes do
tratamento de esgoto sanitario com controle ambiental.

1684/2018
9621.8383.4598

MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP

na dosagem e aplicagdo de biocidas para o controle de pragas urbanas, limpeza e
desinfecgao de reservatorio de dgua potavel; prestacio de servigos de coleta e
transporte rodovidrio de efluentes, de residuos ou rejeitos provenientes do
tratamento de esgoto sanitario com controle ambiental.

AFT de

PROJETO

Cod. De
Autenticidade

Contratante

Descricao do Servigo Técnico - Caracteristicas principais
Descrigdo complementar:

3731/2020
3882.8644.1079

Prefeitura Municipal De Santa Rosa Do Sul

Sevico de desinsetizagdo e fumegacao em 990 unidades de boca de lobo do
municipio.

2561.0386.3546

2842/2020 Prefeitura Municipal De Santa Rosa Do Sul Servigo de sanitizagao com caminhao,atomizador,nebulizador e Oxi-sanitizacao

8759.5688.2182 com maquina de ozdnio. Aréa total de 700 mil metros e 600 horas para a
realizacao do servigo.

2840/2020 Prefeitura Municipal De Balneario Rincao Servico de sanitizagao com caminhao,atomizador,nebulizador e Oxi-sanitizagao

com maquina de ozdnio. Aréa total 890 mil metros e 800 horas para a realizacio
do servigo.

3961.1739.1385

UDESC

5140/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA Efetuado em 19 de 03. Servg fossas sept cxs de gord e inspec 330un, limp fossa e

1008.2598.7896 sumidouro 490m?, Desent cx gord e manut hidraul 130un, Limp reserv agua ate
1000Lts 130un, de 1000lts até 100001ts-90un, desinsetiz desrat descup 85000m?

2694/2019 JF Aquecedores ME Servigo de coleta e transporte rodoviario de residuos ou rejeitos provenientes do

0975.5680.3897 tratamento de esgoto sanitario, realizado no total de 180 m?.

2150/2019 JBS Aves LTDA Servico de higienicao de reservatorios de agua sendo 2 caixas de fibra (cisternas)

8313.6256.0047 de 15.000L,12 caixas d'agua elevada para torre de 15.000L, 1 caixa d'dgua
elevada de 15.000L e 2 caixas d"agua de 5.000L.

5159/2017 Fundacao Universidade Do Estado De SC - Servigo de descupinizacdo de 5113,4 m? na unidade da UDESC, Museu Da Escola

Catarinense Localizado na & rua: Saldanha Marinho,196 Centro Floriandpolis
Santa Catarina CEP: 88010-450.

4526/2017
4778.1204.9973

GIASSI & CIA LTDA (LOJA 03)

Servigo de coleta e transporte rodoviario de residuos ou rejeitos provenientes do
tratamento de esgoto sanitério, realizado em trés fossas sépticas de 10m? cada e
volume total de 30m?.

8600.5294.3748

FUCRI

3756/2017 Instituto Federal Catarinense Campus Santa | Servigo de higienizagao de reservatorio de agua de 302.900 litros.
1749.3553.0179 | Rosa Do Sul
335172017 FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA - | Servicos de desinsetizacao,desratizacao em 60000 m? e higienizacao de

reservatorios de agua sendo 9 de 2000L, 8 de 1000L, 1 de 11000L, 2 de
30000L,1 de 18000L, 1 de 20000L, 1 de 22000L,1 de 52676L, 4 de 15000L, 1 de
46000L, e uma cisterna de 46920L.

Floriandpolis, 29 de Junho de 2020.

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Quimica da 132 Regigo
Av. Prefeito Osmar Cunha, 126/1° andar
CEP: 88015-100 — Centro — Floriandpolis/SC
Tel: 048 32297800
Site: www.crgsc.gov.br e-mail: cpd@crgsc.gov.br
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CEDULA DE IDENTDADE de acordo com & RES NORMATIVA n ¢ 196 de 50/07/2004 C.F.0

ot ‘. , B Hivig : 0 62

CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONALZ
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. Quimica Tecnolégica
NAT. DO CURRICULO

Florian6polis, 19 ce mar de 2010 /«// A ZZ/&'—/ZZ//t/
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N°® 1478/2020 0

A.R.T.

363

Anotaciio de Responsabilidade Técnica 3*Via
por AFT ;
P o Wy S g i W Codigo de Autenticidade
Florianépolis - SC | (48) 3229-7800 Fax. (48) 3229-7812 1674.5296.3283
Contratado
Nome: Processo:
JOSIANE DA SILVA INACIO 06208
Endereco: CEP:
Rua José do Patrocinio, 170/303 88801-680
Bairro: Cidade: Telefone:
Centro Crictuma (048) 8825-1458
Habilitacfio profissional: N° registro CRQ:
Bacharel em Quimica Industrial 13201090
Contratante
Raziio Social: Processo:
WD CONTROLE DE PRAGAS LTDA 19672
Endereco: CEP:
Rod. ICR 150, n® 853 88820-000
Bairro: Cidade: Telefone:
Nossa Sra. de Fatima Icara (048) 3432-6666
Ramo atividade: N registro CRQ:
Controle de pragas urbanas. 05455

Descricdo do Servigo Técnico - Caracteristicas principais

Assessoria técnica quimica, com responsabilidade técnica, na dosagem e aplicagio de biocidas para o controle
de pragas urbanas, limpeza e desinfecgdo de reservatorio de agua potavel; prestagio de servigos de coleta e transporte rodoviario
de efluentes, de residuos ou rejeitos provenientes do tratamento de esgoto sanitario com controle ambiental.

Os dados constantes neste documento sdo de responsabilidade do contratado e do contratante.
. Para verificar a autenticidade desta ART acesse o site do CRQ-XIIT: www.crqsc.gov.br
O CRQ-XIII ndo se responsabiliza por documentos que ndo tiverem sua autenticidade verificada.
Combata as falsificagdes e denuncie qualquer irregularidade suspeita.

Data: 28 de Fevereiro de 2020 Prazo de validade: 31/03/2021

@ i
JOSIANE DA S{LVA INACIO / MD CONTROLE DE PRAGAS L TDA \
Asshdtura Assinatura e Carimbo CNPJ
B S 1D
WD Controle i

INPJ 11.242 050000
(48) 3432-6666




CERTIDAO

0364

N2 0368/2020

Cddigo de Autenticidade

6349987496

Certificamos, a pedido da interessada que a profissional, JOSIANE DA
SILVA INACIO, CPF 005.793.449-59, encontra-se regularmente registrada no
Conselho Regional de Quimica da 132 Regido, sob n.? 13201090, processo
administrativo n.2 06208, com o titulo de Bacharel em Quimica Industrial.

Até a presente data ndo constam débitos.

. Validade até 31/03/2021.

Florianopolis, 2 de junho de 2020.

/S
Servico Publico Federal
Conselho Regional de Quimica da 132 Regido
Av. Prefeito Osmar Cunha, 126/1° andar
CEP: 88015-100 — Centro — Florianopolis/SC

Tel: 048 32297800
Site: www.crgsc.gov.br e-mail: cpd@crqgsc.gov.br




TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA DE
Adriana Mara de Oliveira - Tabelia
Rua Vitéria, 392 - Centro - Igara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 - www.tabelionatg
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presente fotocdpia por ser reprodugo fiel do original
apresen do, do que dou fé igara-SC, 18 d¢ Pevereirc de 2020A

/
(
.@

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacio de Servicos, de um lado MD Controle de Pragas
LTDA-ME, estabelecido a rua Jodo Bosa, n? 115, municipio de igara/SC, inscrito no CNPJ sob o n?
11.242.630/0001-99, aqui representado pelo seu diretor: Neri Alves dos Santos, RG 2.872.202, expedida pela
S5P/SC em 25/02/1989 e CPF 778.898.789-15, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Sra.Josiane da Silva Inécio, registrado no CRQ-XII sob n.13201090, residente a rua Jodo Bonifécio da Silva,
ne 120, municipio de Cricitima/SC doravante denominado simplesmente CONTRATADO, tem justo e contratado o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
Qt‘)bjeto do presente contrato, a prestacio de servigos de assessoria técnica quimica por parte do CONTRATADO
Assessoria Técnica Quimica, com responsabilidade técnica, na dosagem e aplicacdo de biocidas para controles
de pragas urbanas, limpeza e desinfec¢do de reservatério de dgua potavel;

CLAUSULA SEGUNDA — DO HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Os servicos de que trata a clausula primeira serdo prestados semanalmente nas dependéncias do CONTRATANTE,
ficando a disposigdo do mesmo por 4 horas ou 0 tempo necessario a resolugdo de eventuais problemas referentes
ao servico mencionado na clausula primeira;

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE TECNICA:
0O CONTRATADO providenciara junto ao Conselho Regional de Quimica da 132. Regido a emissdo da Anotagdo de
Funcdo Técnica-AFT, referente ao servico mencionado na clausula primeira;

PARAGRAFO UNICO: Correra por conta do CONTRATANTE as taxas de emissdo e renovagdo anual da Anotagdo de
Funcdo Técnica — AFT, bem como, registro e anuidade junto ao CRQ-XIil;

CLAUSULA QUARTA - DG0S HONORARIOS:

A titulo de honorarios, por seus servicos, receberd o CONTRATADO o valor mensal de RS 678,00 (seiscentos e
setenta e oito reais) corrigidos pelo saldrio minimo e pagos pelo CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao servigo prestado;

‘RAGRAFO UNICO: Correrdo por conta do CONTRATANTE eventuais despesas de Cartério e ARTs.
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA:
A vigéncia do presente contrato serd de 1 (um) ano, a partir de sua assmatura e renovado automaticamente,
sempre pelo mesmo periodo, desde que n3o haja manifestagdo em contrario pelas partes;
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, com aviso por escrito e
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A Rescisdo somente serd concretizada com a quita¢do de honorarios, ou

fracdo, eventualmente ndo pagos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe ao CONTRATADO informar o CRQ-XIl dentro do prazo de 24 horas a rescisdo do

CONTRATANTE CONTRATADO

~ TESTEMUNHA TESTEMUNHA



Estado de Santa Catarina
Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais, de Interdig3es e Tutelas, das

CRISTINA CASTELAN MINATTO - Oficlal Registradora
Rua Jodo Menegaro, 442, Centro, Igara - SC, 88820-000 - (48) 34324512 -
atendimento@cartorioicara.com.br
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
Protocolo: 021975 Data:03/10/2019 LIVio: A-0025 Folha 164
Registro. 021824 Data:03/10/2019 _Livro:B-112 Folha:153
Qualidade. Integral | Natureza- : E
SERVICOS

elo Digital de Fiscalizago do tipo Normal - FOY17028-9XI0

E{a{da::os do ato ery http://selo.tjsc.jus.br/
Do

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA CON.I/}RCA DE
Adriana Mara de Oliveira - Tabelia N
Rumenlm ~lgara - SC - Cep: 88820-000 - Fone: (48) 3432-3094 - www-{abelionatoicara com

— S AUT
tenti sente fotocépka por ser reprodugl
, do que dou fé. [Ca 19e Feveei
Ressalva:/Ndo ha. H@ .

MARIANA BRUNEL DAL PONTE - EJCREVENTE

Selo Digital de Fiscalizagdo do tipo NOR - FRQ77G05-8QKI.

Emol: R$ 3,86 + Selo(s): R$ 2,01 + | 0,18 = R$: 5,85,
Confiralos dados do ato em. www.tjsc.jus.br/selo
n/

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DA COMARCA DE IGA )
Adriana Mara de Oliveira - Tabelia &
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Confira os dados do ato em .tjsc.jus.br/selo.
Eriolumentos: R$ 2,75 + Seio(s): R§ 1,70 = Total R$: 4,45. '

A
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5RSeF£M0]-JOSIANL DA SILVA INACIO ............/l.

10 que dou fé. Igara-SC, 08 de Margo,de 2016.
i AA 2142,
RAFAELA DE BONA SARTOR DA SILVA - ESCREVENTE
Selo Digitai de Fiscaiizagdo do tipo "#ORMAL - EEK86407-0LMO.
Confira os dados ¢o ato em tjsc.jus.briselo.
Emolumentgs: RS 2,75 + Selo(s): R$ 1,70 = Total R$: 4,45.
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovavaveis
CADASTRO TECNICO FEDERAL

CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR WM A
Registro n.’ Data da consulta: CR emitido em: CR vailido até:
6573247 30/04/2020 30/04/2020 31/07/2020
Dados basicos:
CNPJ : 11.242.630/0001-99

Razio Social : MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME
Nome fantasia : MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME
Data de abertura: 26/11/2015

Endereco:

logradouro: JOAO BOSSA

N 115 Complemento:

Bairro: NOSSA SENHORA DE FATIMA Municipio: ICARA
CEP: 88820-000 UF: SC

Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras

e Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP
‘6dig0 Descrigido

174 Destinagdo de residuos de esgotos sanitarios ¢ de residuos sélidos urbanos, inclusive aqueles provenientes de
fossas

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica estd em conformidade com as obrigagdes
cadastrais ¢ de prestagdo de informagdes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizagdo do Tbama, por
meio do CTF/APP.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licengas, autorizagdes, permissoes,
concessoes, alvaras e demais documentos exigiveis por institui¢des federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticac¢io 3CBIEBDDX24WWK9Z

o

IBAMA - CTF/APP 30/04/2020 - 10:28:18
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1 - INTRODUGAO

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA visa a preservagado da saude
e a integridade fisica dos trabalhadores, através de uma antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo
sistémica dos riscos ambientais e consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Este programa é uma ferramenta de extrema importancia para a Seguranga e Saude dos
trabalhadores, proporcionando identificar e tomar as medidas cabiveis de protegédo, também
serve de base para a elaboragcdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional.

O PPRA tem como finalidade avaliar, classificar, quantificar os agentes ambientais, além
de indicar as alternativas possiveis para o tratamento dos mesmos. Possibilitando ainda o
'conhecimento da dimenséo dos riscos envolvidos nas atividades laborais, para que a empresa
possa prever e programar as agdes para controlar, minimizar e/ou eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho, pois no PPRA incluem-se metas e prazos para implementagdo das
medidas recomendadas e necessita que a empresa fornega recursos para implantagdo das
medidas.

As anadlises, interpretacdes e recomendagdes constantes neste PPRA estdo baseadas em
dados analisados durante as visitas nas instalagdes da empresa. Por este motivo, qualquer
modificagdo de producgdo, area fisica e/ou equipamentos podera alterar as conclusées do
trabalho, sendo necessarias novas avaliagdes com o objetivo de atualizagdo do programa.

Para a viabilizagdo das medidas propostas € necessario, além da analise do programa, a
cooperagao de todos aqueles que, direta ou indiretamente, estejam comprometidos com as
questdes ligadas a Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho.
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2 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n° 25, aprovou o texto da Norma
Regulamentadora NR-9 estabelecendo a obrigatoriedade da elaboragéo e implantagéo, por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, com
objetivo de preservar e garantir a integridade fisica e a saude do trabalhador, através da
antecipagéo, reconhecimento, avaliag&o e controle dos riscos ambientais.

Entende-se por Riscos Ambientais os riscos existentes no ambiente de trabalho
capazes de causar danos a salde do trabalhador, em fungéo de sua natureza, concentragéo,
intensidade e tempo de exposigdo. Os riscos ambientais podem ser classificados como:

— Riscos Fisicos: (NR-15, anexos | a X): todas as formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas

‘ extremas, radiagdes ionizantes e n&o-ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som;

— Riscos Quimicos: (NR-15 anexos Xl a XIll): todas as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo possam ter
contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao;

— Riscos Biolégicos: (NR-15 anexo XIV): s&o as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros, que possam vir a causar doencas ao trabalhador;

— Riscos Ergonémicos: (NR-17): sédo considerados aqueles cuja relagdo do trabalho
com o homem causa desconforto ao mesmo, podendo causar danos a sua salde tais como
esforco fisico intenso, postura inadequada, ritmos excessivos, monotonia e receptividade e outros
fatores que possam levar ao Stress fisico e/ou psiquico;

— Riscos De Acidentes: considerados os equipamentos, dispositivos, ferramentas,
produtos, instalagbes, protegdes e outras situagdes de risco que possam contribuir para a
ocorréncia de acidentes durante a execug&o do trabalho devido ao uso, disposicdo ou construgcéo
incorreta.

Os riscos ambientais amparados pela Norma Regulamentadora NR-9 est3o elencados
no item 9.1.5 da referida norma, sendo considerados apenas os riscos FisICOS, QUIiMICOS E
BIOLOGICOS.
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3 - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A estratégia e a respectiva forma de atuagdo deverdo ser desenvolvidas por meio de
reunides e planejamento, confrontagdo de relatos e dos dados obtidos nas avaliagbes
ambientais.

A priorizagdo de avaliagbes quantitativas e identificando as definicdes da prioridade das
avaliagbes a serem realizadas.

A estratégia e a metodologia de ag&o visam garantir a adogéo de medidas de controle nos
ambientes de trabalho para a efetiva protegdo dos servidores, obedecendo-se hierarquicamente
o0 seguinte:

« Eliminar ou reduzir a utilizacdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a saiude ou a
integridade fisica dos servidores.

« Prevenir o aparecimento, a liberagéo ou disseminagéo de agentes prejudiciais a saude no
ambiente de trabalho.

e Reduzir os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais a saide no ambiente de
trabalho.

o Treinar e capacitar periodicamente (admissional, periédico e da mudanca de funcéo)
através do SESMT, informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos,
quimicos e biolégicos, ergondmicos e de acidentes), e seus possiveis efeitos sobre o
organismo.

3.1 — Da Obrigatoriedade Legal
O PPRA esta baseado na Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994, a qual da nova

redacdo a Norma Regulamentadora NR-9, instituida pela Portaria n® 3.214 de 08 de julho de
1978, Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

3.2 - Das Fases
Conforme determinacao legal, o desenvolvimento deste programa abrangera as seguintes

fases:

3.2.1 Antecipacao
A antecipagéo dos Riscos Ambientais devera ocorrer sempre que houver um projeto de

instalagdo de novos setores ou maquinas, em lugares pré-existentes ou novos setores no
processo de produgéo.
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A Antecipagdo consiste na analise dos projetos para se buscar a constatagdo de novos

riscos diferentes dos existentes ou a possibilidade de que essas modificagdes venham a
aumentar os riscos ja existentes;

Da mesma forma, novos projetos podem auxiliar no controle e minimizagdo dos riscos
existentes com aplicagdo de novas tecnologias de méaquinas, equipamentos ou métodos de
produgéo.

O reconhecimento dos riscos que ja existem na empresa s80 uma parte muito importante
do programa e ddo parametros para que se controle estes riscos adequadamente de forma
coletiva ou individual quando no é possivel controlar imediatamente de forma coletiva.

3.2.2 Reconhecimento
A etapa do RECONHECIMENTO ¢é o inicio do trabalho de campo para identificar as

atividades, tarefas, fontes e tipos de riscos ambientais. Ela constitui no levantamento das
seguintes informagdes que serao registradas numa planilha basica a ser anexada no documento
base do PPRA:
« Identificagdo dos riscos ambientais;
« Determinagao e localizagéo das possiveis fontes geradoras;
« Identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagdo dos agentes no
ambiente de trabalho;
« Identificagdo das fungdes e determinagéo do numero de trabalhadores expostos;
« Caracterizaggo da atividades e do tipo de exposicao;
e Obtencdo de todos os dados existentes na empresa, indicativos de possiveis
comprometimento da satde no trabalho;
e Possiveis danos a saude relacionada aos riscos identificados disponiveis na literatura
técnica.
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3.2.3 Periodicidade, forma de avaliagdo e revisdo do PPRA
Envolvendo medidas de avaliagdo quantitativa para comprovar a exposi¢éo elou

inexisténcia dos riscos, para dimensionar a exposigdo e fornecer subsidios técnicos para a
proposicdo de medidas de controle. Este controle se dara anualmente ou sempre que houver
mudangas na estrutura fisica da empresa, podendo assim mudar a conclus&o do documento.

3.2.4 Controle
Envolvendo a implementag&o das medidas necessarias para a eliminagdo ou minimizagao

dos riscos ambientais.

O presente relatério especifica as fases a serem exercidos sobre as fontes dos riscos
ambientais detectados, especialmente aqueles que excedem os limites de tolerancia
estabelecidos pela NR — 15 e NR — 16 da Portaria 3.214/78.

3.2.5Monitoramento da exposi¢cdo aos riscos
Para o monitoramento da exposigéo dos trabalhadores e das medidas de controle deve ser

realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a
introdugdo ou modificagdo das medidas de controle, sempre, que necessario.

3.2.6 Registro e Divulgagao dos Dados
Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de dados, estruturado de

forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. Os dados
deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera
estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

A divulgagdo deste programa devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando
existente na empresa e podera, também, em reunido com os empregados dos diversos setores
de trabalho para esclarecimento sobre os riscos que estdo expostos. Também pode ser
divulgado através de Treinamento especifico, Integragéo de novos empregados e/ou palestras
avulsas.

O PPRA ser4 avaliado anualmente, por comissdo composta por componentes do SESMT,
membros da CIPA e representantes indicados pelo empregador.
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3.3 — Das Responsabilidades
A Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994 especifica as responsabilidades do seguinte

modo:

3.3.1 Do Empregador
Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade

permanente da empresa ou instituig&o, inclusive informar aos colaboradores sobre 0s riscos
ambientais e meios disponiveis para protegao.

3.3.2 Dos Trabalhadores
Colaborar e participar na implementagdo e execugdo do PPRA, seguindo suas

orientagdes, recebidas através de treinamentos, e informar quaisquer alteragdes que possam
implicar em riscos a saude dos trabalhadores.

‘3.4 — Da Articulagao
O PPRA ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no

campo da preservagio da saude e integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de
Controle Médico e Salide Ocupacional (PCMSO) cuja obrigatoriedade de elaboragéo e
implementagdo por parte de todos os empregadores € dada pela Portaria n° 24 de 29 de
dezembro de 1994 (NR - 7).

O PCMSO tem por objetivo realizar avaliagdes clinicas que permitam diagnosticar os
agravos a salde relacionados ao trabalho. O PPRA articula-se com o PCMSO de maneira a
identificar os riscos que possam originar os agravos a saude diagnosticados e sugerir medidas
para o seu controle ou eliminagéo.

Os parametros e diretrizes a serem observados na execugdo deste PPRA podem ser
ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho.

3.5 — Dos Resultados
As agdes propostas neste PPRA, a serem desenvolvidas na empresa, devem ser

amplamente divulgadas de maneira a informar os trabalhadores sobre os riscos nos locais de
trabalho e sobre os meios disponiveis para permitir a prevengéo e/ou atenuagéo dos mesmos.
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3.6 — Objetivo

Preservar a saude e a integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagédo e consequente controle dos riscos ambientais.

E inerente a este programa (PPRA) o processo de processo de melhoria continua, através
de acompanhamento e monitoramento periédico das medidas existentes e propostas.

3.6.1 Objetivo Especifico
« Controlar os riscos existentes no local de trabalho com adogado de medidas de controle;

e Monitoramento a exposigao dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

e Preserva o meio ambiente.

3.7 — Meta Genérica
e Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com limites de tolerancia da NR — 15 da

Portaria n°® 3.214 do MTE — Ministério do Trabalho.

e Eliminar ou Neutralizar agentes fisicos, quimicos e biolégicos, 0s quais nao requerem
mensuragao.

e Eliminar atos e condigdes inseguras.
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4 - CARACTERISTICAS DA EMPRESA

| - EMPRESA

Razao social: MD Controle de Pragas Ltda — Epp.

Atividade: empresa dedica-se a “Imunizagdo e controle de pragas urbanas”.

Cddigo de atividade — CNAE: 81.22-2-00.

Grupo: C — 30 — Localizagédo de méo de obra e limpeza.

CNPJ: 11.242.630/0001-99.

Grau de risco: 03.

Numero de colaboradores: 12 (doze) colaboradores.

Periodos de trabalho: das 07h30min as 18h00min, com 02h00min de intervalo para descanso, de
segunda-feira a sexta-feira e das 07h30min as 11h30min aos sabados.

Il - LOCALIZAGAO

Enderego: Rodovia ICR 150, n° 853.

Bairro: Nossa Senhora de Féatima.

Telefone: (48) 3432-6666.
.Municipio: Icara. UF: SC.

CEP: 88.820-000.

Il - LEVANTAMENTO E RELATORIO
Diogo Guimaréaes

Técnico em Seguranga no Trabalho
Reg. MTE/SC 0037753.

IV - DATA DA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
13 de outubro de 2019.

V - DATA DE VALIDADE DO DOCUMENTO
12 de outubro de 2020.

VI - ACOMPANHAMENTO/INFORMANTE
Sra. Roselilia da Silva.

VIl - COORDENADOR E RESPONSAVEL
. Sr. Neri Alves Santos.
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TABELA | - DISTRIBUIGAO DOS COLABORADORES DA EMPRESA

Sécio administrador

2521-05

0382
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Auxiliar administrativo

| 01

4110-05

Secretaria

4221-05

Gerente operacional

5199-10

Dedetizador

5199-10

Motorista

7825-10

CBO: Classificagéo Brasileira de Ocupagdes.

OBS: O numero de colaboradores em cada atividade ou fungdo é correspondente a data da

elaboragdo do documento, podendo ocorrer alteragdes por determinagéo da administragdo da
empresa.

. As informagdes fornecidas, como o niimero de colaboradores em cada atividade e/ou
fungéo € correspondente a data da elaborag&o do documento, e as informagdes necessarias no

que se refere aos dados de seus colaboradores foram repassadas pela empresa contratante e
contabilidade prestadora de servigo da contratante.
Sendo que a empresa SSEGUR Clinica de Seguranca e Medicina do Trabalho EIRELI

— EPP, atuou somente como agente de informagdo e orientagdo, ndo tendo qualquer
responsabilidade sobre a implantagéo e/ou manutengdo dos programas implantados.

Fones: (s8) 3053-3175 / (48) 3053-3176 / (e8) 3053-3177 - Celular: (s8) 99927-6863
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5.1 — Esquema Geral
A elaboragéo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) baseou-se na
aplicagdo da seguinte metodologia:

5.1.1 Reconhecimento dos Riscos

Envolve a descrigdo dos processos e identificagdo das protegdes existentes, identificagéo
dos riscos, determinag&o e localizagdo dos pontos geradores, determinagéo do numero de
trabalhadores expostos.

5.1.2 Avaliagao dos Riscos
Fase onde se da o estabelecimento de prioridades e o dimensionamento da exposi¢éo dos
trabalhadores aos agentes nocivos, se necessario.

5.1.3 Controle dos Riscos
Etapa de analise dos riscos, a fim de realizar proposi¢ées para o tratamento destes. As
. medidas propostas podem variar conforme os riscos encontrados, a saber: treinamento/cursos,
medidas de protegdo coletiva/individual, andlise dos riscos em nivel de projeto, implantagéo de
programas de monitoramento.

5.2 — Do Levantamento de Dados

Para o desenvolvimento do PPRA, foram realizadas medigdes técnicas e inspegdes de
seguranga nas instalagbes da empresa, permitindo o levantamento dos riscos ambientais a que
estdo expostos os trabalhadores, tendo em vista seu reconhecimento e adequado controle e
protecdo. Os dados obtidos nas medicdes técnicas foram dispostos em planilhas, referidas
durante a descrigéo dos riscos em seus respectivos anexos. O estudo das condigbes de trabalho
na empresa foi realizado individualmente para cada se¢éo da empresa.

As medigdes dos niveis de iluminamento na empresa foram realizadas com um Luximetro
Digital Instrutherm, modelo LD-300. Para as medi¢cbes de ruido foram utilizados Dosimetro
Digital Instrutherm, modelo DOS-500 e Decibelimetro Instrutherm, modelo DEC-490. Para a
medicdo de estresse térmico foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Instrutherm modelo
TGD-400.

Os dados obtidos nas medi¢cdes técnicas foram dispostos em planilhas, referidas

. posteriormente em seus respectivos anexos.
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Mulher: 00

Habitual Intermitente
=

permanente.

# Ruido:  barulho ou som
{ indesejado  produzido  por
{ maquinas e equipamentos nas
atividades desenvolvidas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: planeja, organiza, controla e assessora as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagbes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementa programas e projetos; elabora planejamento organizacional; promove
estudos de racionalizagdo e controla o desempenho organizacional. Presta consultoria administrativa a organizagdes e pessoas, prestam
servicos de combate a pragas e higienizagdo. Trabalham de acordo com as normas de seguranga e higiene do trabalho, de forma habitual e

Exposigédo a niveis
elevados de  pressdo
sonora.

Disturbios  gastrintestinais, irritabilidade, vertigens,
nervosismo, aceleragéo do pulso, aumento de press&o
arterial, impoténcia sexual, contragdo dos vasos

sanguineos e musculos e surdez.

Umidade: decorrente da
lavacdo de caixas de agua.

Exposi¢éo a locais
encharcados.
i

Perda das camadas protetoras da pele ocasionando
lesbe& resfriado, grlge tosse, etc.

Produtos utilizados para
dedetizagéo e limpeza:
|} provenientes do manuseio dos
produtos utilizados nos
processos de dedetizagdo e
limpeza.

Exposicdo a inseticidas,
larvicidas, raticidas e etc.

Dermatose ocupacional, irritagdo, queimaduras na pele
ou olhos, sangramentos espontaneos, sangramento
gengival, equimoses e hematomas, principalmente nos
joelhos, cotovelos e nadegas, sangramento nasal,
hemorragia vaginal e gastrintestinal, fadiga e dispneia.

Microrganismos: proveniente da
limpeza de recintos.

Exposigéo a virus, fungos e
bactérias.

Infecgdo intestinal, brucelose, micoses, tuberculose,
Ieptosgirose, etc.

| Movimentos repetitivos devido
| as atividades do dia a dia de
§ trabalho.

Sobrecarga muscular.

Dores articulares e DORT/LER.

Inexistente

Inexistente

Inexistente
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85 dB (A) para

08horas de
Ruido: ondas sonoras, propagagé&o ambiental. trabalho por dia Quantitativa: 86 dB (A)
Conforme anexo
01daNR 15
i : X R Conforme anexo -
Umidade: contato dermatolégico. 10 93 NR 15 Qualitativa
Produtos utilizados para dedetizagdo e limpeza: contato dermatolégico e § Conforme anexo Qualitativa
inalatério. 13 daNR 15
Microrganismos: contato dermatoldgico e inalatério. Inexistente Qualitativa
Movimentos repetitivos devido as atividades do dia a dia de trabalho: X -
movimentos repetitivos. Inexistente Qualitativa
Inexistente. Inexistente Inexistente
e el

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: luva de latex, 6culos de protecéo, calgado de protegdo, bota impermedvel, macacio para dedetizagéo,
protetor auditivo, respirador semifacial com filtro, capacete de protecdo com jugular e cinto de seguranca tipo paraquedista.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: luva de latex, oculos de protegdo, calcado de protegdo, bota impermedvel, macacdo para
dedetizagéo, protetor auditivo, respirador semifacial com filtro, protetor solar, capacete de protecdo com jugular e cinto de seguranga tipo
paraquedista.

OBS: Sempre que desempenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos la identificados (observar item 5.4).
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www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Reconhecimento |
Antecipacdo Habitual Intermitente
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagSes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Trabalham de acordo com as normas de seguranga e higiene do trabalho, de forma habitual e
permanente

Administragdo Auxiliar administrativo

Inexistente Inexistente Inexistente
S e
Inexistente Inexistente Inexistente
Inexistente Inexistente Inexistente
Movimentos repetitivos devido

! N Posturas viciosas e :
:: b:tlLvlodades do dia a dia de movimentos repetitivos. Dores articulares e DORT/LER.

Inexistente Inexistente Inexistente
J,ﬁl"‘“: ®
SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHU & K
Rua: $80 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88701-260 i H

Fones: («8) 3053-3175 / (s8) 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (s¢) 99927-6863
www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br "’ea., .,c@f
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Inexistente.

Inexistente

Inexistente
T m———

Inexistente. Inexistent_e Inexistente
Inexistente. Inexistente Inexistente
G

Movimentos repetitivos devido as atividades do dia a dia de trabalho:

movimentos repetitivos. Inexistente Qualitativa
Inexistente. Inexistente Inexistente
S

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: Inexistente.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: Inexistente.

OBS: Sempre que desempenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos la identificados (observar item 5.4).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: $30 Josg, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48 3053-3175 / (s6) 3053-3176 / (z8) 3053-3177 - Celular: (46) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Mulher: 01
Reconhecimento P XF
R [} aria
Sl Seoret Antecipacao Habitual [ X | Intermitente | |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes
em escritérios, recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano, auxilia o setor financeiro, arquivando documentos e efetuando langamentos de
despesas no sistema. Trabalham de acordo com as normas de seguranca e higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Inexistente Inexistente Inexistente
= Sl

Inexistente Inexistente Inexistente

Inexistente Inexistente Inexistente

Movimentos repetitivos devido
as atividades do dia a dia de
trabalho.

Posturas viciosas e

movimentos repetitivos. Dores articulares e DORT/LER.

Inexistente Inexistente Inexistente

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: $80 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (é8) 3053-3175 / (¢6) 3053-3176 / (a) 3053-3177 - Celular: (s8) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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InexistenLe. Inexistente Inexistente
Inexistente. Inexistente Inexistente
rE— T e
Inexistente. Inexistente Inexistente
Movimentos repetitivos devido as atividades do dia a dia de trabalho: " i
movimentos repetitivos. Inexistente Qualitativa
Inexistente. Inexistente Inexistente
T I —

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: Inexistente.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: Inexistente.
OBS: Sempre que desempenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos l identificados (observar item 5.4).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: $a0 José, 25 - Centro - Tubaro / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (4g) 3053-3175 / (s6) 3053-3176 / (ag) 3053-3177 - Celular: (4¢) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Dedetizagéo/limpeza

Gerente operacional

Reconhecimento
Antecipacdo

Mulher: 00

Habitual  § X |  Intermitente

técnicas. Trabalham de acordo com as normas de seguran:

Ruido:  barulho ou som
indesejado  produzido  por
maquinas e equipamentos nas
1§ atividades desenvolvidas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: organiza as atividades, prestam servios de combate a pragas, desratnzaqéo descupinizagéo e higienizag&o.
Limpam caixa d"agua residenciais e indGstrias. Controlando os procedimentos de preservagdo do meio ambiente, através de padronizagbes
a e higiene do trabalho, de forma habnual e permanente.

Exposigédo a niveis
elevados de  pressdo
sonora.

Distarbios ~ gastrintestinais, irritabilidade, vertigens,
nervosismo, aceleragdo do pulso, aumento de presséo
arterial, impoténcia sexual, contragdo dos vasos
sanguineos e musculos e surdez.

§ Umidade: decorrente da
lavacdo de caixas de agua.

~ | Produtos utilizados para
1 dedetizagéo e limpeza:
provenientes do manuseio dos
produtos utilizados nos
processos de dedetizagdo e
limpeza.

encharcados.
T

Exposigédo a locais

Perda das camadas protetoras da pele ocasionando

lesdes, resfriado, griee, tosse, etc.

Exposigdo a inseticidas,
larvicidas, raticidas e etc.

Dermatose ocupacional, irritagdo, queimaduras na pele
ou olhos, sangramentos espontaneos, sangramento
gengival, equimoses e hematomas, principalmente nos
joelhos, cotovelos e nadegas, sangramento nasal,
hemorragia vaginal e gastrintestinal, fadiga e dispneia.

Microrganismos: proveniente da
{l limpeza de recintos.
Movimentos repetitivos devido

S || as atividades do dia a dia de
§ trabalho.

bactérias.
s

Exposigéo a virus, fungos e

Infecgdo intestinal, brucelose, micoses, tuberculose,
leptospirose, etc.

Sobrecarga muscular.

Dores articulares e DORT/LER.

Inexistente

Inexistente

Inexistente

SSEGUR CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: $80 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
Fones: () 3053-3175 / (s6) 3053-3176 / 1s8) 3083-3177 - Celular: (46) 93927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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85 dB (A) para
, O8horas de
. | Ruido: ondas sonoras, propagagdo ambiental. trabalho por dia Quantitativa: 86 dB (A)
Conforme anexo
01daNR 15
. X . Conforme anexo T
Umidade: contato dermatolégico. 10 da NR 15 Qualitativa
| Produtos utilizados para dedetizagéo e limpeza: contato dermatoldgico e | Conforme anexo Qualitativa
inalatorio. 13 93 NR 15
I Microrganismos: contato dermatoldgico e inalatério. Inexistente Qualitativa
Movimentos repetitivos devido as atividades do dia a dia de trabalho:
movimentos repetitivos. Inexistente Qualitativa
Inexistente. Inexistente Inexiqgnte

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: luva de latex, 6culos de protegdo, calgado de protegéo, bota impermeavel, macacao para dedetizagéo,
rotetor auditivo, respirador semifacial com filtro, capacete de protecdo com jugular e cinto de seguranca tipo paraquedista.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: luva de latex, éculos de protegdo, calgado de protegéo, bota impermeavel, macacdo para
dedetizagio, protetor auditivo, respirador semifacial com filtro, protetor solar, capacete de protegdo com jugular e cinto de seguranga tipo

paraquedista.

OBS: Sempre que desempenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos |4 identificados (observar item 5.4).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S50 José, 25 - Centro - Tubaran / SC - CEP: 88701-260
Fones: (&) 3053-3175 / (&) 3053-3176 / (a8) 3063-3177 - Celular: (s¢) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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IMER

Mulher: 00

Reconhecimento {
Antecipacdo Intermitente

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: prestam servigos de combate a pragas, desratizaqéo descupinizagdo e higienizagdo. Limpam caixa d‘agua
residenciais e industrias. Controlando os procedimentos de preservagdo do meio ambiente, através de padronizagdes técnicas. Trabalham de
acordo com as normas de seguranca e hliene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Dedetizag&o/limpeza Dedetizador

Disturbios ~ gastrintestinais, irritabilidade, vertigens,
nervosismo, aceleragdo do pulso, aumento de pressdo
arterial, impoténcia sexual, contragdo dos vasos
sangulneos e musculos e surdez.

§l Ruido:  barulho ou som
f indesejado  produzido  por
§ maquinas e equipamentos nas
atividades desenvolvidas.

Exposigdo a niveis
elevados de  pressédo
sonora.

Umidade: decorrente da | Exposicdo a locais | Perda das camadas protetoras da pele ocasionando
lavacdo de caixas de agua. encharcados. lesdes, resfriado, gn‘pe, tosse, etc.

Produtos utilizados para
| dedetizagio e limpeza:

. | provenientes do manuseio dos f Exposicdo a inseticidas, : 7 Al
L zrodutos utilizados nos laxrsicidi raticidas e etc. genglval, equimoses e hematomas, principalmente nos
| processos de dedetizagio e * - joelhos, cotovelos e nadegas, sangramento nasal,

limpeza. hemorragia vaginal e gastrintestinal, fadiga e dispneia.

Dermatose ocupacional, irritagdo, queimaduras na pele
ou olhos, sangramentos espontaneos, sangramento

| Microrganismos: proveniente da | Exposigdo a virus, fungos e | Infecgdo intestinal, brucelose, micoses, tuberculose,

limpeza de recintos. bactérias. leptospirose, etc.
e
Movimentos repetitivos devido
|l as atividades do dia a dia de | Sobrecarga muscular. Dores articulares e DORT/LER.
trabalho.
Inexistente Inexistente Inexistente

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA £ MEDICINA DO TRABALHO
Rua: $30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
Fones: () 3053-3175 / e8] 3053-3176 / (+8) 3082-3177 - Celular: (¢6) 93927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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85 dB (A) para

| 08horas de

J Ruido: ondas sonoras, propagagéo ambiental. trabalho por dia Quantitativa: 86 dB (A)

Conforme anexo

01daNR 15

| i . A Conforme anexo ot
Umidade: contato dermatolégico. 10 9‘2 NR 15 Qualitativa
Produtos utilizados para dedetizagdo e limpeza: contato dermatolégico e f Conforme anexo Qualitativa
inalatério. 13 daNR 15
Microrganismos: contato dermatoldgico e inalatorio. Inexistente Qualitativa
Movimentos repetiti ido as atividades do dia a dia de trabalho:

] petitivos devi : p i

§ movimentos repetitivos. Inexstents Qualitativa
Inexistente. Inexistente Inexls:tinte

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: luva de latex, oculos de protegéo, calgado de protegéo, bota impermeavel, macacéo para dedetizagéo,
protetor auditivo resgirador semifacial com filtro, capacete de Erotego com 'ugular e cinto de seguranca tiEo Earaguedista.
MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: luva de latex, oculos de protegdo, calgado de protegdo, bota impermedvel, macacdo para

dedetizagdo, protetor auditivo, respirador semifacial com filtro, protetor solar, capacete de protecdo com jugular e cinto de seguranga tipo

paraquedista.

OBS: Sempre que desempenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos |a identificados (observar item 5.4).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua; $30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88701-260
. Fones: () 3053-3175 / (s8] 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: 1a8) 99927-5863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Mulher: 00

Reconhecimento

T rt tori
fanspece Motoris Antecipacdo Habitual Intermitente

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Dirigem e manobram veiculos e transportam cargas, realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros, definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte., utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham de acordo com as normas de seguranga e
higiene do trabalho, de forma habitual e permanente.

Inexistente Inexistente Inexistente

T——
Inexistente Inexistente Inexistente
Inexistente Inexistente Inexistente

Movimentos repetitivos devido
as atividades do dia a dia de
trabalho.

Posturas viciosas e

movimentos repetitivos. Dores articulares e DORT/LER.

Inexistente Inexistente Inexistente

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rug: Sa0 Josg, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (&) 3053-3175 / (4g) 3053-3176 / (s3) 3053-3177 - Celular: (a6) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Inexistente. Inexistente

I
Ir e

Inexistente. Inexistente Inexistente
§ Inexistente. lnexislen_tg Inexistente
Movimentos repetitivos devido as atividades do dia a dia de trabalho: .
movimentos repetitivos. Inexistente Qualitativa
fl Inexistente. Inexistente Inexistente
e

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES: Inexistente.

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS: Inenstente

OBS: Semgre que desemeenhar sua atividade em outro setor, estara exposto aos riscos |4 identificados $observar item 5.4).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S0 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
. Fones: ) 5053 3175 / (s8] 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: 148) 99927-6863
www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Segundo o item 6.3 da NR-6 & obrigagdo da empresa, fornecer o EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao onde as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo, ou enquanto as medidas de protegédo
coletiva estiverem sendo implantadas ou ainda para atender situagdes de emergéncia.

Cabendo ao empregador (item 6.6.1 da NR-6):

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e satide no
trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Cabe ao empregado (item 6.7.1 da NR-6):

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

€) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso;
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

SSEGUR CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
a: $30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88.701-260
Fones: lM? 3053 3175/ («8) 3053-3176 / 138) 3053-3177 - Celular: (4) 93927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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Realizamos a analise qualitativa e quantitativa e foi constatado que nos setores:

Administracéo:

e Na fungdo de Soécio administrador: existe o risco Fisico (ruido e umidade), Quimico
(produtos utilizados para dedetizagéo e limpeza) e Biolégico (microrganismos);

e Na fungao de Auxiliar administrativo: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Recepcao:
¢ Na fungdo de Secretaria: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Dedetizagéo/limpeza:

¢ Nas fungbes de Gerente operacional, Dedetizador e Técnico controle de pregas: existe o risco
Fisico (ruido e umidade), Quimico (produtos utilizados para dedetizagdao e limpeza) e
Bioldgico (microrganismos).

Transportes:
o Motorista: ndo existem riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (48) 3053-3175 / (48) 3053-3176 / (48) 3053-3177 - Celular: (s8) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br




<3>SSEBUR"

DE SECURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
28
6 — PLANEJAMENTO ANUAL DO PPRA

Treinamento sobre os riscos inerentes as
suas atividades. (o] XEXEXEXEXEXEIXEXEXEXEXEX
Fornecer e treinar os funcionarios sobre
utilizagode EPIs. A X xgx
Avaliaggo do PPRA. C XEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEX
Vistoriaemanutengodos EPls. A X § X § X
Realizar os exames relacionados no
PCMSO NRY. E XPXPXJXPXP &
Nomear represente dos empregados
conforme CIPA NRS. A 2QAEX
Realizar treinamento para todos que
executam atividade em altura conforme B XEXEXEXEXEX
NR35.
Al
Realizar treinamento para todos que
executam atividade em espagos confinados B XEXEXEXEXEX
conforme NR33.

- No item responsével, ao lado, devera ser preenchido 0 nome do responsével por cada meta proposta.

- As metas deverdo ser monitoradas periodicamente. Para verificar a sua execucéo e eficiéncia das mesmas.

Medidas executadas em prazo inferior a trés meses.
T

Medidas executadas com prazo entre trés e seis meses.

Medidas executadas no periodo de um ano.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: S30 José, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 8870
Fones: (45) 3053-3175 / i) 3053-3176 / 48) 3053-3177 - Celular: [wl 99927 6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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7 - RECOMENDAGOES

Programa de Treinamento em Seguranga do Trabalho dos colaboradores, através de
Cursos e Palestras periédicas, tendo como objetivo principal conscientiza-los quanto as
recomendacgdes de seguranga e medicina ocupacional, como por exemplo: usar adequadamente
os EPI's (Equipamentos de proteg&o individual), operar corretamente maquinas e equipamentos
quando |he compete, evitar posturas incorretas, etc., adquirindo assim habitos prevencionistas.
Procura-se, deste modo, evitar uma das principais causa de acidentes o “ATO INSEGURO”,
reduzindo ao maximo os danos humanos, materiais e econémicos. Implementagdo a Curto
Prazo.

Manter inspegdo mensal em todos os EPIs (quando necessario).

» Selecionar EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida.

e Avaliar a necessidade de novos equipamentos, bem como a correta utilizagdo dos existentes
na area (quando necessario).

e Padronizar os EPIs fornecidos, pois os mesmos podem ser adquiridos de diversos fabricantes,
0s quais muitas vezes apresentam baixa qualidade.

e Todo e qualquer EPI devera ter o CA (Certificado de Aprovagéo), sendo que, deve-se exigir o
mesmo no ato da compra.

e Criar programa de sinalizagdo informativa e educativa.
o Extintores de incéndio e sinalizagéo.
¢ Placas de sinalizagéo de segurancga.

e Fornecer agua potavel, filtrada e fresca, em forma de bebedouros de jato inclinado ou
equipamento similar que garanta as mesmas condigdes. (fornecer copos descartaveis).

e Fornecer papel higiénico.
o Fornecer toalhas de papel nos banheiros.
¢ Fornecer sabonete liquido.

e Fornecer lixeira acionada por pedal.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sa0 Jose, 25 - Centro - Tubarao / SC - CEP: 88701-260
Fones: (48) 3053-3175 / (48) 3053-3176 / (48) 3053-3177 - Celular: («8) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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30
¢ Manter instalagdes elétricas adequadas (aterramento).

¢ Remover o lixo diariamente.

¢ Controle integrado de Vetores e Pragas.

¢ Realizar o cronograma do PCMSO.

e Realizar a vacinagdo segundo calendario da ANVISA.

¢ N&o consumir bebidas alcodlicas.

* N&o fumar nas dependéncias da empresa, a ndo ser em local reservado.

E importante que as medidas e recomendagdes de seguranca estabelecidas neste
documento sejam executadas, possibilitando melhores condi¢des de trabalho aos colaboradores
e retornando em uma maior produtividade.

Os prazos sugeridos por esse programa deverdo ser analisados entre a Administragéo e
Colaboradores, priorizando sua realidade prética. Colocamo-nos a disposicdo para participar
dessa analise.

Sugere-se que todo colaborador recém admitido receba orientagdo dos EPIls que ira usar,
por um colaborador devidamente treinado. Todos os EPIs. fornecidos deveréo ter a aprovagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme NR - 6.

Orientamos que, além das revisdes preventivas nas maquinas e equipamentos dos

diversos setores, seja realizado todas as recomendagdes do fabricante quanto as questées de
seguranga.

Indicamos que todas as maquinas devem ser aterradas, de acordo com a legislacéo.

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao Jose, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: («8) 3053-3175 / (48) 3053-3176 / (s8) 3053-3177 - Celular: (48) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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7.1 - RECOMENDAGOES CONFORME AS NORMAS REGULAMENTADORAS

e NR 1 - Disposi¢goes Gerais

Determina que as normas regulamentadoras, relativas a seguranga e medicina do
trabalho, obrigatoriamente, dever&o ser cumpridas por todas as empresas privadas e publicas,
desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT.

Determina, também, que o Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho — SST é o 6rgéo
competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a
Seguranga do Trabalho.

Da competéncia as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTEs)
regionais, determina as responsabilidades do empregador e a responsabilidade dos empregados.

e NR 2 -Inspec¢ao Prévia
Determina que todo estabelecimento novo devera solicitar aprovagéo de suas instalagbes
ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, que emitira o CAl — Certificado de
Aprovagéo de Instalagdes, por meio de modelo pré-estabelecido no préprio site do MTE.

‘ ¢ NR 3 - Embargo ou Interdigdo
A SRTE poderé interditar/embargar o estabelecimento, as maquinas, setor de servigos se
0s mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o trabalhador, mediante laudo técnico,
e/ou exigir providéncias a serem adotadas para a regularizagéo das irregularidades.
Em caso de interdigdo ou embargo em um determinado, setor ou maquinarios ou na empresa
toda, os empregados receberéo os saléarios como se estivessem trabalhando.

* NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho

A implantagédo do SESMT depende da gradagao do risco da atividade principal da empresa
(Classificag&o Nacional de Atividades Econémicas — CNAE) e do nimero total de empregados do
estabelecimento (Quadro 2).

Dependendo desses elementos o SESMT deverd ser composto por Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho.

O quantitativo dos membros do SESMT na empresa sera definido mediante a quantidade
de empregados da empresa.

O SESMT tem por finalidade promover ages de prevencdo e correcdo dos riscos
encontrados para tornar o ambiente de trabalho um lugar seguro. Compativel com a preservacao

. saude, e com a seguranga do trabalho

* NR 5 - Comissdo Interna de Prevencgio de Acidentes — CIPA

Todas as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, instituicdes
beneficentes, cooperativas, clubes, desde que possuam empregados celetistas, dependendo do
grau de risco da empresa e do nimero minimo de 20 empregados sdo obrigadas a manter a
CIPA.
Este dimensionamento depende da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
que remete a outra listagem de nimero de empregados.

Seu objetivo é a prevencgdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, tornando
compativel o trabalho com a preservacao da satde do trabalhador.
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A CIPA é composta de um representante da empresa — Presidente (designado) e
representantes dos empregados, eleitos em escrutinio secreto, com mandato de um ano e direito
a uma reeleigdo e mais um ano de estabilidade.

Mesmo quando a empresa ndo precisar ter membros eleitos de acordo com o
dimensionamento previsto. Ele devera ter um membro designado pelo empregador. Esse
designado respondera pelas agdes da CIPA na empresa.

¢ NR 6 - Equipamentos de Proteg¢ao Individual
As empresas sd0 obrigadas a fornecer aos seus empregados equipamentos de protegdo
individual, destinados a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.
O EPI deve ser entregue gratuitamente, e a entrega devera ser registrada.
Todo equipamento deve ter o CA (Certificado de Aprovagédo) do Ministério do Trabalho e
Emprego e a empresa que importa EPIs também devera ser registrada junto ao Departamento de
Seguranga e Saude do Trabalho, existindo para esse fim todo um processo administrativo.

e NR 7 -Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional

Essa norma estabelece, dentre outras coisas, a obrigatoriedade de exames médicos
obrigatérios para as empresas.
Sao eles:
- Exame admissional,
- Exame periédico,
- Retorno ao trabalho,
- Mudanca de fungao,
- Demissional
- E exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa, e agentes agressores
presentes no ambiente de trabalho, a critério do médico do trabalho e dependendo dos quadros
na propria NR , bem como, na NR 15 (Insalubridade), existirdo exames especificos para cada
risco que o trabalho possa gerar.

¢ NR 8 - Edificagbes
Esta norma define os parametros para as edificagbes, observando-se a protegéo contra a
chuva, insolagdo excessiva ou falta de insolagéo, enfim, busca estabelecer condi¢gées do conforto
nos locais de trabalho.
E importante também no tange o assunto, observar as legislacdes pertinentes nos niveis
federal, estadual e municipal.

¢ NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implantagédo do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA) a todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados.

O PPRA objetiva a preservagdo da saude e integridade do trabalhador, através da
antecipacgao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais existentes, ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em vista a protegdo ao meio ambiente e até dos
recursos naturais.

O PPRA é um programa dindmico e se for levado a sério desde a elaboragéo até a
execugdo das medidas preventivas, pode contribuir de forma bem significativa para a
organizagdo das agbes de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho dentro de cada
empresa.
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* NR 10 - Instalagées e Servigos de Eletricidade
Visa estabelecer condigdes minimas para garantir a seguranca daqueles que trabalham
em instalagbes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execugdo, operagso,
manutengéo, reforma e ampliagéo. Cobrir em nivel preventivo usuarios e terceiros.

* NR 11 - Transporte, Movimentagio, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Estabelece medidas de prevengdo a Operagdo de Elevadores, Guindastes,
Transportadores Industriais € Maquinas Transportadoras.
Trata da padronizag&o dos procedimentos operacionais, e assim, busca garantir a seguranga de
todos os envolvidos na atividade.

¢ NR 12 - Maquinas e Equipamentos
Determina, dentre outras coisas, as instalagées e areas de trabalho, distancias minimas
entre as maquinas. Os equipamentos; dispositivos de acionamento, partida e parada das
maquinas e equipamentos.
Em seus varios anexos os equipamentos s3o mostrados de forma bem detalhada, sempre
busca a padronizagdo das medidas de prevencdo a serem adotadas, a fim de obtermos um
trabalho mais seguro em todas as operagées com o maquinario.

e NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressio
Estabelece os procedimentos de seguranga que devem ser observados nas atividades
referentes a projeto de construgdo, acompanhamento de operagao e manutencgéo, inspegéo e
superviséo de inspegéo de caldeiras e vasos de pressao.
Norma que exige treinamento especifico para os seus operadores, contendo varias

classificagdes e categorias, nas especialidades, devido, principalmente, ao seu elevado grau de
risco.

¢ NR 14 -Fornos
Define os parametros e serem observados para a instalagdo de fornos, cuidados com
gases, chamas, liquidos. E importante observar as legislages pertinentes nos niveis federal,
estadual e municipal.

* NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres

Com base na NR 15, o termo insalubridade é usado para definir o trabalho em um
ambiente hostil & saude.

Tem direito ao adicional de insalubridade devido o trabalhador que exerce suas atividades
em condi¢des insalubres nos termos da NR 15.

O artigo 189 da Clt (consolidac&o das leis do trabalho) também estabelece que:

“Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos & salde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e o tempo de
exposicéo aos seus efeitos”.

Os agentes causadores de insalubridade estdo contidos nos anexos da NR 15, alguns
exemplos de agentes insalubres s&o ruido continuo ou permanente: ruido de Impacto; tolerancia
para exposicéo ao calor; radiagdes ionizantes; agentes quimicos e poeiras minerais.

Tanto a NR 15 quanto a NR 16 dependem de pericia, a cargo do Médico do Trabalho ou do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
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* NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

A NR 16 normatiza um adicional de 30% sobre o salario para o trabalho que exerce sua
atividade em situag&o perigosa.

A atividade ¢ considerada perigosa quanto tem potencial para causar dano imediato ao
trabalhador, exemplo: atividades ligadas a explosivo, inflamaveis e energia elétrica.
Vale ressaltar que a atividade para ser considerada perigosa tem que estar listada na NR 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

¢ NR 17 - Ergonomia

Esta norma estabelece os parametros que permitam a adaptacdo das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do homem. Maquinas, ambiente, comunicag¢ées dos
elementos do sistema, informagdes, processamento, tomada de decisdes, organizagao, tudo isso
gera consequiéncias no trabalhador, e devem ser avaliados, e se necessario, reorganizado.
Observe-se que as LER — Lesdes por Esforcos Repetitivos, e as denominadas DORT — Doenga
Osteomuscular, relacionada ao trabalho constituem o principal grupo de problemas a salde,
reconhecidos pela sua relag&o laboral.

O termo DORT é muito mais abrangente que o termo LER, constante hoje das relagbes de
doengas profissionais da Previdéncia.

* NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
Destina a regulamentar o elenco de providéncias a serem executadas, em fungdo do
cronograma de uma obra, levando-se em conta os riscos de acidentes e doencgas do trabalho e
as suas respectivas medidas de seguranca.
E sem duvidas uma das legislagdes mais completas de todas as 35 que vigoram atualmente.

¢ NR 19 - Explosivos
Determina parametros para o depésito, manuseio e armazenagem de explosivos.
Objetivando regulamentar medidas de seguranca para esse trabalho que é de alto risco.

* NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
Define os pardmetros para as atividades de extragdo, produgdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos combustiveis.

* NR 21 - Trabalho a céu aberto

Define o tipo de protegdo que deve ser fornecida pela empresa aos trabalhadores que
trabalham sem abrigo contra intempéries (insolagéo, condigdes sanitarias, agua etc.).

* NR 22 - Seguranca e Sauide Ocupacional na Mineragao
Estabelece normas para a seguranga dos trabalhadores inddstria da mineragao.
Objetivando a busca permanente por um ambiente de trabalho seguro.

A minerag&o tem normas bem especificas. Alguns itens que sdo exclusivos da mineragao
PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), CIPAMIN.

* NR 23 - Protecio contra Incéndios
Todas as empresas devem possuir protecéo contra incéndio; saidas para retirada de

pessoal em servigo e/ou publico; pessoal treinado e equipamentos. Em 2011 essa norma foi
alterada e ja ndo tem muito a oferecer.
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Todas as questdes relacionadas a incéndios devem ser resolvidas observando as
legislagbes estaduais do Corpo de Bombeiros.

¢ NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho
Todo estabelecimento deve atender as denominagdes desta norma. Ele busca adequar
banheiros, vestiarios, refeitérios, alojamentos e outras questdes de conforto.
Cabe a CIPA e/ou ao SESMT (onde houver), a observancia e cumprimento desta norma. E
importante observar também, se nas Convengdes Coletivas de Trabalho de sua categoria existe
algum item sobre o assunto.

¢ NR 25 - Residuos Industriais
Trata da eliminagdo dos residuos gasosos, sélidos, liquidos de alta toxidade,
periculosidade, risco biolégico, radioativo, relativos ao trabalho.
Busca evitar acidentes como o que aconteceu no caso césio em Goias.
No caso de eliminagdo de residuos, & importante consultar as normas estaduais e
municipais relacionadas.

¢ NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga
‘ Determina as cores e serem observadas na seguranga do trabalho como forma de
prevengdo evitando a distragdo, confus&o e fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais
quanto a produtos e locais perigosos.
Em 2011 a NR 26 foi alterada e ja ndo oferece muito. Qualquer duvida sobre o tema deve
ser esclarecida com as normas estaduais e NBR’s.

¢ NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga
Apesar de ainda constar em todos os livros de NR esta norma foi revogada.

¢ NR 28 - Fiscalizagao e penalidades
Estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizagéo trabalhista de seguranga
e medicina do trabalho, tanto a concessdo de prazos as empresas para a corregdo de
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de autuagao por
infragdo as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do trabalho, e valores de
multas.

¢ NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario

Tem por objetivo regulamentar a protegdo prevengdo contra acidentes e doengas
profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcangar as melhores condigdes
possiveis de seguranga e saude aos trabalhadores portuarios.

As disposi¢des contidas nessa NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios em operag¢des
tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que exer¢gam atividades nos
portos organizados e instalagdes portuarias de uso privativo e retroportuarias, situadas dentro ou
fora da area do porto organizado.

¢ NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario
Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcagdo comercial utilizada no transporte de
mercadorias ou de passageiros, na navegagdo maritima de longo curso, na cabotagem, na
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navegacao interior, no servigo de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e
fluviais, quando em deslocamento, e embarcagdes de apoio maritimo e portuario.
A observancia desta Norma Regulamentadora n&do desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposigées legais com relagdo a matéria e outras oriundas de
convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

¢ NR 31 — Seguranca e salude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragdo florestal a aqiiicultura
Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagdo e no ambiente de trabalho,
de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragéo florestal e aquicultura com a seguranca e saude e
meio ambiente do trabalho.

¢ NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude
Tem por finalidade estabelecer diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de
protecdo & seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigcos de saude, bem como daqueles
que exercem atividades de promogéo e assisténcia a saude em geral.
Norma bem especifica para regulamentar inclusive os programas de prevengao que tem
tracos bem particulares nessa atividade.

¢ NR 33 - Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados

Tem por objetivo estabelecer requisitos minimos para a identificagdo de espagos
confinados e o controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga
e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nesses espagos.

Entende-se por espacgo confinado qualquer area nao projetada para ocupagdo humana,
que tenha meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagédo seja insuficiente para remover os
contaminantes, que possa existir enriquecimento ou insuficiéncia de oxigénio exigido para uma
respiragéo natural.

e NR 34 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao e
reparagao naval
Estabelece requisitos minimos e as medidas de protegédo e seguranga, & saude e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgdo e reparagdo naval. Engloba
assuntos como APR (Andlise Preliminar de Risco), DDS (Dialogo Diario de Seguranga), PT
(Permisséo de Trabalho), EPI (Equipamento de Protegédo Individual), EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva), dentre outros.

¢ NR 35 - Trabalho em Altura
Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegéo para o trabalho
em altura, envolvendo o planejamento, a organizagéo, execugéao, treinamento de funcionarios, de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.
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¢ NR 36 - Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de

Carnes e Derivados

O objetivo da Norma Regulamentadora 36 é estabelecer os requisitos minimos para a
avaliagédo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na
industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano.

A NR 36 visa o estabelecimento formas e procedimentos de trabalho de forma a garantir
permanentemente a seguranga, a saude e a qualidade de vida no trabalho. Sem causar prejuizo
da observancia do normatizado nas demais Normas Regulamentadoras — NR’s do Ministério do
Trabalho e Emprego.

OBS: Todos os dispositivos citados estdo descritos nas NORMAS
REGULAMENTADORAS (NRs), Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, aprovadas pela
portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978.

7.2 - ADOTAR PROCEDIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Cadastramento da Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo R$ 880,00 e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo R$ 5.189,82 , sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

Ref.: Art. 22 da Lei n°. 8213/91 e Portaria n°. 5200/99 do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
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7.3 — MAPA DE RISCOS

“MAPA DE RISCOS ¢ uma representagéo grafica de um conjunto de fatores presentes nos locais
de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a satde dos trabalhadores: acidentes e doencas de
trabalho. Tais fatores tém origem nos diversos elementos do processo de trabalho (materiais,
equipamentos, instalagbes, suprimentos e espagos de trabalho) e a forma de organizagdo do
trabalho (arranjo fisico, ritmo de trabalho, método de trabalho, postura de trabalho, jornada de
trabalho, turnos de trabalho, treinamento, etc.)”.

Fonte: Mattos, U.A.O., 1993. Mapa de Riscos: o controle da satde pelos trabalhadores. DEP, 21:
60.

Ruido, calor, frio, pressbes, umidade,
radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
vibracdes, etc.

Poeiras, fumos, gases,vapores,
névoas, neblinas, etc.

Fungos, virus, parasitas, bactérias,
protozoarios, insetos, etc.

Levantamento e transporte manual de
peso, monotonia, repetividade,
responsabilidade, ritmo  excessivo,
posturas inadequadas de trabalho,
trabalho em turnos, etc.

Arranjo fisico inadequado, iluminagéo
inadequada, incéndio e explosdo,
eletricidade, maquinas e equipamentos
sem protegdo, quedas e animais
peconhentos.

Fisicos

Quimicos

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS AMARELA

ACIDENTES

O Mapa de Riscos é construido tendo como base a planta baixa ou esbogo do local de
trabalho, e os riscos seréo definidos pelos diametros dos circulos:

[ TABELA DE IDENTIFICAGKD DOS RISCOS |
TIPO OE TIPO DE COR DE
‘ Risco |S/MBOLO RISCO  [IDENTIFICACED

e . EIOLOGICO

ACIDENTE
MEDIO .
GRANDE .l
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7.4 - CARACTERISTICAS DOS EPIS

Protetor Auricular: Equipamento destinado a protegéo das pessoas que trabalham em locais
com ruido elevado e acima dos limites de tolerancia.

Conservagdo: Manter sempre limpo para boa higiene e conforto. Solicitar a substitui¢do, para
higienizagéo mensal ou de acordo com a periodicidade de utilizagao.

Luvas de raspa de couro, Latex, PVC (ou equivalentes): Equipamento utilizado para
protecdo das mé&os e punhos, contra riscos e ferimentos por corte, laceragées, contaminagéo,
etc.

Utilizagdo: Devera ser utilizado nos servicos de levantamento, manuseio de produtos
quimicos em transporte de materiais, € em todos aqueles que tragam riscos as méos dos
colaboradores.

Manutengio: Devera ser solicitado um equipamento novo, quando o mesmo n&o apresentar
condigdes de uso.

Cinto de Seguranga: Equipamentos destinados a limitar uma possivel queda durante a
execucdo de um trabalho que esteja sendo realizado com mais de dois metros de altura do
piso.

Utilizagdo: Deve ser utilizado em trabalhos superior a dois metros de altura, sendo em varias
fazes e tipos de servigo na empresa. O cinto deve ser do tipo para-quedista.

Manutengao: Evitar o contato com materiais cortantes e quimicos. Revisar, antes do uso, as
condigdes das costuras, das partes metélicas, das conexdes, do rabicho (n&o utilizar se o cabo
tiver suas fibras soltas) e do mosquetéo, assim como o deve ser revisado o cabo auxiliar de
seguranca, seu estado e sua correta fixagéo.

Mascara contra poeira: Equipamento destinado a protegéo respiratéria dos colaboradores
contra poeiras incomodas, como a cal, o cimento e poeiras projetadas pelo uso de maquita,
furadeiras e outros equipamentos.

Utilizagdo: Devera ser utilizado quando num ambiente de trabalho houver poeiras inertes, cuja
concentracéo seja desconfortavel para o colaborador. Pela quantificagéo realizada na empresa
e andlise desses particulados, recomendamos o uso de mascara simples contra poeira
(descartavel) do tipo de fibra ndo-tecido e que possua tira metalica para moldar o tipo de nariz
e um elastico para prender a mascara a altura do nariz.

Conservagio: Apds o uso deve ser limpo e guardado em local seco, ventilado, evitando
umidade e a exposicdo a contaminantes. Devera ser trocado sempre que se encontrar
saturado, perfurado, rasgado ou com falta de vedag&o.

Mascara contra particulas liquidas: Equipamento destinado a protegéo respiratéria dos
colaboradores contra particulas liquidas, como pintura a pistola, spray projetadas pelo uso de
pistolas com ar comprimido (compressor) e outros equipamentos.

Utilizagdo: Devera ser utilizado quando num ambiente de trabalho houver particulas liquidas,
cuja concentragdo seja desconfortavel para o colaborador. Pela quantificagéo realizada na
empresa e andlise desses particulados, recomendamos o uso de mascara com cartuchos e
filtros (respirador semi-facial).

SSEGUR - CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Rua: Sao José, 25 - Centro - Tubardo / SC - CEP: 88.701-260
Fones: (48) 3053-3175 / (48) 30533176 / (48) 3053-3177 - Celular: (48) 99927-6863

www.ssegur.com.br - contato@ssegur.com.br
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