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CONTRATO DE RATEIO N¢ 079/2020

CONTRATO DE RATEIO PARA REPASSE DE RECURSOS,
RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC E O
MUNICIPIO DE XAXIM /SC

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n®
01.336.261/0001-40, com sede na Rua Adolfo Konder, 33D, Jardim Italia, Chapecé-SC,
neste ato representado por sua Presidente, Senhora JANETE PARAVIZI BIANCHIN,
brasileira, Prefeita do Municipio de Arvoredo, portadora do CPF sob o n°
7Blo1. doravante denominado CIS-AMOSC e o MUNICIPIO DE XAXIM,
inscrito no CNPJ sob o n?® 82.854.670/0001-30, com sede na Rua Rui Barbosa, 347, Centro,
representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor LIRIO DAGORT, brasileiro, inscrito no
CPF sob on® 1 8, doravante denominado MUNICIPIO, amparados pela Lei
n® 8.666/93, Lei n° 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007, Resolugdes de n®. 029/2020 e
030/2020 de 21 de agosto de 2020 e pelo Contrato de Consdrcio Publico, celebram o
presente Contrato de Rateio, conforme as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros ao
CIS-AMOSC para o custeio das despesas com pessoal e encargos sociais, relativo as
despesas de manutencao e desenvolvimento das atividades administrativas e de
investimentos do Consoércio, adimplemento dos servigos especializados em satuide, de
média e alta complexidade ambulatorial, a serem prestados aos municipes do Ente
Consorciado acima qualificado e, adimplemento referente a aquisicio de
. medicamentos insumos e correlatos — farmacia basica e psicotrdpicos, oriundos de
processo licitatdrio, tendo por objeto a contratacdo de fornecedores para atender a
demanda dos municipios consorciados, tudo em conformidade com as diretrizes do
SUS, nos termos do art. 8° da Lei n® 11.107/05, e Or¢amento aprovado pela Resolugao
n? 029/2020 de 21 de agosto de 2020 e, Resolugao n°. 030/2020 de 21 de agosto de
2020, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO REPASSE
2.1 O MUNICIPIO repassard a0 CONSORCIO o valor de R$ 1.839.780,00 (um milhdo
oitocentos e trinte e nove mil setecentos e oitenta reais), correspondente ao somatorio dos
valores extraidos do Anexo Unico do presente Contrato de Rateio.
2.2 O valor estabelecido no item anterior é estimado para o exercicio do ano 2021, podendo ser
alterado por termo aditivo, mediante prévia disponibilidade orcamentéria do MUNICIPIO,
caso 0s recursos financeiros estimados inicialmente nao sejam suficientes para o atendimento
dos servigos assentadas na Clausula Primeira.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DO REPASSE

3.1 O MUNICIPIO repassara ao CIS-AMOSC, até o dia 15 (quinze) de cada més, o valor
referente aos medicamentos insumos e correlatos adquiridos, mediante o processo licitatorio
realizado pelo CISSAMOSC.

3.2 O valor relativo as despesas de manutencao, despesas com pessoal, encargos sociais, e
desenvolvimento das atividades administrativas e de investimentos do Consorcio, sera
transferido pelo MUNICIPIO ao CIS-AMOSC, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 3.315,00
(trés mil trezentos e quinze reais) até o dia 30 (tinta) de cada més.

3.3 Os valores correspondentes aos servigos de saude efetivamente utilizados no més de
referéncia (consultas/exames/procedimentos/OPM'’s) serdo repassados ao CIS-AMOSC, até o
dia 30 (trinta) de cada més.

3.4 O desatendimento das condigdes estipuladas no item anterior, implicard na imediata
suspensio dos servigos disponibilizados a0 MUNICIPIO e do bloqueio de acesso ao sistema
para pedidos/solicitagdo de compras pelo CIS-AMOSC.

3.5 O MUNICIPIO fica sujeito as sangdes previstas no Contrato de Consorcio Publico, caso
ndo consigne em sua Lei Orcamentdria as dotagbes suficientes para suportar as despesas
previstas neste Contrato de Rateio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1 O presente Contrato de Rateio vigorara do dia 02 de janeiro de 2021 até o dia 31 de
dezembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas do presente Contrato de Rateio correrao por conta do Orgamento Municipal
aprovado para o exercicio de 2021, nas seguintes dotagbes:

a) 3.1.71.70.01 - R$ 23.868,00- Folha de Pagamento
b) 3.3.71.70.01 = R$ 11.934,00 — Administrativo
c) 4.4.71.70.01 -R$ 3.978,00 — Ativo permanente
Total: R$ 39.780,00
d) 3.3.93.39.50 — R$ 1.764.000,00 — Servigos Médicos Pessoa Juridica.
e) 3.3.93.30.43 — R$ 36.000,00 - Materiais para reabilitacao
Total: R$ 1.800.000,00
f) 3.3.93.32.02 - R$ 0,00 — Material de Distribuigao Gratuita - Medicamentos

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CIS-AMOSC

6.1 Sao obrigagoes do CIS-AMOSC:

a) adotar todas as providéncias cabiveis a execucao do presente Contrato de Rateio;
b) acompanhar e fiscalizar qualidade técnica da prestacido dos servigos
continuamente;
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c) elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo consércio no exercicio de
2021;

d) colocar a disposigido do MUNICIPIO os servigos credenciados;

e) colocar a disposigdo do MUNICIPIO o sistema informatizado para agendamento
de consultas/exames/ procedimentos;

f) colocar a disposicio do MUNICIPIO o sistema informatizado para
solicitacao/pedidos para fornecimento dos produtos licitados;

g) orientar as Secretarias Municipais de Satide em relagdo aos procedimentos de
encaminhamento de usuarios;

h) encaminhar mensalmente o recibo do valor pago pelo MUNICIPIO;

i) enviar ao MUNICIPIO, mediante protocolo de entrega, as guias de consultas,
exames e procedimentos decorrentes de atendimentos de usudrios do SUS para
serem mantidas em arquivo do consorciado pelo prazo estabelecido em lei;

j) enviar relatorio analitico dos procedimentos, apds o término da conferencia da
produgado mensal por via eletronica;

k) disponibilizar ao MUNICIPIO a possibilidade de participacio em eventos, cursos e
treinamentos que proporcionem a troca de experiéncias e o aprimoramento do
modelo consorcial adotado.

1) cumprir com as deliberagdes da Assembleia Geral, no tocante a execugdo de
despesas com recursos advindos do Contrato de Rateio.

m) zelar pelo fiel cumprimento das clausulas e condi¢des deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

a) adotar as providéncias cabiveis para a transferéncia do valor fixado na Clausula
Segunda do presente instrumento;

b) realizar os repasses financeiros no prazo estabelecido na Clausula Terceira;

c) acompanhar os encaminhamentos de pacientes aos servigos oferecidos pelo CIS-
AMOSC;

d) auxiliar o CIS-AMOSC a ampliar o nimero de profissionais credenciados na
regiao de abrangéncia;

e) acompanhar as solicitagdoes/pedidos dos produtos licitados;

f) informar ao CIS-AMOSC, por escrito, qualquer inconformidade verificada na
oferta dos servigos e ou itens licitados, visando possibilitar a ado¢ao de medidas
corretivas;

g) definir conjuntamente com o CIS-AMOSC a necessidade de novos servigos e ou
produtos s serem licitados;

h) autorizar o débito do valor do repasse na conta do FPM;

i) acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente Contrato de Rateio;

j) publicar o extrato do presente Contrato de Rateio na imprensa oficial do
MUNICIPIO.
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ANEXO UNICO
— wascamntos | Sris 60 uprerua | sergos | WALUTENGA WAWTENGAO | ToTAL 0
Abelardo Luz 37.200,00 3.100,00 R$ 2.067.200,00
| Aguas de Chapecé 28.320,00 2.360,00 R$ 628.320,00
| Aguas Frias 24.240,00 2.020,00 RS 684.240,00
Alto Bela Vista 24.240,00 2.020,00 R$ 74.240,00
Arabuta 27.000,00 2.250,00 R$ 117.000,00
Arvoredo 24.240,00 2.020,00 RS 424.240,00
Bom Jesus 24.240,00 2.020,00 RS 554.240,00
Campo Eré 31.200,00 2.600,00 RS 241.200,00
Caxambu do Sul 27.000,00 2.250,00 RS 1.127.000,00
Chapecd 42.600,00 3.550,00 R$ 4.042.600,00
Cordilheira Alta 27.000,00 2.250,00 R$ 727.000,00
Coronel Freitas 31.200,00 2.600,00 R$ 1.331.200,00
Coronel Martins 24.240,00 2.020,00 R$ 574.240,00
Entre Rios 24.240,00 2.020,00 R$ 204.240,00
Faxinal dos Guedes 34.200,00 2.850,00 R$ 1.034.200,00
Formosa do Sul 24.240,00 2.020,00 RS 759.240,00
Galvio 24.240,00 2.020,00 R$ 584.240,00
Guatambu 27.000,00 2.250,00 RS 1.377.000,00
lpuagu 28.320,00 2.360,00 R$ 468.320,00
Ipumirim 28.320,00 2.360,00 RS 98.320,00
Irani 34.200,00 2.850,00 RS 194.200,00
irati 24.240,00 2.020,00 RS 504.240,00
ita 28.320,00 2.360,00 RS 328.320,00
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Em atendimento aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, fica
o CIS-AMOSC obrigado a fornecer as informag6es necessdrias para serem consolidadas nas
contas do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O inadimplemento das obrigagbes assumidas neste instrumento sujeita o
contratante faltoso as penalidades previstas no Contrato de Consorcio Publico.

9.2 A celebragao do presente Contrato de Rateio sem suficiente e prévia dotagao
or¢amentaria ou sem observar as formalidades legais previstas configurara ato de
improbidade administrativa, conforme disposto no art. 10, inc. XV, da Lei n® 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O presente instrumento sera rescindido automaticamente no caso de o
MUNICIPIO deixar de integrar o CIS-AMOSC, desde que atendidas as formalidades
estabelecidas no Contrato de Consorcio Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chapecd, Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer davidas e/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato.

E por estarem de acordo com as condigGes estabelecidas, assinam o presente contrato em 2
(duas) vias de igual teor e valor, na presenga de duas testemunhas.

Chapeco, 16 de outubro de 2020.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MUNICIPIO DE XAXIM
SAUDE DO OESTE DE SANTA LIRIO DAGORT
CATARINA (CIS-AMOSC) PREFEITO MUNICIPAL

PRESIDENTE
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Jabora 27.000,00 2.250,00 R$ 377.000,00
Jardin6polis 24.240,00 2.020,00 RS 674.240,00
Jupia 24.240,00 2.020,00 RS 124.240,00
Lajeado Grande 21.240,00 1.770,00 RS 471.240,00
Marema 24.240,00 2.020,00 RS 1.084.240,00
Nova Erechim 27.000,00 2.250,00 R$ 1.841.000,00
Nova Itaberaba 27.000,00 2.250,00 R$ 1.077.000,00
Novo Horizonte 24.240,00 2.020,00 R$ 434.240,00
Ouro Verde 24.240,00 2.020,00 RS 264.240,00
Paial 24.240,00 2.020,00 R$ 624.240,00
Passos Maia 27.000,00 2.250,00 R$ 827.000,00
Pinhalzinho 39.780,00 3.315,00 RS 1.039.780,00
Planalto Alegre 24.240,00 2.020,00 R$ 372.240,00
Ponte Serrada 34.200,00 2.850,00 R$ 1.134.200,00
Presidente Castelo Branco 24.240,00 2.020,00 R$ 114.240,00
Quilombo 31.200,00 2.600,00 R$ 961.200,00
Santiago do Sul 21.240,00 1.770,00 R$ 401.240,00
Sé&o Bernadino 24.240,00 2.020,00 RS 204.240,00
S3o Carlos 34.200,00 2.850,00 R$ 994.200,00
Séo Domingos 31.200,00 2.600,00 R$ 631.200,00
S0 Lourenco do Oeste 39.780,00 3.315,00 R$ 499.780,00
Seara 37.200,00 3.100,00 RS 187.200,00
Serra Alta 24.240,00 2.020,00 R$ 924.240,00
Sul Brasil 24.240,00 2.020,00 RS 1.874.240,00
Unido do Oeste 24.240,00 2.020,00 R$ 644.240,00
Varge&o 27.000,00 2.250,00 RS 377.000,00
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Xanxeré 42.600,00 3.550,00 RS 1.542.600,00
Xavantina 27.000,00 2.250,00 R$ 107.000,00
Xaxim 39.780,00 3.315,00 RS 1.839.780,00
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LEI N° 2250/99

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
XAXIM A PARTICIPAR DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS - AMOSC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

Cezar Gastéao Fonini - Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribuigdes
legais FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Fica o Executivo Municipal autorizado a participar do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Oeste de Santa Catarina CIS - AMOSC , contribuindo com o valor de R$ 2.428,50(dois mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos) mensais, valor este calculado e, R$ 0,10 (dez
centavos) habitantes més, repassados até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o valor fixado de contribuigdo constante no caput deste artigo,
for insuficiente para pagar o total das consultas, exames realizados e procedimentos ambulatoriais
usufruidos no més, o Executivo Municipal pagara o valor excedente ao CIS-AMOSC, até o dia 10
subsequente a efetivagédo dos servicos.

Fica autorizado o CIS-AMOSC a realizar licitagdo em nome do municipio de Xaxim,
viabilizando o cumprimento do Inciso VI, do Art. 7° , do Capitulo Il do Estatuto Social do CIS-
AMOSC , sendo o faturamento e o pagamento em nome deste Municipio, quando participar na
licitagéo.

As despesa decorrentes desta Lei correrdo a conta do Fundo Municipal da Satde.

Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de Dezembro de 1999.

Cezar Gastao Fonini
Prefeito Municipal

Esse contetido nédo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 13/10/2003

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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LEI N° 2881, de 30 de junho de 2005

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO COM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS/AMOSC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara votou e aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio com o Consorcio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS/AMOSC, contribuindo com R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) mensais, valor este calculado em R$ 0,10 (dez centavos) habitantes
més, repassados até o dia 10 de cada més, destinado a consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais as pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal da Saide de Xaxim.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o valor fixado da contribuigdo constante no caput deste Artigo
for insuficiente para pagar o total das consultas, exames especializados e procedimentos
ambulatoriais usufruidos no més, o Executivo Municipal pagara o valor excedente ao CIS-AMOSC,
até o dia 10 do més subseqiiente a efetivagdo dos servigos.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento préprio.
. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de junho de 2005.

LIRIO DAGORT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

MELCHIOR BERTE
Secretario Municipal de Administragcao

Esse contetido ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 09/01/2014

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.



O Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribui¢des legais, FAZ SABER
a todos os habitantes do Municipio que a Camara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Fica ratificado em todos os seu termos o Protocolo de Intengdes, do Consércio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, firmado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma anexo Unico parte integrante da presente Lei, para adequagéo a Lei Federal n°
11.107/2005 e ao Decreto Federal n° 6.017, que dispde sobre normas gerais de contratacéo de
consorcio pubicos.

Qleis ﬁ
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LEI N° 3229, de 04 de abril de 2008

RATIFICA PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA- CIS-AMOSC,
FIRMADO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
PARA ADEQUAGAO A LEI FEDERAL N° 11.107/2005
E AO DECRETO FEDERAL N° 6.017, QUE DISPOE
SOBRE NORMAS GERAIS DE CONTRATAGAO DE
CONSORCIO PUBICOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de abril de 2008

Lirio Dagort
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra

Janice Moser

Chefe do Departamento de Servigos Gerais

O anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal

Esse conteido ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 12/12/2013

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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LEI N° 4319, de 05 de fevereiro de 2018.

DISPOE = SOBRE A RATIFICAGAO DAS
ALTERACOES REALIZADAS NO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribuicdes
legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara votou e aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Com amparo no art. 12 da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, e do art. 29 do
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em todos os seus termos, as
alteragdes realizadas no Contrato de Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saude do
Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, firmado entre este Municipio e o CIS-AMOSC, nos termos
da Lei Municipal n® 3229/2008.

A redagdo da Emenda ao Contrato de Consércio Publico do CIS-AMOSC e o texto
consolidado do Contrato de Consoércio Publico do Consorcio Intermunicipal de Satde do Oeste de
Santa Catarina - CIS-AMOSC estdo publicados na edigédo n°® 2389 do Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina - DOM/SC, do dia 20 de novembro de 2017, disponivel no enderego eletrénico:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2018.

LIRIO DAGORT
Prefeito Municipal

Esse contetido nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 06/06/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITA(;IT\O DE COMPRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM 3/2021 O 1‘)
LA TN L

DADOS DO SOLICITANTE E INDICAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA EMPENHAMENTO |

ENTIDADE SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM
CENTRO DE CUSTO: 160101 - Sec. de Saude
ORGAO DE GOVERNO: 16 - Fundo Municipal da Satide
UN. ORGAMENTARIA: 1 - Fundo Municipal da Satide
DOTAGAO:

NOME DO SOLICITANTE: Uilian Cavalheiro
LOCAL DE ENTREGA: Sec. de Saude - R Candido Teston, 120, Frei Bruno
OBJETO/FINALIDADE: Rateio das Despesas dos servios especializados e saide de média e alta complexidade ambulatorial a serem prestados aos

municipes do ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

OBSERVAGOES:
ITENS SOLICITADOS
‘ [QUANT. [ UN. | ESPECIFICACAO VLR, UNITARIO | VLR, TOTAL
1 1 Un Rateio de Contrato para Manutengao do Consorcio CIS AMOSC (02-05-12085) 1.800.000,0000 1.800.000,00
VALOR TOTAL
PREVISTG| 1:800.000,00
e \/O( \( 0
DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE
04/01/2021 - DEFERIDO - / /
- INDEFERIDO - / /

Uilian Cavalheiro




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM O 1 3
L3 |

“

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

PARECER CONTABIL

Em atengéo a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacfes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

X1 - HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagéo(es) especificada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

'05_ DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo:

Numero Processo / Ano: 4/2021

Data do Processo: 04/01/2021

Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Objeto do Processo: Rateio das Despesas dos servicos especializados e saide de média e alta complexidade ambulatorial a

serem prestados aos municipes do ente federado a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com
Contrato de Rateio n° 079/2020.

DE

AT

SAUDE DE XAXIM

RECURSOS ORGAMENTARIOS: FUNDO MUNICIP.

& bbb i g :
3.3.93.00.00.00.00.00 | 3.3.93.39.50.00.00.00 0,00 990.000,00

I' 28 16.01 2.044 3.3.93.00.00.00.00.00 | 3.3.93.39.50.00.00.00 300.000,00 300.000,00
. Total Previsto: 1.290.000,00

| | | I | Total Geral: 1.290.000,00

Xaxim, Em (.Qq /G’flu
-

tador - CRC/SC 032.895/0-5

Juliano Sorgatto - C

oG




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P: 89825-000 - Xaxim-SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificacoes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagao em vigor.

- 014

OBJETO DA LICITAQI'\O: Rateio das Despesas dos servicos especializados e saude de média e alta complexidade ambulatorial a serem prestados
aos municipes do ente federativo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA- CIS
AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com Contrato de Rateio n° 79/2020.

Processo Adm. n°: 4/2021 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
F de Julgamento: Menor Preco por ltem

F Pgto. / Reajuste: Parcelado / Conforme Processo

Prazo Entrega/Exec.: Parcelado

Local de Entrega: Sec. de Saude - R Candido Teston, 120, Frei Bruno

Urgéncia:

Vigéncia: 31/12/2021

Observagoes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
6-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

[Despesa| Cédigo da Dotagso | Descrigso da Dotagso Compl. do Elemento | Valor Previsto |
15 16.01.2.041.3.3.93.00.00.00.00.00 Manut. das Atividades da Saude 3.3.93.39.50.00.00.00 1.000.000,00
Fonte de Recurso: 1002 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde
28 16.01.2.044.3.3.93.00.00.00.00.00 Manut. do Bloco M.A.C Amb. Hosp. e Lim. de Financ  3.3.93.39.50.00.00.00 300.000,00
_. Fonte de Recurso : 1038 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Uni
| Total previsto: 1.300.000,00|
ITENS:
[tem | Quantidade] Unid. | Descrigéo | Prego Unit. Maximo|  Total Previsto|
1 1,000 Un Rateio de Contrato para Manutengéo do Consorcio CIS AMOSC (02-05-12085) 1.800.000,0000 1.800.000,00
Total Geral ——-> 1.800.000,0000 1.800.000,00

Xaxim, 4 de Janeiro de 2021.

g

FABRICIAANTUNES PAZ
Diretor de Compras




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM
a. 015

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim -SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagéo
em vigor e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 4/2021
B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento:Menor Prego por ltem
D - Forma Pgto./ Reajuste:Parcelado / Conforme Processo
Prazo Entrega/Exec.: Parcelado

Local de Entrega: Sec. de Saude
G - Urgéncia:
H - Vigéncia: 31/12/2021

| - Objeto da Licitagdo: Rateio das Despesas dos servigos especializados e saude de media e alta complexidade ambulatorial a serem
prestados aos municipes do ente federativo ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA- CIS AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com Contrato de Rateio n° 79/2020.

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicagéo de Recursos - Dotagdo Orcamentaria:

6-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

al Cadigo da Dotagdo l Descrigdo da Dotagao [ Compl. do Elemento Valor Previsto J
27 16.01.2.044.3.3.90.00.00.00.00.00 Manut. do Bloco M.A.C Amb. Hosp. e Lim. de Financ 3.3.90.39.99.00.00.00 1.800.000,00
Fonte de Recurso : 1038 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uni
| Total Previsto : 1.800.000,00 |
Xaxim, 4 de Janeiro de 2021.
EDILSON ANTONIO FOLLE

PREFEITO MUNICIPAL
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Processo Licitatério n° 004/2021
Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos n° 004/2021

Dispensa de Licitagio para Compras e Servicos 001/2021

1. DA DESCRICAO OBJETO:

O presente processo de Dispensa de Licitagdo tem por objetivo Rateio das Despesas dos servigos
especializados e saiide de média e alta complexidade ambulatorial a serem prestados aos municipes do
ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com Contrato de
Rateio n°® 79/2020.

2. FUNDAMENTO DA DISPENSA:

2.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacao legal no art. 24, inciso XXVI, da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, que dispde: “na celebragio de contrato de programa com ente
da Federagdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a prestagio de servigos piiblicos de
forma associada nos termos do autorizado em contrato de consorcio ou em convénio de cooperagio”.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1 Justifica-se a necessidade da utilizacao da Dispensa de Licitacdo, em prejuizo do processo
de licitacdo com concorréncia de licitantes, em razdo de se tratar de Contrato de Rateio
firmado entre entes federados, ao qual o Municipio de Xaxim é consorciado, ratear as
despesas dos servicos especializados e saude de media e alta complexidade ambulatorias de
Satde do Oeste de Santa Catarina - CIS AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS,
de acordo com Contrato de Rateio n° 79/2020.

4. DA CONTRATADA

4.1 O Consoércio Intermunicipal de Saade do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, é um
consoércio intermunicipal, constituido sob a forma de associagdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, sem fins econdmicos, conforme estabelecem
seus Estatutos, inscrito no CNPJ sob n° 01.336.261/0001-40, estabelecida a Rua Adolfo
Konder, n.° 33D, bairro Jardim Itdlia, no municipio de Chapec6 - estado de Santa Catarina.

4.1.1- Representante Legal: JANETE PARAVIZI BIANCHIN, brasileira, Prefeita do
Municipio de Arvoredo, inscrito no CPF sob n°® 798.515.849-91.

5. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor estimado para a prestacdo dos servicos objeto desta dispensa de licitagdo é de R$
1.800.000,00 ( um milhao e oitocentos mil).

5.2 Os valores serdo pagos de acordo com os procedimentos encaminhados e autorizados
pela secretaria de saude, setor TFD, mediante fatura e relatorio emitidos pelo CIS - AMOSC.

A despesa do referido servigo se dara por meio da seguinte dotagado orcamentéria:

Unidade Gestora: 1 - Fundo Municipal de Saude
Orgdo de Governo: 16 - Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 2.041 - Manutencdo das Atividades da Saude

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 001/2020 - Dispensa de Licitagao n® 001/2020



XAXIM

Processo Licitatorio n° 004/2021
Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos n° 004/2021

Dotagao Or¢camentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00

Unidade Gestora: 1 - Fundo Municipal de Saude

Orgao de Governo: 16 - Fundo Municipal de Saide

Projeto/Atividade: 2.044 - Manutencdo do bloco M.A.C Amb hops. E lim. Finan
Dotac¢io Or¢camentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00

Xaxim/SC, 04 de janeiro de 2021

\{wuow\x Voo

:x iani Marinho
Presidente da Comissdao Permanente de Licitaces

\¥ ‘Vﬂdﬂwéﬂh V‘OO\MQN\O\

Fabricia Antﬂ/ﬁes Paz 1chelh Mar1 ni
Secretaria ' Membro
Leciane Nilmara Peruzzo de Oliveira

Membro

A vista de exposigao do gerente de material e patrimonio, referente a realizacdo da despesa
independente de Licitagdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e de conformidade
com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alterages:

() Homologo a realizagdo da despesa.

( ) Indefiro a realizacdo da despesa.

/04 de janeiro de 2021

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 001/2020 - Dispensa de Licitagdo n® 001/2020



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagdo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WOVERD DE BCRICID COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D14 DE ABERTURR

(RA%S:&ZHIOOMM CADASTRAL 23/07/11996

1
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CIS - AMOSC DEMAIS
GO E DESCRIGAO DA A EE INGIPAL

86.90-9-99 - Outras de a sadde ndo especificadas anteriormente

Nao informada
DIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consoércio Pablico de Direito Publico (Associagao Publica)
L 'ADOURO NTO
R ADOLFO KONDER J 33 LETRA D SALA TERREO
APIO UF
I 89.802-260 l ! JARDIM ITALIA l CHAPECO J | sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONI
DIRETORIA@CISAMOSC.SC.GOV.BR I (49) 3199-4901
T
MUNICIPIO DE CHAPECO
O
ATIVA ] 24/12/2004

MOTIVO DE SITUAaO CADASTRAL |
SITUAGAO ESPECIAL I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Py ] By

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/01/2021 as 15:02:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

b e L ) ] L)

422 CONSULTAR QSA D VOLTAR FQ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passoapassoparao CNPJ  Consultas CNPJ  Estatisticas  Parceiros

£ 9012 DADTAI NA DENEQIM Tadne diraitae raconadne

Servicos CNPJ

~. {18



MUNICIPIO DE CHAPECO
~ {1 9]

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
4850 / 2021 15/01/2021 15/04/2021
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
01.336.261/0001-40 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC
INSCRIGAO MUNICIPAL: 20513

TIVIDADE CNAE:
90999 - Outras atividades de atengdo a saude humana nao especificadas anteriormente

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: ADOLFO KONDER, 33 Complemento: SALA TERREO
Bairro: JARDIM ITALIA Apto: Bloco: CEP: 89802-260
AVISO:

Nao constam débitos vencidos em aberto, até o momento.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabi_lidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima informado, relativas a tributos de competéncia do Municipio de

Chapecd

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C214850N8591D71

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Chapec6
www.chapeco.sc.gov.br

Municipio de Chapecdé Av. Getulio Dorneles Vargas, 957S




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC

CNPJ/CPF: 01.336.261/0001-40
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140143425369

Data de emissdo: 18/11/2020 15:58:53
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 17/01/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/01/2021 15:08:37
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC
CNPJ: 01.336.261/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:25:41 do dia 12/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 849B.9BE8.074D.5D62

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar

Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

do FGTS - CRF

Razao
Social:

SC / 89802-260

Servico - FGTS.

www.caixa.gov.br

Certificado de Regularidade

Inscrigdo: 01.336.261/0001-40

Validade:05/01/2021 a 03/02/2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SC
Enderego: R ADOLFO KONDER 33 SL TERREO / JARDIM ITALIA / CHAPECO /

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de

identificada encontra-se em

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Certificagdo Nimero: 2021010501234516741758

Informagdo obtida em 15/01/2021 15:03:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

"o 022



CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
CIS-AMOSC, ADEQUADO A LEI N° 11.107/2005 E AO DECRETO N°

6.017/2007, QUE DISPO_E SOBRE NORMAS GERAIS DE
CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os Municipios que integram o Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de
Santa Catarina — CIS-AMOSC, através de seus Prefeitos reunidos em Assembiéia
Geral Ordinaria, realizada no dia 28 de margo de 2008, resolvem firmar o presente
Contrato de Consdrcio Publico com o objetivo de adequar o Estatuto Social do
Consorcio a Lei n° 11.107/2005 e ao Decreto n® 6.017/2007, que dispde sobre
normas gerais de contratagao de consdércios publicos, transformando o CIS-AMOSC
em consorcio publico constituido sob a forma de associagdo publica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURACAO E
FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Salude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associacdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federal
8.142/90, pelo Protocolo de Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada
pelos seus orgaos competentes.

Paragrafo unico. O CIS-AMOSC adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do
Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIS-AMOSC é constituido pelos Municipios, conforme Anexo |, de acordo
com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengbes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagao do Protocolo de Intencgdes.

§ 2° A ratificagao realizada apos 6 (seis) meses de subscricdo somente sera valida

apos homologagao da Assembléia Geral no Consorcio.

§ 3° O Municipio néo designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o
consorcio, salvo por meio de alteracdo do Contrato de Consorcio Publico.

o
29
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~ CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO £ DURAGAO

Art. 3° O CIS-AMOSC tera sede e foro na Avenida Getulio Vargas, 571 S, salas 13 e
14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina.

Art. 47 A area de atuacdo do Consércio sera formada pelos territdrios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

Art. 59 O CIS-AMOSC tera duragao indeterminada.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMOSC:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populagado dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos néo
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

I - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracao das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populacao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados & promocgéao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMOSC,;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiologica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de agées que modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgao de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;
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Xl - incentivar e apoiar a estruturagéo dos ser vigos basicos de saude nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio

-

diagnoéstico para a correta utilizacao dos servigos oferecidos através do Conséreio:

Xl - prestar assessoria na implantagiao de programas e medidas destinadas a
promogao da saude da populagdo dos municipios consorciados:

XIll - estabelecer relagdes cooperacdo com outros consorcios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizacdo, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de acdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

I - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessado de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patrimoénio;

Il - firmar convénios. contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuigdes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagéo
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios:

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratacéo de servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

TiTULO I} ,
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestéo associada de servicos publicos de
saude, delegando ao consorcio a prestacéo de servicos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consércio Publico.

TiTULO 1N
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Consorcio Publico, serdo firmados
por cada ente consorciado com o consoércio.

§1° O contrato de programa devera:



| - atender a legisiacao de concessoes e permissdes de servicos publicos:

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestiao econémica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares:

§ 2° O Consdrcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitacdo publica nos termos do art. 24, inciso
XXVI da Lei n® 8.666/1993.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagcdo or¢gamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio

para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacgdes
de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio.

TiTuLowv
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio sera organizado por este Contrato de Consércio Publico.
Paragrafo unico. O consorcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagdes ndo previstas no Contrato de Consércio
Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art.11. O CIS-AMOSC tera a seguinte estrutura basica
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;

I - Diretoria Executiva.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12, A Assembléia Geral, instancia maxima do Consdrcio, é érgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida;

I - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;
[l - 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Secretario.

V - 2° Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus

membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneracdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagoes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdao as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigdes
contidas no presente Contrato de Consdércio Publico.

§ 5° Poderao concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios

consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigao.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberacédo sobre o Relatério de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
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Presidente do consoércio. por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,
para outras finalidades.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados:

Il - em segunda convocacdo, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocacao, com qualquer numero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral,
Paragrafo Unico. O voto sera publico € nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

[l - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencbes apds 6 (seis) meses de sua subscrigao;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusédo do ente consorciado,
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatorio Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apés a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizagdo de operagdes de credito;

g) a celebragao de convénios;

h) a alienacéo e a oneragéo de bens moveis e imoveis do Consércio;

i} a mudanca da sede.
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VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeacao do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente:

X - autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo |l deste Contrato de Consércio Publico;

XI - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvencdes que o consércio
venha a receber;

XIl - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingéo do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembléia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos Il e Xlll do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h", do artigo anterior;

[Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagoes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderéo ser efetivadas através de aclamacgéo.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e "ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;
Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

IV - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestacéao de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancéarias e os
recursos do Consorcio; L

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal, \ A
\
1

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio; !



VIl - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que

nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro orgéo do
Consorcio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo

§ 2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consdrcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAO ||
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal e o érgéo de fiscalizagdo do CIS-AMOSC, sera composto
por § (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela

Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim
distribuidos:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Saude da regido da AMOSC.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre

seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econémicas ou financeiras da entidade e propor & Assembléia
Geral a contratacdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balancos e relatdrios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancid de
normas legais, estatutarias ou regimentais.



SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o orgao executivo do CIS-AMOSC e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consoércio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execucgao das atividades do Consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacéo, demissao e aplicacdo de
sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apos o Parecer do Presidente do Consorcio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatorio de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgéo Concessor,;

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consdrcio;

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias
e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consoércio
Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

X| - providenciar as convocacoes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral,

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal,

XUl - elaborar os processos de licitagdo para contratacao de empresas e instituicées
e celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais autbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabalhar no Consorcio.
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TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do conséreio é o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, obedecido o disposto neste Contrato
de Consorcio Publico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consoércio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio nédo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicdes do Estatuto do Consbrcio
e do Contrato de Consércio Publico.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consorcio € composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Contrato de Consoércio Publico.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestao de servicos de saude, com
formacao de nivel superior, de livre admissao e demisséao.

§ 2° A remuneracao dos empregos publicos & a definida no Anexo Il deste Contrato
de Consoércio Publico.

§ 3° Os empregados publicos néao tem direito a estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratacées de bens, obras e servigos realizadas pelo consorcio
observarao as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagcoes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverao ser publicados no sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consoércio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
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Art. 28. O patrimdnio do CIS-AMOSC seré constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:
[ - a entrega mensal de recursos financeiros. de acordo com o contrato de rateio:
Il - a remuneracao dos proprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienacao de seus bens livres;
VIl - o produto de operacdes de crédito;

VIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsito e de aplicacao
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n°® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TiTULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposicdo do CIS-AMOSC os bens e servicos de sua propria
administragao para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.



TITULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINGAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a gqualguer momento do Consércio desde que
denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagtes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no

Orgamento Municipal do ano em curso a dotacao devida ao Consdércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico - A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em
gue o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO NI
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteragéo e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestédo associada de
servicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consorcio.

§ 2° Ate que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingcédo, o pessoal cedido ao consoércio publico retornara aos seus
orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio nédo prejudicara as obrigagées ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingédo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas. !
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformacéo para
Consorcio Publico, sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificacéo por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestacdo dos servicos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformagédo para consoércio publico com
personalidade juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformacao previstos na Lei n° 11.107/2005 e no
Decreto n®6.017/2007.

§ 1° Os funcionarios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicagao deste
Contrato de Consércio Publico permanecerdo na condicéo de contratos temporarios
até a realizagéo de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente fungdes administrativas do Consdrcio poderdo ser delegadas a
Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC por meio de
resolucdo do Presidente do Consorcio, sem 6nus financeiro para o Consorcio.

CAPITULO Ii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugao do
Orcamento e Prestagao de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consércio, para deliberacdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestéo, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orcamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretacéo do disposto neste Contrato de Consorcio Publico devera ser
compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar . a boa

implementacao de qualquer dos objetivos do Consorcio; \
\
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iH - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
-egislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
uoc‘umento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham exphmta e
previa fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade

V - respeito aos principios da administracéo puUblica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato de Consarcio Publico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consorcio Publico seréao
resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagées aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a
partir da data da sua publicagéo na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecd para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consorcio CIS-AMOSC.

|
Chapeco SC, 28 de margo de 2008. "i
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ANEXO |

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CIS-AMOSC

MUNICIPIOS DA AMOSC

Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Caxambu do Sul
Chapeco
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Formosa do Sul
Guatambu

Irati

Jardindpolis
Nova Erechim
Nova ltaberaba
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Santiago do Sul
Sao Carlos
Serra Alta

Sul Brasil

Unido do Oeste

MUNICIPIOS DA AMNOROESTE

MUNICIPIOS DA AMAI

Abelardo Luz
Bom Jesus
Entre Rios
Faxinal do Guedes
Ipuacu

Lageado Grande
Marema

Ouro Verde
Passos Maia
Ponte Serrada
Sao Domingos
Vargeao
Xanxere

Xaxim

MUNICIPIOS DA AMAUC

Coronel Martins
Galvao

Jupia

Novo Horizonte

Sao Bernardino

S&o Lourengo Oeste

Alto Bela Vista
Arvoredo

Ipira

Irani

Ita

Paial

Peritiba

Seara
Xavantina
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I - EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento; Carga . Escolaridade

Emprego | V s | e i i s
preg | aga RS " Horaria Provimento Milaima

Diretor Executivo | 1 350000 | 40h | Em Comissdo  Curso Superior
Gerente de Programa | 2 250000 | 40h | Em Comissio | Curso Superior |
I I S L | |
- Técnico Administrativo 2 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
| Auxiliar Administrativo 4 9 800,00 40h Concurso Publico = Ensino Médio
Auxiliar de Servic;oé 1 | 400,00 5 40h Concurso Publico | Ensino
_Gerais o 3 L Fundamental |

Total Geral 10

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

¢ Administrar as agées desenvolvidas pelo Consoércio, na condicdo de gestor e
articulador, fomentando discussées, debates e reunides, no intuito de aprimorar
a qualidade dos servigos prestados pelo Consoércio para seus entes e para a

populagédo da area de influéncia de uma maneira geral.
¢ Controlar a movimentacao de documentos internos e externos;

* Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagdo e métodos,
administracao financeira, administracdo de recursos humanos, administracao de
materiais e compras, administracao de patriménio (bens, valores e capitais),

administragao de custos e administragéo do servigo publico;

 Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consoércio, como gestor delegado pela Presidéncia;



Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as ¢ iastdes

afeitas ao tema. tai

§ como convocagdo. preparacdo de espacos fisicos e

material de apoio. eto;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da

Assembléia;

Administrar o patrimonio € as questdes orgamentarias do Consércio, elaborando
analises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a salde financeira e

defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacéo, planejamento, implantacao,
coordenagéo e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio,

perseguindo os objetivos definidos;
Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoércio;

Encarregar-se da representagdo do Consoércio perante os agentes de controle e
a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagbes, balancetes e balangos, estratégias e agdes de valorizagéao e de

qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do Consércio;

Exercer o auto controle em cada operacao/tarefa, observando os parametros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios
os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitacdo dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicées;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consércio, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consoércio:
Executar os processos de licitagao publica e os contratos administrativos:

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.



TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consdrcio em sua area de competéncia e formacdo, gerando
dados e informagtes, subsidiando e compartilhando experiéncias no

desenvolvimento das atividades da entidade.
Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consorcio, na
elaboragao de estratégias e agoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres
e normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagéo
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicoes;
responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio;

Participar nos processos de licitagao;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

¢

Auxiliar na execucao de atividades genéricas do consércio, em especial a

limpeza e conservagao da sede do consorcio;
Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
CIS-AMOSC, ADEQUADO A LEI N° 11.107/2005 E AO DECRETO N¢
6.017/2007, QUE DISPOE SOBRE NORMAS GERAIS DE
CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os Municipios que integram o Consoércio Intermunicipal de Saude do Oeste de
Santa Catarina — CIS-AMOSC, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 12 de agosto de 2009, resolvem firmar o
presente Contrato de Consércio Publico com o objetivo de adequar o Estatuto Social
do Consorcio a Lei n? 11.107/2005 e ao Decreto n® 6.017/2007, que dispde sobre
normas gerais de contratagdo de consércios publicos, transformando o CIS-AMOSC
em consércio publico constituido sob a forma de associagdo publica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE
CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 12 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associagdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federal
8.142/90, pelo Protocolo de Intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada
pelos seus érgaos competentes.

Paragrafo Unico. O CIS-AMOSC adquirird personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do
Protocolo de Intengdes.

Art. 22 O CIS-AMOSC ¢ constituido pelos Municipios, conforme Anexo |, de acordo
com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de
Vereadores, cuja representagao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 12 Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Protocolo de Intengdes.

§ 22 A ratificacdo realizada apés 6 (seis) meses de subscricdo somente sera valida
apo6s homologagéao da Assembléia Geral no Consércio.

§ 32 O Municipio nao designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o
consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembléia Geral do CIS-
AMOSC.
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~ CAPITULOII. )
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 32 O CIS-AMOSC tera sede e foro na Avenida Getulio Vargas, 571 S, salas 13 e
14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina.

Art. 42 A &rea de atuagéo do Consércio serd formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

Art. 5° O CIS-AMOSC tera duragao indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 62 Sdo finalidades do CIS-AMOSC:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer,;

IV - estimular a integracdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populacéo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao da
salde dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMOSC;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigées epidemioldgicas da
regiao oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgado de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;
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XI - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de salde nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagndstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XIlI - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promog¢éao da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XIII - estabelecer relagdes cooperacdo com outros consoércios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

| - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagao
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratagdo de servigos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n®
8.666/93.

TiTULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7¢ Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de
saude, delegando ao consorcio a prestagao de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consorcio Publico.

TiTuLo
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8% Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 62 deste Contrato de Consoércio Publico, serédo firmados
por cada ente consorciado com 0 consorcio.

§1¢ O contrato de programa devera:



.. 046

| - atender & legislagao de concessoes e permissdes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagao publica nos termos do art. 24, inciso
XXVl da Lei n® 8.666/1993.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9¢ Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 12 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio

para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes
de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

TiTuLOIV. -~

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio sera organizado por este Contrato de Consércio Publico.
Paragrafo unico. O consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em

Assembléia Geral, as demais situagdes nado previstas no Contrato de Consorcio
Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art.11. O CIS-AMOSC tera a seguinte estrutura basica
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;
[l - 2° Vice-Presidente;
IV - 12 Secretario.

V - 29 Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o0 mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros da Diretoria perceberd remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdao pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposicdes
contidas no presente Contrato de Consércio Publico.

§ 5° Poderdo concorrer a eleicao para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigao.

§ 62 Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8% A Assembléia Geral serd presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberagao sobre o Relatério de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
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Presidente do consoércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal,
para outras finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a
primeira convocagao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigéo;

lIl - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI - deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatorio Anual de Atividades;

e) a prestagao de contas da Diretoria Executiva, apés a anélise do Conselho Fiscal;
f) a realizag@o de operacgdes de crédito;

g) a celebragao de convénios;

h) a alienagao e a oneragao de bens mdveis e iméveis do Consorcio;

i) a mudanca da sede.



VIII - aceitar a cessa@o onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagao do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo Il deste Contrato de Consoércio Publico;

X| - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consorcio
venha a receber;

Xl - contratar servigos de auditoria externa;

XIII - aprovar a exting@o do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberacdo da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos Il e XIll do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior;

IIl - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagoes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 22 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consoércio:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagédo de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consércio;

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consoércio;



VIl - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que
né&o tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgédo do
Consorcio.

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgao
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo do CIS-AMOSC, sera composto
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Saude da regiao da AMOSC.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 22 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratagédo de auditorias;

[ll - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocard, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.
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SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo do CIS-AMOSC e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugao das atividades do Consorcio;

[l — realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissao e aplicagdo de
sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apés o Parecer do Presidente do Consorcio;

lIl - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual,

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual,

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal,

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo Concessor,

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias
e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consorcio
Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

X! - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

Xl - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituicoes
e celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais auténomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabalhar no Consércio.



TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULOI
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio € o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 12 A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto neste Contrato
de Consoércio Publico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consdrcio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio nédo responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consoércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do Estatuto do Consércio
e do Contrato de Consorcio Publico.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consorcio € composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo |l deste Contrato de Consorcio Publico.

§ 12 O emprego publico de Diretor Executivo do consoércio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servicos de saude, com
formacgao de nivel superior, de livre admissdo e demissao.

§ 2° A remuneragao dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Contrato
de Consércio Publico.

§ 32 Os empregados publicos ndo tem direito & estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATAGOES

Art. 25. As contratagbes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio
observardo as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
deverao ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

_ TiTuLo VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugao das receitas e das despesas do Consoércio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.



Art. 28. O patriménio do CIS-AMOSC sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneragao dos proprios servigos prestados;

Ill - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagédo de seus bens livres;
VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TiTULO VII
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposi¢gdo do CIS-AMOSC os bens e servigos de sua propria
administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.



TiTULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada s6cio podera se retirar, a qualquer momento do Consoércio desde que
denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgcamento Municipal do ano em curso a dotagdo devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico - A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensio, periodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il )
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteragdo e a extingdo de Contrato de Consoércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisé@o que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus
orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicard as obrigagbes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependeré do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

<D
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformagao para
Consorcio Publico, sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificacao por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagdo dos servicos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformagdo para consércio publico com
personalidade juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformacao previstos na Lei n® 11.107/2005 e no
Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funcionarios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicacdo deste
Contrato de Consoércio Publico permanecerdo na condigdo de contratos temporarios
até a realizagao de concurso publico.

§ 22 Provisoriamente fungdes administrativas do Consércio poderao ser delegadas a
Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC por meio de
resolugdo do Presidente do Consoércio, sem 6nus financeiro para o Consércio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugdo do
Orgamento e Prestacao de contas.

§ 12 No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consodrcio, para deliberagcdao em Assembléia Geral, o Relatério de Gestdo, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretacado do disposto neste Contrato de Consoércio Publico devera ser
compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe oferecga incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razado da qual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do Consércio;
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Il - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consoércio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisées do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consoércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato de Consércio Publico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico serdo
resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a
partir da data da sua publica¢dao na imprensa oficial.

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecd para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consoércio CIS-AMOSC.

Chapecd SC, 12 de agosto de 2009.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO VERA ROSA BACK SARTORETTO
Presidente CIS-AMOSC Advogada OAB n® 9806
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ANEXO |

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CIS-AMOSC

MUNICIPIOS DA AMOSC
Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Caxambu do Sul
Chapecé
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Formosa do Sul
Guatambu

[rati

Jardinopolis
Nova Erechim
Nova ltaberaba
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Santiago do Sul
Séo Carlos
Serra Alta

Sul Brasil

Unidao do Oeste

MUNICIPIOS DA AMNOROESTE

MUNICIPIOS DA AMAI

Abelardo Luz
Bom Jesus
Entre Rios
Faxinal do Guedes
Ipuagu

Lajeado Grande
Marema

Ouro Verde
Passos Maia
Ponte Serrada
S&o Domingos
Vargeao
Xanxere

Xaxim

MUNICIPIOS DA AMAUC

Campo Eré

Coronel Martins
Galvao

Jupia

Novo Horizonte

Séao Bernardino

Sao Lourengo do Oeste

Alto Bela Vista
Arvoredo

Ipira

Irani

Ita

Paial

Peritiba

Seara
Xavantina



ANEXO Il

| - EMPREGOS PUBLICOS

Vencimento Carga . Escolaridade
Emprego Vagas RS Horaria Provimento Minima

Diretor Executivo 1 3.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Gerente de Programa 2 2.500,00 40h Em Comissao Curso Superior
Técnico Administrativo 2 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 4 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servicos 1 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

e Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consoércio, na condigdo de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar
a qualidade dos servigos prestados pelo Consoércio para seus entes e para a
populagdo da area de influéncia de uma maneira geral.

¢ Controlar a movimentagao de documentos internos e externos;

* Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizagdo e métodos,
administracéo financeira, administracdo de recursos humanos, administragéo de
materiais e compras, administragdo de patrimonio (bens, valores e capitais),
administracé@o de custos e administragao do servigo publico;

¢ Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;
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Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questbes
afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparagdo de espacos fisicos e
material de apoio, etc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consoércio e da
Assembléia;

Administrar o patriménio e as questdes orgamentarias do Consércio, elaborando
analises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e
defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento, implantagao,
coordenagdo e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio,
perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

Encarregar-se da representagdo do Consércio perante os agentes de controle e
a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizacoes, balancetes e balangos, estratégias e agdes de valorizagdo e de

qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do Consércio;

Exercer o auto controle em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios
os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitag@o dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigées;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consdrcio, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consércio;
Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;

Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consércio.

L



TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consércio em sua area de competéncia e formacédo, gerando
dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade.

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na
elaboragéo de estratégias e agoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres
e normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigoes;
responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consoércio;

Participar nos processos de licitagao;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

Demais atividades administrativas do Consdrcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consoércio, em especial a
limpeza e conservagado da sede do consércio;
Executar servigos de entrega de malotes e documentos;

Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-
AMOSC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, constituido sob a forma de associagdo publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, com sede
na Avenida Getulio Vargas, 571-S, Centro, Chapecd, Estado de Santa Catarina,
integrado pelos municipios consorciados que ratificaram o Protocolo de
Intengdes em 11 de fevereiro de 2008, relagdo no Anexo I, por seus respectivos
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, realizada
no dia 10 de novembro de 2017, de comum acordo, e em obediéncia aos ditames
da Lei n® 11.107/2005 e do Decreto n® 6.017/2007, firmam a segunda alteragao ao
Contrato de Consoércio Publico do CIS-AMOSC, que passa a vigorar, de forma

consolidada, sob as disposi¢oes abaixo estabelecidas:

TITULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO I

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associagdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05,
Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saude), Lei



Federal 8.142/90, pelo Protocolo de IntengGes e pela regulamentagdo que vier a

ser adotada pelos seus érgaos competentes.

Paragrafo tnico. O CIS-AMOSC adquirird personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagio de no minimo trés Municipios subscritores do

Protocolo de Intengoes.

Art. 2° O CIS-AMOSC passa a congregar os municipios relacionados no Anexo
II, compreendendo os municipios subscritores do Protocolo de Intengdes
relacionados no Anexo I e os que foram admitidos posteriormente, via
aprovacao em Assembleia Geral. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de

Consérceio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo
de Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados

a partir da data de publicagao do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificagdo realizada apos 6 (seis) meses de subscrigdo somente sera

valida ap6s homologagao da Assembleia Geral no Consdrecio.

§ 3 O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes nao podera integrar
0 consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembleia Geral do

CIS-AMOSC.
CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° O CIS-AMOSC tera sede e foro na Avenida Getulio Vargas, 571-S, salas
13 e 14, no edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapecd, Estado de Santa

Catarina.

Art. 4° A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem

limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.
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Art. 52 O CIS-AMOSC tera duragao indeterminada.
CAPITULO III
DAS FINALIDADES
Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMOSC:

[ - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satude
de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer

entidades de direito puiblico ou privado, nacionais ou internacionais;

IT - assegurar a prestacdao de servigos de satde em cardter suplementar e
complementar a populagao dos municipios consorciados, em conformidade
com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais

servigos nao possam ser prestados diretamente pelo municipio;

[T - fomentar o estabelecimento de novos servigos de satide nos municipios
consorciados e a manutencao dos existentes, respeitando as redes de satude
estabelecidas; (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

IV - estimular a integragao das diversas instituigdes publicas e privadas para

melhor operacionalizagdo das atividades de satide;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos

de saude prestados a populagao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos

e campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados

pelo CIS-AMOSC;
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VIII - planejar e realizar agdes conjuntas de vigilancia em saude e, em especial, a
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satde do trabalhador;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n° 03, de 10 de

novembro de 2017)

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des epidemioldgicas

da regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar ag¢des conjuntas na éarea da compra e ou produgdo de

equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e
de auxilio diagndstico para a correta utilizacdo dos servigos oferecidos através

do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implanta¢do de programas e medidas destinadas a

promogao da satide da populagdo dos municipios consorciados;

XIII - estabelecer relagdbes cooperagao com outros consdrcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,

possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

XIV - realizar ag¢des, regular e prestar servigos de saude, ambulatoriais,
hospitalares ou de auxilio-diagndstico, diretamente ou através de terceiros,
garantido o cumprimento dos principios aplicdveis a Administragdo Publica e,
especialmente, as diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde
(SUS). (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n® 03, de
10 de novembro de 2017)

Paragrafo tinico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

I - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessao de uso, os bens que entender

necessarios, os quais integrarao seu patrimonio;
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II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigoes e subvengdes de outras entidades e 6rgéos governamentais ou da

iniciativa privada;
IIT - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante
autorizagao do municipio, em cumprimento ao inciso X, caput, nos termos
disciplinados em edital; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

V - efetuar credenciamento e/ou licitagdo para contratacdo de servigos e

insumos em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei

n® 8.666/93;

VII - firmar contrato de gestao ou termo de parceria com entidades do terceiro
setor. (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de Cons6rcio Publico n° 03, de

10 de novembro de 2017)
TITULO 11
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO1
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7% Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos
de saude, delegando ao consdrcio a prestagao de servigos previstas no artigo 6°

e seus incisos, deste Contrato de Consdrcio Pablico.
TITULO 111

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
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CAPITULO1
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Consdrcio Publico, serdo

firmados por cada ente consorciado com o consércio.
§ 1° O contrato de programa devera:
[ - atender a legislagao de concessdes e permissoes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao

econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

III - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde; (Redacio dada
pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

IV - regular as condigdes e limites da gestdo associada de servigos pubicos de
saude. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de

10 de novembro de 2017)

§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta
de um dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art.

24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/1993.
CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o

consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de

vigéncia serd o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de
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rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em

programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou

operagoes de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consdrcio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no

contrato de rateio.

§ 4° O rateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados
sera deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da
populacdo. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n®

03, de 10 de novembro de 2017)
TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. O Consdrcio sera organizado por este Contrato de Consdrcio Publico.

Paragrafo tnico. As omissdes poderdo ser regulamentadas em Regimento
Interno, aprovadas em Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consoércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMOSC tera a seguinte estrutura basica
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Fiscal;
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IIT - Colegiado de Saude; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - Diretoria Executiva.
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, é 6rgado colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios

consorciados, e sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:
I - Presidente;

IT - 1° Vice-Presidente;

IIT - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario.

V - 2?2 Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria simples de
seus membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos
por mais um periodo (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017).
§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer

espécies de verbas indenizatdrias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contrdria a Lei ou as

disposi¢bes contidas no presente Contrato de Consércio Pablico.
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§ 5° Poderao concorrer a eleigdo para a Diretoria e o Conselho Fiscal, os

prefeitos dos municipios consorciados em dia com as obriga¢des contratuais até

trinta dias antes da elei¢do, limitada a trés chapas completas, para os dois

orgaos, protocolada até trinta minutos antes do inicio da reunido, nos termos da

Resolugdo que tratar do edital de convocagdo da Assembleia de elei¢ao dos

novos representantes. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia

Geral, com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao

do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consorcio,

ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre
a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro
do ano seguinte, para deliberacdo sobre o Relatério de Gestdo, Balango do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o
Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a elei¢do da
sua Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do Consdrcio, por um quinto de seus membros ou

pelo Conselho Fiscal a fim de tratar de outras finalidades.

§ 1° As convocagoes seréb realizadas por meio de publicagdo no 6rgao oficial de
publicagbes do Consércio, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;
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II - em segunda convocagao, trinta minutos apds o hordrio estabelecido para a

primeira convocagao, com qualquer niimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia

Geral.

Paréagrafo tnico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IT - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o

Protocolo de Intengbes apds 6 (seis) meses de sua subscrigao;
III - aprovar as alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribui¢des mensais a serem definidas em contrato de

rateio, e respectivas cotas de servigos;
VII - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do

Consorcio;
¢) o Plano de Metas;
d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a anélise do Conselho

Fiscal;
f) a realizacao de operagdes de crédito;

10



g) a celebracao de convénios;

h) a alienagdo e a oneragdo de bens mdveis e iméveis do Consércio;

i) a mudancga da sede.

VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagao do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consdrcio a prover os empregos publicos previstos

no Anexo III deste Contrato de Consdrcio Pablico;

XI - prestar contas ao drgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio

venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;

XIII - aprovar a extingao do consdrcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembleia Geral serd de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias

dispostas nos incisos III e XIII do artigo anterior;

II - maioria simples de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior (Redacio dada pela Emenda ao

Contrato de Consoércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017);

IIT' - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacdes

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de

novembro de 2017).
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes tomadas por

maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de

11
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aclamacdo (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017).
Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

[ - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

IT - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

[T - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagao de

contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os

recursos do Consorcio;
VI - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consdrcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgao

do Consorcio;

IX — dar cumprimento, por meio de Resolug¢des, as deliberacdes da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal. (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consdrcio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1% As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Diretor

Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a

praticar atos ad referendum do Presidente.

12
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL
Art. 18. O Conselho Fiscal é o dérgao de fiscalizagao do CIS-AMOSC, sera
composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos

pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria,

assim distribuidos;

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados;

II - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de

Secretarios de Satide da regiao da AMOSC.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido
entre seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para

o mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragdo ou

quaisquer espécies de verbas indenizatdrias.
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
[ - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consdrcio;

II - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagbes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a

Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

IIT - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balancos e relatdrios de

contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;
IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
simples de seus integrantes convocard, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva

para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na

13
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escrituragao contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutdrias ou regimentais (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017).
SECAO II-A
DO COLEGIADO DE SAUDE DO CIS-AMOSC

(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Piblico n° 03, de 10 de

novembro de 2017)

Art. 20-A. O Colegiado de Saude do CIS-AMOSC ¢é um o¢rgdo consultivo
integrado pelos Secretarios Municipais de Satide dos municipios consorciados e
representado pelos Coordenadores dos Colegiados de Saude das Associagdes
de Municipios. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consodrcio Publico

n° 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tnico. O Colegiado de Satide do CIS-AMOSC sera coordenado por
um dos Coordenador de Colegiado de Satide de Associagdo de Municipios,
indicado ou eleito pelos seus pares, sem direito a remuneragao, para mandato
de 1 (um) ano, prorrogavel por mais um mandato. (Redagdo dada pela Emenda

ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-B. Compete ao Colegiado de Saude do CIS-AMOSC: (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n°® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo Consorcio;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

I - sugerir as atividades a serem executadas pelo Consércio, de acordo com as
demandas apuradas nos municipios; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato

de Consorcio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

14
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IIT - fomentar a transferéncia da execuc¢do de servigos de saude da
administracdo direta dos municipios ao Consorcio, nos casos em que este
prestar tais servicos; (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdércio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - promover a interagdo entre as atividades de satide prestadas no ambito dos
municipios e no Consodrcio. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-C. O Colegiado de Satde do CIS-AMOSC reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano, entre a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a
segunda quinzena de janeiro do ano seguinte, para elei¢do dos membros da
coordenacdo do Colegiado, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Coordenador. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Pablico n®

03, de 10 de novembro de 2017)
SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o drgdo executivo do CIS-AMOSC e sera

constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
[ - promover a execugao das atividades do Consércio;

I - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo
de sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao

pessoal administrativo, apds o Parecer do Presidente do Consércio;

IIT - elaborar o Plano de Metas e Proposta Or¢camentaria Anual;

IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho

Fiscal;

15
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VI - elaborar as Prestacoes de Contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao

Conséreio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;
VII - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consoércio, as contas

bancarias e os recursos do Consodrcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do or¢amento aprovado pela
Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas,
mediante cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato de

Consorcio Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para

responder pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da

Assembleia Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho Fiscal;

XII - elaborar os processos de licitagdo para contratagdio de empresas e
instituigdes e celebracao de convénios ou termo de credenciamento com

entidades e profissionais auténomos;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisi¢io de Servidores Municipais,

Estaduais e Federais para trabalhar no Consorcio;

XV - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Saude e
promover sua execugdo no ambito do Consércio; (Redagdo dada pela Emenda

ao Contrato de Consoéreio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

XVI - promover os atos de transparéncia do Consércio; (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

16
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XVII — expedir Portarias para dar cumprimento e efetividade as competéncias
previstas nos incisos anteriores. (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consdrcio é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1° A estrutura administrativa do Consodrcio, observado o disposto neste
Contrato de Consorcio Publico, sera definida no Regimento Interno. (Redagao
dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro

de 2017)

§ 2° Os empregados do Consorcio nao poderao ser cedidos, nem mesmo para os
entes consorciados. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3? Os agentes publicos incumbidos da gestao de consdrcio nao responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do Estatuto do
Consércio e do Contrato de Consdrcio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24. O Quadro de Pessoal do CIS-AMOSC é composto de empregos ptiblicos
e de empregos em comissdo, conforme consta do Anexo III deste Contrato de
Consdrcio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

17
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§ 1° Os empregos publicos serdo providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, sem direito a estabilidade, e os empregos em comissao
serao de livre admissdao e demissdo do Presidente do Consorcio, observada as
condi¢des de nomeacdo estabelecidas neste Contrato e no Estatuto Social do
Consdrcio. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

§ 2° A quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos dos empregos
publicos estdo fixados no Anexo III e as condi¢des de ingresso / atribui¢des
exigidas dos seus ocupantes sdo as constantes do Anexo IV deste Contrato de
Consdrcio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3 O emprego em comissdo de Diretor Executivo do Consércio devera ser
ocupado por profissional com formagdo em nivel superior e com comprovada
experiéncia de gestao de servigos de saude. (Redagdao dada pela Emenda ao

Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 4° Observado o orcamento anual e as disponibilidades financeiras do
Consorcio, os vencimentos dos empregados publicos que compdem o quadro
de pessoal do Consorcio poderado ser revistos anualmente, sempre no més de
maio, nos termos da variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo acumulada do Indice Geral de Precos
de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, por
Resolugédo assinada pelo Presidente do Consoércio e, posteriormente, submetida
a ratificagao da Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorceio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 5° O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for
designado para exercer as atribui¢Ges de emprego em comisséo fara jus, a titulo

de gratificagdo, da diferenca dos vencimentos dos respectivos empregos

18
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publicos. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

§ 6° Os servidores publicos efetivos cedidos pelos municipios ao Consércio,
com oOnus para o cedente, a critério do Diretor Executivo, fara jus, a titulo de
gratificagdo, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido
ao emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais. (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-A. E facultado ao CIS-AMOSC conceder estagio a aluno matriculado em
curso regular de ensino mantido pelo poder ptiblico ou pela iniciativa privada,
com funcionamento autorizado e reconhecido pelos 6rgéos competentes, nos
termos da pertinente legislacao federal e dos atos firmados com as entidades.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

Art. 24-B. O CIS-AMOSC podera realizar contratagdes por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante justificativa expressa do Diretor Executivo e aprovagdo da maioria
dos membros da Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-C. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes hipdteses, dentre outras: (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares; (Redacio dada

pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

I - o combate a surtos epidémicos; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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III - o atendimento a situagdes emergenciais; e (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Puablico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - a realizacdo de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a
populagao do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse
publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-D. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas
no artigo anterior dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado,
cujos critérios de selegdo e requisitos do emprego publico serdo estabelecidos
em edital, com ampla publicidade no érgao oficial de divulgagdo do Consérci0,
previamente autorizado pela Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Pablico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-E. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza
da atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do
Consoéreio, podendo ter a duragdo méxima de 1 (um) ano, admitindo-se a
prorrogagdo, uma unica vez, por periodo nao superior a 1 (um) ano. (Redagao
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro

de 2017)

Art. 24-F. Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consorcio no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa,
antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos arts. 479 e 480 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorceio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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Art. 24-G. Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragao serd aquela
correspondente aos empregos similares previstos nos Anexos III e IV deste
Contrato de Consdrcio Publico. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-H. Nao havendo atribui¢des similares, os salarios serdo fixados com
base em pesquisa de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Geral.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
CAPITULO II
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consoércio

observarao as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo
consorcio deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede

mundial de computadores - internet.
TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as

normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Art. 28. O patriménio do CIS-AMOSC sera constituido:
[ - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IT - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas.
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Art, 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:
I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
I - a remuneragao dos préprios servigos prestados;

III - os auxilios, contribuigdes e subveng¢des concedidas por entidades publicas

ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao

financeira.

Art. 30. A contabilidade do consdrcio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n°

101/00.
TITULO VII
CAPITULO I
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e
aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa,

mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposigdo do CIS-AMOSC os bens e servigos de sua prépria

administragdo para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa

e no contrato de rateio.

TITULO VIII
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DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO I
DA RETIRADA

Art. 33. Cada socio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio desde
que denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem

prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.
CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir
no Orcamento Municipal do ano em curso a dotagdo devida ao Consorcio

assumida em contrato de rateio.

Paragrafo tinico. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo

em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo
superior a 60 (sessenta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de
rateio, bem como aquele que deixar de ratificar, por lei local, as alteragdes do
Contrato de Consorcio Publico aprovadas em Assembleia Geral. (Redagdo dada
pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

Paragrafo unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do

pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.
CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 36. A alteragdo e a extingao de Contrato de Consoércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos

os entes consorciados,
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§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de

servicos publicos reverterio aos consorciados proporcionalmente aos

investimentos feitos ao Consorcio.

§ 2% Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os
entes  consorciados  responderdao  solidariamente  pelas  obrigagdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus

orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do

prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A elei¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformacgao para
Consorcio Publico, sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do
exercicio seguinte a ratificagao por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestacao dos servigos pelo CIS-
AMOSC, durante o periodo de sua transformagdo para consorcio publico com
personalidade juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos
necessarios para a referida transformagao previstos na Lei n® 11.107/2005 e no

Decreto n® 6.017/2007.
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§ 1° Os funcionarios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicagdo
deste Contrato de Consdrcio Publico permanecerdo na condigdo de contratos

temporarios até a realizagao de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente fung¢des administrativas do Consércio poderdo ser
delegadas a Associagao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC
por meio de resolugao do Presidente do Consdrcio, sem dnus financeiro para o

Consorcio.
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugdo do

Orcamento e Prestagdo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente do
Consdrcio, para deliberagdo em Assembleia Geral, o Relatério de Gestéo,
Balan¢o do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio

anterior, e o Plano de Metas e Or¢amento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdao anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da

Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagdo do disposto neste Contrato de Consércio Publico

devera ser compativel com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo,

sendo vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagao de qualquer dos objetivos do Consércio;
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III - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou

Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou

documento do Consdrcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham
explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e

economicidade.

V - respeito aos principios da administragao publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consdrcio sejam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste

Contrato de Consércio Pablico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consodrcio Publico serdo

resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consorcio Publico entrardo em

vigor a partir da data da sua publicagao na imprensa oficial.

Art. 43-A. Fica instituido como o¢rgao oficial de publicagio do Consdrcio
Intermunicipal de Satude do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC o Diério
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, veiculado por meio do

enderego eletrdnico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redagio dada pela

Emenda ao Contrato de Consdrcio Piiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 43-B. As alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico passam a viger apds
sua ratificagdio por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados e as

modificagdes do Estatuto entram em vigor apds sua publicagdo no érgao oficial
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de publicagdo. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Ptiblico

n? 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tinico. Os municipios consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses
para ratificacao, por lei, das alteracées do Contrato de Consércio Pablico do
CIS-AMOSC. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n®
03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer

demandas envolvendo o Consércio CIS-AMOSC.

Chapecé SC, 10 de novembro de 2017.

Marciano Mauro Pagliarini

Presidente do CIS-AMOSC e Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba

WILAMIR DOMINGOS CAVASSINI NEDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito do Municipio de Abelardo Luz Prefeito do Municipio de Nova Erechim
LEONIR ANTONIO HENTGES MARCIANO MAURO PAGLIARINI

Prefeito do Municipio de Aguas de Chapecé Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba

RICARDO ROLIM DE MOURA VANDERLEI SANAGIOTTO

Prefeito do Municipio de Aguas Frias Prefeito do Municipio de Novo Horizonte
CATIA TESSMANN REICHERT AMELIO REMOR JUNIOR

Prefeita do Municipio de Alto Bela Vista Prefeito do Municipio de Ouro Verde
LEANI KAPP SCHMITT NEVIO ANTONIO MORTARI

Prefeita do Municipio de Arabuta Prefeito do Municipio de Paial

JANETE PARAVIZI BIANCHIN LEOMAR ROBERTO LISTONI

Prefeita do Municipio de Arvoredo Prefeito do Municipio de Passos Maia
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RAFAEL CALZA
Prefeito do Municipio de Bom Jesus

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito do Municipio de Campo Eré

GLAUBER BURTET
Prefeito do Municipio de Caxambu do Sul

LUCIANO JOSE BULIGON
Prefeito do Municipio de Chapec6

CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito do Municipio de Cordilheira Alta

[ZEU JONAS TOZETTO
Prefeito do Municipio de Coronel Freitas

ADEMIR MADELA
Prefeito do Municipio de Coronel Martins

JURANDI DELL OSBEL
Prefeito do Municipio de Entre Rios

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito do Municipio de Faxinal do Guedes

RUDIMAR CONTE
Prefeito do Municipio de Formosa do Sul

ADEMIR EDI DALLA CORT
Prefeito do Municipio de Galvao

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito do Municipio de Guatambu

CLORI PEROZA
Prefeita do Municipio de Ipuagu
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NEUSA KLEIN MARASCINI
Prefeita do Municipio de Peritiba

MARIO ALFONSO WOITEXEM
Prefeito do Municipio de Pinhalzinho

JUARES BET
Prefeito do Municipio de Planalto Alegre

ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito do Municipio de Ponte Serrada

SILVANO DE PARIZ
Prefeito do Municipio de Quilombo

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito do Municipio de Santiago do Sul

ADELI JOSE RIFFEL
Prefeito do Municipio de Sdo Bernardino

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito do Municipio de Sao Carlos

ELIEZE COMACHIO
Prefeita do Municipio de Sdo Domingos

RAFAEL CALEFF

Prefeito do Municipio de Sao Lourengo do

Oeste

EDEMILSON CANALE
Prefeito do Municipio de Seara

DARCI CERIZOLLI
Prefeito do Municipio de Serra Alta

EDER IVAN MARMITT
Prefeito do Municipio de Sul Brasil
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VOLNEI ANTONIO SCHMIDT
Prefeito do Municipio de Ipumirim

SILVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES
Prefeito do Municipio de Irani

NEURI MEURER
Prefeito do Municipio de Irati

JAIRO LUIZ SARTORETTO
Prefeito do Municipio de [ta

DORILDO PEGORINI
Prefeito do Municipio de Jardindpolis

AUGUSTO CESAR NASCIMENTO
LOUREIRO
Prefeito do Municipio de Jupia

NOELI JOSE DAL MAGRO
Prefeito do Municipio de Lajeado Grande

ADILSON BARELLA
Prefeito do Municipio de Marema
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CELSO MATIELLO
Prefeito do Municipio de Unido do Oeste

VOLMIR FELIPE
Prefeito do Municipio de Vargeao

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito do Municipio de Xanxeré

ENOIR FAZOLO
Prefeito do Municipio de Xavantina

LIRIO DAGORT
Prefeito do Municipio de Xaxim
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MUNICIPIOS QUE RATIFICARAM O PROTOCOLO DE INTENCOES
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Abelardo Luz

Marema

Aguas de Chapec

Nova Erechim

Aguas Frias

Nova Itaberaba

Alto Bela Vista Novo Horizonte
Arvoredo Ouro Verde
Bom Jesus Paial

Campo Eré Passos Maia
Caxambu do Sul Peritiba
Chapeco Pinhalzinho
Cordilheira Alta Planalto Alegre

Coronel Freitas

Ponte Serrada

Coronel Martins

Quilombo

Entre Rios

Santiago do Sul

Faxinal do Guedes

S3o Bernardino

Formosa do Sul

Sao Carlos

Galvao Sao Domingos
Guatambu Sao Lourengo do Oeste
Ipira Seara

Ipuagu Serra Alta

Irani Sul Brasil
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Irati

Uniao do Oeste

Ita Vargeao
Jardindpolis Xanxeré
Jupia Xavantina
Lajeado Grande Xaxim
ANEXO II

MUNICIPIOS QUE INTEGRAM O CIS-AMOSC

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
Abelardo Luz Marema
Aguas de Chapecé Nova Erechim

Aguas Frias

Nova Itaberaba

Alto Bela Vista Novo Horizonte
Arabuta Ouro Verde
Arvoredo Paial

Bom Jesus Passos Maia
Campo Eré Peritiba
Caxambu do Sul Pinhalzinho
Chapecd Planalto Alegre
Cordilheira Alta Ponte Serrada
Coronel Freitas Quilombo
Coronel Martins Santiago do Sul

Entre Rios

Sao Bernardino
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Faxinal do Guedes

Sao Carlos

Formosa do Sul

Sao Domingos

Galvao Sao Lourenco do Oeste
Guatambu Seara
Ipuagu Serra Alta
Ipumirim Sul Brasil
Irani Uniao do Oeste
Irati Vargeao
Ita Xanxeré
Jardinoépolis Xavantina
Jupia Xaxim
Lajeado Grande

ANEXO III

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO, EMPREGOS PUBLICOS,
QUANTIDADES DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

EMPREGOS EM VENCIMENTO
- PROVIMENT QT DE CARGA

COMISSAO / EMPREGOS ; R$

; O VAGAS | HORARIA

PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO COMISSAO 1 40 horas 6.213,61

GERENTE DE _ 4.572,28

COMISSAO 2 40 horas
PROGRAMA
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ASSESSOR ]URfDICO COMISSAO 20 horas 4.572,28
CONTADOR CONCURSO 20 horas 2.300,00
CONTROLADOR 2.300,00
CONCURSO 20 horas
INTERNO
MEDICO CONCURSO 10 horas 2.800,00
FARMACEUTICO CONCURSO 40 horas 3.000,00
TECNICO
CONCURSO 40 horas 3.048,19
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
CONCURSO 40 horas 1.993,05
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS
CONCURSO 40 horas 1.055,14
GERAIS
ANEXO 1V

DESCRICAO DAS ESPECIFICACOES / ATRIBUICOES DAS FUNCOES E

EMPREGOS PUBLICOS

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Piblico n° 03, de 10 de

novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAO: DIRETOR EXECUTIVO

Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior

Carga Hordria: 40 horas

Atribui¢des: Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consorcio, na condigao

de gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito

de aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consércio para seus entes
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e para a populagdo da area de influéncia de uma maneira geral; Controlar a
movimentagdo de documentos internos e externos; Implantar na esfera do
Consorcio, técnicas de organizagao e métodos, administragdo financeira,
administracao de recursos humanos, administracio de materiais e compras,
administracao de patrimonio (bens, valores e capitais), administragdo de custos
e administragdo do servico publico; Coordenar as atividades dos outros
empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor delegado pela
Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparacao de espagos fisicos e
material de apoio, etc; Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e
atas do Consorcio e da Assembleia; Administrar o patrimonio e as questoes
orcamentarias do Consorcio, elaborando andlises e relatorios contabil e
financeiros, evidenciando a satde financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos, analises, interpretagao,
planejamento, implantagdo, coordenagao e controle dos trabalhos relacionados
as atividades do Consdrcio, perseguindo os objetivos definidos; Quando
cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio; Encarregar-se da
representacao do Consodrcio perante os agentes de controle e a opinido publica
de maneira geral, prestando contas e apresentando realizag¢des, balancetes e
balangos, estratégias e acdes de valorizagdo e de qualifica¢do ambiental, no
ambito das competéncias do Consoércio; Exercer o auto controle em cada
operagao/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagdo dos superiores.

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAO: GERENTE DE
PROGRAMA

Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior
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Carga Hordria: 40 horas

Atribui¢oes: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des; Coordenar a
gestdo administrativa do Consércio (contabilidade, financeiro, recursos
humanos e os processos respeitantes as contratagoes de servigos e bens).
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAQ: ASSESSOR JURIDICO

Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior em Direito com inscrigdo na OAB
Carga Horaria: 20 horas

Atribuigbes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor
Juridico; Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se
relacionam com o servigo; Orientar e recomendar quanto ao cumprimento da
legislagdo e demais normatizagdes que afetam o funcionamento do CIS-
AMOSC; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados
e os servigos sob sua coordenagao; Encaminhar as proposi¢des do servigo ao
Diretor Executivo; Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consdrcio;

Representar, por meio de instrumento publico firmado pelo Presidente,
judicial e extrajudicialmente, o Consdrcio, inclusive praticar todos os atos em
processos judiciais, dependendo de autorizacdo prévia da Assembleia para
receber citagdo inicial, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber, dar quitagao e
firmar compromisso; Assessorar os agentes publicos em todos os processos de
trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias submetidas pelos
orgaos e setores do Consorcio; Analisar e opinar sobre as minutas de atos
normativos internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de

interesse do Consorcio; Prestar outros assessoramentos, a pedido da Diretoria
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Executiva. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Horaria: 20 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor
Contébil; Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se
relacionam com o servi¢o; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das
tarefas e atribui¢des que forem delegadas aos empregados do servigo; Opinar,
quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servigos sob
sua coordenagao; Encaminhar as proposi¢des do servio ao Diretor
Administrativo; Preparar empenhos, liquidag¢des, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; Receber e
fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
empenho, liquidacdo e pagamento; Solicitar requisicio para a emissdo de
empenho; Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementacdo de dotagoes
orcamentarias; Executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis;
Emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; Fazer
conciliacdes bancérias das contas correntes do Consorcio; Atualizar e fazer a
manutencao dos sistemas contabeis; Prestar contas de convénio; Elaborar
balancetes, relatorios e demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicagdo; Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; Elaborar a prestacdo de contas de recursos
oriundos de dérgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano
de Agao Conjunta de Interesse Comum - PLACIC e Lei Or¢amentéria Anual;
Elaborar a Prestacio de Contas Anual (Balango Anual); Realizar o

acompanhamento e controle da execuc¢ao or¢amentaria do Consérceio; Elaborar
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0 orcamento anual e o contrato de rateio para aprovagdo e deliberagio da
Assembleia; Entrar em contato teleféonico ou via eletronico para informar o
valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores; Executar outras atribuigoes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores. (Redacdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consdrcio Ptblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO:: CONTROLADOR INTERNO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Horaria: 20 horas

Atribuigées: Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno;
Cientificar o Diretor Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina dos servigos do Consorcio, que
chegarem ao seu conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria
disciplinar que envolva suas atribui¢des; Realizar inspe¢des e auditorias
emitindo parecer sobre as conclusdes; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no ambito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da
sua execucao; Avaliar a execugao das a¢des previstas, as quais visam comprovar
o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento; Avaliar a execugao do orgamento, o qual visa a comprovar a
conformidade da execucdao com os limites e as destinagbes estabelecidas na
legislacdo pertinente; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a
adequagao; Avaliar as rentincias de receitas, que visa avaliar o resultado da
efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado; Acompanhar a

elaboragdo e a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
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controle externo; Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contabeis;
Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
de pessoal; Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria
Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspecdo ou auditoria nos
sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestagdes de contas
dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico
consubstanciado nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia de
declaragdes ou dentincias sobre questdes relacionadas a execucdo or¢amentaria
e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e
imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz
respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle
externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no exercicio de sua
missdo institucional; Executar outras atribui¢bes correlatas e afins solicitadas
pelas chefias superiores. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio
Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Forma de Provimento: concurso ptblico

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com registro no CRM; formagao

especifica e/ou experiéncia em servigos de Auditoria Médica.
Carga Horaria: 10 horas

Atribuigdes: Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisido
téenica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS; Executar outras atribui¢des correlatas a funcido, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais,

por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata
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ou pela Diretoria do CISAMOSC; Coordenar o sistema de regulagio (SISREG)
que organiza os encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores
de servigos (credenciados). (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n? 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Graduagao em Farmacia.
Carga Hordria: 40 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam
com a boa ordem, asseio e disciplina do servigo; Opinar, quando solicitado,
sobre matéria que envolva os empregados e os servigos sob sua coordenacao;
Encaminhar as proposicdes do servico ao Diretor Técnico; Executar a
dispensagdo, fracionamento e manipulagdo de medicamentos magistrais,
formulas magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o correto uso de
medicamentos e do risco de criar dependéncia fisica ou psiquica; Zelar pelo
controle de qualidade, inspecao de qualidade, andlise prévia, andlise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral; Controlar o depdsito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza,
féormulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar a entrada e saida de
medicamentos, mantendo atualizado o estoque; Controlar o fluxo de
medicamentos controlados, vinculados aos programas especiais sob

responsabilidade de execugao do Consorcio; Auxiliar o setor de licitagdes na
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descrigdo dos medicamentos a serem licitados. (Redacdao dada pela Emenda ao

Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

AtribuigGes: Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagao,
gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos
entes consorciados e ao proprio Consorcio, na elaboragao de estratégias e agoes;
Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e
normas técnicas; Executar os processos de licitagdo publica e os contratos
administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial; participar da analise e acompanhamento do
orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao; Propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagao local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacao ou
aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugoes e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes para
racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e
normas de padronizagao, especificagao, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagao, baseando se em levantamentos e estudos, para a correta

administragdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos,
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normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instru¢des e manuais de procedimentos, participando
de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Consoércio; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Ensino Médio
Carga Horéria: 40 horas

Atribuigdes: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuices;
Responsabilizar-se  pelo  almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio; Participar nos processos de
licitagdo; Receber, conferir e proceder a auditoria analitica das guias de
encaminhamento dos pacientes por produgdo; Realizar o controle de

documentos de pessoal do Consodrcio; Demais atividades administrativas do
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Consércio. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03,
de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas

Atribuic¢des: Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consorcio, em
especial a limpeza e conservagdo da sede do consorcio; Executar servigos de
entrega de malotes e documentos; Demais servigos de apoio as atividades

administrativas do consorcio.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC
(CONSOLIDADO)

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, constituido sob a forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito putblico e natureza autarquica, com sede na
Avenida Getulio Vargas, 571-S, Centro, Chapecd, Estado de Santa Catarina,
integrado pelos municipios consorciados que ratificaram o Protocolo de Inten¢des em
11 de fevereiro de 2008, relagdo no Anexo I, por seus respectivos Prefeitos
Municipais, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10 de
novembro de 2017, de comum acordo, e em obediéncia aos ditames da Lei n®

11.107/2005 e do Decreto n® 6.017/2007, aprovam a Terceira Alteragdo ao Contrato de

Consorcio Publico do CIS-AMOSC, que passa a vigorar, de forma consolidada, sob as

disposigbes abaixo estabelecidas:

TITULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULOI

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC - constitui-se sob a forma de associagdo publica com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA

1-40 - Fone/Fax: {49) 3189-4900
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Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Satide), Lei Federal 8.142/90,

pelo Protocolo de Intengdes e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus

drgdos competentes.

Paragrafo tnico. O CIS-AMOSC adquirira personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagio de no minimo trés Municipios subscritores do

Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIS-AMOSC passa a congregar os municipios relacionados no Anexo II,
compreendendo os municipios subscritores do Protocolo de Intengdes relacionados
no Anexo I e os que foram admitidos posteriormente, via aprovagdo em Assembleia
Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Inteng¢es que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir

da data de publicagdo do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificagdo realizada apds 6 (seis) meses de subscricio somente sera valida

ap0os homologagao da Assembleia Geral no Consércio.

§ 3° O Municipio néo designado no Protocolo de Intengdes ndo poderd integrar o

consorcio, salvo mediante pedido formal aprovado em Assembleia Geral do CIS-

AMOSC.
CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 32 O CIS-AMOSC tera sede e foro na Rua Adolfo Konder, 33-D, Bairro Jardim
Italia, CEP 89802-260, nesta cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina (Redacio
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 04, de 20 de julho de 2018).

CONSORCTIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
OO OESTF DE SANTA CATARINA

261/0001-40 - Fone/Fax: (49) 3189-4900
3, Bairro Jardim Halia
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Art. 4° A area de atuagdo do Consdrcio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais

para as finalidades a que se propde.
Art. 52 O CIS-AMOSC tera duragdo indeterminada.
CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMOSC:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de satde de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades

de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IT - assegurar a prestacdio de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populagao dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao

possam ser prestados diretamente pelo municipio;

III - fomentar o estabelecimento de novos servicos de satde nos municipios
consorciados e a manutengdo dos existentes, respeitando as redes de satde
estabelecidas; (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n? 03,

de 10 de novembro de 2017)

IV - estimular a integragdo das diversas instituigdes ptiblicas e privadas para melhor

operacionalizagdo das atividades de satude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de

saude prestados a populacao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e

campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satude;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OFSTE DE SANTA CATARINA
’ 0O - Fone/Fax: (49} 3199-4900
3 Fm rea Jardim ltalia diretoria@cisamosc.sc.gov.br
sG WWW.CISBMOoSC.sc.gov.br
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VII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios

consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo

CIS-AMOSC;

VIII - planejar e realizar agdes conjuntas de vigilancia em satde e, em especial, a
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador; (Redagao
dada pela Emenda ao Contrato de Consdércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da

regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condig¢des;

X - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgdo de equipamentos,

materiais, medicamentos e outros insumos;

XI - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de satide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio

diagnostico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a

promogao da satde da populagao dos municipios consorciados;

XIII - estabelecer relagdes cooperagao com outros consorcios regionais que venham a

ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o

desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XIV - realizar agOes, regular e prestar servicos de saide, ambulatoriais, hospitalares
ou de auxilio-diagnostico, diretamente ou através de terceiros, garantido o
cumprimento dos principios aplicaveis a Administracao Publica e, especialmente, as
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide (SUS). (Redagio dada

pela Emenda ao Contrato de Consorcio Ptiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
Paragrafo tiico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMOSC podera:

[ - adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdao de uso, os bens que entender

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO QESTE DE SANTA CATARINA
NP 04

261/0001-40 - Fone/Fax: (49) 3199-4800
33D, Bairra Jardim Hatia diratorialcisamost

www. cisamosc.se.gov.br
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necessarios, os quais integrardo seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengdes de outras entidades e drgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

III - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagdo
do municipio, em cumprimento ao inciso X, caput, nos termos disciplinados em
edital; (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

V - efetuar credenciamento e/ou licitagao para contratagdo de servigos e insumos em

nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°

8.666/93;

VII - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro setor.
(Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

TITULO 11
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de

saude, delegando ao consércio a prestacdo de servigos previstas no artigo 6° e seus

incisos, deste Contrato de Consdrcio Publico.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

STE DE SANTA CATARINA
3
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TITULO 111
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato de Consorcio Publico, serdo firmados

por cada ente consorciado com o consdrcio.
§ 1° O contrato de programa devera:
I - atender a legislagao de concessdes e permissdes de servigos publicos;

IT - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e

financeira de cada servigo em relagao a cada um de seus titulares;

III - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde; (Redacio dada pela

Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

IV - regular as condigdes e limites da gestao associada de servigos pubicos de saude.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 2° O Consércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitacao publica nos termos do art. 24, inciso

XXVI da Lei n® 8.666/1993.
CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9° Os contratos de rateio serao firmados por cada ente consorciado com o

consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.
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§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados

em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3? Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdao

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de

rateio.

§ 4° O rateio das despesas administrativas do consdércio entre os consorciados sera
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da populagao.

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. O Consorcio serd organizado por este Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. As omissdes poderdo ser regulamentadas em Regimento Interno,
aprovadas em Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 11. O CIS-AMOSC tera a seguinte estrutura bésica
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I - Assembleia Geral;
IT - Conselho Fiscal;

III - Colegiado de Saude; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
IV - Diretoria Executiva.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, é drgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e

serd comandada por uma Diretoria, assim constituida:
I - Presidente;

IT - 1° Vice-Presidente;

IIT - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario.

V - 2° Secretario.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus

membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por mais

um periodo.
§ 22 Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.

§ 3% Nenhum dos membros da Diretoria perceberd remuneragdo ou quaisquer

espécies de verbas indenizatdrias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as

responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposicdes
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contidas no presente Contrato de Consorcio Publico.

§ 5 Poderao concorrer a eleigao para a Diretoria e o Conselho Fiscal, os prefeitos dos
municipios consorciados em dia com as obrigagdes contratuais até trinta dias antes
da eleigdo, limitada a trés chapas completas, para os dois 6rgaos, protocolada até
trinta minutos antes do inicio da reuniao, nos termos da Resolugdo que tratar do
edital de convocacdo da Assembleia de elei¢do dos novos representantes. (Redacio
dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral,

com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do

Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou pelo

Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do ano
seguinte, para deliberagdo sobre o Relatério de Gestdo, Balanco do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e
Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleidio da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Consdrcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal a

fim de tratar de outras finalidades.

§ 1% As convocagdes serdo realizadas por meio de publicagio no érgao oficial de
publicagdes do Consércio, com antecedéncia minima de cinco dias tteis. (Redacio
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)
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§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:
[ - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

I - em segunda convocagdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a

primeira convocagao, com qualquer niimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo tinico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IT - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo

de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscri¢ao;

III - aprovar as alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico;
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribui¢des mensais a serem definidas em contrato de rateio,

e respectivas cotas de servigos;
VII - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais

contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

¢) o Plano de Metas;
d) o Relatoério Anual de Atividades;

e) a prestacao de contas da Diretoria Executiva, apds a analise do Conselho Fiscal;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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f) a realizagdo de operagdes de crédito;

g) a celebracao de convénios;

h) a alienagdo e a oneragao de bens moveis e imoéveis do Consoércio;

i) a mudanga da sede.

VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeagao do Diretor Executivo do Consdrcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consoércio a prover os empregos publicos previstos no

Anexo I deste Contrato de Consorcio Pablico;

XI - prestar contas ao orgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio

venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;

XIII - aprovar a extingdo do consércio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembleia Geral sera de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas

nos incisos I1I e XIIT do artigo anterior;

I - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso

VII, alinea “h”, do artigo anterior;
I1I - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberages.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria

simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:
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I - representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

IT - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

III - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestagao de

contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os

recursos do Consorcio;
VI - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgdo do

Consorcio;

IX — dar cumprimento, por meio de Resolugdes, as deliberacdes da Assembleia Geral,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor

Executivo.

§ 2% Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducio
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar

atos ad referendum do Presidente.
SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo do CIS-AMOSC, sera composto
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por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela

Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim

distribuidos:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados;

I - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios

de Saude da regiao da AMOSC.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de

um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer

espécies de verbas indenizatdrias.
Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consdrcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia

Geral a contratacgdo de auditorias;

[T - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatorios de contas em

geral a serem submetidas a Assembleia Geral;
[V - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria
absoluta de seus integrantes convocard, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracio
contéabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.
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SECAO II-A
DO COLEGIADO DE SAUDE DO CIS-AMOSC

(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

Art. 20-A. O Colegiado de Satide do CIS-AMOSC é um 6rgao consultivo integrado
pelos Secretarios Municipais de Satide dos municipios consorciados e representado
pelos Coordenadores dos Colegiados de Satde das Associagdes de Municipios.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Paréagrafo tnico. O Colegiado de Sauide do CIS-AMOSC sera coordenado por um dos
Coordenador de Colegiado de Saude de Associagdo de Municipios, indicado ou
eleito pelos seus pares, sem direito a remuneragao, para mandato de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais um mandato. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-B. Compete ao Colegiado de Satde do CIS-AMOSC: (Redacdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consdércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo Consorcio;
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

IT - sugerir as atividades a serem executadas pelo Consdrcio, de acordo com as
demandas apuradas nos municipios; (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de

Consodrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

III - fomentar a transferéncia da execugao de servigos de satide da administragao
direta dos municipios ao Consorcio, nos casos em que este prestar tais servigos;

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)
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[V - promover a interagao entre as atividades de satide prestadas no ambito dos
municipios e no Consércio. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 20-C. O Colegiado de Satde do CIS-AMOSC reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por ano, entre a segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda
quinzena de janeiro do ano seguinte, para eleicdo dos membros da coordenagdo do
Colegiado, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Pablico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)
SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o drgao executivo do CIS-AMOSC e sera constituida

por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consdrcio.
Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
[ - promover a execucao das atividades do Consdrcio;

I - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de
sangbes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal

administrativo, apds o Parecer do Presidente do Consdrcio;
IIT - elaborar o Plano de Metas e Proposta Or¢amentaria Anual;
IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho

Fiscal;

VI - elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao

Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consércio;
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VIIT - movimentar em conjunto com o Presidente do Consorcio, as contas bancarias e

os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacdo prévia de precos e observado o artigo 25 deste Contrato de Consdrcio

Publico;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder

pelo expediente;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia

Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho Fiscal;

XIII - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e instituigdes e
celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais

autdnomos;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisi¢do de Servidores Municipais, Estaduais e

Federais para trabalhar no Consoércio;

XV - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Saude e promover
sua execugao no ambito do Consoércio; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

XVI - promover os atos de transparéncia do Consorcio; (Redagdao dada pela Emenda

ao Contrato de Consodrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

XVII - expedir Portarias para dar cumprimento e efetividade as competéncias
previstas nos incisos anteriores. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
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TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consdrcio ¢ o da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato
de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, observado o disposto neste Contrato de
Consdrcio Pablico, sera definida no Regimento Interno. (Redagdo dada pela Emenda

ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 2° Os empregados do Consdrcio ndo poderao ser cedidos, nem mesmo para 0s
entes consorciados. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

§ 3% Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consdrcio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposi¢des do Estatuto do Consércio e do
Contrato de Consdrcio Publico. (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n?® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24. O Quadro de Pessoal do CIS-AMOSC ¢é composto de empregos puiblicos e de
empregos em comissdo, conforme consta do Anexo III deste Contrato de Consdrcio

Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10

de novembro de 2017)

§ 1° Os empregos publicos serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sem direito a estabilidade, e os empregos em comissio serdo de
livre admissdo e demissdao do Presidente do Consércio, observada as condi¢des de

nomeacao estabelecidas neste Contrato e no Estatuto Social do Consércio. (Redacdo
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dada pela Emend_a ao Contrato de Consorcio Publico n? 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 2° A quantidade de vagas, a carga hordria e os vencimentos dos empregos ptblicos
estdo fixados no Anexo III e as condigdes de ingresso / atribuigdes exigidas dos seus
ocupantes sao as constantes do Anexo IV deste Contrato de Consoércio Publico.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n? 03, de 10 de
novembro de 2017)

§ 3? O emprego em comissao de Diretor Executivo do Consércio devera ser ocupado
por profissional com formagao em nivel superior e com comprovada experiéncia de
gestao de servicos de satide. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

§ 4° Observado o orgamento anual e as disponibilidades financeiras do Consércio, 0s
vencimentos dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
Consorcio poderao ser revistos anualmente, sempre no més de maio, nos termos da
variacao acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela
variagdo acumulada do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundagdo Getulio Vargas - FGV, por Resolugdo assinada pelo Presidente do
Consdrcio e, posteriormente, submetida a ratificagio da Assembleia Geral. (Redacio

dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de

2017)

§ 5° O ocupante de emprego ptiblico admitido por concurso publico que for
designado para exercer as atribui¢des de emprego em comissio fara jus, a titulo de
gratificagdao, da diferenca dos vencimentos dos respectivos empregos ptblicos.
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

§ 6° Os servidores publicos efetivos cedidos pelos municipios ao Consércio, com
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onus para o cedente, a critério do Diretor Executivo, fara jus, a titulo de gratificacdo,
o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido ao emprego
publico de Auxiliar de Servicos Gerais. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-A. E facultado ao CIS-AMOSC conceder estagio a aluno matriculado em
curso regular de ensino mantido pelo poder ptiblico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizado e reconhecido pelos drgéos competentes, nos termos da
pertinente legislagdo federal e dos atos firmados com as entidades. (Redacio dada

pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-B. O CIS-AMOSC podera realizar contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
justificativa expressa do Diretor Executivo e aprova¢do da maioria dos membros da
Assembleia Geral. (Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n®

03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-C. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico as
seguintes hipdteses, dentre outras: (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de

Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

[ - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares; (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

II - o combate a surtos epidémicos; (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consdrcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Il - o atendimento a situagdes emergenciais; e (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consdrcio Pablico n? 03, de 10 de novembro de 201 7)

IV - a realizagdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer

outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagio do
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Municipio, bem como campanhas especificas de interesse publico. (Redagdo dada

pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-D. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no
artigo anterior, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de selegao e requisitos do emprego publico serdo estabelecidos em edital,
com ampla publicidade no érgao oficial de divulgacdo do Consérci0, previamente
autorizado pela Assembleia Geral. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consérceio Publico n?® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-E. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da
atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do Consércio,
podendo ter a duracdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacgdo, uma
unica vez, por periodo ndo superior a 1 (um) ano. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consoércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-F. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consdrcio no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa
para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
termo final do contrato, aplicar-se-a4 o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico

n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-G. Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragdo sera aquela
correspondente aos empregos similares previstos nos Anexos III e IV deste Contrato
de Consoércio Publico. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico

n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 24-H. Nao havendo atribui¢des similares, os salarios serdo fixados com base em

pesquisa de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Geral. (Redacdo dada
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pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)
CAPITULO IT
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consdrcio

observarao as normas de licitagdes puiblicas e de contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverdo ser publicados no sitio que o Consdrcio mantiver na rede mundial de

computadores - internet.
TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execugao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Art. 28. O patrimoénio do CIS-AMOSC sera constituido:
[ - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IT - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas.
Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMOSC:

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

IT - a remuneragao dos préprios servigos prestados;

III - os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades ptiblicas ou

privadas;
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IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao

financeira.

Art. 30. A contabilidade do consércio serd realizada de acordo com as normas de
contabilidade puiblica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.
TITULO VII
CAPITULO I

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e aos
servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega

de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado poderé
colocar a disposicdo do CIS-AMOSC os bens e servigos de sua propria administracao
para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de

rateio.
TITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO 1
DA RETIRADA

Art. 33. Cada sécio podera se retirar, a qualquer momento do Conséreio desde que

denuncie sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das
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obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.
CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consdrcio o participante que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagdo devida ao Consércio assumida em

contrato de rateio.

Paragrafo tinico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo, periodo em

que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
60 (sessenta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio, bem como
aquele que deixar de ratificar, por lei local, as alteracdes do Contrato de Conséreio
Publico aprovadas em Assembleia Geral. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de

Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Paragrafo tnico. A exclusio prevista neste artigo ndo exime o consorciado do

pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.
CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 36. A alteracdo e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os

entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada de

servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos

feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes

consorciados responderao solidariamente pelas obrigaces remanescentes, garantido
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o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.
§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos

de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera do prévio

pagamento das indenizag¢des eventualmente devidas.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMOSC
vigorara na forma prevista no Estatuto Social até a efetiva transformagdo para
Consorcio Puablico, sendo a primeira eleigao realizada no més de janeiro do exercicio

seguinte a ratificagao por lei de todos Municipios consorciados.

Art. 38. Fica assegurada a continuidade da prestagao dos servigos pelo CIS-AMOSC,
durante o periodo de sua transformagdo para consércio publico com personalidade
juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos necessarios para a

referida transformacéo previstos na Lei n°® 11.107/2005 e no Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funciondrios contratados pelo CIS-AMOSC até a data da publicacio deste
Contrato de Consorcio Publico permanecerdo na condi¢do de contratos temporérios

até a realizagdo de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente fun¢ées administrativas do Consércio poderado ser delegadas a
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina -~ AMOSC por meio de

resolucdo do Presidente do Consdrcio, sem 6nus financeiro para o Consércio.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugao do

Orgamento e Prestagao de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberagdo em Assembleia Geral, o Relatério de Gestao, Balanco do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de

Metas e Orcamento para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia

Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretagao do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser

compativel com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo

vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

IT - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementacdo de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou

documento do Consércio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e

prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V' - respeito aos principios da administragdo ptiblica, de modo que todos os atos
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executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado ¢ parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato de

Consorcio Publico.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Pablico serdo resolvidos

pela Assembleia Geral e pelas legislagoes aplicaveis a espécie.

Art. 43. As normas do presente Contrato de Consorcio Publico entrardo em vigor a

partir da data da sua publica¢do na imprensa oficial.

Art. 43-A. Fica instituido como ¢rgao oficial de publicagdo do Consorcio
Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC o Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por meio do enderego

eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato

de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

Art. 43-B. As alteragdes do Contrato de Consércio Publico passam a viger apds sua
ratificagdo por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados e as modificagdes do
Estatuto entram em vigor apds sua publicagdo no drgéo oficial de publicagio.

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Paragrafo tinico. Os municipios consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses para
ratificacao, por lei, das altera¢des do Contrato de Consércio Ptblico do CIS-AMOSC.

(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

Art. 44. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecd para dirimir quaisquer

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA

CNPJ ¢ COG1-40 - Fone/Fax: (49) 3189-4900
rro Jardim Radia

>.8C.gov.hr
WWW. CISaMOSC.se.gov.br




M8
INTERMUNICIDAL OF BAUEE 00 GESTE DF BANTA TATARINA

- - CONGOHCK

5 Sistarny
Unles
o Sulue

demandas envolvendo o Consércio CIS-AMOSC.

Chapeco SC, 20 de julho de 2018.

PREFEITO DE ABELARDO LUZ

PREFEITO DE AGUAS DE CHAPECO

PREFEITO DE AGUAS FRIAS

PREFEITO DE ALTO BELA VISTA

PREFEITO DE ARABUTA

PREFEITO DE ARVOREDO

PREFEITO DE BOM JESUS

PREFEITO DE CAMPO ERE

PREFEITO DE CAXAMBU DO SUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA

10 - Fone/Fax: (49) 3169-4900
[, Bairra Jardim Ralia

89802.260 - Chapecd - 5C

PREFEITO DE MAREMA

PREFEITO DE NOVA ERECHIM

PREFEITO DE NOVA ITABERABA

PREFEITO DE NOVO HORIZONTE

PREFEITO DE OURO VERDE

PREFEITO DE PAIAL

PREFEITO DE PASSOS MAIA

PREFEITO DE PERITIBA

PREFEITO DE PINHALZINHO
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PREFEITO DE CHAPECO

PREFEITO DE CORDILHEIRA ALTA

PREFEITO DE CORONEL FREITAS
PREFEITO DE CORONEL MARTINS
PREFEITO DE ENTRE RIOS
PREFEITO DE FAXINAL DO GUEDES
PREFEITO DE FORMOSA DO SUL

PREFEITO DE GALVAO

PREFEITO DE GUATAMBU
PREFEITO DE IPUACU

PREFEITO DE IPUMIRIM
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PREFEITO DE PLANALTO ALEGRE
PREFEITO DE PONTE SERRADA

PREFEITO DE PRESIDENTE PREFEITO

DE CASTELLO BRANCO
PREFEITO DE QUILOMBO
PREFEITO DE SANTIAGO DO SUL
PREFEITO DE SAO BERNARDINO
PREFEITO DE SAO CARLOS
PREFEITO DE SAO DOMINGOS

PREFEITO DE SAO LOURENCO DO

PREFEITO DE OESTE
PREFEITO DE SEARA

PREFEITO DE SERRA ALTA
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PREFEITO DE IRANI PREFEITO DE SUL BRASIL
PREFEITO DE IRATI PREFEITO DE UNIAO DO OESTE
PREFEITO DE ITA PREFEITO DE VARGEAO
PREFEITO DE JABORA PREFEITO DE XANXERE
PREFEITO DE JARDINOPOLIS PREFEITO DE XAVANTINA
PREFEITO DE JUPIA PREFEITO DE XAXIM

PREFEITO DE LAJEADO GRANDE
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ANEXO I

132

MUNICIPIOS QUE RATIFICARAM O PROTOCOLO DE INTENCOES
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdreio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

ABELARDO LUZ MAREMA

AGUAS DE CHAPECO NOVA ERECHIM
AGUAS FRIAS NOVA ITABERABA
ALTO BELA VISTA NOVO HORIZONTE
ARVOREDO OURO VERDE

BOM JESUS PAIAL

CAMPO ERE PASSOS MAIA
CAXAMBU DO SUL PERITIBA

CHAPECO PINHALZINHO
CORDILHEIRA ALTA PLANALTO ALEGRE
CORONEL FREITAS PONTE SERRADA
CORONEL MARTINS QUILOMBO

ENTRE RIOS SANTIAGO DO SUL
FAXINAL DO GUEDES SAO BERNARDINO
FORMOSA DO SUL SAO CARLOS
GALVAO SAO DOMINGOS
GUATAMBU SAO LOURENCO DO OESTE
IPIRA SEARA

IPUACU SERRA ALTA
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IRANI

SUL BRASIL

IRATI

UNIAO DO OESTE

ITA

VARGEAO

JARDINOPOLIS

XANXERE

JUPIA

XAVANTINA

LAJEADO GRANDE

XAXIM
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ANEXO II
MUNICIPIOS QUE INTEGRAM O CIS-AMOSC
(Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n® 04, de 20 de julho de 2018).

ABELARDO LUZ MAREMA

AGUAS DE CHAPECO NOVA ERECHIM

AGUAS FRIAS NOVA ITABERABA

ALTO BELA VISTA NOVO HORIZONTE
ARABUTA OURO VERDE

ARVOREDO PAIAL

BOM JESUS PASSOS MAIA

CAMPO ERE PERITIBA

CAXAMBU DO SUL PINHALZINHO

CHAPECO PLANALTO ALEGRE
CORDILHEIRA ALTA PONTE SERRADA
CORONEL FREITAS PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CORONEL MARTINS QUILOMBO

ENTRE RIOS SANTIAGO DO SUL
FAXINAL DO GUEDES SAO BERNARDINO
FORMOSA DO SUL SAO CARLOS

GALVAO SAO DOMINGOS
GUATAMBU SAO LOURENCO DO OESTE
IPUACU SEARA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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IPUMIRIM

SERRA ALTA

IRANI

SUL BRASIL

IRATI

UNIAO DO OESTE

ITA

VARGEAO

JABORA

XANXERE

JARDINOPOLIS

XAVANTINA

JUPIA

XAXIM

LAJEADO GRANDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO CESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ01.336.261/0001-40 - Fone/Fax: (493 3168-4900
Rua Adolto 3, Bairro Jardim Halia

89802 260 - Chapecd - SC
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ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO, EMPREGOS PUBLICOS,
QUANTIDADES DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

136
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(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio

Publico n® 04, de 20 de julho de 2018).

EMPREGOS EM COMISSAOQO / QT DE CARGA VENCIMENT
) PROVIMENTO )
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | HORARIA O R$
DIRETOR EXECUTIVO COMISSAO 1 40 horas 6.342,23
GERENTE DE _ 4.666,93
COMISSAO 2 40 horas
PROGRAMA
ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 1 20 horas 4.666,93
CONTADOR CONCURSO 1 20 horas 2.347,61
CONTROLADOR 2.347,61
CONCURSO 1 20 horas
INTERNO
MEDICO CONCURSO 1 10 horas 2.857,96
FARMACEUTICO CONCURSO 1 40 horas 3.062,10
TECNICO
CONCURSO 4 40 horas 3.111,29
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
CONCURSO 4 40 horas 2.034,31
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS
CONCURSO 1 40 horas 1.076,98
GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA
CGN 261/0001-40 - FoneiFax: (49) 3189-4000
{Qu' 5 iI'>.:Rmirm Jardim Halia diretorialdcisamosc.se.gov.br
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ANEXO 1V

DESCRICAO DAS ESPECIFICACOES / ATRIBUICOES DAS FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS

(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Pablico n® 03, de 10 de
novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAQ: DIRETOR EXECUTIVO

Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribui¢oes: Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consdrcio, na condigdo de
gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consorcio para seus entes e para a
populagao da drea de influéncia de uma maneira geral; Controlar a movimentacao de
documentos internos e externos; Implantar na esfera do Consdrcio, técnicas de
organizagao e métodos, administragdo financeira, administracdo de recursos
humanos, administragao de materiais e compras, administragao de patriménio (bens,
valores e capitais), administracdo de custos e administragdo do servigo publico;
Coordenar as atividades dos outros empregos ptblicos vinculados ao Consércio,
como gestor delegado pela Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides,
responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema, tais como convocagio,
preparagao de espacos fisicos e material de apoio, etc; Manter sob controle a agenda
de atividades, o edital e atas do Consdrcio e da Assembleia; Administrar o
patrimbnio e as questdes orcamentdrias do Consércio, elaborando andlises e
relatorios contabil e financeiros, evidenciando a satude financeira e defendendo
estratégias adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos, anélises, interpretagio,
planejamento, implantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consoércio, perseguindo os objetivos definidos; Quando cabivel,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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subscrever documentos em nome do Consdrcio; Encarregar-se da representagio do
Consorcio perante os agentes de controle e a opinido publica de maneira geral,
prestando contas e apresentando realizagdes, balancetes e balangos, estratégias e
agdes de valorizagdo e de qualificagdo ambiental, no ambito das competéncias do
Consorcio; Exercer o auto controle em cada operagdo/tarefa, observando os
parametros de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se
necessarios os resultados obtidos; Executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, de acordo com a solicitagdao dos superiores.

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAO: GERENTE DE PROGRAMA

Forma de Provimento: em comissio

Escolaridade; Curso Superior
Carga Horaria: 40 horas

Atribui¢Ges: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des; Coordenar a gestdo
administrativa do Consorcio (contabilidade, financeiro, recursos humanos e os
processos respeitantes as contratagdes de servicos e bens). (Redagdo dada pela

Emenda ao Contrato de Consdrcio Puiblico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSAQ: ASSESSOR JURIDICO

Forma de Provimento: em comissao

Escolaridade: Curso Superior em Direito com inscri¢io na OAB
Carga Horaria: 20 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Juridico;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o
servigo; Orientar e recomendar quanto ao cumprimento da legislagio e demais
normatizagbes que afetam o funcionamento do CIS-AMOSC; Opinar, quando

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO OESTE DE SANTA CATARINA
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solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e o0s servigos sob sua
coordenagao; Encaminhar as proposi¢des do servigo ao Diretor Executivo;
Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consoérecio; Representar, por
meio de instrumento publico firmado pelo Presidente, judicial e extrajudicialmente, o
Consorecio, inclusive praticar todos os atos em processos judiciais, dependendo de
autorizagao prévia da Assembleia para receber citagdo inicial, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
agdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; Assessorar os agentes publicos em
todos os processos de trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias
submetidas pelos 6rgaos e setores do Consdrcio; Analisar e opinar sobre as minutas
de atos normativos internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de
interesse do Consorcio; Prestar outros assessoramentos, a pedido da Diretoria
Executiva. (Redagdao dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n° 03, de

10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade

Carga Horaria: 20 horas

Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Contabil;
Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o
servi¢o; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢des que
forem delegadas aos empregados do servigo; Opinar, quando solicitado, sobre
matéria que envolva os empregados e os servigos sob sua coordenagio; Encaminhar
as proposi¢ées do servico ao Diretor Administrativo; Preparar empenhos,
liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal

para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OFSTF DE SANTA CATARINA

CNPRJ

(/(_EM 40 - Fone/Fax: (49) 3188-4000
, Bairro Jardim lalia
- )(

139

WWW. CISAMOSC.8C.gov.br



: S " . Sistoma
& w Unico

4 du Sadde
- - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OF SAUDE 50 OF STE OF SANTA CATARINA -

fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidagdo e pagamento; Solicitar
requisi¢do para a emissdo de empenho; Elaborar resolugdes para a criagio e
suplementacdo de dotagbes orcamentérias; Executar os registros, controles, rotinas e
atividades contabeis; Emitir notas de empenho, liquidagdio e pagamento das
despesas; Fazer conciliagdes bancarias das contas correntes do Consércio; Atualizar e
fazer a manutencdo dos sistemas contabeis; Prestar contas de convénio; Elaborar
balancetes, relatérios e demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicagao; Elaborar a prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo; Elaborar a prestagao de contas de recursos oriundos de érgaos
Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum - PLACIC e Lei Or¢amentéria Anual; Elaborar a Prestacio de
Contas Anual (Balango Anual); Realizar o acompanhamento e controle da execugio
orcamentaria do Consércio; Elaborar o orcamento anual e o contrato de rateio para
aprovacao e deliberagio da Assembleia; Entrar em contato telefénico ou via
eletronico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;
Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
(Redagao dada pela Emenda ao Contrato de Consdércio Publico n® 03, de 10 de

novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO:: CONTROLADOR INTERNO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Bacharel em Contabilidade
Carga Hordria: 20 horas

Atribuigbes: Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar
o Diretor Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se relacionam com a
boa ordem, asseio e disciplina dos servigos do Consércio, que chegarem ao seu

conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA
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atribuigdes; Realizar inspe¢des e auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes;
Avaliar o cumprimento das metas previstas no dmbito da entidade, a qual visa a
comprovar a conformidade da sua execugio; Avaliar a execugdo das a¢des previstas,
as quais visam comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e a
adequagdo do gerenciamento; Avaliar a execugdo do orgamento, o qual visa a
comprovar a conformidade da execugdo com os limites e as destina¢des estabelecidas
na legislagdo pertinente; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequagdo; Avaliar as
renuncias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva politica de anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteragao de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique redugio
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado; Acompanhar a elaboragao e a prestagio anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; Avaliar a fidedignidade dos
registros e controles contabeis; Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoal; Exercer controle das informagdes para o sistema de
Auditoria Pablica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspecdo ou auditoria
nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas presta¢des de contas
dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado
nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia de declaracdes ou
denuincias sobre questes relacionadas a execucio orcamentaria e financeira,
sugerindo, quando for o caso, a instalagio de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missio institucional; Executar outras
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atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores. (Redagao dada pela

Emenda ao Contrato de Consércio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com registro no CRM; formagéao

especifica e/ou experiéncia em servigos de Auditoria Médica.
Carga Horaria: 10 horas

Atribuiges: Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das
faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao
SUS; Executar outras atribui¢des correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMOSC; Coordenar o sistema de regulacio (SISREG) que organiza os
encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores de servigos
(credenciados). (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Ptiblico n® 03,

de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior, Graduagdao em Farmacia.
Carga Horaria: 40 horas

Atribui¢oes: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor; Cientificar
o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina do servigo; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva

0s empregados e 0s servigos sob sua coordenagdo; Encaminhar as proposigdes do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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servigo ao Diretor Técnico; Executar a dispensagao, fracionamento e manipulagao de
medicamentos magistrais, formulas magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o
correto uso de medicamentos e do risco de criar dependéncia fisica ou psiquica; Zelar
pelo controle de qualidade, inspecao de qualidade, andlise prévia, analise de controle
e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;
Controlar o depdsito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar
laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Controlar a entrada e saida de medicamentos, mantendo atualizado o estoque;
Controlar o fluxo de medicamentos controlados, vinculados aos programas especiais
sob responsabilidade de execugdo do Consorcio; Auxiliar o setor de licitagdes na
descricdo dos medicamentos a serem licitados. (Redagdo dada pela Emenda ao

Contrato de Consércio Pablico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Curso Superior
Carga Hordria: 40 horas

Atribuigdes: Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formagao,
gerando dados e informagdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no
desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes
consorciados e ao préprio Consdrcio, na elaboragdo de estratégias e agdes;
Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e
normas técnicas; Executar os processos de licitagio publica e os contratos
administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
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controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial; participar da anélise e acompanhamento do
orgamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando comparagoes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas
e instrumentos de avaliagao; Propor, executar e supervisionar andlises e estudos
técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento
de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagio e atualizacio
de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacéo,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagido, baseando se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdao do sistema de materiais;
Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instru¢des e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; Realizar estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Consorcio; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo

com solicitagdo superior. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio
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Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas

Atribui¢des: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigdes;
Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consorcio; Participar nos processos de licitagao; Receber, conferir e
proceder a auditoria analitica das guias de encaminhamento dos pacientes por
producdo; Realizar o controle de documentos de pessoal do Consodrcio; Demais
atividades administrativas do Consdrcio. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato

de Consorcio Publico n® 03, de 10 de novembro de 2017)

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Forma de Provimento: concurso publico

Escolaridade: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: Auxiliar na execugao de atividades genéricas do consércio, em especial a
limpeza e conservagao da sede do consércio; Executar servigos de entrega de malotes

e documentos; Demais servigos de apoio as atividades administrativas do consércio.
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Aviso de Dispensa de Licitacdao
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0004/2021
Dispensa de Licitagao n° 0004/2021

Estado de santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

AVISO DISPENSA LICITACAO

Processo ADM. N° 0004/2021

Edital: Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos N° 0004/2021

Fundamento: Art. 24, XXVI da Lei 8.666/93

Objeto: Rateio das Despesas dos servigos especializados e saude de média e alta complexidade
ambulatorial a serem prestados aos municipes do ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de
acordo com Contrato de Rateio n® 079/2020.

Valor: 1.8000.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais).

Contratado: Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina — CIS AMOSC

Dotagdes: 3.3.90.39.00.00.00.00

Fundo Municipal de Saide Xaxim
Processo Licitatério n® 004/2021 - Dispensa de Licitagdo n° 004/2021
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DECRETO N° 035/2021, DE 4 DE JANEIRO DE 2021. ﬂO_T_E’ [t
“DISPOE SOBRE A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDILSON ANTONIO FOLLE, Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de

Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais embasadas pelo

artigo 66, inciso VI e artigo 91 da Lei Orgénica Municipal, bem como em

observancia as disposi¢des constantes no artigo 6°, inciso XVI, ¢/c, o

artigo 51, ambos da Lei Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e da

Lei Complementar Federal n° 123/2006, com redagdo dada pela Lei
. Complementar Federal n° 147, de 7 de agosto de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica através deste Decreto nomeada a Comissdo Permanente de
Licitagdo para o periodo de 4 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, tendo fungéo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
e ao cadastramento de licitantes.

Art. 2° - Os membros indicados para a Comissao Permanente de Licitagéo,
deverdo garantir o principio da isonomia entre os licitantes, no julgamento das
propostas devera ser observado os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, vinculando ao instrumento convocatério que lhe
deu origem.

Art. 3° - Fazem parte da Comiss@o Permanente de Licitagao:

Presidente: Juliani Marinho — CPF 070.284.449-70
. Secretario: Fabricia Antunes Paz — CPF 032.949.419-86
Membro: Michelli Mariani — CPF 079.765.809-22
Membro: Leciane Nilmara Peruzzo de Oliveira — CPF 034.613.059-01
Suplente: Catiane Geovane Curtarelli — CPF 006.466.089-32

Paragrafo Unico - Os membros da comissdo ora nomeados, ndo perceberao
qualquer tipo de remuneragéo, vencimento ou gratificacéo pela respectiva nomeagao,
eis que prestarao servigo relevante ao Municipio de Xaxim.

Art. 4° - Os membros da Comiss&o poderédo ser substituidos a qualquer tempo,
sendo que a investidura devera estar de acordo com o paragrafo 4° do artigo 51 da Lei
n° 8.666/93.

(49) 3353-8200

WWWw.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim
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Art. 5° - A Comissdo podera solicitar laudos técnicos e outros documentos,
quando se fizer necessario, durante todas as fases do procedimento licitatorio.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e revoga
quaisquer disposigdes em contrario.

p 4

Xaxim (SC), 4 de janeiro de 2021.

, .
E% A 10 FOLLE
P

refeito 'de Xaxim

Registrado e Publicado em data supra e local de costume.

(49) 3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CNPJ: 11.323.985/0001-02
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:

Processo de Licitagdo: 4/2021

Modalidade: Dispensa de Licitagcdo p/ Compras e Servigos
‘ Numero da Licitacdo: 4/2021-DL

Data do Processo: 04/01/2021

Data da Abertura das Propostas: 04/01/2021
Hora da Abertura das Propostas: 08:00

Nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos os termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitacéo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-
rida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM Nr.: 412021-DL 1§ ()

CNPJ: 11.323.985/0001-02 Processo Adminlsfratlvo:

Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 4/2021

C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 04/01/2021
Folha: 1/1

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitacbes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 4/2021

b ) Licitagdo Nr. 4/2021-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
. d ) Data Homologag&o: 04/01/2021

e ) Data da Adjudicagao: Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitacdo  Rateio das Despesas dos servigos especializados e salide de média e alta complexidade ambulatorial
a serem prestados aos municipes do ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de
acordo com Contrato de Rateio n® 079/2020.

(em Reais R$)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Média Descto (%)  Total dos Itens
- 001604 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE 1 0,0000 1.800.000,00
1 1.800.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(des): 2.041.3.3.93.00.00.00.00.00 (15), 2.044.3.3.93.00.00.00.00.00 (28)

)
MM W0t
() JuLIANI MARINHO
Presidente da Comissdo de Licitagdo




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO %

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM Nr.: 4/2021 - DL

CNPJ: 11.323.985/0001-02 Processo Administrativo:

Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagao: 4/2021
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 04/01/2021

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuigdes que |he s&o conferidas pela
legislagc&o em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitacdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagcao nestes termos:

. a) Processo Nr.: 4/2021
b) Licitag&o Nr.. 4/2021-DL
¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagédo: 04/01/2021

e ) Objeto da Licitagéo Rateio das Despesas dos servicos especializados e satde de média e alta complexidade ambulatorial a
serem prestados aos municipes do ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com
Contrato de Rateio n® 079/2020.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotag&o): Qtde de Itens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 001604 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE 1 0,0000 1.800.000,00
1 1.800.000,00

7

[ )N
SON ANTONIO FOLLE
PREFEITO MUNICIPAL

Xaxim, 4 de Janeiro de 2021.
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AVISO DE DISPENSA 002/2021 - SAUDE
Publicacdo N° 2809996

XAXIM 152

Processo Licitatério n° 002/2021
Dispensa de Licitagao para Compras e Servigos n° 002/2021

Dispensa de Licitagao para Compras e Servigos 001/2021

1. DA DESCRICAO OBJETO:

O presente processo de Dispensa de Licitagao tem por objetivo Rateio das Despesas dos servigos
especializados e savide de média e alta complexidade ambulatorial a serem prestados aos municipes do
ente federado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS-AMOSC, em conformidade com as diretrizes do SUS, de acordo com Contrato de
Rateio n® 79/2020.

2. FUNDAMENTO DA DISPENSA:

2.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentagao legal no art. 24, inciso XXVI, da
. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, que dispde: “na celebragio de contrato de programa com ente

da Federagio ou com entidade de sua administragdo indireta, para a prestacdo de servigos puiblicos de

forma associada nos termos do autorizado em contrato de consorcio ou em convénio de cooperagio”.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1 Justifica-se a necessidade da utilizacdo da Dispensa de Licitagao, em prejuizo do processo
de licitacdo com concorréncia de licitantes, em razao de se tratar de Contrato de Rateio
firmado entre entes federados, ao qual o Municipio de Xaxim é consorciado, com o objetivo
assegurar a MANUTENCAO DO CONSORCIO CISC AMOSC, conforme Contrato de Rateio
n® 79/2020.

4. DA CONTRATADA

4.1 O Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, é um
consércio intermunicipal, constituido sob a forma de associacao publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, sem fins econémicos, conforme estabelecem
seus Estatutos, inscrito no CNPJ sob n° 01.336.261/0001-40, estabelecida a Rua Adolfo
Konder, n.° 33D, bairro Jardim Italia, no municipio de Chapecé - estado de Santa Catarina.

4.1.1- Representante Legal: JANETE PARAVIZI BIANCHIN, brasileira, Prefeita do
Municipio de Arvoredo, inscrito no CPF sob n® 798.515.849-91.

. 5. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1 O valor estimado para a prestacao dos servigos objeto desta dispensa de licitagao ¢ de R$
1.800.000,00 ( um milhéo e oitocentos mil).
5.2 Os valores serao pagos de acordo com os procedimentos encaminhados e autorizados
pela secretaria de saude, setor TFD, mediante fatura e relatorio emitidos pelo CIS - AMOSC.

A despesa do referido servigo se dara por meio da seguinte dotagao orgamentaria:

Unidade Gestora: 1 - Fundo Municipal de Satude

Orgdo de Governo: 16 - Fundo Municipal de Satde
Projeto/Atividade: 2.041 - Manutengao das Atividades da Satade
Dotag¢iao Orgamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 001/2020 - Dispensa de Licitagdo n° 001/2020
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XAXIM
Processo Licitatério n° 002/2021
Dispensa de Licitagao para Compras e Servigos n° 002/2021

Unidade Gestora: 1 - Fundo Municipal de Satade

Orgao de Governo: 16 - Fundo Municipal de Satide

Projeto/Atividade: 2.044 - Manutengao do bloco M.A.C Amb hops. E lim. Finan
Dotagao Orcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00

Xaxim/SC, 04 de janeiro de 2021

& Juliani Marinho
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

Fabricia Antunes Paz Michelli Mariani
Secretaria Membro

Leciane Nilmara Peruzzo de Oliveira
Membro

A vista de exposicao do gerente de material e patriménio, referente a realizagao da despesa
independente de Licitagdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e de conformidade
com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragoes:

( ) Homologo a realizacao da despesa.

' ( ) Indefiro a realizacao da despesa.

Xaxim/SC, 04 de janeiro de 2021

Edilson Antonio Folle
Prefeito Municipal

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 001/2020 - Dispensa de Licitagado n® 001/2020
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