Fls. 1/1

ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITAGAO DE COMPRA
MUNICIPIO DE XAXIM 527/2021
DADOS DO SOLICITANTE E INDICAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA EMPENHAMENTO |

ENTIDADE SOLICITANTE: MUNICIPIO DE XAXIM
CENTRO DE CUSTO: 60101 - Sec. da Educacdo e Cultura
ORGAO DE GOVERNO: 6 - Secretaria da Educagao e Cultura
UN. ORGAMENTARIA: 1 - Departamento da Educacao
DOTAGAO: 06.01.2.024.3.3.90.39.99.00.00.00 (39/2021)

NOME DO SOLICITANTE: SILVANA BONAVIGO KNONER
LOCAL DE ENTREGA: Sec. da Educagdo e Cultura - R Achiles Biasotto, 122, Sta Terezinha
OBJETO/FINALIDADE: Contratagao SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas destinadas aos alunos da Rede
Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

OBSERVAGOES:
ITENS SOLICITADOS
ITEM | QUANT. | UN. | ESPECIFICAGAO VLR. UNITARIO |  VLR. TOTAL
1 3 Un  Oficinas para alunos da rede Municipal de Ensino, Escola Municipal Santa Terezinha. 19.500,0000 58.500,00
SEGURANCA DO TRABALHO 12H - Ergonomia; Causas de acidentes; Prevencdo de acidentes
‘ Anélise de riscos; Equipamentos de seguranca. ELETRICISTA PREDIAL 28H Grandezas

elétricas; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Emendas (fios e cabos;
Sistemas de iluminagao; Sistemas de proteqao; Portdes eletronicos: Basculante;
Deslizante; Pivotante; Interfone residencial e coletivo: Convencional; Com
intercomunicador; Fechadura: E eletromagnética; Botoeira; Alarme antifurto; Sensores de
presenca: Ativo; Passivo; Magnético; Sirenes; Programador horario; Central de
iluminacdo de emergéncia. ELETRONICA BASICA 28H Resistores: identificacio,
classificacao, associacao e medicao; Capacitores: Identificacdo, terminais, associacio,
classificagdo e medicdo; Transistores bipolares: estrutura, tipos, terminais e medicao;
Tiristores: SCR, TRIAC e DIAC; Diodos semicondutores: tipos, conceito, terminais,
caracteristicas de funcionamento e medicdo; Transformadores monofésicos: construgao,
identificagao dos enrolamentos, ligagdes e medicdo; Reguladores de tensao:
funcionamento, identificacdo dos terminais e medicdo; Fontes Lineares: funcionamento e
desenvolvimento; Relés Eletromecanicos: funcionamento e identificacdo dos terminais;
Multimetro: operagao e medicdo de grandezas; Osciloscopio: operacdo e medicdo de
grandezas; Circuitos Integrados: CISS5 - oscilador mono-estavel e bi-estavel; Portas
Logicas: AND, OR, NAND, NOR e NOT; Placas de circuito impresso: confeccdo simplificada.
MANUTENGAO DE COMPUTADORES 28H Arquitetura de Computadores: Historia e evolug¢é
dos computadores; Estrutura e componentes dos microcomputadores; Processador; Memori
Placa mae; Barramento; Fontes de alimentacao; Unidade de armazenamento; Interfaces;
Video; Montagem: Técnicas de montagem; Configuragao e atualizacdo do Bios; Atualizacao
de componentes; Deteccdo de falhas; Ferramentas de diagndstico para hardware e software

‘ (02-05-13194)

VALOR TOTAL
PREVISTO 58.500,00

— 20y
CPF: 04,

avigo Knoner
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DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE
31/05/2021
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Proposta Contrato 0o

CODIGO CRM45808/2021-V3

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SENAI

CNPJ: 03.774.688/0027-94

Enderego: Rua Francisco Brites de Miranda, 399, 89820-000, Veneza, Xanxeré - SC.
Representante da Entidade: JARDEL CARMINATTI

Cargo: GERENTE EXECUTIVO

CPF: 758.753.229-34

RG: 3100834

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30

Enderego: Rua R RUY BARBOSA, 347, 89825000, PREFEITURA MUNICIP, CENTRO, Xaxim - SC.

Representante da Conta: EDILSON ANTONIO FOLLE
Cargo: PREFEITO

CPF: 509.596.709-04

RG: 1010359

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagdo dos produtos/servigos abaixo detalhados.
O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que o Contratante cumpra
as obrigagdes especificas para cada produto.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
1.Projeto Inovando Vidas

Conteudo Programatico: SEGURANCA DO TRABALHO 12H - Ergonomia; - Causas de acidentes; - Prevengéo
de acidentes; - analise de riscos; - Equipamentos de seguranga. ELETRICISTA PREDIAL 28H - grandezas elétricas; -
ferramentas e equipamentos; - instrumentos de medigéo; - emendas (fios e cabos; - sistemas de iluminagao; - sistemas
de protegéo; - Portdes eletronicos: Basculante; Deslizante; Pivotante; - Interfone residencial e coletivo: Convencional:
Com intercomunicador; - Fechadura: E eletromagnética; Botoeira; - Alarme antifurto; - Sensores de presenca: Ativo;
Passivo; Magnético; - Sirenes; - Programador horario; - Central de iluminacdo de emergéncia. ELETRONICA BASICA
28H - Resistores: identificagdo, classificagao, associagdo e medigao; - Capacitores: Identificagao, terminais,
associagao, classificagéo e medigéo; - Transistores bipolares: estrutura, tipos, terminais e medigao; - Tiristores: SCR,
TRIAC e DIAC; - Diodos semicondutores: tipos, conceito, terminais, caracteristicas de funcionamento e medigao; -
Transformadores monofasicos: construgéo, identificagdo dos enrolamentos, ligagdes e medigao; - Reguladores de
tens&o: funcionamento, identificagdo dos terminais e medigao; - Fontes Lineares: funcionamento e desenvolvimento; -
Relés Eletromecéanicos: funcionamento e identificagédo dos terminais; - Multimetro: operagdo e medicdo de grandezas; -
Osciloscopio: operagdo e medigéo de grandezas; - Circuitos Integrados: CI555 - oscilador mono-estavel e bi-estavel: -
Portas Logicas: AND, OR, NAND, NOR e NOT; - Placas de circuito impresso: confecgao simplificada. MANUTENCAO
DE COMPUTADORES 28H - Arquitetura de Computadores: Histéria e evolugdo dos computadores; - Estrutura e
componentes dos microcomputadores; - Processador; - Memoria; - Placa mée; - Barramento; - Fontes de alimentagao; -
Unidade de armazenamento; - Interfaces; - Video; - Montagem: Técnicas de montagem; - Configuragao e atualizagéo
do Bios; - Atualizag&o de componentes; - Detecgéo de falhas; - Ferramentas de diagndstico para hardware e software.
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SENA’ 23

Informagoes Adicionais: * A proposta contempla 03 (trés) turmas de até 25 alunos cada. - A
inscrigao do aluno se dard mediante ao envio das informagdes completas dois (2) dias antes do inicio do curso. As
informagdes exigidas s&o de responsabilidade da empresa: Nome Completo do Aluno; * Data de
Nascimento; » Naturalidade; * Nidmero CPF; Numero ldentidade; * Endereco de residéncia
atual; - Nome do Pai; * Nome da Mae; ° Requisito OBRIGATORIO: N&o ha. « Data de
Realizagdo: Turma 01 - inicio dia 01/06 a 14/12, das 8h as 12h, tergas-feiras; Turma 02 - inicio dia 01/06 a 14/12, das
13h as 17h, tergas-feiras; Turma 03 - inicio dia 01/06 a 24/11, das 8h as 12h, quartas-feiras. * E obrigatério ter a
frequéncia de no minimo 75%, com nota igual ou superior a 7,0 para conclus&o no curso e certificag&o.

Carga horaria: 96

Proposta Contrato

NuUmero de turmas: 3
Local de realizagao: Local cedido pela Prefeitura Municipal de Xaxim.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVIGO
O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo.

Valor Fechado

Desconto Valor Despesas
Produto/Servigo Unidade U:'i:z:o por Final Quantidade com \lgiar:::
Unidade Unitario Deslocamento
Projeto Inovando Vidas SENAI-Oeste - Xanxeré R$ 19.500,00 R$ 0,00 R$ 19.500,00 3,00 R$ 58.500,00
Total R$ 58.500,00

1. Numero de parcelas: 5 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 11.700,00

RESPONSAVEIS FINANCEIROS
CNPJ: 82.854.670/0001-30

Razé&o Social: MUNICIPIO DE XAXIM
%: 100%

Valor: R$ 58.500,00

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condigoes de pagamento
« Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados.

+ O atraso no pagamento implicara na aplicagdo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

+ Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, a empresa podera ter a inclusdo da divida junto
aos 6rgéos de protecdo ao crédito, a suspenséo dos servigcos e o encaminhamento para a cobranga judicial. No
caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

+ Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a variagéo do
INPC, utilizando-se o indice do més anterior ao da sua assinatura ou por novo indice que venha a ser criado em
substituicdo, desde que mantenha a atualizagdo dos valores proporcionais aos custos.

+ Fica acordado entre as partes que para os produtos que tenham pregos de acordo com a Politica de Precificagéo
Corporativa, sera aplicada a Tabela de Pregos vigente, a qual faz parte integrante do presente Contrato.
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Proposta Contrato

+ Oreajuste poderé ser realizado mediante negociagéo entre as partes.

*+ As condigdes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

lll. Obrigagoes da Contratante

+ Fornecer informagdes necessarias para viabilizar o acompanhamento da evolugdo e resultados das agdes
implementadas, previstas neste instrumento.

+ Fornecer espago fisico adequado para a realizacdo de atividades objeto deste instrumento, quando for o caso.
+ Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condicdes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.
IV. Obrigagoes da Contratada
+ Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

* Manter sigilo das informagdes coletadas na empresa.

* Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
. que participardo na execugao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

+  Os servigos seréo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias do
CONTRATADA.

VI. Disposigoes Gerais

+ Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio ou representacao.c

+  PANDEMIA COVID-19 Dentro do contexto da pandemia de Covid-19, conforme autorizado por autoridades
regulatérias e recomendado por autoridades sanitarias publicas, e, ainda, seguindo diretrizes dos Poderes
Publicos Federal, Estadual e Municipal, mesmo em cursos ou servigos presenciais, a CONTRATADA se
reserva no direito de ministrar, integral ou parcialmente, durante o periodo de contrato, aulas/atividades na
modalidade a distancia, através do uso de plataformas préprias e/ou disponiveis no mercado, que substituirdo
as aulas/atividades presenciais do curso/servigo contratado, mantendo-se o mesmo valor previsto neste
Contrato.

VII. Penalidades

* Alinadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
. financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIIl. Aditamento

+ O presente instrumento & passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagées

suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigéo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

IX. Rescisao

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servicos ja executados.

ASSINATURAS

Esta Prgposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condi¢bes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.
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Representante da Contratada Representante da Contratante
EDILSON ANTONIO FOLLE

Proposta Contrato

JARDEL CARMINATTI

Testemunhas

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

INFORMAGOES GERAIS
.Data do

Aceite:

Vigéncia contratual:

Cidade / UF:  Xanxeré - SC/SC

Responsavel Comercial

EDSON ANTONIO ZATTA
Telefone: +55(49) 3433-8668
E-mail: edson.zatta@fiesc.com.br

Responsavel Técnico

EDISON FLAVIO RAMOS

Telefone: +55(49) 3441-8122
'E-mailz edison.ramos@sc.senai.br

Data de entrega da Proposta: 13/5/2021

Validade da Proposta: A validade desta proposta esta vinculada & Tabela de Pregos em vigor nesta data.
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' PORTARIA GEPES N° 286/2020

O Diretor Regional do SESI de Santa Catarina, no uso
das atribui¢cbes estatutarias que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

1. NOMEAR JARDEL CARMINATTI ao cargo de Gerente Executivo Regional A e
acrescentar na sua competéncia e atribuicbes as Regionais Oeste e Extremo
Oeste e suas filiais:

e 2039 - SESI/SC - Sao Miguel do Oeste I, 229 - SESI/SC - Sao Miguel do Oeste,
285 - SESI/SC - Sao José do Cedro, SENAI/SC - Itapiranga, SENAI/SC - Séo
Miguel do Oeste, 2022 - SESI/SC - Maravilha, 2029 - SESI/SC - Chapeco I,
206 - SESI/SC — Chapecd, 233 - SESI/SC - Xanxeré , 240 - SESI/SC - Chapeco
Il, 261 - SESI/SC - Pinhalzinho, 298 - SESI/SC - Séao Lourengo do Oeste,
SENAI/SC - Abelardo Luz, SENAI/SC - Chapec6, SENAI/SC - Chapeco I,
SENAI/SC - Maravilha, SENAI/SC - Pinhalzinho, SENAI/SC - Sao Lourengo do
Oeste, SENAI/SC - Xanxeré, SENAI/SC - Xaxim.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria a partir de 18 de janeiro de 2021,

revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florianopolis, 1
4

FZAR DE AGUIAR
ional do SESI/SC

e dezembro de 2020.

-

Servico Social da Industria de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - sesisc.org.br



Proposta Contrato

CODIGO CRM13213/2019-V3

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SENAI

CNPJ: 03.774.688/0070-87

Enderego: Rua Jodo Pessoa, 89870000, Centro, Pinhalzinho - SC.
Representante da Entidade: ALMERI DEDONATTO

Cargo: CONSULTOR

CPF: 727.899.489-68

RG: 1698938

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: MUNICIPIO DE SERRA ALTA

CNPJ: 80.622.319/0001-98

Endereco: Avenida R D PEDRO II, 89871000, CENTRO, Serra Alta - SC.

Representante da Conta: Darci Cerizolli

Cargo:. ADMINISTRADOR
CPF: 430.332.889-87

RG: 1233665

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagédo dos produtos/servicos abaixo detalhados.
O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que o Contratante cumpra
as obrigacdes especificas para cada produto.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
1.Iniciagao Profissional

Pré-Requisitos: Idade minima de 10 anos.

Conteudo Programatico: Iniciagdo Profissional — 150 horas: Robética — JET Il — 36 horas - Iniciagdo em
programacao e logica. - Programagao e légica de sistemas eletromecanicos simples. Autonomia do robd. - A
Inteligéncia artificial o seu papel dentro da Robética auténoma. - Projeto Aplicativo Eletricidade e Instalagdes Elétricas
- 32 horas - Instalagdes Elétricas Prediais: Ferramentas e equipamentos, emendas, sistemas de iluminagao, protecao,
circuitos, seguranca, funcionalidade e qualidade. Montagem e Manutengdo de Computadores Basico - 32 horas -
Executar montagem e manutengado em microcomputadores de forma simplificada, com ferramentas adequadas bem
como utilizando procedimentos corretos. Ferramentas da Qualidade — 12 horas - Conceito de qualidade, Ferramentas
da qualidade: Conceitos, tipos, aplicagdo. Matematica Jogos Digitais Il — 20 horas - - Jogo de equagdes e inequagdes
em Scratch. - Construgédo de um game de inequagdes. - SonicPi: A Musica e a Matematica. Ciéncias e Invengdes—
CIDADES INTELIGENTES | - 18 horas - - Explorar fenémenos da vida cotidiana que evidenciem propriedades fisicas
dos materiais — como densidade, condutibilidade térmica e elétrica, respostas a forgas magnéticas, solubilidade,
respostas a forgas mecanicas (dureza, elasticidade etc.), entre outras. - Aplicar os conhecimentos sobre as mudancas
de estado fisico da agua para explicar o ciclo hidrolégico e analisar suas implicagdes na agricultura, no clima, na
geragéo de energia elétrica, no provimento de agua potavel e no equilibrio dos ecossistemas regionais (ou locais). -
Construir propostas coletivas para um consumo mais consciente e criar solugdes tecnolégicas para o descarte
adequado e a reutilizag&o ou reciclagem de materiais consumidos na escola e/ou na vida cotidiana.
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Proposta Contrato

Informagdes Adicionais: 1. COMPETENCIAS DO SESI/SENAI A) Disponibilizar professor qualificado. B)
Providenciar materiais didatico-pedagdgicos necessarios para a realizagdo dos cursos. C) Realizar acompanhamento
pedagogico do professor. D) Emitir, até trinta dias apds a concluséo do Curso, certificado para o estudante que obtiver
frequéncia minima de 75% e, quando exigido pelo curso, desempenho igual ou superior a 7,0. E) O SENAI fornecera
aos alunos os EPI's necessarios para realizagao das praticas. F) Os alunos estardo sujeitos aos estatutos e
regramentos do SENAI, podendo sofrer punigéo caso néo siga as orientagdes. 2. COMPETENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL a) Realizar a selegéao e fornecer ao SESI/SENAI, os dados pessoais dos alunos. b) Responsabilizar-se
pelo deslocamento e alimentagdo dos alunos (se necessario). ¢) Garantir a participagdo de no minimo 20 e no maximo
30 estudantes por turma. d) Responsabilizar-se pela ceriménia de encerramento dos cursos. e) Disponibilizar um local
adequado para execugdo das aulas, caso na cidade n&o haja Unidade instalada do SESI/SENAI.

Carga horaria: 150

Numero de turmas: 1
Local de realizagao: Senai Pinhalzinho

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVIGO

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo.

Valor Fechado

Desconto Valor Despesas

Prego Valor
Produto/Servigo Unidade A por Final Quantidade com
Hiitano Unidade Unitéario Deslocamento e
—— . SENAI-Oeste -
Iniciagéo Profissional Pinhalzinho R$ 27.600,00 R$ 0,00 R$ 27.600,00 1,00 R$ 27.600,00
Total R$ 27.600,00
1. Numero de parcelas: 5 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 5.520,00

RESPONSAVEIS FINANCEIROS

CNPJ: 80.622.319/0001-98

Raz&o Social: MUNICIPIO DE SERRA ALTA
%: 100%

@ 200 R$ 27.600,00

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condigoes de pagamento
+  Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados.

+ O atraso no pagamento implicara na aplicagéo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

+ Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, a empresa podera ter a incluséo da divida junto
aos drgaos de protegdo ao crédito, a suspensdo dos servigos e 0 encaminhamento para a cobranga judicial. No
caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honoréarios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

+ Os pregos seréo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a variagdo do
INPC, utilizando-se o indice do més anterior ao da sua assinatura ou por novo indice que venha a ser criado em
substituicdo, desde que mantenha a atualizagdo dos valores proporcionais aos custos.
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Proposta Contrato

+ Fica acordado entre as partes que para os produtos que tenham precos de acordo com a Politica de

Precificagdo Corporativa, seré aplicada a Tabela de Pregos vigente, a qual faz parte integrante do presente
Contrato.

+ O reajuste podera ser realizado mediante negociagdo entre as partes.

* As condigbes acima ndo se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

lll. Obrigagdes da Contratante

+ Fornecer informagdes necessarias para viabilizar o acompanhamento da evolugéo e resultados das agées
implementadas, previstas neste instrumento.

+ Fornecer espaco fisico adequado para a realizagéo de atividades objeto deste instrumento, quando for o caso.
+ Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

IV. Obrigagoes da Contratada
. + Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.
+ Manter sigilo das informagdes coletadas na empresa.

+ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participaréo na execugéo dos servicos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

+  Os servigos seréo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias do
CONTRATADA.

VI. Disposigcdes Gerais

+ Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio ou representagdo.c

+  PANDEMIA COVID-19 Dentro do contexto da pandemia de Covid-19, conforme autorizado por autoridades
regulatorias e recomendado por autoridades sanitarias publicas, e, ainda, seguindo diretrizes dos Poderes
Publicos Federal, Estadual e Municipal, mesmo em cursos ou servicos presenciais, a CONTRATADA se
reserva no direito de ministrar, integral ou parcialmente, durante o periodo de contrato, aulas/atividades na
modalidade a distancia, através do uso de plataformas préprias e/ou disponiveis no mercado, que substituirdo
as aulas/atividades presenciais do curso/servigo contratado, mantendo-se o mesmo valor previsto neste

. Contrato.
VII. Penalidades
+ Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a resciséo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,

ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do énus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIIl. Aditamento

O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacdes

suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condi¢do especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

IX. Rescisédo

+ O presente contrato poderé ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados.

ASSINATURAS

faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www.fiesc.com.br 3
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Proposta Contrato

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condicdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada Representante da Contratante

: izoll
ALMERI DEDONATTO Darci Cerizolli

Testemunhas

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

INFORMAGOES GERAIS

Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:

Cidade / UF:  Pinhalzinho - SC/SC

Responsavel Comercial

ODIMAR FERRAZ MISSEL

Telefone: +55(49) 3321-7459
'E-mailz odimar.missel@sesisc.org.br

Responsavel Técnico
INDIANARA DE OLIVEIRA
Telefone: +55(49) 3441-8100

E-mail: indianara.oliveira@sc.senai.br

Data de entrega da Proposta: 12/7/2019

Validade da Proposta: A validade desta proposta esta vinculada & Tabela de Pregos em vigor nesta data.

faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www.fiesc.com.br 4
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuiges que Ihe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educagéao e Cultura?.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

' Publicado no Didrio Oficial da Uniao (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

? O Decreto n? 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagao e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagdo do Ministério da Educagado e Cultura para Ministério da
Educagéo. Por meio da Lein?8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagéo passou a denominar-se Ministério da Educagéo e do Desporto.
A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de Ministério
da Educacgéo, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 120 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
Industria, nos termos do Decreto-lei n? 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperagao, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacdo ordinéria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificagdo, e na realizacdo de aprendizagem
metodica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracéo, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAL;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas
de interesse para a indUstria e atividades assemelhadas.

190
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Art. 22 O SENAI funcionard como érgao consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formagéao
de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizagéo e direcdo a Confederacao Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversagbes que cometerem, nao respondem
individualmente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.3

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econdmicas
da indUstria, dos transportes4, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagées

% Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

¢ Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n® 6.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n® 1,305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviério (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).

H21



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobrancga direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto & empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As agdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatéarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.?

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagao de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacéo especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 19555,

§ 12 A execugao orgamentéria dos érgaos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.

*Vide o art. 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN).

¢ Onde se & Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

’ Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paréagrafo Gnico).

11
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§ 22 Os o6rgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo
compulsoéria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizaré
ao Ministério da Educagao informagdes necessarias ao
acompanhamento das agdes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificagcdo nacional a ser definido

de comum acordo.m

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude
de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagao da
Confederagao Nacional da IndUstria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Industria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

® Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

° Vide Nota n® 8.

% Vide Nota n2 8.
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§ 29 Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SENAI
reverterd em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuard em intima colaboragéo e
articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgédos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pafs.

CAPITULO IlI
Da Organizacéo

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades,
corporifica érgédos normativos e érgaos de administragéo, de
ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sdo 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdi¢cdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdi¢do nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Séo dérgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

13
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federacdes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes", das comunicagbes e da pesca, designado
pelo 6rgdo sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacao e Cu|tura12;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social '3, designado por seu titular;

" Vide Nota n? 4.
2 Vide Nota n? 2.

30 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n° 10.683, de 28
de maio de 2003.

.-
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagbes
de trabalhadores da indUstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores
da indUstria em ambito nacional.’

§ 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da
indUstria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizagdo do setor da indUstria para
atender ao re%uisito de representatividade estabelecido
na alinea "g".1

§ 22 A indicacao dos representantes dos trabalhadores seré
proporcional & representatividade das entidades indicantes.®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, néao lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacgao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgéo, entre os seus membros;

'* Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da IndUstria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.727, de 16 de margo de 20086, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

' Vide Nota n2 14.
6 Vide Nota n2 14.

15
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas ‘e
“f” e “g"” do art. 17 seré de dois anos, podendo ser renovado.'®

§ 32 O voto, em plenéario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fragao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais ter4 peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragdo nacional e pelas administragées regionais na
educacéo profissional e tecnolégica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos §8 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteracao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n? 14.
'8 Vide Nota n? 14,
% Vide Nota n® 14.
2 Vide Nota n? 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doacéo, dos
imoéveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAI;

f) autorizar a alienagdo dos bens moéveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragdo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestagées de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencédo na administracao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolugao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegaciasparaadministrarosservigosdainstituigéo nasunidades
politicas onde nao haja federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padrées de vencimentos,
ocritérioe aépocade promogbes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional:

l) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional:

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragao dos cursos;

17
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n) autorizar a realizagdo ou anulacdo de convénios que
impliguem na concessdo de isencdo de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com os 6rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao
de méo-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes:

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacéo ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugado de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigao;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas detodos os niveis, visando aformacéao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administragdes regionais que aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao

SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pafs;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em Ultima instincia, as questdes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que Ihe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragdes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrao a conta de verbas destacadas no orgcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicbes especificas, dispord de um secretario, de um
consultorgeral e de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
tera a incumbeéncia de fiscalizar a execugdo orcamentaria,
bem como a movimentagao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a
Comissédo de Contas disporé de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

8 12 Os auditores nao poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuigbées que lhes forem determinadas
pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

19
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis méaximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indUstria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuicdes indicadas nas alineas “c”,
Iloll, llpll e llr" do art' 19'

Art. 25. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ihe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederagcdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragédo de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacédo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e editd-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagbes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de méao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servicos orgcamentarios e contadbeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao or¢camentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

21
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as andlises
necessarias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacéao e treinamento de méo-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagéao e treinamento de
méao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI
nas acoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

2" Vide Nota n9 8,

S
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional ser4 dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional seré
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instru¢des de servigo e portarias praticando
todos os atos necessérios ao pleno exercicio de suas fungées;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacdo ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 Vide Nota n? 8.

23
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e) organizar e submeter a aprovagéao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orgcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do
Departamento Nacional, mediante aprovagdo do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacéo do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da algada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento
Nacional, mediante aprovagdo do presidente do Conselho
Nacional.

RN
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CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em
que houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigdo na base territorial respectiva.

SECAO|
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de industrias, que serad o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federa'civa;23

c) de um delegado das categorias econbémicas dos
transportesZ4, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

2 Vide Nota n? 14.
2 Vide Nota n@ 4.
% Vide Nota n? 13.
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f) de um representante do Ministério da Educacao e CuIturazs,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizacao dos
trabalhadores mais representativa da regiélo.2

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas
“b”, “c" e “g” exercerao o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducao de dois tercos da representacao nos
casos das alineas “b" e “c”.28

Art. 33. Ocuparéo os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de
dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagdo da autoridade
competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regido;

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da
administragao regional;

% V/ide Nota nQ@ 2.
?7Vide Nota n? 14,
2 \ide Nota n? 14.

3
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e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgédo de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens
imoéveis;

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens imdveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracdo regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
atil, para o preparo do relatério anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislacdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;

27
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do saléario
minimo mensal da regiéo;

q) autorizar a concessdo de contribuicoes a federagao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgcamentéria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores nao poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Alem das atribuicdoes que Ihes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisédo e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugées emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados

o e
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO II
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolharecairem pessoa
que, além de ter formacgéo universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regiéo;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalacdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordindrios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

29
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiéo;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentéaria, em verbas globais,
e preparar a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragédo contébil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos
empregadores que nado cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servico e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentarao Conselho Regional as propostas orgamentéarias
e as prestagoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funcdes de confiancga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovagao do Presidente do Conselho Regional;
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' £
i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento ' 4’}
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacao
ou de selecéo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44, Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?®

% O Decreto-lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensbées sob a denominagédo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fus&o do Instituto de Administracao da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIlI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigées previstas em lei;3°
b) as doacdes e legados;

c) as subvengodes;

d) as multas arrecadadas por infragédo de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagbes de servigos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicées devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensées®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicdes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as acoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituicao arrecadadora.

¥ Pelo art. 12 do Decreto-lei n26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigdo
destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneragao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

' O art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como érgao responsével pela arrecadacgao e
fiscalizagao da contribuicao de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a
arrecadagao feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum_por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranga judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagéo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicbes de previdéncia34 entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigéo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais serad entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigéao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 Vide Nota n? 31.

¥ Pelo art. 32, § 19 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

% Vide Nota n? 31.
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instituicoes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§12Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadacéo efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 29 Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacOes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuicdes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do
més subseqliente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
que estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislagao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

% Vide Nota n2 31.

% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrug¢do Normativa RFB n® 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n® 451/2008, de 13 de outubro de 2008.

35
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b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insuficiente;)ara
a manutencgao do minimo de ensino julgado necessario; 2

c) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos
ou criacao de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessédo de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagao do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
nimero de operdrios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigcao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicéo;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

¢) amontagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

¥ Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugao
n? 145, de margo de 1990, com base na Proposicdo n® 15, de margo de 1990.

% Vide Nota n? 37.
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Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.a9

§ 12 Nenhum dep0sito podera ser feito em estabelecimento
bancério com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancério nao
poderédo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgcamento e da Prestacdo de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n® 2.613, de 23 de setembro de 1955,4°

§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

¥ Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidadesdoSENAldeveréosermantidasemdepésitoexclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.

O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n2 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgamento geral do SENAI.
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orgamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicagoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragdes regionais das previsoes
de receitas que |Ihes serédo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
paraserem submetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem
como a execucao orgamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6érgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestagdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, érgéos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deveréao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 22 As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugdes do Tribunal de Contas da Uniéo.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com
instrugdes préprias a organizagdo dos orgcamentos e a
prestagao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentarias, no correr do exercicio,
se processarao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracdo do orgamento.

CAPITULO X
Disposigoes Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagées permanentes com a Confederacao Nacional
da Indlstria, no &mbito Nacional, e com as federagoes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENAI com o Servigo
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art. 62. Cabe a Confederacdo Nacional da IndUstria encaminhar
ao Ministro de Educacéo e Cultura®! proposta de alteracao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecdo dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragdes administrativas, orcamentérias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serao procedidas imediatamente apds a sua aprovagéo.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construgéo e instalagdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da IndUstria.*

41 Vide Nota n2 2.

“2 A Resolugdo n® 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois ter¢cos de sua
receita liquida da contribuicdao compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educagao profissional.43

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicao compulsoéria geral.44

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqlente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade.“'5

§ 32 A alocacao de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes proje¢coes médias nacionais:

| - cinqlienta por cento em 2009;47
Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;48

Il - cinglienta e seis por cento em 2011 49

4 Vide Nota n? 8.
4 Vide Nota n® 8.
4 Vide Nota n® 8.
“ Vide Nota n® 8.
47Vide Nota n? 8.
“ Vide Nota n® 8.
% Vide Nota n® 8,
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IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;50
V - sessenta e dois por cento em 2013; e

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulséria geral.52

§ 42 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecgao referida no § ge

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado, matriculado ou
que tenha concluido a educagéo bésica. e

§ 62 A situagcdo de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaragao do postulante.®®

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educagéo profissional
destinados a formacao inicial.%®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacao
continuada néo estédo sujeitos a carga horaria minima prevista

%0 Vide Nota n? 8.
" Vide Nota n? 8.
2 Vide Nota n? 8.
3 Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n? 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formacgao inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. 8

5 Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n2 8.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

José Manuel de Aguiar Martins
Diretor-Geral

Regina Maria de Féatima Torres
Diretora de Operagées

Alberto Borges de Aradjo
Assessor de Diretoria

Antonio Carlos Dias
Assessor de Diretoria

Fernando de Moraes Correia
Gerente-Executivo de Informacao e Desempenho

Frederico Lamego de Teixeira Soares
Gerente-Executivo de Relagdes Internacionais

Heloisa Salgueiro dos Santos Pereira
Gerente-Executivo de Gestdao e Fomento

Luiz Antonio Cruz Caruso
Gerente-Executivo de Prospectiva do Trabalho

Monica Cortes de Domenaico
Gerente-Executiva de Relacionamento com Mercado

Paulo Rech
Gerente-Executivo de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Orlando Clapp Filho
Gerente-Executivo de Inovagédo e Tecnologia

Coordenacgao
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissao para o Regulamento do SENAI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Conceigao Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra (ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Consultores
Marilda Pimenta Melo
Nacim Walther Chieco

Apoio Técnico
Renata Lima (ACIND)
Suzana Curi Guerra (ACIND)
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FIESC:-SENAI

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industria)l, CNPJ N° 03.774.688/0024-41,
sediada a rua Frei Bruno, 201 E bairro Parque das Palmeiras CEP 89803-785, atesta para os

devidos fins que possui qualificagdo técnica e até a presente data inexistem fatos impeditivos para
a sua habilitagdo no presente processo.

Chapecé - SC, 19 de outubro de 2017.

. // "
=y )

ri Dedonatto
Gerente de Edycagéoe T ogia
Instituto SENAI de Tecnologiaem Alimentos e Bebidas

Sistema FIESC — SENAI/SC Chapecé

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Rua Frei Bruno, 201E — Parque das Palmeiras
CEP: 89803-785 - Chapecd — SC
Fone/Fax (49) 3321 7300
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Nenhum registro encontrado, para o(s) argumento(s): - CNPJ: 03.774.688/0001-55

Data da pesquisa: 11/06/2018 15:27:06

Voltar

hHnnllannban baii mav b laadicean IO Adivean D anacdbalN ]l Aanaa

>0



11/06/18 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

iH ;' q
Vocé estd em: * J o
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Uni§o que tem como objetivo
consolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sancdes das quais decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Plblica. Saiba mais

Consulta

CPF/CNPJ: | 03.774.688/0001-55

Nome, Razdo Social ou {Opcional)
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangéo: |  Todos

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 11/06/2018 15:28:02
N&o foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:
CNPJ/CPF: 03,774.688/0001-55

Pagina 1/1
ATENGAO

Este cadastro visa dar publicidade as sang8es administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqui veiculadas sdo de inteira responsabilidade
. das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou

indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designagdo do apenado, conforme informado pelo érgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome informado pelo érgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP]
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma

alteragdo no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informagdes podem ser obtidas junto ao érgdo sancionador.

*** Ndo sdo emitidas certidGes negativas do CEIS. Tendo em vista que o Cadastro permite consulta publica e em tempo real, eventuais verificagdes de restricdo do
direito de contratar e licitar com a Administragdo Plblica podem ser realizadas diretamente no Portal da Transparéncia.

....... nartaldateananaranaia ~ac e laal A D AanED ani —AD TTA 2000/ NENNNA EEO mammn— 0 HinAal mmama—



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.774.688/0001-55
Certid&@o n°: 151635692/2018
Expedig¢do: 11/06/2018, &s 15:25:25
Validade: 07/12/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.774.688/0001-55, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade « 61

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (11/06/2018 as 15:28) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 03.774.688/0001-55.

Esta certidéo € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp://www.cni.jus.br
através do numero de controle: 5B1E.BF56.4552.4718

ado em: 11/06/2018 as 15:28:38 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1
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Confirmacgdo de Autenticidade

A Certid&o que possui o cédigo de controle SB1E.BF56.4552,4718 emitida em 11/06/2018 15:28:00, vinculada ao CNP)
03.774.688/0001-55 possui o resultado:

Certifico que nesta data (11/06/2018 as 15:28) ndo

consta registro no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por

Ato de Improbidade A rativa e Inelegib de, supervisionado pelo
Conselho Nacional de Justica, quanto ao CNPJ n® 03.774.688/0001-55.

COPYRIGHT - CNJ 2008 - 2013
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https://imww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SlmprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03774688/0001-55
Raz&o Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Endereco: ROD RODOVIA ADMAR GONZAGA 2765 / ITACORUBI /
FLORIANOPOLIS / SC / 88034-001

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagc6es com o FGTS.

Validade: 30/05/2018 a 28/06/2018

Certificacdao Numero: 2018053011063777194111
Informagao obtida em 11/06/2018, as 15:24:11.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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SERVIGOS AO CIDADAO
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REDE DE ATENDIMENTO

QUVIDORIA

DOWNLOAD MAPA DO SITE
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SEGURANCA |

;1 Histdrico do Empregador

O Histérico do
concedidos nos
regularidade apurada na vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de

ultimos 24

Empregador

apresenta 0s

meses, bem como a

08 de janeiro a 22 de abril de 2001.

Inscrigdo: 03774688/0001-55
Raz8o Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL

3070572018
11/05/2018
22/04/2018
03/04/2018
15/03/2018
15/03/2018
24/02/2018
05/02/2018
05/02/2018
17/01/2018
29/12/2017
29/12/2017
10/12/2017
21/11/2017
02/11/2017
14/10/2017
25/09/2017
06/09/2017
18/08/2017
30/07/2017
11/07/2017
22/06/2017
03/06/2017
15/05/2017
26/04/2017
07/04/2017
19/03/2017
28/02/2017
09/02/2017
21/01/2017
02/01/2017
14/12/2016
25/11/2016

30/05/2018 a
11/05/2018 a
22/04/2018 a
03/04/2018 a
15/03/2018 a
15/03/2018 a
24/02/2018 a
05/02/2018 a
05/02/2018 a
17/01/2018 a
29/12/2017 a
29/12/2017 a
10/12/2017 a
21/11/2017 a
02/11/2017 a
14/10/2017 a
25/09/2017 a
06/09/2017 a
18/08/2017 a
30/07/2017 a
11/07/2017 a
22/06/2017 a
03/06/2017 a
15/05/2017 a
26/04/2017 a
07/04/2017 a
19/03/2017 a
28/02/2017 a
09/02/2017 a
21/01/2017 a
02/01/2017 a
14/12/2016 a
25/11/2016 a

28/06/2018 2018053011063777194111
09/06/2018 2018051111364823116551
21/05/2018 2018042211452301071103
02/05/2018 2018040310540177918079
13/04/2018 2018031512152308617546
13/04/2018 2018031508254371922076
25/03/2018 2018022412080977923801
06/03/2018 2018020605062950762802
06/03/2018 2018020508312968478800
15/02/2018 2018011716550081684265
27/01/2018 2017122915580088305684
27/01/2018 2017122908532654882258
08/01/2018 2017121015471834698606
20/12/2017 2017112106584610210409
01/12/2017 2017110206142610513158
12/11/2017 2017101409304061201513
24/10/2017 2017092505520183810198
05/10/2017 2017090606200603692052
16/09/2017 2017081807065244847334
28/08/2017 2017073005391573852402
09/08/2017 2017071107082680363414
2170772017 2017062205354291697475
02/07/2017 2017060305473143480975
13/06/2017 2017051503573041487079
25/05/2017 2017042604322139677103
06/05/2017 2017040705252841822109
17/04/2017 2017031904285430509830
29/03/2017 2017022804292216017140
10/03/2017 2017020905262464959171
19/02/2017 2017012107463729472239
31/01/2017 2017010206281164327786
12/01/2017 2016121404592523742413
24/12/2016 2016112505070109187025
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06/11/2016
18/10/2016
28/09/2016
10/09/2016
22/08/2016
03/08/2016
15/07/2016
26/06/2016
06/04/2001
06/03/2001
31/01/2001

SERVIGOS AO CIDADAO
06/11/2016 a 05/12/2016 2016110605425790612797

18/10/2016 a 16/11/2016 2016101805191926692166
29/09/2016 a 28/10/2016 2016092904371613168880
10/09/2016 a 09/10/2016 2016091004423652493585
22/08/2016 a 20/09/2016 2016082204414947257431
03/08/2016 a 01/09/2016 2016080304452727287898
15/07/2016 a 13/08/2016 2016071504292499224670
26/06/2016 a 25/07/2016 2016062607140456901575
06/04/2001 a 30/04/2001 2001040600009062866007
06/03/2001 a 31/03/2001 2001030600009062866005
31/01/2001 a 28/02/2001 2001013100009062866003

Resultado da consulta em 11/06/2018 &s 15:21:01

@ Duvidas mais Freglientes

O uso destas informacgdes para os fins previstos em lei deve ser
precedido de verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Anexo
Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

CPF / CNPJ: 03.774.688/0001-55
QOme / Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Nenhuma ocorréncia impeditiva indireta foi identificada para o fornecedor

Emitido em: 11/06/2018 15:32 1 de 1
("PE. N72 R4AA 494.K8 NAame: RRTINTA TINIC REZFERR A
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Emissé&o de 2% via de Certidao

BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislagdo Canais

' Receita Federal

PGEN

\_2 CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.688/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:14:57 do dia 01/03/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/08/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 2B66.D89A.502C.951D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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11/06/18 SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Segurant shalay Publicactey

Consultar Situagao do Fornecedor

Néo foram encontradas informagdes para geragio do anexo solicitado.

Pesquisar Fornecedor
Tipo de Pessoa

r i T £
..« Pessoa Fisica Pessoa Juridica

CNPJ -
03.774.688/0001-55

Razéo Social

4

‘hE&

Pesquisar
Resultado
; Fornecedor
. : ; CNPJ E Razéo Social Nome Fantasia Relatério Anexos
N&o ha ocorréncias
| 03.774.688/0001-55 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL | SENAVSC - DIRECAO REGIONAL | Detalhar Qualificacdo Teécnica

Impedimentos Indiretos

Realizar esquisa

Voltar para pagina inicia

Brasilia, 11 de Junho de 2018 | el Fopapng |

bhtbmn/hannas N Anrmnranmat e he IO ACVA Al lavis ombale me Al lammas HarQib inAamAC AarmAanadAar inf

Login: 073.846.494-55 - BRUNA LINS BEZERRA - Usuario da UASG -

Produgao
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagido do fornecedor no momento é a seguinte:

CNPJ / CPF: 03.774.688/0001-55 k Validade do Cadastro:  22/05/2019
‘azﬁo Social / Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Natureza Juridica: ASSOCIAGAO PRIVADA

Domicilio Fiscal: 81051 - Florian6polis SC

Unidade Cadastradora: 200370 - SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - SC

Atividade Econdmica: 8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE

Endereco: ROD. ADMAR GONZAGA, 2765, 2. ANDAR - Florianépolis - SC

Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servico Publico": Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I- Credenciamento

[I - Habilitacdo Juridica
[ - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 13/08/2018
FGTS Validade: 09/06/2018 (%)
INSS Validade: 13/08/2018
Trabalhista ~ Validade: 07/12/2018 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 15/07/2018
Receita Municipal Validade: 28/08/2018
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira - Validade: 31/05/2018 (%)
Indices Calculados: SG=2.17; LG = 0.64; LC = 0.80

Patrimoénio Liquido: R$ 211.581.310,02

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 11/06/2018 15:31 1 de 2

CPF: 073.846.494-55 Nome: BRUNA LINS BEZERRA
AQC'
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servigo Pablico
CNPJ / CPF: 03.774.688/0001-55
Nome / Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA
Vinculos o — -
Nome: ~ JEFFERSON DE OLIVEIRA GOMES
CPF: 122.753.538-44

Lotagio: INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
Cargo/Fungio na APF:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Tipo de vinculo com Fornecedor: ~ Administrador

Emitido em: 11/06/2018 15:31 2 de
CPF: 073.846.494-55  Nome: BRUNA LINS BEZERRA



11/06/18

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - TST

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Validagao de certidao de débitos emitida

O senico de validagdo de certiddes emitidas destina-se ao orgédo licitante ou ao
interessado em conferir a autenticidade da certiddo apresentada.

Operagao efetuada com sucesso. i

~
|
e
Setioird
PN
»
=

Compatibilidade

Opera Internet Google  Firefox
25.0 Explorer Chrome 12.0
8.0 38.0

Para atendimento aos sistemas nacionais CNDT, DEJT, Malote Digital e e-DOC, ligue:

0800-710-4357

Conteldo de Responsabilidade da SEGP - Secretaria Geral da Presidéncia

Email: cndt@tst.jus.br (mailto:cndt@tst.jus.br)

vkt foim e laarbidan
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25/07/18

https:/Amww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel .asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03774688/0001-55
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Endereco: ROD RODOVIA ADMAR GONZAGA 2765 / ITACORUBI /

FLORIANOPOLIS / SC / 88034-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situag&o regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigac6es com o FGTS.

Validade: 07/07/2018 a 05/08/2018

Certificagdo Nimero: 2018070710544833190300

Informagdo obtida em 25/07/2018, as 09:01:19.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httna* /A cifae raiva anv hr/Fmnrecal/CrfiCrfIFaoC FE SImnri mirPanal acn
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.774.688/0027-94

Certid&o n®: 11578084/2021

Expedicdo: 05/04/2021, as 08:14:11

Validade: 01/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.774.688/0027-94, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugcdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao siao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



ESTADO DE SANTA CATARINA 174
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APREDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ/CPF: 03.774.688/0027-94

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art, 154
Numero da certiddo: 210140028012183

Data de emissdo: 04/03/2021 08:10:35
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 03/05/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 04/03/2021 08:10:35



VL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.774.688/0027-94

Certiddo n°: 11578084/2021

Expedicdo: 05/04/2021, as 08:14:11

Validade: 01/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.774.688/0027-94, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



05/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.774.688/0027-94
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Enderego: ROD ADMAR GONZAGA 2765 2° ANDAR / ITACORUBI / FLORIANOPOLIS /
SC/ 88034-001

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/04/2021 a 27/05/2021

Certificagdao Nimero: 2021042818292159264239
Informacgdo obtida em 05/05/2021 18:01:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httne llnaneiiltacrrf raiva Amv hrlrAanciiltanrfinanac /rAne: taFEmnranadar icf
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osi0si2021 0011105252

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA N 7 7
Comarca de Xanxeré

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 8409727 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Xanxeré, com distribuigdo anterior & data de 09/04/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

SENAI XAN XE R E, portador do CN PJ : 03' 774'688/0027_94' e e e e e e e e e e e e e e ke e e e ke e e e e sk e e e e e e ke e e e e sk e e ke e e ke e e e ke ke e ke ke e ke ke e ke ke ke ek

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sé@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento poderéa ser confirmada no enderego eletrdnico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certidées/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclus&o das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperagao Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do enderego https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Xanxeré, quarta-feira, 5 de maio de 2021.

0011105252

reooon: g ATHNTE



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ:

C.E.P.

82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347

89825-000 - Xaxim - SC

Folha: 1/1

PARECER CONTABIL

Em ateng&o a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

["¥] - HA recursos orgamentdrios para pagamento das obrigagées conforme dotagé&o(6es) especificada(s) abaixo;

[
[

. DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:;

] - NAO HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes;
] - Despesas Extra Orgamentarias.

Processo Administrativo:
Numero Processo / Ano:
Data do Processo:
Modalidade:

Objeto do Processo:

68/2021
68/2021

31/05/2021
Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos

Contratagdo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas destinadas aos
alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: MUNICIPIO DE XAXIM

Cod.Red. | Un.Org. | Proj./Ativ. Elemento Despesa Compl.do Elemento Saldo Dotagdo Valor Previsto
39 06.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.99.00.00.00 299.999,00 58.500,00
Total Previsto: 58.500,00
® [ | Total Geral: 58.500,00
-
Xaxim, Em 3&/0’/2)'
X

Juliano Sorgatto - Contador

RC/SC 032.895/0-5
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MUNICIPIO DE XAXIM

" CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347

C.E.P: 89825-000 - Xaxim - SC

| ESTADO DE SANTA CATARINA M

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Modalidade:

Numero da Licitagdo:
' Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

68/2021

68/2021

Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
19/2021-DL

31/05/2021

31/05/2021

08:00

Nos termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos 0s termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitag&o, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-

rida legislagéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

WILLI AT)ETA C, L - OAB/SC 22.775

h79



G \® ESTADO DE SANTA CATARINA 80
\ " /&5 MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatorio n° 0068/2021
Dispensa de Licita¢do para compras e servi¢os n° 0019/2021

Processo Licitatério 0068/2021
Dispensa de Licitagao 0019/2021

OBJETO:

Contratacao SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas
destinadas aos alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha, de acordo com
especificagdo em anexo, através de Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24 inciso XIII
da Lei 8.666/93.

TOTAL: R$ 58.000,00 ( Cinquenta e oito mil reias ).

Trata-se da seguinte especificagdo:

VALOR VALOR

Item | DESCRICAO Qtde. UNITARIO | TOTAL
Oficinas para alunos da rede Municipal | 3 Turmas | R$ 19.500,00 | R$ 58.500,00
01 de Ensino, Escola Municipal Santa
Terezinha.

SEGURANCA DO TRABALHO 12H -
Ergonomia; Causas de acidentes;
Prevengao de acidentes; Anélise de
riscos; Equipamentos de seguranga.

ELETRICISTA PREDIAL 28H
Grandezas elétricas; Ferramentas e
equipamentos; Instrumentos de
medicdo; Emendas (fios e cabos;
Sistemas de iluminacao; Sistemas de
protecdo; Portdes eletronicos:
Basculante; Deslizante; Pivotante;
Interfone residencial e coletivo:
Convencional; Com intercomunicador;
Fechadura: E eletromagnética;
Botoeira; Alarme antifurto; Sensores de
presenca: Ativo; Passivo; Magnético;
Sirenes; Programador horario; Central
de iluminagao de emergéncia.

ELETRONICA BASICA 28H
Resistores: identificacdo, classificagao,
associacao e medicao; Capacitores:
Identificacdo, terminais, associacdo,
classificacdo e medicao; Transistores
bipolares: estrutura, tipos, terminais e
medicao; Tiristores: SCR, TRIAC e
DIAC; Diodos semicondutores: tipos,

Municipio de Xaxim - SC - Secretaria de Educacao
Processo n® 0068/2021 - Dispensa de Licitacao n® 0019/2021



s ESTADO DE SANTA CATARINA
@+ « /& MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatorio n° 0068/2021
Dispensa de Licita¢do para compras e servi¢os n° 0019/2021

conceito, terminais, caracteristicas de
funcionamento e medicao;
Transformadores monofasicos:
construcao, identificacdo dos
enrolamentos, ligagdes e medigao;
Reguladores de tensao: funcionamento,
identificacdo dos terminais e medigao;
Fontes Lineares: funcionamento e
desenvolvimento; Relés
Eletromecéanicos: funcionamento e
identificacdo dos terminais;
Multimetro: operagao e medigdo de
grandezas; Osciloscopio: operagdo e
medicao de grandezas; Circuitos
Integrados: CI555 - oscilador mono-
estavel e bi-estdvel; Portas Logicas:
AND, OR, NAND, NOR e NOT; Placas
de circuito impresso: confeccdo
simplificada.

MANUTENCAO DE
COMPUTADORES 28H Arquitetura
de Computadores: Historia e evolugao
dos computadores; Estrutura e
componentes dos microcomputadores;
Processador; Memoria; Placa mae;
Barramento; Fontes de alimentacao;
Unidade de armazenamento;
Interfaces; Video; Montagem: Técnicas
de montagem; Configuracédo e
atualizacao do Bios; Atualizacao de
componentes; Detecgdo de falhas;
Ferramentas de diagndstico para
hardware e software.

FORNECEDOR: SENALI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
CNP]J: 03.774.688/0027-94

FUNDAMENTO DA DISPENSA:

Fundamento Legal:

“Art. 24 inciso XIII da Lei 8.666/93

E dispensavel a licitagdo: XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondvel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos; (Redagéo dada pela Lei
n°® 8.883, de 1994) ”.

Municipio de Xaxim - SC - Secretaria de Educacio
Processo n® 0068/2021 - Dispensa de Licitacdo n° 0019/2021



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatorio n°® 0068/2021 n

Dispensa de Licita¢do para compras e servigos n° 0019/2021

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessidade da utilizagdo da Dispensa de Licitacao em prejuizo de elaborar
o processo de licitagdo conforme prevé o inciso acima descrito.

Trata-se de dispensa de licitagdo para contratacdao de empresa para prestacdo de servigos
de ensino, através da instituicdo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para
desenvolver oficinas destinadas aos alunos da Rede Municipal Escola Municipal Santa
Terezinha.

Este Projeto tem o objetivo de capacitar, incentivar os alunos da Rede Municipal
promovendo de uma forma sustentavel de trabalho através da orientagdo para o
desenvolvimento de agdes de cooperativismo, associativismo, insergao e profissionalizagdo de
alunos ao mercado de trabalho.

A contratacdo direta pretendida, na hipétese de dispensa de licitagdo, é perfeitamente
possivel, eis que encontra fundamento factual e legal. Sendo vejamos.

A Constituicdo da Republica impde ao Poder Publico o dever de observar o principio
instrumental da licitacdo, cuja finalidade - em termos simplérios - é propiciar a contratagao
mais vantajosa a Administragao.

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo
de licitagiao publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Tal principio - o da licitagdo, por ser regra, deve ser lido da forma mais extensivel
quanto possivel, ao passo que as excecdes devem ser lidas e interpretadas de forma restritiva.
Assim manda a boa hermenéutica por meio do enunciado da interpretagdo restritiva das regras
de excegdo. Na pratica, licitar sempre quando possivel, contratar sem licitagdo somente quando
estritamente necessario.

Entretanto, a Carta Magna prevé expressamente a existéncia de casos que excepcionam
o dever de licitar. Sao os casos das licitagdes tidas por inexigiveis, dispensadas ou dispenséveis.

A contratagdo ora sob andlise se amolda a hipotese de dispensa de licitacdo, eis que se
subsume a hipotese do art. 4, XIII da Lei n.° 8.666/1993.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa do referido servigo se dara por meio das dotagbes orcamentaria:
Entidade 1: Municipio de Xaxim

Unidade Gestora:01 - Secretaria de educacdo

Orgao de Governo: 01 - Secretaria de educacdo

Projeto/Atividade: 2.024 - Manutencao das atividades do Ensino Fundamental
Dotac¢ao Or¢amentaria: 39 - 3.3.90.39.99.00.00.00 1000

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR / EXECUTANTE:
Em analise a Solicitacao, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo 24, inciso
XIII, da Lei n® 8.666/93 para que fosse possivel a DISPENSA foram atendidos.

Municipio de Xaxim - SC - Secretaria de Educacao
Processo n® 0068/2021 - Dispensa de Licitacdo n® 001972021



ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio n° 0068/2021
Dispensa de Licita¢iio para compras e servicos n° 0019/2021

CONSIDERANDO que o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, ¢ uma
instituicdo sem fins lucrativos e detenha na sua area de atuagdo, inquestionavel reputacdo
ético-profissional;

CONSIDERANDO que a validade da contratacao depende da verificagdo da razoabilidade do
preco a ser desembolsado pela Administracao Publica. A regra ndo se vincula precipuamente
a contratacao direta, afinal, ndo se admite, em hipdtese alguma, que a Administragdo Publica
efetive contratagao por valor desarrazoado.

CONSIDERANDO que a questdo adquire outros contornos em contratagdes diretas, em
virtude da auséncia de oportunidade para fiscalizagao mais efetiva por parte da comunidade
e dos proprios interessados.

CONSIDERANDO que no caso em andlise, o contrato firmado com o Municipio mantem-se
nos padrdes dos contratos com outros municipios, seguindo, ao que se indica, a tabela dos

precos praticados pela Empresa paraestatal, estando dentro da razoabilidade, ndao se
vislumbrando desta forma o superfaturamento.

E obvio, portanto, que a razoabilidade do preco depende da equivaléncia das condigdes
contratuais, que no presente caso foi atendido.

Os servigos prestados pela empresa sdo especificos na drea contratada, com atuagdo no
territorio nacional.

CONSIDERANDO que a proposta ofertada estd dentro do valor de mercado atual, a
habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e regularidade
fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos I, II, III, IV.

Sendo assim, a prestacao de servico disponibilizado pela empresa supracitada é
compativel e ndo apresenta diferenga que venha a influenciar na escolha.

DO CONTRATO:

O presente acordo entre as partes estara vinculado a essa dispensa de licitagdo e as
devidas clausulas contratuais integradas ao Contrato Administrativo.

Xaxim/SC, 31 de maio de 2021.

Susana Aparecida Danielli de Barros
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

A vista de exposicdo do gerente de material e patrimdnio, referente a realizagao da
dispensa independente de Licitagdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e de
conformidade com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes:

() Homologo a realizacdo da despesa.
( ) Indefiro a realizagdao da despesa.
Xaxim/SC, 11 de maio de 2021.

Municipio de Xaxim - SC - Secretaria de Educacao
Processo n® 0068/2021 - Dispensa de Licitacao n° 0019/2021

MUNICIPIO DE XAXIM 783



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM O 8 4

Processo Licitatorio n°® 0068/2021
Dispensa de Licitagio para compras e servigos n° 0019/2021

Edilson Anténio Folle
Prefeito Municipal

Municipio de Xaxim - SC - Secretaria de Educacao
Processo n® 0068/2021 - Dispensa de Licitacdo n® 0019/2021



ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO g
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 19/2021 - DL

CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 68/2021

Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagao: 68/2021

C.E.P:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 31/05/2021

AVISO DE LICITAGAO N°. 46/2021

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da entidade MUNICIPIO DE XAXIM, no exercicio das atribuigdes que Ihe
confere a(o) Decreto n°. 35/2021, de 04/01/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 31/05/2021, as 08:00 horas, no enderego, Rua Rui Barbosa, 347, Xaxim-SC, a reunido de
recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo N°.
19/2021-DL na modalidade Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto da Licitacéo:
Contratagdao SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas
destinadas aos alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

Xaxim, 31 de Maio de 2021.

’ARECIDA DANIELLI DE BARROS
ente da Comisséo de Licitagéo
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AVISO DISPENSA LICITACAO

Processo ADM. N° 0068/2021

Edital: Dispensa de Licitagdo N° 0019/2021
Fundamento: Art. 24, XllIl da Lei 8.666/93

Objeto: Contratacdo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas
destinadas aos alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

Valor Total: R$ 58, 000.00 (cinquenta e oito mil reais).
Contratado: SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Dotagdes: 39 —~ 3.3.90.39.99.00.00.00 1000. Xaxim — SC, 07 de junho de 2021. Edilson Antonio Folle -
Prefeito Municipal

* Este documento € apenas um extrato do Ato n® 3085036, ndo substituindo o
original e sua Edicao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
hitps:/idom.sc.gov.br/site/?g=id:3085036
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wrmememme CNPJ: 82.854.670/0001-30

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 19/2021 - DL

Processo Administrativo: 68/2021

Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagao: 68/2021

CEP:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 31/05/2021
Folha: 1/2

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuiges que Ihe s&o conferidas pela legislacdo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de

Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 68/2021

b) Licitagédo Nr.: 19/2021-DL
¢) Modalidade:
d) Data Homologagao: 31/05/2021
e ) Data da Adjudicagdo: 01/06/2021

Sequéncia: 0

Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigcos

f ) Objeto da Licitagao Contratagdo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas destinadas
aos alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

g) Fornecedores e Itens Vencedores:

cC

(em
Qtdade Descto (%) Preco Unitério

Reais R$)
Total do Item

Xaxim,

1 de Junho de 2021.

SUSANA AP, IDA DANIELLI DE BARROS
Presidente da Comissé&o de Licitagéo

"R



| ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

| MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 19/2021 - DL ] LS R 8
= CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 68/2021
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 68/2021
C.E.P: 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 31/05/2021
Folha: 2/2

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL __ (6099)

1 Oficinas para alunos da rede Municipal de Ensino, Escola Municipal Un 3,00 0,0000 19.500,00 58.500,00
Santa Terezinha.
SEGURANGA DO TRABALHO 12H - Ergonomia; Causas de
acidentes; Preveng&o de acidentes; Andlise de riscos;
Equipamentos de seguranga.

ELETRICISTA PREDIAL 28H Grandezas elétricas; Ferramentas e
equipamentos; Instrumentos de medigdo; Emendas (fios e cabos;
Sistemas de iluminagéo; Sistemas de protegdo; Portdes
eletronicos: Basculante; Deslizante; Pivotante; Interfone residencial
e coletivo: Convencional; Com intercomunicador; Fechadura: E
eletromagnética; Botoeira; Alarme antifurto; Sensores de presenca:
Ativo; Passivo; Magnético; Sirenes; Programador horario; Central
de iluminagéo de emergéncia.

. ELETRONICA BASICA 28H Resistores: identificagéo,

classificagéo, associagdo e medigéo; Capacitores: Identificagéo,
terminais, associagéo, classificagéo e medigdo; Transistores
bipolares: estrutura, tipos, terminais e medigéo; Tiristores: SCR,
TRIAC e DIAC, Diodos semicondutores: tipos, conceito, terminais,
caracteristicas de funcionamento e medigéo; Transformadores
monofasicos: construgéo, identificagéo dos enrolamentos, ligagdes
e medig&o; Reguladores de tensdo: funcionamento, identificagdo
dos terminais e medicéo; Fontes Lineares: funcionamento e
desenvolvimento; Relés Eletromecéanicos: funcionamento e
identificagdo dos terminais; Multimetro: operagéo e medicdo de
grandezas; Osciloscopio: operagdo e medigéo de grandezas;
Circuitos Integrados: CI555 - oscilador mono-estavel e bi-estavel;
Portas Légicas: AND, OR, NAND, NOR e NOT; Placas de circuito
impresso: confecgéo simplificada.

MANUTENGAO DE COMPUTADORES 28H Arquitetura de
Computadores: Histdria e evolugéo dos computadores; Estrutura e
componentes dos microcomputadores; Processador; Memoéria;
Placa mae; Barramento; Fontes de alimentagéo; Unidade de
armazenamento; Interfaces; Video; Montagem: Técnicas de
montagem; Configuragéo e atualizagéo do Bios; Atualizagéo de
componentes; Detecgédo de falhas; Ferramentas de diagnostico
para hardware e software.

Total do Fornecedor: 58.500,00
Total Geral: 58.500,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Bes): 2.024.3.3.90.00.00.00.00.00 (39) Saldo: 299.999,00

Xaxim, 1 de Junho de 2021.

SUSAN. AFVARECIDA DANIELLI DE BARROS
Presidente da Comisséo de Licitagdo




| ESTADO DE SANTA CATARINA
i;MUNlCIPIO DE XAXIM

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 19/2021 - DL

|
el CNPJ: 82.854.670/0001-30

Processo Administrativo: 68/2021

Rua Rui Barbosa, 347 ' Processo de Licitagao: 68/2021

C.EP:  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 31/05/2021
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela

legislacdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de LicitagGes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 68/2021
‘ b) Licitagédo Nr.: 19/2021-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagdo: 31/05/2021
e ) Objeto da Licitagéo

Contratagdo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para desenvolver oficinas destinadas aos
alunos da Rede Municipal, Escola Municipal Santa Terezinha.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo): Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos Itens

- 006099 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 1 0,0000 58.500,00

58.500,00

e i///
Xaxim, 31 de Maio de 2021. //ZT/M

EDIWNT’\%\IIO FOLLE

PREFEITO MUNICIPAL
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