ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO 031/2022

Estabelece diretrizes para a redugdo da jornada
de trabalho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE XAXIM, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispem a Lei Complementar n2
81/2011 e a Lei Complementar 128/2013, sobre o Plano de Carreira e de Valorizagdo dos

Profissionais de Educagao,

RESOLVE:

Art. 1° Os profissionais do Magistério com carga de 40 horas semanais podem solicitar
temporariamente a reducdo da jornada de trabalho para 30 horas, 20 horas ou 10 horas

semanal.

| - Os profissionais do magistério com carga hordria de 30 horas semanais podem
solicitar temporariamente a redugdo da jornada de trabalho para 20 horas ou 10 horas
semanal.

Il - Os profissionais do magistério com carga horaria de 20 horas semanais podem
solicitar temporariamente a redugdo da jornada de trabalho para 10 horas semanais.

Il - Os profissionais do magistério com carga hordria de 10 horas semanais ndo podem
solicitar temporariamente a redugdo da jornada de trabalho.

§ 12 Os profissionais que atuam nas Séries Iniciais e na Educagdo Infantil somente poderdo
reduzir carga horaria de trabalho de 40 horas para 20 horas.

§ 22 Na ocorréncia de diminuigdo da jornada de trabalho havera proporcional adequagdo da
remuneragao.

Art. 22 Havendo a diminuicdo da carga hordria de trabalho serd aberta vaga como aulas
vinculadas ao profissional titular da vaga até o prazo de retorno ou reducdo definitiva das horas.

Art. 32 A diminuigao temporéria da carga hordria de trabalho podera ser concedida ao servidor
estavel ou efetivo pelo prazo de até 2 (dois) anos letivos consecutivos.

§ 12 Se indeferido o pedido de prorrogagéo, contar-se-d como licenga o periodo compreendido
entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 22 A reducdo da jornada de trabalho terd duragdo de 1 (um) a 2 (dois) anos letivos, podendo
ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos letivos. O pedido de concessdo, prorrogagdo ou
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término da redugdo da jornada de trabalho dever4 ser realizado via oficio & Secretarla de
Educagdo no periodo de 1 a 10 de dezembro de cada ano e aguardar deferimento.

§ 32 Ndo poderd ser concedida nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
licenga anterior.

§ 42 Ao término da licenga, o profissional do magistério reassumira imediatamente o exercicio
da fungdo, com sua carga hordria total, salvo casos de pedido de prorrogagao ou aposentadoria.

Paragrafo Unico: Apés o prazo estabelecido, caso o profissional optar pela redugdo definitiva da
vaga, esta serd considerada excedente.

Art. 62 A reduciio da carga hordria de trabalho sera concedida a 5% dos Profissionais do
Magistério por unidade escolar.

Art. 72 Cabe ao Profissional do Magistério com mais de um local de trabalho, escolher a unidade
de ensino que deseja permanecer ac optar pela diminuicdo da carga hordria.

Art. 82 Ao término do prazo concedido para a redugdo da jornada de trabalho o Profissional do
Magistério deve optar pela redugdo definitiva ou retornar a carga hordria original.

Art. 92 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 102 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

. residente do Conselho

Municipal de Educago Xaxim, 10 de novembro de 2022.
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SILVIA KATIA KOLOSKE ISABEL FRANTZ CANALLE
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo Secretdria Municipal de Educagdo
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