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PARECER JURIDICO

Tipo: Pregdo presencial n° 016/2023.

Objeto: Servigos Terceirizados

I - BREVE RELATO:

Em sessdo piblica realizada no dia 24 de fevereiros do ano corrente, assim constou

da ata:

Do edital constava:

vaxaminada a aceitabilidade das empresas classificadas quanto ao objeto e
valor, a pregoeira passou para a abertura do envelope de documentos da
empresa DCS FORNECEDORA DE SERVICO, vencedora na etapa de lances
para andlise dos documentos apresentados para confirmagdo das suas
condicdes habilitatérias. Em_analise da documentacdo apresentada
verificou-se _gue os_documentos ndo foram apresentados em
conformidade ao edital quanto ao Item 8.6 c. Empresa declarada
inabilitada, aberto o envelope entdo da empresa FLAMASERV SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, analisada a documentacdo e a critério da pregoeira a
empresa esta habilitada, sendo questionado pelas empresas IGUACU para a
apresentacdo da planilha com as informacdes (planilha em excel, como
empresa é de lucro real, solicita a comprovacio de PIS e Cofins, sendo que a
empresa apresentou tributacdo do lucro presumido, apresentar EFD - recibo
- dos ultimos 12 meses, FAPWEB para comprovagdo de RAT X FAP e DCTF) A
empresa DCS manifesta intencio de recurso, assim como as empresas
Objetiva, Iguacu e ORBENK. A FLAMASERY ira apresentar a planilha atualizada
até 28 de fevereiro de 2023, ap6s andlise e aprovacdo, abre-se a contagem
de prazo de recurso das manifestantes.” (grifamos)

8.6.

¢.3) O Balango Patrimonial das demais empresas deverd ser o transcrito do
“livro Diério”, indicando-se as folhas do "Livro Diario”, assinadas pelo
contador da empresa, acompanhado de seus respectivos termos de
abertura e encerramento, estes devidamente assinados pelo contador e
pelo representante legal da empresa. 0 Balango e os termos deverdo estar
registrados na Junta Comercial ou Cartério de Titulos e documentos.
(grifamos)

Assim, passamos a analise individualizada dos recursos.
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I - RECURSO DA DCS FORNECEDORA DE PRODUTOS E SERVICOS:

Em razdes recursais, destacou que “...por mero equivoco...”, ndo incluiu o termo de
abertura e de encerramento do livro di4rio, o que deu ensejo a sua inabilitacéo.

Que a irregularidade, poderia ter “..sido sanada por mera diligéncia...”; que a ndo
apresentacio, ndo é motivo para inabilitacdo, eis que “..o balanco patrimonial foi
apresentado...”, havendo assim, “...excesso de rigor e formalismo...”, se comparada a situagéo
envolvendo a entdo segunda colocada, eis que a mesma apresentou o balanco patrimonial
do ano de 2021 e néo 2022, conforme exigéncia do edital.

Acostou entendimento jurisprudencial, bem como ao final, pugnou para que seja
oportunizada a juntada dos documentos faltantes.

Em contrarrazdes, a FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS, destacou ter sido
acertada a decisio da comissio de Processo Licitatério, bem como, ter a DCS
FORNECEDORA, admitido “..a falha na documentacio apresentada:” que ante a nao
apresentacdo dos termos de abertura e encerramento do livro de balancetes diarios e
balancos, “...¢é certo que ndo hd comprovagio acerca do cumprimento do requisito extrinseco, de
sua escrituracdo, o que, de toda a sorte, implica na perda da forca probante da escrituracio em favor
do empresirio licitante, na forma como dispée o art. 226, do Cédigo Civil...” (grifo no original); que
a auséncia dos documentos, trata-se de erro substancial, sendo insanével, e que sua incluséo
a posteriori, violaria a parte final do § 3°, do art. 43, da Lein® 8.666 /93; acostou entendimento
do TCU, a fim de reforgar que sua tese, se encontraria em consonancia com o disposto por
aquele Tribunal de Contas; que ndo houve excesso de formalismo, haja vista que durante a
sessdo, outras situagdes singelas, acabaram sendo decididas a fim de n&o haver rigor
extremo.

De fato, conforme destacado pela Recorrida, excesso de formalismo foi o que ndo
verificou-se na sessao, visto que, em varias opor’cum'dades, a Pregoeira, em consonancia ao
disposto quanto a busca pela proposta mais vantajosa, relevou algumas exigéncias contidas
no edital; 0 que ndo é o caso da Recorrente, haja vista que, simples diligéncia, onde é possivel
exemplificativamente, verificar com o andamento da sessao, autenticidade de documentos
ou certiddes que estejam vencidas, é algo completamente diverso do que vem disposto no §
3°, do art. 43 da Lei 8.666/93.

O que em verdade a recorrente pretendia, era que a sessao fosse suspensa, para que
se abrisse prazo, para ai sim, serem apresentados os documentos faltantes. Isso obviamente,
além de violar o principio da eficiéncia, onde ter-se-ia que marcar nova sessao, para que
todos comparecessem novamente, a fim de que os documentos fossem apresentados, visto
que, a Comissao de processo licitatorio, ndo teria acesso a tais, por “mera diligéncia”, afronta
ao principio da isonomia, visto que, critérios distintos seriam adotados as demais Licitantes;
cabe frisar que as demais participantes trouxeram respectiva documentacdo (abertura e
encerramento do livro diario).
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A respectiva documentacdo exigida, tem a finalidade de demonstrar a boa sadde
financeira por parte da empresa, para que cumpra o contrato em sua integralidade. A
correta exegese da expressdo contida no art. 31 da Lei 8.666/93, qual seja, “...na forma da

s

lei...”:

Art. 31. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira limitar-
se-a a:

I - balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta; (grifamos)

Remete a legislacdo suplementar, ou seja, aplicavel a espécie, o Cédigo Civil, que
disciplina o Direito Empresarial, especificamente quanto a escrituracédo, senao vejamos:

Art. 1.180. Além dos demais livros exigidos por lei, € indispensavel o Diario,
que pode ser substituido por fichas no caso de escrituragdo mecanizada ou
eletronica.

[--]

Art. 1.184. No Didrio serdo lancadas, com individuagdo, clareza e
caracterizagdo do documento respectivo, dia a dia, por escrita direta ou
reproducdo, todas as operagdes relativas ao exercicio da empresa.

[-=-]

§ 29. Serdo lancados no Didrio o balango patrimonial e o de resultado
econdmico, devendo ambos ser assinados por técnico em Ciéncias Contabeis
legalmente habilitado e pelo empresario ou sociedade empresaria.

Ora, em tais documentos, acham-se transcritos todo o balanco patrimonial, o que
dara guarida ao seguimento na confratagéo.

Ademais, a lei n® 6.404/76, em seu art. 177, dispde quanto a escrituracéo:

Art. 177. A escrituracio da companhia sera mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos da legislagao comercial e desta
Lei e aos principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo observar
métodos ou critérios contabeis uniformes no tempo e registrar as mutagoes
patrimoniais segundo o regime de competéncia.

[.--]

§ 29, A companhia observara exclusivamente em livros ou registros auxiliares,
sem qualquer modificacdo da escrituragdo mercantil e das demonstragtes
reguladas nesta Lei, as disposicbes da lei tributaria, ou de legislagdo especial
sobre a atividade que constitui seu objeto, que prescrevam, conduzam ou
incentivem a utilizacdo de métodos ou critérios contabeis diferentes ou
determinem registros, lancamentos ou ajustes ou a elaboragao de outras
demonstracdes financeiras

Como de igual modo, disposto nas Resolugdes n°® 563/83 e 686/90, do Conselho
Federal de Contabilidade:

NBC T 2.1.4 (Res. CFC 563/83):
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2.1.5 — O “Diério” e 0 “Raz3o" constituem o0s registros permanentes da
Entidade. Os registros auxiliares, quando adotados, devem obedecer aos
preceitos gerais da escrituracio contabil, observadas as peculiaridades da sua
funcdo. No “Diario” serdio lancadas, em ordem cronoldgica, com individuagao,
clareza e referéncia ao documento probante, todas as operagbes ocorridas,
incluidas as de natureza aleatdria, € quaisquer outros fatos que provogquem
variagbes patrimoniais.

2 1.5.1 — Observado o disposto no caput, admite-se: a) a escrituracdo do
“Diario” por meio de partidas mensais; b) a escrituragao resumida ou sintética
do “Diéario”, com valores totais que ndo excedam a operagbes de um més,
desde que haja escrituracio analitica langada em registros auxiliares.

2.1.5.2 — Quando o “Diario” e o “Razdo” forem feitos por processo que utilize
fichas ou folhas soltas, devera ser adotado o registro “Balancetes Diarios e
Balangos”.

2.1.5.3 — No caso de a Entidade adotar para sua escrituracio contabil o
processo eletronico, 0s formularios continuos, numerados mecanica ou
tipograficamente, serdo destacados e encadernados em forma de livro.
2.1.5.4 — O livro Didrio sera registrado no Registro Plblico competente, de
acordo com a legislagdo vigente.

NBC T.3.1 (Res. CFC 686/90):

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar as Normas Brasileiras de Contabilidade abaixo discriminadas:
NBC T.3 — CONCEITO, CONTEUDO, ESTRUTURA E NOMENCLATURA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

NBC T.3.1 — DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS.

3.1.1 — As demonstragdes contabeis (*) sdo as extraidas dos livros, registros
e documentos que compdem o sistema contabil de qualquer tipo de Entidade.

O que vem corroborado pelo entendimento Jurisprudencial:

RUA RUI BARBOSA,

i

N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ] 82.

APELACAO CIVEL. _DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. PREGAO.
INABILITACAO. NAO APREENTAGAO DE DOCUMENTOS CONTABEIS
NA FORMA DA LEI. INEXIST ENCIA DE RIGORISMO FORMAL POR
PARTE DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA. RECURSO
IMPROVIDO. [...] 3. Isso porque O deferimento do pedido de anulacdo do ato
de inabilitacio em lume perpassava pela andlise da regularidade do balango
apresentado pela impetrante/apelante, gué deveria ter sido feito na forma da
Lei. Isto &, na forma dos arts. 1.181 e 1.184 do Codigo Civil., fato este que
desidrata a alegacdo de que a sentenca recorrida ndo se ateve aos limites da
demanda. 4. No mérito, observa-se que 0 ceme da presente controvérsia
recursal reside na andlise da legalidade do ato que inabilitou a apelante no
ambito do pregdo presencial n® 003/FMS/2014 realizado pelo Municipio do
Cabo de Santo Agostinho. 5. ApGs sagrar-se€ vencedora na fase de
classificacio das propostas, a apelante restou inabilitada pelos seguintes
motivos: (i) nao apresentacdo do balanco patrimonial na forma da Lei
(subitem 8.2.3.1 do edital); (i) auséncia de prova de que os profissionais que
realizaram a visitagdo técnica eram, de fato, representantes da empresa
(subitem 8.2.4.8 do edital); (iii) nao apresentagao do atestado de capacidade
técnica previsto no subitem 8.2.4. 1. 6. Segundo o douto magistrado de piso,
os subitens 8.2.4.8 e 8.2.4.1 foram atendidos pela apelante, que, entretanto,
ndo teria apresentado balango patrimonial, assim como 0S seus respectivos
termos de abertura e encerramento no livro didrio, na forma da Lei. 7. De
fato, analisando as provas constantes nos autos, verifica-se que 0S
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documentos apresentados pela apelante carecem das formalidades
exigidas pelo ordenamento iuridico, notadamente as estabelecidas
nos arts. 1.181 e1.184, ambos_do Cédigo Civil. [...] 9. Assim, 0S
defeitos apontados geraram davidas pertinentes sobre a regularidade da
documentaciio  contabil apresentada, N&o configurando ~ formalismo
exacerbado por parte da autoridade administrativa a inabilitacio da apelante,
que nao agiu em estrito cumprimento ao que dispds o edital do certame. 10.
Apelo improvido, a unanimidade. (TIPE; APL 0004094-
12.2014.8.17.0370; Sexta Camara Civel; Rel. Des. Francisco José dos
Anjos Bandeira de Mello; Julg. 15/09/2016; DIEPE 04/10/2016)
(grifamos)

Assim, deixando de ser apresentada a documentacio em tempo e modo, € de ser
confirmada a inabilitacao.

III - RECURSO DA ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS:

Discorreu que a vencedora do certame (FLAMASERV), teria se valido do chamado
“jogo de planilhas” a fim de que a proposta apresentada, parecesse S€r exequivel, da
seguinte maneira: )

1) No salario de Monitor de Transporte escolar, foi utilizado o piso de ingresso Na
convencdo coletiva de trabalho (R$ 1.440,84), sendo que a correta remuneracao, setia o piso
da atividade de pessoal administrativo (R$ 1.570,69);

2) Considerou vale alimentacdo de 22 (vinte e dois) dias para todas as fungdes, sendo
que a mesma & incorreta, visto que ha funcdes que laboram de segunda a sabado, e outras
que necessitam de servigos diarios;

3) Pugnou ao final que, pelo fato de restarem feridos os principios da legalidade, da
isonomia, da moralidade, da impessoalidade e do julgamento objetivo e, por nao ter a
Recorrida/ FLAMASERYV, apresentado margem de lucro, a fim de suportar os ajustes que S
fazem necessirios para que a proposta pudesse ser considerada véalida, seja a mesma
desclassificada do certame.

Em contrarrazodes, a FLAMASERV refutou as razdes recursais, aduzindo que as
planilhas apresentadas encontram-S€ corretas e a alegacdo de “jogo de planilha” é mera
conjectura sem qualquer embasamento plausivel; que quanto a0 salario de Monitor de
Transportes Escolar, tal arguicao ndo prospera, visto ndo haver compatibilidade com O
“pessoal administrativo”, visto que, em nio havendo na convengao, denominacao especifica
da funcéo, faz-se o uso do piso da categoria profissional, conforme previsdo da propria
convencao coletiva; que quanto a utilizacdo de vale-alimentacao com base na média de 22
(vinte e dois) dias, nao ha equivocos, visto ser comumente utilizado, inclusive, na licitacao
deste Ente, pregdo n° 0017/2021, a propria Recorrente atilizou-se de 20 (vinte) e ndo 22
(vinte e dois) dias, bem como, tal parametro é utilizado pelo Ministério da Economia; por
fim, destacou que a IN 05/2017, a qual “Dispde sobre as regras diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autdrquica e fundacional.”, é vedada a fixacao de valores minimos
para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis.
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V



b

BR
™~

i

~r

, ITURA DE
XAXIM

De fato, ndo prosperam as alegacoes da Recorrente, sendo vejamos:

Quanto ao salario-base do Monitor de Transporte Escolar: ndo consta da convencao
coletiva, referido cargo, ficando a nosso sentir, complexo em relagdo a Licitante, que por
aproximagcdo, fixe a remuneracéo base do Monitor de Transporte Escolar, mesmo porque,
uma licitante pode ter uma interpretacéo, como outra, outra, e assim sucessivamente. Fato
é que, o que importa em favor da Administrago é que a Contratada, disponibilize o
colaborador.

Inclusive, a titulo de comparativo, o monitor de transporte escolar, conforme
decidido na convencao coletiva 2021/2022, para a cidade de Sao Paulo, onde o custo de vida
é extremamente superior, se comparado & Regido de Chapecoé - SC, deveria perceber
remuneracio minima de R$ 1.163,55; para a regido de Osasco - SP, municipio localizado na
grande S3o Paulo, em convencdo coletiva vigente, o valor a ser pago é de R$ 1.381,74.

Como se vé, os RS 1.440,84 de piso, sdo superiores ao da capital Paulista.

Quanto a utilizacio da média ponderada de 22 (vinte dois) dias, a Licitante o fez de
forma acertada, visto que exemplificativamente, em fevereiro, teriamos 20 (vinte) dias tteis,
j4 em marco, 23 (vinte e trés); entretanto, feriados e pontos-facultativos nio sao
considerados, logo, a utilizacdo de 22 (vinte e dois) como parametro, é a melhor alternativa;
mesmo porque, se utilizarmos da média anual, teriamos cerca de 20,33333 dias tGteis para
cada més; ora, como percebe-se, o trabalhador em verdade, estd sendo beneficiado, e ndo o
contrario, como quer fazer crer a ORBENK.

Ademais, a IN 05/2017, a qual dispe quanto a contratagao de servigos sob o regime
de execucdo indireta no 4mbito da Administracdo Pablica, que por analogia, aplicar-se-ia
ao Executivo Municipal, prevé conforme dispde o item 2.1., na alinea i, vedada a contratacao
com quantitativos minimos:

2.1. E vedado a Administrag&o fixar nos atos convocatorios:

[--]

i) quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a
ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a
contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for
necessario, conforme dispde o art. 63 desta Instrugao Normativa.

Inclusive, o art. 63 e § 1°, da mesma IN, isenta a responsabilidade da Administragéo,
aumentando ainda mais a responsabilidade da Contratada:

Art. 63. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer

RUA RUI BARBOSA, N° 347 / FONE (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000




algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

§ 19°. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale-transporte.

§ 2°. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de adequagio contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

IV - CONCLUSAO:

E incontroverso e sempre deve ser destacado que a proposta mais vantajosa, nao é
aquela que a Administragdo pagara menos, mas sim, aquela que melhor atender (qualidade)
os anseios da coletividade e que invariavelmente, seja a menos custosa; inclusive, a prépria
Administracio Municipal, teve de amargar uma complexa demanda trabalhista, autos sob
o n° 0001343-97.2020.5.12.0025, onde a entdo contratada (FLASH), relacionada a0 mesmo
objeto da presente, ndo teve condigdes de cumprir com o contrato, fazendo com que os
colaboradores ficassem meses sem o respectivo recebimento do salério.

Assim, opinamos pelo conhecimento de ambos os recursos, vez que tempestivos; no
mérito, pelo respectivo NAO PROVIMENTO dos mesmos, mantendo-se a inabilitacdo da
Recorrente DCS, impossibilitando que a mesma junte os documentos faltantes neste
momento; bem como, afastar as alegacgOes trazidas pela ORBENK, para confirmar a
FLAMASERYV, como vencedora do certame licitatorio, eis que nao ha qualquer indicio que
a mesma tenha se utilizado do reprovavel “jogo de planilhas”.

O presente é externado de forma estritamente opinativa e néo obriga nem vincula a
comissao licitante ou o Chefe do Executivo.

mo\de 2023.

E ———

bio José DaLMagro
OAB/SC 20.041 - Subprocurador
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CONVENGCAO COLETIVADE TRABALHO 2022/2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
AUTOESCOLAS, C.F.C, DESPACHANTES E TRANSPORTE ESCOLAR DE
OSASCO E REGIAO/SP - SINTRATEOR, CNPJ n. 07.506.826/0001-78, neste
ato representado por séu Presidente, Sr. HUMBERTO FERNANDO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR NO ESTADO
DE SAO PAULO/SP - SINTEESP, CNPJ n. 14.221 435/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. PAULO HENRIQUE WAGNER;

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de
TRABALHADORES EMPREGADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR DE
OSASCO E REGIAO, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP,
Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rochal/SP, ltapecerica da Serra/SP,
ltapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Osasco/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, S&o Lourenco da Serra/SP, Tabogo
da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Ficam estipulados 0s seguintes pisos salariais, com COregao salarial do indice
de 11% (onze pontos percentuais) a partir de 01/05/2022, desde que cumprida

integralmente a jornada legal de trabaiho:

a) Motoristas de Vans ou Micro-0nibus de Transporte Escolar: R$ 1.626,75 (um
mil. seiscentos e vinte seis reais e setenta e cinco centavos) por més;
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 /2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR 12021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL. DO
ESTADO DE SAC PAULO- SETEISP, entidade sindical de primeiro grau, devidamente
inscrita no CNPJ: 17.135.182/0001-00, neste ato representada por seu presidente Sr.
Emanuel Marques Paixio, devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 338.416.668-09..

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAQ PAULO E REGIAO - SINTTEASP, CNPJ n. 10.309.777/0001-96, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). ALEXANDRE GEROLAMO DE ALMEIDA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de Maio de 20271
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria{s) dos
trabalhadores em TRANSPORTE DE ESCOLAR, com abrangéncia tewitorial em Aparecida, Areias,
Arujd, Bananal, Bertioga, Biritiba-Mirim, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do JordSo, Canas,
Caraguatatuba, Cubatdo, Cruzeiro, Cunhal, Guaruja, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guararems,
Guaratinguetd, Guarulhos, Igaratd, iguape, itaquaguecetuba, ltanhaém, Jacarei, Jambeiro, Juquia,
Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Miracatu, Mogi das Cruzes, Mongagua, Monteiro Lobato, Natividade da
Serra, Paraibuna, Pariquera-Aguy, Pedro de Toledo, Pindamonhangaba, Piquete, Pod, Praia Grande,
Queluz, Redengio da Serra, Registro, Roseira, Salesdpolis, Santa Branca, Santa Isabel, Santos, Santo
Anténio do Pinhal, S50 Bento do Sapucai, S80 José do Barreiro/SP, S3o José dos Campos, S3o Luis do
Paraitinga, S3o Paulo, 30 Sebastido, Silveira, Suzano, Taubaté e Tremembé, Ubatuba.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os pisos salariais da categoria dos Empregados representados neste instrtumento naoc receberao
aumento salarial na data base de maio de 2022 devera receber novo reajuste.

N
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CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL




Ficam estipulados os seguintes Pisos Salariais para jomada de 44 {quarenta & quatro} horas semanais

ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, sendo permitido o valor proporcional destes quando a jomad
cumprida for inferior a esta:

a) Motoristas de Vans ou Micro-dnibus de Transporte Escolar: RS 1.482,35 (hum mil, quatrocentos €
oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos) por mes;

b) Motorista de Onibus de Transporte Escolar: RS 1.778,57 (hum mil, setecentos e setenta e nove reais
e cinguenta e sete centavos) por més;

¢} Monitor: RS 1.163,55 (hum mil, cento e sessenia e trés reais e cinquenta e ¢inco centavos) conferme
o Salaric Minimo Paulista;

d) Demais empregados, em areas administrativas, fécnicas ou operacionais: RS 4.310,06 (hum mil,
trezentos e dez reais e seis centavos) por més.

Paragrafo Primeiro - MOTORISTAB

Fica estabelecido que a fungio de Motorista 8, onde sua jornada de trabatho corresponde da seguinte forma,
trabalhara até 4 horas por dia, nio podendo ser ultrapassada , ndo tendo intervales intra- jornada, nem horério

de almo¢o.

paragrafo Sexto : Mesmo que © trabalhador (Motorista BJ, venha a trabalhar menos gque 4 horas, fica
estabelecido a jornadade 4 horas, como jornada de labor.

paragrafo Sétimo: Fica estabelacido que a fungdo de Motorista B nio terd banco de horas, &350 seja necessario
ultrapassar o hordriode 4 horas didrias as horas ultrapassadas serac remuneradas como extras.

paragrafo Oitavo: A base de calculo das horas do Motorista B sera o piso do veiculo utilizado, conforme abaixo,
sendo dividido por 220 horas trabalhadas no més, nao podendo ser inferior a 50% do piso do veiculo utilizado.

paragrafo Nono: Todos 0S acordos coletivos celebrados com valores inferiores terdo que igualar o piso
salarial com esta convengao em 30 de abril de 2022, para servirem de calculo para proxima convencao

coletiva.
CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
Salvo expressa manifestagao em contrario por parte dos empregados, 08 empregadores se obrigam a

conceder um adiantamento salarial até o dia 20 {vinte) de cada més de no minimo 30% (trinta por cento)
do salario nominal do més em Curso, antecipando-se para o primeira dia til imediatamente anterior, se

este recair aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: A data do pagamento do saléric mensal serd o 5° dia Gtil do més subsequente ao da
realizagao do trabalho, salvo ¢asos excepcionais.

Qutras normmas referentes a salarios, reajustes, pagamentos & critérios para célculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAC
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