A

PREFEITURA DE XAXIM
Processo Licitatério n2 0016/2023
Pregdo Presencial n2 0010/2023

0,

OBJETIVA

SOLUCGES EM RECURSOS HUMANOS

Dados da Empresa

Razdo Social: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.874.523/0001-10 ‘ Inscri¢do Estadual: 134.897.430.110
Endereco: Rua Ezequiel Ramos, 345 — Mooca.

Municipio: Sao Paulo UF: SP

CEP: 03111-030 Fone: (11) 4744-6761

E-mail: comercial@objetivaterceiros.com.br

Dados Bancarios da Empresa:

Banco:

| Banco do Brasil (n2 001)

Agéncia: 0718-8

| Conta: 54234-2

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua apresentacao.

Identificagdo do Representante Legal:

Nome: Eva Claudia de Lima Fungdo: Administradora
RG: 26.711.172-1 CPF: 195.865.348-98
E-mail: comercial@objetivaterceiros.com.br Tel.: (11) 4744-6761

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo Licitatério n® 0016/2023,
modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Preco n? 0010/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no
Edital, conforme abaixo:

1.3 Objeto: Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos continuos de limpeza e conservagdo com auxiliar de
servigos gerais, jardineiro, monitor de transporte escolar, merendeira e recepcionista, para atender as necessidades das
secretarias municipais.

Para o Valor Global da Proposta de Preco multiplicar o valor mensal pelo periodo de 12 meses, ndo podendo a proposta
de preco ultrapassar o valor Total de RS 10.366.662,00, devendo ainda respeitar os valores maximo mensais por
funcionarios, sob pena de desclassificacdo.
O valor Total da Proposta é de RS 9.665.331,81 (Nove milhides, seiscentos e sessenta e cinco mil, trezentos e trinta e
um reais e oitenta e um centavos)

hote 91 ; \ Valor global
Servigos de mao de obra com: ~ anual
Senigos Gerais para Limpeza e conservagéo de espagcos
publicos extemos e limpeza urbana — Varricao di: vias
publicas, corte de grama, poda de arwores; limpeza de
1.1 calhas e pequenos reparos em telhados dos prédios 20 R$ 4.356,25 | R$ 1.045.499,77
publicos; Conserto de calgadas e pequenos reparos nos y
prédios publicos; Plantio de flores e folhagens; Pintura, 40
consertos de meio fio; 40 horas semanais.
Senicos Gerais para Limpeza e conservagao de espagos
publicos externos manutengao em bueiros, bocas de lobo
T2 e fossa com pagamento de insalubridade (40%). 40 horas " & % 4.500.00 | Re  270:000.00
semanais. L
Senvigcos de limpeza e consenvacgao interna dos " SF’'S
19 com insalubridade (20%) 40 horas semanais. A4 RY S.58808 | RE R49001.00
1.4 Senicos de Limpeza e conservagao do Cento 70 R$ 4.356,25 | R$ 3.659.249,19
Administrativo, Escolas e Secretarias 40 horas semanais. {
1.5 Monitor de Transporte escolar, 40 horas semana s 10 R$ 3.831,47 | R 459.776,28
1.6 Merendeira, 40 horas semanais. 23 R$ 4.006,40 | R$ 1.105.766,39
1.7 Recepcionista, 40 horas semanais 44 R$ 4.006,40 | R$ 2.115.379,18
1.8 |Jardineiro, 40 horas semanais. 3 R$ 5.000,00 | R$  180.000,00 |
TOTAL 189 | RS 9.665.331,81

Rua: Ezequiel Ramos, 345 — Séo Paulo - SP
CEP 03.111.030 - SP

(11) 2630-0401 / (11) 4744-6761

o

Objetiva Servicos Terceirizados
www.objetivaterceiros.com.br



() OBJETIVA

SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS

OBS: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos,
instalagBes e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme especificagdes minimas exigidas no Termo de
Referéncia.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

S3do Paulo, 24 de fevereiro de 2023.

OBJETIVA SvERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ/MF: 10.874.523/0001-10
Eva Claudia de Lima
RG:26.711.172-1
CPF: 195.865.348-98

o

Rua: Ezequiel Ramos, 345 — Sao Paulo - SP Objetiva Servigos Terceirizados
CEP 03.111.030 — SP www.objetivaterceiros.com.br
(11) 2630-0401 / (11) 4744-6761
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
' neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR FASKOSKI:

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRAVAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
. CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA:

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas deoL, v
Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apilina/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito
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Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brunépolis/SC, Cacador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC,
Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapec6/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igcara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdé6polis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC, Luzerna/SC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC, ‘
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Domingos/SC,
Sio Joiao do Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sdao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timbo/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao
do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao ‘
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos e
vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.
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C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau meédio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

. E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECAN[CO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITACI\O (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

. Composigado: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$ 344,83
(trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) N

K) DIGITADOR: ( :

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO: T N
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Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) .
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composicao: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$ .
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANGCA:

R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)
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Composigao: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servicos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

. trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diéria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja4 determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remunerag&o basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
. portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservagdo do Estado de

Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Gnico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcio,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL /& ’

N

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de deposito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO '

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragéo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensacgao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispée a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou néo,
independentemente de limparem instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou néo,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.
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Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogZo de jornada de compensacdo em ambientes insalubres, nio
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT n&do fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcéo salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
. assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
meédico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

‘ Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE %
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Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salério in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D_ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte

forma: .

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgao Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias tteis apés o pagamento das verbas
. rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagdo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisérias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologacgédo sdo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisa@o, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagio desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigéo de horista ndo excedera a 20% (vinte por/EV
cento) do efetivo da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer dnus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL '

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagdo genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nao serédo considerados como tempo de servigo ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagédo ao empregado que participar dos cursos
de formagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio, esta devera cientificar o
empregado do conteldo da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba saldrio mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serao objeto de livre estipulagdo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;[\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

. COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no

§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nio compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessio do intervalo para repouso ou alimentagéo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o é%
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas. g
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIllI, Capitulo |l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagéo.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada) '

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagéo

As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 4 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nado concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagées de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.
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Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deveréo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragio de outros acordos de prorrogagéo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nio implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragio maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacéo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

. Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jonadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacio; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situacées, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
' empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacéo de servigo, conforme interesse do tomador de servico, nos termos do art. 611-A, X, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA 0S EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,A
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que néo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagéo, o inicio das férias n&o
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala

12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concesséo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagéo da concesséao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacéo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagédo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gdo do uniforme.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

. As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou

odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou &s maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escriturag&o Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
dever&o conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
Cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
’ correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consondncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redag&o alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participag&o opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissio Composta de representantes das

empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL \ é

7
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O enquadramento sindical do empregado se d3, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salério normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagGes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput. ’
Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da

presente convengio coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigéo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nédo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagéo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, 11l da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutengao da atividade de representagdo sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos
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aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestacéo deve corresponder uma contra prestagdo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de marco, julho e novembro de 2023, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutengéo do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
préprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagéo da
Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 03 (trés)
parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma
Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o nimero de Trabalhadores contribuintes, sendo que
do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagdo da Categoria — (FEVASC), que repassara ao
ICAEPS a metade desse valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

' Paragrafo segundo: Diante aprovagio da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do

referido desconto, assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagdo da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20
(vinte)dias apods a publicidade do referido desconto.

O direito de oposigdo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagéo
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questso.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forgca do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregéo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
. finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%
(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagio (FEVASC), que repassara a
metade desse valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor totalpara o ICAEPS, conforme
definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a
manutencgao dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob peNa de
responsabilizacdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido da Federagdo FEVASC, Sindicatos
Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insercido da mesma.

/
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Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federagdo e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poder&o utilizar-se de cobranga judicial
contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacéo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apés esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)

ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcaré com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio- .
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA
As partes manterdao Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.
Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a fungédo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protecdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagdo de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a funcdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exercam a fungao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agdo de cumprimento
cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 11/01/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, ndo sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

. DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgao Coletiva a obrigacdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condig¢bes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agdo
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
' servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nio tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

} /
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AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANTONIA GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE
JOINVILLE

NEUCIR PASKOSKI '
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

TELMO VIEIRA SATICQ

PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

JADNA RAMOS CLEMENCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE
CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

ANEXOS
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ANEXO | - SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - JOINVILLE
Anexo (PDF)

ANEXO Il - FLORIANOPOLIS

ANEXO IV - LAGES

ANEXO V - BLUMENAU

ANEXO VI - JOACABA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - CRICIUMA

O
A

)

' Anexo (P

ANEXO VIl - CHAPECO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

Q o

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004739/2023 21/21



I' E l 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 06/02/2023 - 14:50:41

FLINDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVCO
GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE

OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (0011)47446661

03-FPAS 04-SIMPLES 07-ALIQUOTA FGTS

515 1

05-REMUNERAGAO

704.190,13

06-QTDE TRABALHADORES

544 8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

018080-1 10.874.523/0001-10 01/2023 07/02/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

56.335,21 0,00 56.335,21

*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2023**

| 858100005635 352101802309 207673180816 087452300016 | AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 06/02/2023 - 14:50:41

FoTS

FUNDO OE GARANTIA DD TEMPOG DE SERVICD

GFIP - SEFIP  8.40
01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE
OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (0011)47446661
. 03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 1 704.190,13 544 8
08-COD RECOLHIMENTO  [09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018080-1 10.874.523/0001-10 01/2023 07/02/2023
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
56.335,21 0,00 56.335,21

*\/ALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2023**

[ 858100005635 352101802309 207673180816 087452300016 |

NIRRT ERNCAR

AUTENTICAGCAO MECANICA

'
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#EXTERNO.CONFIDENCIAL

CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econémica Federal em 07/02/2023 07:58:55.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econémica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solugéo.

Informagdes Complementares:
O numero de protocolo do arquivo CZ0OA4Ewliéw00009.SFP é:
ba13490d-0a31-4177-9b9¢c-94471cebf27b

Transmissor: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI:10874523000110
Inscrigcao do Transmissor: 10874523000110

Responsavel: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADO

Inscricao do Responsavel: 37764453862

Competéncia: 01/2023

NRA: CZOA4EwIli6w00009

Base de Processamento: Sao Paulo / SP

Caodigo de Recolhimento: 150

Contato: MARCOS

Telefone: 001147446661

NN
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP g8.40 (23/08/2022)

EMPRESA: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
COMPETENCIA: 01/2023 cOD REC: 150

RELATORIO ANALITICO DA GRF

DATA: 06/02/2023
HORA: 14:50:41
PAG : 001/001

INSCRIGAO: 10.874.523/0001-10
SIMPLES: 1

FGTS - 8%
QTDE TRABALHADORES 544
REMUNERAGAO 704.190,13
DEPOSITO 56.335,21
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL A RECOLHER 56.335,21

VALIDADE DO CALCULO: até 07/02/2023

RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGAO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITAGAO, SERA(AO) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



”

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/02/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (23/08/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 14:50:41
PAG : 0017/0096
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : “BRANCO"-RECOLHIMENTO A0 FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

. 858100005635 352101802309 207673180816 087452300016
EMPRESA: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI INSCRIGAO: 10.874.523/0001-10
COMP: 01/2023 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR /OBRA : OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI INSCRICAO: 10.874.523/0001-10
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ADEMIR PEREIRA DE GODOY 120.77919.01-0 04/01/2010 01 05 02521
6.646,33 0,00 0,00 0,00 531,71 0,00
ANA CLAUDIA SOARES BARBOSA 160.93554.95-4 27/07/2015 01 01 05134
1.522,70 0,00 0,00 118,86 121,81 0,00
CRISTIANE NASCIMENTO FERNANDES 128.95191.85-0 17/01/2023 01 02522
1.907,46 0,00 0,00 153,49 152,60 0,00
DANILO AKIRA PACHECO DO AMARAL 207.85483.14-9 29/03/2022 01 01 03542
5.259,43 0,00 0,00 572,49 420,75 0,00
LUCAS ALBERT SANTOS COSTA 134.43128.59-8 28/09/2022 01 01 04131
2.167,30 0,00 0,00 176,87 173,39 0,00
TADEU EDUARDO PEREIRA DA SILVA 123.32892.82-8 01/04/2010 01 01 02410
4.535,49 0,00 0,00 471,14 362,84 0,00
VAGNER LOPES DE ARAUJO 206.36351.19-4 01/11/2022 01 01l 03516
4.260,58 0,00 0,00 432,65 340,84 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
26.299,29 0,00 0,00 1.925,50 2.103,94 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2023

Dados do Estabelecimento

CNPJ 10.874.523/0001-10

Raz3o Social OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Enderego R RUI BARBOSA 270, VILA COSTA, SUZANO - SP CEP: 08.675-060

Inicio da Atividade 25/05/2009

Ultima atualizagdo na RFB  25/05/2009

Dados do FAP

Vigéncia: 2023  Valor: 0,5000  Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2022
Informagdes da Extragédo

Vigéncia: 2023 Inicio Periodo-base: 01/01/2020 Fim Periodo-base: 31/12/2021

GFIP: 24/03/2022

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios: 05/04/2022

Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 15/05/2022

Sistema de Escrituragao Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT:15/07/2022

Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 22/06/2022

Dados do Célculo

Ano Referéncia: 2020 IBGE

0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT
0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91
0 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92
0 Pensdo por morte por acidente de trabalho - B93
0 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94
R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos
282,91 Ndmero Médio de Vinculos
22,1744% Taxa Média de Rotatividade
1.167  Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
707 Total de Estabelecimentos na subciasse CNAE com todos os insumos necessérios ao célculo do FAP
78.30-2/00  CNAE- FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS
Indicadores do Calculo
indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
{ndice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000

indice Composto: 0,0000

FAP Original: 0,5000

yéf -
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: 1462164 IData da Inscrigao: 26/04/2011 ICNPJ ou CNO: 10.874.523/0001-10

Razéo Social: OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Enderego: Rua Ezequiel Ramos, 345, Sala 08

Bairro: Mooca UF: SP |Cidade: Séo Paulo ]CEP: 03.111-030

DDD: 11 Telefone: 26300-401

Dados da Execugdo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 10.874.523/0001-10

UF: SP |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 53 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 54
S.M.): 1

. Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

CNPJ: 04.740.876/0001-25 Razéo Social: ALELO INSTITUICAO DE

Refeigdo-Convénio PAGAMENTO SA N° Registro PAT: 080002736

Razéo Social: ALELO INSTITUICAO DE

Alimentagdo-Convénio CNPJ: 04.740.876/0001-25 PAGAMENTO SA N° Registro PAT: 080002736

Dados da Execugédo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 54 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 82

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 53 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 1 Total: 54

Qt/Dia Refeigao(oes) Fornecida(s)

Almogo: 54 Jantar: 0 Desjejum: 0 IMerenda: 0 lCeia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagao
Servigo Préprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refeigdes Prontas: 0% Refeigdo-Convénio: 100%
‘ Administragao de Cozinha: 0% Alimentagao-Convénio: 51,85%

Refeigdo-Convénio/Alimentagdo-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscrigdo: LUCAS ADAUTO

QUEIROZ E-mail: comercial@objetivaterceiros.com.br Butx de Emiastio do Comprovants:

13/12/2022




DCS Fornecedora de Servigos € Produtos Ltda
CNPJ 08.583.069/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL 90561931-43
Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs1@hotmail.com

PROPOSTA
DE
PRECOS

/ixﬁ\/
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Desenvolvimento

PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM-SC
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL N2:0010/2023

I

Objeto: “Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuos de limpeza e conservagéo
com auxiliar de servigos gerais, jardineiro, monitor de transporte escolar, merendeira e
recepcionista, para atender as necessidades das secretarias municipais.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada a Rua Parana, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, apresenta sua proposta comercial de Marca
e Modelo: PROPRIA; para o fornecimento dos itens especificados, conforme termos do edital de
Pregao Presencial N2: 0010/2023:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 9.515.432,52 (nove milhdes quinhentos e quinze mil
quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinagdes,
bem como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os encargos fiscais e
trabalhistas, servigos, tributos, alimentagao, transporte, mao de obra, uniformes, equipamentos
de prote¢do individual (EPI's) necessarios a execugdo dos servigos, e demais despesas incidentes
ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os servigos, objeto desta licitacio.

Esta proposta é valida por 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagio.
Declaramos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a ser
firmada com a vencedora do certame.

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigcos/bens serdo
fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
XAXIM - SC, seja qual for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, acrescido pela
Lei n.2 9.854/99, que NAO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condigao de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal
situa¢do no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nio foi declarada INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Declaramos que NENHUM sdcio desta empresa exerce cargo ou fungdo publica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administragdo publica. Conforme disposto na Lei Organica

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP]17.453.147/0001-30 - L.e, 90618510-51

Rua Paranad, 5906, sala 21, (:()(]ll(?il'-’ll. Cascavel, Pagana «
contato@idh9.com - www.idh9.com - {46) 3030-103
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Municipal em seu Art. 74 A administragio publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratacdo pelo Municipio,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, da qual seja proprietario, sécio, gerente
ou administrador o cénjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes politicos ou
pessoas referidas nas alineas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que ndo contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Simula Vinculante n° 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.2 30.896-X, agéncia 0907-5, Banco do
Brasil.

O procurador da empresa, cujo CNPJ é 17.453.147/0001-30, que assinara o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade n® 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsavel /Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.
Telefone Fixo n?: (46)3030-1030

Telefone Celular n®: (46)9 9977-7978

E-mail: contato@iguacu.adm.br

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracio
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

Declaramos que a empresa contribui para a promog¢io do Desenvolvimento Nacional
Sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo
com o artigo 225 da Constituigao Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n°
8666/93 e com o artigo 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer
danos causados por nossos empregados ao Municipio, servidores do contratante, ou a terceiros,
dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissio ou negligéncia de seus
Empregados.

Cascavel, 23 de fevereiro de 2023.

Digitally signed by IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA 17453147000130
I G UA‘ U D E S E NVO LVI M E N T DN: C=BR, O=ICP-Brasil, $=PR, L=Cascavel, OU=VideoConferencia, OU=32800949000162, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ A1, CN=IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA:17453147000130
Reason: | am the author of this document
. Location: your signing location here 00 1 - b
Date: 2023-02-23 15:41:17 L]
* Foxit PhantomPDF Version: 10.0.0 . o

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA. IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs -« EPP -

RG n?: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76 Rua Parané, 5906, Sala 21
Bairro Coqueiral
85.807-040 - Cascavel - PR
ACU DESENVOLVIMENTO LTDA -
CNP 17.453.147/0001-30 - Le. 90618510-7 !

Rua Parana, 5906, sala 21, (Imlucim!, Cascavel, Paranfa
contato@idh9.com - www.idh9Y.com - (46) 3030- 103
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM
ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério n° 0016/2023
Pregao Presencial n° 0010/2023
ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

Data de abertura: 24/02/2023 as 13:30.

Identificagdao da Empresa

Razao Social: ORBENK — Administragédo e Servigos Ltda.

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Endereco: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro: Centro

Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89.201-095
Inscrigao Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Identificagao do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Funcao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco: Itau \
Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da presente licitagdo, Processo Licitatério n°
0016/2023, modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Prego n° 0010/2023, acatando todas as
estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

1.3 Objeto: Contratagao de empresa para a prestagao de servigos continuos de limpeza e conservagao com
auxiliar de servigos gerais, jardineiro, monitor de transporte escolar, merendeira e recepcionista, para atender
as necessidades das secretarias municipais.

Lote 1 Servigos de mao de obra com: QUAKL | Guaint. ae | Valer Usario Valor Total
mensal| Meses Mensal

Senigos Gerais para Limpeza e conservagdo de espagos publicos externos e
limpeza urbana — Varricao de vias publicas, corte de grama, poda de anwores;
1 limpeza de calhas e pequenos reparos em telhados dos prédios publicos;| 20 240 R$ 4.420,04 | R$ 1.060.809,60
Conserto de calgadas e pequenos reparos nos prédios publicos; Plantio de flores
e folhagens; Pintura, consertos de meio fio; 40 horas semanais.

Senigos Gerais para Limpeza e conservagdo de espagos publicos externos
2 |manuteng&o em bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de insalubridade 5 60 R$ 4.499,99 | R$ 269.999,40
(40%). 40 horas semanais.

Senigos de limpeza e conservagao Interna dos ESF’'S com insalubridade (20%)

3 - 14 168 R$ 4.784,94 | R$ 803.869,92
40 horas semanais.

4 Semgosl de Limpeza e cqnser\a(;ao do Centro Administrativo, Escolas e 70 840 R$ 4.462.74 | RS 3.748.701.60
Secretarias 40 horas semanais.

5 |Monitor de Transporte escolar, 40 horas semanais 10 120 R$ 4.269,94 | R$ 512.392,80

6 [Merendeira, 40 horas semanais. 23 276 R$ 4.17598 | R$ 1.152.570,48

7 |Recepcionista, 40 horas semanais 44 528 R$ 4.17598 | R$ 2.204.917,44

8 |Jardineiro, 40 horas semanais. 3 36 R$ 4.960,82 | R$ 178.589,52

TOTAL ANUAL| R$ 9.931.850,76
(nove milhoes, novecentos e trinta e um mil, oitocentos e cinquenta reais e setenta e seis centavos)
TOTAL MENSAL| R$ 827.654,23

(oitocentos e vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos) g
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OBS: No prego cotado ja estao incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes,
deslocamentos, instalagdes e outras quaisquer que incidam sobre a contratagédo.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme especificagdes minimas exigidas
no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta:
Prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido na convocagéo.

Vigéncia:

A efetivagao da contratagéo dos servigos constantes na Ata de Registro de Preco se dara mediante a Emisséo
de Autorizagdo de Fornecimento, Nota de Empenho ou ainda por meio de Contrato Administrativo, que sera
regido pelo art. 57 da lei 8.666/93, desde que emitidos dentro do prazo de validade da Ata, que tera validade de
12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da sua data de assinatura.

CCT
SEAC/SC, data-base 01/01/2023, registro MTE n°® SC000150/2023.

Contribuigoes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicbes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragao e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos serao prestados.

Declaragao:
Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitagdo e que os servigos seréo prestados de acordo
com as condigbes estabelecidas neste Edital, o0 que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

Nos precos indicados est&o incluidos, além dos servigos, todas e quaisquer despesas, sendo dos funcionarios
(salarios, encargos, contribuigdes e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribuigées sindicais,
que incidam sobre a contratagéo, inclusive que os saléarios, prémios e beneficios dos funcionarios sédo os
estipulados na convengao coletiva do trabalho, sempre a que estiver em vigor, e todas as despesa e custos
diretos ou indiretos que recaem sobre a contratagao, ndo cabendo qualquer alteragéo de valores posteriores.
Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentacao, obtendo todas as
autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos 6rgaos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagcao é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital e que nossa proposta esta vinculada
a todas as condigdes do termo de referéncia.

Joinville/SC, 24 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

CNPJ 79.283.065/0001-41
Rafael Rodrigues Kreusch

RG 4.151.147 SSP/SC — CPF 059.114.149-37
Procurador

14001 9001 .. omenccoms
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Quant. | Quant. de |Valor Unitario

Lote 1 Servigos de méao de obra com: Valor Total
mensal| Meses Mensal
Servigos Gerais para Limpeza e conservagéo de espagos publicos externos
e limpeza urbana — Varrigdo de vias publicas, corte de grama, poda de
1 ar’vo‘res; limpeza de calhas e pequenos reparos em telhados'dos Prgd|o§ 20 240 R$ 442004 | R$ 1.060.809,60
publicos; Conserto de calgadas e pequenos reparos nos prédios publicos;
Plantio de flores e folhagens; Pintura, consertos de meio fio; 40 horas
semanais.
Servigos Gerais para Limpeza e conservagéo de espagos publicos externos
2 |manutengdo em bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de 5 60 R$ 4.499,99 | R$ 269.999,40
insalubridade (40%). 40 horas semanais.
3 Ser:ng:os de limpeza e conservagao Interna dos ESF’S com insalubridade 14 168 R$ 4.784.94 | R$ 803.869,92
(20%) 40 horas semanais.
4 Servu;os' de Limpeza e conservagao do Centro Administrativo, Escolas e 70 840 R$ 4.46274 | R$ 3.748.701,60
Secretarias 40 horas semanais.
5 |Monitor de Transporte escolar, 40 horas semanais 10 120 R$ 4.269,94 | R$ 512.392,80
6 |Merendeira, 40 horas semanais. 23 276 R$ 4.17598 | R$  1.152.570,48
7 __|Recepcionista, 40 horas semanais 44 528 R$ 4.175,98 | R$ 2.204.917,44
8 |Jardineiro, 40 horas semanais. 3 36 R$ 4.960,82 | R$ 178.589,52
TOTAL ANUAL| R$ 9.931.850,76

(nove milhdes, novecentos e trinta e um mil, oitocentos e cinquenta reais e setenta e seis centavos)

TOTAL MENSAL| R$ 827.654,23

(oitocentos e vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos)

N
\,

Rafael Rodrigues
CPF 059.114.149-37

Procurador >

ISO=@ SOV
14001 9001 www.orbenk.com by
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PROCURAGAQ AD NEGOTIA sob protocolo n°® 89551 em data de 28/10/2022 ‘L//

PROCURAGAC PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: %&E_Ng
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - - -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragao bastante virem, que
aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois
(28/10/2022), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n°® 363,
Centro, nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram
perante  mim, Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., matriz, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona
Leopoldina, n® 26, Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01, pessoa juridiéa de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0003-03, com sede na
Rua Chile, n° 1107, Loja 02, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e
FILIAL 08, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
79.283.065/0010-32, com sede na Avenida Assis Brasil, n°® 3535, Condominio
Hom Linddia, Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre/RS; neste ato representadas
por seu soécio administrador, RONALDO BENKENDOREF, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de ldentidade R.G. n° 2.768.759 SESP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n°® 751.256.849-53, residente e domiciliado na Rua Otto
Boehm, n° 152, Apto. 1402, Bairro América, Joinville/SC, endereco eletrénico,
telefone fixo e telefone celular ndo informados: reconhecidos como oS proprios
por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé. E, pelo
representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°® 157.139.709-49: SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA,
brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°
43.503 OABI/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469-00; ANA PAULA DE
SOUSA DA COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
824.071.779-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédulé de Identidade Profissional n° 15483
CRAJ/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°

Documento impresso por meio mecinico, Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, serd considerade indicio de adulleragdo ou tentativa de fraude,

L continua na préxima pagina...
- () *’T,*EE%;Q% g’ Pes
£ 22 Tabelionato de ota%e 32 Tabelionato dg@%ﬁ&% = ROTS R
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ilie SV
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- ‘documento que me foi ap , ¢cam a gual conferie f
. Joinville/SC, 31 de outub 072 11/50:2 T v
¢ Em testemunho da verdade. 35 S

* Confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br
Emolumentos RS 4,44 Selo: 3,11 Total = RS 7,55
Qualquer emenda ou rasum serd considerado como indicic de adulteragio nu lenmnva de fraude.
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‘ :: Emolumenms RS 4,44 Selo: 3,11 Total = R$ 7,55
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PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo n® 89551 em data de 28/10/2022

059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
‘comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n° 36.688.228-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF/MF sob o n° 409.742.378—92, todos com endereco profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de
ISOLADAMENTE: participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias

ou visitas, apresentar documentagéo e propostas, assinar declaragoes exigidas
nas licitagdes, participar de sessbes publicas de habilitagao e julgamento da
documentacgao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de pregos,
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre
todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituicoes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranca
contra ato de autoridades' diversas, representagdo em agdes civeis em geral,

recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As.

procuradoras SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou
constituir procuradores. (s.m.). O comparecente autoriza a consignagéo e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragao,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°. inciso |, c/c Art. 59, inciso Xll e XVI da Lei
n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que néo &
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolugéo n® 40/2021 do Controle de Atividades Financeiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesta serventia, em pasta propria,
nos termos do Artigo 799, paragrafo unico do Cédigo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, serd considerado indicio de adulteragdo ou lentativa de fraude.

continua na préxima pagina...
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PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo n® 89551 em data de 28/40/2022 ‘

representante, bem como a qualificagéo &os procuradores, foram declarados perp
representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade najs
informagdes e por qualquer incorregdo, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualquer obrigagdo. De como assim o disse, do
que dou fé, pediu-me e Ihe lavrei este instrumento que lido, achou conforme,
aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA
GUIMARAES, Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 63,33
+ Selo de Fiscalizagdo R$ 3,11 = Total R$ 66,44. . ASSINADOS: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA (Representante) RONALDO
BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA (FILIAL)
(Representante) RONALDO BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA. (Representante) RONALPO BENKENDORF. "TRASLADADA
EM SEGUIDA". Confere com o original n \_,,refendo livro e folhas em meu poder e
cartério, do que dou fé. Eu (as.) :\/ /{ , a conferi, subscrevo e

assino em publico e raso. ’ 1
oy

i
i

Joinville/SC, 28 de oucubro de 2022.
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Normal
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PROPOSTA COMERCIAL

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

PREGAO PRESENCIAL N2 0010/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuos de
limpeza e conservacdo com auxiliar de servicos gerais, jardineiro, monitor de
transporte escolar, merendeira e recepcionista, para atender as necessidades das
secretarias municipais.

ISO=® 150y
14001 9001 www.orbenk.com.br
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PROCESSO LICITATORIO N° 0016/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 0010/2023

PROPOSTA

[11.046.495/0001-06 |

FLAMASERYV SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA
Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 3
Centro - CEP 83.900-000
| sAowmareusDosuL-PR 1




FLAMASERY

— SERVIGOS —

PROCESSO LICITATORIO N° 0016/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 0010/2023
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

Razao Social: FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 11.046.495/0001-06

Endereco: R. Guilherme Kantor, n° 311, Centro, CEP 83900-000, Sdo Mateus do Sul, PR
Telefone: (42) 3532-5844

Representante: Nadio Maltauro Flaresso RG: 4.590.050-9 CPF: 850.410.419-20
E-mail: licitacao@flamacs.com.br; engenharia@flamacs.com.br; bruno@flamacs.com.br
Banco: 104 — Caixa Econémica Federal Agéncia: 2152 Conta Corrente: 901-3

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagéo, Processo Licitatorio
n° 0016/2023, modalidade de Pregédo Presencial para Registro de Preco n°® 0010/2023, acatando todas
as estipulacdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuos de limpeza e conservagao
com auxiliar de servicos gerais, jardineiro, monitor de transporte escolar, merendeira e recepcionista,
para atender as necessidades das secretarias municipais.

Item

] PRECO
Qtde | Unid ESPECIFICAGAO UNITARIO
(R$)

PRECO
TOTAL (R$)

Servicos de Limpeza e conservagdo interna e externa - Servigos de
840 | UN |Limpeza e conservacdo dos Centro Administrativo, Escolas e Secretarias| 4.290,48 |3.604.003,20
40 horas semanais.

N

276 | MES | Merendeira, 40 Horas semanais - Merendeira, 40 Horas semanais 3.896,64 |1.075.472,64

528 | UN |Recepcionista, 40 horas semanais - Recepcionista, 40 horas semanais 3.896,64 |2.057.425,92

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO: 3341-15 - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Prestam apoio
as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreagéo,
definindo limites nas atividades livres. CBO: 3341-15

120 | UN 3.811,90 | 457.428,00

Os

Servicos de Jardineiro. 44 horas semanais. Educagdo. - Servigos de

L Jardineiro. 44 horas semanais. Educacéo.

4.966,40 59.596,80

Servicos Gerais para Limpeza externa - Servicos Gerais para Limpeza e
conservacdo de espagos publicos externos e limpeza urbana. Varricdo de
vias publicas, corte de grama, poda de arvores; limpeza de calhas e
pequenos reparos em telhados dos prédios publicos; Conserto de calgadas
e pequenos reparos nos prédios publicos; Plantio de flores e folhagens;
Pintura e consertos de meio fio; 40 semanais

240 | UN 4.290,48 |1.029.715,20

Servicos Gerais para Limpeza e conservagéo ruas - Servigos Gerais para
Limpeza e conservagdo de espagos publicos externos manutencdo em
bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de insalubridade (40%). 40
horas mensais.

60 | UN 4.493,22 | 269.593,20

Servicos de Jardineiro. 44 horas semanais. Servigos Urbanos. - Servigos de

AR Jardineiro. 44 horas semanais. Servigos Urbanos.

4.966,40 | 119.193,60

Auxiliar de Servicos Gerais. 44 horas semanais - Auxiliar de Servigos

168 | UN Gerais, com pagamento de insalubridade (20%). 44 horas semanais

4.290,48 | 720.800,64

TOTAL DO LOTE 9.393.229,20

1
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FLAMASERY

— SERVICOS —

O valor Total da Proposta é de R$ 9.393.229,20 (nove milhdes, trezentos e noventa e trés mil,
duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos).

No preco cotado j& estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes, deslocamentos, instalagdes e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme especificagdes minimas
exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: 90 (noventa) dias.

Pessoa Indicada para Contratos:

Nome: Bruno Miguel Grose Wisniewski

CPF: 074.735.629-75

E-mail: bruno@flamacs.com.br e licitacao@flamacs.com.br

‘ Sao Mateus do Sul, PR, 23 de fevereiro de 2023,

W
FLAMAS/ERV SERVICOS CEIRIZADOS LTDA
~"NADIO MA RO FLARESSO
RG: 4.590.050-9
CPF: 850.410.419-20

[11.046.495/0001-06 |

FLAMASERV SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA

. Rua Guilhermi Kantor, 311, Sala 3
Centro - CEP 83.900-000

| shomaTEusposuL-PR ]
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FLAMASERYV SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06

Fone: +55 (42) 3532-5844

Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, Sdo Mateus do Sul, PR

E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

QUADRO-RESUMO

Item

Qtde

Unid

ESPECIFICAGAO

PREGO
UNITARIO

PREGCO TOTAL

840

UN

Servicos de Limpeza e conservagdo interna e externa - Servigos de
Limpeza e conservagdo dos Centro Administrativo, Escolas e Secretarias
40 horas semanais.

R$ 4.290,48

R$ 3.604.003,20

276

MES

Merendeira, 40 Horas semanais - Merendeira, 40 Horas semanais

R$ 3.896,64

R$ 1.075.472,64

528

UN

Recepcionista, 40 horas semanais - Recepcionista, 40 horas semanais

R$ 3.896,64

R$ 2.057.425,92

120

UN

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO: 3341-15 - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Prestam
apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao,
definindo limites nas atividades livres. CBO: 3341-15

R$ 3.811,90

R$ 457.428,00

12

UN

Servicos de Jardineiro. 44 horas semanais. Educag&o. - Servigos de
Jardineiro. 44 horas semanais. Educacéo.

R$ 4.966,40

R$ 59.596,80

240

UN

Servigos Gerais para Limpeza externa - Servigos Gerais para Limpeza e
conservagdo de espagos publicos externos e limpeza urbana. Varrigao de
vias publicas, corte de grama, poda de arvores; limpeza de calhas e
pequenos reparos em telhados dos prédios publicos; Conserto de calgadas
e pequenos reparos nos prédios publicos; Plantio de flores e folhagens;
Pintura e consertos de meio fio; 40 semanais

R$ 4.290,48

R$ 1.029.715,20

60

UN

Servicos Gerais para Limpeza e conservagéo ruas - Servigos Gerais para
Limpeza e conservacdo de espagos publicos externos manutengao em
bueiros, bocas de lobo e fossa com pagamento de insalubridade (40%). 40
horas mensais.

R$ 4.493,22

R$ 269.593,20

24

UN

Servigos de Jardineiro. 44 horas semanais. Servicos Urbanos. - Servigos
de Jardineiro. 44 horas semanais. Servicos Urbanos.

R$ 4.966,40

R$ 119.193,60

168

UN

Auxiliar de Servigos Gerais. 44 horas semanais - Auxiliar de Servigos
Gerais, com pagamento de insalubridade (20%). 44 horas semanais

R$ 4.290,48

R$ 720.800,64

TOTAL DO LOTE

R$ 9.393.229,20
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS
l- mwsasms  ITEM ===s===>
A planilha foi elaborada com base no salano normativo: 1.440,84 1.440,84
«Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023
Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023
Posto de Servico/ Horas: Servente | 40 horas semanais
Local do Posto de Servico: Xaxim, Santa Catanna
il - MAO DE OBRA - . ’ . . ; - 1 .
1. Remuneragao % ou Valor Ref‘ VALORES (R$)
Salario 1 1.440,84
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 20% 288,17
Adicional de Risco E
! . . . Ao
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 345,80
A.02 - FGTS 8,000% 138,32
A.03 - SESI/SESC 1,500% 2594
A.04 - SENAI/'SENAC 1,000% 17,29
A.05 - INCRA 0,200% 3,46
A.06 - SEBRAE 0,600% 10,37
A.07 - Salario Educacéo 2,500% 43,23
A.08 - GIIL RAT gRA X FAP) " 2,983% ~ 51,57
|_Total Grupo A . _36,783% . ep598
Grupo B
B.01 - 13° Salrio 8,333% 144,08
.02 - Feérias (incluindo 1/3 constitucional) . . 11,111% 192,11
@- Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 23,53
B.04 - Auxilio Doenca 0,278% 4,81
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,57
B.06 - Faltas Legais : 0,278% 4,81
B.07 - Féerias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,28
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,36
TOTAL - GRUPO B ; . 21489% o . ; 371;55 ‘
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,21
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,083% 1,44
C.03 - Indenizagao (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 2,88
C.04 - Indenizacao (resmséo sem justa causa — APT)
Total Grupo C .
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904%
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266%
q (]
referente ao salario matermdade
__Total Grupo i . . 8170%
GRUPO E
E.01 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado 0,033%
E.02 - FGTS sobre afastamento supenor a 15 dias por acidente de trabalho 0,027%
B Ty : - 0,060% _
AQ + ENCARGOS SOCIAIS)
1l ~ INSUMOS L . - . . o
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentacéo 21,27 463,26 |*
Prémio Assiduidade 7% 121,03
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicdo Patronal 1% 17,29
TOTAL DOS INSUMOS . L . 662,58
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) : _3.608,26
IV - DEMAIS COMPONENTES : . . .
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 180,41
Lucro 216,50
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 396,91
DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 4.005,17
“V-TRIBUTOS : a e T Ee
5. Tributos VALORE $)
3,000% 128,71
0,650% 27,89
3,000% 128,71
TR N et |

)
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' PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS _ ‘ _

- mms GERAIS , , ITEM =======> . %
A planilha foi elaborada com base no salérlo normativo: 1.526,91 1.526,91
.Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023
Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023
Posto de Servigo/ Horas: Merendeira | 40 horas semanais
Local do Posto de Servigo: _ XaX|m Santa Catanna
Il - MAO DE OBRA T = e
1. Remuneragao % ou Valor Ref. VALORES (R$)
Salario 1 1.526,91
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade . , 0% -
Adicional de Risco R
Outros (especificar) _ -
TOTAL DA REMUNERAGAO . . * ... 1509
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 305,38
A.02 - FGTS 8,000% 122,15
A.03 - SESI/SESC 1,500% 22,90
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 15,27
A.05 - INCRA 0,200% 3,05
A.06 - SEBRAE 0,600% 9,16
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 38,17
A.08 - GIIL-RAT RAT X FAP) 2,983% 45,54
TolalGpo A~ = « ~ . _%7e . 561
Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 127,24
B.02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 169,65
!ﬁ Aviso Previo Trabalhado 1,361% 20,78
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 4,24
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,50
B.06 - Faltas Legais 0,278% 4,24
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,13
B.08 - Licenca Patermdade _ 0,021% 0,32
TOTAL - GRUPOB - o ; L ' 21.489% i ... e
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,37
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,083% 1.27
C.03 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 2,55
C.04 - Indenizagéo gresmséo sem justa causa — APT) 3,200% 48,86
Total Grupo C . ' . _3867% . ... By
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904%
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266%
v . y (]
referente ao salario maternidade
Total Grupo D . . L . 1 8,170%
GRUPOE
E.01 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
E.02 - FGTS sobre afastamento supenor a 15 dias por audente de trabalho 0,027%
Total Grupo £ T 5 T e Tohoege - Tk
TOTAL E ~Al ! OC o . - . . - . - ‘E 7 2689 2000

3. Beneﬂcnos e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentacdo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 106,88
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicéo Patronal 1% ‘ 1 5,27
TOTALDOSINSUMOS = . . . . ' . 64641
| SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) - e l 3.247,78 |
IV - DEMAIS COMPONENTES » . . .
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 162,39
Lucro 7,000% 227,34
TOTAL DEMAIS COMPONENTES . i i . e 389,73

SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) T ' G

V - TRIBUTOS .

5. Tributos RE

COFINS 3,000% 116,90
PIS 0,650% 25,33
ISS

70 DE SERVIGO _
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I- DADOS GERAIS

A planilha foi elaborada com base no salano normatlvo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM szzsas=>

1.526.91

,Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023
Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023

Posto de Servigo/ Horas:

Recepcionista

| 40 horas semanais

Local do Posto de Servn o

XaX|m Santa Catanna

Il -MAO DE OBRA
1. Remuneragao % ou Valor Ref VALORES (R$)
Salario 1 1.526,91
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 0% -
Adicional de Risco -
Outros (especificar) L
TOTAL DA REMUNERAGAO ' f ' . L . . 152891
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01-INSS 20,000% 305,38
A.02 - FGTS 8,000% 122,15
A.03 - SESI/SESC 1,500% 22,90
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 15,27
A.05 - INCRA 0,200% 3,05
A.06 - SEBRAE 0,600% 9,16
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 38,17
A.08 - GIIL-RAT (RAT X FAP) 2,983% 45,54
Total Grupo A ' 36,783% ' 56164
Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 127,24
.02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 169,65
@03 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 20,78
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 424
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,50
B.06 - Faltas Legais 0,278% 4,24
B.07 - Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 1,13
B. 08 Llcen a Patermdade 0,021% 0,32
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,083%
C.03 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167%
C.04 - Indeniza éo rescusao sem usta causa APT) 3,200%
Total Grupo C : . i
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904%
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266%
. (]
referente ao salario maternldade
Total Grupo D
GRUPO E
E .01 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% 0,50
E.02 - FGTS sobre afastamento superlor a15 dlas por acidente de trabalho 0, 027% 0,41

Total Grupo E

s e

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

TAL DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

1l -~ INSUMOS . .
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentacédo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 106,88
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
1% 15,27
. . : L _3.247,78
"IV - DEMAIS COMPONENTES T = = e
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 162,39
Lucro 7,000% 227,34

TOTAL DEMAIS COMPONENTES

SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.)

Pagina 4 de 10

V - TRIBUTOS

5. Tributos

COFINS 3,000% 116,90
PIS 0,650% 25,33
1SS 3,000% 116,90
TOTAL TRIBUTOS . 6 % 259,13
PREGCO UNITARIO MENSAL PARA (o] Pos*ro DE SERVICO . . 389664
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| - DADOS GERAIS

A planilha foi elaborada com base no salério normativo:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
. : ITEM =======> . 4

1

440,84 1.440,84

Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional:

SEAC

SC000150/2023

Data base da categoria:

1° de janeiro de 2023

Posto de Servigo/ Horas:

Monitor [ 40 horas semanais

Xaxum Santa Catanna

Local do Posto de Servigo:
II-MAO DEOBRA

% ou Valor Ref. ~VALORES (R$)

1. Remuneragao

Salario 1 1.440,84
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 0% -

Adicional de Risco

Qutros (especificar

2. Encargos Sociais _

Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 288,17
A.02 - FGTS 8,000% 115,27
A.03 - SESI/SESC 1,500% 21,61
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 14,41
A.05 - INCRA 0,200% 2,88
A.06 - SEBRAE 0,600% 8,65
A.07 - Salario Educacéo 2,500% 36,02
A.08 - GIIL-RAT (RAT X FAP) 2,983% 42,98
Total Grupo A _36,783% . . . 572998
Grupo B
B.01 - 13° Salério 8,333% 120,07
.02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 160,09
Q_(B - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 19,61
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 4,01
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,48
B.06 - Faltas Legais 0,278% 4,01
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,07
B.08 - Llcenga Paternidade 0,021% 0,30
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,01
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,083% 1,20
C.03 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 2,40
C.04 - Indenizacéo rescnsao sem justa causa — APT) 3,200% 46,11
Total Grupo C - : 3.867% . 5B
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904% 113,88
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266% 383
i} o ]
referente ao saléno matermdade
- | . . 8170% M
GRUPO E
E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,48
E.02 - FGTS sobre afastamento supenor a 15 dias por acidente de trabalho 0,027% 0,39
Total Grupo E 0,060% o . 088
TOTAL DOS EMGOSSOC%AIS 70,368% ' o 101388
OTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 245473
il ~ INSUMOS i
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentacéo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 100,86
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicdo Patronal 1% 14,41
TOTAL DOS INSUMOS . 639,53
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 3.094,26
IV - DEMAIS COMPONENTES . .
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 154,71
10,000%
V-TRIBUTOS e
5. Tributos VALORESHRS)
COFINS 3,000% 114,36
PIS 0,650% 24,78
ISS 3,000% 114,36
TOTAL TRIBUTOS ' 6,650% . . 253,50
PREGO UNITARIO MENSAL PARA 0O POSTO DE SERVICO ' 3.811,90
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PLANILHA DE COMPODIQAO DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

| - DADOS GERAIS ITEM =======> 5
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.724,15 1.724,15
, Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023

Data base da categoria:

1° de janeiro de 2023

Posto de Servigo/ Horas:

Jardineiro

| 44 horas semanais

Local do Posto de Servico:

Xax|m Santa Catanna

3,000%

1l - MAO DE OBRA
1. Remuneragao % ou Valor Ref. VALORES (R$
Salario 1 1.724,15
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 20% 344,83
Adicional de Risco R
‘ . 2.068,98
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 413,80
A.02 - FGTS 8,000% 165,52
A.03 - SESI/SESC 1,500% 31,03
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 20,69
A.05 - INCRA 0,200% 414
A.06 - SEBRAE 0,600% 12,41
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 51,72
2,983% 61,71
 Gru . . . 36,783% 78103
Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 172,41
.02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 229,88
@.03 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 28,16
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 5,75
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,68
B.06 - Faltas Legais 0,278% 575
B.07 - Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 1,63
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,43
TOTAL - GRUPOB 21.489% 444 60
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,63
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,083% 1,72
C.03 - Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 3,45
C.04 - Indenizagao (rescnséo sem justa causa — APT) 3,200% 66,21
Total Grupo C . 3,867% 0,00
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904% 163,53
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo
referente ao salario maternndade
Total Grupo D . . .
GRUPO E
E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,68
E. 02 FGTS sobre to superior a 15 dias por acidente de trabalho 0,027% 0,56
_70,368% 1.455,91
WWWW ; : : e
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$
Transporte 10,00
Vale Alimentagéo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 144,83
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicdo Patronal 1% 20,69
TOTAL DOS INSUMOS 689,78
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) S e T )
IV - DEMAIS COMPONENTES . ..
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 210,73
Lucro 5,000% 210,73
TOTAL DEMAIS COMPO es . . 421,47
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAS ComPy | 4.636,14
5. Tributos VALOREBRS)
COFINS 3,000% < 148,99
PIS 0,650% 32,28
148,99
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s PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
1-DADOS GERASS = ’ . . BN === ] 6
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.440,84 1.440,84
~ Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023

Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023
Posto de Servigo/ Horas: Servigos Gerais | 40 horas semanais
Local do Posto de Servico: Xaxim, Santa Catarina
1l - MAO DE OBRA , .
1. Remuneragao % ou Valor Ref. VALORES (R$)
Salario 1 1.440,84
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 20% 288,17
Adicional de Risco -
Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERAGAO : . 1.729,01
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 345,80
A.02 - FGTS 8,000% 138,32
A.03 - SESI/SESC 1,500% 25,94
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 17,29
A.05 - INCRA 0,200% 3,46
A.06 - SEBRAE 0,600% 10,37
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 43,23
A.08 - GIIL-RAT (RAT X FAP) 2,983% 51,57
Grupo B
B.01 - 13° Salério 8,333% 144,08

02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 192,11

.03 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 23,53
B.04 - Auxilio Doenca 0,278% 481
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,57
B.06 - Faltas Legais 0,278% 4,81
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade ) ’ : 0,074% 1,28
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,36
TOTAL - GRUPO B ' : - - 21489% -
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 - Indenizacgdo Adicional 0,083%
C.03 - Indenizacao (rescis@o sem justa causa — API) 3 0,167%
C.04 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — APT) 3,200%
Total Grupo C i o , 3.867%
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904%
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0 266%

. N y 0
referente ao salario maternidade
Total Grupo D .  8170%
GRUPO E
E.01 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
E02-FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho 0,027%
Total Grupo E__ ’ . L . ooeon |
70,368% !

| TotalGmupo:e
~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
DA MAO DE GBRA (REMUNERACA

3. Beneficios e Insumos ' ' ~ VALORES (RS)

Transporte 10,00
Vale Alimentagéo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 121,03
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EP!'s 40,00
Contribui¢éo Patronal 1% 17,29
TOTAL DOS INSUMOS . . 662,58
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 3.608,26
IV - DEMAIS COMPONENTES : : . .

4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 5,000% 180,41
Lucro 6,000% 216,50
TOTAL DEMAIS COMPONENTES . ; . . ' 396,91
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) o . . 4.005,17
V - TRIBUTOS . o . .
5. Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,000% o 128,71
PIS 0,650% 27,89
ISS : 3,000% 128,71

_6,650%




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE 0S

l- DADOS GERAIS

1 440 84

1.440,84

A planilha foi elaborada com base no salarlo normatuvo
.Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023
Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023

Posto de Servigo/ Horas:

Servigos Gerais

[

40 horas semanais

Local do Posto de Servn 0:

% ou Valor Ref B

XaX|m Santa Catanna

VALORES (R$)

Indemza éo resmsao sem 'usta causa — APT)

1. Remuneragao
Salario 1 1.440,84
Adicional de Periculosidade -
Insalubridade 40% 576,34
Adicional de Risco -
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01 - INSS 20,000% 403,44
A.02 - FGTS 8,000% 161,37
A.03 - SESI/SESC 1,500% 30,26
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 20,17
A.05 - INCRA 0,200% 4,03
A.06 - SEBRAE 0,600% 12,10
A.07 - Salario Educagéo 2,500% 50,43
A.08 - GIIL-RAT (RAT X FAP) 2,983% 60,17
Total Grupo A 36,783% 741,98
Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 168,09
02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 224,13
#3 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 27,45
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 5,61
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,67
B.06 - Faltas Legais 0,278% 5,61
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,49
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,42
oA GRuEoE... VIR A
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,41
C.02 - Indenizagdo Adicional 0,083% 1,67
C.03 - Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 3,36
C.04 - 3,200% 64,55

: 3,867%
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904% 159,44
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266% 536
i ° ,
referente ao salario matermdade
Total Grupo D 8,170% 164,80
GRUPO E
E.01 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,67
E.02 - FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho 0,027% 0,54
Total Grupo E __0,060% 1,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOC!AIS > 70,368% | 1.419,45
&OTAL DA MAO DE OBRA (REWN&RACXO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.436,63
Il = INSUMOS .
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentagéo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 141,20
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicéo Patronal 1%
TOTAL DOS INSUMOS .
412227
IV - DEMAIS COMPONENTES
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, agua, contabilidade, etc) 1,000% 41,22
| _Lucro 0,750% 30,92
TOTAL DEMAIS COMPONENTES . 72,14
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 419441
V - TRIBUTOS :
5. Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,000% \ ~ 134,80
PIS 0,650% P 29,21
ISS 3,000% 134,80
TOTAL TRIBUTOS 6,650% e 298,81
PRECO UNITARIO MENSAL PARA O POSTO DE SERVIGO i 4.493,22
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| - DADOS GERAIS .

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAQ o) DE PRECOS

 |TEMN| ====c=cs

A planilha foi elaborada com base no salario normativo:

1.724,15

1.724,15

.Convencéo Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional:

SEAC

SC000150/2023

Data base da categoria:

1° de janeiro de 2023

Posto de Servigo/ Horas:

Jardineiro

l

44 horas semanais

Local do Posto de Servico:
Il - MAO DE OBRA .

Xaxnm Santa Catarma

1. Remuneragao % ou Valor Ref VALORES (R$)
Salario 1 1.724,15
Adicional de Periculosidade =
Insalubridade 20% 344,83
Adicional de Risco -
2. Encargos Sociais
Grupo A
A.01-INSS 20,000% 413,80
A.02 - FGTS 8,000% 165,52
A.03 - SESI/SESC 1,500% 31,03
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 20,69
A.05 - INCRA 0,200% 4,14
A.06 - SEBRAE 0,600% 12,41
A.07 - Salario Educacéo 2,500% 51,72
A.08 - GIIL-RAT (RAT XFAP) 2,983% 61,71
Total Grupo A 36,783% 761,08
Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 172,41
‘02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 229,88
§03 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 28,16
.04 - Auxilio Doenga 0,278% 5.75
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,68
B.06 - Faltas Legais 0,278% 575
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,63
B.08 - Llcen a Patermdade 0,021% 0,43
: . 214 - ;
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,63
C.02 - Indenizacédo Adicional 0,083% 1,72
C.03 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 3,45

C. 04 Indenlza éo resc1séo sem usta causa — APT

D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B

7,904%

D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo

PREGO Uﬂﬁxm MENSAL PARA O POSTO DE SERVICO

Pagina 9 de 10

0,266% 5,50
referente ao saléno matermdade _
Total Grupo D - o 8,170% 169,03
GRUPO E
E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,68
E.02 - FGTS sobre afastamento supenor a 15 dias por acidente de trabalho 0,027% 0,56
Total Grupo E . . ; 0 060% . 1,24
TOTAL DOS ENCARGOS SOCWS 70,368% 1.45591
‘! OTAL DA MAO DE OBRA QREWJNﬁRAQKO + ENCARGOS SOCIAIS) _ 3.524,8
1l = INSUMOS . . .
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentagéo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 144 83
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicdo Patronal 1% 20,69
DOS INSUMOS
% 2 et 5 e SR Gowe
4. Demals Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, 4gua, contabilidade, etc) 5,000% 210,73
Lucro 5,000% 210,73
TOTAL S AT
4.636,14
V - TRIBUTOS . . .
5. Tributos VALQRES (R$)
COFINS 3,000% ~148,99
PIS 0,650% = 32,28
ISS _ 3,000% ~ 148,99
TOTAL TRIBUTOS . . ;i




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO°- E FORMAQAO DE PREQOS

| - DADOS GERAIS ATEM =======> . ,
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.440,84 1.440,84

» Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: SEAC SC000150/2023
Data base da categoria: 1° de janeiro de 2023

Posto de Servico/ Horas:

Servigos Gerais

| 40 horas semanais

Local do Posto de Servigo:

Xaxnm San a Catanna

Insalubridade

il - MAO DE OBRA - .

1. Remuneragao % ou Valor Ref. VALORES (R$)

Salario 1 1.440,84

Adicional de Periculosidade -
20% 288,17

Adicional de Risco

Outros (especificar

TOTAL DA REMUNERAGAO

2. Encargos Sociais

Grupo A

A.01-INSS 20,000% 345,80
A.02 - FGTS 8,000% 138,32
A.03 - SESI/SESC 1,500% 25,94
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% 17,29
A.05 - INCRA 0,200% 3,46
A.06 - SEBRAE 0,600% 10,37
A.07 - Salario Educacéo 2,500% 43,23

2,983%

A. 08 ’ GIIL-RAT _RAT X FAP

,783%

referente ao saléno matermdade

GRUPO E

Grupo B
B.01 - 13° Salario 8,333% 144,08
.02 - Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 192,11
@3 - Aviso Prévio Trabalhado 1,361% 23,53
.04 - Auxilio Doenca 0,278% 4,81
B.05 - Acidente de Trabalho 0,033% 0,57
B.06 - Faltas Legais 0,278% 481
B.07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 1,28
B.08 - Licenca Paternidade 0,021% 0,36
TOTAL - GRUPO B , 21,489% : 15
Grupo C
C.01 - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7:21
C.02 - Indenizacdo Adicional 0,083% 1,44
C.03 - Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — API) 0,167% 2,88
C.04 - Indenizacdo (rescuséo sem |usta causa — APT) 3,200% 55,33
Total Grupo C . 388T% . 6688
Grupo D
D.01 - Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 7,904% 136,66
D.02 - Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo 0.266%

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
E! 02 FGTS sobre afastamento su erlor a 15 dlas por amdente de trabalho 0,027%
Total . . v o 0,060%

70 mﬁﬁ
fil — INSUMOS , i T
3. Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte 10,00
Vale Alimentacdo 21,27 463,26
Prémio Assiduidade 7% 121,03
Beneficio Assisténcia Médica 11,00
Uniformes e EPI's 40,00
Contribuicdo Patronal 1% 17 29
TOTAL DOS INSUMOS L 662
SUBTOTAL (MKO DE OBRA + INSUMOS) . ‘
IV - DEMAIS COMPONENTES i
4. Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais (aluguel, luz, 4gua, contabilidade, etc) 5,000% 180,41
Lucro 6,000% 216,50
TOTAL DEMAIS COMPONENTES - 396,91

e 4.005,17

v g mwas/ ' = ,:' o x 7 ;
5. Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,000% N\ 128,71
PIS 0,650% yd 27,89
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

- Filtrar Consulta do FAP - - - i e B AN B e e S S = N R - PO——

| *Ano de Vigéncia: 2023 v Selecione um Estabelecimento:  11.046.495/0001-06 v ou complete o CNPJ Raiz 11.046.485/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original -

Dados do estabelecimento : : e
Nome Empresarial: FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ Completo: 11.046.485/0001-06
Enderego: R Guilherme Kantor 311 Sala 3 - Centro - Sao Mateus Do Sul - Pr
CEP: 83900-000
Inicio da Atividade: 22/07/2009

Data da ultima atualizagdo na RFB na extragdo: 22/07/2009

Informagdes relativas as extragdes -
Ano de Vigéncia: 2023
- Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extragdo dos dados da arrecadagdo: o
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes & Previdéncia Social - 24/03/2022

« GFIP:
Origem: eSocial - Sistera de Escnturagao Digital das Obnigagoes Fiscais, 15/05/2022
Previdenciarias e Trab&lhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracéo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020
Fonte: IBGE

Valor do FAP Original

FAP Criginal . 1,4914 Data do Calculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,4914 Data do Calculo:  30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original - - : - s s St
Comunicagao de Acidente de Trabatho - CAT com Obito: 4] Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B81: 5
Massa Salarial:  27.400.485.62 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Numero Medio de Vinculos: 851,0833 Penséao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 4467 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94 1
Valor Ttal e Beneficios Pagos: 22080412
|Atividade econémica do estabelecimento(Subciasse da CNAE - 2.3): FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)
Atividade econdémica do estabelecimento - Relag@o de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Fregiiéncia: 7.0498 Niimero de Ordem de Frequéncia:  524,6000 Percentil de Ordem de Frequéncia: 74 1543
indice de Gravidade: ¢ 7950 Namera de Ordem de Gravidade:  506,8049 Percentil de Ordem de Gravidade: 74 g438
Indice de Custo: 8,051 Ndmero de Ordem de Custo: 603,0995 Percentil de Ordem de Custo: g5 2832
Taxa Média de Rolatividade. 122 g148% indice Composta: 1.4914

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacio da IN 871 e Ato Declaratdrio Executivo SRFB em documentos de apoio




