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Laudo d’e Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM

SESI-

CADASTRO DA UNIDADE

Razdo Social Nome CNPJ

MUNICIPIO DE XAXIM MUNICIPIO DE XAXIM 82.854.670/0001-30
Endereco CEP

Rua Rui Barbosa n° 347 89825-000

Bairro Cidade UF

Centro Xaxim SC

Telefone

(49) 3353-8200

CNAE Grau de Risco Inscricao Estadual Inscricao Municipal
8411-6/00 1

Quantidade Total de Trabalhadores Porte da empresa Homens Mulheres

1219 Grande 256 963

Responsavel pela Empresa

Nome

Edilson Antonio Folle

Cargo

Prefeito Municipal

Telefone
(49) 3353-8200

E-mail

procuradoria@xaxim.sc.gov.br

Contato com a Empresa

Nome

Alessandro Guollo Brands

Cargo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Telefone
(49) 3353-8200

E-mail

alessandro.brands@xaxim.sc.gov.br
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INTRODUCAO

O objetivo é o atendimento a legislacdo trabalhista, no que concerne a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, com vista a percepgao ou
nao do adicional de insalubridade.

Este trabalho visa realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho da empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Os
dados levantados e a anadlise efetuada referem-se as situacdes encontradas por ocasido do
levantamento. Sempre que houver modificagdes nas condigdes de trabalho (processos,
equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o levantamento devera ser refeito, pois
0s pareceres técnicos poderdo ser alterados.

De acordo com o Art 189 da CLT sdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho exponham os empregados
a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

As avaliacOes seguiram a Lei n® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, enquadrando-se na
Norma Regulamentadora n© 15, aprovada pela Portaria n© 3.214, de 08 de Junho de 1978, e
modificacdes posteriores, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

De acordo com a NR 15, sdo consideradas atividades ou operacbes insalubres as que se
desenvolvem:

e Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1, 2, 3, 5,8, 11 e12;

e Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

e Comprovadas através de laudo de inspegdao do local de trabalho, constantes dos
Anexos n.© 7,9 e 10.

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao
de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa.

ELIMINAGAO OU NEUTRALIZAGAO

O pagamento do adicional de insalubridade é devido ao trabalhador, tdo e somente
guando a sua exposicdo ao risco nao € controlada no ambiente ou neutralizada na
pessoa.

Os riscos ambientais poderdao ser controlados utilizando-se medidas de protecao
coletiva ou individual (EPI).
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Conforme art.166 da CLT, a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Conforme a NR 06, item 6.6.1 cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

A eliminacdo ou neutralizagcdo da insalubridade determinard a cessacao do
pagamento do adicional respectivo.

Cabera a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade através deste laudo, fixar adicional devido
aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou
neutralizagao.

BASE LEGAL E TECNICA

e Lei Federal n.° 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Portaria n.° 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR, do Capitulo V do
Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, NR 06 (Equipamento de Protecdao Individual - EPI), NR-15 (Atividades e
Operacodes Insalubres) e seus Anexos.

e Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

e NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health - Manual of Analytical
Methods (Metodologia de Avaliacao);

e OSHA - Occupational Safety and Health Administration - Sampling and Analytical
Method (Metodologia de Avaliagcdo).
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RESSALVAS E PRINCIPIOS

O presente Laudo obedeceu aos seguintes principios:

a) O Laudo apresenta todas as condicOes limitativas de higiene ocupacional impostas
pelas metodologias empregadas, que afetam as andlises e suas conclusdes;

b) Os signatarios inspecionaram pessoalmente as instalacdes da empresa onde sao
exercidas as atividades laborais e analisaram as agoes e condigcdes de Seguranga do
Trabalho pertinentes;

c) O Laudo foi elaborado com estrita observancia aos postulados constantes do
Cddigo de Etica Profissional.

RELACAO DE CARGOS POR GHE

Abaixo estdo listados os GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo definidos com base na
inspecdo técnica e nas informacdes prestadas pelo responsavel da Empresa em acompanhar
a inspecao.

Os cargos citados seguem a relacdo de hierarquia e organizacao estabelecidos pela prépria
empresa. E possivel que cargos com nomenclaturas iguais facam parte de GHEs diferentes
conforme atividade desempenhada e sua correlagdo com a exposicao a fatores de riscos.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - Administragdo / Servicos Administrativos Técnico em Agropecuaria
Assessor de Gestdo de Contratos
Assessor de Gabinete
Fiscal de Tributos
Engenheiro Civil
Agente Administrativo - Act
Secretario Municipal
Operador de Retroescavadeira Hidraulica
Coordenador do Balcao de Empregos
Auxiliar de Servicos Gerais
Gerente de Gestdo de Compras e Licitacdes
Estagiario
Coordenador de Assuntos Comunitarios
Técnico em Tributos
Prefeito Municipal
Assessor de Gestdo de Compras
Assessor de Comunicacdo Social e Cerimonial
Coordenador de Tecnologia da Informacao
Contador Geral
Técnico em Seguranca do Trabalho
Assessor Especial de Gabinete
Controlador Geral
Assistente Administrativo
Chefe de Gabinete do Prefeito
Subprocurador Geral
Tesoureiro
Diretor de Departamento
Procurador Geral
Chefe de Gabinete do Secretario
Gerente de Gestdo de Pessoal
Técnico em Administragdo
Coordenador Municipal do Procon
Fiscal de Obras e Posturas
Contador
Agente Administrativo
Vice - Prefeito
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GES 02 - Agricultura / Secretaria

Assistente Administrativo
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Diretor Geral
Chefe de Gabinete do Secretario
Engenheiro Agrobnomo

GES 03 - Agricultura / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 04 - Agricultura / Medicina Veterinaria

Técnico em Agropecuaria
Médico Veterinario

GES 05 - Agricultura / Trator Agricola

Operador
Auxiliar de Servicos Gerais

GES 06 - Assisténcia Social / Servicos Gerais / Higiene e
Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais

GES 07 - Assisténcia Social / Servicos Administrativos

Monitor Social Desportivo - Act
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Diretor Geral
Secretario Municipal
Professor - Act
Atendente de Crianca e Adolescente
Chefe de Gabinete do Secretario
Nutricionista
Assistente Social - Act
Coordenador de Almoxarifado
Monitor do Abrigo Municipal - Act
Monitor do Abrigo Municipal
Agente Administrativo
Assistente Social

GES 08 - Conselho Tutelar / Motoristas

Motorista

GES 09 - Conselho Tutelar

Conselheiro Tutelar

GES 10 - Esportes / Professores de Modalidades
Esportivas

Professor - Act
Professor

GES 11 - Esportes / Administrativo

Diretor de Departamento
Diretor Geral
Gerente de Cultura
Monitor Social Desportivo

GES 12 - Educacdo / Distribuicdao de Merenda

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 13 - Educacéo / Assisténcia Social / Cozinha

Cozinheira (o)

GES 14 - Educacgao / Motoristas / Onibus

Motorista de Transporte Escolar/Desportivo
Motorista de Transporte Escolar/Desportivo - Act

GES 15 - Educacgado / Professores Sala de Aula

Professor - Act

Professor
GES 16 - Educacdo / Equoterapia Professor

GES 17 - Educacdo / Professores de Educacgdo Fisica Professor - Act
Professor

GES 18 - Educacgdo / Servigos Administrativos

Assistente de Administracdo
Fisioterapeuta - Act
Assessor de Direcdo de Unidade Educacional
Secretario Municipal
Professor - Act
Gerente de Educacdo Infantil
Estagiario
Coordenador Pedagdgico
Professor
Nutricionista
Diretor Adjunto de Unidade Educacional
Gerente de Transporte Escolar
Assistente Tecnico Pedagogico
Assessor de Projetos Socioeducativos
Diretor de Unidade Educacional
Auxiliar de Biblioteca

GES 19 - Educacdo / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 20 - Infraestrutura / Caminhdo Prancha

Motorista - Act

GES 21 - Infraestrutura / Inflamaveis

Motorista

GES 22 - Infraestrutura / Pintura de Asfalto

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 23 - Infraestrutura / Administrativo

Assistente Administrativo
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Diretor de Departamento
Auxiliar de Servicos Gerais
Diretor Geral

GES 24 - Infraestrutura / Manutengdao Mecanica

Auxiliar de Servicos Gerais
Operador de Carregadeira
Operador de Rolo Compactador

Mecénico

GES 25 - Infraestrutura / Manutencdo Elétrica Eletricista
GES 26 - Infraestrutura / Bob Cat Diretor de Departamento

GES 27 - Infraestrutura / Rolo Compactador Motorista

Operador de Rolo Compactador - Act
Operador de Rolo Compactador

GES 28 - Infraestrutura / Caminhdo Cagamba

Operador
Motorista - Act
Motorista
Operador de Carregadeira
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito

GES 29 - Infraestrutura / Manutencdo e Conservacgao
Urbana / Corte de Grama

Auxiliar de Servigos Gerais

GES 30 - Infraestrutura / Manutencdo e Conservacgao Operador

Urbana / Encanador Encanador

GES 31 - Infraestrutura / Caminh3do Pipa de Agua Motorista

GES 32 - Infraestrutura / Carregadeira Operador
Operador de Carregadeira

GES 33 - Infraestrutura / Retroescavadeira Operador

Operador de Retroescavadeira - Act
Operador de Retroescavadeira

GES 34 - Infraestrutura / Escavadeira Hidraulica

Operador de Retroescavadeira Hidraulica
Operador de Retroescavadeira

GES 35 - Infraestrutura / Viveiro Municipal

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 36 - Infraestrutura / Motoniveladora

Motorista - Act
Operador de Motoniveladora
Diretor de Departamento

GES 37 - Infraestrutura / Trator de Esteira

Operador de Trator de Esteira

GES 38 - Saude / Fisioterapia

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta - Act

GES 39 - Saude / Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem - Act
Médico - Act
Médico Ginecologista - Act
Médico Pediatra - Act
Enfermeiro
Médico Pediatra
Médico
Enfermeiro - Act

GES 40 - Saude / Administrativo

Assistente Administrativo
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Coordenador de Controle de Zoonoses
Diretor Geral
Secretario Municipal
Coordenador de Unidade de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais
Estagiario
Chefe de Gabinete do Secretario
Técnico em Informatica - Act
Monitor Social Desportivo
Agente Administrativo
Assistente Social

GES 41 - Saude / Servigo de Odontologia / Raio X

Odontdlogo
Atendente de Consultério Dentéario

GES 42 - Saude / Servigo de Odontologia

Odontdlogo - Act
Odontdlogo
Atendente de Consultério Dentéario

GES 43 - Saude / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 44 - Saude / Agentes de Saulde

Agente Comunitario de Saude
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Agente Comunitario de Saude - Act

GES 45 - Saude / Veiculos Leves Operador

Coordenador de Unidade de Saude

Agente Administrativo

GES 46 - Saude / Fono/Nutri/Psico Psicologo
Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo - Act

Nutricionista - Act

Psicélogo - Act

GES 47 - Saude / CAPS / Enfermagem / Médico Médico - Act
Médico Psiquiatra
GES 48 - Saude / CAPS / Administrativo / Atendimento Instrutor de Artesanato
Psicélogo
Assistente Social
GES 49 - Saude / Farmacia Farmacéutico - Act
Farmacéutico/Bioguimico
GES 50 - Saude / Endemias / Motorista Agente de Combate a Endemias
GES 51 - Saude / Vigilancia Sanitaria / Endemias Agente de Combate a Endemias - Act

Fiscal Sanitarista
Agente de Combate a Endemias
GES 52 - Saude / Motoristas / Ambulancia Operador

Motorista
Agente Administrativo

DESCRICOES DAS METODOLOGIAS DE AVALIAGAO
Avaliagao Qualitativa

A Norma Regulamentadora n® 15, ndo estipula limites de tolerdncia para alguns agentes
ambientais. Nesse caso, a caracterizacdo da insalubridade sera realizada através da avaliagao
qualitativa, durante a inspecdo realizada no local do trabalho.

Para os seguintes Anexos da NR15 estdao previstas avaliagbes qualitativas, para a
caracterizacdo da insalubridade:

Anexo 07 - RadiacOes Nao-Ionizantes
Anexo 09 - Frio

Anexo 10 - Umidade

Anexo 13 - Agentes Quimicos

Anexo 14 - Agentes Bioldgicos

A Avaliacdo fatores de riscos ambientais contempla os seguintes itens, quando aplicaveis:

e sua identificacdo;

e adeterminagdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

e a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

e aidentificagdo dos cargos e determinagao do numero de trabalhadores expostos;

e a caracterizagdao das atividades e do tipo de exposicao;

e a descricdo das medidas de controle ja existentes.

Avaliacdo Quantitativa

De acordo com a legislacdo trabalhista previdencidria a analise quantitativa considera a
nocividade pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos anexos
abaixo, por meio da mensuracao da intensidade ou da concentracao consideradas no tempo
efetivo da exposigao no ambiente de trabalho.
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- NR-15 Anexo 1 (Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente),
- NR-15 Anexo 2 (Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto),

- NR-15 Anexo 3 (Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor),

- NR-15 Anexo 5 (RadiagOes Ionizantes),

- NR-15 Anexo 8 (Vibragao),

- NR-15 Anexo 11 (Agentes Quimicos cuja Insalubridade é caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspecdo no Local de Trabalho) e

- NR-15 Anexo 12 (Limites de Tolerdncia para Poeiras Minerais).

Para o levantamento técnico quantitativo foram consideradas as metodologias,
procedimentos e limites de tolerancias estipulados pela legislagdo vigente.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este laudo estd registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Santa Catarina - CREA-SC, por meio da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
8785859-9

Nota de Confidencialidade

As informagdes contidas nesse relatério, dirigidas a alguém ou a alguma instituicdo e/ou
Empresa, sao confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violacdo, cépia ou transmissdo é
estritamente proibida. Se esse documento for recebido com rasuras, favor informar-nos
imediatamente e destrui-lo.

ASSINATURA DIGITAL

Este documento foi assinado digitalmente e a assinatura digital do(s) responsavel(eis)
encontra(m)-se no final do documento.

Sdo considerados validos a emissdao e armazenamento de documentos emitidos em meio
digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica, conforme previstos na NR 1 e
PORTARIA n© 211, de 11 de Abril de 2019 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

Responsavel do Documento

Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho

Nome: Sidnei José Marques
CREA: 1492758 SC
CPF: 024.601.099-11
NIT: 125.36386.95-5
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TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIAUCI\O DE RISCO POR
GRUPO DE EXPOSICAO
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GES 01 - Administracao / Servicos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

85

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Gabinete do Prefeito Municipal

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Gabinete Vice-Prefeito

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios|
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificacdo estd instalado mobiliario de escritério, equipamento de informatica e comunicacdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal da Mulher,
Juventude e Terceira Idade

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em madeira; Cobertura em telhas de fibrocimento; Forro €|
madeira; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilacdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificacdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicacdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo estad instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de ldmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobiliario de
escritério, equipamento de informatica e comunicagao.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestacdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua d&rea de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgéo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas|
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servigos de expedicdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima.

Agente Administrativo - Act

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua 4d&rea de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgéo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagdes oficiais, Orientar
e elaborar a classificagdo, codificagédo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servicos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

IAssessor de Comunicagao Social e
Cerimonial

Planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa, Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdes
social, informagdes relativas aos interesses da administragdo publica, Manter um sistema de arquivamento dos
elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como recebido, Atuar no sentido de
que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administragéo, tanto interna como externamente, com os
meios de comunicacdo social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promogdo do Municipio, Promover
entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal, manter um sistema interno para recolhimento
de matéria informativa, Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou
televisdo, Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos da Administragdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas, Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administragdo Municipal, Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal,
Manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagBes que interessam a Administragdo
Municipal, Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais, Planejar e conduzir pesquisas de
opinido publica, Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagbes jornalisticas ou institucionais de|
interesse da Administragdo Municipal, Elaborar material jornalistico para difusdo de atos e fatos da Administracdo
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja radio, jornal, televisdo ou
revista especializada, Administrar a publicidade legal do Municipio, Coordenar a criagdo e aprovagdo das pecas
publicitdrias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal, Elaborar e administrar o Plano de Comunicagdo Social do Municipio, contemplando politicas e agdes nos
setores de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito, Desincumbir-se de missdes de representagdo e de outras atividades, quando delegadas
pelo Prefeito Municipal. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social compreende toda a area da comunicagdo
social, especialmente no que se refere a imprensa, relagbes publicas, propaganda e publicidade, nas condigbes

especificadas.
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/Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar]
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para 0 bom andamento do gabinete.

IAssessor de Gestdo de Compras

[Tem a competéncia de prestar auxilio administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

Assessor de Gestdo de Contratos

ITem a competéncia de prestar auxilio administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

Assessor Especial de Gabinete

Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal, no que lhe for determinado, incumbindo a producdo de
informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa, Executar tarefas e missdes que
lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento
com o Poder Legislativo Municipal, elaborar minutas de projetos de Lei e suas respectivas mensagens a Camara
de Vereadores para encaminhamento pelo Prefeito Municipal, Desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagdo
do Processo Legislativo e o cumprimento de outras atribuicdes que |he forem cometidas por ato expresso do
Prefeito Municipal, especialmente de outras tarefas do processo legislativo.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacgdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar 0s servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administracdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributdrio municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de langamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislagdo tributadria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigbes de funcionamento o0s equipamentos de
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos drgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregarl
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servicos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessorar e assistir diretamente o Prefeito Municipal em assuntos politico-administrativos e de coordenacgdo e
supervisdo da administragdo municipal, Bem como de coordenar a comunicagdo oficial, Marcar e coordenar as|
audiéncias do Prefeito com os municipes, autoridades e visitantes, Agendar e programar atividades e programas
oficiais e civicos, Manter, expedir, arquivar e guardar a correspondéncia oficial do Municipio, Promover e organizar
as reunides com o colegiado da administragdo, Coordenar todas as agdes de representagdo oficial do Municipio,
em todas as esferas administrativas e judiciais, Zelar pelo cumprimento das atribuigdes do Prefeito Municipal,
elencadas na Lei Organica do Municipio, Coordenar as atribuigbes das Geréncias e Coordenadorias diretamente a
ele subordinadas e Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de
suas atividades.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber ¢|
expedir documentos da Secretaria.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, Elaborar os balancetes
mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com 0s respectivos demonstrativos, Elaborar|
balangos gerais com os respectivos demonstrativos, Elaborar registros de operagoes contabeis,
Organizar dados para a proposta orgamentaria, Elaborar certificados de exatiddo de balango e
outras pegas contabeis, Fazer acompanhar a legislagdo sobre execugdo orcamentaria, Controlar|
empenhos e anulagdo de empenhos, Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestagdo de
contas, Assinar balangos e balancetes, Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as
atividades de contabilidade e administragdo financeira, Preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparticbes, Opinar a respeito de consultas formuladas|
sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil, financeira e orgamentdria, propondo se for o
caso, as solugbes cabiveis em tese, Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orgamentarios, Fornecer dados estatisticos de sua atividade, Apresentar relatorio
de suas atividades e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Contador Geral

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, Elaborar os balancetes]
mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com 0s respectivos demonstrativos, Elaborarl
balangos gerais com os respectivos demonstrativos, Elaborar registros de operagoes contabeis,|
Organizar dados para a proposta orcamentdria, Elaborar certificados de exatiddo de balango e
outras pegas contabeis, Fazer = acompanhar a legislagdo sobre execugdo orgamentaria, Controlar|
empenhos e anulagdo de empenhos, Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de
contas, Assinar balangos e balancetes, Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as
atividades de contabilidade e administragdo financeira, Preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparticdes, Opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil, financeira e orgamentdria, propondo se for o
caso, as solugBes cabiveis em tese, Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentdrios, Fornecer dados estatisticos de sua atividade, Apresentar relatério

de suas atividades e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Controlador Geral

Compete planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislagdo aplicavel, estudar,
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética, elaborar|
os projetos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, o Plano Plurianual - PPA, e o Orgamento Programa Anual, na
forma e tempo adequados, Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentdrios, Registrar a
movimentagdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e material, Registrar, na forma prevista, a
movimentagdo de bens, Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores, Fazer planos e
prestacdes de contas de recursos financeiros, Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco,
Arquivar documentos relativos a movimentagao financeira patrimonial, Controlar contabil e extra-contabilmente a
movimentagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios, Controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras|
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais, Prestar contas dos recursos
financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposigdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios
ou outros ajustes, Elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orgamentaria,
Estudar, controlar e interpretar os fenémenos relativos aos fatores econémicos e publicos, prevendo: As medidas
adotdveis, Quantidade, a evolugdo, Assinar balangos e balancetes, Analisar balangos e balancetes, Preparari
relatdrios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura, Verificar e interpretar contas
do ativo e do passivo, Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislagéo
especifica, Analisar célculos de custos, Compatibilizar as programagSes sociais, econémica e financeiras do
Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido, Programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal, Langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo
com as normas e legislagdo pertinentes, Colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a
disposicdo dos contribuintes municipais, para exame e apreciacdo, nas condigbes e tempos prefixados pela
legislagdo pertinente, Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente a classificagdo, o registro, controle,
analise e interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacgdo, referentes ao patrimoniol
municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais.

Coordenador de Assuntos Comunitarios

Coordenar os processos de interlocugdo com a comunidade, intermediando a relagdo com as associagdes de|
moradores, clubes de servigos e demais entidades beneficentes, Promover a participacdo popular da comunidade|
mediante o fortalecimento das liderangas comunitarias, Dar visibilidade as acdes de governo no que tange as
melhorias realizadas no Municipio e no atendimento das reivindicagbes das liderangas comunitarias, Fazer os
registros de todas as reclamacdes, sugestées e necessidades apontadas pelas comunidades, Encaminhar as|
demandas das comunidades a cada area de atuagdo, para que sejam solucionadas ou justificadas, Apresentar|
relatério dos servigos realizados, Classificar e priorizar temas, projetos a serem oferecidos as comunidades,
Manter cadastro de informacgdes acerca dos lideres comunitarios, Identificar oportunidades e parcerias, Negociar
interesses e gerenciar crises e estimular a responsabilidade social e ética no servigo publico.

Coordenador de Tecnologia da
Informagdo

Planejar, organizar, implantar e controlar as atividades de informatica da Administracdo Municipal em Geral,
Levantar, analisar e propor solugGes alternativas para os sistemas de informagées e equipamentos, Assessorar 0s
usuarios dos Sistemas, na solucdo de suas necessidades para coordenar e controlar o cumprimento de seus
objetivos, Criar, desenvolver e implantar sistemas capazes de produzirem informagdes necessarias aos usuarios,
na qualidade adequada e em tempo oportuno, Proceder as alteragdes dos Sistemas ja existentes, Promover o
treinamento dos usudarios dos Sistemas de Informagbes, Coordenar cursos internos e externos para o pessoal €|
usuarios de Informatica em todos os dérgdos, conforme a demanda, Manter em perfeito funcionamento, todos os
lequipamentos e Sistemas, Criar formularios e fluxos de informacdes necessarias, de forma a atender aos usuarios
da Administracdo Municipal e a Comunidade, Formular e propor diretrizes para o uso da tecnologia da informac&o
e comunicagdo na administragdo publica, apoiando a promogé&o e implantagdo de produtos e servigos que facilitem
0 acesso e a disseminagdo de informagdes, Promover a elaboragdo, divulgagdo, atualizagdo e fiscalizagdo do uso
de padrdes técnicos a serem seguidos nas solugGes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC, bem
como apoiar a elaboragdo e implantagdo de normas para aquisigdo de equipamentos, sistemas de informagao €|
demais servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC, Promover a integragdo de sistemas de|
informagdo, a melhoria na comunicagdo, a seguranca e o compartilhamento de informagdes, com vistas a
racionalizagdo e otimizagdo de recursos, Garantir processo permanente de inovagdo da gestdo institucional no
Poder Executivo, visando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na administragdo publica, Executar politicas e
diretrizes afetas a modernizagédo institucional, da articulagdo de iniciativas e projetos das areas de modernizagéo
da gestdo, especialmente no que tange aos instrumentos de contratualizagdo, da coordenagdo de projetos e
iniciativas de racionalizagdo e reestruturacdo dos processos administrativos e da coordenagdo de politicas e
diretrizes do uso e governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes - TIC, entre outros instrumentos de|
modernizagdo e avaliagdo institucional, Desenvolver e implementar mecanismos alternativos de gerenciamento de
politicas publicas, em especial o estabelecimento de parcerias com a sociedade civil para implantagdo de politicas
ndo-exclusivas do Municipio, Propor, elaborar, e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagdo e
reestruturagdo de processos de trabalho, Pesquisar, desenvolver, adaptar e difundir metodologias e ferramentas
de reestruturagdo de processos; Formular e propor diretrizes estratégicas, politicas e orientagdo para a oferta e a
prestagdo de servigos e para a difusdo de informagbes por meio eletrénico, pelos érgdos e entidades do Poder
Executivo; Gerenciar, em parceria com o0rgdos, entidades e unidades responsaveis pela modernizagédo
administrativa, a concepgdo, o desenvolvimento e a implementagdo de produtos e servigos de informagdo de
interesse para a consecugdo dos programas e projetos estratégicos; Executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario Municipal; Coordenar a elaboragdo de projetos estruturantes e
projetos especiais; Desenvolver atividades de prospecgdo para oportunidades de captagdo de recursos financeiros
ljunto a governos, instituigdes e organismos financiadores estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o
desenvolvimento de agdes, programas e projetos de interesse do Municipio; Coordenar a elaboragédo de projetos
de investimento com financiamento de organismos multilaterais e bilaterais e gerenciar a execugdo de projetos de
investimento com financiamento de organismos multilaterais, bilaterais, estaduais, nacionais e internacionais.

Coordenador do Balcdo de Empregos

Coordenar a politica municipal voltada para a geragdo de emprego e renda no municipio de Xaxim, Efetuar a
identificagdo e cadastramento de oportunidades de emprego, em parcerias com a iniciativa privada e sociedade|
civil organizada, Atuar na divulgagdo de vagas cadastradas e executar outras tarefas determinadas pelo|
Secretario Municipal no que se refere a geragdo de empregos.
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Coordenador Municipal do Procon

Promover e implementar as agdes direcionadas a formulagdo da politica ao Sistema Municipal de Protegdo,
Orientagdo, defesa e Educacdo do Consumidor, Promover a fiscalizacgdo em estabelecimentos comerciais com
vistas ao cumprimento da legislagdo de protegdo ao consumidor, Elaborar estudos relativos as relagdes de
consumo, Emitir os atos necessarios para assegurar o direito do consumidor, Expedir notificages e aplicar multas
relativas as relagdes de consumo, Determinar conjuntamente com o Procuradoria Geral do Municipio as diligéncias
lespeciais no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam
de verificacdo in loco para a comprovacdo da possivel pratica infrativa, Fiscalizar, de forma preventiva os direitos
do consumidor, em todas suas etapas, incluindo a lavratura de autos relacionados ao ato praticado, Promover a|
fiscalizagdo da publicidade dos produtos e servigos, coibindo aquelas consideradas enganosas e abusivas,
Promover a comunicagdo as autoridades competentes das infragdes as relacdes de consumo, Expedir notificagGes,
Participar de blitz, Receber amostra de produtos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo
com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes, Encaminhar amostras para andlise e parecer de 6rgdos
competentes, Receber resultados e pareceres das analises, instruir os processos e devolvé-los ao setor|
interessado, Orientar e realizar coletas de amostra de produtos suspeitos, conforme as normas fiscalizatérias,
Vistoriar a realizagdo do servigo, objeto da reclamacdo, emitindo parecer e visando instruir o processo em
tramitagdo e exercer qualquer outra atividade fiscalizatéria prevista em leis e regulamentos pertinentes.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar e coordenar a execugao das atividades relacionadas com a
construgdo, reforma, manutengdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem
como a definigdo das instalagbes e equipamentos, Executar servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica, Orientar o mapeamento e a cartografia
de levantamento feitos para areas, Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de
obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagdes quanto &s normas e padronizacdes,
Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou
remogdo de obras e instalagdes, Fazer avaliagoes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade, Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras
e servigos, Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios prdprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade
de controlar as condigdes de wuso e habilitagdo, Embargar construgbes que ndo atendam as|
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica, Executar estudos, projetos,
fiscalizagbes e construgdo de nucleos habitacionais e obras, Fiscalizar imdveis financiados  pelo
6rgdo, Participar de comissdes técnicas, Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis, Elaborar projetos de loteamentos, Coordenar e supervisionar a manutengao de
equipamentos, Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugées
disciplinadoras para o uso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais, Elaborar
projetos, Analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizagdo, sonorizagdo e
reldgio  sincronizado, Projetar subestagdo de energia elétrica e quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando e adaptando-os as necessidades do sistema elétrico, Executar a
locacdo de obras, junto a topografia e batimetria, Apresentar relatérios de suas atividades, realizar
levantamentos geodésicos ne desempenhar outras tarefas semelhantes.

Estagiario

Os estagidrios que temos na municipalidade sdo em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/fungBes/plano de atividades individuais conforme cada area. Mas em definicdo geral conforme a
Legislagdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio, define o estdgio como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligBes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condigbes de seguranga das edificagdes, Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura, Cddigo de EdificagGes
e Zoneamento e demais disposigdes legais e regulamentares pertinentes, Reprimir o exercicio de atividades|
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagGes
clandestinas e em desacordo com a legislagdo vigente, Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos, Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagbes e zoneamento, Cooperar na atualizagdo
e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano, Executar inspegdo em livros, documentos, registros e
imoveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor, Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
servicos de taxis e lotagles, os servigos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio, Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdo previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
ITransito, Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, Autuar e multar por infragbes de circulagéo,
lestacionamento e parada previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as
multas aplicadas, Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas
as infragBes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
aplicadas.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributagdo e cadastro, atuar na fiscalizagdo dos tributos municipais e realizar as demais
tarefas atinentes a fungdo.

Gerente de Gestdo de Compras e
Licitagdes

Elaborar editais de licitagdo em geral, Constituir registro de pregos, Promover pesquisa de mercado referente as
modalidades previstas na legislagdo de licitagdes, bem como, dos valores das contratagbes diretas realizadas
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, Organizar e manter atualizado o Cadastro
Geral de Licitantes do Municipio, Disponibilizar a Comissdo Permanente de Licitagdes, todos os documentos e
informagdes necessarias ao bom andamento dos processos licitatorios e executar outras tarefas determinadas por
autoridades superiores.

Gerente de Gestdo de Pessoal

Executar as atividades relativas a politica de Gestdo de Pessoal, principalmente no que se refere a recrutar
selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo, Registrar a movimentagdo de pessoal, com
0 registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes, Providenciar o cumprimento das
obrigagles e encargos sociais, na forma estabelecida, Realizar enquadramento, reenquadramento, transposicao,
progressdo funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao
respectivo registro, Controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais, Elaborar as folhas de
pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio, Elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as
contribuicdes dos servidores e do Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme determinado pela
legislagdo aplicavel, Controlar juntamente com a Contadoria Geral a Controladoria Geral, os percentuais
financeiros maximos a serem despendidos com despesas de pessoal, retomando aos niveis percentuais exigidos
pela legislagdo especifica a tempo e modo, Transmitir dados aos érgdos de controle interno e externo, ¢

desincumbir-se de outras competéncias que |he forem delegadas na forma desta Lei.
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Operador de Retroescavadeira Hidraulica

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira Hidraulica, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos
executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Prefeito Municipal

Garantir o cumprimento as deliberacdes da Cémara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a LEI todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas
orgamentarias. Cumprir a iniciativa das Leis, na forma e nos casos previstos nesta LEI Organica, Representar o
Municipio em Juizo e fora dele, Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir os
regulamentos para sua fiel execugdo, Vetar, no todo ou em parte, os projetos de LEI aprovados pela Camara,
Decretar, nos termos da LEI, a desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social,
Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos, de conformidade com a LEI especifica, Permitir ou
autorizar o uso dos bens municipais, por terceiros, apds a legislagdo especifica da Camara, Permitir ou autorizar a
lexecucdo de servigos publicos por terceiros, apos a LEI Municipal competente, Prover os cargos publicos, nomear|
servidores e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores de conformidade com a LEI,
Enviar a Camara os projetos de LEI relativos ao orcamento anual e ao plano do Municipio e das suas autarquias,
Encaminhar a Camara, até 15 de abril, a prestagdo de contas, bem como os balangos do exercicio findo,
Encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas exigidas em LEI, Fazer
publicar os atos oficiais, Prestar a Camara, dentro de 20 (vinte) dias as informagbes pela mesma solicitadas, salvo
prorrogacdo, a seu pedido, e por prazo determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade de
obtencdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados, Promover os servicos e obras da administragdo publica,
Superintender a arrecadacdo dos tributos, bem como a guarda a aplicacdo da receita, autorizando as despesas de
pagamento dentro das disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara, Colocar a disposigéo
da Camara, dentro de 10 (dez) dias de sua requisicdo, as quantias que devam ser despendidas, de uma sé vez,
até o dia 05 de cada més, os recursos correspondentes as suas dotagBes orgamentarias, compreendendo os
créditos suplementares e especiais, Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando
impostas irregularmente, Resolver sobre os requerimentos, reclamacgdes e representacdes que lhe forem dirigidas,
Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos, mediante denominagéo
aprovado pela Camara, convocar extraordinariamente a Cadmara quando o interesse da administracdo exigir,
Aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento arruamento e zoneamento urbano para fins urbanos,
conforme Legislagdo pertinente municipal; Apresentar, anualmente, a Camara, relatdrio circunstanciado sobre o
lestado das obras e servigos municipais, bem como, o programa da administragdo para o ano seguinte; Organizar
0s servigos internos das repartigbes criadas por LEI sem exceder as verbas para tal destinadas; Contrair|
empréstimos e realizar operacdes de crédito, mediante prévia autorizacdo da Cédmara; Providenciar sobre a
administracdo dos bens do Municipio, e sua alienacdo, na forma da LEI; Organizar e dirigir nos termos da LEI, os
servigos relativos a terra do Municipio; Desenvolver o sistema viario do Municipio; Conceder auxilios, prémios e
subvencgdes nos limites das respectivas verbas orcamentarias e do plano de distribuicdo, prévia e anualmente
aprovado pela Camara; Providenciar sobre o incremento do ensino; Estabelecer a divisdo administrativa do
Municipio de acordo com a Legislagdo; Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do
cumprimento de seus atos; Solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo da Cémara, para ausentar-se do Municipio,
por tempo superior a 15 (quinze) dias.; Adotar providéncias para a conservagdo e salvaguarda do patriménio
Municipal; Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugéo
orgamentaria e delegar, por decreto, a seus Secretarios Municipais, todas as atribuicbes que ndo sejam de sua
competéncia exclusiva.

Procurador Geral

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador, Elaborar, com redagdo apropriada, minutas de
atos oficiais, projetos de lei, decretos, portarias, editais, entre outros, Examinar e aprovar, previamente, as
minutas de editais, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, Atender consultas e emitir pareceres sobre
matéria de interesse do Municipio, Proceder a cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial, Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa,
administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral, Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o
Municipio e desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal.

Secretario Municipal

Compete gerir a politica municipal de finangas do municipio de Xaxim, efetuando a gestdo de pessoal, o controle
da arrecadacdo, dos pagamentos, da prestagdo de contas, da gestdo de compras, das licitagbes e dos contratos,
das politicas da defesa do consumidor, da captacdo de empregos, do turismo e do pleno desenvolvimento
lecondmico.

Secretario Municipal

Compete ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus|
habitantes, Atuar na fiscalizagdo, regularizagdo e aprovagado do parcelamento do solo urbano e rural, bem como
atuar no planejamento e fiscalizagdo das agbes contidas no Plano Diretor do Municipio, além da organizagéo,
lexecugdo e controle de obras de infraestrutura urbana e rural.

Subprocurador Geral

/Ao Subprocurador Geral compete representar e assistir o Municipio em juizo, como Representante Legal, Elaborar,
com redagdo apropriada, minutas de atos oficiais, Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes, Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do
Municipio, Proceder a cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial, Assessorar o Prefeito
e os demais 6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e
ljuridica, em geral, Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio, Desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal. O cargo sera ocupado por Advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB, sendo que este representara o Municipio, na falta do Procurador-geral.

Técnico em Administragéo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgdo, Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, Divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de
relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certidbes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgdo, Realizar registros em geral, Secretariar autoridades
de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades,
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos
de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitagdo
e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral, Colaborar nos estudos e elaboracdo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo e acompanhar ou participar da elaboragdo de

anteprojetos de leis e decretos.
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Técnico em Agropecuaria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades
rurais e servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente, Dar pareceres e sugestdes sobre
o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeigoamento e as condigdes sociais do
homem do campo, Orientar a execugdo do trabalho de campo na &rea de mecanizagdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboragéo de projetos respectivos, Prestar assisténcia e
orientagSes aos agricultores e criadores, Atender consultas feitas por lavradores e criadores, Orientar a
producdo, administragdo e planejamento agropecuario, Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacbes em geral, Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal €|
\vegetal, Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo, prestar assisténcia e orientagdes nos
programas de extensdo rural, Orientar trabalhos de conservagdo do solo, Participar dos trabalhos de|
experimentagdo, abrangendo: Adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas,
Participar de previsbes de safras, Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola, orientar
a producdo de sementes e mudas e executar outras semelhantes.

ITécnico em Seguranga do Trabalho

Proceder a andlise, questionamento e pesquisa dos procedimentos de seguranga do trabalho, quanto as reais
necessidades de seguranga, bem como aplicacbes técnico-legais para reduzir as possibilidades de acidentes,
Elaborar e sugerir estratégias de agdes educativas, com propostas, dados estatisticos, normas e
regulamentos, visando a seguranca e impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais quanto
ambientais, Avaliar os sistemas de seguranga ja& implantados, através da andlise de resultados,
procedendo com a corregdo de acordo com objetivos almejados, buscando o aprimoramento e
estimulando a melhoria da conduta e atitudes, Planejar, executar e avaliar programas de cunho preventivo,|
através de palestras e cursos basicos, Coordenar agbes ligadas a seguranca do trabalho, objetivando a
eliminacdo ou redugdo de riscos de acidentes do trabalho e a melhoria do ambiente, a fim de proporcionar|
a integridade dos trabalhadores, do patriménio e do processo produtivo da instituicdo, Obedecer as normas
do Centro de Referéncia da Salde do Trabalhador (CEREST), Participar efetivamente da politica de
sallde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde, Informar|
0 empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientd-lo das medidas de eliminacdo ou neutralizacdo, Informar os trabalhadores sobre os|
riscos de sua atividade, bem como as medidas preventivas, Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes, doengas do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos aos trabalhadores, propondo o controle, Executar os procedimentos de seguranga €|
higiene do trabalho e avaliar os resultados, Promover programas de prevencdo de acidentes e
doengas do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, orientando permanentemente sobre os
procedimentos seguros a serem adotados, Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de higiene e seguranga do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e preventivos, visando evitar acidentes, Executar normas de|
seguranca referente a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjo fisico e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, Encaminhar aos
setores e dareas competentes, normas, regulamentos, documentacdes e divulgar para conhecimento e
autodesenvolvimento dos trabalhadores; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo|
individual e equipamentos contra incéndios; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas; Cooperar com o0 meio ambiente; Executar as atividades ligadas a seguranga, levantar]
e estudar os dados estatisticos, articular e colaborar com os demais setores; Informar os trabalhadores e
0 empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como medidas e alternativas para eliminagdo ou neutralizagdo; Analisar as condigbes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e organizagéo do trabalho, de
forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevengdo;
Participar de treinamentos, seminarios, congressos e cursos, visando o aperfeicoamento profissional e
executar  outras tarefas afins.

ITécnico em Tributos

Realizar a aplicagdo do Cddigo Tributdrio Municipal, Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos
tributos e realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

Tesoureiro

Responsavel por gerir as finangas do tesouro plblico municipal, bom como coordenar as atividades financeiras em
conjunto com a Contadoria Geral do Municipio, efetuar e responder por todos os pagamentos das secretarias e
fundos municipais e entre outras atividades delegadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Vice - Prefeito

Dentre as atribuigdes que Ihes forem conferidas por LEI, auxiliard o Prefeito, sempre que for convocado para
missbes especiais, ird substituir o prefeito na sua auséncia e prestar o compromisso de manter, defender e
cumprir a LEI Orgénica Municipal.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
i IConversag
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
ou Anexo 1 /| nto por 66.7 com
Fisicos |intermite NA NA NA NA NA NA NA g critérios PMT Néo
85.0 telefone dB(A)
nte dB(A) i de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovacéo),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo|

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

Avenid
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GES 02 - Agricultura / Secretaria

Total de trabalhadores expostos:

6

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje; Iluminagdo
natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilag&o|
natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificacdo estd instalado mobiliario de escritdrio, equipamento de informatica e comunicacdo. Este setor comtempla
ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os agricultores.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar em
reunides, entre outras atividades necessarias para o bom andamento do gabinete.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e fichdrios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo, Minutar
contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo
@ exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos
de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo, Realizar registros em
geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados
as suas atividades, Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos,
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo
registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, e processos e papéis em
geral, Colaborar estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo,
Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos, Realizar estudos e pesquisas,
sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo a organizagdo de novos
quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de cargos, Participar na
elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de
processamento eletrénico, Estudar e propor normas para administragdo de material, Manter atualizado o
cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do codigo tributdrio municipal €|
legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria, Expedir documentos de
lancamento de receita, Processar os documentos de controle da receita orcamentaria, Propor medidas
visando alteragdo da legislagdo tributaria, Participar na atualizagdo da planta genérica de valores, Operar
aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da receita e desempenhar outras
tarefas afins.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e
lexpedir documentos da Secretaria.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar|
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretario Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias, Representar
0 Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade superior.

Engenheiro Agronomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes de
funcionarios de categoria inferior e executa trabalhos de engenharia agrondmica na forma das
especificagbes  de: Introdugdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade com caracteristicas
tecnologicas e de mercado desejaveis, Introdugdo, selegdo, melhoramento e produgdo de legumes, cereais,
raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de|
interesse econdmico, Produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas, Ecologia, fisiologia, botanical
e taxionomia vegetal, Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes, Biologia, quimica e fisica do solo,
Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura, Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas|
com a produgdo vegetal, Organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e
doengas e pragas dos vegetais, Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e
produtos na transmissdo de doengas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as campanhas de|
salide publica, tais como: Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, quanto
a sua distribuicdo geografica e estacional, objetivando a eliminagdo desses criadouros, Avaliagdo dos
resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais proximas, Controle das 4dareas em que forem aplicadas herbicidas, quanto 2|
recuperagdo e ressurgimento das plantas combatidas, Estudo do solo, mananciais e vegetagdo neles
existentes ou ao longo de cursos de Aagua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas
patogénicos ou de vetores de doengas endémicas, Projeto, direcdo ou orientagdo da execugdo de pequenas|
obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias, Participagdo no
reconhecimento geografico de area para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o
estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores geoclimaticos existentes, Orientagdo na confecgdo
de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e
execucdo de planos de trabalhos, Orientacdo da execugdo de levantamento de areas em processo de
povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos,
Orientagao na manutengdo, conservagao e recuperagdo de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegdo para aquisigdo; Participagdo no planejamento, execucdo e supervisdo das
operagdes de inseticidas; Planejamento e diregdo de operagées de campo contra vetores de doengas|
endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu
controle; Realizar investigagbes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencas dos vegetais; Divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a
pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo; Execugdo de servigos de
desinfecgdo fitossanitaria; Inspegdo a vegetais submetidos a quarentena; Orientagdo aos usudrios de técnicas
relacionadas com a defesa fitossanitaria. Resolugdo de problemas econdmicos da produgdo agricola e
tomadas de decisdes econdmicas que deverdo ser a nivel das unidades de produgdo; Integragdo do
setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Elaborar programas de investimentos no
setor agricola; verificar a viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; Realizar orientagdo aos
usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural; Realizar levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificacdo, planejamento e conservagdo do solo; Acompanhar a mecanizagdo agricola; Elaborar avaliacdo
agricola; Acompanhar as construgdes rurais e as instalagdes elétricas de baixa tenséo, para fins agricolas; Realizar]
topografia e foto-interpretagdo; Planejar irrigagdo e drenagem para fins agricolas e captagdo de aguas
lem reservatorios e barragens para fins agricolas; Planejar estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; realizar|
exames de problemas técnicos de engenharia rural; Orientar os usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia
rural; Orientar aos usudrios, em relagdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Manter permanente articulacgdo com oOrgdos estaduais e federais visando aplicagdo de
melhores técnicas no setor; Apresentar relatérios periddicos e desempenhar tarefas semelhantes.
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Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ N Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |[Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
IConversag|
Ruido do
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
ou Anexo 1 /| nto por 58.4 com
Fisicos |intermite NA NA NA NA NA NA NA g critérios PMT Néo
85.0 telefone dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 03 - Agricultura / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

1

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigbes de funcionamento o0s equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Conversad
conglunuo NR 15, ao Ngc?n'?l
Fisicos |intermite |A1€X0 1/ NA NA NA NA NA NA NA 8.4 | critérios | PMT Nzo
nte 85.0 Fontes dB(A) | de dobra
.| dB(A) [externas
(trabalhis da NR 15
ta)
Realizar
atividades|
NR1s, |9 | NGo Nio NS0 NS0 Avaliagio
Fisicos | Umidade |Anexo 10|, T P&Z Implemen|Implemen NA L 1 NA NA NA Qualitativ IN N&o
higienizag Utilizado | Utiliza
/ NA z ta ta a
do dos
locais de
trabalho
Realizar
Produtos atlvgjeades
Saneante| N&o limpeza e N&do N&o NSo NSo Avaliagdo
Quimicos se Aplicavel |, . pez Implemen(Implemen NA s - NA NA NA Qualitativ IN N&o
; ) higienizag Utilizado | Utiliza
Domissani| / NA = ta ta a
- 8o dos
tarios .
locais de
trabalho
Emprego
de
produtos
L NR 15, [contendo Né&o N&o ~ ~ Avaliagdo
P Alcalis / s Nao Nao L .
Quimicos causticos Anexo 13 'alcallls Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
/ NA causticos ta ta a
em sua
composig
do
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e is, [Conteo
Bioldgicos|Anexo 14 agente na
- Coleta e| / Anexo c%leta de Né&o Néo No No Avaliagdo
Bioldgicos|industriali 1v, R Implemen|Implemen NA . . NA NA NA Qualitativ IN Sim
= lixo e Utilizado | Utiliza
zagao do | Decreto limpeza ta ta a
lixo |3.048/99| "MP
de
/ NA o
sanitarios
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢gdo como salubre.

- A exposicdo do trabalhador ao agente fisico umidade N&o é considerada insalubre, pois ndo ha exposicdo em locais alagados ou encharcados ou com
umidade excessiva, conforme Portaria 3.214/78, NR 15 item 15.4.1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- A exposicdo a produtos saneantes e domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza, ndo caracteriza o adicional de insalubridade, conforme critérios
lestabelecidos pela Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos e/ou periculosidade pelos critérios estabelecidos pela NR-16 e seus anexos.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao emprego de produtos contendo alcalis cdusticos em
lsua composicdo sem a protecdo adequada nas atividades de limpeza e higienizacdo dos ambientes de trabalho (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considera insalubre em grau maximo devido a realizacdo de atividades de higienizagéo e limpeza de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo, bem como o recolhimento de lixo, conforme o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Corroborado pelo Item II da Simula n° 448 de maio de 2014 do (TST) Tribunal Superior do Trabalho, onde consolidou
o entendimento de que: A higienizagdo de instalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
lequiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
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GES 04 - Agricultura / Medicina Veterinaria

Total de trabalhadores expostos:

3

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo estd instalado mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades, Coordenar a assisténcia técnica e
sanitdria aos animais, sob qualquer forma, Exercer a diregdo técnica sanitdria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente em
exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem, Desempenhar a
peritagem sobre animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais, Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais isentos nas exposigdes pecudrias, Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de
inseminagdo artificial, Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria,
Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem, Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal,
Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos, Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial, Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos, Participar do planejamento e execucdo
rural, Apresentar relatorios periddicos e desempenhar tarefas semelhantes.

ITécnico em Agropecuaria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades
rurais e servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente, Dar pareceres e sugestes sobre
0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicdes sociais do
homem do campo, Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizagédo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos, Prestar assisténcia e
orientacdes aos agricultores e criadores, Atender consultas feitas por lavradores e criadores, Orientar a
produgdo, administragdo e planejamento agropecuario, Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantagdes em geral, Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal, Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo, prestar assisténcia e orientacdes nos|
programas de extensdo rural, Orientar trabalhos de conservagdo do solo, Participar dos trabalhos de
experimentacdo, abrangendo: Adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas,
Participar de previsbes de safras, Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola, orientar
a produgdo de sementes e mudas e executar outras semelhantes.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
IConversag
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. - OY  JAnexo 1 /| nto por 78.9 com ~
Fisicos |intermite NA NA NA NA NA NA NA criterios PMT Nao
85.0 telefone dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico
Bioldgicos|
Trabalhos
e
operagoes| Trabalho
em ou
contato operagoes
com em
Bioldgicos em Anexo 14 animais Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
|/ NA ta ta a
estabeleci portadore
mentos s de
destinado doengas
s ao infectocon
atendime tagiosas
nto e
tratament
o de
animais

Avenid
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LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢cdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau maximo devido aos trabalhos e operacdes em contato com sangue,
icouros, pélos e dejegbes de animais portadores de doengas infectocontagiosas (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 05 - Agricultura / Trator Agricola

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as mdaquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagio e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? [
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Trator
continuo NR 15 agricola NHO 01
ou ! N&o Néo = = com
Fisicos |intermite Ang)éool /Trituradorlmplemen Implemen NA U _N_ao N_a_o NA NA 98.4 critérios PMT Sim
. tilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) de ta ta de dobra
(trabalhis silagem da NR 15
ta)
: ~ | NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo ["yp 0
inteiro Anexo i/
Fisicos |(Yalor da|ppevo 1v,| Trator NA NA NA NA NA NA NA | 10:6000 1 w169 | puT N3o
D_ose cle Decreto agricola m/s1,75
Vibragao 3048/99 /|
Resultant
21.0000
e - VDVR)| /51,75
Vibragao NR 15
d.e COTPO Ianexo 8 e
inteiro NR 09
(aceleracgd| !
o Anexo 1/ Trator 1.5000
Fisicos Anexo 1V, ; NA NA NA NA NA NA NA i NHO 09 PMT Sim
resultante, Decreto agricola m/s2
expgseigéo 3'?4180/83
normaliza n.1/sz
da - aren))|
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Nao Nao NSo NSo Nao Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Nao
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais
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Bioldgicos
- Contato
Manipulag
do de com
residuos NR 15, | residuos
de Anexo 14 de
animais / Anexo | animais Né&o Néo N&o N&o Avaliagdo
Bioldgicos . 1v, deteriorad|Implemen|Implemen| NA - L NA NA NA Qualitativ IN Sim
deteriorad Utilizado | Utiliza
0s ou Decreto 0os na ta ta a
3.048/99 [distribuica
portadore
/ NA o de
s de .
doencas dejetos
A de aves
infectocon
tagiosas
Contato
Biologicos NR 15, com
- residuos
Trabalhos Anexo 14 de ~ « ~
em / Anexo animais Nao Nao Ndo Ndo Avaliagao
Bioldgicos N 1v, Implemen|Implemen NA - L NA NA NA Qualitativ IN Sim
galerias, na Utilizado | Utiliza
fossas e Decreto distribuicd ta ta a
3.048/99
tanques / NA o de
de esgoto dejetos
suinos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
lAcima do limite de tolerancia sem protegdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibragao resultante (VDVR) da exposigéo a Vibragéo de corpo inteiro medido estd Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela
Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

- A aceleragédo resultante de exposicao normalizada (aren) da exposigéo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de toleréncia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como insalubre em grau médio.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau maximo devido aos trabalhos e operagées em contato com dejetos
suinos na coleta de esgotos em (galerias e tanques) da (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagbes em contato com residuos de
l@animais deteriorados da (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigdo respiratoria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragé&o o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutdrio ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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GES 06 - Assisténcia Social / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

3

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

IAuxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento o0s equipamentos de
protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servicos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das|
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligages e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de N Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Conversad
continuo NR 15, ao NHO 01
oY lanexo 1/ 75.4 com
Fisicos [intermite NA NA NA NA NA NA NA ’ critérios PMT N&o
nte 85.0 Fontes dB(A) | de dobra
| dB(A) |externas
(trabalhis da NR 15
ta)
Realizar
atividades|
NR 15, | deeza ol N0 N&o NSo NSo Avaliaggo
Fisicos |Umidade [Anexo 10|, P€Z Implemen|Implemen NA L 1 NA NA NA Qualitativ IN Néo
higienizag Utilizado | Utiliza
/ NA 2 ta ta a
do dos
locais de
trabalho
Realizar
Produtos atlvzj:des
Saneante| N&o } N&do N&o = = Avaliagdo
Quimicos se Aplicavel I'm.pez.a € Implemen|Implemen NA Nao N&o NA NA NA Qualitativ IN N&o
; ) higienizag Utilizado | Utiliza
Domissanil / NA 2 ta ta a
- 8o dos
tarios X
locais de
trabalho
Emprego
de
produtos
Alcalis NR 15, [contendo Nao Nado N&o N&o Avaliagdo
Quimicos causticos Anexo 13 'alcallls Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
/ NA  |cdusticos ta ta a
em sua
composig
do
- n
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e is, [Conteo
Bioldgicos|Anexo 14 agente na
- Coleta e| / Anexo c%leta de Né&o Néo No No Avaliagdo
Bioldgicos|industriali 1v, R Implemen|Implemen NA . . NA NA NA Qualitativ IN Sim
= lixo e Utilizado | Utiliza
zagao do | Decreto limpeza ta ta a
lixo |3.048/99| "MP
de
/ NA o
sanitarios
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢gdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao manuseio de produtos contendo alcalis causticos em
lsua composigdo sem a protegdo adequada (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- A exposicdo do trabalhador ao agente fisico umidade N&o é considerada insalubre, pois ndo ha exposicdo em locais alagados ou encharcados ou com
umidade excessiva, mesmo assim, ha utilizagdo de equipamento de protegdo individual adequado, conforme Portaria 3.214/78, NR 15 item 15.4.1 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao emprego de produtos contendo alcalis causticos em
lsua composigdo sem a protegdo adequada nas atividades de limpeza e higienizagdo dos ambientes de trabalho (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- A exposicdo a produtos saneantes e domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza, ndo caracteriza o adicional de insalubridade, conforme critérios
lestabelecidos pela Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos e/ou periculosidade pelos critérios estabelecidos pela NR-16 e seus anexos.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considera insalubre em grau maximo devido a realizacdo de atividades de higienizagéo e limpeza de
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, bem como o recolhimento de lixo conforme o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Corroborado pelo Item II da Simula n° 448 de maio de 2014 do (TST) Tribunal Superior do Trabalho, onde consolidou
o entendimento de que: A higienizagdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
lequiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 07 - Assisténcia Social / Servigos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

35

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal da Mulher,
Juventude e Terceira Idade

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em madeira; Cobertura em telhas de fibrocimento; Forro €|
madeira; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|dmpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

IAgente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagdes oficiais, Orientar
e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor & base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes as medidas|
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servicos de expedicdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para o0 bom andamento do gabinete.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagédo,
locupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agGes de educagdo
em salde, Participar das agBes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar|
tarefas semelhantes.

Assistente Social - Act

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegdo e a recuperagdo da saude da populagédo,
locupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacgdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
e/ou comunitdrios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servico Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agBes de educagdo
em salde, Participar das agBes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar]
tarefas semelhantes.

Atendente de Crianga e Adolescente

Manter o cadastro mensal de atendimentos (entradas e saidas) de criangas e adolescentes, encaminhando
relatério ao Conselho tutelar, CMDCA e Férum, quando solicitado, Manter cadastro individual das
criangas e adolescentes, contendo dados pessoais, dados da situagdo do problema, procedimentos
adotados e acompanhamento, Providenciar matricula e encaminhamento escolar, quando necessario,
Monitorar a frequéncia, o aproveitamento, assiduidade e notas escolares, bem como nas demais|
questdes relacionadas a escola, Providenciar documentagéo, quando necessario, Participar de
reunides internas e treinamentos, bem como auxiliar na organizagdo de eventos, Controlar as visitas dos
familiares e/ou responsaveis as criangas e adolescentes, conforme orientagdo da Coordenacdo,
Conselho  Tutelar e Forum, Solicitar que os encaminhamentos provenientes da promotoria Publica
sejam devidamente oficiados, tanto da entrada como na saida da crianga/adolescente, Elaborar o
planejamento  mensal das atividades a serem desenvolvidas, Desenvolver atividades de reforgo
escolar, atividades Iudicas e fisicas e orientagdes gerais, Manter sigilo quanto as questdes que envolvem
criangas/adolescentes, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Assisténcia
Social, comprometendo-se ndo sdé em aceita-las, mas também a integrar sua agdo social na consecugdo
dos fins e objetivos a ela inerentes, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito muituo e de relagbes que conduzam a aprendizagem e manter, com os colegas de trabalho e
com os que Ihe sdo subordinados, o  espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e
expedir documentos da Secretaria.

Coordenador de Almoxarifado

Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados, Promover
medidas visando a programagdo de estoques e compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
Manter atualizado o controle de materiais, Propor medidas para inclusdo no Orgamento Municipal de dotagdo para
materiais, Manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade, estado, pregos e necessidades,
Promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, Prestar contas e responder pelo material e desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem
delegadas pela autoridade competente.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar|

assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.
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Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade
superior.

Monitor do Abrigo Municipal

Atuar junto ao Abrigo Municipal, que funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, em escala de trabalho organizada pela administragdo municipal, atendendo as
criangas e jovens institucionalizados, Preparar e servir a alimentacdo, Auxiliar na higienizacdo em geral,
Auxiliar a trocar fraldas, dar banho, administrar os medicamentos receitados, Realizar atividades
recreativas, Auxiliar na realizacdo de tarefas escolares, Auxiliar nas atividades de organizacdo da
instituicdo, Arrumar os quartos, Arrumar camas e guarda-roupas, Acompanhar quando necessario em
internagbes  hospitalares, Participar de capacitagdes da area afim, Manter a coordenagdo informada dos|
acontecimentos ocorridos durante o seu horario entre outras tarefas afins designadas pela coordenacéo.

Monitor do Abrigo Municipal - Act

Atuar junto ao Abrigo Municipal, que funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive aos
sdabados, domingos e feriados, em escala de trabalho organizada pela administracdo municipal, atendendo as
criangas e jovens institucionalizados, Preparar e servir a alimentagdo, Auxiliar na higienizagdo em geral,
Auxiliar a trocar fraldas, dar banho, administrar os medicamentos receitados, Realizar atividades
recreativas, Auxiliar na realizacdo de tarefas escolares, Auxiliar nas atividades de organizacdo da
instituigdo, Arrumar os quartos, Arrumar camas e guarda-roupas, Acompanhar quando necessario em
internacbes  hospitalares, Participar de capacitacdes da 4area afim, Manter a coordenacdo informada dos
lacontecimentos ocorridos durante o seu hordrio entre outras tarefas afins designadas pela coordenagdo.

Monitor Social Desportivo - Act

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas sdcio
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutengdo de boas condigbes fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades|
fisicas dos usuarios, atentando para a compleicdo orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades, Instruir|
0s usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacgbes de  esportes, fazendo demonstracbes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos|
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos usudrios, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou atribuigdes de nutrigdo nas areas da
salide, educacdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares  além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de
lestoque, preparo, conservacao e distribuicdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de agoes
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagéo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de
acbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador, Zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacao de materiais e equipamentos de
trabalho, Cumprir com o cddigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Saude, Planejar servigos e
programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e outros similares,
Organizar cardapios e elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.

Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover]
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagdes
preventivas e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar|
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da  programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela|
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender]
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunies com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Secretario Municipal

Compete realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social do municipio, alinhada as normas operacionais do
SUAS, Representar o Executivo Municipal nos atos relativos a Politica de Assisténcia Social e Habitagdo,
Coordenar as questdes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servigos, Projetos e
Programas da Secretaria, Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional do
municipio, Planejar e organizar as agbes da Secretaria, visando o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade
da organizagdo, Coordenar as atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos trabalhadores do SUAS,
Divulgar atos, normas e resolugbes da Secretaria e promover a articulagdo entre a Secretaria e 6rgaos de controle
social, entidades e parceiros, visando fortalecer a rede sécio assistencial.

Secretario Municipal

Compete basicamente em planejar, organizar, executar e controlar as agbes e politicas publicas de atengdo
voltadas a Mulher, Juventude e Terceira Idade.
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Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
IConversag
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. O lAnexo 1 /| nto por 69.6 com =
Fisicos |intermite NA NA NA NA NA NA NA critérios PMT Nao
85.0 telefone dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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GES 08 - Conselho Tutelar / Motoristas

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Motorista = . . . P N
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
conotlunuo NR 15, Nﬂgn?l
Fisicos |intermite|A"SX0 /| Fontes | ya NA NA NA NA NA NA 756 | critérios | PMT N3o
. externas dB(A)
nte _ dB(A) de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.
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GES 09 - Conselho Tutelar
Total de trabalhadores expostos: 4
Setor / Ambiente Descricao do Setor

Estrutura em alvenaria; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminacao
natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes;
Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo
Split. Nesta edificagdo esta instalado mobilidrio de escritdrio e equipamento de informatica.

Conselho Tutelar

Cargos Descrigdo das Atividades do Cargo
\Visam garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes em
Conselheiro Tutelar conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas|

necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
IConversag
Ruido 30
contnue | NR 15, |Atendime NHO 01
. . .. |Anexo 1 /| nto por 66.7 . ~
Fisicos |intermite 85.0 telefone NA NA NA NA NA NA NA dB(A) criterios PMT Nao
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 10 - Esportes / Professores de Modalidades Esportivas

Total de trabalhadores expostos:

25

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Forro em laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementada por meio de |ldmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas|
e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover|
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagdes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagGes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacgdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservacgdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacgdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunies com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servico de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes|
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito muUtuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover]
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais, Promover recuperagoes
preventivas e/ou atividades de complementag&o, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da  programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunies com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao|
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Co
Individual), EV(Eventual), IN(Intermiten

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0 / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Conversad|
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. oY JAnexo 1 /| nto por 80.2 com ~
Fisicos |intermite 85.0 telefone NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(A) de dobra
(trabalhis Conversag da NR 15
ta) do com
alunos
LEGENDA:

ncentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgao|
te), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 11 - Esportes / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

5

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Forro em laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementada por meio de |ldmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas|

e Lazer e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretdrio Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade
superior.

Gerente de Cultura

Planejar, coordenar e fomentar atividades e manifestagSes culturais no Municipio, Estimular e promover a cultura,
de forma articulada com os demais 6érgdos e unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educagéo e
Cultura - SMEC e com os demais 6rgdos e unidades administrativas do Poder Executivo Municipal e, inclusive, com
instituigdes culturais sediadas no Municipio, Incentivar, fomentar e promover manifestagdes artisticas, culturais e
literarias, Promover e incentivar eventos culturais, folcldricos, tipicos e tradicionais, Planejar e ouvir a comunidade
na elaboragdo de calendarios anuais de eventos culturais, Fixar e promover datas comemorativas de alta
significagdo para a comunidade, mesmo que de forma regionalizada, segundo as tradigbes dos bairros e
lcomunidades, Administrar e superintender o funcionamento da Escola de Artes e do Museu Municipal, Apoiar €|
\valorizar os artistas, os artesdos e os grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizagdo de eventos
locais e regionais, como festivais, feiras, exposicdes, concursos e outros de carater artistico e cultural, Administrar
e superintender a Biblioteca Publica Municipal e colaborar na gest&o e no provimento das bibliotecas das unidades
leducacionais, Prover e atualizar o acervo bibliografico e de documentos, pegas e artigos de valor histérico e
cultural, promovendo sua coleta, catalogagdo e, quando necessario, sua recuperacdo e adequada preservagdo,
Promover e proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio, por meio de inventarios, registro, acbes de
vigilancia, tombamento, desapropriacdo e de outras formas de acautelamento e preservacdo, consoante O
interesse publica e na forma da lei, Catalogar dados, fatos e documentos, de forma a preservar viva a histéria do
Municipio, valorizando seus atores, Promover eventos como palestras, encontros, semindrios, congressos,
conferéncias e outros, com a finalidade de estudar, divulgar o conhecimento acerca de fatos, atos e personagens
protagonistas da histéria do Municipio, Incentivar autores que retratem, em obras literarias, artigos, periddicos e
publicagbes em geral, os valores historicos, artisticos e culturais do Municipio, Promover agSes que envolvam os
Profissionais da Educacdo e os alunos do Sistema Municipal de Ensino e Educacdo e de outros sistemas, na
promogao e no fomento da cultura local, Promover publicagdes de interesse histdrico, cultural e artistico, sob a
supervisdo do titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, efetivar as competéncias estabelecidas nos
incisos XIII, XV e XVI, do art. 3° desta Lei e executar outras atribuicbes necessarias ao exercicio das
competéncias acima elencadas.

Monitor Social Desportivo

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas sdcio
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de|
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das|
mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades
fisicas dos wusuarios, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades, Instruir
0s usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagdbes de  esportes, fazendo demonstragbes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos usudrios, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A 8o / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo | v 15, |atividades| NHO 01
ou N com
Fisicos |intermite |AN€X0 1/|de ensino| NA NA NA NA NA NA 652 | (ritérios | PMT N&o
85.0 aos dB(A)
nte dB(A) alunos de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

Avenid
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 12 - Educacao / Distribuicdo de Merenda

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
Secretaria Municipal de Educagdo complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos orgdos, Executar servigos de|
lAuxiliar de Servicos Gerais copa, cozwlha_, com atendimento aos serwdore"s‘ e alunog, Receber,,l protoco_lar e e,nt'regar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das|
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligages e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de. N Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo ’ NHO 01
ou Mow[nent com
Fisicos |intermite |\ / 85-0| acBes |y NA NA NA NA NA NA 767 | critérios | PMT N3o
nte dB(A) com dB(A) de dobra
(trabalhis caminhéo da NR 15
ta)
; ~ NR 15
Vibragao ,
de corpo Arl‘\ﬁ{(%g €
inteiro Anexo i/
Fisicos |(Valordalaneo v, [Caminhaol o NA NA NA NA NA NA | 22000 | npoog | TN N&o
Dose de Decreto HR m/s1,75
Vibragdo 3048/99 /|
Resultant 21.0000
- VDR 1/s1,75
Vibragao NR 15
de corpo ¢
inteiro Anexo 8 e
(aceleraga Ar':‘:xggll/
Fisicos O lanexo Iv,|C@Minhdol  ya NA NA NA NA NA NA 0.3000 | N6 09 IN N&o
resultante, Decreto HR m/s2
de
.~ |3.048/99
exposi¢do 71 10/00
normaliza e
da - aren)) m/s
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como salubre.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 13 - Educacdo / Assisténcia Social / Cozinha

Total de trabalhadores expostos: 17
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Sociallfluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.
Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
Secretaria Municipal de Educagao complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Atuar nas mais diversas atividades de cozinheira, Preparar e servir alimentos, Executar tarefas de limpeza
do ambiente, moveis e utensilios, Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento, Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, Preparar refeigdes ligeiras, Preparar e
Cozinheira (0) servir merendas, Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, Auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios, Manter a higiene em locais de trabalho, Guardar e conservari
os alimentos em vasilhames e locais apropriados, Fazer o servigo de limpeza em geral e executar outras tarefas
afins. (Cargo extinto pela Lei Complementar n® 199/2018).

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Calor NR 15, Fogao
(legislaga [Anexo 3 e|industrial
Fisicos (o} NR 09, NA NA NA NA NA NA NA 18.3 °C | NHO 06 PMT N&o
trabalhist| Anexo 3. | Forno
a) /30.7 °C industrial
Equipame
Ruido ntos e
continuo | e se ”tezse"ms NHO 01
. . OY  lAnexo 1/| cozinha 75.4 com =
Fisicos |intermite 85.0 NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT N&o
nte dB(A) Con\:ersag de dobra
(trabalhis ao da NR 15
ta) Fontes
externas
Realizar
atividades
. ) NR 15, Iimp?eeza e Ndo Nao N&o N&o Avaliagdo .
Fisicos | Umidade |Anexo 10 higienizagImplemen Implemen| NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Nao
/ NA b4 ta ta a
do dos
locais de
trabalho
Realizar
Produtos ativi(;jeades
Saneante Né&o . Né&o Néo ~ ~ Avaliagdo
Quimicos se Aplicavel Ir:mlpezla € Implemen|Implemen NA _l}l_aod N_la_o NA NA NA Qualitativ IN N&o
Domissani / NA igienizag ta ta Utilizado | Utiliza a
térios a0 .dos
locais de
trabalho

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O indice de calor medido (I.B.U.T.G.), esta Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 03, do Ministério do Trabalho
le Previdéncia, caracterizando a exposicdo salubre.

- A exposigdo do trabalhador ao agente fisico umidade N&o é considerada insalubre, pois ndo ha exposigdo em locais alagados ou encharcados ou com
umidade excessiva, mesmo assim, ha utilizacdo de equipamento de protegdo individual adequado, conforme Portaria 3.214/78, NR 15 item 15.4.1 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- A exposigdo a produtos saneantes e domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza, n&o caracteriza o adicional de insalubridade, conforme critérios
lestabelecidos pela Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos e/ou periculosidade pelos critérios estabelecidos pela NR-16 e seus anexos. Mesmo assim os
produtos de uso doméstico utilizados s&o diluidos em dgua e a manipulagdo ocorre utilizando-se luva para agentes quimicos.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 14 - Educacao / Motoristas / Onibus

Total de trabalhadores expostos: 10
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
Secretaria Municipal de Educagdo complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos de transporte de passageiros, como Onibus, micro ©6nibus e/ou similares, Atuar no
transporte municipal, intermunicipal e interestadual, quando for o caso, de alunos, atletas, idosos,
entre outros, Zelar  pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade,
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade, Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral, Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada, Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo e executar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte
Escolar/Desportivo

Dirigir veiculos de transporte de passageiros, como 6nibus, micro 0Onibus e/ou similares, Atuar no
transporte municipal, intermunicipal e interestadual, quando for o caso, de alunos, atletas, idosos,
entre outros, Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade,
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade, Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral, Proceder ao mapeamento de|
viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional €|
do veiculo e executar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte
Escolar/Desportivo - Act

Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Fontes
continuo NR 15, externas NHO 01
oY |Anexo 1/ 81.8 com
Fisicos |intermite Motor do NA NA NA NA NA NA NA ; critérios PMT N&o
nte 85.0 Micro dB(A) | de dobra
| dB(A) |6nibus/On
(trabalhis h da NR 15
ta) ibus
. ~ NR 15,
Z;b;(“r;ag Anexo 8 e
€ corp NR 09, |Conduzir
inteiro 2

Anexo 1/| Onibus

Fisicos (I\D’g';;r dd: Anexo 1V,| escolar NA NA NA NA NA NA NA 316/'5710‘;2 NHO 09 N Sim
Vibracio Decreto | por vias !
S99 13048/99 /| publicas
Resultant 21.0000
e - VDVR) m/.sl 75
Vibragao NR 15
dﬁ]tc:i;zo Anexo 8 e
(acelerach] NR 09, anduzir
o Sl Anexo 1 /| Onibus 1.5000
Fisicos resultante Anexo 1IV,| escolar NA NA NA NA NA NA NA r‘n/SZ NHO 09 IN Sim
de Decreto | por vias
.~ |3.048/99| publicas
exposicéo| 'y 1 n4q
normaliza iy
da - aren))| m/s
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como insalubre em grau médio.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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SESI

Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 15 - Educacdo / Professores Sala de Aula

Total de trabalhadores expostos:

515

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover]
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagdes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagGes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugcdo da programacgdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservacgdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacgdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os|
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servico de Orientacdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes|
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de|
respeito muUtuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover|
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais, Promover recuperagoes
preventivas e/ou atividades de complementag&o, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos|
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunies com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0 / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
ConotlumIO ANR 151’/Conversag 75.6 Ngc?n?l
Fisicos |intermite|""eX9 " /| o com | NA NA NA NA NA NA NA dB(ay | Critérios | PMT N&o
nte dB(.A) alunos de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

Avenid
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 16 - Educacao / Equoterapia

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
Secretaria Municipal de Educagdo complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover]
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagoes|
Professor preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagGes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar|
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugcdo da programacgdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela|
conservacgdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacgdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servico de Orientacdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes|
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NHO 01
ou com
Fisicos |intermite| "%/ 830 Fontes | yp NA NA NA NA NA NA 650 | critérios | PMT Nio
(A) | externas dB(A)
nte de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
Bioldgicos|
Trabalhos Limpeza
e de N
~ NR 15 - tabul Avaliagdo
Biol6gicos|OPET@508S| Anexo 14|SStAPUIOS| A NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ| PMT Sim
em / NA € a
estabulos cavalariga
e s
cavalariga
s
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operacdes realizadas em estabulos e
cavalaricas (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerag&o o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 17 - Educacdo / Professores de Educacédo Fisica

Total de trabalhadores expostos: 12
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
Secretaria Municipal de Educagdo complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade]
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover|
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagdes
Professor preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagGes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservacgdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender|
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao|
Servico de Orientacdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes|
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem|
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito muUtuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover]
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagoes
Professor - Act preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar|
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da  programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela|
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunies com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0 / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
ConotlumIO ANR 151’/Conversag 80.2 Ngc?n?l
Fisicos |intermite|""eX9 " /| o com | NA NA NA NA NA NA NA dB(A) | Critérios | PMT N&o
nte dB(.A) alunos de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
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GES 18 - Educacdo / Servicos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

157

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

IAssessor de Diregdo de Unidade
Educacional

tem como competéncias o assessoramento do Diretor da Escola ou do Centro de Educagdo Infantil, nos mais
diversos servigos rotineiros da unidade, Coordenar e protocolar correspondéncias expedidas e recebidas,
Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda a
atividade técnica desenvolvida na d&rea de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncias em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Atender|
usudrios da biblioteca e videoteca, Registrar e expedir boletins escolares e didrios de classe, entre outras
atividades afins.

Assessor de Projetos Socioeducativos

Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola no ambito dos apoios socioeducativos, Promover as
acBes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico, Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo dos pais, responsdveis pela educagdo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioeconémicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem, Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal, através da participacdo dos mesmos
lem projetos sociais, Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais e demais profissionais da
educacdo educativos na perspectiva do aconselhamento psicossocial, Desenvolver em agbGes de formacao,
participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigagdo na area da sua especialidade, Propor a articulacdo
da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados, em particular nas areas da salde e
seguranca social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, e participar no planejamento das medidas de intervengdo mais adequadas, Elaborar e
implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social, Elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos|
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo, Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes
que emergem do ambito de agdo do servigo social, Propor, coordenar, ministrar e avaliar projetos e programas na
area social, Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, Participar de|
comissdes técnicas e conselhos municipais, Participar de formacdo continuada, Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, supervisor de
estagio, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Assistente de Administragdo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgédo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo|
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar os servigos de reprografia e
multiplicagdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para  simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagéo dos  servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administragdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributario municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langcamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de lancamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orcamentdria, Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributadria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Assistente Tecnico Pedagdgico

Prover trabalhos de recepgdo e comunicagdo (através de telefone, fax e outros) dos alunos, dos professores, dos
profissionais de suporte pedagdgico e docéncia, dos profissionais de suporte a educagdo, dos pais de alunos, dos
membros da comunidade escolar e outras pessoas que necessitam de servigos e informagdes junto a unidade
educacional, Guardar de forma organizada os documentos dos alunos e de todos os servidores que atuam na
unidade, Operar sistemas informatizados de controle de frequéncia e de avaliagdo dos alunos, Organizar o
protocolo relativo a expedicdo de documentos e correspondéncias, segundo as normas proprias e de
arquivamento, Orientar os demais agentes publicos lotados ou em servigos na unidade educacional acerca da
necessidade, classificagdo e organizagdo dos documentos da unidade educacional, Manter a confiabilidade e a
confidencialidade das informagdes, sempre no resguardo dos interesses da unidade educacional e da educagao,
inteirar- se a atualizar-se da legislagdo organizacional, Executar servigos administrativos e burocraticos da
unidade educacional, incluindo a redacdo de documentos, correspondéncias e comunicados, Auxiliar nas
atividades pedagdgicas, Substituir professores em sala de aula quando necessario, Organizar a agenda de eventos
e de compromissos de todos os servidores da unidade educacional e realizar outras atribuigbes necessarias e
inerentes a secretdria da unidade educacional.

Auxiliar de Biblioteca

Atuar junto a biblioteca municipal e bibliotecas das unidades de ensino, catalogar o acervo de livros existentes,
realizar concursos de leitura e realizar outras tarefas afins.

Coordenador Pedagdgico

Planejar o crescimento das demandas escolares de matriculas, planejar a demanda escolar, docente e técnicas|
administrativas, planejar o atendimento das demandas da rede fisica do ensino e planejar a integragdo da
lescola/comunidade.

Diretor Adjunto de Unidade Educacional

Compete de uma maneira geral atuar de forma adjunta nas fung@es diarias do Diretor da Escola, sendo que é o

substituto direto do Diretor em sua auséncia.
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Diretor de Unidade Educacional

Coordenar o planejamento global da escola, calendario escolar, divisdo de horérios, turnos e turmas, Coordenar as
promogOes sociais da escola, exposicdes, campanhas e reunides com pais, alunos e professores, Coordenar
atividades visando a conservagdo, recuperagdo e manutengdo do prédio escolar, méveis, equipamentos e tudo o que
estd no patriménio da escola, Promover e dinamizar junto aos demais especialistas comemoragSes e datas civicas e
outras atividades de cunho civico-patridtico, Coletar Leis, manter-se informado e informar a professores e alunos
sobre a legislagdo bdsica de pessoal e de ensino, procurando ter um curriculo atualizado de acordo com as
necessidades da unidade escolar, Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides com pais e/ou
responsaveis por alunos e demais reunides ligadas ao interesse da escola, Promover e coordenar treinamento de
liderangas junto aos professores e alunos, preparando-os para assumir cargos na APP, grémio estudantil, participar
com seguranca dos conselhos de classe e, ainda, prepara-los para a convivéncia social e comunitaria, Assessorar o
professorado na resolugdo de problemas referentes ao ambiente escolar, estimulando, pelos meios de seu alcance o
aperfeicoamento e atualizacdo profissional de todos os recursos humanos da escola, Orientar e controlar o trabalho|
de serventes, merendeiras e vigias, Encarregar-se da tesouraria da unidade escolar, prestando contas para a APP,
conselho deliberativo e demais segmentos envolvidos com a escola, Participar da elaboragdo e execugdo da
proposta pedagdgica e acompanhar a viabilizacdo do trabalho pedagdgico junto aos alunos e professores, assistir as|
aulas dos professores onde ndo hd coordenagdo pedagdgica, entre outras atividades afins.

Estagiario

Os estagidrios que temos na municipalidade sdo em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/fungbes/plano de atividades individuais conforme cada area. Mas em definicdo geral conforme a
Legislagdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estdgio, define o estdgio como o ato
leducativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estagio integra o itinerdrio formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Fisioterapeuta - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neurologica, processos diatroficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor, Realizar]
atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfuncdes decorrentes de  distarbios
circulatérios  arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratdrias como
assisténcia em pré e pds operatério com wuso ou ndo de equipamento e reeducacdo  ventilatéria em
doengas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e ortopédicas, Realizar]
atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungbes decorrentes de alteracdes
de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna vertebral, Participar de grupo
de trabalhos médicos que orientem a populacdo e realizar outras tarefas atinentes a fungdo.

Gerente de Educagdo Infantil

Planejar e desenvolver as agoes, servigos e atividades de manutengdo e desenvolvimento da Educagdo Infantil, com
a finalidade de garantir a oferta adequada as criangas de zero a cinco anos de idade, provendo-lhes a estrutura
minima necessaria e adequada ao desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia, Oferecer a Educagdo Infantil em centros municipais
especializados em escolas de Educagdo Basica, desenvolver, cumprir e fazer cumprir, bem como, executar as
normas de Direito Educacional relacionadas a Educagdo Infantil, superintender, sob a delegacdo do Secretario
Municipal, o planejamento operacional e pedagdgico da Educagdo Infantil, Executar outras atribuigGes
indispensaveis a garantia da Educacdo Infantil de qualidade, gerenciar e coordenar as acbes de Educagdo Infantil,
minimamente, nos termos estabelecidos no art. 59, 19, X, no art. 11, V e nos arts. 29 e 31 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, aprovada pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Gerenciar a
lexecucdo das agles estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo, quando relacionadas ao alcance das medas|
previstas para a Educacdo Infantil.

Gerente de Transporte Escolar

Administrar de uma forma geral o transporte escolar no Municipio, bem como, planejar os itinerarios e linhas,
participando na licitagdo, contratacgdo e fiscalizagdo dos servigos contratados a empresas particulares, Fiscalizar os
itinerarios e linhas, com efetivo controle de quilometragem, bem como mapear os itinerarios e linhas do transporte
escolar, Fazer vistorias e verificar a documentagdo dos veiculos que serdo utilizados, Fazer cumprir as
determinacdes relacionadas ao transporte escolar que constam da Lei Federal n® 9.503, de 22 de setembro de 1997
e das normas dos 6rgdos nacional e estadual de trénsito, quando relacionadas aos transporte escolar, Zelar pela
seguranca e adequagdo dos servigos de transporte escolar executar outras atribuigdes para a garantia de transporte
lescolar adequado e realizado com a seguranca necessaria, no atendimento a demanda deste servigo.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou atribuigdes de nutricdo nas areas da
salide, educacdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de|
estoque, preparo, conservagdo e distribuicdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de agdes|
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagéo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes
de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador, Zelar por sua prépria seguranga
e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho, Cumprir
com o cdédigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através
de programas implantados pela secretaria Municipal de Salde, Planejar servigos e programas de nutrigdo
nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e outros similares, Organizar cardapios e|
elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo
pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados, Manter com
0os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa, Cooperar com
0s Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais, Promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar, Zelar pela|
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar com clareza, precisdo e|
presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programagédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos,
Dar condigBes para a manutencgdo da salde fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom
nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos,
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo
Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos odrgéos
superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras tarefas relativas a

docéncia.
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Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade]
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem ¢
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relages que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo
pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados, Manter com
0s colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa, Cooperar com
os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais, Promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliagdes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar, Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacgédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos,
Dar condigBes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom
nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens materiais, Advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos,
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo
Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos O6rgdos
superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

Secretario Municipal

Compete gerir, administrar, coordenar e executar as agles, atividades e servigos decorrentes da competéncia
municipal relacionada ao ensino, a Educacdo e a cultura, Gerir o sistema Municipal de Ensino e Educagdo, nos
termos da legislagdo que o instituir, executando suas normas conforme determinagdes do Conselho Municipal de|
Educagdo, Executar as agOes determinantes para o alcance das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo, Promover a Educacdo, com prioridade a Educacdo Basica, nos termos dos arts. 205 a 214 da Constituig&o|
Federal, dos arts. 155 a 167 da Lei Organica do Municipio e da legislagdo infraconstitucional, especialmente daquela
que trata das diretrizes e bases da educagdo nacional, Promover agdes efetivas de valorizagdo, capacitagdo,
atualizacdo profissional e especializagdo dos Profissionais da Educagdo, Coordenar e supervisionar as agbes e
lexecutar as deliberagGes do Conselho Municipal de Educagdo e dos demais conselhos legalmente instituidos e com
acdo na educacgdo, garantindo a participagdo e o controle da sociedade, Participar e acompanhar o planejamento e a
lexecucdo orcamentaria de interesse da Educacgdo e da cultura, nos termos da legislagdo vigente e aplicavel a
Educagdo, Acompanhar e cumprir os limites minimos de aplicagdo dos recursos vinculados & Educagdo e a fundos|
legalmente constituidos, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, do art. 163 da Lei Orgéanica do Municipio e
da legislagdo infraconstitucional aplicavel, Gerir as receitas vinculadas a educagdo e as suas despesas, observadas
as disposigBes dos incisos VI e VII deste artigo e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, Gerir o pessoal vinculado
a Educagdo e a Cultura, nos termos dos respectivos planos de carreira e de valorizacdo profissional e do estatuto
dos servidores publicos municipais, observados os principios e as disposigbes do art. 37 da Constituigdo Federal,
Manter compéndio da legislacdo que dispde sobre normas e temas relacionados a Educacdo e a cultura, Cumprir e
determinar o cumprimento a todos os agentes publicos vinculados a Educagdo das normas de Direito Educacional,
Promover formas democraticas da gestdo da Educacdo e da cultura, incentivando a participagdo dos agentes
publicos e da comunidade, Coordenar a elaborag&o e atualizagdo permanente do Plano Municipal de Educag&o e do|
Plano Municipal de Cultura, Promover e coordenar eventos educativos, como reunides, encontros, congressos e
conferéncias, inclusive a conferéncia Municipal de Educagdo, nos termos da legislagdo que trata do Sistema
Municipal de Ensino e Educagdo e do Plano Municipal de Educagdo, Promover e coordenar eventos culturais, como
reuniGes, encontros, congressos e conferéncias, inclusive a conferéncia Municipal de Cultura, nos termos da
legislagdo que trata do Sistema Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Cultura; Promover e fomentar a
cultura, respeitada a etnia, a origem, os costumes da populagédo local e superintender com cumprimento das
atribuigbes e competéncias dos 6rgdos e unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura - SMEC.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A do/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Conversag
Ruido ETe)
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. - OY JAnexo 1 /| nto por 67.8 com <
Fisicos |intermite 85.0 telefone NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte _ dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente),

Conc.(Concentragéo),

NA(N&o se aplica)

EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),
Intens.(Intensidade),

EPI(Equipamento de Protegaol

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.
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GES 19 - Educacao / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

14

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

IAuxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das|
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligages e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de. N Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Conversad
continuo NR 15, ao NHO 01
oY lanexo 1/ 75.4 com
Fisicos [intermite NA NA NA NA NA NA NA . critérios PMT N&o
nte 85.0 Fontes dB(A) | de dobra
| dB(A) |externas
(trabalhis da NR 15
ta)
Realizar
atividades|
NR 15, | deeza ol N0 N&o NSo NSo Avaliaggo
Fisicos |Umidade |Anexo 10|, MP€Z Implemen|Implemen NA e L NA NA NA Qualitativ IN Né&o
higienizag Utilizado | Utiliza
/ NA 2 ta ta a
do dos
locais de
trabalho
Realizar
Produtos atlvzj:des
Saneante| N&o } N&do N&o = = Avaliagdo
Quimicos se Aplicavel I'm.pez.a € Implemen|Implemen NA Nao N&o NA NA NA Qualitativ IN N&o
; ) higienizag Utilizado | Utiliza
Domissanil / NA 2 ta ta a
- 8o dos
tarios X
locais de
trabalho
Emprego
de
produtos
Alcalis NR 15, [contendo Nao Nado N&o N&o Avaliagdo
Quimicos causticos Anexo 13 'alcallls Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
/ NA  |cdusticos ta ta a
em sua
composig
do
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e is, [Conteo
Bioldgicos|Anexo 14 agente na
- Coleta e| / Anexo c%leta de Né&o Néo No No Avaliagdo
Bioldgicos|industriali 1v, R Implemen|Implemen NA . . NA NA NA Qualitativ IN Sim
= lixo e Utilizado | Utiliza
zagao do | Decreto limpeza ta ta a
lixo |3.048/99| "MP
de
/ NA o
sanitarios
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢gdo como salubre.

- A exposicdo do trabalhador ao agente fisico umidade N&o é considerada insalubre, pois ndo ha exposicdo em locais alagados ou encharcados ou com
umidade excessiva, conforme Portaria 3.214/78, NR 15 item 15.4.1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- A exposicdo a produtos saneantes e domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza, ndo caracteriza o adicional de insalubridade, conforme critérios
lestabelecidos pela Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos e/ou periculosidade pelos critérios estabelecidos pela NR-16 e seus anexos.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao emprego de produtos contendo alcalis cdusticos em
lsua composicdo sem a protecdo adequada nas atividades de limpeza e higienizacdo dos ambientes de trabalho (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considera insalubre em grau maximo devido a realizacdo de atividades de higienizagéo e limpeza de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo, bem como o recolhimento de lixo, conforme o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Corroborado pelo Item II da Simula n° 448 de maio de 2014 do (TST) Tribunal Superior do Trabalho, onde consolidou
o entendimento de que: A higienizagdo de instalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
lequiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 20 - Infraestrutura / Caminhdo Prancha
Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
. . telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldmpadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura ) P . N " PR U
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhGes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservacdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
- sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
Motorista - Act = . . . - N
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ 5 Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |[Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
conotlunuo NR 15, Nﬂgn?l
. . .._|Anexo 1 /| Motor do 71.5 o ~
Fisicos |intermite 85.0 |caminh3o NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(A) de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
) ~ | NR 15,
Z;bzzgag Anexo 8 e
€ COrPO |' NR 09,
inteiro Anexo 1/
Fisicos |(YalOr dalxhexo 1v,[CBMINNS0) o NA NA NA NA NA NA | 221000 | Npooo | IN sim
Dose de prancha m/s1,75
Vibragéo Decreto
3048/99 /
Resultant
e - VDVR) 21.0000
m/s1,75
e s
inteirz Anexo 8
(aceleraga NR 09,
Anexo 1/ A
Fisicos O lanexo Iv,|C@Minhdol  ya NA NA NA NA NA NA 1.1000 | nyio 09 IN Sim
resultante, prancha m/s2
de Decreto
exposigao 3.048/99
normaliza /1‘1}2200
da - aren))|
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999, Anexo IV, item 2.0.2, o agente nocivo (Vibragdo de corpo inteiro) encontra-se Acima do limite de
toleréncia enquadrando-se como condigdo para aposentadoria especial, a critério do Regulamento da Previdéncia Social.

IOBSERVAGOES:

IA aposentadoria especial é prevista no Regime Geral da Previdéncia Social, baseado no decreto 3.048 de 06.05.1999, conforme exposicdo do trabalhador
l@aos riscos ocupacionais existentes nas suas atividades laborais. O recolhimento da taxa para o financiamento da aposentadoria especial é obrigatério,
lexceto quando previsto em Regimes de Previdéncia Municipais, Estaduais ou em Convencdo Coletiva de Trabalho.
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GES 21 - Infraestrutura / Inflamaveis

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor estd instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e ch&o batido; Cobertura através de
. . telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura ) R . y . PR U
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informética e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
- sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
Motorista = . . . . N
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ 5 Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Fontes
congunuo NR 15, externas Ni())rr?l
Fisicos |intermite|A"€X° L/ | Na NA NA NA NA NA NA 756 | critérios | PMT N3o
nte 85.0  |caminhao dB(A) | ge dobra
. dB(A) HR
(trabalhis da NR 15
ta)
) ~ | NR 15,
Z;bzzgag Anexo 8 e
€ COrPO |' NR 09,
inteiro Anexo 1/
Fisicos |(Yalor da]xhexo 1v,[CBMINNSO) N NA NA NA NA NA NA | 22990 | NHooo | IN N&o
Dose de HR m/s1,75
Vibragéo Decreto
3048/99 /
Resultant
e - VDVR) 21.0000
m/s1,75
e s
inteirz Anexo 8
(aceleraga NR 09,
Anexo 1/ A
Fisicos O lanexo Iv,|C3Minhdol A NA NA NA NA NA NA 0:3000 | o 09 IN N&o
resultante HR m/s2
de Decreto
exposigao 3.048/99
normaliza /1‘1}2200
da - aren)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido estd Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 22 - Infraestrutura / Pintura de Asfalto

Total de trabalhadores expostos:

1

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de|
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos, Executar servigos de|
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do érgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Motor do
continuo NR 15 caminh&o B . NHO 01
| % Anexo 1/ Nao Nao N&o N&o go.6 | com ‘
Fisicos |intermite 85.0 Transito |[Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA dB(A) critérios PMT Sim
nte dB(A) de ta ta de dobra
(trabalhis maquinas da NR 15
ta)
. ~ NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo |y e g9,
(\'/Zfi'r“éa Anexo 1/] Maquina 23.4000
Fisicos Dose de Anexo 1V, [de pintura NA NA NA NA NA NA NA m/.sl 75 NHO 09 IN Sim
Vibracio Decreto |de asfalto !
3048/99 /
Resultant 21.0000
e - VDVR) m/.sl,75
Vibragao NR 15
d.e cqrpo Anexo 8’e
inteiro J NRO9,
(acelerac Anexo 1 /| Maquina 1.2000
Fisicos resulczante Anexo 1V, |de pintura NA NA NA NA NA NA NA r.n/sz NHO 09 IN Sim
de Decreto |de asfalto
.~ |3.048/99
exposicdo /'1.1000
normaliza m/s?
da - aren))
- n
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Emprego
de
produto
ngr:(e)tcc?srb NR 15, ﬁ?dnrtoecr;?'g Nao N&o N&o N&o Avaliacgo

... _|Anexo 13 Implemen|Implemen NA - L NA NA NA Qualitativ IN Sim
aromatico, onetos Utilizado | Utiliza
/ NA Py ta ta a
s aromaico
em sua
composig
ao

Quimicos

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
IAcima do limite de toleréncia sem protecdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibracdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como insalubre em grau médio.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido ao emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
laromaticos na pintura de asfalto sem a protegédo adequada (Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- Foi realizado uma varredura de vapores organicos para verificacdo da possivel concentracdo de agentes nocivos no ambiente, porém, nenhum agente foi
detectado na forma de vapor durante as avaliagbes (Vide Relatério de Ensaio N°: 13280.BNU.2023- V.0), estando, portanto, abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists) e NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerac&o o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 23 - Infraestrutura / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessérios para o funcionamento do érgdo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar 0s servigos de reprografia e
multiplicacgdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para  simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacao e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo
e avaliacdo de cargos, Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administracdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributario municipal e legislagdo complementar, Efetuar o lancamento da receita orcamentaria,
Expedir documentos de langcamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislagdo tributadria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar  servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos drgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar|
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade
superior.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NR 15, L NHO 01
. _ OY  lAnexo 1/ Transito 67.0 com =
Fisicos |intermite 85.0 ) dg NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(.A) maquinas de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

Avenid
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 24 - Infraestrutura / Manutengdo Mecanica

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ari
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestacdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e  equipamentos  do 6rgdo, Executar trabalhos|
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos o6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregarl
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servicos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos drgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligages e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Mecanico

Identificar  defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios, Orientar e treinar mecanicos auxiliares
quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento, Executar trabalhos
de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
Pas-carregadeiras e outros, Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d* &gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador,
valvula diferencial, distribuigdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistGes, Desmontar, reparar e montar distribuidores, Desmontar, reparar, montar, justar, retificar ¢
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel, Manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de
valvula e buchas, Trocar 6leo dos veiculos, Efetuar lavagem e lubrificacdo de maquinas, Executar a retirada de
vazamento de Odleo, troca e recuperagdo de pecgas danificadas, etc, Executar servigos de emergéncia no
sistema elétrico dos veiculos, tais como: Troca de chave, relés, instalagBes de fardis e recuperagdo de  chicotes|
danificados por curto circuitos, Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca
de Oleo e limpeza de freios, Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencao,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas e executa outras tarefas afins.

(Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacgdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos  servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e
executar outras tarefas afins.

(Operador de Rolo Compactador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? (o]
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Radiagéo
R Processo
ultraviolet de N&o N&o Avaliagdo
(s a na faixa| ACGIH / N&o N&o T .
Fisicos 400 a 320 NA soldagem [Implemen(Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
de pegas ta ta a
nm (Luz L
metalicas
Negra)
Ruido Esmerilha
continuo NR 15, deira B . NHO 01
o |anexo 1/ Nao Nao N3o N3o 80.1 com
Fisicos |intermite Implemen|Implemen NA L 1 NA NA : critérios PMT N&o
85.0 |Motor dos Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) ’ ta ta de dobra
(trabalhis veiculos da NR 15
ta)

Avenid
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Laudo dp Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM

SESI

NR 15,
Anexo 8 e
Vibracio NR 09, |Parafusad
L I'gd Anexo 1/ eira 3.6000
Fisicos | o-a'2898 Anexo IV |pneumati|  NA NA NA NA NA NA NA : NHO 10 N N&o
(Mao-Bra . m/s2
0) Decreto |ca/esmeri
¢ 3.048. / | Ihadeira
5.0000
m/s2
Aluminio Processo
metal e | ACGIH / de
Quimicos |composto| 1.0000 |soldagem NA NA NA NA NA NA NA ?nO/ang N7I??OS3H IN Né&o
s mg/m?3 | de pegas 9
insoltveis metélicas
Processo
Bario e | ACGIH / de
Quimicos [composto| 0.5000 |soldagem| —NA NA NA NA NA NA NA ?r;of)rig N;?(%H N N&o
s sollveis| mg/m3 |de pecas 9
metdlicas
Cobalto e
seus ACGIH / Progesso
e
Quimicos C°”‘2°St° 0.0200 |soldagem| NA NA NA NA NA NA NA 2;0})”112 N;éjosf N N&o
) 5 .| mg/m3 |de pecgas K
inorganic metdlicas
0s
Processo
Cobre | ACGIH / de
Quimicos| fumos, | 0.2 |soldagem| NA NA NA NA NA NA Na | 0:0380 | NIOSH N N3o
mg/m3 7304
como Cu| mg/m3 |de pecgas
metdlicas
NR 15,
anexo 13.
Cromo LT na | Processo
(Cromo | ACGIH. de
Quimicos | Metalico, |Anexo 1V, [soldagem| ~ NA NA NA NA NA NA Na | 00100 | NIOSH | Nzo
mg/m3 7304
como Decreto | de pegas
Cr(0)) |3048/99.|metalicas
/ 0.5000
mg/m3
ACGIH;
LINACH/I
Cadmio e| ARC/ Progisso
P seus |Anexo 1V, 0.0010 NIOSH ~
Quimicos composto| Decreto sdoeldaegear: NA NA NA NA NA NA NA mg/ms3 7303 IN Nao
s téxicos |3.048/99 | *© PLET°
/ 0.0100
mg/m3
Didxido Processo
de titénio| ACGIH / de
Quimicos - 2.5 soldagem NA NA NA NA NA NA NA 210?;2 N;??OS4H IN Né&o
particulas| mg/m3 | de pecas 9
finas metdlicas
Processo
Ferro, | ACGIH / de Ndo Nao ~ «
Quimicos | éxido 5.0000 [soldagem|Implemen|Implemen NA Utmigdo U"\:‘ilai(z)a NA NA ;2/622 N7I:?054H IN Né&o
(Fe203) | mg/m3 |de pegas ta ta 9
metdlicas
Emprego
de
produto
(Gasolina
) e dleo
Hfr:;)tcs;b NR 15, | diesel) Néo N&o N&o N&o Avaliagdo
Quimicos aromatico An/e)'(\loA13 ﬁ?dnrtoecr;drg ImpLeamen Implte;men NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualétatlv IN Sim
s onetos
aromatico
s em sua
composig
ao
NR 15,
Manganés Anexo 12, Processo
Anexo 1V, de
Quimicos| € S€YS | pecreto |soldagem| NA NA NA NA NA NA NA 0-5330 | NIOSH IN N&o
composto mg/m 7304
3.048/99| de pegas
s, fumos L
/ 1.0 |metalicas
mg/m3
- n
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Molibdéni
o - Metal
e Processo
composto| ACGIH / de
Quimicos S 3.0000 |soldagem NA NA NA NA NA NA NA 0'00203 NIOSH IN N&o
. o 3 mg/m 7304
insolUveis| mg/m de pegas
(fragdo metélicas
respiravel
Emprego
de
produto
contendo
Alcalis alcalis N&do N&o NSo NSo Avaliagdo
Quimicos | .- NA / NA | cdusticos [Implemen|Implemen NA L 1 NA NA NA Qualitativ IN Sim
causticos Utilizado | Utiliza
em sua ta ta a
composig
do na
limpeza
de pegas
. Contato
Oleo com
mineral pecas
rfeﬂnagao NR 15, impregna
raca ou \anexo 13| das de « < -
média, LINACH / Sleo Nao Nao Ndo Ndo Avaliagao
Quimicos excluidos IARC mineral |[Implemen(Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
os fluidos G . ta ta a
de (Grupo Lubrificar
trabalho | 1)+ / NA |méquinas
com e
metais equltpame
ntos
Processo
A ACGIH / de
Quimicos| 7%9° 9¢1 750 " |soidagem|  NA NA NA NA NA NA NA | 00260 | NIOSH |y Nzo
inco mg/m? | de pecas mg/m 7304
metdlicas
Processo
- ACGIH / de
Quimicos | ©X190 €1 "5 79000 [soldagem| NA NA NA NA NA NA NA | 04490 | NIOSH |y N&o
célcio ma/m? | de pecas mg/m3 7303
metdlicas
Processo
- ACGIH / de
P Oxido de 0.0390 | NIOSH <
Quimicos magnésio 1n(’)]g(;(r)nOaO sdoeld;eg;r: NA NA NA NA NA NA NA mg/ms3 7304 IN Nao
metdlicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdes Localizadas (M&o-Brago) medido esta Abaixo do limite de
tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau maximo devido ao contato com 6leos minerais nos processos de
manutencgdo e lubrificagdo das maquinas, sem protegdo adequada (Anexo 13 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido exposigéo a radiagdes ndo ionizantes nas operagdes com
solda sem a protegdo adequada (Anexo 07 da NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao emprego de produto contendo alcalis causticos em sua
icomposicdo na lavagdo de pecas com lava jato de alta pressdo sem a protegdo adequada (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia).

- Concentragées de Aluminio metal e compostos insollveis; Bario e compostos sollveis; Cadmio e seus compostos téxicos; Cobalto e seus compostos
inorganicos; Cobre fumos, como Cu; Cromo (Cromo Metallco como Cr(O)), D|0xudo de titanio - particulas finas; Ferro, 6xido (Fe203); Molibdénio - Metal e
lcompostos insolveis (fracdo respiravel); Oxido de calcio; Oxido de magnésio e Oxido de Zinco detectados no ambiente Abaixo dos limites de exposicdo
lestabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). Os agentes n&o possuem limite de exposigdo respiratoria
lestabelecido pelas Normas Regulamentadora Brasileira.

- Concentracdes de Manganés e seus compostos, fumos detectado no ambiente Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 3.214/78, NR-15,
lAnexo 11, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido ao emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
laromaticos em limpeza de pegas sem a protegdo adequada (Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

IOBSERVACOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 55
Avenida Brasil, 2385 - - Castelo Branco, Xanxeré&/SC



SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 25 - Infraestrutura / Manutencdo Elétrica

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e ch&o batido; Cobertura através de
. . telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldmpadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura ) P . N " PR U
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhGes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Eletricista Realizar instalacdes elétricas em obras municipais, providenciar consertos em instalacdes elétricas existentes e
realizar outras tarefas afins.
Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ 5 Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao / Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Ruido IAtividades|
continuo NR 15 de NHO 01
ou Anexo 1’/ manuteng| N&o N&o NSo N&o 83.0 com
Fisicos |intermite ao Implemen|Implemen NA o o NA NA g critérios PMT Néo
85.0 Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) ta ta de dobra
(trabalhis Fontes da NR 15
ta) externas
NR 15,
Anexo 8 e
: ~ NR 09,
ocareage| Anexo 1/ 1.9000
Fisicos ~ Anexo 1V |Motoserra NA NA NA NA NA NA NA i NHO 10 IN N&o
(M&o-Bra Decreto m/s2
% |3.048./
5.0000
m/s2
. ~ NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo NR 09
inteiro .
Anexo 1/ A
Fisicos |(Valor dal o0 v, [CAMINNG0] o NA NA NA NA NA na | 22000 | npooo | N N&o
Dose de Decreto HR m/s1,75
Vibragao 3048/99 /|
Resultant 21.0000
e - VDVR) m/.sl 75
Vibragao NR 15
dﬁ]tc:i;zo Anexo 8 e
(aceleracgd NR 09,
o AAnex0 1/l s 0.3000
Fisicos Anexo 1V, NA NA NA NA NA NA NA i NHO 09 IN N&o
resultante Decreto HR m/s2
de  |3.048/99
exposigdo /'1.1000
normaliza r1:1/52
da - aren))
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragédo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como salubre.

- O valor da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdes Localizadas (M&o-Brago) medido esta Abaixo do limite de
tolerdncia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 26 - Infraestrutura / Bob Cat

Total de trabalhadores expostos:

1

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de 5 Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NR 15, |Operacio NHO 01
Fisicos inteorLrJnite Anexo 1,/ " dag Im le:)nen Im Nli?nen NA N&o Nao NA NA 88.8 crii?é??os PMT Sim
85.0 |maquina [P P Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) Bob Cat ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
. ~ NR 15,
Vibracgo Anexo 8 e
de corpo NR 09
inteiro Anexo i/ Operagéo
Fisi (Valor da da 21.5000 .
isicos Anexo 1V, P NA NA NA NA NA NA NA NHO 09 PMT Sim
Dose de Decreto maquina m/s1,75
Vibragéo Bob Cat
3048/99 /
Resultant
21.0000
e - VDVR) m/s1,75
Vibragao NR 15
dﬁ];:;;go Anexo 8 e
(aceleracgd NR 09, Operagéao
Anexo 1/ d 1.3000
Fisicos o Anexo 1V, g2 NA NA NA NA NA NA NA i NHO 09 PMT Sim
resultante Decreto maquina m/s2
de Bob Cat
.~ |3.048/99
exp05|ﬁao /'1.1000
normaliza >
da - aren))| m/s
Particulad
os
(insoltvei
s ou de
baixa Exposigdo
solubilida ao agente
de) ndo | ACGIH / na
Quimicos |especifica| 3.0000 |operag&o NA NA NA NA NA NA NA 0.0000 | NIOSH IN Né&o
mg/m3 0600
dos de | mg/m3 da
outra maquina
maneira Bob cat
(PNOS) -
Fragdo
Respirave
|
- n
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo No N3o Né&o Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
IAcima do limite de tolerancia sem protegdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibracdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposicdo como insalubre em grau médio.

- N&o foi detectado concentracdes de Particulados (insoltveis ou de baixa solubilidade) n&o especificados de outra maneira (PNOS) - Fragdo Respiravel no
lambiente, portanto esta Abaixo do limite de exposicdo estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists ACGIH). O agente
ndo possui limite de exposicdo respiratoria estabelecido p,elas Normas Regulamentadora Brasileira.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposicdo respiratéria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 27 - Infraestrutura / Rolo Compactador

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Operador de Rolo Compactador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da méquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de|
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Rolo Compactador - Act

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de N Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
, Motor do
Ruido Rolo
o T MR s, Jcompactal | Moo
dor 3 3
Fisicos |intermite Anexo 1 / § . |[Implemen|Implemen| NA .Nf3° N.a.o NA NA 82.0 critérios PMT Néo
85.0 Vibragéo Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) ta ta de dobra
(trabalhis do Rolo da NR 15
ta) Con;geracta
X ~ NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo NR 09
inteiro !
- (Valor da |Anex0 1/| Rolo 10.5000 .
Fisicos Dose de Anexo IV,|Compacta NA NA NA NA NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT Nao
Vibraca Decreto dor !
590 13048/99 /
Resultant
21.0000
e - VDVR) m/s1,75
Vibragao NR 15
d_e COPO Ianexo 8 e
inteiro [\ 09
(acelgraga Anexo 1’/ Rolo 1.5000
Fisicos resultante Anexo 1V,|Compacta NA NA NA NA NA NA NA r‘n/SZ NHO 09 PMT Sim
Decreto dor
expgseigéo 3.048/99
normaliza /1‘1}2200
da - aren)
- n
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo No No Né&o Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) da exposicéo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela
Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- A aceleragédo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigéo a Vibracdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de toleréncia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério dq Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como insalubre em grau médio.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigdo respiratoéria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 28 - Infraestrutura / Caminhdo Cacamba

Total de trabalhadores expostos:

11

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Gabinete Vice-Prefeito

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicacdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestacdo de servico para o0s
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Chefe de Gabinete do Vice Prefeito

Compete assistir diretamente o Vice-prefeito do Municipio em assuntos politico-administrativos e de coordenacdo
e supervisdo da administragdo municipal, Bem como de coordenar as atividades do gabinete do Vice-prefeito,
Marcar e coordenar as audiéncias do Vice-prefeito com os Municipes, autoridades e visitantes, Controlar a agenda
de compromissos do Vice-prefeito, Zelar pelo cumprimento das atribuicbes do Vice-prefeito Municipal elencadas
na Lei Orgdnica do Municipio e desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias parra o
desempenho de suas atividades.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de|
habilitacdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservacdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

(Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos  servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e
executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de. . Impl Nome |(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
conotlunuo NR 15, Ng(?n?l
Fisicos |intermite |ANEX0 1/ Motor do| NA NA NA NA NA NA 680 | critérios | PMT N3o
85.0 |caminhao dB(A)
nte dB(A) de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
X ~ NR 15
Vibragao ¢
Anexo 8 e
de corpo [y 09,
inteiro Anexo 1/
Fisicos |(Valordalane o 1v,[caminhdo|  NA NA NA NA NA NA NA [ 2210000 npingg | pMT Sim
Dose de m/s1,75
Vibracgo Decreto
590 13048/99 /]
Resultant 51
e - VDVR)| 21,0000
m/s1,75

Avenid
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Vibragao
de corpo
inteiro
(aceleragd|
o
resultante
de
exposicdo
normaliza
da - aren)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

NR 15,
Anexo 8 e
NR 09,
Anexo 1/ 1.1000
Anexo IV,|Caminh&o NA NA NA NA NA NA NA r.n/s2 NHO 09 PMT Sim

Decreto

3.048/99

/ 1.1000
m/s2

Fisicos

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibracdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como insalubre em grau médio.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerac&o o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 29 - Infraestrutura / Manutencao e Conservacgao Urbana / Corte de Grama

Total de trabalhadores expostos:

3

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de|
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes|
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas & seguranga dos drgdos, Executar servigos de|
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s)

Risco [Legais / |Geradora

Limite (s)
de

Exposica
o

Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Existente dade

EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de

Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica

nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
EPC/MA? Fator de
Protecdo

Ruido
continuo
ou
Fisicos |intermite
nte
(trabalhis
ta)

NR 15,
Anexo 1 /|Rogadeira
85.0 Costal

dB(A)

NHO 01
Nao Nao N&o N&o 92.1 com

Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA dB(A) critérios PMT Sim
ta ta de dobra

da NR 15

NR 15,
Anexo 8 e
NR 09,

. Anexo 1/
Localizadal Anexo IV

(ME:;%_)Bra Decreto

3.048./

5.0000
m/s2

Vibragdo
Rogadeira

Fisicos Costal

5.4000

NA NA NA NA NA NA NA
m/s2

NHO 10 IN Sim

NR 15,
Anexo 8 e
NR 09,
Anexo 1/
Anexo 1V,
Decreto
3048/99 /
21.0000
m/s1,75

Vibragao
de corpo
inteiro
(Valor da
Dose de
Vibragao
Resultant
e - VDVR)

Caminhdo

Fisicos HR

5.2000

NA NA NA NA NA NA NA m/s1,75

NHO 09 IN N&o

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 63

Avenida Brasil, 2385 - - Castelo Branco, Xanxeré&/SC



SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

Vibragao
de corpo
inteiro
(aceleragd|
o
resultante
de
exposicdo
normaliza
da - aren)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

NR 15,
Anexo 8 e
NR 09,

Anexo 1/ A
Anexo Iv,[C3Minh&o] NA NA NA NA NA Na | 03000 1 nboog | IN N3o
HR m/s2
Decreto
3.048/99
71,1000
m/s2

Fisicos

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
IAcima do limite de toleréncia sem protecdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibragdes Localizadas (M&o-Braco) medido esta Acima do limite de
tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

- O valor da dose de vibragédo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como salubre.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 30 - Infraestrutura / Manutencao e Conservagao Urbana / Encanador

Total de trabalhadores expostos: 2
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e ch&o batido; Cobertura através de
. . telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura ) R . y . PR R
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Executar os servigos de encanamentos pluviais e hidrdulicos em obras municipais, realizar pequenos consertos em
Encanador Py P X v ; N
prédios publicos de propriedade do municipio e realizar outras tarefas afins.
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
o ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao
perador ; ; e =
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de. N Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
. . .. |Anexo 1 /|Rogadeira N&o N&o 92.1 o .
Fisicos |intermite 85.0 Costal Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA dB(A) critérios PMT Sim
nte dB(A) ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
B|o|o_g|cos NR 15,
Anexo 14
Trazihos / Anexo Mgg%t::g Né&o Néo NSo NSo Avaliagdo
Bioldgicos N 1v, Implemen|Implemen NA . L NA NA NA Qualitativ IN Sim
galerias, Decreto redes de ta ta Utilizado | Utiliza a
fossas e 3.048/99 esgoto
tanques / NA
de esgoto
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragcdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
lAcima do limite de tolerancia sem protecdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau maximo devido aos trabalhos e operagdes em contato com esgotos nas
latividades realizadas na manutengdo das redes de esgotos (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragé&o o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutdrio ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 31 - Infraestrutura / Caminh&o Pipa de Agua

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
. . telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura i . R . N . P .
uorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
- sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
Motorista = . . . P N
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Motor do
congunuo Ar’:‘:)(;sl’/ caminhé&o N N - - e Ni())rr?l
Fisicos |intermite 85.0 Transito |Implemen{Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA dB(.A) critérios PMT N&o
nte dB(A) de ta ta de dobra
(trabalhis maquinas da NR 15
ta)
) ~ | NR 15,
Z;bzzggg Anexo 8 e
D NR 09,
inteiro
. (Valor da |An€x0 1/ . 30.6000
Fisicos Anexo 1V,[Caminh&o NA NA NA NA NA NA NA y NHO 09 IN Sim
Dose de m/s1,75
Vibracio Decreto
Result t3048/99/
esultan
e - VDVR) 21.0000
m/s1,75
Vibragao
de co(r;po NR 15,
inteiro Anexo 8
(aceleraga NR 09,
o  [fnexol/ 1.4000
Fisicos Anexo IV,|Caminh&o NA NA NA NA NA NA NA . NHO 09 IN Sim
resultante D m/s2
de ecreto
exposigado 3'24180/83
normaliza '/ >
da - aren))| m/s
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como insalubre em grau médio.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerag&o o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
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GES 32 - Infraestrutura / Carregadeira

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de|
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de|
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e
executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NR 15 g NHO 01
ou ! |Carregade| Néo Néo « « com
Fisicos |intermite Ang)éool / ira Implemen|Implemen NA Utmigdo U"\:‘ilaiga NA NA dslf(./-i\;) critérios PMT Sim
nte dB(.A) Michigan ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
: ~ | NR 15,
Vibracao Anexo 8 el
de corpo [y e 09
inteiro 4
- (Valor da |Anexo 1/|Carregade 19.1000 .
Fisicos Dose de Anexo 1V, ira NA NA NA NA NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT Nao
Vibracgo Decreto | Michigan !
3048/99 /
Resultant
21.0000
e - VDVR)| /51,75
Vibragao NR 15
dii;:eoirr'zo Anexo 8 e
(aceleracgd| NR 09,
) o Anexo 1 /[Carregade| 1.2000
Fisicos resultante Anexo 1V, ira NA NA NA NA NA NA NA r.n/SZ NHO 09 PMT Sim
de Decreto | Michigan
exposigdo 3'?4180/83
normaliza n.1/sz
da - aren))|

Avenid
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo N&o N&o Nédo [Avaliagéo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
IAcima do limite de tolerancia sem protegdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibrag&o resultante (VDVR) medido estd Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- A aceleragédo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigéo a Vibracdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de tolerédncia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério dq Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como insalubre em grau médio.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigdo respiratéria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerac&o o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 33 - Infraestrutura / Retroescavadeira

Total de trabalhadores expostos:

8

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes|
diversos destinadas para a prestacdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificaggdo e manutencdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras|
tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira - Act

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente

Fator de
Risco

Padrdes
Legais /
Limite
de
Exposica
o

Fonte(s)
Geradora
(s)

Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Existente dade

EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de

Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica

nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
EPC/MA? Fator de
Protecdo

Fisicos

Ruido
continuo
ou
intermite
nte
(trabalhis
ta)

NR 15,

Anexo 1/

85.0
dB(A)

Motor da
Retroesca
vadeira

NHO 01

Néo Néo Nao Nao 825 | om
Implemen|Implemen NA L o NA NA . critérios PMT Néo
ta ta Utilizado | Utiliza dB(A) de dobra

da NR 15

Fisicos

Vibragao
de corpo
inteiro
(Valor da
Dose de
Vibragao
Resultant
e - VDVR)

NR 15,

Anexo 8 e

NR 09,
Anexo 1/
Anexo 1V,

Decreto

3048/99 /|

21.0000
m/s1,75

Retroesca
vadeira

29.9000 i
NA NA NA NA NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT Sim

Fisicos

Vibragao
de corpo
inteiro
(aceleracgd|
o
resultante
de
exposigdo
normaliza

da - aren)

NR 15,

Anexo 8 e

NR 09,

Anexo 1/

Anexo 1V,
Decreto
3.048/99
/ 1.1000
m/s2

Retroesca
vadeira

NA NA NA NA NA NA NA 0[.:/05020 NHO 09 PMT N&o
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo No N3o Né&o Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) da exposicéo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de tolerancia estabelecido pela
Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como insalubre em grau médio.

-A aceleragédo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério dq Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigéo respiratdria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerac&o o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 34 - Infraestrutura / Escavadeira Hidraulica

Total de trabalhadores expostos:

5

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldmpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Retroescavadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servicos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira Hidraulica

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da méquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira Hidraulica, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos
executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza [Nome/C|Atenua¢| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NR 15 NHO 01
ou Anexo 1’/ Escavadei Néo N&o NSo N&o 83.1 com
Fisicos |intermite ra Implemen|Implemen NA o o NA NA g critérios PMT Néo
85.0 P Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) Hidraulica ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
. ~ NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo NR 09
inteiro ! )
Ficicos |(Valor da| AN€X0 1/ |Escavadei 25.2000 .
isicos Dose de Anexo 1V, ra NA NA NA NA NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT Sim
8 = | Decreto |Hidraulica !
Vibragao
3048/99 /
Resultant 21.0000
e - VDVR) m/.51,75
Vibragao NR 15
d.e COPO Ianexo 8 e
inteiro | NR 09
(acelgraga Anexo 1 /|Escavadei 0.8000
Fisicos resultante Anexo 1V, ra NA NA NA NA NA NA NA r.‘n/sz NHO 09 PMT N&o
de Decreto |Hidraulica
exposicdo 3.048/99
normaliza /1‘1}2200
da - aren)
- n
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo No No Né&o Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica|Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) da exposicéo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de tolerdncia estabelecido pela
Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como insalubre em grau médio.

-A aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério dq Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigdo respiratoéria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 35 - Infraestrutura / Viveiro Municipal
Total de trabalhadores expostos: 1

Setor / Ambiente Descricao do Setor

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,

garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos, Executar servigos de|
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do érgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Fontes
continuo externas NHO 01
%Y INA / 85.0|Ambi 66.0 com
Fisicos |intermite dB( A)' Ambiente|  na NA NA NA NA NA NA dB('A) critérios | PMT N&o
nte do local de dobra
(trabalhis de da NR 15
ta) trabalho
Emprego
Glifosato de
produtos ~ ~ R
. - organofos|; Nlao " Nlao NA N&o N&o NA NA NA Avalll_aga_o N si
Quimicos N—(fo;foq NA / NA forado no|!MmPlemen|implemen Utilizado | Utiliza Qualitativ im
ometil)gli ta ta a
: combate
cina
a ervas
daninhas

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio, devido ao emprego de defensivos fosforados e organofosforados
no combate a ervas daninhas sem a protegdo adequada (Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 36 - Infraestrutura / Motoniveladora

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de l&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Operador de Motoniveladora

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Motoniveladora, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irreqularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NHO 01
Fisicos inteorLrJnite Arl:‘;;ésl,/ Motonivel Im le:)nen Im Nli?nen NA N&o Nao NA NA 80.4 crii?é??os PMT Néo
85.0 | adora P P Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
. ~ NR 15,
Vibracgo Anexo 8 e
de corpo NR 09
inteiro Anexo i/ Operagéo
- (Valor da da 13.2000 <
Fisicos Anexo 1V, . NA NA NA NA NA NA NA NHO 09 PMT Nao
Dose de Motonivel m/s1,75
Vibragao Decreto adora
3048/99 /
Resultant 21.0000
e - VDVR) m/.sl 75
Vibragao NR 15
d.e cqrpo Anexo 8 e|
inteiro NR 09
(aceleraca Anexo 1’/ Operagéao
Fisicos o Anexo 1V, daA NA NA NA NA NA NA NA 1.6000 NHO 09 PMT Sim
resultante Decreto Motonivel m/s2
de  |3.048/99| 2dora
exposigdo /'1.1000
normaliza r1:1/52
da - aren))
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo No No Né&o Avaliagdo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica|Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- A aceleragédo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigéo a Vibracdo de corpo inteiro medido esta Acima do limite de toleréncia estabelecido
pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como insalubre em grau médio.

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) da exposicéo a Vibragdo de corpo inteiro medido esta Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela
Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Tral?alho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢cdo como salubre.

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente ndo possui limite de exposigdo respiratoéria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

IOBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideracdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 37 - Infraestrutura / Trator de Esteira

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor esta instalado em uma edificagcdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador de Trator de Esteira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Trator de Esteira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [EPC/MA | Utiliza [Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NR 15 NHO 01
ou ! N&do N&o = = com
Fisicos |intermite Anexo 1/ Trat°'.’ de Implemen|Implemen NA .N.ao N.a.o NA NA 89.5 critérios PMT Sim
85.0 Esteira Utilizado | Utiliza dB(A)
nte dB(A) ta ta de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)
; . NR 15
Vibragdo ,
de corpo Arl‘\ﬁ{(%g e
(\'/Zfi'r“éa Anexo 1/|Operacgo 25.6000
Fisicos Dose de Anexo 1V,|do Trator NA NA NA NA NA NA NA m/.sl 75 NHO 09 PMT Sim
Vibracio Decreto |de Esteira !
590 13048/99 /]
Resultant
21.0000
e - VDVR) m/s1,75
Vibragdo NR 15
de corpo Anexo 8’e
inteiro NR 09
(acelsraga Anexo 1 /|Operagdo 1.3000
Fisicos resultante Anexo 1V,|do Trator NA NA NA NA NA NA NA r.n/sz NHO 09 PMT Sim
de Decreto |de Esteira
.~ |3.048/99
exposigado 71 10/00
normaliza e
da - aren)) m/s
- n
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Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame agente
nte ACGIH / nos Né&o Néo N&o N&o Nédo [Avaliagéo
Quimicos | refinado, | 5.0000 |processos|Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica|Qualitativ IN Né&o
excluidos| mg/m3 de ta ta do a
os fluidos lubrificaga
de oda
trabalho maquina
com
metais

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido exposicdo a niveis de Ruido continuo ou intermitente
IAcima do limite de tolerancia sem protegdo adequada (Anexo 1 da NR 15 - Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposicdo a Vibracdo de corpo inteiro
medido estd Acima do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposicdo como salubre. |

- O agente quimico encontrado no ambiente de trabalho Oleo mineral puro, alta e severamente refinado, excluidos os fluidos de trabalho com metais possui
lenquadramento estabelecido pela (American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH). O agente possui caracteristicas especificas ndo
sendo considerado cancerigeno e dificilmente representa risco por contato com a pele. O agente n&do possui limite de exposicéo respiratdria e/ou
lenquadramento técnico estabelecido pelas Normas Regulamentadoras Brasileira.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 38 - Saude / Fisioterapia

Total de trabalhadores expostos:

6

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Fisioterapeuta

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatrdficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor,
Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfungdes decorrentes de
distirbios circulatérios arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias|
respiratérias como assisténcia em pré e poés operatério com uso ou ndo de equipamento e reeducagdo
ventilatoria em doencas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e
ortopédicas, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungBes
decorrentes de alteragdes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna
vertebral, Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacdo e realizar outras
tarefas atinentes a fungdo.

Fisioterapeuta - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neurologica, processos diatrdficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor,
Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfungbes decorrentes de
distirbios circulatérios arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias|
respiratérias como assisténcia em pré e poés operatério com uso ou ndo de equipamento e reeducagdo
ventilatoria em doencas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e
ortopédicas, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungbes
decorrentes de alteragbes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna
vertebral, Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacdo e realizar outras
tarefas atinentes a fungdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ 5 Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuacg EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
i IConversag
Ruido 30
continuo | ne 15 | atendime NHO 01
ou Anexo 1 /| nto ao 64.0 com
Fisicos |intermite P NA NA NA NA NA NA NA g critérios PMT Néo
85.0 publico dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto a
pacientes
Bioldgicos|
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de saude e
com NR 15, |operagdes
contato
com Anexo 14 em
o pacientes / Anexo | contato Nao Nao Nio Nio Avall'aga‘o )
Bioldgicos 1V, com |Implemen|Implemen NA o L NA NA NA Qualitativ PMT Sim
portadore . Utilizado | Utiliza
s de Decreto |pacientes ta ta a
3.048/99| ou com
doengas .
A / NA material
infectocon| infecto-co
tagiosas ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 78

Avenida Brasil, 2385 - - Castelo Branco, Xanxeré&/SC



SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagdes em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutdrio ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o célculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 39 - Saude / Enfermagem

Total de trabalhadores expostos:

66

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo, Participar na
orientagdo a salde do individuo e grupos da comunidade, Participar de agdes de salde
desenvolvidas pela comunidade, Fazer notificacdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de|

vigilancia epidemioldgica, Fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado, Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo
técnica de aplicagdo adequada, Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas

apropriadas, Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem, Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagdes de
calamidade e emergéncia, Efetuar visita domiciliar, Solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades, Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios proprios,
Promover a melhoria das condigBes sanitarias do meio-ambiente e executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem - Act

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituigdo, Participar na
orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade, Participar de acoes de salude
desenvolvidas pela comunidade, Fazer notificacdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de

vigildncia epidemioldgica, Fazer coleta de material para exame de laboratério €|
complementares, quando solicitado, Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo
técnica de aplicagdo adequada, Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas

apropriadas, Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem, Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de
calamidade e emergéncia, Efetuar visita domiciliar, Solicitar  material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades, Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios proprios,
Promover a melhoria das condigdes sanitdrias do meio-ambiente e executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude, Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigdo,
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem, organizar e dirigir servicos de|
enfermagem e suas atividades na instituicdo, Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem, Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais, Prestar|
assessoria quando solicitado, Desenvolver a educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas, Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado, Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituicdo, Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida, Fazer notificagdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de vigiléncia
epidemiolégica, Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituigdo, Identificar e preparar]

grupos de comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da saude, Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade, Promover e participar de atividades de|
pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos, Elaborar informes técnicos para divulgagao,

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituigdo em todos os
niveis de atuacdo e desempenhar outras fungées afins.

Enfermeiro - Act

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude, Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo,
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem, organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo, Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem, Desenvolver atividades de supervisdao em todos o0s niveis assistenciais, Prestar
assessoria  quando solicitado, Desenvolver a educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas, Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado, Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituicdo, Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida, Fazer notificagdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades  de vigiléncia
epidemioldgica, Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituigdo, Identificar e preparar
grupos de comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da salde, Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade, Promover e participar de atividades de|
pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos, Elaborar informes técnicos para divulgagao,
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituiggo em todos os
niveis de atuacdo e desempenhar outras fungdes afins.

Médico

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por]
calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento, Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na
drea respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria
da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificagdo das
doengas compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagnostico tratamento e prevengdo de moléstias, Educacdo sanitaria, Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de

servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.
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Médico - Act

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por]
calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento, Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na
area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificacdo das
doengas compulsérias a autoridade sanitdria local, Prestar & clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagnostico tratamento e prevengdo de moléstias, Educacdo sanitaria, Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.

Médico Ginecologista - Act

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por|
calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude,
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio superior, Proceder a notificacdo das doencas
compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
Diagndstico, tratamento e prevencdo de moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade e desempenhar outras atividades afins.

Médico Pediatra

Realizar atendimento  ambulatorial na &rea de pediatria, Participar dos programas de atendimento as
populagbes atingidas por calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagédo e
saneamento, Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas|
destinadas a solugdo dos problemas levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario  das|
Unidades Sanitarias da Secretaria de Salde, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo,
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior, Proceder quanto a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local,
Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de: Diagndstico tratamento e prevengdo de
moléstias, Educacdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a Serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades|
afins.

Médico Pediatra - Act

Realizar atendimento  ambulatorial na area de pediatria, Participar dos programas de atendimento as
populagBes atingidas por calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagéo e
saneamento, Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario  das|
Unidades Sanitarias da Secretaria de Salde, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo,
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior, Proceder quanto a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local,
Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de: Diagndstico tratamento e prevengdo de
moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a Serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades|
afins.
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Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢gdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagdes em contato com pacientes ou
lcom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 40 - Saude / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

27

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

/Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgao,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor & base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servico militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar|
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para o0 bom andamento do gabinete.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgédo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo|
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar 0s servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizacdo de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressao
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administragdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributdrio municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de langamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislagdo tributaria, Participar na atualizacdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo,
locupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais|
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agbes de educagdo
em salde, Participar das agBes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar]
tarefas semelhantes.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos  do o6rgdo, Executar trabalhos]
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos o6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos drgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber €|
expedir documentos da Secretaria.

Coordenador de Controle de Zoonoses

Desenvolver agdes objetivando o controle e os cuidados com as populagdes animais, bem como a prevengao €|
controle de zoonoses no municipio de Xaxim, Atuar em acdes que visem prevenir, reduzir e eliminar a morbidade
e mortalidade, bem como os sofrimentos dos humanos e dos animais causados pelas zoonoses urbanas e
prevalentes, Preservar a salde da populacdo humana e animal, mediante o emprego dos conhecimentos
especializados, Promover, permanentemente, campanhas para esclarecimento dos proprietdrios de animais, sobre
0s meios corretos de manutengdo e posse responsavel dos mesmos, sobre os mecanismos para o controle de sua
reprodugdo, Realizar um programa de formacdo continuada com todos os funcionarios municipais dos servigos de
educagdo, de salde e de meio ambiente, envolvendo os temas: respeito a todas as formas de vida, posse
responsavel e controle de natalidade de animais domésticos, Promover nas escolas municipais campanhas
permanentes voltadas para estimular nogdes de respeito a todas as formas de vida, posse responsavel e controle
de natalidade de animais domésticos, Elaborar projetos, estudos e pesquisas na area de zoonoses, Atuar na
fiscalizacdo do controle de zoonoses no municipio de Xaxim e executar outras tarefas afins, determinadas por|

autoridade superior.
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Coordenador de Unidade de Salde

Coordenar de uma maneira geral a unidade de saude, Organizar material para o pleno funcionamento da unidade,
Realizar o agendamento de reunides com a equipe, Efetuar o controle de cartdo ponto, Organizar escala de férias
dos servidores, Realizar o controle dos equipamentos e materiais utilizados, Gerir controle de estoque e executar]
outros trabalhos inerentes a unidade, designados pelo Secretédrio Municipal de Salde.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade
superior.

Estagiario

Os estagiarios que temos na municipalidade sdo em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/fungbes/plano de atividades individuais conforme cada area. Mas em definicdo geral conforme a
Legislacdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio, define o estdgio como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estdgio integra o itinerdrio formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Monitor Social Desportivo

Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas socio
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutengdo de boas condigBes fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades
fisicas dos wusuarios, atentando para a compleicdo orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificaggo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades, Instruir|
0s usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive  sobre a utilizacdo de aparelhos €|
instalagbes de  esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos usuarios, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Secretario Municipal

Compete o planejamento e a gestdo da salde publica, no ambito municipal, bem como o desenvolvimento de
politicas sociais, ambientais e econémicas, visando a reducdo do risco de doengas e de outros agravos, em
obediéncia a legislagdo vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Técnico em Informatica - Act

Realizar programas especificos de computagdo, Auxiliar na implantacdo de programas de informatica para a
administracdo e realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Conversag
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. _ OY JAnexo 1 /| nto por 64.0 com ~
Fisicos |intermite 85.0 telefone NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

Avenid
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GES 41 - Saude / Servico de Odontologia / Raio X

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Atendente de Consultério Dentério

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de instrumentos utilizados, Realizar procedimentos educativos €|
preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a
lescovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do THD, Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais para o trabalho), Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou TDH durante a realizagdo de procedimentos clinicos, Cuidar da manutengdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos, Agendar o orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento, Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante
@ saude bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de|
placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de saude da familia e espacos sociais
identificados, Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, Auxiliar os
trabalhos realizados no Posto de Saude, de forma geral e executar outras tarefas afins.

Odontdlogo

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas, Examinar as condi¢gbes buco dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento  indicado, Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las, Requisitar
ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de|
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior|
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
NR 15,
Anexo 5/
Radiagdes| LINAC-IA anr;fgh; N&o N&o NSo NSo Nio |Avaliacdo
Fisicos |[Ionizante RC/ Odontolé Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA Quantifica| Qualitativ IN Sim
5 Anexo IV . 9 ta ta do a
ico
Decreto
3.048/
Conversag|
Ruido ao
continuo NR 15, Atendime NHO 01
ou Anexo 1/ nto a 64.0 com
Fisicos |intermite 85.0 pacientes NA NA NA NA NA NA NA dB(.A) critérios PMT Né&o
nte dB y C de dobra
. (A) aneta
(trabalhis odontolég da NR 15
ta) ia de alta
rotagao
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de saude e
c;r?tr:to NR 15, |operagdes
com Anexo 14 em
o pacientes / Anexo | contato Nao Nao No No Avall_aga_o i
Bioldgicos 1v, com |Implemen{Implemen| NA o L NA NA NA Qualitativ PMT Sim
portadore . Utilizado | Utiliza
s de Decreto |pacientes ta ta a
doencas 3.048/99| ou com
A / NA material
infectocon| infecto-co
tagiosas ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
- n
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Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢cdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagdes em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

- A Exposicdo a Radiagdo Ionizante nas atividades de Raio X em consultério odontoldgico através de inspegédo realizada no local de trabalho de modo
qualitativo caracteriza a atividades como insalubre em grau maximo, devido a auséncia de dados quantitativos sobre a monitorac&o individual dos
trabalhadores ocupacionalmente expostos a radiagdo ionizante. Este parecer podera sofrer alteragdes mediante apresentagdo de dados quantitativos,
icomprovando que a concentracdo do agente nocivo presente no ambiente de trabalho encontra-se abaixo dos limites de toleréncia constantes na Norma
ICNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica", de marco de 2014, aprovada pela Resolugdo CNEN n.° 164/2014, conforme preconiza o anexo
05 da NR-15 da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerac&o o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 42 - Saade / Servigo de Odontologia

Total de trabalhadores expostos:

21

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Atendente de Consultério Dentério

Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de instrumentos utilizados, Realizar procedimentos educativos €|
preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a
lescovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do THD, Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais para o trabalho), Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou TDH durante a realizagdo de procedimentos clinicos, Cuidar da manutengdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos, Agendar o orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento, Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante
@ saude bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de saude da familia e espacos sociais
identificados, Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, Auxiliar os
trabalhos realizados no Posto de Saude, de forma geral e executar outras tarefas afins.

Odontdlogo

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas|
necessidades odontoldgicas, Examinar as condi¢gbes buco dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento  indicado, Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las, Requisitar
ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de|
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizacgdo de procedimentos, objetivando maior]
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

Odontdlogo - Act

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas, Examinar as condigbes bugo dentdrias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento  indicado, Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las, Requisitar|
a0 6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de|
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior|
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Conversag
Ruido ao
continuo NR 15, Atendime NHO 01
. _ OY Anexo 1/ nFo a 64.0 com ~
Fisicos |intermite 85.0 pacientes NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(.A) Caneta de dobra
(trabalhis odontoldg da NR 15
ta) ia de alta
rotagao
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Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentlos Trabalhos
de saude e
cé:r?trgto NR 15, |operagdes
com Anexo 14 em
acientes / Anexo | contato N&ao N&o N&o N&o Avaliagdo
Bioldgicos p 1v, com |Implemen(Implemen NA s 1 NA NA NA Qualitativ| PMT Sim
portadore X Utilizado | Utiliza
s de 3D§Z;;e/t909 pacientes ta ta a
. ou com
ldoengas / NA material
infectocon )
- infecto-co
tagiosas N
ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢gdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagdes em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GES 43 - Saude / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do o6rgdo, Executar trabalhos|
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de_ . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Conversad
conglunuo NR 15, ao Ngc?n'?l
Fisicos |intermite |A1€X0 1/ NA NA NA NA NA NA NA 747 | critérios | PMT Nzo
nte 85.0 Fontes dB(A) | de dobra
.| dB(A) [externas
(trabalhis da NR 15
ta)
Realizar
atividades|
NR1s, |9 | NGo Nio NS0 NS0 Avaliagio
Fisicos | Umidade |Anexo 10|, T P&Z Implemen|Implemen NA L 1 NA NA NA Qualitativ IN N&o
higienizag Utilizado | Utiliza
/ NA z ta ta a
do dos
locais de
trabalho
Realizar
Produtos atlvgjeades
Saneante| N&o limpeza e N&do N&o NSo NSo Avaliagdo
Quimicos se Aplicavel |, . pez Implemen(Implemen NA s - NA NA NA Qualitativ IN N&o
; ) higienizag Utilizado | Utiliza
Domissani| / NA = ta ta a
- 8o dos
tarios .
locais de
trabalho
Emprego
de
produtos
L NR 15, [contendo Né&o N&o ~ ~ Avaliagdo
P Alcalis / s Nao Nao L .
Quimicos causticos Anexo 13 'alcallls Implemen|Implemen NA Utilizado | Utiliza NA NA NA Qualitativ IN Sim
/ NA causticos ta ta a
em sua
composig
do

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 89

Avenida Brasil, 2385 - - Castelo Branco, Xanxeré&/SC



SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

Contato
com o
P NR 15, agente na
Bioldgicos|Anexo 14
coleta de ~ ~ —
- Coleta e[ / Anexo lixo Nao Nao Ndo Ndo Avaliagao
Bioldgicos|industriali 1v, AP Implemen|Implemen NA - L NA NA NA Qualitativ IN Sim
< cirurgicos Utilizado | Utiliza
zagdo do | Decreto otencial ta ta a
lixo |3.048/99|P
/ NA mente
contamin
ados

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 40%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- A exposicdo do trabalhador ao agente fisico umidade N&o é considerada insalubre, pois ndo ha exposicdo em locais alagados ou encharcados ou com
umidade excessiva, conforme Portaria 3.214/78, NR 15 item 15.4.1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- A exposigdo a produtos saneantes e domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza, ndo caracteriza o adicional de insalubridade, conforme critérios
lestabelecidos pela Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos e/ou periculosidade pelos critérios estabelecidos pela NR-16 e seus anexos.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre de grau médio devido ao manuseio de produtos contendo alcalis causticos em
sua composicdo sem a protecdo adequada (Portaria 3.214/78, NR-15, anexo 13, do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considera insalubre em grau maximo devido a realizacdo de atividades de higienizagéo e limpeza de
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, bem como o recolhimento de lixo, conforme o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Corroborado pelo Item II da Simula n° 448 de maio de 2014 do (TST) Tribunal Superior do Trabalho, onde consolidou
o entendimento de que: A higienizagdo de instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
lequiparar a limpeza em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 44 - Saude / Agentes de Saude

Total de trabalhadores expostos:

74

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente Comunitério de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, Realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario, Realizar agdes de atengdo integral
conforme as necessidades da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local, Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengdo de|
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude, Realizar a busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagédo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades|
dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo, Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde, Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacgdo dos dados disponiveis, Promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, Identificar parceiros e recursos nas comunidades
que possam potencializar agGes inter-setoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS, Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica, Participar das atividades de
educagdo permanente, Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area, Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe, Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados, Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis, Desenvolver|
atividades de promoc&o da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
lequipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Realizar acompanhamento, por meio
de visita domiciliar definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002 e desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Agente Comunitério de Saude - Act

Participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizacdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, Realizar o cuidado em salde
da populagdo adscrita prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario, Realizar agbes de atencdo integral
conforme as necessidades da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local, Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agles
programaticas e de vigildncia a salide, Realizar a busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagbes de importéncia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde, Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das agOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, Promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, Identificar parceiros e recursos nas comunidades
que possam potencializar agdes inter-setoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS, Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica, Participar das atividades de
educagdo permanente, Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area, Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salide e a prevengdo das|
doengas, de acordo com o planejamento da equipe, Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados, Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis, Desenvolver]
atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
lequipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Realizar acompanhamento, por meio|
de visita domiciliar definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de|

2002 e desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
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Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &o / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo Ruido
- ou Ar’:‘;;sl’/ advindo Nao Avaliacdo .
Fisicos |intermite 85.0 de fontes NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
nte dB(A) ext?rnas, do a
(trabalhis veiculos
ta)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 45 - Saude / Veiculos Leves

Total de trabalhadores expostos:

a4

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

/Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgao,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar]
e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor & base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servico militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

Coordenador de Unidade de Salde

Coordenar de uma maneira geral a unidade de saude, Organizar material para o pleno funcionamento da unidade,
Realizar o agendamento de reunides com a equipe, Efetuar o controle de cartdo ponto, Organizar escala de férias
dos servidores, Realizar o controle dos equipamentos e materiais utilizados, Gerir controle de estoque e executar
outros trabalhos inerentes a unidade, designados pelo Secretario Municipal de Salde.

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Motor da
continuo NR 15, lambulanci NHO 01
. _ OY  lAnexo 1/ a 68.4 com =
Fisicos |intermite 85.0 NA NA NA NA NA NA NA dB(A) criterios PMT Nao
nte dB(A) Fontes de dobra
(trabalhis externas da NR 15
ta)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragcdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

Avenid
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Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 46 - Saude / Fono/Nutri/Psico

Total de trabalhadores expostos:

15

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de ladmpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificacdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Fonoaudidlogo

Realizar consulta ou atendimento individual, Promover atendimento a pacientes que demandem de
programas de atengdo e de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes
auditivos), Realizar o acompanhamento médico pods-cirurgico para pacientes com problemas
respiratorios - acompanhamento terapéutico, Realizar oficina terapéutica, Realizar orientagdo familiar|
para acompanhamento intensivo do paciente, Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho
auditivo, Realizar treinamentos com servidores quanto ao uso de EPI's e realizar as demais tarefas
atinentes a fungdo.

Fonoaudidlogo - Act

Realizar consulta ou atendimento individual, Promover atendimento a pacientes que demandem de programas de
atengdo e de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos), Realizar o
acompanhamento médico pds-cirirgico para pacientes com problemas respiratérios - acompanhamento
terapéutico, Realizar oficina terapéutica, Realizar orientagdo familiar para acompanhamento intensivo do paciente,
Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo, Realizar treinamentos com servidores
quanto ao uso de EPI ‘s e realizar as demais tarefas atinentes a funcdo.

Nutricionista - Act

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ou atribuicdes de nutricdo nas areas da
salide, educacdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares  além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacao e distribuicdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de agoes|
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagéo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e execugdo de|
acbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador, Zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho, Cumprir com o cddigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Salde, Planejar servigos e
programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e outros similares,
Organizar cardapios e elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.

Psicologo

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientagdo familiar, Realizar]
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo e realizar terapia
locupacional.

Psicologo - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientagdo familiar, Realizar]
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo e realizar terapia
locupacional.

Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco [Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0 / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo NHO 01
ou com
Fisicos |intermite N’zé(is)'o ei?gﬁr?:s NA NA NA NA NA NA NA dGBs(I/-(\)) critérios | PMT N&o
nte de dobra
(trabalhis da NR 15
ta)

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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SESI

Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 47 - Saude / CAPS / Enfermagem / Médico

Total de trabalhadores expostos:

2

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Médico - Act

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por|
calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados, Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria
da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificagdo das|
doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagnostico tratamento e prevengdo de moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias e sessdes clinicas,
Implementar agBes para promogdo da salde, Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas,
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da  &rea médica. Participar das atividades  de|
lensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de acordo com as necessidades
institucionais. Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da salude e
habilitagdo social de modo interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programacgdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegdo da saude individual e coletiva. Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primario, secundario e tercidrio. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos, Participar do planejamento,
lexecugdo e avaliagdo de planos, projetos e agGes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da
Salde e Agdo Social. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimentos mentais, aplicando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar e/ou informar os diagndsticos, Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, Efetuar atendimento integral a saude
mental e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de
de. . Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
i Conversag
Ruido ETs)
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
. ou Anexo 1/| nto ao 64.0 com <
Fisicos |intermite o NA NA NA NA NA NA NA y critérios PMT Nao
85.0 publico dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto a
pacientes
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de saide Trab:lhos
com ~
NR 15, |operagoes|
contato Anexo 14 em
com ~ ~ R
R / Anexo | contato Nao Nao ~ ~ Avaliagao
. pacientes N&o N&o LT .
Bioldgicos 1v, com |Implemen|Implemen NA L 1 NA NA NA Qualitativ PMT Sim
portadore . Utilizado | Utiliza
s de Decreto |pacientes ta ta a
d 3.048/99| ou com
oencas / NA material
infectocon )
; infecto-co!
tagiosas N
ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagdes em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutdrio ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o célculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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SESI

Laudo de Insalubridade
MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 48 - Saude / CAPS / Administrativo / Atendimento

Total de trabalhadores expostos:

5

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

/Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegdo e a recuperagdo da saude da populagédo,
locupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
e/ou comunitdrios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servico Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das acBes de educagdo
em salde, Participar das agGes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar
tarefas semelhantes.

Instrutor de Artesanato

Realizar reuniGes visando transmitir ensinamentos relacionados  ao tricd, croché, pintura, entre outros trabalhos
artesanais, demonstrar habilidades no campo dos trabalhos de tricd e croché, demonstrar através de|
cursos as atividades manuais de tricd e croché e realizar outras tarefas afins.

Psicologo

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientacdo familiar, Realizar
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitacdo para habilitacdo e realizar terapia
locupacional.

Agente |Fator de|Padroes |[Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de_ 5 Impl Nome |(EPC/MA/| Utiliza [Nome/C|Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do / Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
i IConversag
Ruido 30
continuo NR 15, |Atendime NHO 01
ou Anexo 1 /| nto por 64.0 com
Fisicos |intermite NA NA NA NA NA NA NA g critérios PMT Néo
85.0 telefone dB(A)
nte dB(A) ) de dobra
(trabalhis Atendime da NR 15
ta) nto ao
publico

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo),

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de tolerdncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 49 - Saude / Farmacia

Total de trabalhadores expostos: 5
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.
Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados, participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigdo, realizar o registro de entrega e
saida de medicamentos da farmacia, avaliar as receitas expedidas pelos médicos e realizar as demais tarefas|
atinentes a fungdo.
Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados, participar da formulagéo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo, realizar o registro de entrega e
saida de medicamentos da farmdcia, avaliar as receitas expedidas pelos médicos e realizar as demais tarefas
atinentes a fungdo.

Secretaria Municipal de Saude

Farmacéutico - Act

Farmacéutico/Bioquimico

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A do / | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Conversad
continuo NR 15, ao NHO 01
. oY lAnexo1/ 64.0 com N
Fisicos |intermite 85.0  |Atendime NA NA NA NA NA NA NA dB(A) critérios PMT Nao
nte dB(.A) nto ao de dobra
(trabalhis pUblico da NR 15
ta)
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de salde e
com NR 15, |operagdes
contato
com Anexo 14 em o
; / Anexo | contato Avaliagdao
Biol4gicos pa:t'egtes v, com NA NA NA NA NA NA NA NA  |Qualitativ| IN Sim
posa:jeore Decreto |pacientes a
d 3.048/99| ou com
oencas .
infectocon / NA _materlal
tagiosas mfec_to-co
ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposigdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operages em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em considerag&o o célculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o célculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 50 - Sauade / End ias / Motorista

Total de trabalhadores expostos: 1
Setor / Ambiente Descricao do Setor
Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Secretaria Municipal de Saude

Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
As atribuicbes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doengas e
/Agente de Combate a Endemias agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisdo do gestor do Municipio.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A ao/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo Ruido
» - ou Ar':‘eRxéSl’/ advindo Né(‘)‘ Avali}agé‘o -
Fisicos |intermite 85.0 de fontes NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT Nao
nte dB(.A) extgrnas, do a
(trabalhis veiculos
ta)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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SESI 'MUNICIPIO DE XAXIM SESI

GES 51 - Saude / Vigilancia Sanitaria / Endemias
Total de trabalhadores expostos: 17

Setor / Ambiente Descricao do Setor

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Secretaria Municipal de Saude

Cargos Descrigcédo das Atividades do Cargo
As atribuicbes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doengas e
/Agente de Combate a Endemias agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisdo do gestor do Municipio.

As atribuigdes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigiléncia, prevengdo, controle de doengas e
Agente de Combate a Endemias - Act agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do Municipio.

Realizar as atividades de fiscalizagdo sanitaria do municipio, realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar
a importancia da fiscalizagdo sanitaria e realizar outras tarefas afins.

Fiscal Sanitarista

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais /|Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C |Atenuag EPI Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido
continuo Ruido
. ou Ar':‘;(éSl’/ advindo Nao Avaliacdo .
Fisicos |intermite 85.0 de fontes NA NA NA NA NA NA NA Quantifica|Qualitativ PMT N&o
nte dB(A) extgrnas, do a
(trabalhis veiculos
ta)
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade:

INSALUBRIDADE:
- O Nivel de Exposigéo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, estd Abaixo do limite de toleréncia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposicdo como salubre.
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GES 52 - Saiade / Motoristas / Ambulancia

Total de trabalhadores expostos:

9

Setor / Ambiente

Descricao do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor estd instalado nos postos de saude destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
ljanelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobiliario de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

/Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgao,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar]
e elaborar a classificacdo, codificagdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor & base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servico militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e

Motorista = . . e .- N
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
Operador ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.
Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Insalubri
Risco |Legais / |Geradora Existente dade
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de
de Impl Nome [(EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecdo
Ruido Motor da
continuo NR 15 lambulanci NHO 01
ou ! a com
Fisicos |intermite|""SX0 */ NA NA NA NA NA NA NA dss(':) critérios | PMT Nao
nte dB(.A) Fontes de dobra
(trabalhis externas da NR 15
ta)
X ~ NR 15,
Vibragao Anexo 8 el
de corpo [y e 09
inteiro 4 A
. |(valor da|Anexo 1/|Ambulanc 11.2000 .
Fisicos Anexo 1V, [ia Renault NA NA NA NA NA NA NA NHO 09 IN Nao
Dose de D Mast: m/s1,75
Vibraco ecreto aster
3048/99 /
Resultant 21.0000
e - VDVR)| /51,75
Vibragao NR 15
d_e COTPO Ianexo 8 e
inteiro [\ 09,
(aceloeraga Anexo 1 /|[Ambulénc 0.6000
Fisicos resultante Anexo 1V, lia Renault|  NA NA NA NA NA NA NA r.n/SZ NHO 09 IN N&o
de Decreto | Master
exposi¢do 3'24180/83
normaliza rr.l/sz
da - aren)
- n
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Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos Contato
de satde com
com pacientes
NR 15,
contato Anexo 14 portadore
com s de = = —
S acientes / Anexo doengas Nao Nao Néo Néo Avaliacdo .
Bioldgicos| p 1v, - Implemen|Implemen NA s 1 NA NA NA Qualitativ IN Sim
portadore infecto-co Utilizado | Utiliza
s de Decreto ntagiosas ta ta a
d 3.048/99
oengas ou com
X / NA .
infectocon materiais
tagiosas contamin
ou com ados
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

Parecer Insalubridade: 20%

INSALUBRIDADE:

- O Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) do agente fisico - Ruido continuo ou intermitente, esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria
3.214/78, NR-15, Anexo 01, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a exposi¢cdo como salubre.

- De acordo com a legislagdo em vigor, a atividade é considerada insalubre em grau médio devido aos trabalhos e operagGes em contato com pacientes ou
icom material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo 14, do Ministério do
[Trabalho e Previdéncia).

- O valor da dose de vibragédo resultante (VDVR) e da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) da exposigdo a Vibragdo de corpo inteiro
medido esta Abaixo do limite de tolerancia estabelecido pela Portaria 1.297/14, NR-15, anexo 08, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, caracterizando a
lexposigdo como salubre.

(OBSERVAGOES:

- O presente laudo leva em consideragdo o calculo do adicional de insalubridade estabelecido pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, regidos pelo regime celetista - CLT (contrato de trabalho firmado entre contratante e contratado). Para contratos de trabalho em
regimes Estatutario ou Contrato Municipal, deve ser aplicado o calculo do adicional de insalubridade conforme a Lei que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
American  Conference of Governmental
Industrial Hygienists - Instituicdo Norte

ACGIH Americana que define parametros
quantitativos para avaliagdo de riscos
contaminantes ocupacionais

CA Certificado de Aprovacao.

CLT Consolidacao das Leis do Trabalho.

CREA Conselho_ Regional de Engenharia e
Agronomia.

DOU Diario Oficial da Unido.

EPC Equipamento de Protecdo Coletiva.

EPI Equipamento de Protecdo Individual. Ex: Luva,
capacete, avental.

GHE Grupo Homogéneo de Exposicao.

LT Limite de Tolerancia.

MPS Ministério da Previdéncia Social.

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

NBR Norma Brasileira.

NA Nao Aplicavel ou Nao se Aplica.

ND Nao detectado.

NI Nao Implementado.

NU Nao Utilizado.

NHO Norma de Higiene Ocupacional.

NIOSH National Institute for Occupational Safety and
Health.
Norma Regulamentadora do Ministério do

NR
Trabalho.

NEN Nivel de _E>N<pos_if;§o Normalizado para 8 horas
de exposicao diaria.

OIT Organizacao Internacional do Trabalho.

VM Valor Maximo.

VT \Valor Teto.
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