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RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°) -
ANEXO V (Redacédo do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de
12.07.2016)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

l.a) identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco,
telefones e endereco eletronico:

Identificagdo da unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM - SC
CNPJ 11.323.905/0001-02

Endereco Rua Rui Barbosa, 347 — Centro — 89.825-000
Telefones (49) 3353.8200

Endereco eletrénico uilian.cavalheiro@xaxim.sc.gov.br

Site WWW.Xaxim.sc.gov.br

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DESCRICAO RESPONSAVEIS 2021
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Uilian Cavalheiro — CPF: 052.289.929-36

1.c) Competéncias Institucionais:

O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma formulac&o politica e organizacional
para o reordenamento dos servigos e acdes de saude.

O SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:

e Universalidade

e Equidade

e Integralidade

O SUS deve ser entendido em seus objetivos finais para dar assisténcia a
populacdo baseada no modelo da promocéo, protecéo e recuperacao da saude, para
que assim, busquemos 0Ss meios, processos, estruturas e métodos, capazes de
alcancar tais objetivos com eficiéncia e eficacia e, torna-lo efetivo em nosso pais.
Estes meios orientados pelos principios organizativos da descentralizarao,
regionalizacao, hierarquizacao, resolutividade, participagao social e
complementaridade do setor privado, devem constituir-se em objetivos estratégicos
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gue deem consisténcia ao modelo de atencéo a saude desejada.

e Universalidade: todas as pessoas tém direito ao atendimento
independentemente de cor, raca, religido, local de moradia, situacdo de emprego ou
renda e etc. A saude € direito de cidadania e dever dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

e Equidade: todo cidad&o é igual perante o Sistema Unico de Saude e sera
atendido conforme as suas necessidades. Os servigcos de salude devem considerar
gue em cada populacao existem grupos gque vivem de forma diferente, ou seja, cada
grupo ou classe social ou regido tem seus problemas especificos, tem diferencas no
modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades de satisfazer suas necessidades de
vida.

¢ Integralidade: as acfes de saude devem ser combinadas e voltadas ao
mesmo tempo para a prevencao e a cura. O individuo n&o deve ser visto apenas como
partes de um todo (coracéo, figado, pulmdes, etc.) € um ser humano, social cidadao
que biologicamente, psicologicamente e socialmente esta sujeito a riscos de vida. As
unidades que prestam servicos de saude ao usuario devem atender o individuo como
um ser humano integral, submetido as mais diferentes situagdes de vida e trabalho,
que o levam a adoecer e a morrer.

Desta forma, a politica de salude deve ser direcionada para a prevencao das
doencas e ndo somente para a recuperacao. Isto exige que o atendimento deva ser
feito também para erradicar as causas e diminuir os riscos, além de tratar os danos.

Um conjunto de ac¢des de promocédo da saude (que envolvem acdes de outras

areas como habitacdo, meio ambiente, educacao, etc.), de prevencao (saneamento
basico, imunizacdes, acdes coletivas e preventivas, vigilancia a saude, etc.) e de
recuperagdo (atendimento meédico, tratamento e reabilitagdo para os doentes) sédo
suas principais vertentes.
Estas acBes de promocao, protecdo e recuperacado formam um todo indivisivel que
ndo podem ser compartimentalizadas. As unidades prestadoras de servicos, com
seus diversos graus de complexidade formam também um todo indivisivel,
configurando um sistema capaz de prestar assisténcia integral.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE:

a) Relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:

a.l) aidentificacdo do programa

Cédigo Programa Valor (R$)
1001 Salde com Qualidade 35.817.526,16

a.2) a comparacgao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as agcdes nao realizadas ou realizadas
parcialmente

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de
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contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art.
9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos
provocados na gestdo orgcamentaria e as consequéncias sobre os resultados
planejados;

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre
receitas e despesas mantido para garantir o equilibrio das contas publicas, por fonte
de recurso, inclusive com superavit orcamentario e financeiro.

a.4) informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as
razbes que motivaram estes registros

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.5) as razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

Os valores inscritos em restos a pagar processados e nao processados sao
decorrentes de despesas realizados durante o exercicio que pelo fluxo normal n&o foi
possivel efetuar o pagamento e ou liquidac&o, no caso de restos processados, e para
0S restos nao processados S40 cOmMpromissos assumidos cujos servicos, obras ou
materiais estavam em fase de execucdo, medicdo ou em liquidacdo ao final do
exercicio de 2022.

Hn - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiérios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més.
Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de

contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servig¢os, contendo o
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes,
més a més;

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacdes de aposentadoria
ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos
pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a
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Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacbes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

meés

3.d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bdnus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo

N&o houve pagamento de remuneragédo a membros de diretoria, de conselho
de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros e a
qualquer outro titulo.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ANO DE 2021
Espécie de L
At Formalizagao
Transferéncia o Valor Anual
Entidade Beneficiad 5 (Convenio, Termo | ¢ o psterido
ntidade Beneficiada (Subvgpgao, de Parceria, Termo (Pago) RS
Auxilio, de Cooperacio etc.) 9
Contribuicéo)
APAE - Complementar SUS Convénio Termo de Convénio 376.583,04
APAE - Equoterapia Fomento Termo de Fomento 89.837,20
APAE — MANUTENCAO Fomento Termo de Fomento 111.000,00
REDE FEMININA Fomento Termo de Fomento 108.000,00
CISAMOSC Contribuicdo Lei 4319/2018 55.504,00
CISAMOSC - SAER FRON Cooperacgao Licitacdo 07/2021 9.840,00
ASSOCIACAO HOSPITALAR
BENEFICENTE FREI BRUNO Convénio Convénio 3.490.911,48
ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
CARITATIVA Contribuicdo Convénio 01/2019 60.000,00

V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) informagé&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicOes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitagao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacéo.

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIIl, da Lei n°
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8.666/1993.

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

c) Informacbes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgao de controle
interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando:
recomendacdes expedidas no exercicio (descricdo da recomendacéo;
providéncias, setor responséavel pela implementacéo, sintese da providéncia
adotada e dos resultados obtidos;

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacbes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

d) Recomendacfes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao
cumprimento.

Facultado pela Portaria N.TC-0032/2023 que trata das prestacfes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2022, a serem apresentadas em 2023.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o houveram contratos de gestao.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

TERMO DE FOMENTO - APAE DE XAXIM — SC
a) ldentificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS de XAXIM — SC - APAE

CNPJ 78.480.837/0001-72

A Apae de Xaxim € uma associacao filantrépica, sem fins
lucrativos de carater assistencial, educacional, cultural, de
salde, estudo e pesquisa, desportivo e outros, com
duracéo indeterminada. Tendo como sede a Rua Avelino
Lunardi, 247/ Bairro Ari Lunardi em Xaxim/SC. Tem como
missdo promover e articular acées de defesa de direitos,
prevencao, orientacdo, prestacdo de servicos e apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vidas das

e

Entidade

Atuacgdo da entidade
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pessoas com deficiéncia intelectual e a construgédo de uma
sociedade justa e igualitaria. Atualmente conta com
atendimentos a 160 educandos com deficiéncia intelectual,
multipla e Transtorno do Espectro Autista, com baixo nivel
funcional, sendo destes, 132 municipes de Xaxim.
Distribuidos em turmas de estimulagcdo essencial, servicos
pedagégicos especificos, servicos de atendimentos
especializados e oficina de Preparacao para o Mercado de
trabalho. Oferece transporte e duas refeicdes diarias
totalmente gratuitas. Oferece, ainda, atendimentos nas
areas de pedagogia especializada, artes, informatica
educativa, educacgédo fisica, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, médica clinico geral e
psiquiatria, assisténcia social e o projeto da Equoterapia,
PediaSuit e Gameterapia. O prédio escolar conta com 11
salas de aula, laboratério de informética, cozinha, refeitério,
sala especifica para cada atendimento j& mencionado
acima, 02 areas cobertas, 06 banheiros adaptados,
garagem, entre outros. Buscamos desenvolver a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual
e suas familias, em todos os ciclos da vida, sem previsao
de idade para desligamento, assegurando-lhes seus
direitos de cidad&o e inclusdo social. A APAE de Xaxim,
apresenta o seguinte histérico: fundada em 1986, em uma
casa cedida, por pessoas da comunidade, clubes de
servicos e familiares de pessoas com deficiéncia que até
entdo se deslocavam até o municipio de Xanxeré para
receber os atendimentos especializados que necessitavam.
Ja em 1991, deu-se a 4 construgdo da sede definitiva,
também com o envolvimento de toda a comunidade. Com o
passar dos anos, os servi¢os foram sendo especializados e
aprimorados. Em 2005, a APAE conseguiu contratualizou
com o SUS- Sistema Unico de Salde, o qual financia parte
dos servicos de saude oferecidos na Instituicdo; 2009,
iniciou-se o Programa de Equoterapia; a partir dai
organizou-se o Programa de PediaSuit, Gameterapia,
qualificou-se ainda mais os atendimentos e os resultados
foram mais significativos no desenvolvimento dos
educandos.

Regulamento da contratac&o de obras e
servicos

Lei Federal 13.019/2014 e Lei Ordinéaria n° 4512/2021

b) Informacdes termo de parceria:

N° e data da celebracéo:

Termo de Fomento, de 29.11.2021 DOM n° 3436015

Forma de escolha da unidade parceira

Inexigibilidade de Chamamento Publico

Objeto

O presente Plano de Trabalho, traz despesas de custeio
como, Folha de Pagamento e encargos salariais da equipe
multidisciplinar (servicos gerais, motoristas, merendeira,
fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta ocupacional, psiquiatra,
médico clinico geral, assistente social, odontéloga,
fonoaudidloga, Darf, Irrf, FGTS), servicos de Contabilidade,
servico de internet, telefone, xerdx, servicos de
monitoramento e seguranca do espaco escolar,
combustivel, consertos e manutengfes e pneus para 0s
veiculos utilizados exclusivamente para os trabalhos da
APAE, cuja finalidade é manter a qualidade de vida dos
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educandos que recebem os atendimentos especializados.

Unidade jurisdicionada parceira

APAE

Periodo vigéncia Inicio e fim

01.12.2021 a 31.12.2022

Valor R$

R$ 8.000,00 mensais até abril de 2022 e R$ 9.000,00 ap
partir de maio de 2022. (Lei 4568/2022)

c) Valores repassados em razao de termos de parceria firmados, especificando os
valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

Valor Total RS

RS 111.000,00

Valor mensal RS

26.01.2022 — RS 8.000,00
08.02.2022 — RS 8.000,00
07.03.2022 — RS 8.000,00
05.04.2022 — RS 8.000,00
04.05.2022 — RS 8.000,00
08.06.2022 — RS 8.000,00
07.07.2022 — RS 9.000,00
05.08.2022 — RS 9.000,00
06.09.2022 — RS 9.000,00
06.10.2022 — RS 9.000,00
08.11.2022 — RS 9.000,00
06.12.2022 — RS 18.000,00

d) Avaliacdo dos resultados obtidos com a parceria:

Demonstrativo dos indicadores pactuados
com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, formula de
célculo, unidade de medida, periodicidade
de medicéo;

N&o foram estabelecidos indicadores exatos na parceria,
tendo em vista ser objetivos e metas qualitativas. E objetivo
da parceria realizar o pagamento de profissionais, encargos
trabalhistas e previdenciarios, compra de material de
limpeza, material de expediente e didatico, combustivel,
aquisicdo de alimentos, também podera ser utilizado os
recursos para fins de manutencgéo e conservagao do prédio,
bens da instituicéo, servigcos de terceiros e manutencéo de
terapias.

Afericdo dos resultados do indicador (meta
do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizacéo); percentual de
realizacdo da meta de exercicios anteriores;

Conforme documentacdo apresentada pela Entidade
parceira, foi disponibilizado atendimento para pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla nas areas de educacéo e
assisténcia social, oferecendo atendimento nas areas
citadas, alimentacdo, profissionais, material de limpeza,
material de expediente e didatico, combustivel, entre
outros.

Andlise dos indicadores definidos no termo
de parceria, demonstrando se os objetivos
estabelecidos com a parceira foram
atingidos e em que medida.

A Entidade conseguiu comprovar o alcance das metas
propostas no plano de trabalho e entregou documentos
comprobatdrios de despesas em atendimento ao Termo de
Fomento firmado, cumprindo com o objeto da parceria,
referente a ao periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022.
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TERMO DE FOMENTO - REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE XAXIM - SC
a) ldentificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE
XAXIM - SC

CNPJ 72.333.446/0001-49

Entidade

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Xaxim — SC
Atuacgdo da entidade tem por missdo prevenir, orientar e prestar servicos,
divulgar e desenvolver programas de combate ao cancer.

Regulamento da contratac&o de obras e

: Lei Federal 13.019/2014 e Lei Ordinéria n° 4543/2021
servigos

b) Informacdes termo de parceria:

Termo de Fomento, de 17 de janeiro de 2022 DOM n°
3550244

N° e data da celebracéo:

Forma de escolha da unidade parceira Inexigibilidade de Chamamento Publico

O presente Convénio tem por objetivo o desenvolvimento
ontuito de melhorar e continuar a prestacdo dee
atendimento as mulheres, no intuito de prevenir, orientar,
prestar servicos, divulgar conhecimento e desenvolver
programas de combate ao cancer, em especial, o de Utero
e mama.

Objeto

. Lo . REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE XAXIM
Unidade jurisdicionada parceira

-SC
Periodo vigéncia Inicio e fim 17.01.2022 a 31.12.2022
Valor R$ R$ 9.000,00 mensais (12 parcelas)

c) Valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os
valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

Valor Total RS RS 108.000,00

04.02.2022 — RS 9.000,00
07.03.2022 — RS 9.000,00
05.04.2022 — RS 9.000,00
04.05.2022 — RS 9.000,00
14.06.2022 — RS 9.000,00
Valor mensal RS 05.07.2022 — RS 9.000,00
03.08.2022 — R$ 9.000,00
06.09.2022 — R$ 9.000,00
06.10.2022 — RS 9.000,00
04.11.2022 — RS 9.000,00
05.12.2022 — RS 18.000,00

e
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d) Avaliagdo dos resultados obtidos com a parceria:

Demonstrativo dos indicadores pactuados
com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, formula de
célculo, unidade de medida, periodicidade
de medicéo;

N&o foram estabelecidos indicadores exatos na parceria,
tendo em vista ser objetivos e metas qualitativas. E objetivo
da parceria o auxilio financeiro para custeio das despesas
com a manutengdo da entidade na compra de materiais e
insumos para as oficinas; material de expediente; despesas
com agua e luz; servicos contabeis; internet; pagamento de
profissionais da salde, administrativos e de limpeza e
conservacdo; pagamento de encargos trabalhistas e
previdenciarios, entre outros.

Afericdo dos resultados do indicador (meta
do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizacéo); percentual de
realizacéo da meta de exercicios anteriores;

A entidade apresenta mensalmente prestacdo de contas
dos recursos repassados, apresentando comprovacédo da
aplicagédo dos recursos, bem como relatorio dos servigos
oferecidos as mulheres que procuram a institui¢éo.

Analise dos indicadores definidos no termo
de parceria, demonstrando se os objetivos
estabelecidos com a parceira foram
atingidos e em que medida.

Os objetivos estabelecidos com a entidade foram atingidos,
pois ficou comprovado a grande procura de mulheres pelos
servicos ofertados pela Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Xaxim — SC, os quais pode-se destacar:
atendimentos médicos, exame clinico de mamas, colete de
material cérvico uterino, encaminhamento de mamografias,
atendimento psicolégico, palestras, oficina de artesanato,
entre outros.

TERMO DE FOMENTO — EQUOTERAPIA - APAE DE XAXIM - SC

a) ldentificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

Entidade

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS de XAXIM — SC - APAE

CNPJ

78.480.837/0001-72

Atuacgdo da entidade

A Apae de Xaxim € uma associacao filantrépica, sem fins
lucrativos de carater assistencial, educacional, cultural, de
salude, estudo e pesquisa, desportivo e outros, com
duracéo indeterminada. Tendo como sede a Rua Avelino
Lunardi, 247/ Bairro Ari Lunardi em Xaxim/SC.

Tem como missdo promover e articular acbes de defesa de
direitos, prevencdo, orientacdo, prestacdo de servicos e
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vidas das pessoas com deficiéncia intelectual e a
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construgdo de uma sociedade justa e igualitaria.
Atualmente conta com atendimentos a 160 educandos com
deficiéncia intelectual, multipla e Transtorno do Espectro
Autista, com baixo nivel funcional, sendo destes, 132
municipes de Xaxim, distribuidos em turmas de estimulagao
essencial, servicos pedagdgicos especificos, servicos de
atendimentos especializados e oficina de Preparacédo para
0 Mercado de trabalho. Oferece transporte e duas refeicdes
diarias totalmente gratuitas. Oferece, ainda, atendimentos
nas areas de pedagogia especializada, artes, informatica
educativa, educacédo fisica, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, médica clinico geral e
psiquiatria, assisténcia social e o projeto da Equoterapia,
PediaSuit e Gameterapia. O prédio escolar conta com 11
salas de aula, laborat6rio de informatica, cozinha, refeitorio,
sala especifica para cada atendimento j& mencionado
acima, 02 areas cobertas, 06 banheiros adaptados,
garagem, entre outros. Buscamos desenvolver a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual
e suas familias, em todos os ciclos da vida, sem previsao
de idade para desligamento, assegurando-lhes seus
direitos de cidad&o e incluséo social. A APAE de Xaxim,
apresenta o seguinte histérico: fundada em 1986, em uma
casa cedida, por pessoas da comunidade, clubes de
servicos e familiares de pessoas com deficiéncia que até
entdo se deslocavam até o municipio de Xanxeré para
receber os atendimentos especializados que necessitavam.
J4 em 1991, deu-se a 4 construcdo da sede definitiva,
também com o envolvimento de toda a comunidade. Com o
passar dos anos, os servigos foram sendo especializados e
aprimorados. Em 2005, a APAE conseguiu contratualizou
com o SUS- Sistema Unico de Salde, o qual financia parte
dos servicos de saude oferecidos na Instituicdo; 2009,
iniciou-se o Programa de Equoterapia; a partir dai
organizou-se o Programa de PediaSuit, Gameterapia,
gualificou-se ainda mais os atendimentos e os resultados
foram mais significativos no desenvolvimento dos
educandos.

Regulamento da contratac&o de obras e
servicos

Lei Federal 13.019/2014 e Lei Ordinaria n° 4478/2021 e
4569/2022

b) Informacdes termo de parceria:

N° e data da celebracéo:

Termo de Fomento, de 14.06.2021 DOM n° 3139302

Forma de escolha da unidade parceira

Inexigibilidade de Chamamento Publico

Objeto

Proporcionar aos educandos com necessidades especiais,
maior autonomia na gestdo de vida, através do
desenvolvimento das suas potencialidades de maneira
lidica e prazerosa, respeitando seus limites e ampliando
suas habilidades fisicas, psico afetivas, educacionais e
sociais.

Unidade jurisdicionada parceira

APAE

Periodo vigéncia Inicio e fim

14.06.2021 a 31.12.2022

Valor R$

R$ 6.767,44 mensais até maio de 2022 e R$ 8.000,00 ap
partir de junho de 2022. (Lei 4569/2022)
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c) Valores repassados em razao de termos de parceria firmados, especificando os
valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

Valor Total RS RS 89.837,20 no exercicio 2022

08.02.2022 —R$ 6.767,44
07.03.2022 —R$ 6.767,44
02.05.2022 — RS 13.534,88
14.06.2022 - RS 6.767,44
07.07.2022 — RS 8.000,00
05.08.2022 — RS 8.000,00
15.09.2022 — RS 8.000,00
13.10.2022 - RS 8.000,00
08.11.2022 — RS 8.000,00
06.12.2022 — RS 8.000,00

Valor mensal RS

d) Avaliagdo dos resultados obtidos com a parceria:

N&o foram estabelecidos indicadores exatos na parceria,
Demonstrativo dos indicadores pactuados tendo em vista ser objetivos e metas qualitativas. E objetivo

com a entidade parceira (nome de da parceria realizar o custeio de despesas com a
identificagcdo do indicador, formula de manutencdo dos cavalos, baias, acompanhamento
célculo, unidade de medida, periodicidade veterinario, montaria, alimentacdo dos animais, e recursos
de medicéo; humanos envolvidos.

Conforme documentacdo apresentada pela Entidade
parceira durante a prestacdo de contas mensal, foi
constatado que foram realizados os atendimentos para o0s
alunos da instituic&o, portadores de deficiéncia intelectual e
multipla, oferecendo atendimento no Programa de
Equoterapia na Educacéo Especial. Foram comprovados 0s
gastos na manutencéo do programa, como despesas com:
racdo, feno, motoristas, profissionais especificos, entre
outras despesas de custeio.

Afericdo dos resultados do indicador (meta
do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizacéo); percentual de
realizac@o da meta de exercicios anteriores;

A Equoterapia utiliza o cavalo como agente promotor de
ganhos fisicos, psicoldgicos e educacionais, exigindo a
participacdo do corpo inteiro do educando, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento da for¢a, tbnus musculares,
flexibilidade, relaxamento, conscientiza¢éo do préprio corpo
Andlise dos indicadores definidos no termo | e aperfeicoamento da coordenacdo motora e do equilibrio.
de parceria, demonstrando se os objetivos | Além de tudo isso, a interacdo com o cavalo desenvolve
estabelecidos com a parceira foram novas formas de socializa¢do e autoestima.

atingidos e em que medida.
A equoterapia constitui-se em um diferencial no processo
de reabilitacdo para as pessoas com necessidades
especiais, pois os beneficios proporcionados auxiliam na
funcdo motora, atencdo, afetividade e concentracgéo,
sempre aliada ao envolvimento da familia e da escola.




Diante de todos beneficios comprovados, a APAE de Xaxim
considera que o Programa de Equoterapia na Educacao
Especial, excelente e merecedor de investimentos e
incentivos, tanto financeiro como de reconhecimento social,
pelo fato de possibilitar a melhoria de vida dos educandos
com deficiéncia intelectual matriculados nesta escola e
consequentemente sua inclusdo na sociedade, para que o
mesmo possa usufruir plenamente de sua cidadania.

Xaxim — SC, em 27 de fevereiro de 2023.

Cleveson Luiz Frigo
Secretario Municipal de Saude




