
PREFEiÍLrRÂ DÉ

XAXIM

PORTÀRIA No. 153/2026.

contrala profêEsor ea caráter têDporário e dá outras
providências -

o Prefeito Municipal de Xaxim - E§tado dê Santa
Catarina, no uso de suas atribulÇões legais e de conformidade com o Inclso
VI e Ix do artigo 66 da Lei orgânica Municj-pal, Leí L'129, de 26 dê dezemlcro
de i991 e posterlores alteraÇôês; Lei Complementar N". 87/2A11", de 20 de
julhc de 2011 e posteriores alteraÇÕes; EditaI N"- OA7/2A2A SMEC, de 14 de
outubro de 2024, referente ao Processo SeJ,etivo para o Magistério Municipal.
na categoria ACT, para o ano letlvo de 2026' devidamente homologado pefo
Decreto N" 068/2025, de 31 de janeiro de 2Q25i devidamente prorrogado pelo
Decreto No 49f/2o25, de 24 de novembro de 2025i e considenando vaga vinculada
a El-iziane Baggio Dalla Cort.

RESOL\E:

Àrt. 1" Contratar em caráter temporário EMERSON ÍJUIZ
SOMENSÍ, CPF' ***. f9A.129-*+, para exêrcêr a função de Profêasor ÀCT (Artês),
nive-L de referência GraduaÇão, com carga horária de 30 (trinta) horas
semanajs, na ElM À.ri ],urlardi, na Secretaria Municipal de EducaÇão, percêbendo
os vencimentos constantes em lei vigente, a partir de 20 de abril dê 2026
até o retorno da titular da vaga ou somente até 18 de dezembro de 2026, quando
êncerra este contrato.

Parágrafo Único: os contratos poderãa seÍ
datd prevista ,ros casos de retorna do titular da vaga aLt

exfsbjr, por maxivo devldanente justificado pela SMEC.

encerrados
se a vagaantes da

dei:<â r de

Àrt- 2' O(a) servj-dor(a) ora cont.ratado(a) pertencerá
Estatutário e vincul-ado ao Regime Geral de Prev.idênciaao Regime Jurídico

social.

Àrt. 3" Ficam vogadas as dis

cabinete do e n.t

FoIle
fe t Municipal

posiÇões em cont rário.
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Regis a-se.
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íeito em 17 de abril de 2026.
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