
AGENDA DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CMAS) 

Controle Social – Lei Municipal 4.038/2014 
XAXIM-SC 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social é um órgão paritário, deliberativo e 

fiscalizador que atua no controle social da política pública de assistência social no 
município, conforme a Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) e as normativas do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS). 
Suas principais responsabilidades: 

 Normatização e Formulação de Estratégias: Discutir e estabelecer normas e diretrizes 
para a prestação de serviços socioassistenciais no âmbito municipal. 

 Aprovação do Plano Municipal: Aprovar o Plano Plurianual (PPA) e o Plano Municipal de 
Assistência Social, que orientam as ações e o investimento de recursos no setor. 

 Alocação e Fiscalização de Recursos: Acompanhar e fiscalizar a gestão e a execução dos 
recursos do Fundo municipal de Assistência Social (FMAS) e a aplicação de verbas federais 
e estaduais transferidas ao município, garantindo a publicidade e a demonstração da sua 
execução. 

 Inscrição e Controle de Entidades: Realizar a inscrição (ou cadastro) e a validação anual 
das entidades e organizações de assistência social (públicas e privadas, sem fins 
lucrativos) que operam no município, monitorando a consistência de seus programas, 
projetos e benefícios com a missão da assistência social. 

 Acompanhamento de Benefícios e Programas: Fiscalizar e acompanhar a execução de 
programas e benefícios socioassistenciais, como o Benefício de Prestação Continuada 
(BPC) e o Programa Bolsa Família, no que couber ao município. 

 Articulação e Defesa de Direitos: Promover a defesa dos direitos socioassistenciais, 
acionando o Ministério Público quando necessário, e zelar pelo bom funcionamento da 
política de assistência social na sua integralidade. 

 Controle Social da Gestão do Trabalho: Exercer o controle social sobre a gestão do 
trabalho no âmbito do SUAS, incluindo a discussão e deliberação sobre a Norma 
Operacional Básica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS). 

 Pactuação e Deliberação: Participar da discussão e deliberação de emendas 
parlamentares destinadas à assistência social e pactuar as ações com as instâncias com 
transparência, eficácia e participação popular, adaptando as diretrizes nacionais e 
estaduais às necessidades específicas da população local. 

 
  A importância do Controle Social é primordial para o bom funcionamento da 
Secretaria de Assistência Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AGENDA ANUAL 2026 CMAS 
 

MES DIA HORÁRIO LOCAL 

Janeiro/26 15 13:30h Gestão 

Fevereiro/26 
 

05 13:30h Centro de Convivência do Idoso 

Março 
 

05 13:30h Gestão 

Abril 
 

09 13:30h Gestão 

Maio 
 

07 13:30h Gestão 

Junho 
 

11 13:30h Gestão 

Julho 
 

09 13:30h Gestão 

Agosto 
 

06 13:30h Gestão 

Setembro 
 

10 13:30h Gestão 

Outubro 
 

08 13:30h Gestão 

Novembro 
 

12 13:30h Gestão 

Dezembro 
 

03 13:30h Gestão 

 


