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INTRODUCAO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos estad regulamentado pela NR-01
(Portaria 3.214/78) e estabelece as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em Segurangca e Saude no
Trabalho - SST.

O PGR é um programa adotado pelas organizacdes com o intuito de evitar a
ocorréncia de riscos ocupacionais que possam ser originados nos locais de trabalho,
bem como: gerenciar os riscos existentes através da identificacdo dos perigos e
possiveis lesdes ou agravos a saude; avaliacdo dos riscos ocupacionais, classificando
0 seu nivel para determinar a necessidade e prioridade de adogdao de medidas de
prevencgao; implementacao de medidas de prevengao de acordo com a classificagao
de risco e ordem de prioridade estabelecida; e acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais.

Este relatério contém o inventario dos riscos ocupacionais, contemplando os dados
da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos, relacionando a
caracterizacao das atividades e dos processos e ambientes de trabalho da
organizacao, atendendo desta forma as exigéncias da NR-01 - Norma
Regulamentadora 01 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
publicado pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de margo de 2020.

O reconhecimento dos perigos e sua analise referem-se a situacao encontrada por
ocasiao das inspegOes realizadas "in loco", nos locais de trabalho e consulta aos
trabalhadores, estando, pois, relacionadas as condicdes encontradas no momento do
levantamento..

Os dados constantes neste relatério serviram de base para a elaboracdao de um plano
de acdo, contendo a indicacdo das medidas de prevencao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, estabelecidas no cronograma integrante deste relatdrio
técnico.

Este documento, contemplando o inventario de riscos ocupacionais e o plano de
acao, constituirdo o PGR, o qual devera ser implementado pela organizacao e
complementado com registros de evidéncias e, ainda, devera ter a integracao de
todos os documentos referentes ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de
que trata a NR-01.
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OBJETIVOS

A melhoria das condicdes ambientais e de saude dos trabalhadores pode
proporcionar a organizagao ndo apenas o atendimento dos requisitos legais, mas
também a melhoria da qualidade de vida de seus trabalhadores, através da
caracterizacdo e monitoramento dos perigos relacionados as atividades laborais.
Desta forma este documento tem como objetivos:
e identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;
e avaliar e classificar os riscos potenciais a seguranca e a saude de todos os
trabalhadores, para determinar a necessidade e prioridade de adogao de medidas
de prevencdo e controle;
e definir as acdes, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposicoes
gque representem riscos a saude dos trabalhadores;
e permitir que a organizacao mantenha os trabalhadores cientes dos riscos
existentes em seu ambiente de trabalho;
e proporcionar a organizagao manter o registro historico das exposicdes para
todos os trabalhadores para que possam ser analisados e gerenciados com base
em informacgdes reais de exposicao.

O resultado esperado com este trabalho & proporcionar a organizacao a atuacgao
preventiva na gestdo da seguranca e saude ocupacional, por meio da identificacao,
reconhecimento e classificacdo dos riscos ocupacionais, permitindo gerencia-los, seja
através da eliminagdo destes riscos, seja pela adogdao de medidas de controle para
minimiza-los.

lowertieio  AgSo de Ponigos S
Identiicacio
e Grupos
de Exposicho
Semilares
Qassiliicacio
40 Nived o

Programa de
Gerenciamento de

Riscos (PGR)
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METODOLOGIA

A metodologia desenvolvida pelo SESI para a classificacao dos riscos levou em
consideragao o processo de identificagdao e reconhecimento dos perigos e avaliagao
de riscos ocupacionais, considerando as situacdes capazes de causar danos em uma
determinada atividade, ambiente, instalacao ou sistema, conforme disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

Em conformidade com a NR-09, a NR-17 e demais NRs aplicaveis, as avaliagoes
preliminares dos perigos estdo contempladas nessa metodologia, nas etapas do
processo de identificacdo de perigos e de avaliacdo dos riscos, segundo os critérios
técnicos aplicaveis, descritos na NR-01.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado para todas as categorias de
fatores de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos) levando em
consideragcao as particularidades de cada situagao - mediante o emprego dos
critérios técnicos mais adequados a cada perigo - bem como a referéncia técnica e
legal das normas regulamentadoras aplicaveis.

O levantamento preliminar de perigos foi contemplado na etapa de identificacao de
perigos, conforme disposto a seguir.

Identificacao de perigos

A identificacdao dos perigos foi realizada por meio da caracterizagdo dos processos
desenvolvidos pelos trabalhadores, com informagdes sobre sua ocupacdo na
organizacgao, atividades que realizam e setores onde estao lotados, com o objetivo de
estudar como eles se relacionam com os agentes (perigos) presentes nesses
processos e no ambiente de trabalho.

Os processos realizados nesta organizacdo foram mapeados por unidade operacional,
setor e atividade, com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores expostos
a fatores de risco similares. Com isso, foi possivel inventariar e avaliar os perigos por
Grupo de Exposicao Similar (GES).

O Grupo de Exposicdo Similar (GES) - também conhecido como Grupo Homogéneo
de Exposicao (GHE) - corresponde ao contingente de trabalhadores expostos de
forma semelhante aos fatores de risco, de tal forma que a avaliagao da exposicao de
cada trabalhador seja representativa da exposicao de todos que pertencerem ao
mesmo grupo.

Para tanto, os profissionais observaram, de forma aberta, as atividades realizadas
pelo trabalhador, coletando dados por meio de entrevistas, analise da documentacao
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e observacbes dos ambientes de trabalho, relacionando os aspectos do processo
produtivo aos perigos potencialmente presentes.

Como esse processo deve ser realizado de forma continua, o responsavel da
organizacao devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente, com relagao a identificacdao de perigos e a
avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

ApOs a identificacdo dos perigos, realizou-se a avaliagdo qualitativa, semiquantitativa
ou quantitativa dos riscos, conforme a necessidade, para definicao dos niveis de risco
e priorizagdao de agOes, podendo serem previstas novas avaliagdes quantitativas
necessarias a avaliacdo ou a seu controle.

Os perigos reconhecidos nesta etapa foram incluidos no inventdrio de riscos
ocupacionais, o qual encontra-se disponivel no item "Inventario de Riscos
Ocupacionais".

Avaliagao de riscos ocupacionais

A avaliacao de riscos ocupacionais pode ser definida como um processo global de
estimacao do nivel de risco ocupacional, mediante o monitoramento dos controles
existentes e a identificacdo da necessidade de implantacdao de medidas de prevengao
adicionais, quando necessario, priorizando as acdes de acordo com a classificagao de
riscos, conforme a seguir discriminado:

e Perigo ou fator de risco ocupacional - fonte ou situagao com o potencial de
causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que, isoladamente ou em
combinacdo com outros, tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou
agravos a saude.

e Risco ocupacional - resultado da combinagao da probabilidade de ocorrer lesao
ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo
ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesao ou agravo a
saude.

Probabilidade (P)

A gradacao P da probabilidade da ocorréncia de lesGes ou agravos a saude levou em
conta:

0s requisitos estabelecidos nas normas regulamentadoras;

as medidas de prevencao implementadas;

as exigéncias da atividade de trabalho; e

a comparacao do perfil de exposicdao ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na legislagao vigente.

Para sua gradacdo, foi levado em conta o tipo do fator de risco reconhecido e as
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condicOes especificas a serem consideradas. Em virtude desta especificidade de
andlise e reconhecimento, os fatores de risco foram classificados em dois tipos:
fatores ambientais, que compreendem os fatores de risco fisicos, quimicos e
bioldgicos, e fatores ergonémicos e mecanicos (acidentes).

A probabilidade foi calculada para cada fator de risco reconhecido e de acordo com a
metodologia empregada, com base nos critérios relacionados nos Quadros 1 e 2, que
dizem respeito a exposicao e aos controles adotados pela organizagao.

7

Neste documento, o termo "Controle" & entendido como sendo as medidas de
prevencao implementadas, levando-se em consideracdo os requisitos estabelecidos
nas NRs e o histdrico de ocorréncias relacionadas ao perigo em analise.

Exposicao (E)

Para os fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos), a atribuicdo do
indice E de exposicao foi feita por meio da analise das seguintes condicdes:

o perfil de exposicdo qualitativo - identificando-se as varidaveis de tempo e a
frequéncia de exposicao;

o perfil de exposicao quantitativo - quando ha avaliagbes quantitativas no caso
dos fatores de risco fisicos e quimicos, que levam em consideracao
intensidade/concentracdo, tempo de exposicdo e frequéncia da exposicao,
comparados aos valores de referéncia, estabelecidos na NR-09. Caso existirem
medidas de protecdo coletivas instaladas, a quantificacdo da exposicdo devera
considera-las.

Durante o processo de andlise da exposicdo para os fatores de risco ambientais,
foram desconsideradas as medidas de controle individuais existentes, uma vez que
essas foram analisadas no item "Controle", sendo que o indice E resultante foi o de
maior valor encontrado entre os perfis de exposicdao qualitativo e quantitativo.

Para o calculo da probabilidade, o indice E de exposicdao aos fatores de risco
ergonémicos ou mecanicos (acidentes) foi o resultado de uma analise preliminar, que
considera o percentual entre o tempo de contato e o fator de risco e o tempo
amostrado, cujo referencial pode ser a jornada didria ou o ciclo completo da
atividade.

Controle (C)

O componente "Controle" foi identificado por meio da verificacdo da existéncia de
medidas de prevencdo implementadas, levando em conta, além de sua necessidade
e existéncia, a adequacdao as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras,
nas determinacoes dos dispositivos legais e sua eficacia no controle e mitigacdo do
risco ocupacional.

A verificacdo da eficacia na mitigacdo da exposicdo ao risco pode ser feita com base
em evidéncias de associagdao, detectadas no controle médico da salde, por meio da
associacdo entre a ocorréncia de lesGes e agravos a saude dos trabalhadores e os
riscos e as situacdes de trabalho identificados. A existéncia de ocorréncias de
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incidentes e/ou acidentes também deve ser levada em consideracao na avaliagao do
controle.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos) a atribuicdo do indice de
controle foi feita mediante a analise das seguintes condigdes:

o perfil de exposicdo qualitativo - identificando-se as seguintes varidveis:
medidas de prevencao (medidas administrativas), reclamagdes por parte dos
trabalhadores e histérico de incidentes/acidentes;

e perfil de exposicdo quantitativo - quando ha avaliagbes quantitativas no caso
dos fatores de risco fisicos e quimicos, comparando-se o nivel de exposicao com
valores de referéncia estabelecidos na legislacdo vigente, considerando-se a
adocao de medidas de prevencao eficazes. Nesse caso foi considerado, para efeito
de analise do controle, somente as medidas de prevencgao individuais, uma vez
gue as medidas de prevencgao coletivas ja foram consideradas anteriormente.

Para o calculo da probabilidade dos fatores de risco ambientais, o indice C foi o de
maior valor encontrado entre os perfis de exposicao qualitativo e quantitativo.

Para o calculo da probabilidade dos fatores de risco ergonémicos ou mecanicos
(acidentes), o indice C foi o resultado de uma analise preliminar, que toma como
base as seguintes varidveis: queixas por parte dos trabalhadores, histérico de
incidentes/acidentes e medidas de prevencao existentes.

Calculo da Probabilidade (P)

Os componentes considerados para o calculo da probabilidade sdo: Exposicao (E) e
Controle (C), podendo cada um individualmente, durante a avaliagdo realizada, ser
enquadrado em um indice, que varia entre 1 e 4, sendo: 1 - Baixo, 2 - Médio, 3 -
Alto e 4 - Excessivo.

Para os fatores de risco ambientais, a resultante do indice E é obtida por meio da
verificagdo do maior indice selecionado, ou seja, a opgao mais restritiva entre as
duas colunas disponiveis para selegao.

A resultante do indice C, para os fatores de risco ambientais, é obtida por meio da
selecao do maior indice verificado, ou seja, a opcao mais restritiva das duas colunas
disponiveis para selecao.

A gradacdo P é calculada mediante a utilizacao da seguinte férmula: P=inteiro((E + C
x 2)/3)+1, ou seja, sera igual a fragao inteira de um terco da soma entre o indice E e
duas vezes o indice C, sendo o resultado dessa parcela acrescido de uma unidade.
Conforme observado no calculo, o Controle tem um peso maior em relacdo a
Exposigao.

O resultado de P sera um numero inteiro entre 2 e 5, que corresponde, no Quadro 5,
a uma linha, tendo como opgdes as seguintes gradacdes de probabilidade: 2 -
Improvavel, 3 - Pouco Provavel, 4 - Provavel e 5 - Altamente Provavel.
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Quadro 1 - Probabilidade de ocorréncia de lesdes ou agravos a saldde, relacionados aos fatores de risco ambientais
(fisicos, quimicos ou biolégicos)

Probabilidade (P = inteiro{(E + Cx 2)/3) + 1)

indice

Exposicao (E)

Controle (C)

Perfil Qualitative

Perfil Quantitativo

Perfil Qualitativo

Perfil Quantitativo

Mivel baino de enposicdo
ocupacional ao agente de
risco ou tipo de esposigio
eventual ou em tempo muito
curto.

Expasicia menar que
50 do Limite de
Toler&necia, E<50% do LT
[abaixa da nivel de agia0)

Medidas de prevengio ndo necessarias ou
adequadas e com garantia de continuidade
desta situagio e ndo ha histdrico de
incidenteslacidentes relacionados ao perigo
avaliada.

A= medidas de prevenc o
individuaiz adotadas garantem que
o nivel de exposic o esteja abaika
danivel de g0, [E<S05 da LTl

Mivel moderado de
exposigia eloutipa de
exposicio intermitente efou
tempo de exposicfo médio.

Exposigdo entre 502 &
10024 do Limite de
Talerdncia, S0 2E<
1003 do LT [na nivel d=
0]

Medidas de prevengdo adequadas, masndoha
garantia de sua manuteng o alongo prazo efou
edistemn reclamagdes em termos de
verbalizagdes elou histdrico de incidentes
relacionados aa perigo avaliado.

Az medidas de prevengio
individuaiz adotadas garantem que|
o nivel de exposigio esteja no
nivel de agdo. (S0 =E=1002 dao
LTI

Mivel sigrificativa de
erposigio eloutipo de
enposicio permanents elou
tempo de exposicdo alka,

Expasicao entre o Limite
de Tolerincia e seu
dobra. 1005 < E< 2005
da LT [acima dao limite de
tolerAncial.

Medidas de prevencfo com desvios ou
problemas significativas e ndo hé garantia de sua
marutengio efou ki histdrico de acidentes com

afastamentos temporarios relacionados a0
perigo avaliado.

Mezmao com a adogio de medidas
de preveng &0 individuais o nivel de
exposicin encontra-se acima do
limite de tolerdncia. (1003 < E=
200 daLT)

Mivel encessivo de
exposipda eloutipo de
exposigdo permanents alou
tempo de expozicdo muito
ElL

Expasicda acima do
dabro do Limite de
Talerareia, E> 2005 do
LT [bem acima dao limite
de talerincial.

Medidas de prevengio inexistentes ou
reconhecidamente inadeguadas efou ha
histdrica de acidentes com afastamentas

permanentes relacionados ao perigo avaliado.

Mezma com a adogio de medidas

de preveng do individuais o nivel de

expasicda encantra-se bem acima

do limite de tolerdncia. (E> 2005
daLT)

Fonte: Mztodologia SESI de avaliagdo de riscos ocupacionais [Z022].

Quadro 2 - Probabilidade de ocorréncia de lesdes ou agravos a salde, relacionados aos fatores de riscos
(acidentes)

Probabilidade (P = inteiro{(E + Cx 2)/3) + 1)

ergondmicos ou mecanicos

@
2
2 Exposicao (E) Controle (C)
Pouca tempo, menos de 103 do tempo amestral . M?dldas de prevencio nio necessaiias ou E!de?quadas & com garantia n.:le
1 ) ) continuidade desta situacio e ndo ha histdrico de incidentes!acidentes relacionados
[jarmada ou ciclal. . i
a0 perigo avaliado.
Medidas de prevenc fo adequadas, mas ndo ha garantia de suamanutengia alongo
2 | Ertre 103 & 40> dotempa amastral [jormada ou cicla). | prazo elou existem queitas em termos de verbalizagdes elau histérico de incidentes
relacionados a0 perigo avaliado.
Acima de 40 até 705 do tempo smastral fjormads ou Medidas de prevengio com des-:'n.:\s =] prol.:ulemas significativos e ndo ha garantia de
3 ciclo] swa manutenc o elou ha histdrico de acidentes com afastamentas tempararios
) relacionados ao perigo avaliado,
Medidas de prevengio inexistentes oureconhecidaments inadequadas elou ha
4 Acima de 7% do tempao amostral (jornada ou cicla). histérico de acidentes com afastamentos permanentes relacionadas a0 perigo
avaliada.

Fonte: Metodologia SESI de avaliagio de riscos ocupacionais [2022].

Severidade (S)

A gradacdo S, relativa a severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude,
considerou os critérios especiais relacionados ao potencial de perigo em causar
lesGes ou agravos a saude, como por exemplo:

e toxicidade, potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
guimicos e fisicos, que toma como base a classificagdo da ACGIH e da LINACH;
potencial de agentes quimicos causadores de lesdes, quando em contato com
olhos, mucosa e pele;
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e classificacdo para agentes bioldgicos, de acordo com dados da secretaria de
saude, dados da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH, consultas a
profissionais médicos e outros documentos técnicos disponiveis.

Para sua gradacao, da mesma forma que na probabilidade, também foi levado em
conta o tipo do fator de risco que estava sendo avaliado, o qual reunia as condigdes
especificas a serem consideradas.

A severidade foi calculada para cada fator de risco reconhecido, levando-se em
consideracao a gravidade de uma possivel lesdo e o percentual de pessoas expostas,
de acordo com os Quadros 3 e 4.

Neste documento, a expressao "Pessoas Expostas" diz respeito ao numero de
trabalhadores possivelmente afetados pelo perigo avaliado.

Gravidade (G)

Com relagao aos fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), o indice
G para a "Gravidade" é atribuido apds analise de uma das seguintes condicoes:

e critério qualitativo do dano para perigos fisicos e biolégicos e/ou se forem
carcinogénicos LINACH ou ACGIH;

e toxicidade do contaminante quimico, baseada nos limites de tolerdncia (LT)
aplicaveis para "Gas ou Vapor" ou "Particulados".

Para os fatores de risco ambientais considerados carcinogénicos, o indice G é
atribuido diretamente pelo "Critério qualitativo do dano e/ou se se tratar de
carcinogénicos pertencentes a Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para
Humanos (LINACH ou ACGIH)", independentemente de o tipo ser "Gas ou Vapor" ou
"Particulados".

A atribuicdo do indice G para a "Gravidade" dos fatores de risco ergonémicos e
mecanicos (acidentes) ocorre com base na analise das seguintes condicdes:

e humanas (baseada na gravidade de uma possivel lesdo e seus efeitos);
e organizacdo (baseada no grau de interferéncia no processo produtivo).

Sempre sera atribuido para o indice G o maior valor encontrado entre a condicao
"Humanas" e "Organizacao", referente ao fator de risco analisado.

Pessoas Expostas (PE)

O indice PE, relativo as "Pessoas Expostas", é definido pela porcentagem da razao
entre o total de trabalhadores do grupo de exposicdo ao perigo avaliado e o total de
trabalhadores do estabelecimento.
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Magnitude

Entende-se como magnitude a relagdo entre a gravidade da consequéncia das lesbes

ou agravos a saude e o numero de pessoas expostas.

Quadro 3 - Severidade das possiveis lesdes ou agravoes a =aude, relacionados aos f
ambientais (fisicos, guimicos ou biolégicos)

Severidade (S = inteiro{(G x 2 + PE) / 3) + 1)
Gravidade (G)

o
o . . ) Tozicidade do contaminante
E Cfrterlo ‘_:Iualrtatl?o ao dano ou quimico baseada nos limites de

carcinogénicos confirmados LINACH tolerancia aplicaveis

Grupo 1 / ACGIH Al

Gas ou Vapor | Particulados

atores de risco

Pessoas
Expostas (PE)

Agente classificado comoiritante leve para a pele,
1 | olhos e mucosas. Les3o oudoenga leve, com eleitos LT =500 ppm LT=10mglm®

reversiveis.

Ae 103 dototal de
trabalhadaores do
estabelecimento.

Agente claszificado coma iritante para a pele, olhos,
2 MmuUcosas e sistema respiratdrio superior. Lesdoou | 100< LT =500 ppm 1< LT < W0 mglm®

doenga moderada, com efeitos reversiveis.

Boima de 1034 até 305 do
total de trabalhadores da
estabelecimento.

Agente altaments iritante ou corosivo para
mucosas, pele, sistema respiratdrio e digestiva,
3 resultando em lesdes ireversiveiz limitantes da 10 < LT=100ppm 01<LT=Tmglm®
capacidade funcional. Les3o ou doenga, com

efeitos imeversiveis.

Bcima de 3057 até B0 do
total de trabalhadores do
estabelecimento.

Cancerigenos LINACH Grupo 11 ACGIH A1, ou agente

com efeita caugtu.:nnsnbre apele, olhas [ameagade LT =10 ppm LT<01mgim

causar perda da vizdo) e mucosas, podendo resultar
em marte ou lesdes incapacitantes.

Bcima de B0 dotatal de
trabalhadares do
estabelecimento.

Fonte: Metodolagia SES| de avaliagio de rizeos ocupacionais [2022].

Quadro 4 - Severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde, relacionados aos
ergondmicos ou mecanicos (acidentes)

Severidade (S = inteiro{{G x 2 + PE) / 3) + 1)

fatores de riscos

Gravidade (G)

indice

Pessoas

Humanas Organizacdo Expostas (PE)
- . . Aes 103 dototal de
Fodem gerar desconfarta, sobrecarga oulesdes Pouca ou nenbuma interferéncia no
1 trabalhadaores do
leve, zem afastamento. processo. ;
estabelecimento.
. o A . Bcima de 1034 até 30 do
Paodem gerar desconforte; lestes moderadas; lesdes Implica em paradaz momentineas &
2 . . N . tatal de trabalhadores da
reversiveis elou afastamento até 15 dias. pequenas perdas na pradutividads. )
estabelecimento.
- . . B " Bzima de 30 até G0 do
Podem gerar lesdes graves; lesdesimeversiveiz elow | Implica em paradas com moderada perda
3 5 ; ) L total de trabalhadores da
afastamento temporario maior que 15 dias. de pradutividade. )
estabelecimento.
z o Q. " ST Hzima de B0 dotatal de
Podem gerarlesfes graves; lesdes ireversiveis e Implica em paradas significativas com
q . ) - trabalhadores do
incapacitantes elow afastamento permansnte, grande perda de produtividade. -
estabelecimento.

Fonte: [Metodalagia SES| de avaliagia de riscos ocupacionais [2022).
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Calculo da severidade (S)

Os componentes considerados para o calculo da severidade sdo: Gravidade (G) e
Pessoas Expostas (PE), podendo cada um, individualmente, receber, durante a
avaliacdo realizada, um indice que varia entre 1 e 4, sendo: 1 - Baixo, 2 - Médio, 3 -
Alto e 4 - Excessivo.

O indice G é definido automaticamente de acordo com as caracteristicas de cada
fator de risco, previamente tabelado, considerando seu potencial de lesao ou agravo
a salde.

O indice PE é selecionado pelo avaliador, com base na informacdo obtida pelo
resultado percentual da razao entre o niumero de trabalhadores expostos ao risco no
grupo de exposicdo avaliado e o numero total de trabalhadores pertencentes ao
estabelecimento.

A gradacdo S é calculada utilizando-se a seguinte formula: S=inteiro((G x 2 +
PE)/3)+1, ou seja, sera igual a fracdo inteira de um terco da soma entre duas vezes
o indice G e o indice PE, sendo o resultado dessa parcela somado de uma unidade.
Conforme observado no calculo, a Gravidade possui peso maior em relagdo ao
quesito Pessoas Expostas.

O resultado de S serd um numero inteiro entre 2 e 5, que corresponde, no Quadro 5,
a uma coluna, tendo como opgdOes as seguintes gradacdes de severidade: 2 -
Minima, 3 - Mediana, 4 - Consideravel e 5 - Critica.

Determinacao do nivel de risco (N)

A determinacao do nivel N de risco, de cada perigo reconhecido, foi realizada a partir
da combinacao dos valores calculados para a severidade e a probabilidade da
ocorréncia da lesdo ou agravo a saude, utilizando-se a matriz apresentada no
Quadro 5.

O nivel N de risco também pode ser obtido pelo produto entre o resultado de S e o
resultado de P, conforme identificado na coluna "Niveis de Risco", do Quadro 6.
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Quadro 5 - Matriz de classificacdo dos riscos conforme critérios de probabilidade e severidade

MODPORFNEI>PEORT

( =)

Medio Alto Critico
(PR3) (PR2) (PR1)
10
Medio
(PR3)
12
Medio
(PR3)
Irrelevante Medio
(NA) (PR3)
4 10
Minima Mediana Consideravel Critica
2 3 4 5
SEVERIDADE (S)

Fonte: Metodologia SESI de avaliacdo de riscos ocupacionais (2022).

Classificacao de prioridade (PR)

A priorizacdo das acOes foi estabelecida pelo nivel N de risco calculado. Foram
definidas quatro categorias de priorizagao de acdes (PR1, PR2, PR3 e PR4), de
acordo com a classificacao de prioridade do risco:

PR1:
PR2:
PR3:
PR4:

risco
risco
risco
risco

"Critico";
"Alto";
"Médio";
"Baixo".

Para o perigo avaliado no nivel de risco "Irrelevante", a priorizagdo de agdes nao
sera aplicavel, sendo representado como "NA".

No Quadro 6, sao apresentadas, para cada classificacdo, as recomendacdes de
conduta a serem avaliadas pela organizacao.

Avenida Brasil, 2385 (49) 3441-8150 - Castelo Branco, Xanxeré&/SC
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Quadro 6 - Determinacédo dos niveis de risco, classificacdo de prioridades e conduta.

DETERMINACAO E CLASSIFICACAO DOS NIVEIS DE RISCO
NIVEIS DE
RISCO (N)
AcbGes corretivas devem ser adotadas de forma prioritéaria, conforme

Critico PR1 estabelecido no plano de acdo. O nivel de risco sera reavaliado apds as
medidas terem sido adotadas ou implantadas.

CLASSIFICAGAO CONDUTA

25

As rotinas e medidas de prevencdo quando existentes serdio reavaliadas e
PR2 novas medidas e aces serdo implantadas sempre gue necessario.

Acdes corretivas, quando aplicavel, serdo adotadas conforme estabelecido
no plano de acéo.

As rotinas e medidas de prevengdo existentes serdo monitoradas e a
Médio PR3 necessidade de implantacdo de novas medidas e acdes sera avaliada.
Acdes corretivas, quando aplicavel, serdo adotadas conforme estabelecido

10a 12 no plano de acéo.

Podera ser mantido o controle existente e avaliar a necessidade de

Baixo med?das preventivas adiclionais. A necgspsidade de estabelecer
PR4 monitoramento deve ser avaliada, quando aplicavel.

Medidas preventivas adicionais, quando aplicdveis, serdo adotadas

conforme estabelecido no plano de acéo.

6a 9
Irrelevante NA N&o ha necessidade de estabelecer nova medida de prevencédo. As
2 medidas existentes serdo mantidas.

Fonte: Metodologia SESI de avaliagdo de riscos ocupacionais (2022).

Notas:

1. A organizacao mantera as rotinas de avaliacdes ambientais, quando aplicavel,
e monitorara as medidas de prevencdo existentes para todos os perigos
reconhecidos, independente da classificagao do risco.

2. Para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR1, PR2 ou PR3, a
organizacao implantard medidas de prevencao e/ou acdes corretivas, de acordo
com plano de agao previamente definido.

3. Para os riscos classificados como PR1, a organizagdo aumentara o rigor no
monitoramento das medidas de prevencao.

4. Para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR3 e que apresentem
severidade 'Critica' e probabilidade 'Improvavel', a organizacdao também
aumentara o rigor no monitoramento das medidas de prevencao.

Inventario de riscos ocupacionais

Para identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais foi realizada a
caracterizacao dos quatro elementos primordiais do reconhecimento: o ambiente, a
atividade, o trabalhador e o agente.

Para cada grupo de exposicao, foi elaborado o inventario de riscos ocupacionais
contemplando os dados da identificacdo dos perigos e da classificacdo dos niveis de
risco, que segue em anexo.
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Avaliacao complementar dos perigos e da exposicao

As avaliagbes complementares dos riscos ocupacionais sao realizadas nos casos em
que houver necessidade, conforme abaixo.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), as avaliacdes quantitativas
das exposicOes ocupacionais poderao ser realizadas para:

e comprovar o controle da exposicao ocupacional aos perigos identificados;
e dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
e subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

Os resultados destas avaliagdes serao comparados com valores de referéncia
estabelecidos na legislagao vigente.

Para os riscos ergondmicos, a analise ergondmica do trabalho podera ser realizada
nos casos especificos, conforme a NR-17.

Para os riscos de acidentes, outras ferramentas de analise de riscos poderdo ser
realizadas para avaliagao de determinado risco.

Estao identificadas no plano de acao as avaliagbes complementares que se fazem
necessarias para o estudo ou monitoramento da exposicao dos trabalhadores.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Serd mantida uma sistematica para compra, distribuicdo, registro, controle e
manutencdo dos EPIs adequados, além disto, a forca de trabalho serd orientada
guanto a utilizagcdo correta, guarda e conservacao. Todo controle sera registrado em
documento especifico.

Serao disponibilizados procedimentos para conscientizar os trabalhadores no uso dos
EPIs, além de repassar informagdes sobre as suas responsabilidades, sendo uma
delas a de utilizar os EPIs da forma correta.

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) serao especificados de acordo com os
fatores de riscos em que os trabalhadores estiverem expostos.

PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIAS (PRE)

A organizacdo estabelecera, implementara e mantera procedimentos de resposta aos
cenarios de emergéncias (PRE), de acordo com a normativa vigente.

PLANEJAMENTO E PRIORIZAGAO DE ACOES

Ao final deste documento é apresentado um plano contendo uma lista de acbes a
serem implantadas, aprimoradas ou mantidas pela organizacao, de modo que se
consiga, por meio do gerenciamento, eliminar, minimizar ou neutralizar os seus
riscos, sejam eles ambientais, ergondmicos ou mecanicos (acidentes). Este plano foi
elaborado com base na priorizacdo de agdoes (PR1, PR2, PR3 e PR4), definidas
quando da classificacao dos riscos. As acgdes previstas, considerando a viabilidade
técnica, seguirao sequencialmente a hierarquia de medidas de controle previstas na
legislacao vigente.

Serao definidas formas de acompanhamento e aferigcdo de resultados para cada
medida de prevencgao implementada, contemplando o controle dos riscos
ocupacionais; a verificacdo da execugao das agOes planejadas; as inspecoes dos
locais e equipamentos de trabalho, e o0 monitoramento das condicdes ambientais e
exposicoes a agentes nocivos, quando aplicavel.
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RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

a) SESI - Servico Social da Industria
e Elaborar o inventario de riscos ocupacionais e o plano de acdo deste
programa, fornecendo informacdes técnicas sobre ele.

b) Empregador/Contratante dos servigos (Organizacao)
e Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
e consultar os trabalhadores quanto a percepcdo dos riscos ocupacionais;
e estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do programa como
atividade permanente da organizagdao, ouvidos os trabalhadores;
e nomear pessoa responsavel para conducdo deste programa (coordenador);
e providenciar atualizagdao deste programa sempre que ocorrer qualquer
alteracao relativa ao ambiente e/ou processo;
e realizar avaliagbes quantitativas dos riscos ambientais fisicos e quimicos dos
grupos de trabalhadores sujeitos a estes riscos, conforme a classificagao de
priorizacao;
e implementar, acompanhar e aferir os resultados das medidas de prevencao
propostas no plano de agao deste programa;
e realizar acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores através do
PCMSO e demais acdes de salde necessarias;
e realizar analise e investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
e estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios
de emergéncias, de acordo com a normativa vigente;
e promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com
a NR-01, comunicando-o0s sobre os riscos consolidados no inventario de riscos, as
medidas de prevengao do plano de acdao deste programa e procedimentos de
seguranca elaborados pela organizagao;
o estabelecer, implementar e manter procedimentos de seguranga conforme
normativa aplicavel, anexando eventuais acdes preventivas e/ou corretivas ao
plano de agao deste programa;
e disponibilizar aos trabalhadores interessados, aos seus representantes e a
Inspecao do Trabalho, os documentos integrantes deste programa.

c) Trabalhador
e Colaborar e participar na implementacao e execucdo deste programa;
e seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos, normas e informativos;
e informar aos superiores ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a saude dos trabalhadores.
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ORIENTAGCOES GERAIS

e Sempre que varias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho serao executadas agdes integradas para aplicar as
medidas de prevencdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos
ao0s riscos ocupacionais;

e as medidas de prevencao das organizacOes contratadas para prestagao de
servicos nas dependéncias objeto deste programa serdo referenciadas nos
programas das contratadas;

e o0 Inventario de Riscos Ocupacionais deste programa sera fornecido as
organizagdes contratadas, informando-as sobre os riscos ocupacionais que
possam impactar em suas atividades;

e as organizacOes contratadas fornecerao o Inventario de Riscos Ocupacionais
especifico de suas atividades que serdo realizadas nas dependéncias objeto deste
programa. Nos casos de organizacOes contratadas do tipo Microempreendedor
Individual - MEI, as acOes de prevencdo e o Inventdrio de Riscos das atividades
realizadas pelo MEI estarao integrados a este PGR, seja por apresentacao da
propria contratada (em anexo a este PGR) ou pela inclusdo por parte do
responsavel deste programa;

e 0s documentos integrantes deste programa estardo sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

CRITERIOS PARA MONITORAMENTO DA EXPOSICAO

Para monitoramento da exposicdo a organizacao levara em consideracao os
seguintes aspectos:

e se houver sazonalidade de produgao, trabalho noturno e/ou alteracao das
condicdes climaticas;

e se houver mudanca no processo produtivo ou aumento de produgao que
implique na alteracdao da exposicao;

e se houver implantacdo ou alteragcao das medidas de controle coletivas para
avaliacdo da eficacia;

e para Benzeno (se houver), seguir a periodicidade determinada no Acordo
Nacional do Benzeno;

e para riscos criticos e altos, verificar a necessidade de monitorar com maior
frequéncia visando acompanhar a eficacia das medidas de controle;

e para fator de risco em nivel de acao, verificar a necessidade de monitorar para
ndo atingir ou ultrapassar o limite de tolerdncia ou limite de exposicdo
ocupacional;

e se houver indicios de acometimento de trabalhador ou grupo de trabalhadores
expostos;

e a periodicidade do monitoramento podera ser alterada se as condicdes de
trabalho forem estaveis, exceto se houver exigéncia legal em contrario.
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REVISAO E FORMA DE AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliacdo de riscos constitui um processo continuo e sera revisado quando da

ocorréncia de uma das seguintes situacgdes:

1. apds implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos

residuais;

2. apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes,

processos,

condigdes, procedimentos e organizagdao do trabalho que impliguem em novos

riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3. quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas

de prevencao;
4. na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
5. quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis;

6. apos transcorrido o periodo minimo previsto na legislagao vigente.
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CARACTERIZAGCAO GERAL DA EMPRESA

O MUNICIPIO DE XAXIM, cidade localizada na regido Oeste do estado de Santa
Catarina, tem por atividade principal a Administracdo Publica em geral do municipio.

ATIVIDADE E VISAO GERAL DO PROCESSO PRODUTIVO

O MUNICIPIO DE XAXIM, é um ente federado, forma unido indissolGvel com a Unido,
Estados e Distrito Federal, regendo-se por Lei Organica prdpia e goza de autonomia
politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal,
assessorado imediatamente pelas Secretarias e, mediatamente, pelos demais érgaos
descentralizados.

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

A administracdo direta do Poder Executivo € constituida por:
I - Gabinete do Prefeito Municipal

IT - Gabinete Vice-Prefeito

III - Secretaria de Administragao e Finangas

IV - Secretaria de Assisténcia Social

V - Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer

VI - Secretaria de Educacao

VII - Secretaria de Saude

VIII - Secretaria de Infraestrutura

IX - Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Terceira Idade
X - Secretaria de Agricultura
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GRUPOS DE EXPOSICAO

Abaixo estao relacionados todos os grupos de exposicao estabelecidos com base na
identificacao dos fatores de riscos.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - Administragdo / Servigos Administrativos Técnico em Tributos
Estagiario

Auxiliar de Servicos Gerais
Subprocurador Geral
Tesoureiro
Diretor de Departamento
Coordenador de Assuntos Comunitarios
Gerente de Gestdo de Compras e Licitacdes
Prefeito Municipal
Contador Geral
Assessor de Comunicagdo Social e Cerimonial
Coordenador de Tecnologia da Informacao
Assessor de Gestdo de Compras
Chefe de Gabinete do Prefeito
Procurador Geral
Assessor Especial de Gabinete
Controlador Geral
Assistente Administrativo
Técnico em Seguranca do Trabalho
Operador de Retroescavadeira Hidraulica
Secretario Municipal
Agente Administrativo - Act
Engenheiro Civil
Assessor Contabil
Assessor de Gabinete
Fiscal de Tributos
Assessor de Gestdo de Contratos
Gerente de Gestdo de Pessoal
Coordenador Municipal do Procon
Técnico em Administragéo
Vice - Prefeito
Fiscal de Obras e Posturas
Técnico em Agropecuaria
Contador
Coordenador do Balcdo de Empregos
Agente Administrativo
Chefe de Gabinete do Secretario

GES 02 - Agricultura / Secretaria Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Diretor Geral
Engenheiro Agrénomo
Assistente Administrativo

GES 03 - Agricultura / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza Auxiliar de Servicos Gerais
GES 04 - Agricultura / Medicina Veterinaria Técnico em Agropecuaria

Médico Veterinario
GES 05 - Agricultura / Trator Agricola Auxiliar de Servicos Gerais

Operador
GES 06 - Assisténcia Social / Servicos Gerais / Higiene e Auxiliar de Servigos Gerais
Limpeza
GES 07 - Assisténcia Social / Servicos Administrativos Secretario Municipal

Assistente Social
Assessor de Gabinete
Monitor Social Desportivo - Act
Coordenador de Politicas de Habitacdo
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Diretor de Departamento
Diretor Geral
Chefe de Gabinete do Secretario
Assistente Social - Act
Nutricionista
Atendente de Crianca e Adolescente
Monitor do Abrigo Municipal - Act
Agente Administrativo
Monitor do Abrigo Municipal

GES 08 - Conselho Tutelar / Motoristas Motorista
GES 09 - Conselho Tutelar Conselheiro Tutelar
GES 10 - Esportes / Professores de Modalidades Professor

Esportivas

Professor - Act

GES 11 - Esportes / Administrativo

Gerente de Cultura
Diretor Geral
Diretor de Departamento
Monitor Social Desportivo

GES 12 - Educacdo / Distribuicdo de Merenda

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 13 - Educacéo / Assisténcia Social / Cozinha

Cozinheira (0)

GES 14 - Educacdo / Motoristas / Onibus

Motorista de Transporte Escolar/Desportivo - Act
Motorista de Transporte Escolar/Desportivo

GES 15 - Educacgao / Professores Sala de Aula

Professor - Act

Professor
GES 16 - Educacédo / Equoterapia Professor
GES 17 - Educacdo / Professores de Educacédo Fisica Professor

GES 18 - Educagdo / Servigos Administrativos

Assistente Tecnico Pedagodgico
Gerente de Transporte Escolar
Diretor Adjunto de Unidade Educacion
Diretor de Unidade Educacional
Assistente de Administracdo

al

Assessor de Projetos Socioeducativos

Auxiliar de Biblioteca
Nutricionista
Coordenador Pedagogico
Professor
Estagiario
Gerente de Educacdo Infantil
Fisioterapeuta - Act

Assessor de Direcdo de Unidade Educacional

Secretario Municipal

GES 19 - Educacdo / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 20 - Infraestrutura / Caminhdo Prancha

Motorista - Act

GES 21 - Infraestrutura / Inflamaveis

Motorista

GES 22 - Infraestrutura / Pintura de Asfalto

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 23 - Infraestrutura / Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais
Arquiteto e Urbanista - Act
Diretor Geral
Diretor de Departamento
Assistente Administrativo

GES 24 - Infraestrutura / Manutencdo Mecanica

Mecénico
Auxiliar de Servicos Gerais
Operador de Rolo Compactador
Operador de Carregadeira

GES 25 - Infraestrutura / Manutencdo Elétrica Eletricista
GES 26 - Infraestrutura / Bob Cat Diretor de Departamento
GES 27 - Infraestrutura / Rolo Compactador Motorista

Operador de Rolo Compactador

Operador de Rolo Compactador - Act

GES 28 - Infraestrutura / Caminhdo Cagamba

Motorista - Act
Motorista
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito
Operador
Operador de Carregadeira

GES 29 - Infraestrutura / Manutencdo e Conservacgao
Urbana / Corte de Grama

Auxiliar de Servigos Gerais

GES 30 - Infraestrutura / Manutencdo e Conservacgao

Operador
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Urbana / Encanador Encanador
GES 31 - Infraestrutura / Caminhao Pipa de Agua Motorista
GES 32 - Infraestrutura / Carregadeira Operador de Carregadeira
Operador
GES 33 - Infraestrutura / Retroescavadeira Operador de Retroescavadeira - Act
Operador

Operador de Retroescavadeira

GES 34 - Infraestrutura / Escavadeira Hidraulica

Operador de Retroescavadeira Hidraulica
Operador de Retroescavadeira

GES 35 - Infraestrutura / Viveiro Municipal

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 36 - Infraestrutura / Motoniveladora

Motorista - Act
Operador de Motoniveladora
Diretor de Departamento

GES 37 - Infraestrutura / Trator de Esteira

Operador de Trator de Esteira

GES 38 - Saude / Fisioterapia

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta - Act

GES 39 - Saude / Enfermagem

Enfermeiro - Act
Médico
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem - Act
Médico Ginecologista - Act
Médico - Act
Médico Pediatra - Act
Enfermeiro
Técnico em Enfermagem - Act
Médico Pediatra

GES 40 - Saude / Administrativo

Monitor Social Desportivo
Assistente Social
Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Assessor de Gabinete
Técnico em Informatica - Act
Chefe de Gabinete do Secretario
Coordenador de Unidade de Salde
Estagiario
Auxiliar de Servicos Gerais
Diretor de Departamento
Diretor Geral
Coordenador de Controle de Zoonoses
Secretario Municipal

GES 41 - Saude / Servigo de Odontologia / Raio X

Odontdlogo
Atendente de Consultério Dentéario

GES 42 - Saude / Servigo de Odontologia

Odontologo - Act
Odontdlogo
Atendente de Consultério Dentério

GES 43 - Salde / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais

GES 44 - Salde / Agentes de Saude

Agente Comunitario de Salde - Act
Agente Comunitario de Saude

GES 45 - Saulde / Veiculos Leves

Agente Administrativo
Operador
Operador de Retroescavadeira
Coordenador de Unidade de Saude

GES 46 - Salde / Fono/Nutri/Psico

Fonoaudidlogo
Nutricionista - Act
Fonoaudidlogo - Act
Psicologo
Psicologo - Act

GES 47 - Saude / CAPS / Enfermagem / Médico

Médico - Act

GES 48 - Saude / CAPS / Administrativo / Atendimento

Instrutor de Artesanato
Assistente Social
Psicdlogo

GES 49 - Salde / Farmacia

Farmacéutico - Act
Farmacéutico/Biogquimico

GES 50 - Saude / Endemias / Motorista

Agente de Combate a Endemias

GES 51 - Saude / Agentes de Endemias

Agente de Combate a Endemias - Act
Agente de Combate a Endemias
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GES 52 - Saude / Motoristas / Ambulancia

Agente Administrativo
Operador
Motorista

Motorista - Act

GES 53 - Saude / Vigilancia Sanitaria

Fiscal Sanitarista

GES 54 - Infraestrutura / Transito

Agente Municipal de Transito
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GES 01 - Administracdo / Servicos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

76 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Gabinete do Prefeito Municipal

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios|
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilacdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificacdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicacdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Gabinete Vice-Prefeito

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal da Mulher,
Juventude e Terceira Idade

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em madeira; Cobertura em telhas de fibrocimento; Forro e
madeira; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilacdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar|
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e
lcomunicagdo.

Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de |ldmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificacdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicacdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilacdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestacdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua darea de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar]
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigbes acima.

Agente Administrativo - Act

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua d&rea de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgéo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar]
e elaborar a classificagdo, codificagédo, catalogagédo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas|
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima.

Assessor Contabil

Auxiliar na emissdo de relatdérios, empenhos, balancetes, pareceres contabeis referentes as diversas demandas da
administragdo municipal, orientar e prestar assessoramento, no ambito contabil, as Secretarias em geral, realizar]
o lancamento de dados contdbeis em sistemas de gestdo, fazer conferéncia de notas, empenhos, prestagdo de
contas, desenvolver outras agbes determinadas pelo Contador Geral do Municipio.

Assessor de Comunicagdo Social e
Cerimonial

Planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa, Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdes
social, informagdes relativas aos interesses da administragdo publica, Manter um sistema de arquivamento dos
elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como recebido, Atuar no sentido de
que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administragdo, tanto interna como externamente, com os
meios de comunicacdo social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promogdo do Municipio, Promover
entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal, manter um sistema interno para recolhimento
de matéria informativa, Elaborar boletins, programas de apresentagbes oportunas para a imprensa, radio ou
televisdo, Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos da Administragdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas, Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administragdo Municipal, Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal,
Manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que interessam a Administracdo
Municipal, Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais, Planejar e conduzir pesquisas de|
opinido publica, Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagdes jornalisticas ou institucionais de|
interesse da Administragdo Municipal, Elaborar material jornalistico para difusdo de atos e fatos da Administracdo
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja radio, jornal, televisdo ou
revista especializada, Administrar a publicidade legal do Municipio, Coordenar a criagdo e aprovagdo das pecas
publicitarias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal, Elaborar e administrar o Plano de Comunicacdo Social do Municipio, contemplando politicas e ag6es nos|
setores de assessoria de imprensa, relages publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito, Desincumbir-se de missOes de representagdo e de outras atividades, quando delegadas
pelo Prefeito Municipal. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social compreende toda a area da comunicagédo
social, especialmente no que se refere a imprensa, relagbes publicas, propaganda e publicidade, nas condicdes

especificadas.
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Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar]
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para o0 bom andamento do gabinete.

Assessor de Gestdo de Compras

[Tem a competéncia de prestar auxilio administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

Assessor de Gestdo de Contratos

ITem a competéncia de prestar auxilio administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

Assessor Especial de Gabinete

Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal, no que lhe for determinado, incumbindo a producdo de|
informacgdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa, Executar tarefas e missdes que
lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento
com o Poder Legislativo Municipal, elaborar minutas de projetos de Lei e suas respectivas mensagens a Camara
de Vereadores para encaminhamento pelo Prefeito Municipal, Desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagdo
do Processo Legislativo e o cumprimento de outras atribuicdes que |he forem cometidas por ato expresso do
Prefeito Municipal, especialmente de outras tarefas do processo legislativo.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidBes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
lexpedientes relacionados as suas atividades, Providenciar 0s servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administracdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributario municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de lancamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislagdo tributdria, Participar na atualizacdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento o0s equipamentos de
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos drgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servicos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgdo.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessorar e assistir diretamente o Prefeito Municipal em assuntos politico-administrativos e de coordenagdo e
supervisdo da administragdo municipal, Bem como de coordenar a comunicagdo oficial, Marcar e coordenar as|
audiéncias do Prefeito com os municipes, autoridades e visitantes, Agendar e programar atividades e programas
oficiais e civicos, Manter, expedir, arquivar e guardar a correspondéncia oficial do Municipio, Promover e organizari
as reunides com o colegiado da administragdo, Coordenar todas as agdes de representagdo oficial do Municipio,
em todas as esferas administrativas e judiciais, Zelar pelo cumprimento das atribuigdes do Prefeito Municipal,
elencadas na Lei Organica do Municipio, Coordenar as atribuigbes das Geréncias e Coordenadorias diretamente a
ele subordinadas e Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de
suas atividades.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber ¢|
lexpedir documentos da Secretaria.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, Elaborar os balancetes
mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com 0s respectivos demonstrativos, Elaborarl
balangos gerais com os respectivos demonstrativos, Elaborar registros de operagoes contabeis,
Organizar dados para a proposta orcamentdria, Elaborar certificados de exatiddo de balango e
outras pegas contabeis, Fazer = acompanhar a legislagdo sobre execugdo orgamentaria, Controlar|
empenhos e anulagdo de empenhos, Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestagdo de
contas, Assinar balangos e balancetes, Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as
atividades de contabilidade e administragdo financeira, Preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparticdes, Opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil, financeira e orgamentdria, propondo se for o
caso, as solugbes cabiveis em tese, Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orgamentarios, Fornecer dados estatisticos de sua atividade, Apresentar relatorio
de suas atividades e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Contador Geral

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, Elaborar os balancetes
mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com 0s respectivos demonstrativos, Elaborarl
balangos gerais com os respectivos demonstrativos, Elaborar registros de operagoes contabeis,
Organizar dados para a proposta orgamentdria, Elaborar certificados de exatiddo de balango e
outras pegas contabeis, Fazer = acompanhar a legislagdo sobre execugdo orgamentaria, Controlar|
empenhos e anulagdo de empenhos, Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de
contas, Assinar balangos e balancetes, Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as
atividades de contabilidade e administragdo financeira, Preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparticdes, Opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solugBes cabiveis em tese, Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentdrios, Fornecer dados estatisticos de sua atividade, Apresentar relatério

de suas atividades e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Controlador Geral

Compete planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislagéo aplicavel, estudar,
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética, elaborar
os projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, o Plano Plurianual - PPA, e o Orgamento Programa Anual, na
forma e tempo adequados, Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios, Registrar a
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material, Registrar, na forma prevista, a
movimentagdo de bens, Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores, Fazer planos e
prestagSes de contas de recursos financeiros, Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango,
Arquivar documentos relativos @ movimentagdo financeira patrimonial, Controlar contabil e extra-contabilmente a
movimentagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios, Controlar a movimentagéo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais, Prestar contas dos recursos
financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios
ou outros ajustes, Elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orgamentdria,
Estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos, prevendo: As medidas
adotaveis, Quantidade, a evolucdo, Assinar balancos e balancetes, Analisar balangos e balancetes, Preparar]
relatdrios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura, Verificar e interpretar contas
do ativo e do passivo, Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislagéo
especifica, Analisar célculos de custos, Compatibilizar as programacdes sociais, econdmica e financeiras do
Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido, Programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal, Langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo
com as normas e legislagdo pertinentes, Colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a
disposigdo dos contribuintes municipais, para exame e apreciagdo, nas condigdes e tempos prefixados pela
legislacdo pertinente, Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente a classificagdo, o registro, controle,
andlise e interpretagdo de todos os atos e fatos administrativos e de informagdo, referentes ao patrimonio
municipal, a situacdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens|
municipais.

Coordenador de Assuntos Comunitarios

Coordenar os processos de interlocucdo com a comunidade, intermediando a relagdo com as associacGes de|
moradores, clubes de servigos e demais entidades beneficentes, Promover a participagdo popular da comunidade
mediante o fortalecimento das liderangas comunitarias, Dar visibilidade as agdes de governo no que tange as
melhorias realizadas no Municipio e no atendimento das reivindicacbes das liderangas comunitarias, Fazer os
registros de todas as reclamagdes, sugestdes e necessidades apontadas pelas comunidades, Encaminhar as
demandas das comunidades a cada area de atuacdo, para que sejam solucionadas ou justificadas, Apresentar|
relatorio dos servigos realizados, Classificar e priorizar temas, projetos a serem oferecidos as comunidades,
Manter cadastro de informagdes acerca dos lideres comunitdrios, Identificar oportunidades e parcerias, Negociar]
interesses e gerenciar crises e estimular a responsabilidade social e ética no servico publico.

Coordenador de Tecnologia da
Informagdo

Planejar, organizar, implantar e controlar as atividades de informatica da Administracdo Municipal em Geral,
Levantar, analisar e propor solugdes alternativas para os sistemas de informagGes e equipamentos, Assessorar os
usuarios dos Sistemas, na solugdo de suas necessidades para coordenar e controlar o cumprimento de seus
objetivos, Criar, desenvolver e implantar sistemas capazes de produzirem informagbes necessarias aos usuarios,
na qualidade adequada e em tempo oportuno, Proceder as alteracbes dos Sistemas ja existentes, Promover o
treinamento dos usuarios dos Sistemas de Informagbes, Coordenar cursos internos e externos para o pessoal €|
usuarios de Informatica em todos os 6rgdos, conforme a demanda, Manter em perfeito funcionamento, todos os
lequipamentos e Sistemas, Criar formularios e fluxos de informagdes necessarias, de forma a atender aos usuarios
da Administragdo Municipal e a Comunidade, Formular e propor diretrizes para o uso da tecnologia da informagéo
le comunicagdo na administragdo publica, apoiando a promogdo e implantagdo de produtos e servigos que facilitem
0 acesso e a disseminagdo de informagbes, Promover a elaboragdo, divulgacdo, atualizagéo e fiscalizagdo do uso
de padrdes técnicos a serem seguidos nas solugBes de Tecnologia da Informagdo e Comunicages - TIC, bem
como apoiar a elaboragdo e implantagdo de normas para aquisigdo de equipamentos, sistemas de informagdo e
demais servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC, Promover a integracdo de sistemas de|
informagdo, a melhoria na comunicagdo, a seguranga e o compartilhamento de informagdes, com vistas a
racionalizagdo e otimizagdo de recursos, Garantir processo permanente de inovagdo da gestdo institucional no
Poder Executivo, visando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na administragdo publica, Executar politicas e|
diretrizes afetas a modernizagdo institucional, da articulagdo de iniciativas e projetos das areas de modernizagdo
da gestdo, especialmente no que tange aos instrumentos de contratualizacdo, da coordenagdo de projetos e
iniciativas de racionalizagdo e reestruturagdo dos processos administrativos e da coordenagdo de politicas e|
diretrizes do uso e governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes - TIC, entre outros instrumentos de|
modernizagdo e avaliagdo institucional, Desenvolver e implementar mecanismos alternativos de gerenciamento de
politicas publicas, em especial o estabelecimento de parcerias com a sociedade civil para implantagéo de politicas
ndo-exclusivas do Municipio, Propor, elaborar, e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagdo e
reestruturacdo de processos de trabalho, Pesquisar, desenvolver, XXXXXXXXXXXXXXXX

Coordenador do Balcdo de Empregos

Coordenar a politica municipal voltada para a geragdo de emprego e renda no municipio de Xaxim, Efetuar a
identificagdo e cadastramento de oportunidades de emprego, em parcerias com a iniciativa privada e sociedade
civil organizada, Atuar na divulgagdo de vagas cadastradas e executar outras tarefas determinadas pelo
Secretario Municipal no que se refere a geragdo de empregos.

ICoordenador Municipal do Procon

Promover e implementar as agbes direcionadas a formulagdo da politica ao Sistema Municipal de Protegdo,
Orientagdo, defesa e Educagcdo do Consumidor, Promover a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais com
vistas ao cumprimento da legislagdo de protegdo ao consumidor, Elaborar estudos relativos as relagbes de
consumo, Emitir os atos necessarios para assegurar o direito do consumidor, Expedir notificagdes e aplicar multas
relativas as relagdes de consumo, Determinar conjuntamente com o Procuradoria Geral do Municipio as diligéncias
lespeciais no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam
de verificagdo in loco para a comprovacgdo da possivel pratica infrativa, Fiscalizar, de forma preventiva os direitos
do consumidor, em todas suas etapas, incluindo a lavratura de autos relacionados ao ato praticado, Promover a
fiscalizagdo da publicidade dos produtos e servigos, coibindo aquelas consideradas enganosas e abusivas,
Promover a comunicagdo as autoridades competentes das infragcdes as relagbes de consumo, Expedir notificagdes,|
Participar de blitz, Receber amostra de produtos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo
com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes, Encaminhar amostras para analise e parecer de 6rgdos
competentes, Receber resultados e pareceres das andlises, instruir os processos e devolvé-los ao setor
interessado, Orientar e realizar coletas de amostra de produtos suspeitos, conforme as normas fiscalizatérias,
Vistoriar a realizagdo do servigo, objeto da reclamagdo, emitindo parecer e visando instruir o processo em
tramitagdo e exercer qualquer outra atividade fiscalizatéria prevista em leis e regulamentos pertinentes.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.
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Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar e coordenar a execucao das atividades relacionadas com a
construgdo, reforma, manutengdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem
lcomo a definigdo das instalagbes e equipamentos, Executar servigos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica, Orientar o mapeamento e a cartografia
de levantamento feitos para &reas, Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de
obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes,
Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remogdo de obras e instalagOes, Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade, Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras
e servigos, Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade
de controlar as condigdes de wuso e habilitagdo, Embargar construgbes que ndo atendam as
especificagbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica, Executar estudos, projetos,
fiscalizagdes e construgdo de nucleos habitacionais e obras, Fiscalizar imoéveis  financiados  pelo|
6rgdo, Participar de comissdes técnicas, Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis, Elaborar projetos de loteamentos, Coordenar e supervisionar a manutengdo de|
equipamentos, Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais, Elaborar
projetos, Analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagdo e
reldgio  sincronizado, Projetar subestacdo de energia elétrica e quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando e adaptando-os as necessidades do sistema elétrico, Executar a
locacdo de obras, junto a topografia e batimetria, Apresentar relatérios de suas atividades, realizar|
levantamentos geodésicos ne desempenhar outras tarefas semelhantes.

Estagidrio

Os estagidrios que temos na municipalidade sdo em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/funcBes/plano de atividades individuais conforme cada area. Mas em definicdo geral conforme a
Legislagdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio, define o estdgio como o ato
leducativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condicBes de seguranca das edificagdes, Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura, Cédigo de Edificacbes
e Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes, Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacbes
clandestinas e em desacordo com a legislagdo vigente, Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos, Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagbes e zoneamento, Cooperar na atualizagdo
e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano, Executar inspegdo em livros, documentos, registros e
imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor, Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
servicos de taxis e lotagbes, os servigos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio, Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragcdo previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito, Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, Autuar e multar por infragdes de circulagdo,
lestacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as
multas aplicadas, Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas
as infragbes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
aplicadas.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributagdo e cadastro, atuar na fiscalizagdo dos tributos municipais e realizar as demais|
tarefas atinentes a fungdo.

Gerente de Gestdo de Compras e
Licitagdes

Elaborar editais de licitagdo em geral, Constituir registro de pregos, Promover pesquisa de mercado referente as
modalidades previstas na legislagdo de licitagdes, bem como, dos valores das contratages diretas realizadas
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, Organizar e manter atualizado o Cadastro
Geral de Licitantes do Municipio, Disponibilizar a Comissdo Permanente de Licitagbes, todos os documentos e|
informagdes necessarias ao bom andamento dos processos licitatorios e executar outras tarefas determinadas por
autoridades superiores.

Gerente de Gest&o de Pessoal

Executar as atividades relativas a politica de Gestdo de Pessoal, principalmente no que se refere a recrutar
selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo, Registrar a movimentagdo de pessoal, com
0 registro de admissdo ou demissdo e demais anotagbes funcionais pertinentes, Providenciar o cumprimento das|
obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida, Realizar enquadramento, reenquadramento, transposigao,
progressdo funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao
respectivo registro, Controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais, Elaborar as folhas de
pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio, Elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as
contribuicbes dos servidores e do Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme determinado pela
legislagdo aplicavel, Controlar juntamente com a Contadoria Geral a Controladoria Geral, os percentuais
financeiros maximos a serem despendidos com despesas de pessoal, retomando aos niveis percentuais exigidos
pela legislagdo especifica a tempo e modo, Transmitir dados aos 6rgdos de controle interno e externo, e
desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas na forma desta Lei.

Operador de Retroescavadeira Hidraulica

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira Hidraulica, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos
lexecutados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os

servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.
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Prefeito Municipal

Garantir o cumprimento as deliberacbes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a LEI todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas
lorgamentarias. Cumprir a iniciativa das Leis, na forma e nos casos previstos nesta LEI Organica, Representar o
Municipio em Juizo e fora dele, Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir os|
regulamentos para sua fiel execugdo, Vetar, no todo ou em parte, os projetos de LEI aprovados pela Camara,
Decretar, nos termos da LEI, a desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social,
Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos, de conformidade com a LEI especifica, Permitir ou
autorizar o uso dos bens municipais, por terceiros, apos a legislagdo especifica da Camara, Permitir ou autorizar a
lexecucdo de servigos publicos por terceiros, apds a LEI Municipal competente, Prover os cargos publicos, nomear]
servidores e expedir os demais atos referentes & situagdo funcional dos servidores de conformidade com a LEI,
Enviar a Camara os projetos de LEI relativos ao orcamento anual e ao plano do Municipio e das suas autarquias,
Encaminhar & Camara, até 15 de abril, a prestagdo de contas, bem como os balangos do exercicio findo,
Encaminhar aos dérgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestages de contas exigidas em LEI, Fazer
publicar os atos oficiais, Prestar a Camara, dentro de 20 (vinte) dias as informacgdes pela mesma solicitadas, salvo
prorrogacdo, a seu pedido, e por prazo determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade de
obtengdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados, Promover os servicos e obras da administracdo publica,
Superintender a arrecadacdo dos tributos, bem como a guarda a aplicacdo da receita, autorizando as despesas de
pagamento dentro das disponibilidades orgamentérias ou dos créditos votados pela Camara, Colocar & disposigao|
da Camara, dentro de 10 (dez) dias de sua requisicdo, as quantias que devam ser despendidas, de uma sé vez,
até o dia 05 de cada més, os recursos correspondentes as suas dotagBes orgamentarias, compreendendo os
créditos suplementares e especiais, Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando
impostas irregularmente, Resolver sobre os requerimentos, reclamagdes e representacdes que lhe forem dirigidas,
Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos, mediante denominagdo
aprovado pela Camara, convocar extraordinariamente a Cadmara quando o interesse da administracdo exigir,
Aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento arruamento e zoneamento urbano para fins urbanos,
conforme Legislagdo pertinente municipal; Apresentar, anualmente, a Camara, relatério circunstanciado sobre o
lestado das obras e servigos municipais, bem como, o programa da administragdo para o ano seguinte; Organizar
os servigos internos das repartigbes criadas por LEI sem exceder as verbas para tal destinadas; Contrair|
lempréstimos e realizar operacdes de crédito, mediante prévia autorizacdo da Cémara; Providenciar sobre a
ladministracdo dos bens do Municipio, e sua alienacdo, na forma da LEI; Organizar e dirigir nos termos da LEI, os|
servigos relativos a terra do Municipio; Desenvolver o sistema viario do Municipio; Conceder auxilios, prémios e
subvencgdes nos limites das respectivas verbas orcamentarias e do plano de distribuicdo, prévia e anualmente]
aprovado pela Camara; Providenciar sobre o incremento do ensino; Estabelecer a divisdo administrativa do
Municipio de acordo com a Legislagdo; Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do|
cumprimento de seus atos; Solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo da Cémara, para ausentar-se do Municipio,
por tempo superior a 15 (quinze) dias.; Adotar providéncias para a conservagdo e salvaguarda do patriménio
Municipal; Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugéo|
orcamentaria e delegar, por decreto, a seus Secretarios Municipais, todas as atribuicbes que ndo sejam de sua
competéncia exclusiva.

Procurador Geral

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador, Elaborar, com redagdo apropriada, minutas de|
atos oficiais, projetos de lei, decretos, portarias, editais, entre outros, Examinar e aprovar, previamente, as
minutas de editais, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, Atender consultas e emitir pareceres sobre|
matéria de interesse do Municipio, Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial, Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa,
administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral, Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o
Municipio e desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal.

Secretario Municipal

Compete gerir a politica municipal de finangas do municipio de Xaxim, efetuando a gestdo de pessoal, o controle
da arrecadacdo, dos pagamentos, da prestacdo de contas, da gestdo de compras, das licitagbes e dos contratos,
das politicas da defesa do consumidor, da captacdo de empregos, do turismo e do pleno desenvolvimento
lecondmico.

Secretario Municipal

Compete ordenar o pleno desenvolvimento das funges sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus|
habitantes, Atuar na fiscalizagdo, regularizagdo e aprovagdo do parcelamento do solo urbano e rural, bem como
atuar no planejamento e fiscalizagdo das agdes contidas no Plano Diretor do Municipio, além da organizagédo,
lexecugdo e controle de obras de infraestrutura urbana e rural.

Subprocurador Geral

Ao Subprocurador Geral compete representar e assistir o Municipio em juizo, como Representante Legal, Elaborar,
com redagdo apropriada, minutas de atos oficiais, Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes, Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do
Municipio, Proceder a cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial, Assessorar o Prefeito
e os demais o6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e
ljuridica, em geral, Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio, Desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal. O cargo sera ocupado por Advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB, sendo que este representara o Municipio, na falta do Procurador-geral.

ITécnico em Administragéo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgdo, Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagGes nas fichas, nos livros €
nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de
relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do O6rgdo, Realizar registros em geral, Secretariar autoridades
de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades,
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos
de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitagéo
e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral, Colaborar nos estudos e elaboragdo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo e acompanhar ou participar da elaboragdo de
anteprojetos de leis e decretos.
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Técnico em Agropecuaria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades
rurais e servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente, Dar pareceres e sugestdes sobre
o0 aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicdes sociais do
homem do campo, Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizagédo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos, Prestar assisténcia €|
orientagdes aos agricultores e criadores, Atender consultas feitas por lavradores e criadores, Orientar a
produgdo, administragdo e planejamento agropecudrio, Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas ¢
plantagdes em geral, Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal, Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo, prestar assisténcia e orientages nos
programas de extensdo rural, Orientar trabalhos de conservagdo do solo, Participar dos trabalhos de
experimentacdo, abrangendo: Adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas,
Participar de previsbes de safras, Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola, orientar|
a produgdo de sementes e mudas e executar outras semelhantes.

ITécnico em Seguranga do Trabalho

Proceder a andlise, questionamento e pesquisa dos procedimentos de seguranga do trabalho, quanto as reais
necessidades de seguranga, bem como aplicagdes técnico-legais para reduzir as possibilidades de acidentes,
Elaborar e sugerir estratégias de agbes educativas, com propostas, dados estatisticos, normas e regulamentos,
visando a seguranga e impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais quanto ambientais, Avaliar os
sistemas de seguranga ja implantados, através da analise de resultados, procedendo com a corregdo de acordo
com objetivos almejados, buscando o aprimoramento e estimulando a melhoria da conduta e atitudes, Planejar,|
lexecutar e avaliar programas de cunho preventivo, através de palestras e cursos basicos, Coordenar agdes ligadas
a seguranca do trabalho, objetivando a eliminagdo ou reducdo de riscos de acidentes do trabalho e a melhoria do
ambiente, a fim de proporcionar a integridade dos trabalhadores, do patriménio e do processo produtivo da
instituicdo, Obedecer as normas do Centro de Referéncia da Salde do Trabalhador (CEREST), Participar|
efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de|
Saude, Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo das medidas de eliminacdo ou neutralizacdo, Informar os trabalhadores sobre os riscos de
sua atividade, bem como as medidas preventivas, Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes, doengas do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos aos
trabalhadores, propondo o controle, Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados, Promover programas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, orientando permanentemente sobre os procedimentos seguros a serem adotados, Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as|
normas de higiene e seguranga do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e preventivos, visando evitar
acidentes, Executar normas de seguranga referente a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjo fisico e
de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros,
Encaminhar aos setores e dareas competentes, normas, regulamentos, documentagdes e divulgar para
conhecimento e autodesenvolvimento dos trabalhadores; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de|
protecdo individual e equipamentos contra incéndios; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas; Cooperar com o meio ambiente; Executar as atividades ligadas a seguranca, levantar e estudar os|
dados estatisticos, articular e colaborar com os demais setores; Informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como medidas|
e alternativas para eliminagdo ou neutralizagdo; Analisar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer]
técnico que subsidie o planejamento e organizagdo do trabalho, de forma segura para o trabalhador; Articular-se|
e colaborar com os érgdos e entidades ligadas a prevengdo; Participar de treinamentos, seminarios, congressos e
cursos, visando o aperfeicoamento profissional e executar outras tarefas afins.

Técnico em Tributos

Realizar a aplicagdo do Cddigo Tributdrio Municipal, Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos
tributos e realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

Tesoureiro

Responsavel por gerir as finangas do tesouro publico municipal, bom como coordenar as atividades financeiras em
conjunto com a Contadoria Geral do Municipio, efetuar e responder por todos os pagamentos das secretarias e
fundos municipais e entre outras atividades delegadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Vice - Prefeito

Dentre as atribuigbes que |hes forem conferidas por LEI, auxiliard o Prefeito, sempre que for convocado para
missOes especiais, ira substituir o prefeito na sua auséncia e prestar o compromisso de manter, defender e
cumprir a LEI Orgénica Municipal.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |(Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ (o]
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IAbsorgaol| Protecdo
PAINPSE IConversag
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Fisicos |intermite [por niveis 85.0 telefone | Meio de NA NA NA dB(A) critérios PMT Improvav Mediana (PR4)
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(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto ao
elevados) publico
Doencas
do
. . .| sistema IAtividades|
Exigéncia L
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por X a el
| o; postura
ongos ) o
; lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
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LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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GES 02 - Agricultura / Secretaria

Total de trabalhadores expostos:

6 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar]
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para o bom andamento do gabinete.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar os servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacao e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis €|
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao
e retribuicdo a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao
e avaliacdo de cargos, Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administragdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributario municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langcamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de lancamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orcamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributdria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Diretor de Departamento

ITem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade|
superior.

Engenheiro Agrénomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes de funcionarios de
categoria inferior e executa trabalhos de engenharia agronémica na forma das especificagbes de: Introducdo e
criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade com caracteristicas tecnoldgicas e de mercado
desejaveis, Introdugdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico, Produgdo, multiplicacdo e
tecnologia de sementes e mudas, Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, Nutrigdo vegetal, corretivos e
fertilizantes, Biologia, quimica e fisica do solo, Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura,
Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal, Organizagdo de programas e
campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais, Exercer atividades relacionadas com a
influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doengas endémicas, bem como trabalhos em
campo, em apoio as campanhas de salde publica, tais como: Estudo sistematico de plantas que servem como
criadouros de vetores, quanto a sua distribuicdo geografica e estacional, objetivando a eliminagdo desses
criadouros, Avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que
existir nas propriedades rurais proximas, Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a
recuperacdo e ressurgimento das plantas combatidas, Estudo do solo, mananciais e vegetagdo neles existentes ou
@ao longo de cursos de agua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores
de doengas endémicas, Projeto, diregdo ou orientagdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria,
com fins profilaticos ou de controle de endemias, Participagdo no reconhecimento geografico de area para a
implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores
geoclimaticos existentes, Orientagdo na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execugdo de planos de trabalhos, Orientagdo da execugdo de levantamento
de dreas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliqguem em riscos
epidemioldgicos, Orientagdo na manutencdo, conservagdo e recuperagdao de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegdo para aquisigdo; Participagdo no planejamento, execugdo e supervisdo das operagdes
de inseticidas; Planejamento e direcdo de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em
que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; Realizar investigagdes sobre o
valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos vegetais; Divulgagdo
com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencgas dos vegetais, através dos meios de
comunicagdo; Execugdo de servigos de desinfecgdo fitossanitdria; Inspegdo a vegetais submetidos a quarentena;
Orientagdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria. Resolugdo de problemas econémicos
da produgdo agricola e tomadas de decisdes econdmicas que deverdo ser a nivel das unidades de produgédo;
Integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Elaborar programas de investimentos
no setor agricola; verificar a viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; Realizar orientagdo aos
usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural; Realizar levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificacdo, planejamento e conservacdo do solo; Acompanhar a mecanizagdo agricola; Elaborar avaliagdo
agricola; Acompanhar as construgdes rurais e as instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
Realizar topografia e foto-interpretagdo; Planejar irrigacdo e drenagem para fins agricolas e captagdo de aguas
em reservatérios e barragens para fins agricolas; Planejar estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;
realizar exames de problemas técnicos de engenharia rural; Orientar os usudrios, em técnicas relacionadas a
engenharia rural; Orientar aos usuarios, em relagdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; Manter permanente articulagdo com drgéos estaduais e federais visando aplicagao

de melhores técnicas no setor; Apresentar relatdrios periddicos e desempenhar tarefas semelhantes.
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Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A ao / o
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Colisdo Ferimento Normas |Condugdo —
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LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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GES 03 - Agricultura / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias d~e Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda o
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida Anexo 1'/ Ar por 58.4 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 meio de NA NA NA dB(.A) critérios PMT |Improvav Mediana | (PR4)
nte de dB(A) Fontes | " gndas de dobra el
(trabalhis| press&o externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Realizar
atividades
Perda da de ~ R
NR 15, |,. Nao ~ Avaliagao .
. . camada ! |limpeza e N&o N 4 - 2- Baixo
Fisicos | Umidade protetora An;exNoAlO higienizac Contato Impltzmen Utiliza NA NA Qualalltatw IN provavel | Minima (PR4)
da pele 3o dos
locais de
trabalho
mitagio| | RemET
Produtos |da pele e de Ar, vias
Saneante| olhos; Néo limpeza e respiratori  N&o N&o Avaliagdo 4- 5. Baixo
Quimicos se Irritagdo | Aplicavel | . "~ ase [Implemen o NA NA Qualitativ IN . o
Domissani| do trato / NA hlggegl)zsag contato ta vtiliza a Provavel | Minima (PR4)
térios [respiratori ) dérmico
o locais de
trabalho
Danos a
pele, Emprego
olhos e de
outros produtos | Ar, vias
Al tecidos | NR 15, |contendo [respiratdrii N&o = Avaliagdo -
P Alcalis N ! L1l N&o N 4 - 3- Médio
Quimicos causticos | POT efglto Anexo 13 Valcallls ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
corrosivo| / NA |cdusticos| contato ta a
em caso em sua | dérmico
de composig
contato ao
direto.
Doengas | NR 15, Ccc(»)r:;a'(c)o
Bioldgicos|infecciosa| Anexo 14 agente na Ar, vias
- Coleta e s, / Anexo c%leta de respiratori  N&o NSo Avaliagdo 4- 3. Médio
Biologicos |ndu~str|aI| mfe_ctocon 1v, lixo e ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
zagao do [tagiosas e| Decreto limpeza contato ta a
lixo parasitari| 3.048/99 cﬁ)e dérmico
as / NA b
sanitarios
Qued Deslocam
ueda
ento
por -
: Ferimento sobre
ddltae:\eicgla S Normas |degraus e Avaliagdo 2-
Acidentes|(Inferior a|cONtusdes|Regulame| escadas | No NA NA NA NA Qualitgtiv EV  |tmprovav| 2. [frrelevant
2my/ |" fraturas,| ntadoras Piso | Aplicavel a pel Minima | e (NA)
Queda do traumas. / NA  |escorrega
mesmo dio
nivel quando
Umido
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SESi ;. MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgdo Protecdo
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo),
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente),
S(Severidade)

PMT(Permanente), Intens.(Intensidade),

EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa),

NA(N&o se aplica),

P(Probabilidade),

EPI(Equipamento de Protecgéo|

PR(Prioridade),|

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 04 - Agricultura / Medicina Veterinaria

Total de trabalhadores expostos:

3 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades, Coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma, Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente em
lexposigdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem, Desempenhar a
peritagem sobre animais, identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais, Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais isentos nas exposigdes pecuarias, Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos de
inseminagdo artificial, Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria,
Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem, Proceder a padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal,
Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos, Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial, Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
lespécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos, Participar do  planejamento e execugdo
rural, Apresentar relatdrios periddicos e desempenhar tarefas semelhantes.

ITécnico em Agropecuaria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades|
rurais e servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente, Dar pareceres e sugestfes sobre
0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicdes sociais do
homem do campo, Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagédo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos, Prestar assisténcia e
orientagbes aos agricultores e criadores, Atender consultas feitas por lavradores e criadores, Orientar a
produgdo, administragdo e planejamento agropecuario, Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacbes em geral, Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal €|
vegetal, Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo, prestar assisténcia e orientagdes nos|
programas de extensdo rural, Orientar trabalhos de conservacdo do solo, Participar dos trabalhos de|
experimentacdo, abrangendo: Adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas,
Participar de previsbes de safras, Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola, orientar|

a producdo de sementes e mudas e executar outras semelhantes.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cdo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecéo
PAINPSE IConversag
Ruido (Perda do
continuo gL(ljditi\éa NR 15, |Atendime A NHO 01 ,
ou induzida r por com - .
Fisicos [intermite |por niveis Ang);)ol/ trgi(e)fzﬁg meio de NA NA NA d788(£) critérios PMT  |Improvav Mezi;na ?;F'{i(;
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto ao
elevados) publico
Bioldgicos|
Trabalhos
e
operacoes| Trabalho
em ou
contato Doencas operagoes
com | ; em ;
., |infecciosa Ar, vias
animais/ contato ol ~ o
S materiais| . 5’ NR 15 - com respiratorfi  Néo N&o Ava||'aga.o 4 - 3- Médio
Biologicos em mfe_ctocon Anexo 14 animais ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
.[tagiosas e| / NA contato ta a
estabeleci 7 portadore| . -
parasitari dérmico
mentos as s de
destinado doengas
s ao infectocon
atendime tagiosas
nto e
tratament
o de
animais

Avenida Brasil
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Doengas
do
. . .| sistema IAtividades|
Exigéncia L
de osteomus administr
postura cular e do ativas Avaliagéo 2 -
Ergondmi (o tada | teCido | NR 17/ |prevalece| ~N&o NA NA NA NA |Qualitativ] IN |Improvav| 2.  [ITelevant
cos or conjuntiv NA ndo a |Aplicavel a el Minima e (NA)
P o; postura
longos . Pos
P lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
Coliséo Ferimento Normas [Condugéo N
e/ou S Regulame|de veiculo| N&o Avaliagdo 2- 3- Baixo
Acidentes Abalroam contusodes ntadoras | em vias | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
, fraturas, s a el
ento / NA publicas
traumas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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SES

P Servico

MUNICIPIO DE XAXIM SES

P Servico
Social
da Inddstria

GES 05 - Agricultura / Trator Agricola

Total de trabalhadores expostos: 4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
. - . fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar|
Secretaria Municipal de Agricultura = . ; e P S o X . s
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo esta instalado mobiliario de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as mdaquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
- . . copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
Auxiliar de Servicos Gerais correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cdpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao
Operador , ; N « =
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com|
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |[Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE Trator
Ruido (Perda agricola
continuo | auditiva NHO 01
. . NR 15, ~
ou induzida Anexo 1/ Ar por Nao No 98.4 com 5- 3.
Fisicos |intermite |por niveis Triturador| Meio de [Implemen 1 NA y critérios PMT  |Altamente| . Alto (PR2)
85.0 Utiliza dB(A) . Mediana
nte de dB(A) de ondas ta de dobra provavel
(trabalhis| pressdo silagem da NR 15
ta) sonora
elevados)
Vibraco Patologias| NR 15,
de corpo ost?omus Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09, Propagag
;. (Valor da Transtorn| Anexo 1/ Trator &o por 10.6000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos odos [Anexo 1V, . ; NA NA NA ;. NHO 09 PMT " .
Dose de nervos | Decreto agricola | meio de m/s1,75 provavel | Mediana (PR4)
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant
e - VDVR)| se 21.0000
cinetose | m/s1,75
}j/lbragao Patologias| NR 15,
e corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
(aceleragd| culares; | NR 09, Propagag
Transtorn|Anexo 1/ = P
Fisicos 0 odos |AnexoIv,| _rator | do por NA NA NA 15000 | Npoog | pMT 4 3 Medio
resultante nervos | Decreto agricola | meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
o g; 5, |periférico| 3.048/99 ondas
posic se |/1.1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren)
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame Irritante agente Ar,_wa§_ . . o
nte do trato nos  |respiratorif  Ndo Nzo Ndo |Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos | refinado, . .. | ACGIH / |processos| ase [Implemen L NA Quantifica| Qualitativ IN " P
B respiratori Utiliza provavel | Minima (PR4)
excluidos o superior de contato ta do a
os fluidos P lubrificagd| dérmico
de o da
trabalho maquina
com
metais
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Bioldgicos
Manipulag, Contato
8o de com
residuos Doengas | NR 15, | residuos
de infecciosa|Anexo 14 de Ar, vias
animais s, / Anexo | animais [respiratorii N&o No Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos deterioradmfe.cmcon 1v, deteriorad] ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
0s ou tagiosas e| Decreto os na contato ta a
ortadore parasitari| 3.048/99 |distribuigd| dérmico
P as / NA o de
s de .
dejetos
doencgas
A de aves
infectocon|
tagiosas
Contato
Bioldgicos Doengas | NR 15, C,Om
- ) & residuos .
infecciosa|Anexo 14 Ar, vias
Trabalhos de L ~ R
em s, / Anexo animais respiratori Nao No Avaliagao 4- 3- Médio
Bioldgicos galerias, mfe@tocon 1v, na ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provével | Mediana (PR3)
tagiosas e| Decreto |,. , . . .| contato ta a
fossas e i distribuigdl ~.
parasitari| 3.048/99 dérmico
tanques as / NA o de
de esgoto dejetos
suinos
.~ |Ferimento| Conducao
Colisdo s Normas de Trator Avaliagdo 2 -
: e/ou ' ~_|Regulame . N&o P . 3- Baixo
Acidentes Abalroam contusodes ntadoras Agricola aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
, fraturas, pelas a el
ento / NA
traumas estradas
Operagéo
de Ferimento
equipame s, R
~ Operar « Avaliagdo 2- .
" nto de |contusdes| NR 11 / Né&o P < 3- Baixo
Acidentes transport |, fraturas NA Retroe_sca Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ PMT  (Improvav Mediana (PR4)
e e vadeira a el
motorizad| traumas.
o (NR 11)
T%Tobzr:e Ferimento Operar
méquinas , NR 12, Trator Nio Avaliagdo 2- 3- Baixo
Acidentes ou contusdes| NR 11 / Agrlcol{-z aplicavel NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Mediana (PR4)
equipamel’ fraturas, NA em locais a el
quip traumas. ingremes
ntos
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 06 - Assisténcia Social / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

3 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A ao / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE IConversag|
Ruido (Perda do
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida Ar':‘;(xésll/ Ar por 75.4 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 meio de NA NA NA dB(.A) critérios PMT  |Improvav Mediana | (PR4)
nte de dB(.A) Fontes | gndas de dobra el
(trabalhis| pressdo externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Realizar
atividades|
z:nﬁz;: NR 15, Iim;;j:za e Nao N&o Avaliagéo 4 - 2- Baixo
Fisicos | Umidade protetora An/e>'<\‘oAlO higienizag, Contato Implteamen Utiliza NA NA Qualaltatlv IN Provavel | Minima (PR4)
da pele do dos
locais de
trabalho
R Realizar
Irritagao S
Produtos |da pele e atlvgjeades Ar, vias
Saneante| olhos; N&do . respiratéri  N&o = Avaliagdo R R .
Quimicos se Irritagdo | Aplicavel I|‘mlpezla el ase Implemen Néo NA NA Qualitativ IN 4: 2 Baixo
; ) higienizag Utiliza Provavel | Minima (PR4)
Domissani| do trato / NA 30 dos contato ta a
térios [respiratori ) dérmico
o locais de
trabalho
Danos a
pele, Emprego
olhos e de
outros produtos | Ar, vias
At tecidos | NR 15, |contendo |respiratérii N&o = Avaliagdo .
P Alcalis N ! PR N&o N 4 - 3- Médio
Quimicos causticos |POT efglto Anexo 13 ’alca_lls ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provével | Mediana (PR3)
corrosivo| / NA |cdusticos| contato ta a
em caso em sua | dérmico
de composig
contato do
direto.
Doengas | NR 15, Cccz)r:;a(t)o
Bioldgicos|infecciosa|Anexo 14 agente na Ar, vias
- Coleta e s, / Anexo c%leta de respiratérif N&o NSo Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos|industrialiinfectocon| 1v, B ase |Implemen L NA NA Qualitativ IN . .
~ - lixo e Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
zagdo do |tagiosas e| Decreto limpeza contato ta a
lixo parasitari| 3.048/99 ge dérmico
as / NA o
sanitarios
Deslocam
Queda ento
difeprzrn o [Ferimento sobre
=NnG s, Normas |degraus e -
de nivel |t isses|Regulame]| escadas N&o Avaliagdo 2- 2 - |Irrelevant
Acidentes|(Inferior a f 9 i licavel NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Pal
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LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
. n
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 07 - Assisténcia Social / Servicos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

39 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal da Mulher,
Juventude e Terceira Idade

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em madeira; Cobertura em telhas de fibrocimento; Forro €|
madeira; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de |&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar|
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
lcomunicacgdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua 4drea de atuagdo, Organizar e controlar os servigos de recepgdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicacbes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes, Atender usuarios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar
lem reunibes, entre outras atividades necessarias para o0 bom andamento do gabinete.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde,|
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo,
locupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacgdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das acBes de educagdo
lem salde, Participar das agles que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar]
tarefas semelhantes.

Assistente Social - Act

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de|
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegdo e a recuperagdo da saude da populagdo,
locupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacgdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
le/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo
lem salde, Participar das agbes que visem a promogdo dos servidores da instituigdo e desempenhar
tarefas semelhantes.

Atendente de Crianga e Adolescente

Manter o cadastro mensal de atendimentos (entradas e saidas) de criangas e adolescentes, encaminhando
relatéorio ao Conselho tutelar, CMDCA e Férum, quando solicitado, Manter cadastro individual das
criangas e adolescentes, contendo dados pessoais, dados da situagdo do problema, procedimentos
adotados e acompanhamento, Providenciar matricula e encaminhamento escolar, quando necessario,
Monitorar a frequéncia, o aproveitamento, assiduidade e notas escolares, bem como nas demais
questdes relacionadas a escola, Providenciar documentagéo, quando necessario, Participar de
reunides internas e treinamentos, bem como auxiliar na organizagdo de eventos, Controlar as visitas dos
familiares e/ou responsaveis as criangas e adolescentes, conforme orientagdo da Coordenagdo,
Conselho  Tutelar e Foérum, Solicitar que os encaminhamentos provenientes da promotoria Publica
sejam devidamente oficiados, tanto da entrada como na saida da crianga/adolescente, Elaborar o
planejamento mensal das  atividades a serem desenvolvidas, Desenvolver atividades de reforgo
lescolar, atividades ludicas e fisicas e orientagbes gerais, Manter sigilo quanto as questdes que envolvem
criancas/adolescentes, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Assisténcia
Social, comprometendo-se ndo s em aceita-las, mas também a integrar sua agdo social na consecugao|
dos fins e objetivos a ela inerentes, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de|
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem e manter, com os colegas de trabalho e
com o0s que lhe sdo subordinados, o  espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e|

expedir documentos da Secretaria.
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MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

Coordenador de Politicas de Habitagdo

Conduzir a politica habitacional do Municipio de Xaxim, dirigida as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
proporcionando o acesso a moradia. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional
do Municipio. Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de|
projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgdos da administracdo municipal visando o desenvolvimento
das atividades da Coordenadoria. Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de
habitacdo popular, desenvolvido pelo Municipio. Selecionar, com base nas informacdes cadastrais, os casos
prioritédrios de atendimento, desde que atendidos os requisitos bésicos estabelecidos. Administrar a execugdo do
programa habitacional, com a construgdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o
déficit habitacional no Municipio. Promover e incentivar a participacdo efetiva das comunidades nos projetos
desenvolvidos pela Coordenadoria. Promover, articuladamente com 6rgdos da administragdo estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade. Planejar, organizar, executar e
controlar as atividades da politica de regularizagdo fundidria do Municipio de Xaxim. Efetuar o acompanhamento
social dos projetos e agdes de regularizagdo fundiaria. Efetuar o acompanhamento social das familias atendidas
pela politica de regularizacdo fundiaria. Conduzir a politica habitacional do Municipio de Xaxim, dirigida as familias
em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia. Planejar, organizar, executar e
controlar as atividades da politica habitacional. Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgdos da administracdo
municipal visando o desenvolvimento das atividades da Coordenadoria. Executar outras atividades atribuidas pelo
Gabinete do Prefeito atreladas a habitagdo.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade|
superior.

Monitor do Abrigo Municipal

Atuar junto ao Abrigo Municipal, que funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, em escala de trabalho organizada pela administracdo municipal, atendendo as
criangas e jovens institucionalizados, Preparar e servir a alimentagdo, Auxiliar na higienizagdo em geral,
Auxiliar a trocar fraldas, dar banho, administrar os medicamentos receitados, Realizar atividades
recreativas, Auxiliar na realizacdo de tarefas escolares, Auxiliar nas atividades de organizacdo da
instituicdo, Arrumar os quartos, Arrumar camas e guarda-roupas, Acompanhar quando necessario em
internagbes  hospitalares, Participar de capacitagdes da 4area afim, Manter a coordenagdo informada dos
acontecimentos ocorridos durante o seu horario entre outras tarefas afins designadas pela coordenacdo.

Monitor do Abrigo Municipal - Act

Atuar junto ao Abrigo Municipal, que funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, em escala de trabalho organizada pela administragdo municipal, atendendo as
criangas e jovens institucionalizados, Preparar e servir a alimentagdo, Auxiliar na higienizagdo em geral,
Auxiliar a trocar fraldas, dar banho, administrar os medicamentos receitados, Realizar atividades|
recreativas, Auxiliar na realizacdo de tarefas escolares, Auxiliar nas atividades de organizagdo da
instituicdo, Arrumar os quartos, Arrumar camas e guarda-roupas, Acompanhar quando necessario em
internacbes  hospitalares, Participar de capacitacdes da area afim, Manter a coordenacdo informada dos
lacontecimentos ocorridos durante o seu horario entre outras tarefas afins designadas pela coordenagao.

Monitor Social Desportivo - Act

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas socio
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importéncia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengdo de boas condigles fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades
fisicas dos wusuarios, atentando para a compleigdo orgdanica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades, Instruir
0s usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos €
instalagdbes de  esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados|
pelos usuarios, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou atribuigbes de nutrigdo nas areas da
salde, educagdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de
lestoque, preparo, conservagdo e distribuigdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de acgles
educativas, visando colaborar na aquisicio de habitos alimentares adequados da populagéo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdao de
agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador, Zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho, Cumprir com o cddigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Saude, Planejar servigos e
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e outros similares,
Organizar cardapios e elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.

Secretario Municipal

Compete realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social do municipio, alinhada as normas operacionais do
SUAS, Representar o Executivo Municipal nos atos relativos a Politica de Assisténcia Social e Habitagdo,
Coordenar as questdes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servigos, Projetos e|
Programas da Secretaria, Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional do
municipio, Planejar e organizar as agbes da Secretaria, visando o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade
da organizagdo, Coordenar as atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos trabalhadores do SUAS,
Divulgar atos, normas e resolugbes da Secretaria e promover a articulagdo entre a Secretaria e 6rgdos de controle
social, entidades e parceiros, visando fortalecer a rede sécio assistencial.

Secretario Municipal

Compete basicamente em planejar, organizar, executar e controlar as ages e politicas publicas de atengdo

voltadas a Mulher, Juventude e Terceira Idade.
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgaol| Protecdo
PAINPSE IConversag|
Ruido (Perda do
continuo gt:jdit!\éa NR 15, |Atendime A NHO 01 5
ou induzida r por com - .
. . . "¢ |Anexo 1 /| nto por . 69.6 o . 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 telefone | Meio de NA NA NA dB(A) critérios PMT  |Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto ao
elevados) publico
Doencas
do
Exigéncia sistema Atlvu;la_des
de osteomus administr
postura cular e do ativas Avaliagdo 2 -
Ergondmi tecido | NR 17 / |prevalece Néo LT . 2- Irrelevant
cos se;garda conjuntiv NA ndo a |Aplicavel NA NA NA NA Qualalltatw IN Impgclwav Minima e (NA)
0; postura
I:r?ggzs lombalgia estatica e
P , estase sentada
venosa
Ms.Is.
.~ |Ferimento|
Colisdo Normas Desl Avaliacs >
. e/ou S Regulame eslocam Nado NA NA NA NA vall_aga_o IN . 3- Baixo
Acidentes Abalroam contusdes ntadoras entp com aplicavel Qualitativ Improvav Mediana (PR4)
, fraturas, veiculos a el
ento / NA
traumas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 08 - Conselho Tutelar / Motoristas

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gdo / A o/ o
o Vias de Fator de
IAbsorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida Anexo ll/ Fontes Ar por 75.6 com 2- 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 externas | Mei° de NA NA NA dB(A) critérios PMT  |Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ondas de dobra el
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)
Coliséo Ferimento Normas [Condugédo N
Acidentes| . /% |contusges|Regulamelde veiculol  No NA NA NA NA éﬁill'ifgtaﬁ IN |Im 2r(;va'v 3- Baixo
Abalroam ntadoras | em vias | aplicavel P Mediana | (PR4)
, fraturas, s a el
ento / NA publicas
traumas
Condugdo
de -
. Ferimento| ~
veiculos Normas [Condugéo N
Acidentes|  9¢ conti’sées Regulame|de veiculo] N&o NA NA NA NA gﬁ:llliat‘g?is IN |Im zr(;va'v 3- Baixo
qualquer ntadoras | em vias | Aplicavel P Mediana | (PR4)
, fraturas o a el
natureza / NA publicas
n e traumas|
em vias
publicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&do se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)

Avenida Brasil
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

GES 09 - Conselho Tutelar

Total de trabalhadores expostos: 4 | Fase: () Antecipacdo (X) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
Estrutura em alvenaria; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo
natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes;
Conselho Tutelar S . . . . )
Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo
Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério e equipamento de informatica.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Visam garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em
Conselheiro Tutelar conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagéo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A o / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda o
conotl'nuo il:jditi_\éz NR 15, |Atendime A po Ngg)n?l 5
u I uzi r r - .
. . ) ~~< |Anexo 1 /| nto por . 66.7 I . 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 telefone | Meio de NA NA NA dB(A) critérios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| press&o Atendime da NR 15
ta) sonora nFo ao
elevados) publico
Doengas
do
Exigénci sistema IAtividades|
xigéncia -
de osteomus administr
postura cular & do ativas Avaliacdo 2 -
Ergondmi tecido NR 17 / |prevalece N&o e . 2- Irrelevant
cos sen::)arda conjuntiv NA ndo a |Aplicavel NA NA NA NA QUalaltatIV IN Impg(lnvav Minima | e (NA)
P 0; postura
longos . P
. lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 10 - Esportes / Professores de Modalidades Esportivas

Total de trabalhadores expostos:

6 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Forro em laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementada por meio de ldampadas fluorescentes; Ventilacdo natural através das aberturas de portas
e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os|
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,|
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagdes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregéo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
le encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os|
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade]
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover|
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais, Promover recuperagées
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender|
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao|
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / 9
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE IConversag
Ruido (Perda do
continuo _al:jditi_\éa NR 15, |Atendime A NHO 01
ou induzida r por com .
Fisicos |intermite |por niveis Angé(.)ol / t?etl(e)fgz; meio de NA NA NA dsBO(./f) critérios PMT 3;);05232? Megi;na (B;'él(;
nte de dB(A) ondas de dobra
(trabalhis| pressdo Conversag da NR 15
ta) sonora do com
elevados) alunos
Exigéncia Ministrar
Ergondmi pogtira pr:\ljla?zce N&o Avaliacdo 3 - Pouco 2- Baixo
cos  |em pé por| NA / NA ndo a |Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ|  PMT provavel | Minima (PR4)
longos postura a
periodos em pé
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

.~ |Ferimento Transitar
Colisdo Normas N
e/ou S Regulame com Néo Avaliagéo 2- 3- Baixo
Acidentes Abalroam contusdes ntadoras velcu!os aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
, fraturas, em vias a el
ento / NA P
traumas publicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 11 - Esportes / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Forro em laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementada por meio de ldampadas fluorescentes; Ventilacdo natural através das aberturas de portas
e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretario Municipal na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade|
superior.

Gerente de Cultura

Planejar, coordenar e fomentar atividades e manifestacdes culturais no Municipio, Estimular e promover a cultura,
de forma articulada com os demais dérgdos e unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura - SMEC e com os demais 6rgdos e unidades administrativas do Poder Executivo Municipal e, inclusive, com
instituicdes culturais sediadas no Municipio, Incentivar, fomentar e promover manifestagBes artisticas, culturais e
literarias, Promover e incentivar eventos culturais, folcléricos, tipicos e tradicionais, Planejar e ouvir a comunidade
na elaboragdo de calendarios anuais de eventos culturais, Fixar e promover datas comemorativas de alta
significacdo para a comunidade, mesmo que de forma regionalizada, segundo as tradicbes dos bairros e
comunidades, Administrar e superintender o funcionamento da Escola de Artes e do Museu Municipal, Apoiar e
valorizar os artistas, os artesdos e os grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizacdo de eventos
locais e regionais, como festivais, feiras, exposigdes, concursos e outros de carater artistico e cultural, Administrar
e superintender a Biblioteca Publica Municipal e colaborar na gestdo e no provimento das bibliotecas das unidades|
leducacionais, Prover e atualizar o acervo bibliografico e de documentos, pegas e artigos de valor historico e
cultural, promovendo sua coleta, catalogagdo e, quando necessario, sua recuperacdo e adequada preservacao,
Promover e proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio, por meio de inventarios, registro, acdes de|
vigilancia, tombamento, desapropriacdo e de outras formas de acautelamento e preservacdo, consoante o
interesse publica e na forma da lei, Catalogar dados, fatos e documentos, de forma a preservar viva a histdria do
Municipio, valorizando seus atores, Promover eventos como palestras, encontros, seminarios, congressos,
conferéncias e outros, com a finalidade de estudar, divulgar o conhecimento acerca de fatos, atos e personagens
protagonistas da histéria do Municipio, Incentivar autores que retratem, em obras literarias, artigos, periddicos e
publicacbes em geral, os valores historicos, artisticos e culturais do Municipio, Promover acdes que envolvam os
Profissionais da Educagdo e os alunos do Sistema Municipal de Ensino e Educagdo e de outros sistemas, na
promocgdo e no fomento da cultura local, Promover publicacdes de interesse histdrico, cultural e artistico, sob a
supervisdo do titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, efetivar as competéncias estabelecidas nos
incisos XIII, XV e XVI, do art. 3° desta Lei e executar outras atribuigdes necessdrias ao exercicio das
competéncias acima elencadas.

Monitor Social Desportivo

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas socio|
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importéncia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades
fisicas dos wusuarios, atentando para a compleigdo orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades, Instruir
0s usudrios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagbes de  esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos usuarios, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo _audltl_va NR 15, |Atividades NHO 01
, ou induzida Anexo 1 /|de ensino Ar por 65.2 com 2- 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis meio de NA NA NA g critérios PMT  |Improvav .
85.0 aos dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) alunos ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 12 - Educacgédo / Distribuicdo de Merenda

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica cao / A ao / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
Ruido
continuo ’ NHO 01
ou Moviment Ar por com 2 -
- . - NA / 85.0| acgles : 76.7 . . 3- Baixo
Fisicos |intermite dB(A) com meio de NA NA NA dB(A) critérios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte caminhso ondas de dobra el
(trabalhis da NR 15
ta)
. ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bgiﬁag osteomus|Anexo 8 e
inteirg culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ R ~ 2 - .
. (Valor da Caminhdo| &o por 5.2000 . 3- Baixo
Fisicos Dose de odos [Anexo 1V, HR meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN Imprclwav Mediana (PR4)
Vibragao nervos Decreto ondas €
periférico|3048/99 /
Resultant
e - VDVR)| . se 21.0000
cinetose | m/s1,75
):J/cleb;i?‘ag Patologias| NR 15,
€ COrPO | steomus|Anexo 8 e
inteiro N
(aceleracgd| culares; | NR 09, Propagag
Transtorn|Anexo 1/ R ~ 2 - .
Fisicos ° odos |Anexo Iv,[C3Minhao| &0 por |y, NA Na | 03090 | Nbooo | 1N |tmprovav| , 3 Baixo
resultante| ! HR meio de m/s2 Mediana (PR4)
de nervos Decreto ondas el
.~ |periférico|3.048/99
exposigdo se /'1.1000
normaliza| . .
cinetose m/s?2
da - aren))
Ferlr:ento Normas Trirc\;:tar Avallaio
Acidentes*TOPEIAM| i ises|REIUIAME | eiciios N&o NA NA NA NA  |Qualitativ IN 3 - Pouco| 3 - Baixo
ento f ntadoras ; aplicavel provavel | Mediana (PR4)
, fraturas, em vias a
/ NA L
traumas publicas
Colisdo Ferimento Normas R
Acidentes| , &/0U conti’s()es Regulame| Dirigir Ndo NA NA NA NA éﬁill'iiiﬁs IN |Im zro_va'v 3- Baixo
Abalroam ntadoras [caminh&o| aplicavel P Mediana | (PR4)
, fraturas, a el
ento / NA
traumas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 13 - Educacdo / Assisténcia Social / Cozinha

Total de trabalhadores expostos:

17 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor estd instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

(Cozinheira (0)

Atuar nas mais diversas atividades de cozinheira, Preparar e servir alimentos, Executar tarefas de limpeza
do ambiente, modveis e utensilios, Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento, Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, Preparar refeicdes ligeiras, Preparar e
servir merendas, Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, Auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios, Manter a higiene em locais de trabalho, Guardar e conservar
os alimentos em vasilhames e locais apropriados, Fazer o servigo de limpeza em geral e executar outras tarefas|
afins. (Cargo extinto pela Lei Complementar n® 199/2018).

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol Protecdo
Hipotensa Fogao
o arterial; industrial
Caéibras
de calor;
Sudorese
Calor | intensa; | NR 15, Condugéao
(legislagd|Catarata; |Anexo 3 e , 2 - 5. Irrelevant
Fisicos o) Desidratal| NR 09, lconveccao| NA NA NA 18.3 °C | NHO 06 PMT Improvav S
i 3 Forno Minima | e (NA)
trabalhist| c¢doe |Anexo 3.|. ) ou el
a) erupgdes |/ 30.7 oc|industrial| ragiacso
na pele;
Intermacd
oou
insolagédo
PAINPSE Equipame
Ruido (Perda ntos e
continuo | auditiva utensilios NHO 01
{ ' NR 15, de
ou induzida Anexo 1/ . Ar por 75.4 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis cozinha | mejo de NA NA NA g critérios | PMT  |Improvév )
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) Conversag| ondas de dobra el
(trabalhis| presséo do da NR 15
ta) sonora Fontes
elevados) externas
Realizar
atividades|
Perda da de ~ R
NR 15, |,. Nao ~ Avaliagdo .
. . camada limpeza e N&o T 4 - 2- Baixo
Fisicos | Umidade protetora Anexo 10 higienizac Contato |Implemen| Utiliza NA NA Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
/ NA = ta a
da pele do dos
locais de
trabalho
I Realizar
Lrritacdo atividades ;
Produtos |da pele e de Ar, vias
Saneante| olhos; Nao limpeza e respiratéri  N&o NSo Avaliagdo 4- 5. Baixo
Quimicos se Irritagdo | Aplicavel hi pez ase |[Implemen o NA NA Qualitativ IN . oy
; ) igienizag| Utiliza Provavel | Minima (PR4)
Domissani| do trato / NA 30 dos contato ta a
térios |respiratori locai dérmico
o ocais de
trabalho
Danos a Manipulag
pele, do de
olhos e produtos
outros de Ar, vias
Al tecidos | NR 15, | limpeza [respiratorii N&o « Avaliagdo .
Quimicos lAIca_I|s por efeito|Anexo 13 |contendo ase |Implemen N_a_o NA NA Qualitativ IN 4,_ 3._ Medio
causticos - . Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
corrosivo| / NA |hidréxido| contato ta a
em caso de sddio | dérmico
de em sua
contato composig
direto. ao
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P Servico 7 P Servico
Social Social
SESi ;. MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.
Fadiga IAtividades|
fisica; de
alteragdes| preparaca
oA do o de
E><|gdeenC|a sistema alimentos
A osteomus Realizar « Avaliacdo 2-
Ergondémi| postura NR 17 / e Nao R . 2 - Irrelevant
cos em pé por cularle do! NA atividades| Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ PMT ImprtI)vav Minima e (NA)
longos tecido de a €
periodos C?njuntlv limpeza e
o, estase higienizag
lvenosa de 3o dos
membros locais de
inferiores. trabalho
Contato
com )
. ._|Queimadul Normas | Uso de I
Acidentes SUEZ?CE ras de 1 ,|Regulame| forno e Ndo NA NA NA NA g\tljaallliigtais IN 3 - Pouco 3- Baixo
temperat| 20U 3 |ntadoras fogdo | Aplicavel a provavel | Mediana | (PR4)
P graus / NA  |industrial
ura
extrema
Corte/ [Amputagd) Corte e
ICisalhame| es ~ Avaliagdo .
’ -~ NR 12 / | preparo Nao LT 3 - Pouco 3 - Baixo
Acidentes| nto/ . contusdes NA de aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provével | Mediana (PR4)
Perfuraga| e/ou . a
alimentos
o fraturas

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagéo),

Conc.(Concentragédo),

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente),

S(Severidade)

PMT(Permanente),

NA(Ndo se aplica),

EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),
Intens.(Intensidade),

P(Probabilidade),

EPI(Equipamento de Protegdo|

PR(Prioridade),|
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 14 - Educacio / Motoristas / Onibus

Total de trabalhadores expostos:

11 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Escolar/Desportivo

Motorista de Transporte

Dirigir veiculos de transporte de passageiros, como Onibus, micro ©6nibus e/ou similares, Atuar no
transporte municipal, intermunicipal e interestadual, quando for o caso, de alunos, atletas, idosos,
entre outros, Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade,
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade, Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral, Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo e executar outras tarefas afins.

Escolar/Desportivo -

Motorista de Transporte

Act

Dirigir veiculos de transporte de passageiros, como Onibus, micro Onibus e/ou similares, Atuar no|
transporte municipal, intermunicipal e interestadual, quando for o caso, de alunos, atletas, idosos,
entre outros, Zelar  pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade,
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade, Proceder ao controle]
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral, Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada, Tratar os|
passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo e executar outras tarefas afins.

S(Severidade)

Individual), EV(Eventual),

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE Fontes
Ruido (Perda externas
continuo | auditiva NHO 01
N . NR 15,
ou induzida Anexo 1 /| Motor d Ar por 81.8 com 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis Otor do | meijo de NA NA NA ’ critérios | PMT . )
nte de dsBS(./-(\J) . !V|ICFOA ondas dB(A) de dobra provavel | Mediana | (PR4)
(trabalhis| pressdo Onibus/On da NR 15
ta) sonora ibus
elevados)
; ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bzziag osteomus|Anexo 8 e
inteirz culares; | NR 09, |Conduzir Propaga
(Valor da|ranstorn| Anexo 1/} Onibus S por 36.7000 4- 3- Médio
Fisicos o dos [Anexo 1V,| escolar P NA NA NA y NHO 09 IN . .
Dose de nervos | Decreto | por vias meio de m/s1,75 Provavel | Mediana | (PR3)
Vibragdo |, iterico [3048/99 /| publicas | °"93
Resultant se 21.0000
e - VDVR)| . :
cinetose | m/s1,75
Z;bziﬁag Patologias| NR 15,
inteirg osteomus|Anexo 8 e
+| culares; | NR 09, [Conduzir
(aceleraca Transtorn|Anexo 1 /| Onibus Pr~opagag "
;. o do por 1.5000 4 - 3- Médio
Fisicos o dos |Anexo IV,| escolar . NA NA NA NHO 09 IN . .
resultante - meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
de nervos Decreto por vias | © 0o
.~ _|periférico|3.048/99 | publicas
exposigdo se /'1.1000
normaliza cinetose rr.\/s2
da - aren)
Colisdo Ferimento Normas |Condugdo R
Acidentes| , &/0U conti’s()es Regulame|de veiculo] N&o NA NA NA NA éﬁill'iiiﬁs IN |Im zro_va'v 3- Baixo
Abalroam fraturas ntadoras | em vias | aplicavel a pel Mediana | (PR4)
ento ’traumas’ / NA publicas
Condugdo
de Feri
. erimento =
veiculos Normas [Condugdo N
Acidentes|  9€ conti’s()es Regulameide veiculo) Néo NA NA NA NA éﬁill'iiiﬁs IN |Im zro_va'v 3- Baixo
qualquer fraturas ntadoras | em vias | Aplicavel a pel Mediana | (PR4)
natureza |’ / NA publicas
; e traumas|
em vias
publicas
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo

IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N3o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 15 - Educacéo / Professores Sala de Aula

Total de trabalhadores expostos:

301 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de|
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperacbes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reuniées com os|
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Professor - Act

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover|
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais, Promover recuperagées
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigbes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / 9
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
N . NR 15,
. ou |ndug|da Anexo 1 /anversag Ar por 75.6 cqm 2 - . 3. Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 do com | meio de NA NA NA dB(.A) critérios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) alunos ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
Ergondmi excLzJaSs(;ivo Disfonia | NR 17/ ngvfgr?wag N&o NA NA NA NA 3@'&?333 IN |37 Poucol 3- Baixo
cos da voz funcional NA alunos Aplicavel a provavel | Mediana (PR4)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 16 - Educagdo / Equoterapia

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de|
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperagtes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar|
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reuniées com os|
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

S(Severidade)

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gdo / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgaol| Protecdo
Ruido
continuo NHO 01
ou Ar por com 2 - .
;. . - NA / 85.0| Fontes ) 65.0 o . 3- Baixo
Fisicos |intermite dB(A) |externas meio de NA NA NA dB(A) criterios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte ondas de dobra el
(trabalhis da NR 15
ta)
Bioldgicos
Trabalhos lDoenf;as Limpeza .
e infecciosa de Ar, vias
operacies s, NR 15 - estabulos respiratori Avaliagdo 4- 3 Médio
Biologicos|°PE 359 Slinfectocon| Anexo 14 as e NA NA NA NA  |Qualitativ|] PMT ; :
em - e Provavel | Mediana (PR3)
. tagiosas e / NA . contato a
estabulos o cavalarica| ;.
e parasitari s dérmico
- as
cavalarica
s
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 17 - Educacédo / Professores de Educagdo Fisica

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de|
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover
lexperiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais, Promover recuperacbes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reuniées com os|
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A o/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecéo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida ANR 151’ Conversag| Ar por 2 com P Bai
Fisicos |intermite |por niveis ngéoo /["30 com | meio de NA NA NA d8E?.A critérios puT |3 QUC? M 3.' ;F'{);O
nte de dB(.A) alunos ondas (A) de dobra provave ediana | ( )
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)

Avenida Brasil
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GES 18 - Educacéo / Servigos Administrativos

Total de trabalhadores expostos:

131 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas €
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Assessor de Direcdo de Unidade
Educacional

tem como competéncias o assessoramento do Diretor da Escola ou do Centro de Educagdo Infantil, nos mais
diversos servigos rotineiros da unidade, Coordenar e protocolar correspondéncias expedidas e recebidas,
Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda a
atividade técnica desenvolvida na area de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncias em geral, Controlar e arquivar publicagdes oficiais, Atender
usuarios da biblioteca e videoteca, Registrar e expedir boletins escolares e diarios de classe, entre outras
atividades afins.

Assessor de Projetos Socioeducativos

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola no ambito dos apoios socioeducativos, Promover as
agbes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico, Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo dos pais, responsaveis pela educagéo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem, Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal, através da participagdo dos mesmos
lem projetos sociais, Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais e demais profissionais da
leducacdo educativos na perspectiva do aconselhamento psicossocial, Desenvolver em agbGes de formacao,
participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigagdo na drea da sua especialidade, Propor a articulagdo
da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em particular nas areas da salde e
segurancga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, e participar no planejamento das medidas de intervengdo mais adequadas, Elaborar €|
implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social, Elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo, Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes|
que emergem do ambito de agdo do servigo social, Propor, coordenar, ministrar e avaliar projetos e programas na
area social, Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, Participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, Participar de formagdo continuada, Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, supervisor de
lestagio, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Assistente de Administragdo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar os servigos de reprografia el
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para  simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administracdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributdrio municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de langamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributaria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Assistente Tecnico Pedagdgico

Prover trabalhos de recepgdo e comunicagdo (através de telefone, fax e outros) dos alunos, dos professores, dos
profissionais de suporte pedagdgico e docéncia, dos profissionais de suporte a educagdo, dos pais de alunos, dos
membros da comunidade escolar e outras pessoas que necessitam de servigos e informagGes junto a unidade
educacional, Guardar de forma organizada os documentos dos alunos e de todos os servidores que atuam na
unidade, Operar sistemas informatizados de controle de frequéncia e de avaliagdo dos alunos, Organizar o
protocolo relativo a expedigdo de documentos e correspondéncias, segundo as normas proprias e de
arquivamento, Orientar os demais agentes publicos lotados ou em servigos na unidade educacional acerca da
necessidade, classificagdo e organizacdo dos documentos da unidade educacional, Manter a confiabilidade e a
confidencialidade das informagGes, sempre no resguardo dos interesses da unidade educacional e da educagéo,
inteirar- se a atualizar-se da legislagdo organizacional, Executar servicos administrativos e burocraticos da
unidade educacional, incluindo a redagdo de documentos, correspondéncias e comunicados, Auxiliar nas|
atividades pedagdgicas, Substituir professores em sala de aula quando necessario, Organizar a agenda de eventos
e de compromissos de todos os servidores da unidade educacional e realizar outras atribuicbes necessarias e
inerentes a secretdria da unidade educacional.

Auxiliar de Biblioteca

Atuar junto a biblioteca municipal e bibliotecas das unidades de ensino, catalogar o acervo de livros existentes,
realizar concursos de leitura e realizar outras tarefas afins.

Coordenador Pedagdgico

Planejar o crescimento das demandas escolares de matriculas, planejar a demanda escolar, docente e técnicas|
administrativas, planejar o atendimento das demandas da rede fisica do ensino e planejar a integragdo da
escola/comunidade.

Diretor Adjunto de Unidade Educacional

Compete de uma maneira geral atuar de forma adjunta nas fungdes didrias do Diretor da Escola, sendo que é o

substituto direto do Diretor em sua auséncia.
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Diretor de Unidade Educacional

Coordenar o planejamento global da escola, calendario escolar, divisdo de horarios, turnos e turmas, Coordenar
as promogdes sociais da escola, exposigdes, campanhas e reunides com pais, alunos e professores, Coordenar
atividades visando a conservacgdo, recuperacdo e manutencgdo do prédio escolar, mdveis, equipamentos e tudo o
que esta no patrimdnio da escola, Promover e dinamizar junto aos demais especialistas comemoragdes e datas|
civicas e outras atividades de cunho civico-patridtico, Coletar Leis, manter-se informado e informar a professores
e alunos sobre a legislacdo basica de pessoal e de ensino, procurando ter um curriculo atualizado de acordo com
as necessidades da unidade escolar, Participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe, reunides com pais
e/ou responsaveis por alunos e demais reunides ligadas ao interesse da escola, Promover e coordenar]
treinamento de liderancas junto aos professores e alunos, preparando-os para assumir cargos na APP, grémio
estudantil, participar com seguranga dos conselhos de classe e, ainda, prepara-los para a convivéncia social e
comunitaria, Assessorar o professorado na resolugdo de problemas referentes ao ambiente escolar, estimulando,
pelos meios de seu alcance o aperfeicoamento e atualizagdo profissional de todos os recursos humanos da escola,
Orientar e controlar o trabalho de serventes, merendeiras e vigias, Encarregar-se da tesouraria da unidade
escolar, prestando contas para a APP, conselho deliberativo e demais segmentos envolvidos com a escola,
Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica e acompanhar a viabilizagdo do trabalho pedagdgico
ljunto aos alunos e professores, assistir as aulas dos professores onde ndo ha coordenacdo pedagdgica, entre
outras atividades afins.

Estagiario

Os estagidrios que temos na municipalidade sd3o em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/funcBes/plano de atividades individuais conforme cada area. Mas em definicdo geral conforme a
Legislagdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio, define o estagio como o ato
leducativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Fisioterapeuta - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatrdficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor,
Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfungBes decorrentes de|
distlrbios circulatérios arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias|
respiratérias como assisténcia em pré e pds operatério com uso ou ndo de equipamento e reeducagdo
ventilatéria em doengas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e
ortopédicas, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungbes
decorrentes de alteragbes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatdéria de membros ou coluna
vertebral, Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populagdo e realizar outras|
tarefas atinentes a fungdo.

Gerente de Educagdo Infantil

Planejar e desenvolver as agdes, servigos e atividades de manutencgdo e desenvolvimento da Educagdo Infantil,
com a finalidade de garantir a oferta adequada as criancas de zero a cinco anos de idade, provendo-lhes a
lestrutura minima necessaria e adequada ao desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia, Oferecer a Educagdo Infantil em centros
municipais especializados em escolas de Educagdo Basica, desenvolver, cumprir e fazer cumprir, bem como,
lexecutar as normas de Direito Educacional relacionadas a Educagdo Infantil, superintender, sob a delegagéo do
Secretario Municipal, o planejamento operacional e pedagdgico da Educagdo Infantil, Executar outras atribuicdes
indispensaveis a garantia da Educagdo Infantil de qualidade, gerenciar e coordenar as agdes de Educagdo Infantil,
minimamente, nos termos estabelecidos no art. 59, 19, X, no art. 11, V e nos arts. 29 e 31 da Lei de Diretrizes|
e Bases da Educagdo Nacional, aprovada pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Gerenciar a
lexecucdo das agOes estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo, quando relacionadas ao alcance das medas|
previstas para a Educagao Infantil.

Gerente de Transporte Escolar

Administrar de uma forma geral o transporte escolar no Municipio, bem como, planejar os itinerarios e linhas,
participando na licitagdo, contratagdo e fiscalizagdo dos servigos contratados a empresas particulares, Fiscalizar os
itinerarios e linhas, com efetivo controle de quilometragem, bem como mapear os itinerarios e linhas do
transporte escolar, Fazer vistorias e verificar a documentagdo dos veiculos que serdo utilizados, Fazer cumprir as|
determinagdes relacionadas ao transporte escolar que constam da Lei Federal n® 9.503, de 22 de setembro de
1997 e das normas dos érgdos nacional e estadual de trénsito, quando relacionadas aos transporte escolar, Zelar|
pela seguranga e adequagdo dos servigos de transporte escolar executar outras atribuigdes para a garantia de
transporte escolar adequado e realizado com a seguranca necessaria, no atendimento a demanda deste servigo.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou atribuigdes de nutricdo nas areas da|
salde, educagdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de
lestoque, preparo, conservagdo e distribuigdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de agles
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragao e execugdo de
agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador, Zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdao de materiais e equipamentos de|
trabalho, Cumprir com o cddigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Salde, Planejar servigos e
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e outros similares,

Organizar cardapios e elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.
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Professor

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidade|
metodoldgicas-didaticas, Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos, Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica
na consecugdo dos fins e objetivos, Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem
e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem, Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislacdo pertinente, Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséveis a eficiéncia da obra educativa,
Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir, Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais, Promover recuperagdes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes, Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
pela Diregéo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar, Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade, Realizar]
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, Dar condigBes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Zelar pela
conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais, Advertir, repreender|
e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos, Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos, Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional, Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
lemanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Secretario Municipal

Compete gerir, administrar, coordenar e executar as acdes, atividades e servicos decorrentes da competéncia
municipal relacionada ao ensino, a Educagdo e a cultura, Gerir o sistema Municipal de Ensino e Educagdo, nos
termos da legislagdo que o instituir, executando suas normas conforme determinagbes do Conselho Municipal de
Educacdo, Executar as acbGes determinantes para o alcance das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educagdo, Promover a Educagdo, com prioridade a Educagdo Basica, nos termos dos arts. 205 a 214 da
Constituicdo Federal, dos arts. 155 a 167 da Lei Organica do Municipio e da legislacdo infraconstitucional,
especialmente daquela que trata das diretrizes e bases da educacgdo nacional, Promover agbes efetivas de
\valorizagdo, capacitagdo, atualizagdo profissional e especializagdo dos Profissionais da Educagdo, Coordenar e
supervisionar as acles e executar as deliberacdes do Conselho Municipal de Educacdo e dos demais conselhos
legalmente instituidos e com ag&o na educacgdo, garantindo a participagdo e o controle da sociedade, Participar e
acompanhar o planejamento e a execugdo orcamentdria de interesse da Educagdo e da cultura, nos termos da
legislacdo vigente e aplicavel a Educagdo, Acompanhar e cumprir os limites minimos de aplicacdo dos recursos
vinculados a Educacdo e a fundos legalmente constituidos, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, do art.
163 da Lei Organica do Municipio e da legislacdo infraconstitucional aplicavel, Gerir as receitas vinculadas a
leducagdo e as suas despesas, observadas as disposicoes dos incisos VI e VII deste artigo e a legislagdo vigente
aplicavel a matéria, Gerir o pessoal vinculado a Educagdo e a Cultura, nos termos dos respectivos planos de
carreira e de valorizagdo profissional e do estatuto dos servidores publicos municipais, observados os principios e
as disposigbes do art. 37 da Constituicdo Federal, Manter compéndio da legislagdo que dispGe sobre normas e
temas relacionados a Educagdo e a cultura, Cumprir e determinar o cumprimento a todos os agentes publicos
vinculados a Educag&o das normas de Direito Educacional, Promover formas democraticas da gestdo da Educagdo
e da cultura, incentivando a participagdo dos agentes publicos e da comunidade, Coordenar a elaboragdo e
atualizagdo permanente do Plano Municipal de Educagdo e do Plano Municipal de Cultura, Promover e coordenar
leventos educativos, como reunides, encontros, congressos e conferéncias, inclusive a conferéncia Municipal de
Educagdo, nos termos da legislagdo que trata do Sistema Municipal de Ensino e Educagdo e do Plano Municipal de|
Educagdo, Promover e coordenar eventos culturais, como reunides, encontros, congressos e conferéncias,
inclusive a conferéncia Municipal de Cultura, nos termos da legislagdo que trata do Sistema Municipal de Cultura e
do Plano Municipal de Cultura; Promover e fomentar a cultura, respeitada a etnia, a origem, os costumes da
populagdo local e superintender com cumprimento das atribuigdes e competéncias dos 6rgdos e unidades
ladministrativas subordinadas a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s) |Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / )
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda do
conotl'nuo 'anudditi'\éz NR 15, |Atendime Ar po Nggn?l 5
u | uzi r r - .
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1/ tntlofpor meio de NA NA NA 67.8 critérios PMT  |Improvav 3._ Baixo
85.0 elerone dB(A) Mediana | (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto ao
elevados) publico
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Doengas
do
. . .| sistema IAtividades|
Exigéncia s
de osteomus administr
postura cular e do ativas Avaliagéo 2 -
Ergondmi (o tada | teCido | NR 17/ |prevalece ~N&o NA NA NA NA |Qualitativ] IN |Improvav| 2.  [ITelevant
cos or conjuntiv NA ndo a |Aplicavel a el Minima e (NA)
P o; postura
longos . Pos
P lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 19 - Educagédo / Servicos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

14 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor esta instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos, Executar servicos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar cépia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgao| Protecdo
PAINPSE IConversag|
Ruido (Perda do
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida ANR 151’ Ar por 75.4 com 2 - 3 Bai
Fisicos |intermite |por niveis ng);’oo / meio de NA NA NA dB(.A) critérios PMT  |Improvav M d'_n (F?FI{);(;
nte de dB(.A) Fontes | gndas de dobra el ediana
(trabalhis| pressdo externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Realizar
atividades|
Fisi Umidad z:nﬁz;: ANR 151’0 Iim;;j:za el contato | Nléo N&o NA NA Avalli_igté_o IN 4 - 2- Baixo
Isicos midade protetora n/exNoA higienizag ontato mptemen Utiliza Qualitativ Provavel | Minima (PR4)
da pele do dos a a
locais de
trabalho
R Realizar
Irritagao .
Produtos |da pele e atlvgjeades Ar, vias
Saneante| olhos; Né&o . respiratérif N&o « Avaliagdo .
Quimicos se Irritagdo | Aplicavel Lllmlpezla € ase [Implemen Néo NA NA Qualitativ IN 4 2- Baixo
; ) igienizag Utiliza Provavel | Minima (PR4)
Domissani| do trato / NA 30 dos contato ta a
tarios [respiratori A dérmico
o locais de
trabalho
Danos a
pele, Emprego
olhos e de
outros produtos | Ar, vias
A tecidos | NR 15, [contendo [respiratéri N&o ~ Avaliagdo o
Quimicos cg\dgiilsjs por efgito Anexo 13 ’E'cha_lis ase |Implemen U';‘ilai(z)a NA NA Qualitativ IN Pro‘\lla'-vel Mezi;na IE/IPeFSS
corrosivo| / NA |cdusticos| contato ta a
em caso em sua | dérmico
de composig
contato do
direto.
Doengas | NR 15, Cccz)r:;a(t)o
Bioldgicos|infecciosa|Anexo 14 te na Ar, vias
- Coleta e s, / Anexo aglen ed respiratori  N&o « Avaliagdo 3 sdi
Biolégicos|industrialifinfectocon| 1V, col_eta €l ase [Implemen Néo NA NA  |Qualitativ IN 4 = Medio
~ - ixo e Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
zagdo do [tagiosas €| Decreto limpeza contato ta a
lixo parasitari|3.048/99 de dérmico
as / NA o
sanitarios
Deslocam
Queda ento
difeprzrnga Ferimento sobre
- s, Normas |degraus e .
de nivel tusbes|Regulame| escadas N&o Avaliacdo 2- 2 - |Irrelevant|
Acidentes (InferioraC(;n 9 i i NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Pal
2my/ | raturas,| ntadoras Piso Aplicavel a el Minima e (NA)
Queda do traumas. / NA  |escorrega
mesmo dio
nivel quando
Uumido
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SESi ;. MUNICIPIO DE XAXIM SES,

P Servico
Social
da Inddstria

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
. n
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 20 - Infraestrutura / Caminhdo Prancha

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

S(Severidade)

ICA(Certificado de Aprovacéo),
Individual), EV(Eventual),

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
: - NR 15,
ou | induzida |\po 07 /| Motor do | AT POF 71.5 com 2- 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 |caminhao| Mei© de NA NA NA dB(A) critérios PMT  |Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ondas de dobra el
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)
Vibracdo Patologias| NR 15,
de corpo osteomus|Anexo 8 e
o culares; | NR 09,
inteiro Transtorn| Anexo 1/ Propagac
. (Valor da Caminhdo| &o por 22.1000 4 - 3- Médio
Fisicos Dose de 0 dos |Anexo IV, prancha | meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 N Provavel | Mediana (PR3)
. ~ nervos | Decreto
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant 21
e - VDVR)| se .0000
cinetose | m/s1,75
Vibracéo Patologias| NR 15,
de corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
. o Caminhdo| &o por 1.1000 4 - 3- Médio
Fisicos resultante| ° dos  |Anexo IV, prancha | meio de NA NA NA m/s2 NHO 09 IN Provavel | Mediana (PR3)
nervos | Decreto
de el ondas
exposicio periférico|3.048/99
normaliza se /'1.1000
cinetose m/s2
da - aren))
Doencas
do
. .. | sistema
Exigéncia
de oslteomgs
cular e do —
A .| postura ) P 5 Avaliagdo R _ ]
Ergondmi| (otada | t€Cido | NR 17/ Dirigir | N&o NA NA NA NA |Qualitativ| 1IN |37 Poucol 2 Baixo
cos por conjuntiv NA caminhdo| Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
o;
Ior)gos lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
- Condugao
Colisdo Ferimento Normas de —
e/ou S Regulame|caminhdo Nao Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes . S NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
Abalroam ntadoras | por vias | aplicavel Mediana (PR4)
, fraturas, a el
ento / NA |urbanas e
traumas R
rurais
Condugdo
de  eerimento
veiculos Normas -
de S Regulame| Conduzir N&o Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes o L. NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
qualquer fraturas ntadoras |caminhao| Aplicavel a el Mediana (PR4)
natur_eza e traumas| / NA
em vias
publicas
LEGENDA:

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|

IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social

da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

SES

P Servico
Social
da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gado / A &o / o

o Vias de Fator de

IAbsorgao| Protecdo
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 21 - Infraestrutura / Inflamaveis

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
- sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
Motorista = . . . P X
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gdo / A o/ o
o Vias de Fator de
IAbsorgéol| Protecdo
PAINPSE Fontes
Ruido (Perda externas
continuo | auditiva NHO 01
: - NR 15,
ou induzida Anexo 1/ Ar por 75.6 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 ... | meiode NA NA NA dB(.A) critérios PMT  |Improvav Mediana | (PR4)
nte de dB(.A) Caminhdo| ndas de dobra el
(trabalhis| presséo HR da NR 15
ta) sonora
elevados)
Vibracdo Patologias| NR 15,
de corpo osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ L ~ 2 - .
;. (Valor da Caminhdo| &o por 5.2000 . 3- Baixo
Fisicos Dose de odos [Anexo 1V, HR meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN Improvav Mediana (PR4)
8 = nervos | Decreto el
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant 21
e - VDVR)| se .0000
cinetose | m/s1,75
Vibracao Patologias| NR 15,
de corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
(aceleraga culares; | NR 09, Propagag
o TranstornjAnexo 1 /|-, inpsol 50 por 0.3000 2- 3- Baixo
Fisicos resultante| ° dos |Anexo 1V, HR meio de NA NA NA m/s? NHO 09 IN Improvav Mediana (PR4)
nervos | Decreto el
de el ondas
exposicio periférico|3.048/99
normaliza se /'1.1000
cinetose m/s2
da - aren))
Colisdo Ferimento Normas |Condugdo R
Acidentes| . /% |ontusses|Regulamelde veiculol  No NA NA NA NA gn.aallliiagtais N [improva| 3 Baixo
Abalroam ntadoras | em vias | aplicavel P Mediana (PR4)
, fraturas, P a el
ento / NA publicas
traumas
Condugao
de -
. Ferimento| ~
veiculos s Normas [Condugdo Avaliacio 5.
: de '~ |Regulame(de veiculo| N&o P . 3- Baixo
Acidentes qualquer cofr:;l:j(r)aess ntadoras | em vias | Aplicavel NA NA NA NA Qualaltatlv IN Imp:l)vav Mediana | (PR4)
naturgza e traumas / NA publicas
em vias
publicas
Queimady IAbastecim,
Normas | ento de R
rasde 1, Regulame|maquinas| N&o Avaliacdo 4 - 4-
Acidentes| Explosdo| 2 ou 3 ntadoras ; aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Provavel ConsideralAlto (PR2)|
graus, /NA |equipame a vel
morte
ntos
Queimaduy|
rasde 1, IAbastecim
;rgl:: R':;LT;anfe r:g;zi:(;s N&o Avaliagéo 4 - 4-
Acidentes| Incéndio asfixia | ntadoras ; aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Provavel ConsideralAlto (PR2)|
. a vel
e/ou / NA |equipame
intoxicaga ntos
o
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 22 - Infraestrutura / Pintura de Asfalto

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos  do 6rgdo, Executar trabalhos|
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgao| Protecdo
PAINPSE Motor do
Ruido (Perda caminh&o
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida NR 15, Ar por Néo ~ com .
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1/ Transito | meio de |Implemen Néo NA 89.6 critérios PMT 4 N 3- Médio
85.0 ransito Utiliza dB(A) Provavel | Mediana | (PR3)
nte de dB(A) de ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo maquinas da NR 15
ta) sonora
elevados)
: ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bgiﬁag osteomus|Anexo 8 e
inteirz culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ | Maquina | _ _ -
Fisicos (valor da o dos [Anexo IV,|de pintura do por NA NA NA 23.4000 NHO 09 IN 4 . 3. Medio
Dose de d fal meio de m/s1,75 Provavel | Mediana (PR3)
Vibracdo nervos Decreto |de asfalto ondas
periférico|3048/99 /
Resultant
e - VDVR)| . se 21.0000
cinetose | m/s1,75
?j/lbragao Patologias| NR 15,
e corpo
D osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09
(acelgraga Transtorn|Anexo 1 /| Maquina P;oopagfg 1.2000 4- 3. Médio
Fisicos o dos [Anexo IV,|de pintura P NA NA NA . NHO 09 IN . .
resultante| meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
de nervos Decreto |de asfalto ondas
.~ _|periférico|3.048/99
€Xposicad™ g o | /1 1000
normaliza cinetose m/s?
da - aren))|
Agao
anestésic Emprego
a; Efeitos de
nocivos produto Ar. vias
Hidrocarb)ao figado| o ;5 [contendo) Boccil Nso Avaliacdo
P onetos e aos /- | hidrocarb N&o LT 4 - 3- Médio
Quimicos aromatico| rins; Anexo 13 onetos ase [Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana | (PR3)
Sl / NA P contato ta a
S Irritagao aromaico P
dérmico
dos olhos em sua
e das vias| composig
respiratori do
as
Ferimento|
s Normas Transito Avaliagdo
) IAtropelam ! ~ __|Regulame N&o L 3 - Pouco 3- Baixo
Acidentes ento contusdes ntadoras ,de aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provavel | Mediana (PR4)
, fraturas, / NA veiculos a
traumas
- Condugao
Colisdo Fen?ento Normas de Avaliacio 5.
. e/ou ! . |Regulame|caminhdo Nao L . 3- Baixo
Acidentes Abalroam contusdes ntadoras | por vias | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
ento |’ fraturas, / NA rbanas e @ el
traumas u -
rurais
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da Inddstria

Condugdo
de -
. Ferimento|
veiculos Normas R
de S Regulame| Conduzir N&o Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes P I NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
qualquer ntadoras |caminhao| Aplicavel Mediana (PR4)
natureza | fraturas / NA a el
N e traumas|
em vias
publicas
Tombame -
nto de Ferimento Conduzir N
maquinas 4 NR 12, caminhdo Nao Avaliacdo 2- 3- Baixo
Acidentes ou C(;[r'];t'i]s;ess NRN}-\I/ em locais | aplicavel NA NA NA NA Qualelltanv IN Imp(r;lavav Mediana (PR4)
equipame/’, 4 ingremes
traumas.
ntos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 23 - Infraestrutura / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Arquiteto e Urbanista - Act

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, fazer estudo, planejamento, projeto e especificagdo, fazer
lestudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria, realizar a direcdo de obra e servigo
técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaborar orcamento, realizar a
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, ser responsdvel pela execugdo de obra e servigo técnico,
realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico, realizar a condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo, executar a instalagdo, montagem e reparo, realizar a operagdo e manutengdo
de equipamento e instalagdo, fazer a execugdo de desenho técnico, planejar, programar, organizar, coordenar a
lexecucdo das atividades relacionadas com a construcdo reforma, manutengdo e locacdo de prédios publicos,
bem como a definigdo das instalagGes e equipamentos, realizar exame técnico de processos relativos a execugado
de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagées,
participar de comissdes técnicas, participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma ou remogdo de obras e instalagdes publicas, acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos publicos, efetuar fiscalizagdo dos
prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigées de uso e habitagdo, embargar
construgbes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica,
fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo, fiscalizar obras publicas, orientar o0 mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a areas operacionais, orientar, analisar e fiscalizar a elaboragdo de projetos estruturais,
instalacdes hidro sanitarias, elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizacdo, elaborar projetos de urbanismo,
elaborar projetos de paisagismo, elaborar projetos de arquitetura de interiores, elaborar projetos de conforto
ambiental, elaborar processos licitatérios, elaborar memoriais descritivos, elaborar orgamentos e cronogramas
fisico-financeiro, elaborar projetos de loteamentos, elaborar e analisar planos diretores, elaborar e analisar|
normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupagéo do solo
urbano, elaborar estudo, projeto e, fiscalizacdo de nlcleos habitacionais e obras, apresentar relatérios de suas
atividades, desempenhar outras tarefas correlatas.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgéo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais|
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgédo,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, Providenciar os servigos de reprografia e
multiplicacgdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao de
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao
e retribuicdo a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo
e avaliagdo de cargos, Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos  servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico, Estudar e propor normas para administragdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributario municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentaria,
Expedir documentos de langamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orgamentaria, Propor medidas visando alteracdo da legislagdo tributdria, Participar na atualizacdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos|
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pegas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos drgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do érgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagdes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgdo.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar|
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade|

superior.
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P Servico

SESi ;- MUNICiPIO DE XAXIM SESi ;..

da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecédo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida Anexo 1'/ Transito | Ar por 67.0 com 2 - 3. Baixo
Fisicos [intermite |por niveis de meio de NA NA NA y critérios PMT  |Improvav .
85.0 L dB(A) Mediana | (PR4)
nte de dB(A) magquinas| ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
.~ |Ferimento| Transitar
Colisdo Normas N
Acidentes e/ou contS’saes Regulame ve(lEgrrI]os N&o NA NA NA NA gvgllliat]g?is IN Im 2ro-va'v 3- Baixo
Abalroam u ntadoras U aplicavel u P Mediana | (PR4)
, fraturas, em vias a el
ento / NA -
traumas publicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 24 - Infraestrutura / Manutengao Mecanica

Total de trabalhadores expostos:

4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de|
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes|
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga dos 6rgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servicos, Processar cOpia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Mecanico

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios, Orientar e treinar mecéanicos auxiliares|
quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento, Executar trabalhos
de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
Pas-carregadeiras e outros, Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de|
transmissdo, bomba d* agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador,
valvula diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistdes, Desmontar, reparar e montar distribuidores, Desmontar, reparar, montar, justar, retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel, Manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de|
valvula e buchas, Trocar 6leo dos veiculos, Efetuar lavagem e lubrificagdo de maquinas, Executar a retirada de
vazamento de Oleo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc, Executar servicos de emergéncia no
sistema elétrico dos veiculos, tais como: Troca de chave, relés, instalagbes de fardis e recuperagdo de chicotes
danificados por curto circuitos, Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca
de dleo e limpeza de freios, Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengéo,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas e executa outras tarefas afins.

(Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagido e manutengdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos servigos  executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e
executar outras tarefas afins.

(Operador de Rolo Compactador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacgdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,

registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |[Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A ao / o
o Vias de Fator de
IAbsorgao| Protecdo
.~ |Interferén
Radiagao cias com Processo
ultraviolet| Propagag ~ R
. a de « N&o « Avaliagdo .
- a na faixa R ACGIH / do por Nao LT 4 - 2 - Baixo
Fisicos acuidade soldagem ] Implemen L NA NA Qualitativ IN . P
400 a 320| . NA meio de Utiliza Provavel | Minima (PR4)
visual de de pegas ta a
nm (Luz fadiga metalicas ondas
Negra) adig
visual
PAINPSE Esmerilha
Ruido (Perda deira
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida AnNeRXéSf/ Ar por N&o No 80.1 com 4- 3. Médio
Fisicos [intermite |por niveis meio de |Implemen . NA y critérios PMT . .
nte de dSBS(./S) Motlor dos| ondas ta Utiliza dB(A) de dobra Provavel | Mediana (PR3)
(trabalhis| pressdo veiculos da NR 15
ta) sonora
elevados)
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- NR 15,
oo e §
; ~ ”| NR 09, |Parafusad
Vibragdo | culares; Anexo 1/ cira Propagag
Fisicos Locgllzada Transtorn Anexo IV | pneumdti &o por NA NA NA 3.6000 NHO 10 IN 3- Pquco 3_— Baixo
(M&o-Bra| o dos .| meio de m/s2 provavel | Mediana (PR4)
Decreto |ca/esmeri
Go) nervos | 3 oo 7 | ihadeira ondas
periférico| = y
5.0000
s m/s2
Pneumoco
Aluminio Irr:'ligjséo Processo Ar
| metale | gy trato | ACSIH /| de o posicao 0.0210 | NIOSH 2= | 3- | Baixo
Quimicos |composto ... 1.0000 |soldagem IR NA NA NA IN Improvav .
respiratori 3 respiratori mg/m3 7303 Mediana (PR4)
S o inferior; mg/m? | de tp(-lzgas a el
insollveis P metélicas
Neurotoxi
co
Irritante
do trato
gastrointe| Processo | Ar, vias
Bario e | stinal, | ACGIH / de  |respiratori 2- ’
P ! 0.0020 NIOSH . 3 - Baixo
Quimicos comp,ost_o olhos e | 0.5000 |soldagem ase NA NA NA mg/m?3 7303 IN Improvav Mediana (PR4)
s soluveis| pele; mg/m3 |de pegas| contato el
Estimulan metdlicas| dérmico
te
muscular
Potencial
carcinogé
Cobalto e nlco;.
seus cAsma, ACGIH / Progesso Ar 5 4
omprom e Lo - - .
Quimicos composto etimento| 0.0200 [soldagem €Xposicao NA NA NA 0.0010 | NIOSH IN Improvav|Considera Baixo
S ~ respiratori mg/m3 7304 (PR4)
inorgénic da fungdo| mg/m3 |de pegas a el vel
gs pulmonar metdlicas
; Efeito
miocardiol
dgico.
Febre dos
fumos Processo
metalicos ;
. I ACGIH / de Ar, vias 2 - 4 - .
Quimicos Cobre | Efeito ao 0.2000 |soldagem [respiratori NA NA NA 0.0380 | NIOSH IN Improvav|Considera Baixo
(fumos) trato mg/m3 7304 (PR4)
3
astrroint mg/m3 | de pegas as el vel
gestinal metdlicas
Irritagdo
NR 15,
anexo 13.
Cromo Irritacsio LT na [Processo | Ar, vias
(Cromo ACGIH. de respiratori 2 - .
P I no trato 0.0100 NIOSH . 3 - Baixo
Quimicos | Metalico, respirator Anexo 1V, |soldagem ase NA NA NA mg/m?3 7304 IN Improvav Mediana (PR4)
como o Decreto |de pegas | contato el
Cr(0)) 3048/99. |metalicas| dérmico
/ 0.5000
mg/m3
ACGIH;
LINACH/I .
. . Processo | Ar, vias
Cag::ls ¢| cancer. AnAeFiﬁ {v de respiratéri 0.0010 | NIOSH 2- 4- Baixo
Quimicos composto al())znrior?s Decreto s(jo;d;s;r: coz;to NA NA NA mg/m?3 7303 IN Imp:l)vav Con\fletljera (PR4)
S toxicos :;"84081/33 metdlicas| dérmico
mg/m3
Didxido Ir:;'ttargfg Processo | Ar, vias
de titanio S C 0 | ACGIH / de respiratori 2- R
Quimicos - re_splra_torl 2.5000 |soldagem ase NA NA NA 0.0050 NIOSH IN Improvav ,2. Irrelevant
. o inferior; 3 mg/m3 7304 Minima e (NA)
particulas pneumoc mg/m3 | de pegas | contato el
finas ; metdlicas| dérmico
oniose
Processo Ar
Ferro, ACGIH / de . Nao ~ 2 - _
uimicos| Oxido Pneumoco 5.0000 |soldagem €Xposicao Implemen Néo NA 4.2600 | NIOSH IN Improvav ,2. Irrelevant
niose respiratori Utiliza mg/m3 7304 Minima e (NA)
(Fe203) mg/m3 | de pegas pa ta 9 el
metdlicas
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Acdo Emz;ego
anestésic roduto
a; Efeitos p X
h (Gasolina
nocivos e dleo | Ar, vias
Hidrocarb|ao figado L L ~ R
NR 15, diesel) [respiratori Nao ~ Avaliagao P
P onetos € aos Nao o 4 - 3- Médio
Quimicos ‘e .—.  |Anexo 13|contendo ase |Implemen e NA NA Qualitativ IN , .
aromatico| rins; : Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
s Irritacs / NA hidrocarb| contato ta a
cdo onetos | dérmico
dos olhos aromatico
e das vias|
S s em sua
respiratori R
composig
as x
ao
Comprom NR 15,
A . P /Anexo 12,| Processo
Manganés| etimento Anexo IV de Ar, 5.
Quimicos @ seus . do Decreto |soldagem €Xposicad NA NA NA 0.5330 NIOSH IN Improvav 3._ Baixo
composto| Sistema respiratori mg/m3 7304 Mediana (PR4)
3.048/99 | de pegas el
s, fumos | Nervoso 1%y 1540 | metalicas| 2
Central i
mg/m3
Molibdéni
o - Metal
e - Processo
Irritante Ar,
composto ACGIH / de ' ox 2- _

Quimicos| s | 99630 1375600 |soldagem [SXPOSISE0 A NA NA | 00020 | NIOSH |y ypovay| 27 |rrelevant
. . . |respiratori s respiratori mg/m 7304 Minima e (NA)
insoltveis| = : mg/m3 | de pegas el

~ o inferior L a
(fragdo metalicas
respiravel
Emprego
de
produto
contendo| Ar, vias
Anps alcalis [respiratorif N&o = Avaliagdo "
P, Alcalis P N&o e 4 - 3- Médio
Quimicos causticos NA / NA | causticos ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
em sua | contato ta a
composi¢| dérmico
do na
limpeza
de pegas
. Contato
Oleo com
m!nera~l pecas
rff'”aga" NR 15, |impregna| -
:ﬁgzi:u Anexo 13. dgs de resgi:;gri N&o Avaliagdo 4 -
. . _|Carcinogé|LINACH /| Oleo N&o o 4 - .
Quimicos exclu!dos hico IARC mineral ase. Implemen| Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel Consideral|Alto (PR2)|
os fluidos . absorgao ta a vel
(Grupo |Lubrificar
de 1 NA D pele
trabalho )./ maquinas
com €
metais equipame
ntos
Processo | Ar, vias
- Febre dos| ACGIH / de respiratori 2 - _
Quimicos Ox@lo de fumos | 2.0000 |soldagem ae NA NA NA 0.0260 | NIOSH IN Improvav ,2. Irrelevant
Zinco L) mg/m?3 7304 Minima e (NA)
metdlicos| mg/m3 |de pecas| contato el
metdlicas| dérmico
Irritante Processo | Ar, vias
- ACGIH / de respiratori 2-
- Oxido de | do trato 0.4490 NIOSH . 2 - Irrelevant
Quimicos calcio [respiratori 2.0000 ([soldagem ase NA NA NA mg/m?3 7303 IN Improvav Minima e (NA)
- mg/m3 | de pegas | contato el
0 superior| o P
metalicas| dérmico
Febre dos
fumos
metalicos Processo Ar
- ; ACGIH / de ! 2- .
P, Oxido de ! exposigao 0.0390 NIOSH p 3- Baixo
Quimicos .. |Comprom| 10.0000 |soldagem I NA NA NA 3 IN Improvav .
magnesio| Lo nto mg/m? | de pecas respl;aton mg/m 7304 el Mediana (PR4)
do trato metdlicas
respiratori
0 superior|
Esmerilha
r pegas
Corte/ |Amputago Rebarbas
ICisalhame| es de ferro ~ N&o ~ Avaliagdo 2- .
’ i~ NR 12/ Nao Nao LT . 3 - Baixo

Acidentes| nto/ - contusdes NA Superficie| aplicavel Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
Perfuraga| e/ou s ta a el

o fraturas pontiagud
as de
metais
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SESi MUNICIPIO DE XAXIM SESi ::.

da Inddstria

Projecdo [Ferimento|

de S Rgg[lrlr;:e Esmerilha Néo N&o Néo Avaliagéo 2- 2- Irrelevant
Acidentes|particulas|contusdes ntadoras | r pecas | Aplicavel Imp!czmen Utiliza NA NA Qualaltanv IN Imp(r;lavav Minima e (NA)

ou , fraturas,
objetos | traumas / NA

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade),
S(Severidade)

EPI(Equipamento de Protegdo|
PR(Prioridade),|
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SESi :

rvigo

Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 25 - Infraestrutura / Manutengéao Elétrica

Total de trabalhadores expostos: 2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descrigédo do Setor
Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
. - telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de |dmpadas
Secretaria Municipal de Infraestrutura 5 o . N " P U
fluorescentes; Ventilagao natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.
Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Eletricista Realizar instalagGes elétricas em obras municipais, providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes e
realizar outras tarefas afins.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE IAtividades|
Ruido (Perda de
continuo | auditiva NR 15 manuteng NHO 01
ou induzida ! do Ar por Néo ~ com .
;s . - .~ |Anexo 1/ . N&o 83.0 . 4 - 3- Médio
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 meio de |Implemen Utiliza NA dB(A) critérios PMT Provavel | Mediana (PR3)
nte de dB(A) ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo Fontes da NR 15
ta) sonora externas
elevados)
. NR 15,
Patologias| Anexo 8 e
osteomus NR 09
Vibragéo | culares; Anexo i/ Propagag 5.
Fisicos |-OCalizadaTranstorn| \ney o 1y |Motoserra| 29POF | na NA Na | 19090 |\ Nboto | 1N |tmprovav| , 3 Baixo
(M&o-Bra| o dos Decreto meio de m/s2 el Mediana | (PR4)
GO) nervos ondas
eriférico 3.048. /
pere 5.0000
m/s2
: ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bgiﬁag osteomus|Anexo 8 e
inteirz culares; | NR 09, Propagag
Transtorn|Anexo 1/ L ~ 2- .
. (Valor da Caminhdo| &o por 5.2000 . 3- Baixo
Fisicos Dose de o dos |Anexo 1V, HR meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN Improvav Mediana (PR4)
g = nervos | Decreto el
Vibragao P ondas
Resultant periférico|3048/99 /
e - VDVR) se 21.0000
cinetose | m/s1,75
):J/cleb;i?‘ag Patologias| NR 15,
inteirz osteomus|Anexo 8 e
+| culares; | NR 09,
(e Transtornanexo 1/, s | PRP29 0.3000 2- 3- | Baixo
Fisicos odos |Anexo 1V, P NA NA NA i NHO 09 IN Improvav .
resultante| HR meio de m/s2 Mediana (PR4)
de nervos Decreto ondas el
exposicio periférico|3.048/99
’ se / 1.1000
gsr_maarlelzna) cinetose m/s?2
Arco ) Realizar ~ N&o ~ Avaliagdo 4 - -
Acidentes|elétrico/v Queimadul NR 10/ instalagde Nap Implemen N'alo NA NA Qualitativ IN 3 Pguco Considera Méedio
P ra, morte NA PN aplicavel Utiliza provavel (PR3)
oltaico s elétricas ta a vel
Espasmos|
e
contragde
s
musculare
s, parada
cardiaca Ar
Choque res?)/i?:téri NR 10 / Realizar mate’rial Nao N&o Avaliago 3 - Pouco 4- Médio
Acidentes elétrico | a, lesdes NA mst§|a§oe condutor [Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN provavel Considera (PR3)
no s elétricas| ou arco ta a vel
sistemna voltdico
nervoso
central,
necrose,
queimadu
ras e
morte.
Colisdo Ferimento Normas |Condugéo —
e/ou S/ Regulame|de veiculo Nao Avaliaggo 3 - Pouco 3- Baixo
Acidentes contusdes - o NA NA NA NA Qualitativ IN . .
Abalroam fraturas ntadoras | em vias | aplicavel a provavel | Mediana (PR4)
ento ’traumas’ / NA publicas
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A ao / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
Q;iga Realizar
diferenca chﬁtuurZSZ’s NR 35 / L”Zf?lf.iies No Ndo No Avaliacdo 4- 4-
Acidentes| de nivel o Implemen| - NA NA Qualitativ IN . Considera|Alto (PR2)
|, fraturas, NA az2 Aplicavel Utiliza Provavel
(Superior ta a vel
3 2m de morte metltos ou
altura) acima

LEGENDA:

Individual),
S(Severidade)

ICA(Certificado de Aprovacéo),

Conc.(Concentragdo),
EV(Eventual), IN(Intermitente),

EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa),
PMT(Permanente), Intens.(Intensidade),

NA(N&o se aplica), P(Probabilidade),

EPI(Equipamento de Protegdo

PR(Prioridade),
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 26 - Infraestrutura / Bob Cat

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de |ampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol Protegio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo .audltllva NR 15, |Operacio . NHO 01
ou induzida A 1 d Ar por Nao N3 88.8 com 4 3 Médi
Fisicos |intermite |por niveis| " cx° /| da meio de [Implemen a0 NA ’ critérios PMT N = cdio
85.0 maquina Utiliza dB(A) Provavel | Mediana (PR3)
nte de dB(A) Bob Cat ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
- ~ _ |Patologias| NR 15,
Vibracdo osteomus|Anexo 8 e
de corpo culares; | NR 09
inteiro 4 ! |Operagéo | Propagag
(Valor da|ranstorn| Anexo 1/} 75, =) Ty T oor 21.5000 4- 3- | Médio
Fisicos odos [Anexo 1V, P ] NA NA NA ; NHO 09 PMT , .
Dose de maquina | meio de m/s1,75 Provavel | Mediana (PR3)
- = nervos | Decreto
Vibragao e Bob Cat | ondas
periférico|3048/99 /
Resultant
e - VDVR)| se 21.0000
cinetose | m/s1,75
Zubragao Patologias| NR 15,
e corpo
P osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09
(aceleragd 4 ' |Operagéo | Propagag
o  |rranstornjAnexo 1 /170 " 50 hor 1.3000 4- 3- | Médio
Fisicos o dos |Anexo 1V, P P NA NA NA . NHO 09 PMT . .
resultante maquina | meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
nervos | Decreto
de P Bob Cat | ondas
exposicio periférico|3.048/99
posic se |/1.1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren))|
Particulad
os
(insoltvei| Doengas
s ou de |respiratori
baixa as nao Exposicdo
solubilida [fibrosante ao agente Ar
de) ndo |s diversas| ACGIH / na . 2 -
P o ~ _|exposigdo 0.0000 NIOSH . 2- Irrelevant
Quimicos |especifica|dependen| 3.0000 |operagdo e NA NA NA IN Improvav S
dos de do da mg/m3 da resplaratorl mg/m3 0600 el Minima e (NA)
outra natureza maquina
maneira |do agente| Bob cat
(PNOS) - |suspenso
Fragdo no ar.
Respirave
|
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame Irritante agente Ar,_V|a§ | . . o
nte do trato nos  |respiratorif  Ndo Nzo Ndo |Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos | refinado, . .. | ACGIH / |processos| ase [Implemen L NA Quantifica| Qualitativ IN " P
B respiratori Utiliza provavel | Minima (PR4)
excluidos o superior de contato ta do a
os fluidos P lubrificagd| dérmico
de o da
trabalho maquina
com
metais
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Doengas
do
. . .| sistema
Exigéncia
osteomus
de cular e do Operagéo _—
Ergonémi postura tecido NR 17/ da Nao Aval[agap 3 - Pouco 2 - Baixo
sentada S P L. NA NA NA NA Qualitativ IN 9 P
cos conjuntiv NA maquina | Aplicavel provavel | Minima (PR4)
por . a
o; Bob Cat
longos .
P lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 27 - Infraestrutura / Rolo Compactador

Total de trabalhadores expostos:

4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Operador de Rolo Compactador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de|
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servicos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Rolo Compactador - Act

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Rolo Compactador, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do/ o
o Vias de Fator de
IAbsorgéo Protecdo
PAINPSE Motor do
Ruido (Perda Rolo
continuo | auditiva Compacta NHO 01
ou induzida Ar’:‘eRx351'/ dor Ar por N&o Nio 82.0 com 4- 3. Médio
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 i .| meio de |Implemen| Utiliza NA dB(.A) critérios PMT Provével | Mediana | (PR3)
nte de dB(.A) Vibragdo | - gndas ta de dobra
(trabalhis| pressdo do Rolo da NR 15
ta) sonora Compacta
elevados) dor
X ~ |Patologias| NR 15,
?jnbragao osteomus|Anexo 8 e
e corpo X
inteiro culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ Rolo = .
. (Valor da do por 10.5000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos Dose de o dos [Anexo IV,|Compacta meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT provavel | Mediana (PR4)
8 = nervos | Decreto dor
Vibragao e ondas
periférico|3048/99 /
Resultant 21
e - VDVR)| se .0000
cinetose | m/s1,75
}jhbragao Patologias| NR 15,
e corpo
P osteomus|Anexo 8 e
inteiro
(aceleraga culares; | NR 09, Propagag
o  |TranstornjAnexo 1 /) Rolo |\Tilo 1.5000 3-Pouco| 3- Baixo
Fisicos resultante| ° dos |Anexo 1V,|Compacta meio de NA NA NA m/s? NHO 09 PMT provével | Mediana (PR4)
de nervos Decreto dor ondas
.~ _|periférico|3.048/99
€XPOSiCaol ™ ¢ 'o | /'1.1000
normalizal et oce m/s?
da - aren))|
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame . agente | Ar, vias
Irritante MRy ~ ~ o
nte do trato nos respiratori Nao Nzo Nao Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos reﬁna,do, respiratéri ACGIH / |processos| ase [Implemen Utiliza NA Quantifica| Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
excluidos A de contato ta do a
- 0 superior| P it
os fluidos lubrificagd| dérmico
de o da
trabalho maquina
com
metais

Avenida Brasil
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

Doengas
do
. . .| sistema
Exigéncia
osteomus
de cular e do Operar N
Ergonémi postura tecido NR 17/ Rolo Nao Aval[agap 3 - Pouco 2 - Baixo
sentada S L. NA NA NA NA Qualitativ IN 9 P
cos or conjuntiv NA Compacta| Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
|0$1 0s 0i dor
9 lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
Operagdo
de Ferimento
equipame s, Operar —
~ ~ Avaliagdo 2- .
- nto de [contusdes| NR 11 / Rolo Nao o . 3- Baixo
Acidentes transport |, fraturas NA Compacta| Aplicavel NA NA NA NA Qualelltanv PMT Imp(r;lavav Mediana (PR4)
e e dor
motorizad| traumas.
o (NR 11)
Tombamelo mento
nto de Operar ——
méaquinas 4 NR 12, Rolo N&o Avaliacdo 2- 3- Baixo
Acidentes ou contusdes| NR 11 / Compactal aplicavel NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Mediana (PR4)
) , fraturas, NA a el
equipame dor
traumas.
ntos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 28 - Infraestrutura / Caminhdo Cacamba

Total de trabalhadores expostos:

11 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Gabinete Vice-Prefeito

Instalada nas dependéncias da prefeitura municipal em um amplo prédio em alvenaria, composto por varios
andares; Piso em concreto com revestimento; Cobertura em telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através
das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural
através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta
edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo destinados aos
trabalhos das varias secretarias, bem como atendimento aos servidores e a populagdo em geral.

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificacdo estd instalado mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificagdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestacdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Chefe de Gabinete do Vice Prefeito

Compete assistir diretamente o Vice-prefeito do Municipio em assuntos politico-administrativos e de coordenagéo
e supervisdo da administracdo municipal, Bem como de coordenar as atividades do gabinete do Vice-prefeito,
Marcar e coordenar as audiéncias do Vice-prefeito com os Municipes, autoridades e visitantes, Controlar a agenda
de compromissos do Vice-prefeito, Zelar pelo cumprimento das atribuigbes do Vice-prefeito Municipal elencadas
na Lei Organica do Municipio e desincumbir-se de outras funcBes ou atividades, boas e necessarias parra o
desempenho de suas atividades.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservacdo e|
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo €|
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

(Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificaggdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificaggdo e manutengdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos servigos  executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e
executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
ou | induzida |, 505 |y | Ar por 68.0 | S9m 3-Pouco| 3- | Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 |caminhao| Mei© de NA NA NA dB(A) critérios PMT provével | Mediana (PR4)
nte de dB(A) ondas de dobra
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)

Avenida Brasil
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Vibracio Patologias| NR 15,
de co? o osteomus|Anexo 8 e
inteirg culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ = _ _ -
Fisicos |(Valordal™ o |anexo 1v, [caminhao| 30POr | Na NA NA | 2210001 w6 g9 | pMT 4- 3 Medio
Dose de D t meio de m/s1,75 Provavel | Mediana (PR3)
Vibragéo nervos ecreto ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant se 51.0000
e - VDVR)| inetose m/s1,75
\ibracao lpatologias| NR 15,
inteirz osteomus|Anexo 8 e
(aceleracgd culares; | NR 09, Propaga
o |Transtorn|Anexo 1/ S0 por 1.1000 4- 3- | médio
Fisicos o dos [Anexo IV,|Caminhdo P NA NA NA i NHO 09 PMT . .
resultante| nervos | Decreto meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
de  |periférico|3.048/99 ondas
€Xposicaoi™ oo |/ '1.1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren))
Doengas
do
. A .| sistema
Exigéncia osteomus
posdteura cular e do Avaliacdo
Ergonémi tecido NR 17/ Dirigir Nado L 3 - Pouco 2 - Baixo
cos ser;;arda conjuntiv NA caminhé&o| Aplicéavel NA NA NA NA Qualalltatw IN provavel | Minima (PR4)
0;
Ior]gos lombalgia
periodos estase
venosa
Ms.Is.
) Conducdo
.~ |Ferimento|
Cg}ljso S R':olrjrlrrllarse camci]:héo Néo Avaliagéo 2- 3- Baixo
Acidentes contusdes| c9 - Lo NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
Abalroam fraturas ntadoras | por vias | aplicavel a el Mediana | (PR4)
ento [’ I/ NA [|urbanas e
traumas -
rurais
Condugdo
de -
veiculos Ferimento Normas —
de S Regulame| Conduzir Néo Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes o L. NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
qualquer fraturas ntadoras |caminh&o| Aplicavel a el Mediana (PR4)
naturgza e traumas / NA
em vias
publicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagao),

Individual),
S(Severidade)

Conc.(Concentragdo),
EV(Eventual), IN(Intermitente),

PMT(Permanente),

NA(N&o se aplica),

EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),
Intens.(Intensidade),

EPI(Equipamento de Protegdo|

P(Probabilidade), PR(Prioridade),

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré
Avenida Brasil, 2385 (49) 3441-8150 - Castelo Branco, Xanxeré&/SC
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 29 - Infraestrutura / Manutencédo e Conservacgdo Urbana / Corte de Grama

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a segurancga dos 6rgdos, Executar servigos de|
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida Anexo 1'/ Rocadeira Ar por N&o NSo 92.1 com 5- 3.
Fisicos |intermite |por niveis < meio de |Implemen o NA . critérios PMT  |Altamente] . Alto (PR2)
85.0 Costal Utiliza dB(A) . Mediana
nte de dB(A) ondas ta de dobra provavel
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
| NR 15,
Patologias| Anexo 8 e
osteomus
: = NR 09,
Vibragdo | culares; Anexo 1/ Propagag
Fisicos Locgllzada Transtorn Anexo TV Rogadeira &o por NA NA NA 5.4000 NHO 10 IN 4,_ 3_— Médio
(M&o-Bra| o dos Decreto Costal | meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
Go) nervos | 5 nag / ondas
perlsferlco 5. 0000
m/s?2
: ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bziﬁag osteomus|Anexo 8 e
inteirz culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ R ~ 2 - .
. (Valor da Caminhdo| &o por 5.2000 . 3- Baixo
Fisicos Dose de o dos |Anexo 1V, HR meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN Imprclwav Mediana (PR4)
Vibragao nervos Decreto ondas €
periférico|3048/99 /
Resultant
e - VDVR)| . se 21.0000
cinetose | m/s1,75
Z"ebgif_ag Patologias| NR 15,
€ COrPO | steomus|Anexo 8 e
inteiro A
(aceleracgd| culares; | NR 09, Propagag
Transtorn|Anexo 1 / L ~ 2- .
Fisicos ° odos |Anexo Iv,[C3Minhdo| &0 por |y, NA Na | 03090 | Nbooo | 1N |tmprovav| , 3 Baixo
resultante| ! HR meio de m/s2 Mediana (PR4)
de nervos Decreto ondas el
.~ | periférico|3.048/99
exposigdo se /'1.1000
normaliza| . .
cinetose m/s2
da - aren))|
Fadiga
fisica;
alte:jaogoes IAtividades|
Exigéncia| _. de
sistema
de osteomus Manuteng Avaliagdo
Ergondmi| postura cular e do NR 17/ doe N&o NA NA NA NA Qualitgtiv IN 3 - Pouco 2- Baixo
cos  |em pé por| tecido NA  [Conservag| Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
longos coniuntiv do das
periodos o ertase Vias
! Publicas
venosa de
membros
inferiores.
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SESi MUNICIPIO DE XAXIM SESi ::.

da Inddstria

Projecdo |Ferimento| Normas | Atividade N30 Avaliacio
s 3 - Pouco 2- Baixo

de 5 « =
. 3 ' ~__|Regulame| com Nao Nao LT
Acidentes particulas|contusdes ntadoras |rogadeira | Aplicavel Imp!czmen Utiliza NA NA Qualaltatlv IN provavel | Minima (PR4)

ou , fraturas,
objetos | traumas / NA costal

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa),

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade),
S(Severidade)

EPI(Equipamento de Protegdo|
PR(Prioridade),|
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 30 - Infraestrutura / Manutencéo e Conservacdo Urbana / Encanador

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de |ampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo

Encanador Exs—zc.utar 0s §ervigos de e_ncanamentos p|L'JV'iaiS e higréulicos em obras municipais, realizar pequenos consertos em
prédios publicos de propriedade do municipio e realizar outras tarefas afins.
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a

Operador ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao

controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
h - NR 15, .
ou | induzida |00 /|Rocadeira| AT POr | N&o Néo 92.1 | ¢om > - 3-
Fisicos |intermite [por niveis S meio de |Implemen . NA y critérios PMT  |Altamente| . Alto (PR2)
85.0 Costal Utiliza dB(A) p Mediana
nte de dB(A) ondas ta de dobra provavel
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)
B|o|o-g|cos Doengas | NR 15,
Trabalhos infecciosa|Anexo 14 Manutenc Ar,‘wa§ | . o
s, / Anexo | + respiratori Nao ~ Avaliagao P
Bioldgicos| _ ™ linfectocon| IV do das ase [Implemen Néo NA NA  |Qualitativ IN 4 3- Méedio
galerias, t ! redes de Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
fossas o tagiosas e Decreto esgoto contato ta a
parasitari| 3.048/99 dérmico
tanques
as / NA
de esgoto
Fadiga
fisica;
alte:jaogoes IAtividades|
Exigéncia| _. de
sistema
de osteomus Manuteng Avaliagdo
Ergondmi| postura cular e do NR 17/ doe Néo NA NA NA NA Qualitgtiv IN 3 - Pouco 2- Baixo
cos  |em pé por| tecido NA  [Conservag| Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
longos conjuntiv do das
periodos o ertase Vias
! Publicas
\venosa de|
membros
inferiores.
Projegdo |Ferimento Normas |Atividade ~ N
. Qe S Regulame| com Néo Néo Néo Aval|_aga_o 3 - Pouco 2- Baixo
Acidentes|particulas|contusdes ntadoras | rocadeira | Aplicavel Implemen| Utiliza NA NA Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
ou , fraturas, ta a
N / NA costal
objetos | traumas

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacéo),

Individual),
S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|
EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 31 - Infraestrutura / Caminhao Pipa de /\gua

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal

de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de |ampadas|
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

ICA(Certificado de Ap
Individual), EV(Ev
S(Severidade)

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do/ o
o Vias de Fator de
IAbsorgéo Protecdo
PAINPSE Motor do
Ruido (Perda caminhdo
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida Ar':‘:(xésll/ Ar por N&o No 83.5 com 4- 3- Médio
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 Transito | meio de [Implemen Utiliza NA dB(A) critérios PMT Provavel | Mediana | (PR3)
nte de dB(A) de ondas ta de dobra
(trabalhis| presséo maquinas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Vibracdo Patologias| NR 15,
de corpo osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ ~ P
;. (Valor da .~ | &o por 30.6000 4 - 3- Médio
Fisicos Dose de o dos [Anexo IV,[Caminhdo meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN Provavel | Mediana (PR3)
. ~ nervos | Decreto
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant 21
e - VDVR)| se .0000
cinetose | m/s1,75
Vibracao Patologias| NR 15,
de corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
(aceleraga culares; | NR 09, Propagag
o  |ranstornjAnexo 1/ &0 por 1.4000 4- 3- | Meédio
Fisicos resultante| ° dos |Anexo IV,|Caminhdo meio de NA NA NA m/s? NHO 09 IN Provével | Mediana | (PR3)
nervos | Decreto
de el ondas
exposicio periférico|3.048/99
normaliza se /'1.1000
cinetose m/s2
da - aren))
Doencas
do
. A .| sistema
Exigéncia
de oslteomgs
cular e do —
A .| postura ) P 5 Avaliagdo R _ ]
Ergondmi| (otada | t€Cido | NR 17/ Dirigir |  N&o NA NA NA NA |Qualitativ| 1IN |37 Poucol 2 Baixo
cos por conjuntiv NA caminhdo| Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
o;
Ior)gos lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
- Condugao
Colisdo Ferimento Normas de —
e/ou S Regulame|caminhdo Nao Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes . S NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
Abalroam ntadoras | por vias | aplicavel Mediana (PR4)
, fraturas, a el
ento / NA |urbanas e
traumas R
rurais
Condugdo
de  |erimento
veiculos Normas -
de S Regulame| Conduzir N&o Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes| A i NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
qualquer fraturas ntadoras |caminhao| Aplicavel a el Mediana (PR4)
natur_eza e traumas| / NA
em vias
publicas
LEGENDA:

rovagao), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|
entual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social

da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

SES

P Servico
Social
da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gado / A &o / o

o Vias de Fator de

IAbsorgao| Protecdo
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 32 - Infraestrutura / Carregadeira

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

(Operador de Carregadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: pas carregadeiras, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade,
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificaggo e manutencdo em geral,
Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e
lexecutar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida Ar':‘gxésl’/Carregade Ar por Nado No 88.8 com 4- 3- Médio
Fisicos [intermite |por niveis 85.0 ira meio de |Implemen Utiliza NA dB(.A) critérios PMT Provével | Mediana (PR3)
nte de dB(A) Michigan | ondas ta de dobra
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)
X ~  |Patologias| NR 15,
Z'ebg?_ag osteomus|Anexo 8 e
inteirz culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ [Carregade| « _ _ ;
Fisicos |(Valordal™ “os |anexo 1v,|  ira 4o por NA NA NA | 1910001\ oo | pmy |37 Poucol 3 Baixo
Dose de S meio de m/s1,75 provavel | Mediana (PR4)
8 = nervos | Decreto | Michigan
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant 21
e - VDVR)| se .0000
cinetose | m/s1,75
}j/lbragao Patologias| NR 15,
e corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
(aceleraga culares; | NR 09, Propagag
o Transtorn|Anexo 1 /|Carregade 50 por 1.2000 4- 3. Médio
Fisicos odos [Anexo 1V, ira P NA NA NA i NHO 09 PMT . .
resultante S meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
de nervos Decreto | Michigan ondas
.~ _|periférico|3.048/99
€XPOSICaol™ ¢ o | /11,1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren))
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame Irritante agente Ar,_V|a§ | . . o
nte do trato nos  |respiratorif  Ndo Nzo Ndo |Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos | refinado, . .. | ACGIH / |processos| ase [Implemen L NA Quantifica| Qualitativ IN " P
B respiratori Utiliza provavel | Minima (PR4)
excluidos o superior de contato ta do a
os fluidos P lubrificagd| dérmico
de o da
trabalho maquina
com
metais
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Doengas
do
. . .| sistema
Exigéncia
de oslteomgs
cular e do -
~ .| postura ) Operar ~ Avaliagdo B _ .
Ergonomi sentada te_C|do_ NR 17/ ICarregade l\_lag NA NA NA NA Qualitativ IN 3 Pguco ,2. Baixo
cos por conjuntiv NA ira Aplicavel a provavel | Minima (PR4)
o;
Ior]gos lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 33 - Infraestrutura / Retroescavadeira

Total de trabalhadores expostos:

8 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Agricultura

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|&mpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e
comunicagdo. Este setor comtempla ainda as maquinas destinadas para a prestagdo de servigo para os
agricultores.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de|
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de ldampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes|
diversos destinadas para a prestagdo de servigos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritério, equipamento de informatica e comunicagdo.

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

Operador

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira - Act

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [(Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ (o]
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida ' | Motor da| Ar por Néo ~ com P
;. . . .~ |Anexo 1/ . Nao 82.5 I 4 - 3- Médio
Fisicos |intermite [por niveis Retroesca| meio de (Implemen . NA critérios PMT . .
85.0 . Utiliza dB(A) Provavel | Mediana (PR3)
nte de dB(A) vadeira ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
: ~ _ |Patologias| NR 15,
Z;bgﬁsg osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09, Propagag
(Valor da Transtornf Anexo 1/ Retroesca| &o por 29.9000 4 - 3- Médio
Fisicos odos [Anexo 1V, N P NA NA NA ; NHO 09 PMT . .
Dose de nervos | Decreto vadeira | meio de m/s1,75 Provavel | Mediana (PR3)
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant
e - VDVR) se 21.0000
cinetose | m/s1,75
Zubragao Patologias| NR 15,
e corpo
P osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09
(aceleracgd 4 ! Propagac
o Transtorn|Anexo 1 / Retroesca| &o por 0.8000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos odos |Anexo 1V, " P NA NA NA i NHO 09 PMT . .
resultante nervos | Decreto vadeira | meio de m/s2 provavel | Mediana (PR4)
ox gsei 5| Periférico|3.048/99 ondas
posic se |/1.1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren)
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SESi .. MUNICIPIO DE XAXIM SESi

da Inddstria

Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame : agente | Ar, vias
Irritante I = ~ R
) nte do trato nos |respiratori  N&ao Ndo Nao Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos | refinado, - .. | ACGIH / |processos| ase |Implemen L NA Quantifica| Qualitativ IN 9 P
B respiratori Utiliza provavel | Minima (PR4)
excluidos o superior] de contato ta do a
os fluidos |ubrificacd| dérmico
de oda
trabalho maquina
com
metais
Doencas
do
Exigéncia sistema
de osteomus
Ergondmi postura cutlzgigodo NR 17/ Operar N&o Avaliacdo 3 - Pouco 2- Baixo
cos | S€MA%A | onjuntiv| N [RETOSSCA| ppjicaver | NA NA NA NA - |QualitativiIN o rougvel | Minima | (PR4)
por o vadeira a
longos -
periodos lombalgia
, estase
venosa
Ms.Is.
Operagdo
de Ferimento
equipame s, Operar Avaliacio 5.
" nto de |contusdes| NR 11/ Rolo N&o P . 3- Baixo
Acidentes transport |, fraturas NA Compacta| Aplicavel NA NA NA NA Qualelltatlv PMT ImpglJvav Mediana (PR4)
e e dor
motorizad| traumas.
o (NR 11)
Tombame )
nto de Ferimento Operar N
Acid maéquinas - 111\151112' Rolo N&o NA NA NA NA Avalll_agap ev 2- 3- Baixo
cidentes ou cc;ntusoes / Compactal aplicavel Qualitativ mprovav Mediana (PR4)
; , fraturas, NA a el
equipame|’ o\ o dor
ntos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 34 - Infraestrutura / Escavadeira Hidraulica

Total de trabalhadores expostos:

4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Operador de Retroescavadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira Hidraulica

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira Hidraulica, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servicos
executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
h - NR 15, ; .
ou induzida Escavadei| Ar por Nao ~ com P
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1/ ra meio de |Implemen Nao NA 83.1 critérios PMT 4 N 3- Médio
85.0 [P Utiliza dB(A) Provavel | Mediana (PR3)
nte de dB(A) Hidraulica| ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
; ~ |Patologias| NR 15,
Z'ebg?_ag osteomus|Anexo 8 e
e corp culares; | NR 09,
inteiro .| Propagag
(Valor da [Transtorn| Anexo 1/|Escavadei| " 5570 25.2000 4- 3- | Médio
Fisicos o dos |Anexo 1V, ra . NA NA NA . NHO 09 PMT . .
Dose de P meio de m/s1,75 Provavel | Mediana (PR3)
8 ~ nervos | Decreto |Hidraulica
Vibragao e ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant
e - VDVR)| se 21.0000
cinetose | m/s1,75
Zubragao Patologias| NR 15,
e corpo
inteiro osteomus|Anexo 8 e
(aceleracgd| culares; | NR 09, .| Propagag
o Transtorn|Anexo 1 /|Escavadei 50 por 0.8000 3 - Pouco 3. Baixo
Fisicos resultante| © dos ~Anexo 1V, ra meig de NA NA NA r.n/s2 NHO 09 PMT rovavel | Mediana | (PR4)
de nervos | Decreto |Hidrdulica ondas P
exposicio periférico|3.048/99
posic se |/1.1000
normaliza) ot ose m/s?
da - aren))|
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame . agente | Ar, vias
nte zrg'ttargtts nos |respiratérii  N&o NSo N&o |Avaliagdo 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos | refinado, -~ . | ACGIH / |processos| ase |Implemen 1 NA Quantifica| Qualitativ IN " P
B respiratori Utiliza provavel | Minima (PR4)
excluidos o superior de contato ta do a
os fluidos P lubrificagd| dérmico
de oda
trabalho maquina
com
metais
Doencas
do
. A .| sistema
Exigéncia
de osteomus
postura cular e do Operar Avaliagdo
Ergondmi tecido NR 17 / |Escavadei Néo L 3 - Pouco 2- Baixo
cos sengarda conjuntiv NA ra Aplicével NA NA NA NA Qualaltatlv N provavel | Minima (PR4)
P o; Hidrdulica
longos lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 35 - Infraestrutura / Viveiro Municipal

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos  do 6rgdo, Executar trabalhos|
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
Ruido Fontes
continuo externas NHO 01
ou i Ar por com 2 - _ .
Fisicos |intermite N%é(&i\?.o Ambiente| meio de NA NA NA d686(£) critérios PMT  |Improvav Megiana (BF?FI{);(;
nte dolocal | ondas de dobra el
(trabalhis de da NR 15
ta) trabalho
Emprego
. de .
Glifosato rodutos Ar, vias
- opr anofos respiratéri  N&o NSo Ndo |Avaliagdo 4- 5. Baixo
Quimicos | N-(fosfon NA / 9 ase |Implemen L NA Quantifica| Qualitativ IN . P
N forado no Utiliza Provavel [ Minima (PR4)
ometil)gli combate contato ta do a
cina dérmico
a ervas
daninhas

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 36 - Infraestrutura / Motoniveladora

Total de trabalhadores expostos:

4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Operador de Motoniveladora

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Motoniveladora, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter]
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / )
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida NR 15, Ar por Néo . com .
. . - . ~._|Anexo 1 /|Motonivel . N&o 80.4 . 4 - 3- Médio
Fisicos |intermite [por niveis meio de (Implemen L NA critérios PMT , .
85.0 adora Utiliza dB(A) Provavel | Mediana (PR3)
nte de dB(A) ondas ta de dobra
(trabalhis| pressdo da NR 15
ta) sonora
elevados)
- ~ _ |Patologias| NR 15,
Vibracgo osteomus|Anexo 8 e
de corpo X
inteiro culares; | NR 09, Operagéo | Propagag
- (Valor da Transtorn| Anexo 1/ da &o por 13.2000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos odos [Anexo 1V, . ; NA NA NA NHO 09 PMT " .
Dose de Motonivel| meio de m/s1,75 provavel | Mediana (PR4)
g = nervos | Decreto
Vibragao P adora ondas
periférico [3048/99 /|
Resultant
e - VDVR)| . se 21.0000
cinetose | m/s1,75
?j/lbragao Patologias| NR 15,
e corpo
N osteomus|Anexo 8 e
inteiro culares; | NR 09
(aceleracgd| 4 ' |Operagdo | Propagag
o Transtorn|Anexo 1 / da do por 1.6000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos odos [Anexo 1V, . P NA NA NA i NHO 09 PMT . .
resultante| Motonivel| meio de m/s2 provavel | Mediana (PR4)
de nervos Decreto adora ondas
.~ |periférico|3.048/99
E€XPOsIGa0 © g o1/ 1.1000
normaliza cinetose m/s2
da - aren)
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame Irritante agente | Ar, vias
nte nos |respiratori  N&o ~ Né&o Avaliacdo .
P Y do trato N&o e LT 3 - Pouco 2- Baixo
Quimicos reﬂna}do, respirator ACGIH / |processos| ase [Implemen Utiliza NA Quantifica| Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
excluidos - de contato ta do a
- o superior| P it
os fluidos lubrificaga| dérmico
de oda
trabalho maquina
com
metais
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

Doengas
do
. . .| sistema
Exigéncia
osteomus
de cular e do Operagéo _—
Ergonémi postura tecido NR 17/ da Nao Aval[agap 3 - Pouco 2 - Baixo
sentada S . L. NA NA NA NA Qualitativ IN 9 P
cos conjuntiv NA Motonivel | Aplicavel provavel | Minima (PR4)
por R a
o; adora
longos .
P lombalgia
periodos
, estase
venosa
Ms.Is.
Operagdo
de Ferimento
equipame s, Operagdo —
~ ~ Avaliagdo 2- .
- nto de [contusdes| NR 11 / da Nao o . 3- Baixo
Acidentes transport |, fraturas NA Motonivel | Aplicavel NA NA NA NA Qualelltanv PMT Imp(r;lavav Mediana (PR4)
e e adora
motorizad| traumas.
o (NR 11)
T%Tobzze Ferimento Operagdo
méaquinas 4 NR 12, |°P dag N&o Avaliagdo 2- 3- Baixo
Acidentes ou contusdes| NR 11 / Motonivel | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Mediana (PR4)
) , fraturas, NA a el
equipame adora
traumas.
ntos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 37 - Infraestrutura / Trator de Esteira

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Operador de Trator de Esteira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Trator de Esteira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A o / o
o Vias de Fator de
IAbsorgéo Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida NR 15, Ar por Néo « com .
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1 / Trator_' de meio de |Implemen| N_a_o NA 89.5 critérios PMT 4 N 3._ Médio
85.0 Esteira Utiliza dB(A) Provavel | Mediana | (PR3)
nte de dB(A) ondas ta de dobra
(trabalhis| presséo da NR 15
ta) sonora
elevados)
. ~ |Patologias| NR 15,
Zlbragao osteomus|Anexo 8 e
e corpo X
inteiro culares; | NR 09, Propagag
Transtorn| Anexo 1/ |Operagéo| .
. (Vvalor da do por 25.6000 4 - 3- Médio
Fisicos Dose de odos |Anexo IV,|do Trat_or meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 PMT Provével | Mediana (PR3)
§ = nervos | Decreto [de Esteira
Vibragao P ondas
periférico|3048/99 /
Resultant
o - VDVR)| . se 21.0000
cinetose | m/s1,75
Z'ebg?_ag Patologias| NR 15,
€ COrPO | steomus|Anexo 8 e
inteiro
(aceleraga culares; | NR 09, ~ | Propagag
o Transtorn|Anexo 1 /|Operagdo 50 por 1.3000 4- 3- Médio
Fisicos o dos |Anexo IV,|do Trator P NA NA NA . NHO 09 PMT . .
resultante| ; meio de m/s2 Provavel | Mediana (PR3)
de nervos Decreto |de Esteira ondas
.~ | periférico|3.048/99
exposi¢do se /'1.1000
normaliza| . .
cinetose m/s?2
da - aren))
Oleo
mineral
puro, alta Contato
e com o
severame . agente | Ar, vias
Irritante MRy ~ ~ N
nte do trato nos respiratori N&o Nio N&o Avaliagao 3 - Pouco 5. Baixo
Quimicos refma,do, respiratéri ACGIH / |processos| ase [Implemen Utiliza NA Quantifica| Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
excluidos ; de contato ta do a
- o superior| Y Bt
os fluidos lubrificaga| dérmico
de o da
trabalho maquina
com
metais
Doengas
do
Exigéncia sistema
de osteomus
postura cular e do Operagao Avaliagdo
Ergondmi tecido | NR 17/ N&o N 3 - Pouco 2- Baixo
cos sentada conjuntiv NA do Tratpr Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
por o de Esteira a
longos ro
periodos Ioz:taalgéa
venosa
Ms.Is.
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SESi i MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

da Inddstria

Operagdo
de Ferimento
equipame S,
nto de |contusdes| NR 11 /
transport |, fraturas NA
e e
motorizad| traumas.
o (NR 11)

Tombame
nto de
maquinas
ou
equipame
ntos

Avaliacdo 2 -
NA NA NA NA Qualitativ PMT  |Improvav
a el

Operagdo
do Trator
de Esteira

3- Baixo
Mediana (PR4)

N&o

Acidentes Aplicavel

Ferimento|
, NR 12, [Operagdo
contusdes| NR 11 / |do Trator
, fraturas, NA de Esteira
traumas.

Avaliacdo 2 -
NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav
a el

3- Baixo
Mediana (PR4)

N&o

Acidentes oL
aplicavel

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 38 - Saude / Fisioterapia

Total de trabalhadores expostos:

7 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Fisioterapeuta

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatrdficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor,
Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfungBes decorrentes de|
distdrbios circulatdrios arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias
respiratérias como assisténcia em pré e pos operatério com uso ou ndo de equipamento e reeducagdo
ventilatéria em doengas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e
ortopédicas, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungdes
decorrentes de alteragbes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatdéria de membros ou coluna
vertebral, Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populagdo e realizar outras
tarefas atinentes a fungdo.

Fisioterapeuta - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Promover atendimento de fisioterapia em patologial
neuroldgica, processos diatrdficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor,
Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periféricas como disfungBes decorrentes de|
distlrbios circulatérios arteriovenoso e linfaticos, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias]
respiratérias como assisténcia em pré e pds operatério com uso ou ndo de equipamento e reeducagdo
ventilatéria em doengas pulmonares, Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e
ortopédicas, Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungdes
decorrentes de alteragbes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatdéria de membros ou coluna
vertebral, Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populagdo e realizar outras
tarefas atinentes a fungdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |[Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE IConversag
Ruido (Perda do
continuo gL(ljditi\éa NR 15, |Atendime A NHO 01 ,
ou induzida r por com - .
. . - “~< |Anexo 1 /| ntoao . 64.0 o . 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 publico meio de NA NA NA dB(A) criteérios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto a
elevados) pacientes
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de saude e
com Doengas | NR 15, |operagbes
contato |, h .
infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
com s / Anexo | contato |respiratéri N&o Avaliagdo
S pacientes| ! N&o o 4 - 3- Médio
Bioldgicos portadore |nf§ctocon 1v, com ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ PMT Provével | Mediana (PR3)
s de tag|os_a§ e Decreto |pacientes cgntgto ta a
d parasitari| 3.048/99| ou com | dérmico
oengas .
A as / NA material
infectocon| infecto-co
tagiosas ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),
Individual), EV(Eventual),
S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 39 - Saude / Enfermagem

Total de trabalhadores expostos:

71 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de Idmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobiliarios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituigdo, Participar na
orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade, Participar de acoes de saude
desenvolvidas pela comunidade, Fazer notificacdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de

vigildncia epidemioldgica, Fazer coleta de material para exame de laboratério €
complementares, quando solicitado, Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo
técnica de aplicagdo adequada, Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas

apropriadas, Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem, Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de
calamidade e emergéncia, Efetuar visita domiciliar, Solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades, Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios,
Promover a melhoria das condicdes sanitarias do meio-ambiente e executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem - Act

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo, Participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade, Participar de acoes de saude
desenvolvidas pela comunidade, Fazer notificacdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de

vigilancia epidemioldgica, Fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado, Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo|
técnica de aplicagdo adequada, Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas

apropriadas, Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem, Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de
calamidade e emergéncia, Efetuar visita domiciliar, Solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades, Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios,
Promover a melhoria das condigSes sanitdrias do meio-ambiente e executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de salde, Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituigdo,
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem, organizar e dirigir servigos de|
enfermagem e suas atividades na instituicdo, Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem, Desenvolver atividades de supervisdao em todos o0s niveis assistenciais, Prestar
assessoria quando solicitado, Desenvolver a educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas, Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado, Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituigdo, Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida, Fazer notificagdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades  de vigiléncia
epidemioldgica, Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo, Identificar e preparar
grupos de comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da salde, Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade, Promover e participar de atividades de|
pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos, Elaborar informes técnicos para divulgagao,
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacdo e desempenhar outras fungdes afins.

Enfermeiro - Act

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de salde, Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituigdo,
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem, organizar e dirigir servicos de|
enfermagem e suas atividades na instituicdo, Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem, Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais, Prestar
assessoria  quando solicitado, Desenvolver a educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas, Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado, Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituigdo, Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida, Fazer notificagdo de doengas transmissiveis, Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica, Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo,
familia e comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo, Identificar e preparar
grupos de comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da salde, Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade, Promover e participar de atividades de]
pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos, Elaborar informes técnicos para divulgagao,
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacdo e desempenhar outras fungdes afins.

Médico

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagbes atingidas por
calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na
drea respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificagdo das|
doengas compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de

servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.
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doencgas compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a  clientela  assisténcia

servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagbes atingidas por
calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar
e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados, Participar da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias
drea respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitdrias da Secretaria
da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificagdo

estudos|

das

médica especializada,

através de: Diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias, Educagdo sanitdria, Opinar a
da aquisicido de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento

respeito

de|

Médico Ginecologista - Act

lespecialidade e desempenhar outras atividades afins.

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagbes atingidas por
calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados, Participar da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde,
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem,
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio superior, Proceder a notificagdo das doencas|
compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
Diagndstico, tratamento e prevengdo de moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisigdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua

seu aprimoramento

afins.

Realizar atendimento ambulatorial na darea de pediatria, Participar dos programas de atendimento as|
populacBes atingidas por calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento, Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados, Participar da elaboracdo e execugdo dos programas de
erradicagdo e controle de endemias na area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario
Unidades Sanitadrias da Secretaria de Salde, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar
Médico Pediatra de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar|
médio e superior, Proceder quanto a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local,
Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de: Diagndstico tratamento e prevencdo de|
moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a Serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades

das|

da Instituicdo,

afins.

Realizar atendimento ambulatorial na darea de pediatria, Participar dos programas de atendimento as|
populagbes atingidas por calamidades publicas, Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento, Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicagdo e controle de endemias na area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario
Unidades  Sanitarias da Secretaria de Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar|
Médico Pediatra - Act de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar|
médio e superior, Proceder quanto a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitdria local,
Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de: Diagndstico tratamento e prevengdo de|
moléstias, Educagdo sanitaria, Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a Serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades

das|

da Instituigdo,

ITécnico em Enfermagem - Act

atinentes a fungdo.

Realizar atendimentos ambulatoriais, participar de programas de Saulde Publica, realizar as demais tarefas

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s) |Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A o/ o
o Vias de Fator de
IAbsorgao| Protecdo
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda do
continuo guditiva NR 15, |Atendime NHO 01
ou induzida ! t Ar por com 2 - .
. . . .~ . |Anexo 1 /| nto ao . 64.0 . . 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis abli meio de NA NA NA critérios PMT  (Improvav .
85.0 publico dB(A) Mediana | (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto a
elevados) pacientes
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estabeleci
mentps Trabalhos
de salde e
cocr?tr:to Doengas | NR 15, |operagGes
infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
com Ry = —
acientes S, / Anexo | contato [respiratori Nao N3o Avaliagdo 4- 3. Médio
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d parasitari|3.048/99| ou com | dérmico
oencas .
A as / NA material
infectocon| .
tagiosas infecto-co
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Perfuraca|perfuraga Manuseio
Normas I
0 por o Regulame € Nado Avaliacdo 2- 2 - Irrelevant
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perfuroco|s diversos de a el
/NA | o o
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ontusus
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&do se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
. n
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GES 40 - Saide / Administrativo

Total de trabalhadores expostos:

26 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagSes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

Assessor de Gabinete

Assessorar administrativamente o Vice-prefeito, Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo gabinete, Assessorar
lem reunides, entre outras atividades necessarias para o0 bom andamento do gabinete.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, Redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo,
Minutar contratos em geral, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
Divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas, Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de|
ocorréncias verificadas nos registros em geral, Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6Orgdo, Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao,
Realizar registros em geral, Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo
lexpedientes relacionados as suas atividades, Providenciar 0s servigos de reprografia el
multiplicacdo de documentos, Sugerir métodos e processos de trabalho para  simplificagdo,
recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacao e conservagao de|
documentos, e processos e papéis em geral, Colaborar estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo, Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicdo a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo
e avaliacdo de cargos, Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos  servigos,
inclusive para a aplicacdo de processamento eletronico, Estudar e propor normas para administragdo
de material, Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio, Zelar pelo cumprimento do
codigo tributdrio municipal e legislagdo complementar, Efetuar o langamento da receita orgamentdria,
Expedir documentos de langamento de receita, Processar os documentos de controle da receita
orcamentdria, Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributdria, Participar na atualizagdo da planta
genérica de valores, Operar aparelhos de processamento de dados, Conferir relatérios de controle da
receita e desempenhar outras tarefas afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que|
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo,
locupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacgdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
le/ou comunitdrios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agfes de educagdo
lem salde, Participar das agbes que visem a promogdo dos servidores da instituigdo e desempenhar
tarefas semelhantes.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalages, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo, Executar trabalhos
bragais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de|
protecdo  contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos érgdos, Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades
verificadas, Atender telefone e transmitir ligagbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgdo.

Chefe de Gabinete do Secretério

ITem a competéncia de controlar a agenda de compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber ¢|
lexpedir documentos da Secretaria.

Coordenador de Controle de Zoonoses

Desenvolver agbes objetivando o controle e os cuidados com as populagdes animais, bem como a prevengéo e
controle de zoonoses no municipio de Xaxim, Atuar em agdes que visem prevenir, reduzir e eliminar a morbidade
e mortalidade, bem como os sofrimentos dos humanos e dos animais causados pelas zoonoses urbanas e
prevalentes, Preservar a saude da populagdo humana e animal, mediante o emprego dos conhecimentos
lespecializados, Promover, permanentemente, campanhas para esclarecimento dos proprietarios de animais, sobre
los meios corretos de manutengdo e posse responsavel dos mesmos, sobre os mecanismos para o controle de sua
reprodugdo, Realizar um programa de formag&o continuada com todos os funcionarios municipais dos servigos de
leducacdo, de salde e de meio ambiente, envolvendo os temas: respeito a todas as formas de vida, posse
responsavel e controle de natalidade de animais domésticos, Promover nas escolas municipais campanhas
permanentes voltadas para estimular nogdes de respeito a todas as formas de vida, posse responsavel e controle|
de natalidade de animais domésticos, Elaborar projetos, estudos e pesquisas na area de zoonoses, Atuar na
fiscalizacdo do controle de zoonoses no municipio de Xaxim e executar outras tarefas afins, determinadas por

autoridade superior.
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Coordenador de Unidade de Salde

Coordenar de uma maneira geral a unidade de salide, Organizar material para o pleno funcionamento da unidade,
Realizar o agendamento de reunides com a equipe, Efetuar o controle de cartdo ponto, Organizar escala de férias|
dos servidores, Realizar o controle dos equipamentos e materiais utilizados, Gerir controle de estoque e executar]
outros trabalhos inerentes a unidade, designados pelo Secretédrio Municipal de Saude.

Diretor de Departamento

Tem a competéncia de assessorar o Secretdrio Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

Diretor Geral

Assessorar diretamente ao Secretdrio Municipal na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal,
Supervisionar de uma forma geral as atividades desenvolvidas por todos os departamentos e geréncias,
Representar o Secretario Municipal em sua auséncia e executar outras atividades determinadas por autoridade|
superior.

Estagiario

Os estagidrios que temos na municipalidade sd3o em convénio com o CIEE, e todos possuem
atividades/fungBes/plano de atividades individuais conforme cada &rea. Mas em definigdo geral conforme a
Legislagdo n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estdgio, define o estdgio como o ato|
leducativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo do estudante. O estdgio integra o itinerdrio formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

Monitor Social Desportivo

Promover a préatica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas socio
leducativos, grupo de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das
mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutengdo de boas condigBes fisicas e mentais: Estudar as necessidades e as capacidades
fisicas dos wusuarios, atentando para a compleicdo orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um|
programa esportivo adequado, Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades, Instruir
0s usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive  sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagbes de  esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios,
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos usuarios, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliacgdo de seus resultados. Atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol,
atletismo, ténis de mesa, entre outras e executar outras tarefas afins.

Secretario Municipal

Compete o planejamento e a gestdo da salde publica, no ambito municipal, bem como o desenvolvimento de
politicas sociais, ambientais e econémicas, visando a redugdo do risco de doengas e de outros agravos, em
lobediéncia a legislagdo vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Técnico em Informatica - Act

Realizar programas especificos de computacdo, Auxiliar na implantacdo de programas de informatica para a
administracdo e realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gcdo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol Protecéo
PAINPSE IConversag
Ruido (Perda do
con;muo iljjdltl'\éz NR 15, |Atendime A po Ng(?nf)l ,
u I uzi r r - .
- ) : " ~:c|Anexo 1 /| nto por ' 64.0 byl ; 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 telefone | Meio de NA NA NA dB(A) criterios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora HFO ao
elevados) publico
Doencas
do
. A .| sistema IAtividades|
Exigéncia .
de osteomus administr
postura cular e do ativas Avaliagdo 2-
Ergonomi sentada te_mdo_ NR 17/ |prevalece Nag NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav ,2._ Irrelevant
cos or conjuntiv NA ndo a |Aplicavel a el Minima e (NA)
P 0; postura
longos . P
; lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacéo),
Individual), EV(Eventual),

S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|
IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 41 - Saide / Servigo de Odontologia / Raio X

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Atendente de Consultério Dentério

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de instrumentos utilizados, Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a
lescovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do THD, Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais para o trabalho), Instrumentalizar o  cirurgido
dentista ou TDH durante a realizacdo de procedimentos clinicos, Cuidar da manutencdo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos, Agendar o orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do
tratamento, Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante
a saude bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de saulde da familia e espagos sociais
identificados, Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, Auxiliar os
trabalhos realizados no Posto de Saude, de forma geral e executar outras tarefas afins.

(Odontdlogo

Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas|
necessidades odontoldgicas, Examinar as condigbes bugo dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento indicado, Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evitd-las, Requisitar
a0 o6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior|
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s) |Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gcdo / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgaol| Protecdo
NR 15,
Anexo 5 / Aparelho | Propaga
Radiagbes| Cancer |LINAC-IA dg raio X éop grg N&o Nso N&o Avaliagdo a- 4 -
Fisicos |Ionizante|(Leucemi RC/ : P Implemen| . NA Quantifica| Qualitativ IN . Consideral|Alto (PR2)
Odontoldg| meio de Utiliza Provavel
S a, pele) |Anexo IV . ta do a vel
ico ondas
Decreto
3.048 /
PAINPSE Conversag
Ruido | (Perda ao
continuo | auditiva Atendime NHO 01
X . NR 15,
ou induzida Anexo 1/ nto a Ar por 64.0 com 2 - 3. Baixo
Fisicos |intermite |por niveis pacientes| meio de NA NA NA g critérios PMT  |Improvav .
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) Caneta ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo odontoldg da NR 15
ta) sonora ia de alta
elevados) rotacdo
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SESi i MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

da Inddstria

Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de salde s
com Doengas | NR 15, |operagOes
contato |. A ;
infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
com Ry « —
acientes S, / Anexo | contato [respiratori Nao N3o Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos p infectocon 1v, com ase |Implemen . NA NA Qualitativ PMT . .
portadore - . Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
tagiosas e| Decreto [pacientes| contato ta a
s de 2 PR
d parasitari| 3.048/99| ou com | dérmico
oencas .
A as / NA material
infectocon| .
tagiosas infecto-co
9 ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
Exigéncia Alteragoe
%e s do Postura
condigbes sistema incdmoda Avaliacdo 2 -
Ergonomil; 2 dequa [05teOMuUS| NR 17/ s no Nao NA NA NA NA |Qualitativ] IN [Improvav| , 3~ Baixo
cos das para cular e do NA atendime | Aplicavel a el Mediana (PR4)
a coluna tecido nto de
vertebral con]ountlv pacientes
Cortes,
Perfuragd|perfuraca N Manuseio
ormas R
) 0 por G Regulame|_ . € N&o Avaliacdo 2- 2 - |Irrelevant]
Acidentes| objetos ferllmento ntadoras aplicagdo Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Minima e (NA)
perfuroco|s diversos de a el
/ NA L
rtantes |perfuro-c injetaveis
ontusus

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 42 - Saude / Servigo de Odontologia

Total de trabalhadores expostos:

22 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de Idmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Atendente de Consultério Dentério

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de instrumentos utilizados, Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a
lescovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do THD, Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais para o trabalho), Instrumentalizar o  cirurgido
dentista ou TDH durante a realizacdo de procedimentos clinicos, Cuidar da manutengdo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos, Agendar o orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do
tratamento, Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saulde da familia no tocante
a saude bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de|
placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de saulde da familia e espagos sociais|
identificados, Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, Auxiliar os
trabalhos realizados no Posto de Saude, de forma geral e executar outras tarefas afins.

(Odontdlogo

Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas, Examinar as condigbes bugo dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento indicado, Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes|
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las, Requisitar
a0 o6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de|
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior]
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

(Odontodlogo - Act

Participar  da elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios,
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo, encarar o Paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas, Examinar as condigbes bugo dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico e tratamento  indicado, Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializado, Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagdo avaliando os resultados, Promover e participar do programa de educagdo e
prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las, Requisitar|
@0 o6rgdo competente todo o material técnico administrativo, Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil, Prestar assisténcia  odontoldgica escolar dentro da
filosofia do sistema incremental, Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagbes de emergéncia e calamidades, Promover o incremento e atualizacgdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle, Propor e participar da definigdo e execugdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos, Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica, Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo e desenvolver todas as demais atividades relacionadas com
a administragdo sanitaria.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |(Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE (Conversag
Ruido | (Perda ao
continuo | auditiva Atendime NHO 01
N . NR 15,
ou induzida Anexo 1/ nto a Ar por 64.0 com 2- 3. Baixo
Fisicos [intermite |por niveis pacientes| meio de NA NA NA g critérios PMT  |Improvav .
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) Caneta ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo odontoldg da NR 15
ta) sonora ia de alta
elevados) rotacdo

Avenida Brasil
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SESi i MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

da Inddstria

Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentps Trabalhos
de salde s
com Doengas | NR 15, |operagOes
contato |. A ;
infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
com Ry « —
acientes S, / Anexo | contato [respiratori Nao N3o Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos p infectocon 1v, com ase |Implemen . NA NA Qualitativ PMT . .
portadore - . Utiliza Provavel | Mediana (PR3)
tagiosas e| Decreto [pacientes| contato ta a
s de 2 PR
d parasitari| 3.048/99| ou com | dérmico
oencas .
A as / NA material
infectocon| .
tagiosas infecto-co
9 ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
Exigéncia Alteragoe
%e s do Postura
condigbes sistema incdmoda Avaliacdo 2 -
Ergonomil; 2 dequa [05teOMuUS| NR 17/ s no Nao NA NA NA NA |Qualitativ] IN [Improvav| , 3~ Baixo
cos das para cular e do NA atendime | Aplicavel a el Mediana (PR4)
a coluna tecido nto de
vertebral con]ountlv pacientes
Cortes,
Perfuragd|perfuraca N Manuseio
ormas R
) 0 por G Regulame|_ . € N&o Avaliacdo 2- 2 - |Irrelevant]
Acidentes| objetos ferllmento ntadoras aplicagdo Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Minima e (NA)
perfuroco|s diversos de a el
/ NA L
rtantes |perfuro-c injetaveis
ontusus

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),|
S(Severidade)
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 43 - Saude / Servigos Gerais / Higiene e Limpeza

Total de trabalhadores expostos:

4 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do  6rgdo, Executar trabalhos
bracais, Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos, Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas, Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecgdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos oOrgdos, Executar servicos de|
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos, Receber, protocolar e entregar|
correspondéncia interna e externa, Requisitar material necessario aos servigos, Processar copia de|
documentos, Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias dos 6rgdos, Receber e transmitir mensagens, Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo, Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas, Relatar as anormalidades|
verificadas, Atender telefone e transmitir ligacbes e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgdo.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |[Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda o
continuo | auditiva NR 15 NHO 01
ou induzida Anexo 1'/ Ar por 74.7 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis 85.0 F meio de NA NA NA dB(.A) critérios PMT |Improvav Mediana | (PR4)
nte de dB(A) ontes | ondas de dobra el
(trabalhis| press&o externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Realizar
atividades
Perda da de ~ R
NR 15, |,. Nao ~ Avaliagao .
. . camada limpeza e N&o N 4 - 2- Baixo
Fisicos | Umidade protetora An;exNoAlO higienizac Contato Impltemen Utiliza NA NA Qualitativ IN provavel | Minima (PR4)
da pele 3o dos a a
locais de
trabalho
Irritacéo tividaces
Produtos |da pele e de Ar, vias
Qui Saneante| olhos; :\léo | limpeza e respiratori Nléo N&o Avalliagéo 4- 5. Baixo
uimicos se Irritagdo | Aplicavel | . "~ ase |Implemen 1 NA NA Qualitativ IN . Pt
Domissani| do trato / NA hlgleglzag contato ta Utiliza a Provavel | Minima (PR4)
térios |respiratori lao. 05 | dérmico
o ocais de
trabalho
Danos a
pele, Emprego
olhos e de
outros produtos | Ar, vias
Al tecidos | NR 15, |contendo [respiratdrii N&o ~ Avaliagdo -
Quimicos céAJ(;?iléZs por efgito Anexo 13 ra'lcallis ase |Implemen UTi?i(z)a NA NA Qualitativ IN Proé\‘/ével Me:;’iana IE’IPE'{:I?I’C))
corrosivo| / NA |cdusticos| contato ta a
em caso em sua | dérmico
de composig
contato ao
direto.
Contato
Doengas | NR 15, COT °
Bioldgicos|infecciosa|Anexo 14 e::%?:t:;; Ar, vias
) - Coleta e s, / Anexo lixo respiratérif N&o No Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos |ndu~str|aI| |nfe_ctocon 1v, cirdrgicos ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN Provavel | Mediana (PR3)
zagao do [tagiosas e| Decreto tencial contato ta a
lixo |parasitari|3.048/99 | PO eN@ | yermico
as / NA mente_
contamin
ados
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»  Servico

SESi ;- MUNICiPIO DE XAXIM SESi ;..

da Inddstria

Queda
por -
diferenca Fer|r:ento Normas Piso
de nivel contuses Regulame|®°€°T™€92| N30 Avaliacdo 2 2 - |lrrelevant
Acidentes|(Inferior a | fraturas,| ntadoras dio Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav Minima e (NA)
2m) / traumas / NA quando @ ¢
Queda do ) Umido
mesmo
nivel

LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 44 - Saude / Agentes de Saude

Total de trabalhadores expostos:

77 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente Comunitario de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local, Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacBes, entre outros), quando necessario, Realizar acBes de atencdo integral
conforme as necessidades da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local, Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengdo de
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acgdes
programaticas e de vigilancia a salde, Realizar a busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades|
dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde, Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das agOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, Identificar parceiros e recursos nas comunidades|
que possam potencializar agGes inter-setoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS, Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica, Participar das atividades de
leducacdo permanente, Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area, Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da salde e a prevencgdo das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe, Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados, Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis, Desenvolver]
atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Realizar acompanhamento, por meio
de visita domiciliar definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002 e desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

/Agente Comunitério de Saude - Act

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local, Realizar o cuidado em salde
da populacdo adscrita prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario, Realizar agdes de atengdo integral
conforme as necessidades da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local, Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengdo de
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agles
programaticas e de vigilancia a salde, Realizar a busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde, Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agbBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, Identificar parceiros e recursos nas comunidades|
que possam potencializar agdes inter-setoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS, Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica, Participar das atividades de
leducagdo permanente, Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area, Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe, Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados, Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis, Desenvolver
atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
lequipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Realizar acompanhamento, por meio|
de visita domiciliar definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de

2002 e desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 115

Avenida Brasil, 2385 (49) 3441-8150 - Castelo Branco, Xanxeré&/SC


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



SESi i MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

da Inddstria

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / [
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva Ruido
ou induzida NR 15 advindo | Ar por N&o Avaliagdo 2- 3- Baixo
Fisicos [intermite |por niveis A ' | de fontes| meio de NA NA NA Quantifica| Qualitativ PMT  |Improvav .
nexo 1/ Mediana (PR4)
nte de externas,| ondas do a el
(trabalhis| pressdo veiculos
ta) sonora
elevados)
Fadiga
fisica;
alteragGes
Exigéncia| _. do
de S|tstema Deflocam Avaliaca ,
P osteomus ente a pé = valiagdo -
Ergonomi post}Jra cular e do NR 17/ até '\.‘39 NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav ,2._ Irrelevant
cos lem pé por| - NA .| Aplicavel Minima e (NA)
longos tet_:ldo_ estabeleci a el
periodos cc')njuntlv mentos
0; estase
venosa de|
membros
inferiores.
Ferimento
It lam s, RNorrlnar\: Transitar N5 Avaliagdo 2 - 3. Bai
Acidentes rggteoa cc;ntusc")es netggoarase em yias aplisapvel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (F?FI{);(;
, fraturas, publicas a el
/ NA
traumas
Insolagdo
ou
queimadu
. .|ra por sol, . ~ Avaliagdo 2-
Acidentes| "*eMPEr|queimadu| NR 2T/ |Fxposicao Ap’I\i‘s;vel NA NA NA NA  |Qualitativ] IN |Improvav| 2 Ir;eéf\l‘g”t
ra por a el
descarga
atmosféri
ca
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 45 - Saude / Veiculos Leves

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicagbes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagSes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

Coordenador de Unidade de Salde

Coordenar de uma maneira geral a unidade de salde, Organizar material para o pleno funcionamento da unidade,
Realizar o agendamento de reunides com a equipe, Efetuar o controle de cartdo ponto, Organizar escala de férias|
dos servidores, Realizar o controle dos equipamentos e materiais utilizados, Gerir controle de estoque e executar
outros trabalhos inerentes a unidade, designados pelo Secretario Municipal de Salde.

(Operador

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pdas carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servicos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacdo da maquina, Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Operador de Retroescavadeira

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: Retroescavadeira, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com o mapeamento dos servigos executados, Manter|
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados,

registrando as ocorréncias e executar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do / o
o Vias de Fator de
IAbsorgaol| Protecdo
PAINPSE Motor da
Ruido (Perda lambulanci
continuo | auditiva a NHO 01
. . NR 15,
ou induzida Anexo 1/ Ar por 68.4 com 2 - 3- Baixo
Fisicos [intermite |por niveis meio de NA NA NA g critérios PMT  |Improvav .
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) Fontes ondas de dobra el
(trabalhis| presséo externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
Colisdo Ferimento Normas |Condugdo R
Acidentes| . /% |contusges|Regulamelde veiculol  No NA NA NA NA éﬁaall'ifgtaﬁ IN |Im 2r(;va'v 3 - Baixo
Abalroam ntadoras | em vias | aplicavel P Mediana (PR4)
, fraturas, o a el
ento / NA publicas
traumas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegaol
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 46 - Saude / Fono/Nutri/Psico

Total de trabalhadores expostos:

13 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instalada em uma edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em laje;
Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementada por meio de l|dmpadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e janelas, complementado por meio de ar]
condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estad instalado mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e
comunicagdo.

Secretaria Municipal de Educagdo

Este setor estd instalado em uma ampla edificagdo em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico;
Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Secretaria Municipal de Salde

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os
mesmos estdo instalados em edificagbes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de lampadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo esta instalado mobiliario de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Fonoaudidlogo

Realizar consulta ou atendimento individual, Promover atendimento a pacientes que demandem de
programas de atencdo e de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes|
auditivos), Realizar o acompanhamento médico pds-cirurgico para pacientes com problemas|
respiratorios - acompanhamento terapéutico, Realizar oficina terapéutica, Realizar orientacdo familiar
para acompanhamento intensivo do paciente, Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho|
auditivo, Realizar treinamentos com servidores quanto ao uso de EPI's e realizar as demais tarefas
atinentes a fungdo.

Fonoaudidlogo - Act

Realizar consulta ou atendimento individual, Promover atendimento a pacientes que demandem de programas de
atencdo e de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos), Realizar o
acompanhamento meédico pds-cirirgico para pacientes com problemas respiratérios - acompanhamento
terapéutico, Realizar oficina terapéutica, Realizar orientacdo familiar para acompanhamento intensivo do paciente,
Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo, Realizar treinamentos com servidores|
quanto ao uso de EPI s e realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

Nutricionista - Act

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou atribuicdes de nutricdo nas areas da
salide, educagdo e do trabalho, entre outros, Realizar analises de caréncias
nutricionais/alimentares  além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos, Proceder ao controle de
lestoque, preparo, conservagdo e distribuigdo de alimentos, Contribuir no desenvolvimento de agdes|
educativas, visando colaborar na aquisicio de habitos alimentares adequados da populagéo,
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de|
agcbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador, Zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho, Cumprir com o cddigo de ética profissional, Participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal de Salde, Planejar servigos e
programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e outros similares,
Organizar cardapios e elaborar dietas e desempenhar outras atividades afins.

Psicologo

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientagdo familiar, Realizar
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagéo e realizar terapia
locupacional.

Psicologo - Act

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientagdo familiar, Realizar
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo e realizar terapia
locupacional.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposigcao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [(Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
Ruido
continuo NHO 01
ou Ar por com 2 - .
Fisicos |intermite N%é(?_g'o ef((tjgfr?:s meio de NA NA NA d636(./(3) critérios PMT  |Improvav Megi;na (B;'zi(;
nte ondas de dobra el
(trabalhis da NR 15
ta)

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo),
Individual), EV(Eventual),

S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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SES

P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 47 - Saude / CAPS / Enfermagem / Médico

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento ceramico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de Idmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritdrio, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Individual),
S(Severidade)

ICA(Certificado de Aprovagdo),
EV(Eventual),

Cargos Descricao das Atividades do Cargo
Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento a populagbes atingidas por
calamidades publicas, Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento, Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados, Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na
area respectiva, Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
Médico - Act da Saude, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo, Fornecer dados estatisticos de suas atividades,
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, proceder a notificacdo das|
doengas compulsérias a autoridade sanitaria local, Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de: Diagnostico tratamento e prevengdo de moléstias, Educacdo sanitaria, Opinar a respeito
da aquisicido de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade e desempenhar outras atividades afins.
Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuac| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda o
continuo _audltl_va NR 15, |Atendime NHO 01
ou induzida ! t Ar por com 2 - .
. . - .. |Anexo 1 /| nto ao . 64.0 . , 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis abli meio de NA NA NA critérios PMT Improvav .
85.0 publico dB(A) Mediana | (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto a
elevados) pacientes
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de saide Trab:lhos
C(:::tr:to Doengas | NR 15, |operagbes
infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
com Ry ~ —
pacientes s, / Anexo | contato [respiratori Nao Nio Avaliagao 4- 3. Médio
Bioldgicos portadore mfe;tocon 1V, cpm ase |Implemen Utiliza NA NA Qualitativ PMT Provével | Mediana (PR3)
tagiosas e[ Decreto |pacientes| contato ta a
s de - A
doencas parasitari|3.048/99| ou com | dérmico
A as / NA material
infectocon| .
: infecto-co
tagiosas N
ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
Cortes,
Perfuraga |perfuraga Manuseio
Normas I
) 0 por o Regulame e N&o Avaliagio 2- 2- Irrelevant
Acidentes| objetos ferl_mento ntadoras aplicagdo Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Minima e (NA)
perfuroco|s diversos de a el
/ NA R
rtantes |perfuro-c injetaveis
ontusus
LEGENDA:

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|

IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi i

da Inddstria

GES 48 - Saude / CAPS / Administrativo / Atendimento

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e Interpreta junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, Fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais, Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam  comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude,
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo,
locupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades|
sociais, Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo, Prover, adequar e capacitar recursos institucionais
le/ou comunitdrios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servico Social, Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo
em salde, Participar das acBes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo e desempenhar|
tarefas semelhantes.

Instrutor de Artesanato

Realizar reunides visando transmitir ensinamentos relacionados  ao tricd, croché, pintura, entre outros trabalhos
artesanais, demonstrar habilidades no campo dos trabalhos de tricd e croché, demonstrar através de
cursos as atividades manuais de tricO e croché e realizar outras tarefas afins.

Psicologo

Realizar consulta e/ou atendimento individual, Realizar visitas domiciliares, Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, Fazer acompanhamento terapéutico,
Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal, Promover atividades de lazer, Realizar orientagdo familiar, Realizar]
atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo e realizar terapia
locupacional.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecéo
PAINPSE IConversag
Ruido (Perda do
continuo .aL(ljdltll\éa NR 15, |Atendime A NHO 01 5
ou induzida r por com - .
- : ) © - |Anexo 1 /| nto por ) 64.0 o . 3- Baixo
Fisicos |intermite [por niveis 85.0 telefone | Meio de NA NA NA dB(A) criteérios PMT Improvav Mediana (PR4)
nte de dB(A) ) ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo Atendime da NR 15
ta) sonora nto ao
elevados) publico
Doencas
do
Exigéncia sistema AtlvnQages
de oslteomgs administr
cular e do ativas R
Ergonémi 5::;52 tecido NR 17 / |prevalece Nao NA NA NA NA g\tljgllliigtais IN Im 2rc;vév 2 - Irrelevant
cos conjuntiv NA ndo a |Aplicavel P Minima | e (NA)
por R a el
| o; postura
ongos - o
; lombalgia estatica e
periodos
, estase sentada
venosa
Ms.Is.
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)

Avenida Brasil

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré 120
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 49 - Saude / Farmacia

Total de trabalhadores expostos:

5 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Farmacéutico - Act

Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados, participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo, realizar o registro de entrega e
saida de medicamentos da farmacia, avaliar as receitas expedidas pelos médicos e realizar as demais tarefas|
atinentes a fungdo.

Farmacéutico/Bioquimico

Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados, participar da formulagdo das|
normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituigdo, realizar o registro de entrega ¢
saida de medicamentos da farmacia, avaliar as receitas expedidas pelos médicos e realizar as demais tarefas
atinentes a fungdo.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cao / A o / o
o Vias de Fator de
IAbsorgéo Protecdo
PAINPSE Conversag|
Ruido (Perda o
continuo | auditiva NHO 01
ou induzida Ar':‘;(xésll/ Ar por 64.0 com 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis Atendime| meio de NA NA NA y critérios PMT  |Improvav .
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) nto ao ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo publico da NR 15
ta) sonora
elevados)
Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos
de saide Trab:lhos
com Doengas | NR 15, |operagdes
contato |. b ’
com infecciosa|Anexo 14 em Ar, vias
acientes s, / Anexo | contato [respiratori Avaliagdo 4- 3. Médio
Bioldgicos p infectocon 1v, com as e NA NA NA NA Qualitativ IN . .
portadore - . Provavel | Mediana (PR3)
s de tagiosas e Decreto |pacientes| contato a
d parasitari| 3.048/99| ou com | dérmico
oencas .
infectocon| 25 / NA _materlal
tagiosas infecto-co
9 ntagiante
ou com
manuseio
de
materiais
contamin
ados
Cortes,
Perfuracga|perfuraga Normas Manuseio o
0 por o Regulame € N&o Avaliacdo 2- 2 - Irrelevant
Acidentes| objetos [ferimento aplicagdo . NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav P
- ntadoras Aplicavel Minima e (NA)
perfuroco|s diversos de a el
/ NA L
rtantes |perfuro-c injetaveis
ontusus

LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacéo),
Individual), EV(Eventual),

S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|
IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(NGo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 50 - Saide / Endemias / Motorista

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal

de Salde

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente de Combate a Endemias

As atribuigdes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo, controle de doengas e
agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do Municipio.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva Ruido
ou induzida NR 15 advindo | Ar por Néo Avaliagdo 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis Anexo 1'/ de fontes| meio de NA NA NA Quantifica|Qualitativ| PMT  [Improvav Mediana | (PR4)
nte de externas,| ondas do a el
(trabalhis| presséo veiculos
ta) sonora
elevados)
Fadiga
fisica;
alteragGes
Exigéncia| _. do
de sntstema Detslocarr) Avalias ,
Ergondémi| postura osteomus NR 17/ ente a pe Nado vallacdo . 2 - Irrelevant
. cular e do até s NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav o
cos errossozor tecido NA estabeleci Aplicavel a el Minima e (NA)
; conjuntiv mentos
periodos |
o; estase
\venosa de|
membros
inferiores.
Ferimento| Normas ‘ o
Atropelam)| S Regulame Transitar N&o Avaliacdo 2- . 3- Baixo
Acidentes contusdes em vias i NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav .
ento f ntadoras P aplicavel Mediana (PR4)
, fraturas, publicas a el
/ NA
traumas
Colisdo Ferimento Normas |Condugdo R
Acident e/ou ts’ ~__|Regulamelde veiculo| N&o NA NA NA NA Aval||_at19?_o IN I 2- 3- Baixo
Cldentes| apalroam C(;n tusoes ntadoras | em vias | aplicavel Qualitativ mprclnvav Mediana (PR4)
ento [|/raturas, / NA publicas a e
traumas
Insolagdo
ou
queimadu
. .|[ra por sol, . ~ Avaliagdo 2-
Acidentes I”tee";pe” queimadu NRNil/ Exggls;“ Ap'l\i‘sg’vel NA NA NA NA |Qualitativ] IN  |Improvav Ml,f“;na I:eéf\l‘f)”t
ra por a el
descarga
atmosféri
ca
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacéo),
Individual), EV(Eventual),

S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecgdo|
IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 51 - Saide / Agentes de End

Total de trabalhadores expostos:

15 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente de Combate a Endemias

As atribuigdes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo, controle de doengas e
agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do Municipio.

Agente de Combate a Endemias - Act

As atribuicbes do referido cargo sdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doengas e
agentes etioldgicos, e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do Municipio.

Agente |Fator de |Possivel | Padroes [Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica cao / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgao Protecdo
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva Ruido
ou induzida NR 15 advindo | Ar por Néo Avaliagdo 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis A ' |de fontes| meio de NA NA NA Quantifica|Qualitativ| PMT  [Improvav .
nexo 1/ Mediana (PR4)
nte de externas,| ondas do a el
(trabalhis| presséo veiculos
ta) sonora
elevados)
Fadiga
fisica;
alteraces|
Exigéncia| _. do
de S|tstema Deflocam Avaliac ,
Ergonémi| postura osteomus| np 17/ ente a pe Nao vatiagao T 2 - Irrelevant
cos  lem pé pc)rcular.e do! NA até | Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN ImprcI)vav Minima | e (NA)
longos te_mdo_ estabeleci a e
periodos C(.>nJunt|v mentos
0; estase
venosa de
membros
inferiores.
Ferimento
Normas . N
Acidentes Atropelam S |Regulame Transitar| ) NA NA NA NA Aval||_aga_o IN I 2- 3- Baixo
cidentes ento C(::ntusoes ntadoras em vias aplicavel Qualitativ mprovav Mediana (PR4)
, fraturas, publicas a el
/ NA
traumas
Insolagdo
ou
queimadu
. .|ra por sol, . ~ Avaliagdo 2-
Acidentes I”tee";pe” queimadu NRNil / EXEEEE“ Ap'l\i‘sg’vel NA NA NA NA |Qualitativ] IN  |Improvav Ml,f“;na I:eéf\l‘f)”t
ra por a el
descarga
atmosféri
ca
LEGENDA:
ICA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegao|

Individual),  EV(Eventual),

S(Severidade)

IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(Ndo se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 52 - Saude / Motoristas / Ambulancia

Total de trabalhadores expostos:

10 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminacdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de|
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados: Arquivos, cadastros e fichas funcionais, Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo, Organizar e controlar os servicos de recepcdo,
lencaminhamento de documentos e correspondéncia em geral, Controlar e arquivar publicacdes oficiais, Orientar|
e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade, Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes as medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagbes, Atender usudrios da biblioteca,
Executar servigos de expedigdo de documentos como: Identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS, Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor, Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservacdo e|
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

Motorista - Act

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos, zelar pelo abastecimento, conservacdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade, Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saidas e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou
lequipamento, Tratar os passageiros com respeito e urbanidade, Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo e executar outras tarefas afins.

(Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade, Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares, Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, Proceder ao|
controle  continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, Proceder com
0 mapeamento dos servigos executados, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a
documentagdo da maquina, Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias e executar outras
tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padroes |Fonte(s) |Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica Gcdo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol| Protecio
PAINPSE Motor da
Ruido (Perda lambulanci
continuo | auditiva a NHO 01
ou induzida Ar’:‘eRxésly/ Ar por 68.4 com 2- 3- Baixo
Fisicos [intermite |por niveis meio de NA NA NA : critérios PMT  |Improvav .
85.0 dB(A) Mediana (PR4)
nte de dB(A) Fontes ondas de dobra el
(trabalhis| pressdo externas da NR 15
ta) sonora
elevados)
. ~_ |Patologias| NR 15,
L/(labz(a;ag osteomus|Anexo 8 e
inteirg culares; | NR 09, Propagag
Transtorn|Anexo 1/ |Ambulanc|” .
. (Valor da X do por 11.2000 3 - Pouco 3- Baixo
Fisicos Dose de o dos [Anexo 1V, lia Renault meio de NA NA NA m/s1,75 NHO 09 IN provével | Mediana (PR4)
Vibracdo ngryqs Decreto | Master ondas
periférico|3048/99 /
Resultant
e - VDVR) se 21.0000
cinetose | m/s1,75
g'ebzif_ag Patologias| NR 15,
€ COrPO | steomus|Anexo 8 e
inteiro
(aceleraga culares; | NR 09, Propagag
o Transtorn|Anexo 1 /|Ambulénc 50 por 0.6000 3 - Pouco 3. Baixo
Fisicos resultante| ° dos |[Anexo 1V, lia Renault meio de NA NA NA m/s? NHO 09 IN provével | Mediana (PR4)
de nervos Decreto | Master ondas
.~ |periférico|3.048/99
exposigdo se /'1.1000
normaliza| . .
cinetose m/s2
da - aren))
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SESI:: . MUNICIPIO DE XAXIM SESI: .

Bioldgicos
Trabalhos
em
estabeleci
mentos Contato
de salde com
com pacientes
contato irl:l)f(v)’:zecl;ig:ssa Agethl)Sl'4 portadore Ar, vias
patfi%r:tes s, / Anexo dose::;aas respiratérii  N&o N&o Avaliagdo 4- 3- Médio
Bioldgicos portadore |nfr:3_ctocon 1v, infecto-co| 2S¢ Implemen Utiliza NA NA Qualitativ IN provavel | Mediana (PR3)
s de tag|osa§e Decreto ntagiosas cgnta_to ta a
doencas parasitari| 3.048/99 ou com dérmico
 coenc as / NA o
infectocon| materiais
tagiosas contamin
ou com ados
manuseio
de
materiais
contamin
ados
.~ |Ferimento ~
e | e e 2= | o | e
Acidentes Abalroam contusdes ntgdoras em vias | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana | (PR4)
, fraturas, o P a el
ento / NA publicas
traumas
Condugdo
de -
. Ferimento| ~
veletos [T o oo e 2= | o | e
Acidentes qualquer contusdes ntadoras | em vias | Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (PR4)
, fraturas s a el
natureza / NA publicas
) e traumas|
em vias
publicas
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovacgdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegdo|
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 53 - Saude / Vigilancia Sanitaria

Total de trabalhadores expostos:

2 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Saude

Este setor esta instalado nos postos de salde destinados aos atendimentos aos municipes, onde geralmente os|
mesmos estdo instalados em edificagdes em alvenaria, Piso em concreto com revestimento cerdmico; Forro em
laje; Cobertura através de telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas de portas e janelas,
complementada por meio de |dmpadas fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas de portas e
lianelas, complementado por meio de ar condicionado tipo Split. Nesta edificagdo estd instalado mobilidrio de
lescritério, equipamento de informatica e comunicagdo e demais mobilidrios destinados para os atendimentos.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Fiscal Sanitarista

Realizar as atividades de fiscalizagdo sanitéria do municipio, realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar
a importancia da fiscalizacdo sanitaria e realizar outras tarefas afins.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora al/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
o Vias de Fator de
/Absorgéol Protegio
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva Ruido
ou induzida NR 15 advindo | Ar por Nado Avaliacdo 2 - 3- Baixo
Fisicos |intermite |por niveis A ' | de fontes| meio de NA NA NA Quantifica|Qualitativ| PMT  |Improvav .
nexo 1/ Mediana (PR4)
nte de externas,| ondas do a el
(trabalhis| presséo veiculos
ta) sonora
elevados)
Fadiga
fisica;
alteragGes
Exigéncia| _. do
de S|tstema Deflocam Avaliaca ,
Ergonémi| postura osteomus| yp 17/ ente a pe Néo vatiagao T 2 - Irrelevant
cos em pé por cular_e do! NA até | Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Minima e (NA)
longos tet_:ldo_ estabeleci a el
periodos cc?n]untlv mentos
0; estase
venosa de|
membros
inferiores.
Ferimento
It lam s, RNorT?,: Transitar N Avaliagdo 2 - 3. Bai
Acidentes rggteoa cc;ntusﬁes netggoarase em yias aplicaapvel NA NA NA NA Qualitativ IN Improvav Mediana (l>aFI{)£(1(;
, fraturas, publicas a el
/ NA
traumas
Insolagao
ou
queimadu
. .|ra por sol, . ~ Avaliagdo 2-
Acidentes I”tee";pe” queimadu NRNil/ Exgggﬁa" Ap'I\i‘caa?veI NA NA NA NA |Qualitativ| IN  |improvav Miﬁi;na Ir;eé‘f\l‘f)”t
ra por a el
descarga
atmosféri
ca
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagao),

Individual),
S(Severidade)

Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protegéo|
EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM SESi ..

GES 54 - Infraestrutura / Transito

Total de trabalhadores expostos:

1 | Fase: ( ) Antecipacdo ( X) Reconhecimento

Setor / Ambiente

Descrigédo do Setor

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Este setor estd instalado em uma edificacdo nas proximidades da prefeitura municipal, em onde a mesmo conta
com uma estrutura em alvenaria, piso em concreto desempenado, polido e chdo batido; Cobertura através de
telhas de fibrocimento; Iluminagdo natural através das aberturas, complementada por meio de lampadas
fluorescentes; Ventilagdo natural através das aberturas. Nesta local ficam estacionadas as maquinas e caminhdes
diversos destinadas para a prestagdo de servicos nas dependéncias do municipio. O local conta ainda com sala
destinadas para atividades administrativas, mobilidrio de escritdrio, equipamento de informatica e comunicagao.

Cargos

Descricao das Atividades do Cargo

Agente Municipal de Transito

Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do Municipio de Xaxim-SC, de
acordo com os dispositivos do cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdo pertinentes, lavrar autos de
infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transporte com base no Cddigo de Transito
Brasileiro e normativas complementares, desenvolver atividades de programas, projetos e campanhas de|
leducacdo e seguranca no transito, desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacdo de|
trénsito, participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do trénsito inclusive em apoio de realizagdo
de eventos e obras em vias logradouros publicos, realizar intervengdo em trafego de veiculos, quando necessario
ou por determinagdo superior, orientando e garantindo sua fluidez, participar de estudos e auxiliar na coleta de
dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos e intervengdo no sistema viario e na
sinalizacdo de transito, prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pela Departamento Municipal de Tréansito,
apresentar proposta e recomendagéo para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e infraestrutura existente nas
vias e logradouros publicos, fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servigos de taxis e lotagBes, utilizar-se|
dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculo e motocicletas, quando habilitados e autorizados, no estrito
lexercicio das atribuicdes do cargo.

Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais / |Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome |[Nome/C|Atenuagc| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica Gao / A do/ o
o Vias de Fator de
/Absorgéo| Protecio
Ferimento| F|s~callza<;
S Normas | do de Avaliagdo 2 - 4-
Acidentes Atropelamcontusaes Regulamef transito Naf) NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav|Considera Baixo
ento ntadoras | em ruas | aplicavel (PR4)
, fraturas, . a el vel
/ NA  |moviment]
traumas
adas
Colisdo Ferimento Normas Condugao L
) e/ou S |Regulame de N&o Avaliagdo 2- 4- | Baixo
Acidentes contusdes veiculos . NA NA NA NA Qualitativ EV Improvav |Considera
Abalroam f ntadoras ; aplicavel I I (PR4)
ento |’ raturas, / NA em \_/las a el vel
traumas publicas
Auséncia
de
exposigado —
Inespecifi :prisclgs N&o Avaliacdo
. NA NA / NA N/A s NA NA NA NA Qualitativ PMT NA NA NA
co fisicos, Aplicavel a
quimicos
e
bioldgicos
LEGENDA:

ICA(Certificado de Aprovagao),

Individual), EV(Eventual),

S(Severidade)

Conc.(Concentragédo), EPC/MA (Equipamento de Protegdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdo

IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
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SESi ;. MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

a8s

CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento constitui o inventario de riscos e o plano de acdo integrantes do
programa e foi elaborado pelo Servico Social da Industria - SESI.

O acompanhamento e monitoramento das agOes, elaboracao e manutencao dos
demais documentos mencionados na legislacao vigente e todas as medidas
necessarias para a implantagdo e manutencao deste programa sdao de exclusiva
responsabilidade da organizacao (empregador/contratante dos servicos).

O documento referente a responsabilidade técnica pela elaboracao deste documento
encontra-se em anexo.

Este documento foi assinado digitalmente e os dados da assinatura digital do(s)
responsavel(eis) encontra(m)-se no final do documento.

Sado considerados validos a emissdao e armazenamento de documentos emitidos em
meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica, conforme previstos na
NR-01.

Responsaveis do Documento

Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho

Nome: Paulo Vicari
CREA: 160206-3 SC
CPF: 008.731.890-35
NIT: 200.440.703-19

Técnico(a) de Seguranca do Trabalho

Nome: Jolidan Douglas de Souza
MTE: 0006410 SC
CPF: 065.901.129-83
NIT: 201.65929.13-2
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SESi i MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.

da Inddstria

PLANO DE ACAO

. PR2 - Incéndio e . Exploséo . = |GES 21 - Infraestrutura /
Prioridade Explosao Fator de Risco Incéndio | Grupos de Exposicdao Inflamaveis
Objetivo Implantar medidas de prevencdo para os Obijetivo alcancado? N&o
] colaboradores expostos aos inflaméaveis ) < N
Meta: Atender 100% | Indicador: Razdo das
das atividades atividades realizada Avaliagdo e analise Cronograma
propostas até pelas atividades critica do plano 9
02/2027 propostas
Acédo Responsavel c°n5|dera<;9es/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar capacitagdo para Previsto 11/03/2026 até 30/07/2026
todos os colaboradores Realizado
que realizam o Responsavel legal da
abastecimento e que P 9
A empresa ou seu .
também tenham acesso ; até
. X designado.
a area de risco,
conforme prevé a Norma
Regulamentadora n° 20.
Verificar se as Previsto 11/03/2026 até 11/06/2026
edificagdes atendem as . Realizado
normas técnicas e legais Responsavel legal da
exigidas para o emdpre_sa og seu até
armazenamento de esignado.
inflamaveis.
Namero de atividades |2 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida
5 Oleo mineral refinagdo
I PR2 - Oleo mineral - . fraca ou média, excluidos .~ |GES 24 - Infraestrutura /
Bionidade Refinagdo fraca EatoguelRisco os fluidos de trabalho GEUBC=lElEXpo=ican) Manutengdo Mecanica
com metais
Objetivo Ggrantlr a neutralizagdo do agente quimico - dleo Objetivo alcancado? N3o
mineral
Meta: Atender 100% | Indicador: Razdo das
das atividades atividades realizada Avaliagdo e analise c
. Lo v ronograma
propostas até pelas atividades critica do plano
02/2027 propostas
Acdo Responsavel Consnderaggeslobserv Situacdo Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico do Realizado
creme de segurancga para
os trabalhadores,
contendo a data de
entrega, o nimero do Responsavel legal da
CA, a quantidade que P 9
. ; empresa ou seu ,
estd sendo entregue; - até
- designado.
coletando a assinatura
do trabalhador no
momento da entrega. O
EPI devera possuir
aprovagao para 6leo
mineral.
Namero de atividades |1 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida
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P Servico
Social
da Inddstria

SES

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

SES

Prioridade

PR2 - Ruido

Fator de Risco

Ruido continuo ou
intermitente (trabalhista)

Grupos de Exposicdo

GES 05 - Agricultura /
Trator Agricola

GES 29 - Infraestrutura /
Manutencao e

Conservagao Urbana /
Corte de Grama

GES 30 - Infraestrutura /
Manutengéo e

Conservagdo Urbana /

Encanador

Objetivo

Garantir a neutralizagdo do agente fisico - Ruido

Objetivo alcancado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Agdo

Responsavel

Consideragcoes/Observ
acoes

Situagao

Data

Realizar o fornecimento e
registro periodico de
protetor auditivo para os
trabalhadores, contendo
a data de entrega, o
numero do CA, a
quantidade que esta
sendo entregue;
coletando a assinatura
do trabalhador no
momento da entrega. O
EPI devera possuir no
minimo 20 NRRsf de
atenuagao.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/04/2026

Realizado

até

Numero de atividades
propostas

—

Numero de atividades
realizadas

Percentual da meta

atingida

0,00%

Prioridade

PR2 - Trabalho em altura

Fator de Risco

Queda por diferenga de
nivel (Superior a 2m de
altura)

Grupos de Exposicdo

GES 25 - Infraestrutura /
Manutengdo Elétrica

Objetivo

Implantar medidas preventivas para o controle da
exposigdo ao Trabalho em altura

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Agdo

Responsavel

Consideragdes/Observ
acoes

Situagao

Data

Realizar o fornecimento
de cinturdo de seguranga
com talabarte e trava
quedas para todos os
trabalhadores. O EPI
devera possuir C.A -
Certificado de Aprovagdo
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para quedas de
altura.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/04/2026

Realizado

até

Realizar treinamento
para todos os
trabalhadores que
exercem atividade em
altura, sendo necessario
também passar por
treinamento periddico
bienal os colaboradores

que ja tenham
treinamento e exergam a
atividade conforme
estipula a Norma
Regulamentadora n° 35.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/07/2026

Realizado

até

Numero de atividades

propostas

NuUmero de atividades

realizadas

Percentual da meta

atingida

0,00%

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré
Avenida Brasil, 2385 (49) 3441-8150 - Castelo Branco, Xanxeré&/SC

130



AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Prioridade

PR3 - Alcalis Céusticos

Fator de Risco

Alcalis causticos

Grupos de Exposicdo

GES 03 - Agricultura /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 06 - Assisténcia
Social / Servigos Gerais /
Higiene e Limpeza
GES 19 - Educacéo /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 24 - Infraestrutura /
Manutencdo Mecanica
GES 43 - Saude /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza

Objetivo

Implantar medidas preventivas parao controle da
exposigdo ao agente quimico - Alcalis Causticos

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Acédo

Responsavel

Consideracoes/Observ
acoes

Situagao

Data

Realizar o fornecimento e
registro periddico do luva
de seguranga para os
trabalhadores, contendo
a data de entrega, o
numero do CA, a
quantidade que esta
sendo entregue,
coletando a assinatura
do trabalhador no
momento da entrega. O
EPI deve possuir
aprovacgao para
agressivos acidos.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/04/2026

Realizado

até

Numero de atividades

propostas

Numero de atividades

realizadas

Percentual da meta
atingida

0,00%
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P Servio
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

Bioldgicos - Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato com
pacientes portadores de
doengas
infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais contaminados
Bioldgicos - Trabalhos em
galerias, fossas e tanques|
de esgoto
Bioldgicos - Coleta e
industrializacdo do lixo
Bioldgicos - Trabalhos e

GES 03 - Agricultura /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 04 - Agricultura /
Medicina Veterinaria
GES 05 - Agricultura /
Trator Agricola
GES 06 - Assisténcia
Social / Servigos Gerais /
Higiene e Limpeza
GES 16 - Educagao /
Equoterapia
GES 19 - Educagao /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 30 - Infraestrutura /
Manutencao e
Conservagao Urbana /

Prioridade PR3 - Bioldgico Fator de Risco loperacdes em estabulos ¢ Grupos de Exposicao [ =g
cavalaricas GES 38 - Saude /
Bioldgicos - Trabalhos e Fisioterapia
operagdes em contato GES 39 - Salde /
com animais/materiais Enfermagem
em estabelecimentos GES 41 - Saude / Servigo
destinados ao de Odontologia / Raio X
atendimento e GES 42 - Salde / Servigo
tratamento de animais de Odontologia
Bioldgicos - Manipulagédo GES 43 - Salde /
de residuos de animais Servigos Gerais / Higiene
deteriorados ou e Limpeza
portadores de doengas GES 47 - Saude / CAPS /
infectocontagiosas Enfermagem / Médico
GES 49 - Saude /
Farmécia
GES 52 - Saude /
Motoristas / Ambuléncia
Objetivo Implantar medidas preventivas para o controle da Objetivo alcancado? N&o

exposigdo ao risco Bioldgico

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das

atividades realizada

Avaliagdo e analise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acdo Responsavel COnsnderagges/Observ Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de luva Realizado
de seguranga para os
trabalhadores. O EPI Responsavel legal da
devera possuir C.A - empresa ou seu ,
Certificado de Aprovacdo designado. ate
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para o risco
biolégico.
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de Realizado
Respirador de seguranca. .
O EPI devera possuir C.A Responsavel legal da
o empresa ou seu ,
- Certificado de designado até
Aprovacgao emitido pelo '
MTPS e ser modelo
PFF2/P2.
Nidmero de atividades (2 Ndmero de atividades (0 Percentual da meta (0,00%
propostas realizadas atingida
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P Servico
Social

SES

da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

SES

Prioridade

PR3 - Choque Elétrico

Fator de Risco

Chogque elétrico
Arco elétrico/voltdico

‘ Grupos de Exposica

GES 25 - Infraestrutura /

© Manutengdo Elétrica

Objetivo

Implantar medidas preventivas para o controle da
exposigdo ao risco de choque elétrico

Objetivo alcangado?

Néo

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

pelas atividades
propostas

Indicador: Razao das
atividades realizada

Avaliacgdo e andlise
critica do plano

Cronograma

Agdo

Responsavel

acoes

Consideragdes/Observ

Situagao

Data

Realizar o registro
periddico da entrega dos
EPIs de protegdo para
atividade que tenha
contato com energia
elétrica, contendo a data
de entrega, o niumero do
CA, a quantidade que
esta sendo entregue,
coletando a assinatura
do trabalhador no
momento da entrega.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/04/2026

Realizado

até

Realizar treinamento
periddico e de reciclagem
quando necessario para
todos os trabalhadores
que interajam em
instalagdes elétricas e
servigos de eletricidade
conforme consta na
Norma Regulamentadora
n° 10.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 31

/01/2027

Realizado

até

Numero de atividades
propostas

realizadas

Numero de atividades

Percentual da meta
atingida

0,00%

Prioridade

PR3 - Hidrocarbonetos
Aromaticos

Fator de Risco

Hidrocarbonetos
aromaticos

Grupos de Exposicdo

GES 22 - Infraestrutura /
Pintura de Asfalto
GES 24 - Infraestrutura /
Manutengdo Mecanica

Objetivo

Implantar medidas prev
exposigdo ao Agente Qu
Aromaticos

entivas para o controle da
imico - Hidrocarbonetos

Objetivo alcangcado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

atividades realizada
pelas atividades
propostas

Indicador: Razdo das

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Agdo

Responsavel

acoes

Consideragoes/Observ

Situagao

Data

Realizar o fornecimento
de Luvas ou creme de
seguranga para todos os
trabalhadores. O EPI
devera possuir C.A -
Certificado de Aprovagéo
emitido pelo MTPS e
oferecer protegdo para
Hidrocarbonetos
Aromaticos.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11/04/2026

Realizado

até

Namero de atividades
propostas

—

Namero de atividades
realizadas

Percentual da meta
atingida

0,00%
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P Servio
Social
da Inddstria

SES

MUNICIPIO DE XAXIM

P senvico
' Social
da Inddstria

Prioridade

PR3 - Ruido

Fator de Risco

Ruido continuo ou
intermitente (trabalhista)

Grupos de Exposicdao

GES 22 - Infraestrutura /
Pintura de Asfalto
GES 24 - Infraestrutura /
Manutengdo Mecanica
GES 25 - Infraestrutura /
Manutengao Elétrica
GES 26 - Infraestrutura /
Bob Cat

GES 27 - Infraestrutura /
Rolo Compactador
GES 31 - Infraestrutura /
Caminhdo Pipa de Agua
GES 32 - Infraestrutura /
Carregadeira

GES 33 - Infraestrutura /
Retroescavadeira
GES 34 - Infraestrutura /
Escavadeira Hidraulica
GES 36 - Infraestrutura /
Motoniveladora

GES 37 - Infraestrutura /
Trator de Esteira

Objetivo

Garantir a neutralizacdo d

o agente fisico - Ruido

Objetivo alcancado?

Né&o

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das
atividades realizada

Avaliacédo e andlise

exposigdo ao Agente Fisico Vibragdo

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acdo Responsavel ConSIderag?es/Observ Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
de protetor auditivo para Realizado
todos os trabalhadores. Responsavel legal da
O EPI devera possuir C.A
- Certificado de emdpre_sa ou seu até
A = itido pelo esignado.
provagdo emi p
MTPS e ter atenuacdo
minima de 15 NRRsf.
Namero de atividades |1 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida
GES 05 - Agricultura /
Trator Agricola
GES 14 - Educagdo /
Motoristas / Onibus
GES 20 - Infraestrutura /
Caminh&o Prancha
GES 22 - Infraestrutura /
Vibragdo de corpo inteiro Pintura de Asfalto
(aceleragao resultante de GES 26 - Infraestrutura /
exposigdo normalizada - Bob Cat
S PR3 - Vibragdo de Corpo . aren) .~ |GES 28 - Infraestrutura /
Buicnicace Inteiro EStogtEiRisey Vibragdo de corpo inteiro GIMBPOSICEIEXpRsIca0 Caminhdo Cagamba
(Valor da Dose de GES 31 - Infraestrutura /
Vibragdo Resultante - Caminhdo Pipa de Agua
VDVR) GES 32 - Infraestrutura /
Carregadeira
GES 33 - Infraestrutura /
Retroescavadeira
GES 34 - Infraestrutura /
Escavadeira Hidraulica
GES 37 - Infraestrutura /
Trator de Esteira
Objetivo Implantar medidas preventivas para o controle da Objetivo alcancado? Ndo

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das
atividades realizada

Avaliacdo e analise

dos bancos das
maquinas de transporte

motorizado, e se

necessario realizar a
troca dos componentes
que apresentarem

defeito ou que estejam
gastos, afim de reduzir a
exposigdo da vibragéo.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acao Responsavel Con5|dera(;9es/0bserv Situagao Data
acoes
Periodicamente verificar Previsto 11/03/2026 até 11/07/2026
o estado de conservagao Realizado

até
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P Servico
Social
da Inddstria

diminuir a exposicdo ao
agente fisico vibragdo.

Realizar periodicamente Previsto 11/03/2026 até 11/07/2026
a manutengdo e troca de Realizado
componentes gastos ou Responsavel legal da
defeituosos dos empresa ou seu
equipamentos, a fim de designado.

até

Numero de atividades (2 Numero de atividades (0 Percentual da meta (0,00%
propostas realizadas atingida
GES 29 - Infraestrutura /
i PR3 - Vibragdo de Maos e - Vibragdo Localizada o~ Manutencao e
Prioridade Bracos Fator de Risco (M3o-Braco) Grupos de Exposicao Conservacgo Urbana /
Corte de Grama
Objetivo Implantar medidas preventivas para o controle da

Meta: Atender 100%

jeti ?
exposigdo ao Agente Fisico Vibragdo Objetivo alcangado? ‘

das atividades
propostas até

Indicador: Razdo das

atividades realizada Avaliagdo e analise

duragdo e exposigdo ao
agente fisico vibracdo.

NUmero de atividades |1

pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acdo Responsavel ConS|derag?es/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar rodizio de Previsto 11/03/2026 até 11/07/2026
atividades a fim de Responsavel legal da Realizado
limitar e diminuir a empresa ou seu

designado.

até

Namero de atividades |0

propostas

realizadas

Percentual da meta (0,00%
atingida
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

SES

P Servico
Social
da Inddstria

Objetivo

Implantar medidas preventivas para o controle da
exposigdo aos riscos acidentais

Objetivo alcancado?

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razédo das
atividades realizada

Avaliagao e analise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Agao Responsavel Consderag:: es/Observ Situagdo Data
acoes
Orientar os condutores Previsto 11/03/2026 até 11/09/2026
de veiculos sobre a ;
Realizado
obrigatoriedade do uso Responsavel legal da allza
do cinto de segurancga e empresa ou seu .
praticas de direcdo designado. ate
defensiva durante as
atividades.
Realizar agdes e Previsto 11/03/2026 até 11/09/2026
treinamentos de Responsavel legal da Realizado
conscientizagdo e empresa ou seu ,
prevencdo de acidentes designado. até
no transito.
Numero de atividades |2 N o de atividades (0 Percentual da meta (0,00%

propostas

realizadas

atingida
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P Servico

» serio z
SESI ;. MUNICIPIO DE XAXIM SESi ;.
GES 13 - Educacao /
PR4 - Corte / ) Assisténcia Social /
Prioridade Cisalhamento / Fator de Risco Corte}/)é:rjfsuarlggérgento/ Grupos de Exposicdo Cozinha
Perfuragao GES 24 - Infraestrutura /
Manutencdo Mecanica
Objetivo Impla_ntfxr medildas preyentivgs para o controle da Objetivo alcancado? Sim
exposicdo aos riscos acidentais

Meta: Atender 100%

Indicador: Razao das

Avaliacgdo e andlise

Luva de seguranca para
todos os trabalhadores.
O EPI devera possuir C.A
- Certificado de

Aprovacgdo emitido pelo
MTPS e oferecer

protecdo contra agentes
abrasivos e escoriantes.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

das atividades atividades realizada
propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acao Responsavel Con5|derag?es/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de Realizado

até

—

Numero de atividades
propostas

—

Numero de atividades
realizadas

Percentual da meta
atingida

100,00%

Prioridade

PR4 - Oleo mineral -
Altamente refinado

Fator de Risco

Oleo mineral puro, alta e

severamente refinado,
excluidos os fluidos de
trabalho com metais

Grupos de Exposicdo

GES 05 - Agricultura /
Trator Agricola

GES 26 - Infraestrutura /

Bob Cat

GES 27 - Infraestrutura /

Rolo Compactador

GES 32 - Infraestrutura /

Carregadeira

GES 33 - Infraestrutura /

Retroescavadeira

GES 34 - Infraestrutura /

Escavadeira Hidraulica

GES 36 - Infraestrutura /

Motoniveladora

GES 37 - Infraestrutura /

Trator de Esteira

Objetivo

Garantir a neutralizagdo do agente quimico - 6leo
mineral

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

02/2027

Indicador: Razao das

atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Agdo

Responsavel

Consideragdes/Observ
acoes

Situagao

Data

Realizar o fornecimento e
registro periddico do
creme de segurancga para
os trabalhadores,
contendo a data de
entrega, o nimero do
CA, a quantidade que
estd sendo entregue;
coletando a assinatura
do trabalhador no
momento da entrega. O
EPI devera possuir
aprovagao para 6leo
mineral.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

Previsto

11/03/2026 até 11

/04/2026

Realizado

até

Namero de atividades
propostas

—

Namero de atividades
realizadas

Percentual da meta

atingida

0,00%
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

P _ : Glifosato - .= |GES 35 - Infraestrutura /
Prioridade PR4 - Organofosforados Fator de Risco N-(fosfonometil)glicina ‘ Grupos de Exposicdao ViveiroMunicipal
Objetivo Implantar medidas preventivas para o controle da Objetivo alcancado? NZo

exposigdo aos Agrotdxicos

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razao das
atividades realizada

Avaliacgdo e andlise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Agdo Responsavel ConS|derag?es/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de luva Realizado
de seguranga para todos
os trabalhadores. O EPI Responsavel legal da
devera possuir C.A - empresa ou seu ,
Certificado de Aprovag&o designado. ate
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para agentes
quimicos.
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de Realizado
respirador facial de
weguranee pra 1 0| Responsivel egal
A . empresa ou seu
devera possuir C.A - designado até
Certificado de Aprovacao :
emitido pelo MTPS e
possuir filtro para
vapores organicos.
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de Realizado
vestimenta de seguranga
para todos os Responsavel legal da
trabalhadores. O EPI
devera possuir C.A - empresa ou seu té
e ~ designado. ate
Certificado de Aprovagao
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para
agrotoxicos.
Nidmero de atividades (3 Nidmero de atividades (0 Percentual da meta (0,00%
propostas realizadas atingida
GES 03 - Agricultura /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 06 - Assisténcia
Social / Servigos Gerais /
Higiene e Limpeza
GES 13 - Educagao /
Prioridade R = Prodytos .Sa}n'eantes Fator de Risco Produt0§ Sar!e?r)tes € Grupos de Exposicdo Assisténcia Social /
e domissanitarios Domissanitarios Cozinha
GES 19 - Educagéao /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 43 - Saude /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
Implantar medidas preventivas para o controle a
Objetivo exposigdo aos riscos quimicos - Produtos Objetivo alcangado? Né&o

Saneantes e Domissanitarios

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das
atividades realizada

Avaliagdo e analise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acao Responsavel Consnderaggeslobserv Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periddico de luva Realizado
de seguranca para todos
os trabalhadores. O EPI Responsavel legal da
devera possuir C.A - empresa ou seu ,
Certificado de Aprovagio designado. ate
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para agentes
quimicos.
Namero de atividades |1 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

P Servico
Social
da Inddstria

PR4 - Projegdo de

Projecdo de particulas ou

GES 29 - Infraestrutura /
Manutencao e
Conservagao Urbana /
Corte de Grama

(i particulas ou objetos EatonislEISed objetos GEEBCSIElE-posica T GES 30 - Infraestrutura /
Manutencao e
Conservagdo Urbana /
Encanador
Objetivo Implantar medidas preventivas para o controle da Objetivo alcancado? Ndo

exposicdo aos riscos acidentais

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das
atividades realizada

Avaliacgdo e andlise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Acao Responsavel Con5|deragges/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periédico de Realizado

bculos de seguranga para

todos os trabalhadores.

O EPI devera possuir C.A
- Certificado de

Aprovacgdo emitido pelo
MTPS e oferecer

protecdo contra projecgdo

de particulas.

Responsavel legal da
empresa ou seu
designado.

até

Numero de atividades |1 Numero de atividades (0 Percentual da meta (0,00%
propostas realizadas atingida
_ , 29 GES 13 - Educagao /
Prioridade IPRE = SUpEiEes Cm Fator de Risco Contato com superficies | o/ 0o 4o Exposicdo |  Assisténcia Social /.
temperatura extrema em temperatura extrema Cozinha
Implantar medidas de prevengdo para os
Objetivo colaboradores expostos a superficies em Objetivo alcangcado? N&o

temperatura extrema

Meta: Atender 100%
das atividades

Indicador: Razdo das
atividades realizada

Avaliagdo e analise

propostas até pelas atividades critica do plano Cronograma
02/2027 propostas
Agdo Responsavel Con5|dera(;9es/0bserv Situagao Data
acoes
Realizar orientagGes Previsto 11/03/2026 até 11/07/2026
quanto ao trabalho Responsavel legal da Realizado
seguro nas atividades empresa ou seu ,
com fogdes, fornos designado. ate
elétricos, entre outros.
Namero de atividades |1 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%

propostas

realizadas

atingida
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P Servico
Social
da Inddstria

MUNICIPIO DE XAXIM

SES

P Servico
Social
da Inddstria

GES 06

GES 03 -
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza

- Assisténcia
Social / Servigos Gerais /
Higiene e Limpeza

Agricultura /

GES 13 - Educacao /
Prioridade PR4 - Umidade Fator de Risco Umidade Grupos de Exposicdo Assisténcia Social /
Cozinha
GES 19 - Educagao /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
GES 43 - Saude /
Servigos Gerais / Higiene
e Limpeza
Objetivo Garantir a neutralizagdo do agente fisico - Umidade| Objetivo alcancado? Néo
Meta: Atender 100% | Indicador: Razdo das
das atIVIdade§ atuvudades_ r_eallzada Ava!ua_!gao e analise Cronograma
propostas até pelas atividades critica do plano
02/2027 propostas
Acdo Responsavel ConS|deraq?es/0bserv Situacdo Data
acoes
Realizar o fornecimento e Previsto 11/03/2026 até 11/04/2026
registro periodico de Realizado
calcado de segurancga
para todos os ,
trabalhadores. O EPIL Responsavel legal da
devera possuir C.A - emdpre_sa og seu até
Certificado de Aprovagéo esignado.
emitido pelo MTPS e ser
aprovado para operagdes
com uso de agua.
Namero de atividades |1 Namero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%

propostas

realizadas

atingida

233 - SESI/SC Unidade Xanxeré
Avenida Brasil, 2385 (49) 3441-8150 - Castelo Branco, Xanxeré&/SC

140



AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



SESi ;. MUNICIPIO DE XAXIM SESi .

GLOSSARIO

AET - Andlise Ergondbmica do Trabalho. Instituida pela NR-17, devera ser elaborada nas
situacdes em que na etapa do levantamento preliminar de fatores de risco ergon6micos for
considerado necessario um maior aprofundamento.

Avaliacao Preliminar - compreende o levantamento preliminar de perigo na etapa inicial do
gerenciamento de riscos. Tem como objetivo identificar os perigos da organizacao e situagoes
em que o risco ja pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma avaliacao de
riscos seja realizada e um plano de agao seja implementado.

Avaliacdo Qualitativa - compreende a analise do perigo, coleta de informacGes sobre tempo
e permanéncia de exposicdo e avaliacdo da gravidade do perigo, considerando pessoas
expostas, identificacdo qualitativa da probabilidade da ocorréncia do dano e calculo inicial do
nivel de risco, com a utilizagdo da ferramenta matriz de riscos.

Avaliacdo Quantitativa - compreende a analise do perigo, através da utilizacdo de dados
mensuraveis dos riscos envolvidos nos processos, realizados para: a) comprovar o controle
da exposicao ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposicao ocupacional
dos grupos de trabalhadores; e c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

Avaliacdo Semi-quantitativa - compreende a analise do perigo através da utilizagao de
métodos rapidos de quantificacdo para uma avaliagdo qualitativa mais precisa.

Controle - indice relativo a existéncia e eficacia de medidas de prevencdo adotadas pela
organizacdo e a ocorréncia de incidentes/acidentes, relacionadas ao perigo identificado.
Também pode ser identificado pelo indice relativo a exposicdo em niveis quantificaveis,
comparados com limites de exposicao definidos pela NR-09, considerando-se a atenuacao
efetivada pelas medidas de prevencao individuais implementadas.

Exposicao - indice relativo ao percentual do tempo de exposicdo com relacdo a jornada
diaria de trabalho ou ao ciclo amostrado, podendo ser diario, semanal, mensal ou anual,
dependendo do periodo em que a atividade de risco for realizada no estabelecimento
amostrado. Também pode ser identificado pelo indice relativo a exposicdo em niveis
quantificdveis, comparados com limites de exposicdo definidos pela NR-09,
desconsiderando-se as medidas preventivas individuais implementadas. No entanto, os
equipamentos de prevencdo coletivos existentes sdo considerados neste indice, no momento
da quantificagao.

GES - Grupo de Exposicdo Similar. Também conhecido por Grupo Homogéneo de Exposicao
(GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma semelhante, de tal forma
gque a avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativa da
exposicdo de todos que pertencerem ao mesmo grupo.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Constitui-se na gestdo ampla de todos os
riscos do ambiente laboral da organizagdao, com o objetivo de eliminar, minimizar ou
neutralizar os riscos aos trabalhadores. Foi instituido pela NR-01 e entrou em vigor em
janeiro/2022.

Gravidade - indice relativo aos agravos a saude dos trabalhadores com relagdo a gravidade
de lesOes possivelmente ocasionadas, caso o risco venha a ocorrer.

Indice - numeragdo que varia de 1 a 4, representando o grau de importancia de
determinada coluna que esta sendo avaliada nas tabelas de Severidade e Probabilidade.
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Magnitude - relacdo entre a gravidade da consequéncia das lesdes ou agravos a saude e o
namero de pessoas expostas.

Nivel de Risco - analise do perigo, realizada com base na "Severidade" das possiveis lesdes
e a "Probabilidade" de ocorréncia do risco. Portanto, nivel de risco pode ser definido,
numericamente, como o produto entre o resultado da severidade e o resultado da
probabilidade.

Organizacao - empresa contratante dos servicos e responsavel pela implementacao do PGR.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional. Instituido pela NR-07,
estabelece os controles médicos necessarios para o monitoramento bioldgico dos
trabalhadores com relagdo a sua exposicdo aos riscos ocupacionais. Deve estar alinhado com
0 PGR, estabelecendo agdes conjuntas no sentido de eliminar, minimizar ou neutralizar os
efeitos da exposicao aos riscos.

Pessoas Expostas - indice relativo ao conjunto de trabalhadores pertencentes ao mesmo
GES, possivelmente afetados pela exposicdo a um determinado risco, caso ele venha a
ocorrer.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos que visa a identificacdo dos perigos e avaliagao
dos riscos, constituindo um inventario de riscos ocupacionais para adocdo de medidas de
prevencao que visam eliminar, minimizar ou neutralizar os riscos por meio da execucao de
um plano de acdo.

PR1 - classificacdo de priorizacdo de acgdes, quando o nivel de risco for avaliado como
n ] n
Critico".

PR2 - classificacdo de priorizacdo de agodes, quando o nivel de risco for avaliado como "Alto".

PR3 - classificacdo de priorizacdo de acbes, quando o nivel de risco for avaliado como
"Médio".

PR4 - classificacdo de priorizacdo de acbes, quando o nivel de risco for avaliado como
"Baixo".

Probabilidade - chance de ocorréncia do risco. A probabilidade é calculada com base em
dois componentes principais: a "Exposicao" do trabalhador ao risco e o "Controle" existente
na organizacdo, para evitar ou mitigar agravos a saude do trabalhador relacionados com a
exposicdo ao risco. O resultado desse calculo serd um numero de 2 a 5, cada um
representando uma situagdo: "Improvavel", para o valor "2"; "Pouco provavel", para o valor
"3": "Provavel", para o valor "4", e "Altamente provavel", para o valor "5",

Severidade - consequéncia do risco, caso ele venha a ocorrer. A severidade representa a
pontuagdo entre o indice de "Gravidade" e o indice relativo ao nimero de "Pessoas Expostas".
O resultado desse cdlculo serd um numero de 2 a 5, cada um significando uma situacgdo:
"Minima", para o valor "2"; "Mediana", para o valor "3"; "Consideravel", para o valor "4", e
"Critica", para o valor "5".
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