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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

FEITO EM XAXIM” inserido no programa criado pela LEI ORDINARIA N° 4.547, DE 14 DE
MARCO DE 2022

PARTICIPE: MUNICIPIO DE XAXIM/SC
ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE DA PARCERIA

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), regularmente constituida e sem fins lucrativos, para celebracdo de TERMO DE CO-
LABORACAO, com vistas a execucdo das acdes integradas do Programa Municipal “Casa do
Artesanato — Feito em Xaxim”, consistente na implementacéo, gestédo, operacionalizacéo e for-
talecimento de politica publica municipal de fomento & economia criativa local, com foco na va-
lorizagdo do artesanato como patriménio cultural imaterial, instrumento de inclusdo produtiva,
geracdo de renda e desenvolvimento econdmico sustentavel.

1.2. A parceria sera formalizada nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, considerando tratar-
se de plano de trabalho de iniciativa da Administragédo Publica, envolvendo transferéncia de re-
cursos financeiros, disponibilizacdo de apoio estrutural e material e execucdo descentralizada de
atividades de interesse publico.

1.3. DAS MODALIDADES DE FOMENTO
O fomento publico ao programa sera estruturado de forma segregada, complementar e auto-
noma, compreendendo as seguintes modalidades:
| — Fomento financeiro: transferéncia de recursos publicos & Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada, destinados exclusivamente a execug¢do do Plano de Trabalho aprovado, observa-
das as regras de execucdo, monitoramento e prestagcédo de contas previstas neste Edital, na Lei
Federal n® 13.019/2014 e nos instrumentos administrativos correlatos.
Il — Fomento material: disponibilizacdo, pelo Municipio, de bens moveis, insumos, equipamentos,
materiais de apoio, recursos instrumentais e apoio técnico complementar necessarios a execu-
cdo das atividades vinculadas ao Programa, compreendendo, quando houver interesse publico
e disponibilidade administrativa, o fornecimento direto ou disponibiliza¢éo institucional de servi-
cos de consultoria, assessoramento técnico, capacitacdes, treinamentos, oficinas, cursos e de-
mais acodes de qualificacdo contratadas, promovidas ou executadas pelo Municipio, observados:

a) o controle patrimonial dos bens eventualmente disponibilizados;

b) a vinculacao exclusiva a finalidade publica;

c) a vedacao de incorporacgdo patrimonial definitiva a OSC;

d) os limites estabelecidos no Plano de Trabalho e nos instrumentos administrativos pro-
prios.
Il — Fomento estrutural: disponibilizacio de espaco fisico mediante PERMISSAO DE USO, de
natureza administrativa, precaria, unilateral, personalissima, intransferivel e revogavel por inte-
resse publico, destinada exclusivamente a execugdo do Programa Municipal “Casa do Artesa-
nato — Feito em Xaxim”, sem constituicdo de direito real, sem transferéncia de posse qualificada
e sem caracterizacdo de exploracdo econdmica privada do patriménio publico.

1.3.1. DO ESPACO FiSICO DISPONIBILIZADO

Para fins de execucao do objeto previsto no inciso Ill deste instrumento, o Municipio disponibili-
zara a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada o uso de espaco fisico correspondente as
salas identificadas no croqui anexo como “Bau do artesanato”, com area de 45,09 m? (quarenta
e cinco metros quadrados e nove decimetros quadrados), e “Oficina do artesanato”, com area
de 37,30 m2 (trinta e sete metros quadrados e trinta decimetros quadrados), totalizando aproxi-
madamente 82,39 m2 (oitenta e dois metros quadrados e trinta e nove decimetros quadrados).
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Os referidos ambientes integram a edificacdo situada na Rua 10 de Novembro, n°® 1301, Centro,
Municipio de Xaxim/SC, objeto da matricula imobiliaria n°® 22.017 do Registro de Imoveis da Co-
marca de Xaxim/SC, imével atualmente locado pelo Municipio de Xaxim por meio do Contrato
Administrativo n® 0072/2024.

Conforme a matricula imobiliaria, trata-se de imével urbano situado no lado impar da Rua 10 de
Novembro, Centro de Xaxim/SC, com area superficial de 173,65 m?, sobre o qual se encontra
edificada construcdo em alvenaria, sob o n® 1301, com &rea construida averbada de 361,10 m?,
composta por dois pavimentos e destinada a uso comercial e residencial.
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A disponibilizagdo do espago compreende exclusivamente o uso funcional das salas descritas,
sem prejuizo do acesso as areas comuns indispensaveis a entrada, circulacdo e utilizacéo regu-
lar dos ambientes, observados os limites fisicos, operacionais, administrativos e de seguranga
definidos no instrumento especifico de permissédo de uso, no Termo de Colaboracgdo, no plano
de trabalho aprovado e nas demais orienta¢des da Administracao Publica Municipal.

A utilizacdo de outras dependéncias existentes no imovel, especialmente salas administrativas,
areas internas néo incluidas no croqui como objeto da disponibilizagcdo, depésitos, areas de cir-
culacdo restrita ou quaisquer outros espacos ndo expressamente autorizados, somente podera
ocorrer mediante prévia e expressa autorizacdo da Administracao Publica Municipal.

O espaco fisico devera ser utilizado exclusivamente para as atividades vinculadas a execugéo
da parceria, sendo vedada a alteracéo de finalidade, cesséo, transferéncia, compartilhamento
com terceiros, exploragdo econdmica autbnoma, subutilizacéo ou destinacao diversa sem prévia
e expressa autorizagdo do Municipio.

A disponibilizagéo do espaco ndo implica transferéncia de dominio, posse definitiva, direito real,
locacao, sublocacdo, comodato autbnomo ou qualquer prerrogativa patrimonial em favor da Or-
ganizagdo da Sociedade Civil, constituindo autorizacdo administrativa de uso, de natureza pre-
caria, gratuita, vinculada, acessoria e instrumental & execugéo do objeto da parceria.
Considerando que o imovel é locado pelo Municipio, a autorizacdo de uso conferida a Organiza-
cao da Sociedade Civil fica condicionada a manutencao da disponibilidade juridica e material do
bem pela Administracdo Publica Municipal, bem como a compatibilidade da utilizacdo com o
Contrato Administrativo n® 0072/2024, ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil invocar
direito de permanéncia, indenizacao, retencédo ou continuidade de uso caso sobrevenha extin-
cao, rescisdo, término de vigéncia, alteracdo ou restricdo contratual relativa a locagéo do imével.
Encerrada a parceria, rescindido o Termo de Colaboracéo, revogada a autorizacdo de uso, ex-
tinta ou modificada a disponibilidade do imével pelo Municipio, ou constatado desvio de finali-
dade, a Organizacdo da Sociedade Civil devera restituir imediatamente o espaco a Administra-
¢cdo, livre e desocupado, em adequado estado de conservagédo, ressalvado o desgaste
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decorrente do uso regular, sem direito a retencdo, indeniza¢cdo ou compensacao por eventuais
benfeitorias realizadas sem autorizacao prévia e expressa.

A Organizacao da Sociedade Civil sera responséavel pela adequada conservacéo dos ambientes
durante o periodo de utilizacdo, devendo zelar pelo bom uso das instala¢des, pela guarda dos
bens eventualmente alocados no local, pela observancia das normas de seguranca, higiene,
acessibilidade, funcionamento e interesse publico, bem como pela comunica¢éo imediata ao Mu-
nicipio de qualquer dano, irregularidade, risco estrutural, necessidade de manutencéo ou fato
que possa comprometer a execucao da parceria.

7 yaxiM

1.3.2. DA FINALIDADE E DOS LIMITES DE UTILIZACAO DO ESPACO
A disponibilizac@o do espago possui carater instrumental, acessorio e subordinado a politica pu-
blica de fomento, destinando-se exclusivamente as atividades de:

| — exposicdo de produtos artesanais;

Il — organizacéo das atividades do programa;

Il — apoio administrativo;

IV — capacitacao técnica,;

V — fortalecimento da atividade artesanal,

VI — agdes institucionais vinculadas a marca “Feito em Xaxim”.

Fica expressamente vedado:

a) alterar unilateralmente a destinacdo do espaco;

b) promover cessdo, subcessao, empréstimo ou transferéncia a terceiros;

c) desenvolver atividades estranhas ao objeto da parceria;

d) reivindicar permanéncia, retencdo, indenizacdo por benfeitorias ou preferéncia futura
sobre o imével.

1.3.3. DA EXTINCAO DA DISPONIBILIZAGCAO ESTRUTURAL

A extingdo, suspensao, encerramento ou rescisdo da parceria implicar4 automaticamente a ces-
sacdo da autorizacao de uso do espaco disponibilizado, assegurado procedimento administrativo
para desocupacao e retirada dos bens particulares eventualmente existentes.

1.3.4. DA AUTONOMIA ENTRE AS MODALIDADES DE FOMENTO

As modalidades de fomento previstas neste item possuem natureza juridica autbnoma e com-
plementar, ndo se confundindo entre si.

Paragrafo unico. A disponibilizacdo de apoio material ou estrutural pelo Municipio ndo integra,
substitui ou amplia automaticamente o valor do repasse financeiro previsto no Termo de Colabo-
ragao.

1.4. DO ESCOPO OPERACIONAL DA PARCERIA
Constituem atividades minimas compreendidas na execuc¢&o do objeto:

| — gestdo operacional do espaco disponibilizado;

Il — organizacdo e coordenacado do sistema de rodizio entre artesds participantes, garan-
tindo critérios objetivos, transparentes e isondmicos;

[l — apoio & exposi¢édo e comercializagdo dos produtos artesanais, permanecendo a titula-
ridade dos produtos e das transacdes sob responsabilidade direta das artesas;

IV — apoio a aquisicéo e organizacdo de insumos destinados a qualificacao produtiva;

V — promogdao de ac¢des de capacitacdo técnica e gerencial;

VI — incentivo a padronizacédo, identidade visual e fortalecimento da marca institucional;

VII — apoio ao desenvolvimento econdmico local e a inclusédo produtiva.

1.5. DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES

A execucao da parceria observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, participa¢do social, controle por resultados
e supremacia do interesse publico.
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1.6. DA MARCA INSTITUCIONAL

A marca institucional “Feito em Xaxim”, de titularidade do Municipio de Xaxim, podera ser utili-
zada pela OSC e pelas artesas vinculadas ao programa exclusivamente para execuc¢ao da poli-
tica publica objeto deste edital, em carater precario, revogavel e ndo exclusivo, observadas as
regras de identidade visual, padrées de qualidade e diretrizes estabelecidas pela Administracédo
Municipal.

2. DA JUSTIFICATIVA, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS MODALIDADES DE FO-
MENTO
2.1. DA JUSTIFICATIVA DA PARCERIA
A formalizacao da presente parceria decorre do dever constitucional do Poder Publico de promo-
ver e assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais, estimular manifestac@es culturais locais
e fomentar atividades econbmicas sustentaveis vinculadas ao patriménio cultural, nos termos
dos arts. 23, V, 30, | e Il, 215 e 216 da Constituicdo Federal.
O Municipio de Xaxim reconhece o artesanato local como manifestagédo cultural e instrumento
de inclusdo produtiva, geracdo de renda, fortalecimento da identidade territorial e desenvolvi-
mento econdmico sustentavel.
Verifica-se que a producgéo artesanal local demanda apoio institucional para:

| — fortalecimento da organizagdo produtiva;

Il — qualificacéo técnica e gerencial;

[l — ampliagéo da insercdo em mercados consumidores;

IV — padronizacéo da identidade visual;

V — fortalecimento da marca territorial;

VI — estruturacéo de ambiente adequado de exposicédo e comercializagao.
Nesse contexto, a Administracdo Publica atuard como fomentadora, coordenadora e fiscaliza-
dora da politica publica, competindo a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada a execucao
operacional das atividades previstas.

2.2. DO REGIME JURIDICO DA PARCERIA
A presente parceria observara integralmente:

| — Lei Federal n°® 13.019/2014;

Il — Constituicdo Federal,

[l — legislag&o municipal aplicavel,

IV — Plano de Trabalho aprovado;

V — Termo de Colaboracéao;

VI — normas internas de monitoramento e prestacéo de contas.
Paragrafo unico. A parceria sera executada mediante modelo colaborativo de interesse publico,
sem delegacao de poder de policia, sem transferéncia de competéncia administrativa e sem ge-
racdo de vinculo funcional entre Municipio e colaboradores da OSC.

2.3. DAS MODALIDADES DE FOMENTO E DO REGIME DE SEGREGAQAO
As modalidades de apoio previstas neste edital possuem natureza juridica autbnoma e comple-
mentar.

81° O fomento financeiro ndo se confunde com o fomento material ou estrutural.

§2° O fornecimento de bens, equipamentos, consultorias, treinamentos ou espaco fisico
pelo Municipio ndo constitui ampliagdo automética do valor do repasse financeiro.

83° Cada modalidade observara regime proprio de controle, acompanhamento e respon-
sabilizacao.

2.4. DOS RECURSOS FINANCEIROS (FOMENTO FINANCEIRO)

2.4.1. Para execucdao do objeto pactuado, o Municipio disponibilizara recursos financeiros
no montante global de até:

R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais) por exercicio, destinados exclusivamente ao
custeio das acdes previstas no Plano de Trabalho aprovado.
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2.4.2. O repasse serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$
1.150,00, condicionado cumulativamente:
| — & regular execucdo das etapas previstas;
Il — ao cumprimento das metas estabelecidas;
Il — & apresentacao das prestacdes de contas exigidas;
IV — & inexisténcia de irregularidades verificadas na execucao.
2.4.3. Os recursos possuem natureza publica vinculada, devendo ser utilizados exclusiva-
mente para execuc¢ao do objeto pactuado.

2.5. DAS DESPESAS ELEGIVEIS
2.5.1. Os recursos financeiros poderao ser aplicados exclusivamente nas seguintes categorias:
| — aquisicdo de matérias-primas e insumos produtivos;
Il — aquisicdo de materiais destinados a qualificacdo da producao;
lll — capacitacBes e qualificacdo técnica;
IV — despesas relacionadas a promogé&o institucional da marca;
V — materiais de divulgag&o vinculados ao programa;
VI — despesas operacionais diretamente vinculadas ao Plano de Trabalho;
VIl — despesas administrativas necessarias a execuc¢ao, desde que justificadas e proporci-
onais.

2.5.2. DAS DESPESAS VEDADAS

E vedada a utilizacdo dos recursos para:

| — custeio de despesas estruturais cuja responsabilidade tenha sido assumida diretamente pelo
Municipio no ambito do fomento estrutural ou material;

Il — despesas estranhas ao objeto;

[l — distribui¢cdo de lucros, bonificagbes ou vantagens patrimoniais;

IV — pagamento de obrigacdes particulares das artesas;

V — despesas sem comprovacao documental;

VI — despesas incompativeis com o Plano de Trabalho.

2.6. DO FOMENTO MATERIAL E ESTRUTURAL COMPLEMENTAR
2.6.1. Sem prejuizo do repasse financeiro, 0 Municipio podera promover apoio complementar
mediante:

| — disponibilizacdo de equipamentos;

Il — fornecimento de insumos;

lIl — consultorias especializadas;

IV — oficinas e treinamentos;

V — acbes de capacitacao;

VI — apoio técnico institucional;

VII — disponibilizacdo de espaco fisico.
2.6.2. As acdes complementares poderdo ser executadas:

| — diretamente pelo Municipio;

Il — mediante contratacdo administrativa,;

Il — por cooperacéo institucional;

IV — mediante instrumentos proprios.

2.7. DO CONTROLE E DA PRESTACAO DE CONTAS
2.7.1. A prestacao de contas observara os arts. 63 a 70 da Lei n°® 13.019/2014 e compreendera:
| — relatorio de execucdo fisica,;
Il — relatério de execugéo financeira,;
Il — comprovacdo documental das despesas;
IV — demonstracdo de atingimento das metas;
V —indicadores de resultado.
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2.7.2. O Municipio podera:
| — suspender repasses;
Il — determinar correcoes;
[l — exigir devolugao de valores;
IV — instaurar procedimento administrativo;
V — promover tomada de contas especial.

2.8. DO CONTROLE POR RESULTADOS
A avaliacdo da parceria observara:
| — regularidade formal;
Il — eficiéncia;
[l — economicidade;
IV — efetividade social;
V — alcance das metas;
VI — impacto da politica publica.
Paragrafo tnico. O acompanhamento privilegiara o controle de resultados, sem prejuizo do con-
trole documental e financeiro.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, DA COMISSAO DE SELECAO E DAS CONDI-
COES DE PARTICIPACAO
3.1. DOS PRINCIPIOS E DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
3.1.1. O processo de selecéo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, motivagéo, vinculagdo ao instrumento convoca-
tério e julgamento objetivo.
3.1.2. O procedimento sera composto pelas seguintes etapas sucessivas:

| — publicacdo do Edital;

Il — periodo para apresentacéo de propostas e documentos;

[l — habilitacdo juridica, fiscal e institucional;

IV — analise técnica do Plano de Trabalho;

V — julgamento e classifica¢ao;

VI — publicacéo do resultado preliminar;

VIl — fase recursal;

VIII — homologacéao;

IX — convocacéo para celebracdo do Termo de Colaboracao.
3.1.3. Todas as decisfes deverdo ser formalmente motivadas e registradas no processo admi-
nistrativo.
3.1.4. E vedada a adoc&o de critérios subjetivos, ocultos ou supervenientes.
3.1.5 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:
As inscrigBes deverdo ser protocoladas no periodo de 31/08/2026 a 30/09/2026, junto ao Depar-
tamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, localizada na Rua Rui Barbosa, n°
347, 2° Andar, na cidade de Xaxim/SC. A entrega dos documentos para credenciamento deve
ser feita no endereco acima em dias Uteis das 7:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
conforme definido pela Administracgéo.

3.2. DA COMISSAO DE SELECAO
3.2.1. A andlise das propostas sera realizada por Comissao de Selec¢ao designada por ato formal
da Administragéo.
3.2.2. A Comissdao sera composta por no minimo 03 (trés) membros, preferencialmente servido-
res efetivos com conhecimento técnico relacionado ao objeto.
3.2.3. Compete a Comisséo:

| — receber documentos;

Il — analisar habilitacao;

[Il — avaliar propostas;

IV — aplicar matriz de pontuacéo;
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V — registrar decisoes;
VI — responder recursos em juizo de reconsideracao;
VIl — encaminhar resultado a autoridade competente.
3.2.4. Os membros deverao declarar inexisténcia de:
| — conflito de interesses;
Il — vinculo com proponentes;
[Il — impedimentos legais.
3.2.5. A auséncia de declaragao implicard impedimento de atuacgéo.

3.3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.3.1. Poderéo participar as Organizagfes da Sociedade Civil que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| — possuir natureza juridica sem fins lucrativos;

Il — comprovar existéncia minima de 01 (um) ano;

lIl — possuir objetivos estatutarios compativeis com o objeto;

IV — demonstrar experiéncia prévia;

V — possuir capacidade técnica e operacional;

VI — apresentar regularidade fiscal e trabalhista;

VII — ndo possuir restricdes em prestacdes de contas anteriores.
3.3.2. A experiéncia podera ser demonstrada mediante:

| — declaracbes;

Il — termos de parceria;

Il — relatérios;

IV — registros fotogréficos;

V — documentos equivalentes.
3.3.3. Nao sera exigida experiéncia idéntica ao objeto.

3.4. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO
3.4.1. E vedada a participacdo de entidades que:
| — possuam finalidade lucrativa;
Il — estejam impedidas de contratar com o Poder Publico;
[l — possuam contas rejeitadas sem regularizagéo;
IV — tenham dirigentes enquadrados em impedimento legal previsto na Lei n® 13.019/2014;
V — estejam com situacao fiscal irregular.
3.4.2. A verificacdo podera ocorrer mediante:
| — analise documental;
Il — diligéncias;
[Il — consultas aos sistemas oficiais.

3.5. DA HABILITACAO DOCUMENTAL
3.5.1. A habilitacdo compreendera:
| — estatuto atualizado;
Il — ata da diretoria vigente;
[l — comprovante de CNPJ;
IV — certiddes fiscais;
V — certiddo do FGTS;
VI — CNDT;
VIl — declaragdo de inexisténcia de impedimentos;
VIII — documentos de experiéncia.
3.5.2. Documentos emitidos eletronicamente seréo aceitos.
3.5.3. A Administracao podera realizar diligéncias.
3.5.4. Somente irregularidades materiais insanaveis gerarao inabilitacao.
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3.6. DA ANALISE TECNICA

3.6.1. A andlise técnica observara exclusivamente os critérios previstos neste edital.
3.6.2. Seréo avaliados:
| — aderéncia ao objeto;
Il — capacidade de execucao;
[l — coeréncia das metas;
IV — consisténcia financeira;
V — metodologia;
VI — impacto esperado.
3.6.3. Cada critério recebera pontuagéo fundamentada.
3.6.4. A Comisséo devera preencher ficha individual de avaliacao.

3.7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
3.7.1. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente.
3.7.2. Em caso de empate:
| — maior pontuagdo em impacto social;
Il — maior pontuacdo em capacidade técnica;
[l — maior pontuacdo em experiéncia,
IV — sorteio publico.
3.7.3. A classificacdo nao gera direito subjetivo a celebracéo da parceria.

3.8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
3.8.1. Cabera recurso contra:
| — habilitacao;
Il — pontuacao;
[l — classificagéo;
IV — resultado preliminar.
3.8.2. Prazo recursal: 05 (cinco) dias Uteis.
3.8.3. Os recursos deverao:
| — ser fundamentados;
Il —indicar especificamente os pontos impugnados;
lIl — ser protocolados na forma prevista.
3.8.4. Recebido o recurso:
| — sera aberto prazo para contrarrazdes de 05 (cinco) dias Uteis;
Il — haverd juizo de reconsideracao;
lIl — mantida a decisao, os autos serdo encaminhados a autoridade superior.
3.8.5. Os recursos terdo efeito devolutivo, salvo decisdo motivada em sentido diverso.

3.9. DA HOMOLOGACAO

3.9.1. Encerrada a fase recursal, o resultado sera homologado pela autoridade competente.
3.9.2. A homologacé&o constitui ato vinculado a regularidade do procedimento.

3.9.3. Ap6s homologagéo, a entidade classificada ser4 convocada para apresentacao final do
Plano de Trabalho e celebracdo do Termo de Colaboracgéo.

4. DAS METAS, DOS INDICADORES, DA EXECUQAO OPERACIONAL E DO CONTROLE DE
RESULTADOS
4.1. DAS METAS DA PARCERIA
4.1.1. A execucdo do objeto sera orientada pelo cumprimento de metas quantitativas e qualitati-
vas previamente definidas, visando afericdo de resultados, efetividade da politica publica e de-
senvolvimento sustentavel do artesanato local.
4.1.2. Constituem metas minimas obrigatorias da parceria:

| — atendimento direto e suporte operacional a, no minimo, 30 (trinta) artesas residentes no
Municipio de Xaxim;
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Il — realizagdo minima de 04 (quatro) acBes anuais de qualificacé@o técnica, incluindo cur-
so0s, oficinas, treinamentos, consultorias ou capacitacoes;

lll — realizacdo minima de 02 (dois) eventos anuais de exposi¢do, promoc¢ao ou fortaleci-
mento comercial dos produtos;

IV — manutencdo do funcionamento regular da Casa do Artesanato em dias e horéarios
definidos pelo Plano de Trabalho;

V — implementacdo e manutencéo de sistema transparente de organizagéo e rodizio das
participantes;

VI — fortalecimento e utilizagdo padronizada da identidade institucional “Feito em Xaxim”.
4.1.3. As metas poderéo ser detalhadas ou ampliadas no Plano de Trabalho, vedada alteracéo
que desnhature o objeto originalmente selecionado.

4.2. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
4.2.1. Para fins de monitoramento serdo adotados, no minimo, os seguintes indicadores:
| — Indicadores Quantitativos
a) numero de artesas participantes;
b) nUmero de capacita¢fes realizadas;
C) humero de eventos promovidos;
d) taxa média de ocupacao do espaco;
e) quantidade de agdes institucionais realizadas;
f) nimero de atendimentos registrados.
Il — Indicadores Qualitativos
a) satisfacdo das participantes;
b) melhoria da organizagéo produtiva,;
c) evolucéo da apresentacdo dos produtos;
d) aderéncia a identidade visual;
e) fortalecimento da rede colaborativa;
f) percepgéo de impacto econdmico.
4.2.2. Os indicadores deverdo possuir metodologia objetiva de aferi¢cao.

4.3. DA EXECUCAO OPERACIONAL
4.3.1. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:
| — assegurar funcionamento continuo e adequado do espaco;
Il — implementar regras objetivas de ocupacéo;
[l — promover sistema de rodizio transparente;
IV — organizar cronograma de utilizacéo;
V — manter registros operacionais;
VI — zelar pelo patriménio publico;
VII — executar a¢des de qualificagao;
VIII — garantir ambiente colaborativo e inclusivo.
4.3.2. A organizacgdo interna das participantes devera observar critérios publicos e impessoais.

4.4. DA COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS
4.4.1. A comercializacdo dos produtos constitui atividade acessoéria e instrumento de fortaleci-
mento da politica publica.
4.4.2. A OSC atuard exclusivamente como:
| — organizadora do espaco;
Il — facilitadora institucional;
[l — coordenadora operacional.
4.4.3. Nao haveré intermediacdo comercial direta pela OSC.
4.4.4. A titularidade dos produtos, receitas e operacdes comerciais permanecera integralmente
sob responsabilidade das artesas.
4.4.5. A OSC deverd instituir mecanismos minimos de transparéncia e organizacao interna.
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4.5. DAS REGRAS DE PARTICIPAGAO DAS ARTESAS

4.5.1. O acesso ao programa observara critérios objetivos, publicos e isonémicos.

4.5.2. A entidade devera elaborar regulamento interno contendo:

| — critérios de ingresso;

Il — sistema de rodizio;

Il — regras de permanéncia;

IV — utilizagéo do espaco;

V — mecanismos de resolugcdo administrativa de conflitos.
4.5.3. E vedado:

| — favorecimento individual;

Il — cobranca indevida;

[l — exclusao arbitraria;

IV — restricdo incompativel com finalidade publica.

4.6. DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO
4.6.1. O Municipio acompanhara a execu¢cado mediante:
| — andlise documental;
Il — relatérios periodicos;
[l — visitas técnicas;
IV — reunies de acompanhamento;
V —inspecdes presenciais;
VI — verificagcdo de indicadores.
4.6.2. O acompanhamento ocorrera por servidor formalmente designado.
4.6.3. Poderao ser solicitadas medidas corretivas.

4.7. DOS RELATORIOS DE EXECUCAO
4.7.1. A OSC devera apresentar relatorios periédicos contendo:
| — atividades realizadas;
Il — metas executadas;
[l —indicadores;
IV — dificuldades encontradas;
V — medidas corretivas;
VI — registros comprobatdrios.
4.7.2. Os relatérios integrardo a prestacao de contas.

4.8. DAS CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO
4.8.1. O descumprimento injustificado podera ensejar:
| — orientacao corretiva,;
Il — adverténcia;
Il — suspensao de repasses;
IV — imposicéo de medidas saneadoras;
V — rescisdo do Termo de Colaboracgao.
4.8.2. As medidas observarao:
| — proporcionalidade;
[l — contraditério;
Il — ampla defesa;
IV — motivacéo.

4.9. DO CONTROLE POR RESULTADOS
4.9.1. A avaliagdo da parceria observara prioritariamente:
| — efetividade;
[l — alcance das metas;
[l —impacto social,
IV — economicidade;
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4.9.2. O desempenho satisfatério podera fundamentar eventual prorrogacdo da parceria, obser-
vado o interesse publico e disponibilidade orcamentaria.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO, DA MATRIZ DE PONTUACAO E DO JULGAMENTO TEC-
NICO

5.1. DOS CRITERIOS GERAIS DE SELECAO

5.1.1. A andlise técnica das propostas observard critérios objetivos, previamente definidos neste
edital, vedada a utilizacdo de parametros subjetivos, supervenientes ou nao divulgados.

5.1.2. A pontuacéo total maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuida conforme matriz prevista
neste item.

5.1.3. Somente seréo classificadas as propostas que:

| — atenderem integralmente aos requisitos de habilitacao;

Il — obtiverem pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos;

[l — ndo obtiverem pontuagé&o igual a zero em qualquer critério eliminatorio.

5.1.4. A avaliagdo sera fundamentada e registrada individualmente.

5.2. DA MATRIZ DE PONTUACAO

|Critério ||Pontuagéo Maxima |
|Coeréncia e relevancia do Plano de Trabalho ||20 |
[2 ][Capacidade técnica e operacional 15 |
|Adequagéo or¢camentaria e economicidade ||1O |
[4 ][Experiéncia institucional comprovada 15 |
|Impacto social e econdémico ||1O |
@|Metas, indicadores e cronograma ||1O |
|Compatibi|idade com a marca “Feito em Xaxim” ||5 |
|Abrangéncia e alcance do publico ||5 |
[0 ][Participagao e controle social |15 |
|Comunica(;éo e transparéncia ||5 |

TOTAL: 100 PONTOS

5.3. DO DETALHAMENTO DOS CRITERIOS
Critério 1 — Coeréncia e relevancia do Plano de Trabalho (até 20 pontos)
Seréo avaliados:
| — diagnostico da realidade local (até 5 pontos);
Il — aderéncia as politicas publicas (até 5 pontos);
[Il — consisténcia metodolégica (até 5 pontos);
IV — viabilidade operacional (até 5 pontos).
Pontuacéo orientativa:

e Excelente: 16-20;

e Adequado: 11-15;

e Parcial: 6-10;

e Insuficiente: 0-5.

Critério 2 — Capacidade técnica e operacional (até 15 pontos)
Seréo avaliados:

| — qualificacé@o da equipe;

Il — experiéncia institucional;

lIl — estrutura de execucéo;

IV — capacidade de coordenacéo.
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Critério 3 — Adequacao orcamentaria e economicidade (até 10 pontos)
Serao avaliados:

| — coeréncia entre metas e custos;

Il — justificativa dos valores;

Il — racionalidade econbémica;

IV — proporcionalidade das despesas.

Critério 4 — Experiéncia institucional comprovada (até 15 pontos)

Seréo considerados:

| — tempo de atuacao;

Il — projetos executados;

Il — histérico de execucao;

IV — regularidade de prestacdes de contas.

Observacgao:

A experiéncia prévia no territério municipal podera ser considerada apenas como elemento qua-
litativo complementar, sem efeito eliminatorio.

Critério 5 — Impacto social e econdmico (até 10 pontos)
Serdo avaliados:

| — potencial de geracao de renda;

Il —inclusdo produtiva;

[l — fortalecimento da economia criativa;

IV — sustentabilidade das ac¢0es.

Critério 6 — Metas, indicadores e cronograma (até 10 pontos)
Serdo avaliados:

| — clareza das metas;

Il — mensurabilidade;

Il — exequibilidade;

IV — coeréncia temporal.

Critério 7 — Compatibilidade com a marca institucional (até 5 pontos)
Serdo avaliados:

| — aderéncia a identidade institucional;

Il — valorizacao territorial;

[ll — padronizacao visual.

Critério 8 — Abrangéncia e alcance do publico (até 5 pontos)
Seréo avaliados:

| — nimero de beneficiarias;

Il — diversidade;

lIl — potencial de expanséo.

Critério 9 — Participacao e controle social (até 5 pontos)
Serdo avaliados:

| — mecanismos participativos;

Il — governanga interna;

[l — transparéncia.

Critério 10 — Comunicacéo e transparéncia (até 5 pontos)
Seréo avaliados:

| — plano de divulgacéo;

Il — publicidade ativa;
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[l — mecanismos de informacg&o.

5.4. DAS REGRAS DE JULGAMENTO

5.4.1. Cada membro da Comisséo atribuird pontuacao individual.

5.4.2. A nota final correspondera a média aritmética simples das avaliacdes.
5.4.3. Toda pontuacao devera conter justificativa objetiva.

5.4.4. E vedada:

| — compensacao informal entre critérios;

Il — pontuacdo automatica;

[Il — avaliacdo sem fundamentacéao.

5.5. DA ATA DE JULGAMENTO

5.5.1. Sera elaborada ata circunstanciada contendo:
| — participantes;

Il — critérios utilizados;

lIl — pontuacdes;

IV — fundamentacéo;

V — classificacao.

5.5.2. A ata integrara o processo administrativo.

5.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Persistindo empate:

| — maior pontuagdo em impacto social;

Il — maior pontuacdo em capacidade técnica;
[l — maior pontuacdo em experiéncia,

IV — maior pontuagdo em metas;

V — sorteio publico.

5.7. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.7.1. As propostas serao classificadas em ordem decrescente.

5.7.2. A classificacdo ndo gera direito subjetivo a celebracao da parceria.

5.7.3. A Administragdo podera deixar de celebrar o Termo por motivo superveniente devidamente
motivado.

6. DO CRONOGRAMA, DA VIGENCIA E DA FORMALIZAQAO DA PARCERIA

6.1. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1.1. O presente Chamamento Publico observara cronograma proprio destinado a assegurar
ampla publicidade, tempo adequado para elaboracao das propostas e observancia dos principios
da transparéncia, eficiéncia e competitividade.

6.1.2. As etapas do procedimento observardo o seguinte cronograma:

\ Etapa H Data|
[Publicagéo do Edital | 31/08/2026|
\Periodo para apresentacdo das propostas e documentos H 31/08/2026 a 30/09/2026|
\Anélise documental e técnica / julgamento H 01/10/2026 a 06/10/2026|
\Publicagéo do resultado preliminar H 07/10/2026|
IPrazo para recursos | 08/10/2026 a 15/10/2026|
\Prazo para contrarrazdes H 16/10/2026 a 22/10/2026|
\Anélise dos recursos e contrarrazdes H 23/10/2026 a 27/10/2026|
IPublicago do resultado definitivo I 28/10/2026|
\Homologagéo H 29/10/2026|
\Convocaqéo da OSC selecionada H 30/10/2026|
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3
\ Etapa H Data|
Apresentacdo/adequacdo final do Plano de Trabalho e documen- 03/11/2026 a 06/11/2026
tacéo
\Celebragéo do Termo de Colaboracéo H 09/11/2026|

6.1.3. As datas poderao ser alteradas por ato motivado da Administracdo, mediante divulgagéo
oficial.
6.1.4. A alteracdo do cronograma nao implicara direito a indenizacao.

6.2. DA VIGENCIA DA PARCERIA

6.2.1. O Termo de Colaboracao tera vigéncia inicial de:

12 (doze) meses, contados da assinatura.

6.2.2. A vigéncia deverd ser suficiente para:

| — implementacéo do programa;

Il — execucéo das metas;

[Il — avaliacéo dos resultados.

6.2.3. A execucao fisica e financeira devera observar rigorosamente o periodo de vigéncia.

6.3. DA PRORROGACAO

6.3.1. A parceria poderd ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstrados:
| — interesse publico;

Il — disponibilidade orcamentaria;

[l — desempenho satisfatorio;

IV — manutencado das condi¢bes de habilitagéo;

V — compatibilidade com o objeto originalmente selecionado.

6.3.2. A prorrogacao dependera de:

| — solicitacdo fundamentada da OSC ou manifestagéo técnica da Administracao;
Il — parecer técnico;

[l — manifestacgéo juridica quando exigivel;

IV — aprovacédo da autoridade competente.

6.3.3. A prorrogacao ndo possui carater automatico.

6.3.4. E vedada prorrogacao que implique:

| — alteracdo substancial do objeto;

Il — ampliagdo incompativel das obrigacdes;

[Il — desvirtuamento da selecgéo.

6.4. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

6.4.1. Encerradas as etapas de sele¢do, a OSC classificada sera convocada para celebragéo do
Termo de Colaboracéo.

6.4.2. Previamente a assinatura deverao ser apresentados:

| — Plano de Trabalho definitivo;

Il — atualizacdo documental;

[l — dados bancérios especificos;

IV — declaragBes complementares previstas nos anexos.

6.4.3. O ndo atendimento da convocacédo podera ensejar convocacao da entidade subsequente.

6.5. DO PLANO DE TRABALHO

6.5.1. O Plano de Trabalho integrara obrigatoriamente o Termo de Colaboragéo.
6.5.2. O Plano devera conter, no minimo:

| — objeto;

[l — metas;

Il —indicadores;

IV — cronograma;

V — metodologia;
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VI — orgamento;
VIl — forma de monitoramento.
6.5.3. O Plano aprovado vinculara as partes.

6.6. DAS ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO

6.6.1. AlteracBes poderdo ocorrer desde que:

| — preservado o objeto;

Il — mantido o interesse publico;

lIl — haja justificativa técnica.

6.6.2. Alteracdes relevantes dependerdo de formalizacdo administrativa.

6.7. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

6.7.1. Todos os atos relativos ao procedimento observardo publicidade oficial.

6.7.2. Serdo divulgados:
| — edital;

[l — resultados;

[l — decisdes;

IV —termo celebrado;

V — extratos e aditivos.

6.8. DO INICIO DA EXECUCAO

6.8.1. A execucdo somente podera iniciar apos:

| — assinatura do Termo de Colaboragéo;

Il — aprovacao do Plano de Trabalho;

[l — emissdo das autorizagbes administrativas necessarias.

6.8.2. A realizacdo de despesas anteriores ndo gera direito de reembolso.

7. DA MARCA INSTITUCIONAL, DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, DO ENCERRAMENTO

E DA RESCISAO DA PARCERIA
7.1. DA MARCA INSTITUCIONAL “FEITO EM XAXIM”

7.1.1. A marca institucional “Feito em Xaxim” constitui ativo institucional e elemento identificador
da politica publica municipal de fomento ao artesanato local, cuja utilizagéo observara exclusiva-
mente os limites estabelecidos neste edital, no Plano de Trabalho e nas normas complementares

expedidas pelo Municipio.

7.1.2. O uso da marca pela Organizacdo da Sociedade Civil e pelas artesas participantes ocor-

rer4 em carater:

| — precario;

Il — ndo exclusivo;

Il — revogavel;

IV — vinculado & execucéo do objeto da parceria.

7.1.3. A autorizacdo de uso néo gera:

| — cessao de titularidade;

Il — direito adquirido;

[Il — preferéncia futura;

IV — autorizacdo para exploracao desvinculada da politica publica.

7.2. DAS REGRAS DE UTILIZACAO DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

7.2.1. A OSC devera observar os padrdes graficos, orientacdes de comunicacao e critérios de

apresentacéao definidos pelo Municipio.

7.2.2. A utilizacdo da marca poderé ocorrer em:
| — materiais institucionais;

Il — exposicoes;

Il — eventos;

IV — materiais promocionais;
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V — agdes de divulgacdo do programa.

7.2.3. E vedada a utilizagdo da marca:

| — para finalidades politico-partidarias;

Il — em atividades incompativeis com a finalidade publica;

Il — em associa¢do com contetdo ofensivo ou discriminatorio;
IV — em produtos estranhos ao programa.

7.3. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.3.1. Os materiais, relatorios, metodologias, contetdos técnicos e documentos produzidos es-
pecificamente para execucao da parceria poderdo ser utilizados institucionalmente pelo Munici-
pio para fins de continuidade, replicacdo, divulgacéo e aperfeicoamento da politica publica.
7.3.2. A utilizacao institucional prevista neste item:

| — ndo implica cesséo automatica dos direitos autorais;

Il — ndo afasta os direitos morais dos autores;

[ll — observara a legislacdo aplicavel a propriedade intelectual.

7.3.3. As artesas permanecerao titulares dos direitos relativos as criagdes autorais e produtos
por elas desenvolvidos, ressalvado o direito institucional de divulgagéo do programa.

7.4. DA DIVULGACAO E USO DE IMAGEM

7.4.1. A OSC podera promover divulgacgéao institucional das a¢6es desenvolvidas, observadas:

| — protecéo de dados pessoais;

Il — direitos de imagem;

Il - finalidade publica.

7.4.2. A participag&o no programa nao autoriza exploragéo comercial da imagem das participan-
tes sem autorizacé@o especifica quando exigivel.

7.5. DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA
7.5.1. A parceria extinguir-se-a:

| — pelo cumprimento integral do objeto;

Il — pelo término da vigéncia;

[Il — por rescisao;

IV — por consenso entre as partes;

V — por superveniéncia de impedimento legal.
7.5.2. Encerrada a parceria, devera ser promovido:
| — encerramento operacional;

Il — prestacdo de contas;

Il — devolucéo de bens;

IV — desocupacao do espaco;

V — entrega de documentos.

7.6. DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

7.6.1. Constituem hip6teses de rescisao unilateral:
| — descumprimento injustificado das metas;

Il — desvio de finalidade;

[Il — aplicacao irregular de recursos;

IV — omisséo na prestacdo de contas;

V — fraude ou dolo;

VI — perda dos requisitos de habilitacao;

VIl — descumprimento reiterado das obrigagoes.
7.6.2. A rescisdo observara:

| — instauragdo de procedimento administrativo;
[l — contraditorio;

Il — ampla defesa;

IV — decisdo motivada.
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7.7. DOS EFEITOS DA RESCISAO

7.7.1. Rescindida a parceria, podera o Municipio:

| — interromper repasses;

Il — exigir prestacéo de contas;

lIl — determinar restituicdo de recursos quando cabivel;

IV — adotar medidas de recomposic¢ao do erario.

7.7.2. Eventuais apuracdes patrimoniais observardo procedimento proprio.

7.7.3. A rescisdo implicard extingdo automatica da autorizacdo de uso da marca institucional.

7.8. DOS SALDOS FINANCEIROS

7.8.1. Os saldos remanescentes e rendimentos financeiros eventualmente existentes deveréo
receber destinagcédo conforme legislacéo aplicavel e instrumento de parceria.

7.8.2. A devolucao de recursos observara procedimento administrativo proprio.

7.9. DA TRANSICAO E CONTINUIDADE DA POLITICA PUBLICA

7.9.1. Encerrada a parceria, o Municipio podera adotar medidas destinadas a continuidade da
politica publica.

7.9.2. A continuidade ndo gera direito de preferéncia a entidade anteriormente selecionada.

8. DAS RESPONSABILIDADES, DAS OBRIGACOES DAS PARTES E DA INEXISTENCIA DE
VINCULO

8.1. DA NATUREZA DA PARCERIA

8.1.1. A celebracédo do Termo de Colaboracdo possui natureza juridica de parceria administrativa
destinada a execucéo descentralizada de atividade de interesse publico, ndo caracterizando con-
cessao de servigo publico, delegacdo de competéncia administrativa, contratacdo de méo de
obra ou vinculo funcional com a Administra¢éo Publica.

8.1.2. A execucdo do objeto ocorrera sob regime de cooperacgdo institucional, preservada a au-
tonomia administrativa, operacional e organizacional da Organizagédo da Sociedade Civil.

8.2. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

8.2.1. N&o se estabelece vinculo empregaticio, funcional, estatutario, previdenciario ou relacao
de subordinagéo entre o Municipio e:

| — dirigentes da OSC;

Il — empregados;

[ll — prestadores de servico;

IV — voluntarios;

V — colaboradores;

VI — participantes do programa.

8.2.2.

A gestdo de pessoal constitui atribuicdo exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil.

8.3. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
8.3.1. Constituem obrigac6es minimas da OSC:

| — executar integralmente o objeto aprovado;

Il — cumprir metas e indicadores;

Il — observar o Plano de Trabalho;

IV — aplicar corretamente 0s recursos;

V — manter escrituracdo e documentacao;

VI — prestar contas nos prazos estabelecidos;

VII — permitir fiscalizagéo;

VIl — zelar pelo patriménio publico disponibilizado;

IX — adotar medidas de seguranga operacional;

X — comunicar imediatamente fatos relevantes que possam comprometer a execucao.
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8.3.2. A OSC responderd pela adequada organizagcdo administrativa e financeira da parceria.

8.4. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.4.1. Compete ao Municipio:

| — celebrar e gerir o Termo de Colaboracéo;

Il — realizar monitoramento e avaliacao;

Il — efetuar repasses quando devidos;

IV — disponibilizar os instrumentos de fomento previstos;

V — orientar tecnicamente a execuc¢ao;

VI — apreciar prestacdes de contas;

VIl — promover medidas corretivas quando necessarias.

8.4.2. O acompanhamento municipal ndo substitui a responsabilidade da OSC pela execucéo.

8.5. DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

8.5.1. Constitui responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil o cumprimento
das obrigacdes:

| — trabalhistas;

Il — previdenciarias;

[l — tributérias;

IV — securitérias;

V — comerciais;

VI — civis.

8.5.2. A Administracdo Publica ndo respondera automaticamente por inadimplemento da enti-
dade parceira.

8.5.3. A fiscalizagdo administrativa possui natureza preventiva e de controle da parceria, ndo
importando assuncédo da gestédo de pessoal.

8.6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

8.6.1. A OSC respondera pelos danos comprovadamente causados:

| — ao Municipio;

Il — as artesas participantes;

[l — ao patriménio publico;

IV — a terceiros.

8.6.2. A responsabilizacdo dependera da apuracgéo dos fatos em procedimento adequado.
8.6.3. Quando houver dano ao patriménio publico, poderéo ser adotadas medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

8.7. DA CONSERVAQAO DO ESPACO E DOS BENS DISPONIBILIZADOS
8.7.1. A entidade devera:

| — utilizar adequadamente o espaco;

Il — preservar instalagoes;

[1l — comunicar danos;

IV — permitir inspecdes.

8.7.2. A execucao de adaptacdes fisicas dependera de autorizacao prévia do Municipio.
8.7.3. Benfeitorias eventualmente realizadas:

| — ndo geram direito de retencéo;

Il — ndo geram indenizacdo automatica;

[l — dependerdo de avaliagdo administrativa.

8.8. DAS COMUNICACOES E DA TRANSPARENCIA

8.8.1. As comunicacdes entre as partes ocorrerdo preferencialmente por meios oficiais.
8.8.2. A OSC devera manter:

| — contatos atualizados;

Il — canal de comunicacao institucional;
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[l — documentos disponiveis para fiscalizagéao.

8.9. DO DEVER DE COOPERACAO

8.9.1. As partes deverado atuar em regime de colaboracao, boa-fé objetiva, transparéncia e busca
da efetividade da politica publica.

8.9.2. Situacdes excepcionais deverao ser comunicadas e tratadas administrativamente.

8.10. DAS MEDIDAS CORRETIVAS

8.10.1. Identificada irregularidade, o Municipio podera:

| — emitir recomendacoes;

Il — fixar plano de corregao;

lIl — suspender atos especificos;

IV — instaurar procedimento administrativo.

8.10.2. As medidas observardo proporcionalidade e motivacao.

9. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), DA CONFIDENCIALIDADE E DO TRATA-
MENTO DAS INFORMACOES

9.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.1. A execucao do objeto deste Edital e do respectivo Termo de Colaboracdo observara inte-
gralmente as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), garantindo tratamento adequado, proporcional e seguro das informacoes
eventualmente utilizadas na execugéo da politica publica.

9.1.2. As atividades desenvolvidas deveréo observar os principios da:

| — finalidade;

Il — adequacéo;

[l — necessidade;

IV — livre acesso;

V — qualidade dos dados;

VI — transparéncia;

VIl — seguranca;

VIII — prevengéo;

IX — responsabilizacao.

9.2. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.2.1. Para fins deste edital, poderado ser tratados exclusivamente os dados necessarios a:
| — identificacdo das artesds participantes;

Il — execucdo das a¢cbes do programa;

Il — monitoramento e avaliacao;

IV — prestacdo de contas;

V — acompanhamento administrativo.

9.2.2. E vedado o tratamento de dados incompativeis com a finalidade publica da parceria.
9.2.3. O tratamento devera limitar-se ao minimo necessario.

9.3. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.3.1. A Organizacéo da Sociedade Civil devera adotar medidas razoaveis e proporcionais para:
| — restringir acessos indevidos;

Il — preservar integridade das informacdes;

Il — evitar uso inadequado;

IV — manter registros minimos necessarios.

9.3.2. A estrutura de protecdo de dados observara a realidade operacional da entidade e o vo-
lume de dados tratados.

9.3.3. Nao sera exigida implementacdo de programa formal de governanca em privacidade
quando desproporcional ao porte da parceria.
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9.4. DOS DADOS SENSIVEIS E INFORMACOES ESPECIAIS

9.4.1. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer:

| — quando indispensavel a execucao da politica publica;

Il — mediante fundamento legal aplicavel;

Il — observando necessidade e proporcionalidade.

9.4.2. Sempre que possivel deveréo ser utilizadas medidas de reducéo de exposicado dos dados.

9.5. DA CONFIDENCIALIDADE

9.5.1. Dirigentes, empregados, colaboradores e voluntarios vinculados a execucdo da parceria
deverdo preservar sigilo sobre informacdes protegidas por lei.

9.5.2. O dever de confidencialidade permanecerd mesmo apds o encerramento da parceria.

9.6. DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

9.6.1. Identificado incidente de seguranca que possa comprometer dados pessoais tratados no
ambito da parceria, a OSC devera comunicar o Municipio em prazo razoavel ap6s sua ciéncia.
9.6.2. A comunicacao devera indicar, quando possivel:

| — descricdo do ocorrido;

Il — medidas adotadas;

[Il — providéncias de mitigagéo.

9.6.3. A comunicac¢édo do incidente ndo implica reconhecimento automatico de responsabilidade.

9.7. DOS DIREITOS DOS TITULARES

9.7.1. Sera assegurado aos titulares dos dados, quando aplicavel:

| — confirmac&o de tratamento;

Il — acesso;

Il — correcéo;

IV — eliminacdo quando cabivel;

V — informagdes sobre compartilhamentos.

9.7.2. As solicitagfes deverdo observar os limites legais aplicaveis a Administragéo Publica.

9.8. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

9.8.1. A publicidade dos atos da parceria observara simultaneamente:

| — principio da publicidade administrativa;

Il — protecéo dos dados pessoais.

9.8.2. Documentos sujeitos a transparéncia ativa deverao ter informacdes protegidas adequada-
mente quando exigido por lei.

9.9. DO ENCERRAMENTO E DESTINA(}AO DAS INFORMACC)ES

9.9.1. Encerrada a parceria, os dados tratados deveréo receber destinagdo compativel com:

| — obrigacdes legais de guarda;

Il — continuidade da politica publica;

[l — eliminac@o ou anonimizacdo quando aplicavel.

9.9.2. A manutencao de dados devera observar critérios minimos de necessidade administrativa.

9.10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.10.1. As obrigagOes previstas neste item serdo interpretadas conforme proporcionalidade, fi-
nalidade publica e capacidade operacional da entidade parceira.

9.10.2. Eventuais orientac6es complementares poderéo ser expedidas pelo Municipio durante a
execucédo da parceria.

10. DO COMPLIANCE, DA INTEGRIDADE, DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS ANEXOS
10.1. DOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE E BOA GOVERNANCA

10.1.1. A execucdo da parceria observara padrées minimos de integridade, transparéncia, ética,
boa-fé administrativa, controle interno e responsabilizagéo.
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10.1.2. A Organizacédo da Sociedade Civil devera adotar praticas compativeis com:
| — legalidade;

Il — moralidade administrativa;

[Il — prevencgao de conflitos de interesse;

IV — adequada gestdo dos recursos publicos;

V — transparéncia institucional.

10.1.3.

As exigéncias previstas neste item deverdo observar proporcionalidade em relacéo:
| — ao porte institucional da entidade;

Il — ao valor da parceria;

[l — & complexidade operacional do objeto.

7 yaxiM

10.2. DAS MEDIDAS DE INTEGRIDADE

10.2.1. A entidade parceira devera adotar medidas razoaveis destinadas a prevencao de irregu-
laridades.

10.2.2. Poderéo ser consideradas medidas suficientes:

| — regras internas béasicas de conduta;

Il — mecanismos de registro de decisoes;

[Il — organizacdo documental minima;

IV — identificacdo de responsaveis;

V — procedimentos simples de comunicagédo interna.

10.2.3. N&o seré exigida implementagéo de programa formal de compliance ou estrutura especi-
alizada quando incompativel com o porte da parceria.

10.3. DA PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSE

10.3.1. Dirigentes e responsaveis pela execucdo deverdo atuar com independéncia e observan-
cia ao interesse publico.

10.3.2. Deveréo ser evitadas situacdes que comprometam:

| — imparcialidade;

Il - regularidade da gestao;

Il — credibilidade do programa.

10.3.3. Identificado potencial conflito relevante, devera haver comunicagéo ao Municipio.

10.4. DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

10.4.1. A execucao da parceria observara publicidade dos atos administrativos e transparéncia
dos resultados.

10.4.2. Deverdo permanecer disponiveis, quando exigidos:
| — Termo de Colaboracao;

[l — Plano de Trabalho;

[l — relatérios de execucao;

IV — prestacdes de contas;

V — atos de monitoramento.

10.4.3. A divulgacéo observara simultaneamente:

| — interesse publico;

Il — protecédo de dados pessoais;

[Il — proporcionalidade.

10.5. DAS COMUNICACOES OFICIAIS

10.5.1. As comunicacgdes relativas ao chamamento e a execucao ocorrerdo preferencialmente
por:

| — publicacao oficial;

Il — e-mail institucional;

Il — sistemas administrativos;

IV — expediente administrativo préprio.
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10.5.2. Compete a OSC manter seus dados atualizados.

10.6. DOS CASOS OMISSOS E DA INTERPRETACAO
10.6.1. Os casos omissos serdo decididos pela Administracdo Municipal.
10.6.2. A interpretacao do edital observara:

| — Constituicao Federal;

Il — Lei Federal n® 13.019/2014;

[Il — principios do Direito Administrativo;

IV — finalidade publica da parceria.

10.6.3. A interpretacdo devera privilegiar:

| — preservacao da competicao;

Il — efetividade da politica publica;

Il — interesse publico.

10.7. DAS ALTERACOES DO EDITAL
10.7.1. A Administragcdo podera promover alteragdes no edital mediante decisdo motivada.

10.7.2. Havendo modificacdo que impacte a formulacéo das propostas, sera reaberto prazo ade-
quado.

10.8. DO FORO

10.8.1. Para dirimir controvérsias ndo solucionadas administrativamente, fica eleito o foro da Co-
marca de Xaxim/SC.

10.8.2. A utilizag&o da via administrativa constitui medida preferencial.

Xaxim/SC, 28 de agosto de 2026.
EDlLSON ANTONIO Assinado de forma digital por EDILSON

ANTONIO FOLLE:50959670904

FOLLE:50959670904 Dados: 2026.08.31 13:28:59 -03'00'

EDILSON ANTONIO FOLLE
Prefeito Municipal

LUIS ANTONIO CIPRIANI
Procurador Geral Adjunto - OAB/SC 35698
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTESANATO - FEITO EM XAXIM”

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico n°: 15/2026
Instrumento:

() Termo de Colaboracéo

Programa:

Casa do Artesanato — Feito em Xaxim
Orgéo Gestor:

2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:

Data de Constituigdo:
Endereco:
Municipio:
CEP:
Telefone:
E-mail institucional:
Representante Legal:
CPF:
Cargo:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGCAO
Nome:

CPF:
Cargo/Funcéo:
Telefone:
E-mail:

4, APRESENTACAO INSTITUCIONAL
Apresentar:

| — histérico institucional;

Il — objetivos estatutarios;

[ll — atuacao relacionada ao objeto;

IV — experiéncias anteriores;

V — estrutura disponivel para execucao.
Limite sugerido: até 3 paginas.

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL
Descrever:

| — contexto do artesanato local;

Il — nimero estimado de beneficiarias;

[l — necessidades identificadas;

IV — dificuldades atuais;

V — justificativa técnica da atuacao.

Devera indicar dados objetivos sempre que possivel.

Rua Rui Barbosa, n° 347 / fone (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000

Pagina 23 de 42



7= xaxim

6. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO
Descrever objetivamente:

7. OBJETIVOS
7.1 Objetivo Geral
Descrever o resultado principal pretendido.

7.2 Objetivos Especificos
| —

-

-

V-

8. METODOLOGIA DE EXECUCAO
Descrever:

| — forma de organizacado das artesas;
[l — critérios de participacao;

[l — sistema de rodizio;

IV — funcionamento do espaco;

V — metodologia de qualificacéo;

VI — mecanismos de transparéncia;
VIl — forma de acompanhamento.

9. PLANO DE EXECUCAO

|Meta||Atividade||ResponséveI||Prazo||Produto Esperado

10. METAS E INDICADORES
10.1 Metas Quantitativas

|Meta ||Unidade||Quantidade

|Atendimento de artesés”PessoasH

|Capacita<;6es ||Eventos ||

|Eventos de promogao ||Eventos ||

10.2 Indicadores Qualitativos

|Indicador ||Método de Verificacao

|Satisfa(;éo das participantes”

|Evo|ugéoorganizacional ||

|Fortalecimento da marca ||

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

|Etapa||lnicio||Fim
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12.1 Fomento Financeiro

[Parcela |[Valor |
1L I |
2 I |

13. DAS MODALIDADES DE FOMENTO
13.1 Fomento Financeiro
Descrever utilizacdo dos recursos.

13.2 Fomento Material

a) Indicar:
b) Equipamentos
c) Insumos

d) Consultorias

e) Treinamentos

f) Oficinas

g) Apoio técnico
Descrever:

13.3 Fomento Estrutural

Espaco disponibilizado:

Sala aproximada de 45 m?, localizada na Rua 10 de Novembro, n° 1301, Centro, Xaxim/SC,
vinculada ao instrumento administrativo préprio.

Uso pretendido:

14. PLANO DE APLICAQAO DOS RECURSOS
Item Descricdo Quantidade Valor

Declarar metodologia de composi¢do dos custos.

15. EQUIPE EXECUTORA
Nome Funcéo Vinculo

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever:

| — frequéncia de avaliagéo;

[l — relatérios;

[l —indicadores;

IV — medidas corretivas.

17. COMUNICACAO E IDENTIDADE VISUAL
Descrever:

| — utilizacdo da marca “Feito em Xaxim”;

Il — divulgacéo;

lIl — publicidade das acdes.

18. RISCOS E MEDIDAS MITIGADORAS
Risco Impacto Medida
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19. PRESTACAO DE CONTAS
Compromissos da OSC.:

a) Aplicacdo regular

b) Guarda documental

¢) Relatorios

d) Transparéncia

20. DECLARACOES

A Organizacao declara:

| — ciéncia integral do edital;

Il — capacidade de execucéao;

lll — veracidade das informacdes;

IV — compromisso com a finalidade publica.

Xaxim/SC, de de 2026.

Representante Legal da OSC
Nome:
Assinatura:
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V%. XAXIM
ANEXO I
DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTESANATO - FEITO EM XAXIM”

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razé&o Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:
Endereco:
Municipio/UF:
Representante Legal:
CPF:
Cargo:

DECLARACAO

A Organizacgéo da Sociedade Civil acima identificada, por intermédio de seu representante legal
abaixo assinado, para fins de participacdo no Chamamento Publico n® 15/2026, DECLARA, sob
as penas da lei, para todos os fins administrativos e legais aplicaveis, que:

1. REGULARIDADE JURIDICA E INSTITUCIONAL

| — encontra-se regularmente constituida e em funcionamento;

Il — possui personalidade juridica compativel com o objeto da parceria;
IIl — possui objetivos estatutarios relacionados as atividades pretendidas;
IV — possui capacidade institucional minima para execugéo do objeto.

2. AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS

DECLARA que néo se encontra:

| — impedida de celebrar parceria com a Administracao Publica;

Il — suspensa de contratar com qualquer ente publico;

[l — declarada inidbnea;

IV — submetida a sancdo que restrinja recebimento de recursos publicos;
V — em situacao impeditiva prevista na Lei Federal n°® 13.019/2014.

3. REGULARIDADE DE PRESTACAO DE CONTAS

DECLARA que:

| — ndo possui prestacdes de contas rejeitadas sem regularizacao;
Il — ndo possui pendéncias impeditivas perante entes publicos;

Il — ndo possui restricdes que impegam recebimento de recursos.

4. INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

DECLARA que:

| — seus dirigentes ndo atuam com conflito de interesses relacionado ao objeto;
Il — inexistem situagcdes que comprometam a impessoalidade da sele¢éo;

[l — comunicara imediatamente eventual situagdo superveniente.

5. DECLARA(;AO SOBRE DIRIGENTES
DECLARA que seus dirigentes:

| — exercem regularmente suas funcgoes;

Il — ndo possuem impedimento legal conhecido;
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[l — ndo utilizam a entidade para finalidade incompativel com interesse publico.

6. DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARA que:

| — todas as informac¢des apresentadas séo verdadeiras;

Il — os documentos apresentados correspondem a realidade institucional;
[l — compromete-se a comunicar alteragdes supervenientes.

7. CIENCIA DAS CONSEQUENCIAS

DECLARA estar ciente de que:

| — informacdes falsas poderdo ensejar inabilitacéo;

Il — podera haver revogacéao da parceria;

Il — poderédo ser adotadas medidas administrativas e legais cabiveis.

8. AUTORIZACAO DE VERIFICACAO

AUTORIZA o Municipio de Xaxim/SC a:

| — realizar diligéncias;

Il — consultar bases oficiais;

[l — verificar documentos e informacdes apresentados.

9. RESPONSABILIDADE DO DECLARANTE
O representante legal assume responsabilidade integral pelas informacdes prestadas.

Xaxim/SC, de de 2026.

Nome do Representante Legal
CPF:

Cargo:
Assinatura:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO
Recebidoem: //
Servidor responsavel:
Assinatura:
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V%. XAXIM
ANEXO Il
DECLARAQAO DE CIENCIA DAS REGRAS DE USO DO ESPACO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTESANATO - FEITO EM XAXIM”

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razéo Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:
Representante Legal:
CPF:
Endereco:

DECLARACAO

A Organizacgédo da Sociedade Civil acima identificada, por intermédio de seu representante legal,
DECLARA, para fins de participa¢cdo no Chamamento Publico n° 15/2026 e eventual celebracéo
do Termo de Colaboracao, que possui pleno conhecimento das regras aplicaveis ao uso do es-
paco publico disponibilizado pelo Municipio de Xaxim/SC.

1. DO ESPACO DISPONIBILIZADO

DECLARA ciéncia de que o Municipio disponibilizara, em carater de fomento estrutural, espaco
correspondente a:

Sala com &rea aproximada de 45 m2 (quarenta e cinco metros quadrados), inserida no imével
localizado na Rua 10 de Novembro, n°® 1301, Centro, Municipio de Xaxim/SC, matricula n°®
22.017, vinculada ao instrumento administrativo préprio.

2. DA NATUREZA JURIDICA DA UTILIZACAO
DECLARA ciéncia de que:

| — a disponibilizacdo possui natureza administrativa;
Il — decorre de instrumento de Permissao de Uso;

[Il — possui carater precario;

IV — é personalissima;

V — é intransferivel;

VI — é revogavel por interesse publico.

3. DOS LIMITES DE UTILIZACAO

DECLARA ciéncia de que o espaco somente podera ser utilizado para:
| — execucdo do Programa Casa do Artesanato;

Il — exposicdo dos produtos artesanais;

lIl — apoio administrativo;

IV — acBes de capacitacao;

V — atividades diretamente relacionadas ao objeto da parceria.

4. DAS VEDACOES

DECLARA ciéncia de que é vedado:

| — utilizar o espacgo para finalidade diversa,;

Il — ceder, transferir, emprestar ou subpermitir o imével,

Il — restringir indevidamente o acesso ao programa;

IV — realizar exploracao patrimonial privada do bem publico;
V — utilizar o espaco para fins politico-partidarios;

VI —realizar obras ou alteragBes sem autorizacao.
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5. DA CONSERVACAO DO ESPACO

DECLARA que se compromete a:

| — manter o espaco em condi¢cdes adequadas de uso;
[l — comunicar danos imediatamente;

lIl — colaborar com inspecoes;

IV — utilizar racionalmente equipamentos e instalacoes.

6. DAS BENFEITORIAS

DECLARA ciéncia de que:

| — benfeitorias dependeréo de autorizacao prévia;

Il — ndo havera direito automatico a indenizacao;

Il — ndo haverd direito de retencao;

IV — o Municipio podera exigir regularizacao ou remoc¢ao.

7. DO ACESSO E DA FISCALIZACAO
DECLARA ciéncia de que o Municipio podera:
| — realizar visitas técnicas;

Il - fiscalizar a utilizac&o;

[l — exigir documentos;

IV — expedir orientagdes.

8. DA EXTINCAO DA DISPONIBILIZACAO

DECLARA ciéncia de que:

| — encerrada a parceria, extingue-se automaticamente a autorizacéo de uso;
Il — dever& ocorrer desocupacao administrativa,

Il — os bens particulares deverdo ser retirados no prazo estabelecido.

9. DA RESPONSABILIDADE PELO USO
DECLARA gque assume responsabilidade pela utilizagdo adequada do espago durante a vigéncia
da parceria.

10. DA CIENCIA INTEGRAL
DECLARA ter recebido, compreendido e aceitado integralmente as regras de utilizacdo do es-
paco publico.

Xaxim/SC, de de 2026.

Representante Legal da OSC
Nome:

CPF:

Assinatura:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO
Recebidoem: /|
Servidor responsavel:
Assinatura:
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ANEXO IV
MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SIMPLIFICADA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTESANATO - FEITO EM XAXIM”

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA
Numero do Termo de Colaboracéo:
OSC Parceira:

CNPJ:

Periodo da Prestacéo de Contas:
De /l até //

Responsavel pela prestacgéo:
Nome:
CPF:
Cargo:

2. IDENTIFICAC;AO DOS REPASSES RECEBIDOS
2.1 Fomento Financeiro

Parcela Data Valor

Total recebido:
R$

2.2 Fomento Material
Indicar bens ou apoios recehidos:

|Tipo ||Descrigéo ||Data

[Equipamento || |

|Insumo || ||

[Consultoria || I

|Capacita(;éo || ||

2.3 Fomento Estrutura/Espaco disponibilizado:
Utilizado regularmente

Utilizado parcialmente

N&o utilizado

Observagoes:

3. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
Descrever resumidamente:

| — atividades realizadas;

Il — acbes executadas;

[Il — funcionamento do espaco;

IV — resultados alcancados;

V — dificuldades enfrentadas.

Campo livre:
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4. EXECUCAO DAS METAS

IMeta ||Previstal|Executadal[Percentual

|Artesés atendidas|| || ||

|Capacita(;6es || || ||

|Eventos || || ||

[Outras | I [

5. INDICADORES DE RESULTADO

Indicador ||Resultado Obtido

|Participa(;éo ||

|Satisfagéo |

|Impacto social ||

|Impacto econémico”

6. EXECUCAO FINANCEIRA
6.1 Demonstrativo de Aplicagéo

litem||Valor Previsto||Valor Executado

Total aplicado:
R$

Saldo:

R$

6.2 Demonstrativo Documental
Relacionar documentos comprobatdrios:

|Documento||Data||Vanr

7. UTILIZACAO DO FOMENTO MATERIAL
Descrever:

| — equipamentos utilizados;

Il — consultorias realizadas;

[1l — treinamentos executados;

IV — resultados obtidos.

8. UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO
Informar:
a) Dias de funcionamento:
b) Horério:
c) Numero médio de usuarias:
d) Ocorréncias relevantes:

9. PUBLICIDADE E IDENTIDADE VISUAL
Informar:

a) Utilizou marca “Feito em Xaxim”

b) Realizou divulgacéo

¢) Produziu materiais institucionais

d) Anexar registros quando houver.
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10. OCORRENCIAS E MEDIDAS CORRETIVAS
Registrar:

| — dificuldades;

Il — intercorréncias;

Il — acdes corretivas.

11. DECLARACAO DE REGULARIDADE

DECLARO que:

| — os recursos foram utilizados conforme o objeto;

Il — as informagdes apresentadas correspondem a execucgdo efetivamente realizada;
[l — permanecem disponiveis os documentos comprobatorios.

Xaxim/SC, de de 2026.

Representante Legal da OSC
Nome:

CPF:

Assinatura:

12. PARECER DO GESTOR DA PARCERIA
(USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO)
Execucéo:

Regular

Regular com ressalvas

Irregular

Observagdes:

Gestor da Parceria:
Nome:
Cargo:
Assinatura:
Data: //

13. MANIFESTACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(QUANDO APLICAVEL)

Concluséo:

Aprovacao

Aprovacao com ressalvas

Rejeicdo

Observagdes:
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° /2026
TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE XAXIM/SC E A

OBGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL , PARA EXECU-
CAO DO PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTESANATO — FEITO EM XAXIM”.

O MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ n°
82.854.670/0001-30, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 347, Centro, Xaxim/SC, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal, doravante denominado MUNICIPIO, e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , inscrita no CNPJ ne
, heste ato representada por , doravante de-
nominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento € celebrado com fundamento em:
| — Lei Federal n°® 13.019/2014;

Il — Edital de Chamamento PUblico n® 15/2026;

[l — Plano de Trabalho aprovado;

IV — legislagdo municipal aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a execuc¢éo do Programa Municipal Casa do Artesanato —
Feito em Xaxim, mediante gestdo e operacionalizacdo das atividades previstas no Plano de Tra-
balho.

81° Integram o objeto:

| — organizagdo administrativa do programa;

Il — gestdo operacional do espaco;

[l — qualificagdo técnica;

IV — fortalecimento da comercializacao;

V — apoio ao desenvolvimento da atividade artesanal.

82° Integram este Termo:

| — Edital;

Il — Plano de Trabalho;

[l — Permissao de Uso;

IV — anexos aprovados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS MODALIDADES DE FOMENTO
A parceria compreendera:

| — Fomento Financeiro

Repasse financeiro no limite previsto no Plano de Trabalho.

Il — Fomento Material

Disponibilizagdo de:

a) bens;

b) equipamentos;

c) consultorias;

d) treinamentos;

e) apoio técnico.

[l — Fomento Estrutural

Disponibilizacdo do espaco fisico previsto no edital.

Paragrafo Unico. As modalidades sdo autbnomas e independentes.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A vigéncia sera de:

12 (doze) meses, contados da assinatura.

§1° Podera haver prorrogacdo mediante termo aditivo.
§2° Nao havera renovacao automatica.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O Municipio disponibilizara:

Valor global de até:

R$ 13.800,00

Forma de repasse:

12 parcelas mensais.

81° Os repasses dependerdo de execucao regular.

§2° Recursos deverdo observar vinculagédo ao objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Compete ao Municipio:

| — acompanhar a execuc¢ao;

[l — realizar monitoramento;

Il — efetuar repasses;

IV — disponibilizar os instrumentos de apoio;

V — apreciar prestacdes de contas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA OSC
Compete a OSC:

| — executar o Plano;

[l — cumprir metas;

[Il — prestar contas;

IV — preservar patrimoénio;

V — manter documentos;

VI — permitir fiscalizagéo.

CLAUSULA OITAVA — DO ESPACO PUBLICO

O Municipio disponibilizard espago correspondente a sala aproximada de 45 mz?, localizada na
Rua 10 de Novembro, n° 1301.

81° A utilizacdo dependera da Permissao de Uso.

§2° Nao havera aquisicao de direitos sobre o imovel.

§3° E vedada cessao a terceiros.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO
A execucao observara:

| — Plano de Trabalho;

Il — metas;

[l —indicadores;

IV — cronograma.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO
O acompanhamento ocorrera mediante:

| — relatérios;

Il — visitas técnicas;

[Il — avaliacdo de indicadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacao de contas observara:
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| — relatorio de execuc¢ao;

Il — comprovacdo documental,

lIl - resultados alcancados.

81° Poderdao ser solicitados esclarecimentos.
§2° Podera haver diligéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE
A OSC respondera por:

| — atos préprios;

Il — gestéo dos recursos;

[l — utilizagédo do espaco.

Paragrafo tnico. Nao havera vinculo funcional com o Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LGPD
As partes observardo a Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
Alteragbes dependerédo de formalizagdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
Constituem hipéteses:

| — descumprimento do objeto;

Il —irregularidade financeira;

lIl — perda das condi¢Ges de execucéo.

81° Sera assegurado contraditério.

§2° A rescisdo extingue automaticamente o uso do espago.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE
Sera dada publicidade ao extrato deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim/SC.
E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento.

Xaxim/SC, de de 2026.

MUNICIPIO DE XAXIM
EDILSON ANTONIO FOLLE
Prefeito Municipal

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Representante Legal
TESTEMUNHAS:

1. CPF

2. CPF
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MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO N° __ /2026

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MU-
NICIPIO DE XAXIM/ISC E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, VINCULADO AO PROGRAMA MUNICIPAL “CASA DO ARTE-
SANATO - FEITO EM XAXIM”.

O MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
82.854.670/0001-30, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, doravante denominado
PERMITENTE, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , INs-
crita no CNPJ n° , doravante denominada PERMISSIONARIA, resol-
vem celebrar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

O presente instrumento decorre:

| — do Edital de Chamamento Publico n® 15/2026;
Il — do Termo de Colaboracdo n® __ /2026;

[ll — da legislacdo municipal aplicavel;

IV — da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a disponibilizacdo, em carater de fomento estrutural, de es-
paco fisico destinado exclusivamente a execugéo do Programa Municipal “Casa do Artesanato —
Feito em Xaxim”.

CLAUSULA TERCEIRA - DA IDENTIFICACAO DO ESPACO

O espaco disponibilizado corresponde a:

Sala com é&rea aproximada de 45 m2 (quarenta e cinco metros quadrados), inserida no imével
localizado na Rua 10 de Novembro, n°® 1301, Centro, Municipio de Xaxim/SC, matricula n°
22.017, observados os limites fisicos definidos pela Administracdo Municipal.

81° A disponibilizagéo restringe-se ao espaco expressamente delimitado.

§2° O restante do imovel permanece integralmente sob administracdo do Municipio.

CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DA PERMISSAO
A presente Permissao de Uso possui natureza:
| — administrativa;

Il — precéria;

[l — unilateral;

IV — personalissima;

V — intransferivel;

VI — revogével por interesse publico.

81° N&o constitui direito real.

§2° Nao transfere posse qualificada.

§3° Nao gera expectativa de renovacao.

CLAUSULA QUINTA — DA FINALIDADE DE UTILIZACAO
O espaco sera utilizado exclusivamente para:

| — execucdo das atividades do programa,

Il — organizacéo das acOes das artesas;

Il — capacitacdes;

IV — apoio administrativo;

V — exposicOes e acdes institucionais.
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Paragrafo Gnico. E vedada utilizag&o diversa da finalidade publica.

P xaxim

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA
Compete a Permissionaria:

| — utilizar adequadamente o espaco;

Il — preservar instalacdes;

Il — manter organizacao e limpeza,

IV — permitir fiscalizagéo;

V — comunicar ocorréncias relevantes;

VI — respeitar normas administrativas;

VIl — devolver o espago ao término da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
E vedado a Permissionéria:

| — ceder ou transferir o espaco;

Il — realizar exploragcéo patrimonial privada;
[l — impedir fiscalizagao;

IV — alterar estrutura fisica sem autorizacgéo;
V — utilizar o imével para finalidade diversa;
VI — realizar subocupacéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS BENFEITORIAS

8.1. Qualquer intervencdo dependera de autorizagéo prévia.
8.2. As benfeitorias autorizadas:

| — integrardo o patrimoénio quando aplicavel;

Il — ndo gerardo indenizagdo automatica;

Il — ndo gerardo retencao.

8.3. Podera ser exigida restauracao do espaco.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

O Municipio poderé:

| — acessar o espago;

Il — realizar inspecgoes;

[l — solicitar documentos;

IV — expedir orientagdes.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo ndo afasta responsabilidade da Permissionaria.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

A vigéncia desta Permissdo acompanhara a vigéncia do Termo de Colaboracéo.
81° A extingdo do Termo extingue automaticamente esta Permissao.

82° Nao havera renovagao automatica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVOGACAO

O Municipio podera revogar a Permissao por:

| — interesse publico;

Il — descumprimento do objeto;

Il — necessidade administrativa;

IV — irregularidades verificadas.

Paragrafo Unico. A revogacao sera formalizada administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DESOCUPACAO
Encerrada a vigéncia ou revogada a Permissao:

| — dever& ocorrer devolugédo administrativa do espaco;

Il — os bens particulares deverao ser retirados;
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[Il — ser& lavrado termo de entrega.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

A Permissionaria respondera pelos danos comprovadamente decorrentes de uso inadequado do
espagco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE
Sera promovida publicidade do extrato do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim/SC.
E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento.

Xaxim/SC, de de 2026.

MUNICIPIO DE XAXIM
EDILSON ANTONIO FOLLE
Prefeito Municipal

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Representante Legal
TESTEMUNHAS:

1. CPF

2. CPF
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ANEXO VII
MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL DA MARCA INSTITUCIONAL
“FEITO EM XAXIM”

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

1. FINALIDADE DO MANUAL

1.1. O presente Manual estabelece as regras de utilizacdo da identidade visual da marca institu-
cional “Feito em Xaxim”, vinculada ao Programa Municipal de incentivo ao artesanato.

1.2. A marca possui finalidade:

| —institucional;

Il — promocional da politica publica;

Il — valorizacéo territorial,

IV — fortalecimento da identidade cultural local.

2. DA TITULARIDADE DA MARCA
2.1. A marca “Feito em Xaxim” constitui elemento institucional de titularidade do Municipio de
Xaxim.

2.2. A autorizagéo de uso:

| — € precéria;

Il — ndo exclusiva,

Il — revogavel;

IV — vinculada ao Programa.

2.3. A utilizacdo néo gera:

| — cessao de direitos;

Il — direito adquirido;

[Il — autorizacdo permanente.

3. DOS USUARIOS AUTORIZADOS

Poderéo utilizar a marca:

| — Municipio;

Il — OSC selecionada;

Il — artesas participantes regularmente vinculadas ao Programa.

Paragrafo Unico. A autorizacao restringe-se as acoes vinculadas ao objeto da parceria.

4. DOS OBJETIVOS DE COMUNICACAO
A aplicacdo da marca devera promover:

| — identificac&o territorial,

Il — fortalecimento institucional;

[Il — valorizagdo do artesanato;

IV — reconhecimento das a¢des publicas.

5. VERSOES OFICIAIS DA MARCA
5.1. A Administragao disponibilizara arquivos oficiais contendo:
a) versao principal,
b) versdo monocromética;
c) verséo reduzida;
d) aplicacéo horizontal;
e) aplicacao vertical.
5.2. Somente poderdo ser utilizadas versdes oficiais.
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6. PADRAO DE APLICACAO

6.1. A marca devera preservar:

| — proporcdes;

Il — legibilidade;

Il — integridade visual.

6.2. E vedado:

| — deformar;

Il — alterar cores;

[l — inserir efeitos;

IV — modificar tipografia;

V — remover elementos.

7. AREA DE PROTECAO
7.1. Deverd ser preservado espaco livre minimo ao redor da marca.

7.2. A érea de protecdo devera corresponder, no minimo, a altura da letra inicial do logotipo.

8. TAMANHO MINIMO

Aplicacbes deverao observar dimensfes que garantam leitura adequada.
Aplicagéo impressa minima:

30 mm

Aplicacéo digital minima:

150 px

9. UTILIZACOES AUTORIZADAS
A marca podera ser utilizada em:

| — sinaliza¢éo do espaco;

Il — materiais institucionais;

Il — embalagens;
IV — etiquetas;
V — eventos;

VI — divulgacéo institucional;
VIl — redes sociais relacionadas ao programa.

10. PUBLICIDADE E RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

10.1. Nas acbes de divulgacao devera constar referéncia institucional ao Municipio.
Modelo sugerido:

“Programa apoiado pelo Municipio de Xaxim — Casa do Artesanato — Feito em Xaxim”.
10.2. A forma de exposicéo devera observar proporcionalidade.

11. USOS VEDADOS

E vedado utilizar a marca:

| — em campanha eleitoral;

[l — em promocdao politico-partidaria;

[l — em conteddo discriminatério;

IV — em atividade incompativel com o programa;

V — em associagdo com terceiros sem autorizagao.

12. CONTROLE DE QUALIDADE

12.1. O Municipio podera emitir orientacdes sobre:

| — padronizacéo;

Il — qualidade visual,

lIl — correcéo de uso.

12.2. Poderé ser solicitada adequacgéo das aplicacoes.
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13. MONITORAMENTO

A Administracdo podera:

| — solicitar amostras;

Il — realizar verificagbes;

Il — expedir recomendacdes.

14. REVOGACAO DA AUTORIZACAO

A autorizagdo podera ser revogada em caso de:
| — uso indevido;

Il — descumprimento do edital;

Il — encerramento da parceria,;

IV — interesse publico.

15. DISPOSICOES FINAIS
A utilizacdo da marca implica aceitacdo integral deste Manual.
Casos omissos serdo decididos pela Administracdo Municipal.

Xaxim/SC, de de 2026.

MUNICIPIO DE XAXIM
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