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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N2 001/2026

O MUNICIPIO DE XAXIM, pessoa juridica de direito pablico interno, localizado no
Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e do Depar-
tamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
abertura de inscri¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado sob a modalidade de Chamada Pu-
blica Emergencial, destinado a contratacdo temporaria de 01 (um) profissional para a funcéo de
Psicologo, para atuar junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢do, com selecdo procedida exclu-
sivamente por meio de prova de titulos, observadas as disposicdes do artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio de Xaxim, das leis municipais regulamenta-
doras das contratacGes temporarias por excepcional interesse publico e das normas deste Edital.

A abertura do presente certame funda-se na imediata vacancia decorrente do desliga-
mento da profissional de Psicologia que desempenhava suas fungdes técnicas junto ao CREAS.

Registra-se o prévio esgotamento da listagem de candidatos classificados no processo
seletivo vigente, ap6s manifestacdo formal de recusa do ultimo convocado, restando impossibili-
tado o chamamento por aquele instrumento seletivo anterior.

Constatou-se, ademais, a inexisténcia de candidato habilitado disponivel em concurso
publico vigente para suprir a vaga no Municipio, associada a impossibilidade de remanejamento
imediato de outro servidor habilitado do quadro permanente municipal sem causar grave prejuizo
a prestacdo continua de outras politicas publicas correlatas, consoante instrugdo do Oficio n°
148/SMASH/2026.

Ressalta-se a imperiosa necessidade de manutencdo da equipe de referéncia técnica do
CREAS, unidade estatal responsavel pelo acompanhamento especializado de familias e individuos
em situacdo de ameaca ou concreta violacao de direitos, em cumprimento as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A auséncia do profissional de Psicologia acarreta risco iminente de descontinuidade e
perecimento das medidas de protecdo social e dos atendimentos técnicos, impondo resposta admi-
nistrativa de extrema celeridade para salvaguardar os servicos publicos essenciais de assisténcia
social.

Considerando a urgéncia inadiavel e o diminuto lapso temporal disponivel para a for-
malizacdo da contratacdo transitoria até a estruturacao do provimento regular, a selecdo prescindira
de prova escrita e realizar-se-4, em carater excepcionalissimo, mediante prova de titulos de natu-
reza estritamente objetiva, pautada em critérios prefixados de pontuacao para assegurar isonomia,
publicidade, impessoalidade e ampla competitividade.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE PUBLICA

A presente Chamada Publica Emergencial tem por objetivo a sele¢do publica e impes-
soal de profissional habilitado para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico na
funcdo de Psicélogo, com lotacdo direta no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), d¢rgéo integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo de
Xaxim,
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O certame destina-se ao suprimento de 01 (uma) vaga de contratacdo imediata, com
vistas a assegurar a composi¢do minima interdisciplinar e a regularidade operacional da unidade
de assisténcia social de média complexidade.

O procedimento de escolha far-se-& exclusivamente mediante prova de titulos, abran-
gendo a titulacdo académica formal, o historico documentado de experiéncia profissional e a par-
ticipacdo comprovada em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento nas areas pertinentes a atuagao
no SUAS e no CREAS.

Ficam terminantemente vedadas a realizagéo de prova escrita, a aplicacdo de avaliagcdo
pratica, a feitura de entrevistas pessoais, testes psicotécnicos ou a adoc¢do de qualquer mecanismo
subjetivo de afericdo de perfil, assegurando-se o julgamento unicamente com base em critérios
objetivos.

A contratacdo possui natureza exclusivamente temporéria, precéria e transitoria, regida
pelo regime juridico-administrativo préprio das contratacdes temporarias municipais, hdo gerando
estabilidade funcional, vitaliciedade nem direito de provimento em cargo publico efetivo do qua-
dro da Administracdo Direta.

2. DO CARGO, DA VAGA, DA REMUNERACAO E DA LOTACAO

O quadro descritivo a seguir estabelece as condi¢fes essenciais pertinentes a fungédo
ofertada, abrangendo o quantitativo de vagas, 0 6rgao de atuacdo e a contraprestacdo pecuniaria
mensal:

Funcdo | Va- | Lotacdo Oficial Remuneracdo
Publica | gas Mensal

Psico- 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social | R$ 6.122,41
logo (CREAS) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacédo

A carga horaria semanal de trabalho correspondera integralmente aquela fixada na le-
gislacdo municipal vigente e nas normas que regem a carreira dos profissionais de nivel superior
da area, a ser desempenhada presencialmente na sede do 6rgao executor.

Compete ao contratado desempenhar as atribuicdes tipicas inerentes ao exercicio pro-
fissional da Psicologia no &mbito do CREAS, executando 0 acompanhamento especializado a in-
dividuos e nucleos familiares em contexto de risco social ou vulnerabilidade, em estrita conformi-
dade com as diretrizes do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos (PAEFI), as orientacdes normativas do SUAS e o Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo.

3. DO PRAZO DETERMINADO DA CONTRATAGCAO

A admissdo temporaria vigorara pelo prazo certo e determinado de 06 (seis) meses,
iniciando-se em no maximo 03 (trés) dias ap6s a homologacéo.
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O vinculo contratual podera sofrer rescisdo administrativa unilateral antecipada na hi-
potese de superveniéncia de regular provimento definitivo da necessidade por concurso publico,
0u caso cesse a situacdo fatica emergencial que legitimou a admisséo transitoria.

Qualquer hipdtese de prorrogagdo excepcional do ajuste somente sera admitida se de-
monstrada prévia autorizacdo na legislagdo municipal de regéncia, mediante demonstracéo formal
e fundamentada da persisténcia do interesse publico e da impossibilidade de regular provimento
por certame ordinario.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

Para concorrer a vaga ofertada e viabilizar a formalizagcdo do vinculo administrativo,
o profissional interessado devera atender cumulativamente as seguintes exigéncias juridicas e fun-
cionais:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, com amparo no estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, na forma da legislacdo em vigor;

b) contar com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) apresentar diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacdo (MEC);

d) demonstrar inscricdo ativa e situagdo de regularidade perante o Conselho Regional
de Psicologia (CRP) da jurisdicdo competente;

e) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) comprovar a regular quitacdo com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

g) comprovar a regularidade com as obrigacGes do servi¢o militar obrigatério, para os
candidatos do sexo masculino;

h) deter plena aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades correspondentes
a funcdo, atestada em exame médico admissional oficial;

i) ndo registrar condenacdo penal transitada em julgado nem sofrer impedimento ad-
ministrativo para contratar com o Poder PUblico ou exercer funcédo publica;

J) cumprir com rigor as regras constitucionais proibitivas de acumulagdo remunerada
de cargos, funcdes ou empregos publicos, admitidas exclusivamente as excecbes do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, com comprovacao formal de compatibilidade de horérios;

K) atender integralmente as demais exigéncias de conduta e habilitacdo previstas no
ordenamento juridico do Municipio de Xaxim.
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5. DAS INSCRICOES E DO ATENDIMENTO PRESENCIAL

As inscrigOes para a presente selecéo serdo inteiramente gratuitas e transcorrerdao pelo
prazo improrrogavel de 04 (quatro) dias corridos, compreendido entre os dias 25 de setembro de
2026 e 28 de setembro de 2026, consoante o cronograma de trabalho.

O procedimento de inscricéo realizar-se-a exclusivamente por via presencial, mediante
entrega fisica de toda a documentacdo comprobatdria na sede do Departamento de Recursos Hu-
manos (RH) da Prefeitura Municipal de Xaxim, localizado na Rua Rui Barbosa, n°® 347, Municipio
de Xaxim, Estado de Santa Catarina.

Nos dias Uteis compreendidos no periodo (25 e 28 de setembro de 2026), o atendi-
mento aos candidatos ocorrera durante o horario ordinario de expediente administrativo do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Para assegurar a efetividade juridica da contagem do prazo estipulado em dias corridos
e salvaguardar a ampla competitividade do certame, a Prefeitura de Xaxim mantera plantédo pre-
sencial de atendimento nos dias 26 de setembro de 2026 (sdbado) e 27 de setembro de 2026 (do-
mingo), no periodo matutino das 08h00min as 11h30min, exclusivamente destinado ao recebi-
mento de requerimentos de inscricdo e documentos desta Chamada Publica Emergencial.

A inscricdo podera ser instrumentalizada pelo proprio candidato ou por meio de pro-
curador legalmente constituido, munido de instrumento de procuracdo publico ou particular com
poderes especificos, acompanhado da copia do documento de identidade do outorgante e do ou-
torgado.

No ato da inscrigcdo presencial, o candidato ou seu representante devera protocolar en-
velope contendo os seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo oficial preenchido sem rasuras e devidamente assinado, con-
forme modelo do Anexo Il;

b) via de documento de identidade civil oficial com fotografia e comprovante de ins-
cricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) cdpia autenticada ou conferida com o original do diploma ou certiddo de colacdo de
grau de graduacdo em Psicologia;

d) certiddo ou declaracdo de registro ativo e situacdo regular expedida pelo Conselho
Regional de Psicologia;

e) documentacdo comprobatoria de titulos de pos-graduacdo académica (especializa-
¢do, mestrado ou doutorado), quando houver;

f) documentacdo comprobatoria de exercicio de experiéncia profissional anterior na
area de Psicologia;

g) certificados validos de cursos de capacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento que
se pretenda pontuar;
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h) declaracdo firmada de veracidade e autenticidade quanto aos documentos e infor-
mac0Oes apresentados.

Todos os titulos, certidées e comprovantes destinados a pontuacédo devem ser entre-
gues de modo irretratavel dentro do prazo de inscricdo, sendo expressamente vedada a apresenta-
cdo superveniente de documentos, inclusive em sede de recurso administrativo, ressalvada even-
tual diligéncia de saneamento formal promovida pela Comissédo Avaliadora para esclarecimento
de elemento ja constante dos autos.

6. DA SELECAO EXCLUSIVA POR PROVA DE TITULOS

A apuracdo do certame dar-se-a por prova de titulos de natureza classificatoria, inexis-
tindo carater eliminatorio referente a nota de corte minima de pontuac&o, restando classificados 0s
candidatos que cumprirem o0s requisitos e apresentarem titulos validos.

A escala de valoragdo atingird o patamar maximo de 100,00 (cem) pontos, observada
a seguinte segmentacao objetiva:

Grupo Avaliativo | Natureza dos Titulos Pontuacdo Méxima Possivel
Grupo A Formacéo Académica 30,00 pontos

Grupo B Experiéncia Profissional 50,00 pontos

Grupo C Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento | 20,00 pontos

Pontuacdo Total | Soma dos Grupos Avaliativos 100,00 pontos

A Comissdo de Selecdo procedera ao computo da pontuagdo com estrita observancia
dos parametros tarifados e objetivos previstos neste instrumento convocatério, sendo nulo qual-
quer juizo discricionario de conveniéncia ou atribuicdo oficiosa de pontos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA FORMACAO ACADEMICA

A valoragdo da formacgédo académica obedecerad ao limite consolidado de até 30,00
(trinta) pontos, processando-se conforme a tabela a seguir detalhada:
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Titulacdo Acadé- | Critérios e Exigéncias Pontos
mica  Compro- Atribuidos
vada

Graduagdo  em | Requisito de escolaridade indispenséavel para o ingresso na | 5,00 pon-
Psicologia funcéo tos

Especializacdo Carga minima de 360 horas, em Psicologia, Assisténcia So- | 5,00 pon-
/Pbs-Graduacdo | cial, SUAS, CREAS, Direitos Humanos, Politicas Publicas ou | tos
areas correlatas

Mestrado Titulo de Mestre em area diretamente voltada as atribui¢des | 10,00 pon-
da funcéo publica tos

Doutorado Titulo de Doutor em érea diretamente voltada as atribui¢des | 10,00 pon-
da funcéo publica tos

A conclusdo da graduacéo superior em Psicologia confere de imediato a pontuagao de
5,00 (cinco) pontos, consubstanciando pressuposto funcional comum a todos os concorrentes.

N&o serdo atribuidos pontos adicionais pela juntada de multiplos diplomas de mesma
hierarquia ou graduacdes diversas, computando-se apenas 0s cursos concluidos e respaldados por
documentacao definitiva.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuacdo correspondente ao histérico de trabalho na area profissional alcancara o
limite maximo de 50,00 (cinquenta) pontos, dividida em subgrupos escalonados segundo a rele-
vancia e afinidade das atividades desempenhadas nas atividades da Psicologia.

Tempo de Servico Comprovado Pontuacéo
01 més alano e 12 meses 05
2 anos a 03 anos e 12 meses 10
03 anos a 5 anos e 12 meses 15
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Acima de 06 anos 20

9. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A comprovacdo das atividades profissionais exercidas condiciona-se a apresentacao
de documentacdo idonea e oficial, apta a certificar de modo induvidoso o exercicio da funcédo de
Psicologo, a unidade de lotacéo e o periodo cronoldgico correspondente.

Para o tempo prestado junto & Administracdo Publica Direta ou Indireta, de qualquer
esfera federativa, exigir-se-a certiddo oficial de tempo de servico ou declaracdo administrativa,
expedida pelo setor de recursos humanos ou autoridade legal competente, contemplando expres-
samente:

Para comprovacdo de experiéncia na iniciativa privada ou em entidades do terceiro
setor, o interessado exibira copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identi-
ficacdo e do contrato de trabalho.

Em contratos de prestacdo autbnoma de servigos, impde-se a exibi¢do do instrumento
contratual de prestacdo de servicos técnicos de Psicologia, acompanhado de atestado de capaci-
dade técnica emitido pelo tomador, no qual figurem a especificacdo das tarefas e as balizas crono-
l6gicas exatas.

Os documentos que contiverem rasuras, dubiedades ou auséncia de dados essenciais
para o enquadramento seguro nos critérios do Edital serdo sumariamente desconsiderados pela
Comissdo Avaliadora, sem a concessdo de pontuacao correspondente.

10. DA PONTUACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Serdo passiveis de valoracédo os certificados de cursos de capacitacao, formacdo con-
tinuada ou aperfeicoamento profissional correlacionados com as atribui¢des técnicas do Psicologo
no CREAS, compreendendo tematicas afetas a: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); atu-
acdo no CREAS e PAEFI; Protecdo Social Especial; acompanhamento socioassistencial de fami-
lias; abordagem psicossocial; violéncia doméstica e familiar; violacdo de direitos de criancas e
adolescentes; violéncia contra idosos e vulneréveis; escuta especializada de vitimas; atuagdo em
rede intersetorial; e ética e elaboracdo de relatérios psicologicos.

A tabela oficial de pontuacéo observara o seguinte escalonamento por certificado apre-

sentado:
Carga Horaria Certificada por Curso Pontuacgdo Atribuida por Certificado
De 20 a 39 horas 2,00 pontos

Rua Rui Barbosa, n° 347 / fone (49) 3353-8200 / CNPJ 82.854.670/0001-30 / CEP 89825-000

Pagina 7 de 15



7= xaxiM

De 40 a 79 horas 4,00 pontos

Igual ou superior a 80 horas 6,00 pontos

O limite de pontuacéo consolidada para o presente critério formativo sera de até 20,00
(vinte) pontos, encerrando-se 0 computo ao ser alcangado tal teto.

Serdo pontuados exclusivamente os cursos cuja conclusao tenha se operado nos ulti-
mos 05 (cinco) anos, retroagidos da data de publicacdo deste instrumento convocatoério.

Certificados ou declaracdes que informem carga horaria inferior a 20 (vinte) horas ndo
receberdo nenhuma pontuagao.

Cada certificado sera considerado uma unica vez, vedado o duplo aproveitamento de
carga horéria ou o cdmputo simultdneo de médulos de uma mesma acdo pedagdgica, sendo proi-
bida a utilizacao de curso ja pontuado a titulo de pés-graduacao.

11. DA CLASSIFICAGAO GERAL DOS CANDIDATOS

A nota final classificatoria correspondera rigorosamente ao somatério algébrico dos
pontos deferidos nos Grupos A, B e C, representados respectivamente pela formacéo académica,
experiéncia profissional e cursos de capacitagéo.

A lista de classificacdo sera organizada em ordem decrescente da pontuacédo definitiva
obtida, posicionando-se em primeiro lugar o candidato que perfizer o maior nimero de pontos.

Restardo classificados todos os postulantes que satisfizerem os pressupostos obrigato-
rios de habilitagdo funcional e obtiverem validacéo de seus documentos pela Comisséo de Selecéo,
ndo incidindo clausula de corte restritiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Constatando-se perfeita igualdade na soma final de pontos obtida entre dois ou mais
candidatos, o desempate para fins de ordenacdo da lista classificatoria far-se-4 mediante a aplica-
cao sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:

a) maior pontuacdo obtida no computo global do Grupo B (experiéncia profissional);

b) maior idade cronologica considerada entre os concorrentes ndo abrangidos pelo pri-
meiro critério etario;

c) persistindo o empate ap6s 0 esgotamento dos itens anteriores, realizacao de sorteio
publico oficial em sesséo previamente divulgada pela Administracdo Municipal.

13. DA COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO
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A analise da documentacéo apresentada pelos candidatos, a conferéncia dos titulos, a
atribuicdo da pontuacdo e a elaboragéo da classificacdo preliminar e final serdo realizadas pela
Comissao de Andlise e Classificacdo, composta pelos seguintes membros:

| — Joseane Sampaio;

Il — Catiane Curtarelli Soccol;

Il — Luis Antonio Cipriani.

Os procedimentos de analise da documentacao, atribuicdo de pontos e processamento
da fase recursal serdo conduzidos por Comissdo de Sele¢do formalmente designada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por servidores publicos habilitados.

A atuacdo da referida comissdo dar-se-a sob estrita submissao aos principios constitu-
cionais da legalidade objetiva, impessoalidade e vinculacdo ao instrumento convocatorio, restando
vedada a fixagdo discricionéria de pontuacGes ou a flexibilizacdo das regras editalicias.

Os membros da Comissdo confeccionardo, para cada candidato inscrito, uma planilha
individual de avaliagdo analitica, contendo o detalhamento dos titulos analisados, os motivos de
eventual glosa ou desconsideracdo de certificados e a nota atribuida em cada critério, pecas que
permanecerdo anexadas aos autos do processo administrativo correspondente.

14. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Ultimada a analise documental, o Municipio fara divulgar a classificagdo preliminar
dos participantes no dia 29 de setembro de 2026, no sitio institucional e no painel oficial de publi-
cacOes da Prefeitura.

A relacdo preliminar consignara os nomes dos inscritos, o detalhamento das notas ob-
tidas nos grupos avaliativos (formacdo académica, experiéncia profissional e capacitagéo), o so-
matorio total de pontos e a colocacdo provisoéria, abrindo-se a via recursal.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Faculta-se aos participantes a interposicao de recurso administrativo em face do inde-
ferimento de inscri¢do, da pontuacdo outorgada aos titulos, do descarte imotivado de documentos
ou da classificagéo preliminar divulgada.

O protocolo da peca recursal devera ser efetuado fisicamente junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xaxim até as 11h30min do dia 30 de setembro
de 2026, em aten¢do ao cronograma emergencial estabelecido no Anexo | deste Edital.

O recurso contera a identificacdo funcional do insurgente, a indicagéo pontual e anali-
tica dos quesitos e notas impugnados, a argumentacgéo fatico-juridica correspondente e a assinatura
do recorrente.

Em observancia ao principio da preclusdo consumativa, ndo se admitira a juntada ul-
terior de titulos académicos, certiddes ou certificados ndo entregues tempestivamente com o re-
querimento de inscricdo inicial, destinando-se a fase recursal unicamente a revisao dos elementos
ja encartados.

Os recursos serdo decididos com fundamentacdo pela Comisséo de Selec¢do, com di-
vulgacéo dos resultados até o encerramento do dia 30 de setembro de 2026.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Apos a finalizacdo do julgamento de todas as impugnacdes e recursos formulados, o
processo com a classificacdo definitiva consolidada sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
homologacéo oficial.

O decreto ou ato homologatorio sera publicado incontinente nos veiculos oficiais de
imprensa do Municipio e disponibilizado no portal eletronico da Prefeitura.

17. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

A convocacao formal para o preenchimento da vaga e assinatura do instrumento de
contratacdo temporaria observard com absoluto rigor a ordem de classificacdo definitiva homolo-
gada.

O candidato posicionado em primeiro lugar na classificacdo geral sera convocado for-
malmente em 30 de setembro de 2026, com determinacdo para entrada em efetivo exercicio de
suas atividades publicas no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta data.

O candidato que, uma vez formalmente convocado, ndo se apresentar no prazo fixado,
formalizar termo de desisténcia voluntaria, ndo exibir a documentacdo funcional necessaria ou
apresentar impedimento para contratacdo serd declarado desclassificado, operando-se a convoca-
¢ao do préximo classificado.

A regular aprovacao e classificacdo no presente processo seletivo simplificado emer-
gencial assegura a expectativa de direito a contratacao restrita a vaga expressamente contemplada
no Edital, ndo gerando direito subjetivo a admissdo para vagas supervenientes.

18. DA IMPESSOALIDADE E DA VEDAGCAO DE PREFERENCIAS

A avaliacdo dos titulos e a correspondente classificacdo classificatéria decorrerdo
Unica e exclusivamente da incidéncia dos critérios objetivos prefixados no instrumento editalicio,
sob a égide dos principios constitucionais da moralidade e da isonomia.

Nenhuma indicacdo prévia, mencdo politica, oficio de recomendacéo, histérico funci-
onal anterior ou manifestacdo de preferéncia operara pontuacao ou privilégio em proveito de qual-
quer candidato, sendo rechacado qualquer privilégio de ordem pessoal.

A profissional de Psicologia referenciada nominalmente no expediente preparatério
exarado no Oficio n°® 149/SMASH/2026 podera concorrer livremente ao chamamento publico,
condicionando-se sua eventual classificagdo e admissao ao estrito cumprimento das regras univer-
sais deste Edital, em paridade absoluta de armas com os demais concorrentes.

19. DA PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

O teor completo deste Edital e os comunicados, listas preliminares, julgamentos de
recursos e atos de convocacgéo serdo amplamente veiculados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM/SC) e na pagina oficial da Prefeitura de Xaxim na internet.
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Em razdo do reduzido cronograma e da preméncia da contratacdo temporaria, a Admi-
nistracdo promovera ampla divulgacéo nos canais digitais institucionais e redes de comunicacéo
social, assegurando a mais abrangente noticia da selecdo a comunidade profissional e técnica.

As medidas de comunicacdo publica visardo propiciar o amplo e irrestrito conheci-
mento da abertura do certame, viabilizando o acesso de todos os psicologos interessados em con-
correr.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS E CONDICIONANTES JURIDICAS

A realizagdo desta Chamada Publica Emergencial e a subsequente formaliza¢do do
contrato temporario decorrem de situacao transitdria e emergencial de atendimento pablico, ndo
substituindo o dever estatal de deflagracéo e concluséo do concurso publico para provimento efe-
tivo do cargo, cujos atos preparatorios deverao tramitar paralelamente nos setores competentes.

A apresentacdo de documento inveridico, certidao falsificada ou declaragdo inidonea
acarretard a imediata desclassificacdo do participante ou a anulag¢éo do contrato temporario, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa, civil e criminal perante os 6rgdos de persecucao.

As questbes omissas e 0s incidentes decorrentes da execucdo deste processo seletivo
simplificado emergencial serdo dirimidos pela Comissao de Selec¢do, ouvida a Procuradoria Juri-
dica do Municipio, com estrita reveréncia aos postulados da legalidade, moralidade, eficiéncia e
interesse publico primario.

Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, 24 de setembro de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL DE XAXIM
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO I: CRONOGRAMA DE ETAPAS

O cronograma operacional de execugdo da presente Chamada Publica Emergencial
para o cargo temporario de Psicdlogo do CREAS obedecera aos seguintes marcos de datas e ho-

rarios:

Chamada Publica

Etapa Administrativa do | Data Fixada Horario e Local de Cumprimento
Certame
Publicacdo do Edital de | 24 de setembro de 2026 Diario Oficial dos Municipios e sitio

eletrbnico da Prefeitura

Abertura e recepcdo das

25 de setembro de 2026 a

Departamento de Recursos Huma-

Final e Homologagéo

Inscrigdes Presenciais 28 de setembro de 2026 nos, Rua Rui Barbosa, n® 347
Analise de titulos e docu- | 29 de setembro de 2026 Expediente interno da Comissédo de
mentos pela Comissao Selecéo

Publicacdo da Classifica- | 29 de setembro de 2026 Mural da Prefeitura e sitio eletrénico
cao Preliminar oficial

Prazo para interposicdo de | 30 de setembro de 2026 Protocolo fisico no Recursos Huma-
Recursos nos até as 11h30min

Julgamento dos Recursos | 30 de setembro de 2026 Periodo vespertino

pela Comisséao

Publicacdo do Resultado | 30 de setembro de 2026 Até o final do expediente adminis-

trativo

O regime de atendimento aos concorrentes durante a fase de inscricbes observara a

seguinte rotina operacional:

Rua Rui Barbosa, n°

347 / fone (49)
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a) nos dias uteis (25 e 28 de setembro de 2026): no horario oficial de atendimento
externo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xaxim;

ANEXO II: FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Campo de Identificacdo Cadastral Informacdes Pessoais do Concorrente
Chamada Publica Emergencial Edital n° 001/2026 - Func&o de Psicélogo para o
CREAS

Nome Completo do Candidato
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Data de Nascimento

/Il

Cédula de ldentidade (RG) e Orgéo Expe-
didor

UF:

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Registro no Conselho Regional de Psicolo-
gia (CRP)

NUmero: _ Regido/UF: _

Endereco Residencial Completo

Bairro, Municipio e Estado

CEP:

Telefone de Contato e Celular

(G PR (D

Endereco de Correio Eletronico (E-mail)

Relacdo de Itens Documentais Apresentados para Pontuacédo Indicacdo pelo Candi-
dato

Diploma ou Certificado de Graduacdo em Psicologia () Sim () Néo

Certificado de Especializagdo /Pés- Graduagdo (minimo de 360 ho- | () Sim () N&o

ras)

Diploma de Mestrado na rea da funcéo () Sim () Néo
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Diploma de Doutorado na area da fungéo () Sim () Néo

Certificados de Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento (20 a 39 | Quantidade: _
horas)

Certificados de Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento (40 a 79 | Quantidade: _
horas)

Certificados de Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento (80 horas | Quantidade: _
Ou mais)

Declaracdo formal do candidato:

Declaro, sob as penas da lei, que as declaragdes prestadas e os documentos entregues
nesta oportunidade sdo inteiramente veridicos e idéneos, que possuo habilitacdo legal e registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia, que tomei pleno conhecimento e anuo com todas as
exigéncias deste Edital, e que estou ciente de que a classificacdo no certame gera mera expectativa
de contratagdo vinculada ao interesse publico e a vaga disponivel.

Xaxim/SC, _ de setembro de 2026.

Assinatura do Candidato ou Procurador Habilitado

Servidor Responsavel pelo Recebimento e Protocolo - Departamento de RH
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