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Edital n° 48/2026

Institui a abertura de processo publico
para o Edital de Sele¢do dos Candidatos
ao Cargo de Gestor(a) de Unidades
Educacionales da Rede Municipal de
Ensino de Xaxim/SC, para os anos letivos
de 2027 a 2030 e dé& outras providéncias.

Edilson Antonio Folle, Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de Santa Catarina,
através da Secretaria Municipal de Educacdo, representada por seu Secretario Municipal
de Educacao, Gildomar Michelon no uso de suas atribuicdes legais, com base no disposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.349/1996) em consonancia
com o Plano Municipal de Educacdo Lei n°4.087/2015, Lei do Novo FUNDEB, com o
Decreto n° 10.656/2021 torna publica o Edital de selecdo ao cargo de gestor(a) das
Unidades Educacionales da Rede Municipal de Ensino de Xaxim, que se realizard nos
termos deste edital e da Lei Complementar N° 4.586/2022, estabelecendo normas
especificas para a abertura de inscri¢fes e a realizacdo de Processo Seletivo, no ambito
da Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Diretor
e Diretor Adjunto na funcéo de Gestor Educacional.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

Este Edital norteara o processo de selecdo e escolha de gestor(a), através da gestéo
democratica para 0s proximos quatro anos, sendo este documento especifico para o
processo inicial e transitorio de implantacdo da efetivacdo da gestdo democrética da
educacéo publica municipal valido de janeiro de 2027 a dezembro de 2030.

O processo de selecdo dos candidatos ao cargo de gestor(a) das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino tera por objetivo a afericdo da competéncia
técnico-pedagogica, avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade
Educacional e atuacéo profissional, tempo de servico de no minimo 3 (trés) anos, bem
como, a comprovacao dos titulos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
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acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado no

site www.xaxim.sc.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes
contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a
publicacdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste processo
seletivo, divulgados no site acima mencionado. As publicacdes serdo feitas

exclusivamente no site www.xaxim.sc.gov.br.

O candidato sé podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo nos termos
deste Edital. Em caso de reconducdo ao cargo de gestores das Unidades Educacionais,
serdo considerados inaptos ao processo de selecdo subsequente, 0s gestores que ndo
estiverem com as prestacdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas ou que haja

restri¢cdes na situacdo fiscal da Unidade Educacional a época da selecéo.
2. DA INSCRICAO
A inscricdo do(a) candidato(a) ao cargo de gestor(a) Educacional devera ser

realizada na Secretaria Municipal de Educagéo entre os dias 13/10/2026 a 25/10/2026, no

endereco eletrbnico edu.xaxim.sc@xaxim.gov.br , mediante o envio de toda

documentacao solicitada por este Edital, conforme anexos. A inscricdo do candidato
implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

Ap0s encerradas as inscri¢des, o candidato ndo podera anexar nenhum documento;

3. DOS DOCUMENTOS

Os documentos! devem seguir a ordem conforme Anexo I.

Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Copia do diploma de graduagéo;

Copia do diploma de especializagdo na area de Gestdo Educacional — caso tenha;
Copia do diploma de Mestrado/Doutorado na area de Gestdo Educacional

— caso tenha;

e. Declaragdes de:

- Tempo de servigo efetivo na Rede Municipal de Ensino de Xaxim/SC a

ser retirada no RH da Prefeitura de Xaxim;

oo o

! Todos os documentos devem ser anexados de forma legivel, sem rasuras e assinados.
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- Néo ter praticado ato que desabone sua conduta profissional a ser retirada
no RH da Prefeitura de Xaxim;

- Ndo ter faltas injustificadas nos Gltimos trés anos a ser retirada no RH
de Secretaria de Educacéo;

- Local onde esta desempenhando suas funcdes a ser retirada no RH da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Declaragdo que o candidato tera disponibilidade para trabalhar 40 horas
semanais de dedicacgdo a escola redigida pelo candidato;

f. Copia do certificado de curso em Gestdo Educacional, de no minimo 80
horas, certificado por 6rgéo registrado no Ministério de Educacéo, contendo
carga horéria e contetdo programatico, realizado em até 2 anos antes da
inscricao;

g. Declaragédo de antecedentes criminais;

h. Plano de Gestdo conforme Anexo II.

= ./

4. DO PLANO

O(a) candidato(a) podera inscrever o Plano de Gestdo em uma unidade

Educacional conforme disponibilidade na tabela abaixo:

CENTROS MUNICIPAIS DE UNIDADES EDUCACIONAIS
EDUCACAO INFANTIL
CEIM MARIA LUNEDO BATISTELLA | EBM DR° ARI MOACIR LUNARDI?

CEIM ROSA ZAMBENEDETTI EBM SANTA TEREZINHA®

CEIM RECANTO ENCANTADO EBM CECILIA MEIRELES — EXTENSAO (EEB
NEUSA MASSOLINIY

CEIM VIRGINIA RIBOLLI EM DIRCE SALETE DAL’AGNOL — EXTENSAO
(EEB_GOMES CARNEIRO)®

CEIM EMILIA VARNIER EBM DR° ARI MOACIR LUNARDI — EXTENSAO
(EEB CUSTODIO DE CAMPOS)®

CEIM MARIO FERRAZZO EBM CECILIA MEIRELES’

CEIM PROSPERINA FOLLE EBM DOM BOSCO®

EM DIRCE SALETE DAL’AGNOL

EEF DIADEMA E CEIM JUSTINO DE ALMEIDA
CENTRO DE JOVENS E ADULTOS DE XAXIM —
CEJAX

CASA FAMILIAR RURAL

CET - CENTRO ESPECIALIZADO TEABRACO®

2 Unidade Educacional com gestor e gestor adjunto

3 Unidade Educacional com gestor e gestor adjunto

4 caso a municipalizac&o for extinta durante a vigéncia deste plano, o gestor serd remanejado para a escola
em gue estava vinculada como extenso

5 caso a municipalizagdo for extinta durante a vigéncia deste plano, o gestor sera remanejado para a escola
em gue estava vinculada como extensao

® caso a municipalizacdo for extinta durante a vigéncia deste plano, o gestor sera remanejado para a escola
em que estava vinculada como extenséo

" Unidade Educacional com gestor e gestor adjunto

8 Unidade Educacional com gestor e gestor adjunto

° O candidato que concorrer a vaga para gestor do CET, também assumiré a coordenagéo de Educacio
Especial do municipio
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5. DOS CANDIDATOS

5.1 Séo requisitos minimos para se candidatar:

a.
b.
C.

LT

Elaborar o Plano de Gestéo Educacional conforme anexo II;

possuir formacao superior completa para atuar na educagdo bésica;

os profissionais de educacdo postulantes a assumirem as gestdes das unidades
Educacionais poderao ser efetivos ou com contrato temporario (Acts);

Estar em efetivo exercicio das suas funces na Rede Municipal de Ensino;
Comprovar atuagdo minima de 3 (trés) anos na educacdo bésica da rede publica
municipal de ensino;

para os Profissionais da Educacéo efetivos (inclusive em Estagio Probatorio) estes
podem optar por apresentar seu plano de gestdo no local de lotacdo, atuacdo ou em
outra unidade da rede municipal,

Para Profissionais de Educacdo ACTs ter um minimo de 03 (trés) anos letivos de
efetivo exercicio profissional na unidade Educacional onde pretende apresentar seu
plano de gestdo, com excecdo do CET — que os 3 (trés) anos devem ser na rede
municipal;

para Profissionais de Educacdo ACTs que optarem por realizar o Plano de Gestdo no
CET, os 03 (trés) anos letivos de efetivo exercicio profissional devem ser na rede
municipal;

n&o ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante
declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio de Xaxim/SC;

Dispor de carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a escola, com
dedicacdo exclusiva;

Né&o ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, nos
trés anos que antecedem a inscricao do Plano de Gestdo Educacional;

Ter no minimo 80 horas de curso em Gestdo Educacional realizados até 2 (dois) anos
antes da apresentacdo do Plano de Gestdo certificado por 6rgdos competentes.

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal.

m. Ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

n. Ndo se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
itemXV1 da Constituicdo Federal;

0. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

p. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo
militar;

g. Ndo ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta
e indireta, de quaisquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designagdo temporéria;

r. N&o ter sido condenado por préatica de crime contra a administracdo publica e ainda
néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C;
248 e 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO
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Sera instituida uma Comissdo Avaliadora para cada estabelecimento de ensino

onde houver inscritos para a fungdo de gestor (a) Educacional, seguindo os critérios
estabelecidos na Lei 4.586/2022;
Os representantes desta comissao fardo a afericdo de competéncia técnica através
da documentacdo enviada pelo candidato;
Para a avalia¢do do plano de Gestdo Educacional havera uma banca composta por
3 (trés) profissionais com experiéncia na area de gestdo Educacional, sem vinculo com a
Rede Municipal;
a) Os representantes ndo poderdo avaliar planos de gestdo de familiares (até
terceiro grau de parentesco).
b) Os proponentes ndo poderdo fazer parte da comissdo avaliadora de

nenhuma unidade Educacional.

7. DA CLASSIFICACAO E DA AVALIACAO POR CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO

7.1 ANALISE DA COMISSAO

A classificacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado para
a funcdo gratificada de Gestor Educacional da Rede Municipal de Ensino de Xaxim/SC,
nos termos da Especificidade | da complementacdo VAAR/Fundeb — art. 14, 8§1°, inciso
I, da Lei Federal n° 14.113/2020 e Resolugdo MEC n° 01/2022, dar-se-a em carater
eliminatdrio e classificatorio, por meio de analise técnica (documental) a ser procedida
por Comissdo Avaliadora Municipal instituida pela Portaria n® 1411/2026.

A analise seguira o disposto no anexo IlI.

7.2 ANALISE DA BANCA AVALIATIVA

A afericdo do Plano de Gestéo observara a defesa do Plano de Gestdo, sendo o
resultado final expresso nos conceitos APTO ou NAO APTO, conforme Matriz de

Avaliagéo constante do Anexo 1V deste Edital.

7.3 DA HOMOLOGAGCAO, DO RESULTADO E RECONSIDERACAO
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O candidato que se sentir prejudicado quanto ao resultado preliminar da etapa de

classificacao/julgamento do Plano de Gestdo Educacional — PGE e da avaliagdo de mérito
e desempenho, podera interpor Pedido de Reconsideracdo nos termos deste Edital.

A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentacao apresentada
na data de inscri¢cdo ndo sendo aceita a incluséo de nova documentacao;

A reconsideracdo serd analisada e julgada pela Comissdo Avaliadora/Banca
Examinadora designada por Portaria, em instancia Unica e soberana, sendo vedada a
participacdo de membro que tenha atuado na avaliagdo recorrida quando houver

suspeicéo.

8. CRONOGRAMA

FASE / ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 10/10/2026
Periodo de Inscri¢bes + entrega do PGE 13 a 25/10/2026
Andlise pela Comissdo 26/10/2026
Homologacdo Preliminar das Inscri¢fes 27/10/2026
Recurso das Inscricdes 28 e 29/10/2026
Homologacdo Final das Inscricbes + Convocagdo para 30/10/2026
Banca

Defesa e Arguicdo dos PGEs 14/11/2026
Homologacdo Preliminar da Apresentacdo dos Planos - 18/11/2026

Resultado da Banca

Pedido de Reconsideracdo da Classificacdo 19 e 20/11/2026
Homologacdo Final da Classificagdo Técnica - APTOS 23/11/2026
para Consulta

Consulta 8 Comunidade Educacional 25/11/2026
Resultado Final e Homologacdo Geral 27/11/2026
Curso de Formacdo e Posse A definir

9. DA DESIGNACAO

Cabe ao prefeito municipal a designacdo e nomeacao dos gestores de unidade
Educacional do municipio Xaxim/SC que tenham plano de gestdo aprovado pela banca.
No ato da designacdo, o gestor assinara termo de compromisso junto a Secretaria de
Educagdo, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes
especificas da funcéo.

O(A) gestor(a) Educacional podera permanecer na funcéo por 04(quatro) anos,
podendo participar de uma nova escolha e ser reconduzido por igual periodo. A nomeagéo

serd no inicio do ano letivo de 2027.

10. DAS ATRIBUICOES DO(A) CANDIDATO(A) SELECIONADO(A)
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Desempenhar as atribui¢fes do cargo de gestor (a) Educacional, em conformidade
com a lei complementar n°® 4586/2022, de 31 de agosto de 2022:

| — representar a unidade Educacional, responsabilizando-se pelo seu
adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il — coordenar a elaboracéo, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Plano de Gestdo Educacional - PGE, observadas as
determinacges da Secretaria Municipal de Educacao;

11— submeter o Plano de Gestdo Educacional - PGE - da unidade
Educacional a comissdo para aprovacao;

IV —submeter & Secretaria de Educacéo, no final do ano letivo, o relatério
de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gestdo Educacional -
PGE, nele incluidos as respectivas prestacdes de contas, os dados de
avaliacdo externa e interna e as propostas visando a melhoria da
qualidade do ensino e das condicdes de funcionamento da escola;

V — manter arquivados, em dia e a disposi¢cdo da Secretaria de Educacéo,
0 Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento interno da unidade
Educacional, Estatuto da APP, Regimento interno do Conselho
Educacional e o Plano de Gestdo Educacional - PGE;

VI- organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as
determinagfes da Secretaria de Educagdo, mantendo o cadastro
atualizado, assim como o0s registros dos servidores lotados no
estabelecimento;

VIl —manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua
conservacdo, em conjunto com todos 0s segmentos da comunidade
Educacional;

VIl — acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores,
comunicando aos pais, quando a auséncia do aluno for superior a 5
(cinco) dias letivos consecutivos ou 7(sete) dias intercalados, a fim de
assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola e, sempre que configurar
omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes no
Projeto Politico Pedagogico - PPP;

IX — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
Educacional dos alunos;

X — zelar e fornecer as informacgdes requeridas pela Secretaria de
Educacdo, bem como dados referentes ao Censo Educacional e os demais
sistemas de sua competéncia observando os prazos estabelecidos;

XI— estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntérios e
parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente Educacional, do
atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o
desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do
estabelecimento Educacional,

XI1— implementar e assegurar condi¢cdes de funcionamento para a
Associagdo de Pais e Professores — APP -, Conselho Educacional e
Grémio Estudantil;

XI1I — garantir o pleno funcionamento da Unidade Educacional, visando
a melhoria continua do padrdo de qualidade de ensino, aplicando e
utilizando os recursos disponiveis com eficacia e eficiéncia;
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XIV — responder, nos termos da legislacdo pertinente, por todos os atos

e omissdes no exercicio desta funcdo, sujeitando-se a fiscalizacdo dos

0rgdos de controle interno e externo;

XV — gerenciar recursos humanos, financeiros, bens madveis e imoveis e

valores pelos quais a escola responda ou que, em nome desta, assuma
obrigacdo de natureza pecuniaria;

XVI- manter em dia 0s registros e controles das despesas realizadas pela escola;
XVII - divulgar mensalmente, de comum acordo com a Associacao de

Pais e Professores - APP, a movimentacao financeira da escola;

XVIII- aderir e executar os programas e projetos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

XIX Garantir o cumprimento integral das acGes da unidade Educacional com as
diretrizes, metas e politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacéo e do
Poder Executivo Municipal.

XX Garantir o atendimento integral a demanda de acesso a rede Educacional,
cumprindo rigorosamente as metas e critérios do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) de Matriculas, conforme a Lei de obrigatoriedade

XXI Monitorar a eficiéncia no uso dos recursos materiais e equipamentos
publicos, promovendo 0 consumo consciente, a conservacdo do patrimoénio e o
combate sistematico ao desperdicio.

XXI1 Consolidar os direitos de aprendizagem dos estudantes e na elevacdo dos
indicadores de desempenho nas avaliac@es internas e externas.

XXII1 Realizar o acompanhamento continuo e a orientacdo pedagdgica da equipe
Educacional, mantendo registros formais de alinhamento e aplicando o0s
procedimentos orientativos, formativos ou disciplinares cabiveis em caso de
descumprimento de deveres funcionais.

XXIV Promover e coordenar programas de formacgdo continuada na unidade
Educacional (como nucleos de estudos), mediante projetos estruturados com
justificativa pedagdgica, temas pertinentes as necessidades da comunidade
Educacional e carga horaria formalmente definida.

XXV Garantir o cumprimento continuo das disposi¢cGes do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), do Regimento Educacional e das normativas vigentes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

XXIV Cumprir e fazer cumprir obrigatoriamente a utilizacdo do Sistema de
Ensino Apostilado e dos recursos pedagogicos fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e MEC, competindo ao diretor Educacional:

a) Fiscalizar e monitorar o uso diario dos materiais em sala de aula por
todos os professores;

b)Garantir que o planejamento pedagdgico dos docentes esteja
estritamente vinculado ao cronograma do sistema apostilado;

c¢) Notificar e orientar formalmente o profissional que descumprir a diretriz
de utilizacdo do material oficial da rede.

d) Enviar trimestralmente, no e-mail corporativo da Secretaria Municipal
de educagdo, edu.xaxim.sc@xaxim.com.br, o painel de indicadores de
desempenho e fluxo da unidade Educacional, com dados gerais da instituicdo e
por turma, contemplando indice de frequéncia Educacional, aproveitamento da
aprendizagem (notas parciais e totais), distorcdo idade-série/ano, aprovacéo,
reprovacao, desistécia, imigrantes, pessoa com deficiéncia, proporcdo entre o
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namero total de estudantes e 0 nimero de profissionais da educagdo (docentes e
equipe de apoio), numero de faltas dos professores;

Paragrafo anico: O sistema apostilado é uma diretriz institucional da Rede
Municipal de Ensino, tornando o seu cumprimento um dever funcional do servidor

docente e 0 seu acompanhamento uma obrigacdo do gestor Educacional.

11. DA REMUNERACAO

A carga horéria do(a) gestor(a) sera de 40 horas semanais. A gratificacdo pelo
exercicio de direcdo de escola se dara conforme lei complementar n® 082/2011, alterada

pela lei complementar n® 221/2022.

12. DISPOSICOES FINAIS

O(a) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos no presente edital
sera automaticamente desclassificado(a) do processo de escolha. A inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados em qualquer fase do
processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior a nomeagao,
acarretara na eliminacéo do(a) candidato(a).

Né&o sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior
ou durante o processo de qualificacdo, sendo tal conduta causa suficiente para
indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da
Comissdo.

Os gestores Educacionais terdo seu desempenho avaliado anualmente, sequndo
critérios e procedimentos regulamentados por decreto, 0s mesmos serdo avaliados pela
Secretaria Muncipal de educacéo.

A dispensa do gestor Educacional podera ocorrer nos seguintes casos:

insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
a. infragdo aos principios da Administracdo Publica, ou a quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungédo publica;
b. pelo ndo cumprimento do Plano de Gestdo Educacional e das diretrizes

emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;
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c. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

= 7]

A destituicdo do gestor Educacional sera precedida de processo administrativo
mediante contraditorio e ampla defesa. O chefe do poder executivo municipal
designaré servidor efetivo para ocupar a funcdo de gestor Educacional, nas seguintes
hipdteses:

a. inexisténcia de candidatos inscritos;

b. vacancia;

c. na criacdo de unidade de ensino.

A vacancia se dara por pedido de exoneracdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da funcéo, assegurado o direito de defesa. O gestor Educacional que
precisar se afastar das fun¢des do cargo por motivo de licenga prevista na lei 081/2011
sera substituido enquanto durar a licenca por profissional da educacdo designado pelo
prefeito municipal.

O gestor Educacional que se afastar das fung¢des do cargo por motivo de licenca
para tratar de questdes pessoais, conforme Lei 1729/94 perde o direito ao cargo, e diante
da vacancia cabe ao prefeito municipal designar novo gestor Educacional para
cumprimento do periodo restante de validade do processo.de escolha, ou seja, até
dezembro de 2026. O gestor Educacional responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes. O candidato devera anexar ao plano a declaracao

do uso de Inteligéncia Artificial.

Duvidas e impugnacfes ao edital serdo resolvidas pela Comissdo Central
Organizadora do processo de selecdo nomeada por meio do Decreto Municipal.

Xaxim/SC, 10 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital ssinado de forma digital por
EDILSON ANTONIO o, epii son anTonio GILDOMAR o forma digitalp
FOLLE:5095967090 FOLLE:50959670904 MICHELON:91896258 ci.on91896258072
4 Dados: 2026.10.10 10:55:46 972 Dados: 2026.10.10 10:37:50 -03'00"
-03'00'
Edilson Antonio Folle Gildomar Michelon
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO | - DOCUMENTAGCOES PARA INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Unidade Educacional pretendida:

Identificacéo do candidato

Nome:

Data Nascimento:
Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

CPF:

(49) 3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
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ANEXO II- PLANO DE GESTAO

Nome da Escola

Municipio

Endereco

Bairro

Telefone

E-mail
APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA
OBJETIVOS
DIAGNOSTICO DA UNIDADE

a) Dimensdo socioeconémica: Capacidade de atendimentos; publico-alvo;

aspectos socioecondmicos da comunidade Educacional e local.

b) Dimenséo Politica-institucional: Participacdo e convivéncia junto a comunidade
Educacional e local; Envolvimento e mobilizacdo dos profissionais e comunidade
Educacional junto as redes de protecdo social e defesa de direitos; Iniciativa e
cooperacdo com outras entidades, instituicbes na busca de alinhamento e reprocidade
no processo ensino-aprendizagem; Quais estratégias a Unidade Educacional (Conselho
Educacional, APP, Grémio Estudantil e Comunidade local) tem construido junto aos
espacos Educacionales com vistas a participacdo, planejamento e tomada de decisoes;
Quais acles desenvolvidas pela escola garantem o acesso as informacgdes sobre as
atividades e intercorréncia no ambiente Educacional, bem como o direito a democracia;
Apontar a forma como o PPP tem sido elaborado, atualizado e validado junto a Unidade
Educacional, como possibilidade de garantia da participacdo de todos os envolvidos
durante o processo; Quais estratégias séo utilizadas para tornar publica a prestacdo de
contas e a definicdo da utilizagdo dos recursos frente as necessidade da Unidade
Educacional; Como as familias estdo sendo informadas a respeito das defasagens e
avangos no processo ensino-aprendizagem; Quais acdes estdo sendo utilizadas com
intuito de monitorar a frequéncia e permanéncia dos estudantes; Quais as estretégias
de escuta estdo sendo organizadas frente a organizagdo da gestdo Educacional.

c) Dimensdo Pedagdgica: Quais sdo as fragilidades encontradas no ensino-

(49) 3353-8200
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aprendizagem; A escola conhece os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes; Quais acbes pedagogicas a unidade
Educacional adota para garantir a qualidade de ensino e de aprendizagem dos educandos
em todos os aspectos do seu desenvolvimento; Ha estratégias de acompanhamento e
avaliagdo permanente do aprendizado e desenvolvimento integral dos estudantes;
descreva como a Comunidade Educacional tem feito uso dos indicadores de avaliagdo
para reorganizar as metogologias de ensino-aprendizagem; A Unidade Educacional
garante o direito a educacdo com equidade, de que forma; Quais as acles e
estratégias utilizadas pela Unidade Educacional, quanto ao atendimento e incluséo dos
estudantes com necessidades especiais; Como sdo organizados 0s momentos de estudo,
hora-atividade, conselho de classe e paradas pedagogicas a fim de garantir a equidade
e qualidade das acdes relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; Descreva como as
diretrizes pedagdgicas e a implementacdo do Curriculo estdo sendo mobilizadas e
desenvolvidas pelo corpo docente e gestdo Educacional; Quais as a¢es da Unidade
Educacional de conscientizacdo e prevencao de acidentes, bullying, assédio moral e
outras condutas que ferem a integridade de profissionais e estudantes.

d) Dimensao Administrativa: Como sdo coordenadas as atividades administrativas; o
zelo pelo patrindmio e pelos espacos fisicos; a coordenacdo das equipes de trabalho;

e) Dimensao Financeira: Como acontece a geréncia junto as instancias construidas, os
recursos fiananceiros.

f) Dimenséo Fisica: Descreva o espaco educativo, bem como as dificuldades nele
encontradas.

g) Dimensao Pessoal e relacional: Como o(a) gestor(a) promove e constroi respeito,
confiancga, relacionamentos posisitivos e uma colaboracdo efetiva entre 0os membros da
comunicadade Educacional; que inspirem confianca, profissionalismo imparcial, justo
e respeitoso. Como o(a) gestor(a) ird identificar problemas ou ameacas de forma a agir
de forma antecipada para prevenir que ocorram ou para mitigar 0os impactos, caso
ocorram, proporcionando um ambiente organizado, produtivo e focado no ensino-

aprendizagem.

Descrever para cada dimensdo o0s seguintes itens (cada dimensdo podera
descrever mais de um item na mesma dimensao):

1- Meta

2- Ac0es

(49) 3353-8200
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3- Objetivos

4- Publico alvo
5- Responsaveis
6- Periodo

7- Recursos

8- Monitoramento

9- Avaliacéo

Considerac0es finais

Referéncias

(49) 3353-8200
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RECEBIDO DESCRIC}AO DO DOCUMENTO
Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Copia do diploma de graduagéo;

Copia do diploma de especializacdo na area de Gestdo Educacional —

caso tenha;

Copia do diploma de Mestrado/Doutorado na area de Gestédo

Educacional — caso tenha;

Declaracdes de Tempo de servigo efetivo na Rede Municipal de

Ensino de Xaxim/SC a ser retirada no RH da Prefeitura de Xaxim;

Declaragdo de ndo ter praticado ato que desabone sua conduta

profissional a ser retirada no RH da Prefeitura de Xaxim;

Declaracdo de ndo ter faltas injustificadas nos ultimos trés anos a ser
retirada no RH de Secretaria de Educacéo;

Declaracdo do local onde estd desempenhando suas funcBes a ser
retirada no RH da Secretaria Municipal de Educacéo;

Declaracdo que o candidato tera disponibilidade para trabalhar 40 horas

semanais de dedicacdo a escola redigida pelo candidato;

Copia do certificado de curso em Gestdo Educacional, de no
minimo 80 horas, certificado por 6rgdo registrado no
Ministério de Educacdo, contendo carga horaria e contetdo

programatico, realizado em até 2 anos antes da inscri¢&o;

Declaragdo de antecedentes criminais

Nome completo e assinatura dos membros da Comisséo:

(49) 3353-8200
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ANEXO IV- MATRIZ DE AVALIACAO

Critérios de avaliacéo
. Diagnostico da unidade e uso de evidéncias
. Gestdo democratica e participacdo
. Dimensdo pedagdgica e aprendizagem
. Incluséo, equidade e protecéo de direitos
. Gestdo administrativa, de pessoas e patrimonio
. Gestdo financeira e prestacdo de contas
. Metas, a¢Bes, responsaveis e cronograma
. Monitoramento, indicadores e avaliacao
. Viabilidade e coeréncia global do plano
10. Defesa oral e capacidade de argumentagéo

© 0O N O O B W DN -

RESULTADO FINAL
APTO
NAO APTO
SINTESE DO RESULTADO ELABORADO PELA BANCA
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