P4 XAXIM

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 003/2020

A Diretora Geral da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Xaxim, no
uso de suas atribuigses legais, em observancia a legislacdo Federal da
Educacao, Leij de Diretrizes e Bases da Educacgéo — LDB n° 9394/96, bem como
a legislagédo Municipal que define as regras a serem observadas pelo Sistema
Municipal de Educagao de Xaxim n°36/2007, as Leis n°, 81/2011, 128/2013 e a
Lei 4087/2015 de 23/06/2015 que dispde sobre o Plano Municipal de Educagao
e Portaria n° 003 de 30 de margo de 2016 torna publico, pelo presente Edital, as
normas que concedem afastamento remunerado integral, inclusive o percentual
por regéncia de classe (no caso dos professores/as) ou adicional pela funcao de
organizagdo da gestdo educacional (no caso dos profissionais de suporte
pedagogico) aos profissionais estaveis desta Secretaria para que quando
contemplados frequentem cursos de péé—graduagéo STRICTU SENSU em nivel
de Mestrado, Doutorado e Poés-Doutorado em Educacéo e/ou em todas as areas
e disciplinas que fazem parte do curriculo da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura de Xaxim- SC, além das areas e disciplinas vinculadas ao respectivo
érgéo e ainda as disciplinas afins em geral, relacionadas a habilitagéo individual
de cada profissional ou servidor em geral da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura de Xaxim-SC.

1. DAS INSCRICOES

As inscrigdes encontram-se abertas no periodo de 14 a 22 de outubro de
2020, das 13h30min as 17h.

2. DAS EXIGENCIAS E DA CLASSIFICAGAO

Os profissionais liberados para frequentarem cursos de pos-graduacao
STRICTU SENSU em nivel de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado, deverszo
comprovar periodicamente sua frequéncia no curso, mediante entrega de copias
dos atestados de frequéncia nos locais de trabalho onde possuam vinculos, bem
como na Secretaria de Educagao e Cultura. g
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Os critérios de afastamento remunerado Para os cursos de Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado seguiréo a ordem abaixo para fins de classificagio,
sendo que os itens a, ¢, d, e ouf, além do item “i” obrigatoriamente deverao ser
comprovados no ato da inscrigao.

a) Profissional estavel aprovado em concurso publico de provas e titulos na Rede
Publica Municipal de Ensino de Xaxim-SC e que tenha concluido com éxito os
03 (trés) anos de estagio probatério;

b) Maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Xaxim-SC,
expedido pelo Departamento de Recursos Humanos até 30 de setembro de
2020;

c) Comprovar no ato da inscricdo que o curso seja reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 6rgao
ligado ao MEC:

d) Comprovacgao no ato de inscric&o de que ja esta frequentando o curso ou que
estara frequentando a partir da data de liberacao, mediante entrega de cépia do
Pré-projeto aprovado:

e) Comprovacao no ato da inscrigdo de que frequentara o curso em Faculdade
ou Universidade Publica;

f) Comprovagao no ato de inscricao de que frequentara o curso em Faculdade
ou Universidade Privada;

g) Maior tempo de servico nas redes Publicas de Ensino Municipais e Estaduais
em Geral;

h) Maior tempo de servico na Educacéo Plblica e Privada em geral;

i) O profissional devers também no ato'da inscricdo via declaragéo pessoal por

escrito e assinado, informar a carga horéria que possui na Rede Municipal de
Ensino de Xaxim-SC.



OBS: O/a candidato/a que prestar qualquer informagéo falsa, sera
imediatamente eliminado/a do processo de escolha, além de ficar fora de todas
as categorias de liberagoes para aperfeicoamento nos 06 anos (seis anos)
subsequentes.

3. DO PERIODO DO AFASTAMENTO E NUMERO DE PROFISSIONAIS
LIBERADOS

O periodo de afastamento sera de no maximo 02 anos (dois anos) para o
curso de Pés- Graduacdo em nivel de Mestrado, 04 anos (quatro anos) para o
curso de Pds-Graduagso em nivel de Doutorado e 01 ano (um ano) para

especializagdo a nivel de Pés-Doutorado, sendo prorrogaveis por mais 06
meses;

O numero de profissionais liberados para os cursos de P6s-Graduagao
em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés- Doutorado, na categoria de pagamento
dos substitutos sendo efetuados com recursos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Xaxim nao podera exceder 3 proporcao de 01% (um por
cento) ou 03 (trés) servidores, afastados no mesmo periodo, em relacédo ao total
de profissionais de Educacao estaveis da Secretaria de Educacéo e Cultura.
Contempla-se a garantia de no minimo 03 servidores, em virtude de em algum
periodo, 01% (um por cento) equivaler a uma proporgao menor de que 03
servidores. Caso esta porcentagem proporcionar o afastamento para um nimero
superior a 03 servidores, o afastamento sera automaticamente concedido para
a quantidade maior equivalente. Os profissionais contemplados com o
afastamento remunerado para os cursos em nivel de Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado, na modalidade de substitutos pagos com recursos da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Xa‘xim—SC, obrigatoriamente ao retornarem

para a rede Municipal de ensino Publica Municipal de Xaxim-SC, deverao
cumprir o seguinte;

a) apresentar no ato do reégresso comprovante de que concluiu com éxito o curso;
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b) permanecer atuando na Rede Publica Municipal de Ensino de Xaxim-SC pelo

tempo minimo de 03 (trés anos) no caso dos profissionais que frequentaram o
Curso a nivel de Mestrado. Por 06 (seis anos) no minimo os profissionais que
frequentaram o curso 3 nivel de Doutorado e 1,5 (um ano e meio) no minimo os
profissionais que frequentaram o curso a nivel de Pés-Doutorado.

c) No periodo de permanéncia obrigatério especificado no item “p” , além de
desenvolverem suas atividades de acordo com 3 carga horaria, no que tange ao
numero de aulas do respectivo concurso, os profissionais deverao ministrar no
minimo 40 horas anuais em cursos de formagao continuada, sem nenhum custo
extra para o municipio, aos demais profissionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Xaxim-SC, com temas de interesse da Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura, bem como das Unidades de Ensino Municipais de Xaxim-
SC.

d) Durante o periodo de afastamento' remunerado para frequentar o curso,
também sera obrigatério ao servidor afastado ministrar 40 horas anuais de
cursos em formagéo continuada de acordo com os interesses da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Xaxim-SC, sem custos extras para o
Municipio.

€) O n&o cumprimento das obrigagdes citadas nos itens ar, b ‘cledr implicara
na devolugéo do todo o recurso financeiro recebido pelo profissional em forma
de salario durante sey periodo de afastamento. Serdo somados os valores de
todos os meses, equivalente ao ultimo salario que o servidor recebeu na situacao
de afastado, sendo que durante o periodo de devolugéo se o servidor preferir
parcelar, mensalmente o valor sera corrigido pelo INPC.

f) Além da devolucdo dos recursos financeiros, previsto no item “e”, o servidor
fica impedido/a de solicitar novas liberagbes em qualquer categoria prevista

nesta portaria até o final de sua carreira na Rede Pblica Municipal de Educacao
e Cultura de Xaxim-SC.
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g) O periodo para a devolugdo dos recursos financeiros, no caso do
descumprimento dos critérios previstos nesta portaria, sera o equivalente a uma
Vez e meia (tempo equivalente ao periodo que ficou afastado mais 50%) em
relacéo ao tempo que o servidor ficou afastado. O servidor também tera a opcao
de devolver em menos tempo ou a vista.

h) No ato da liberagéo, o servidor assinard um contrato oy termo de
responsabilidade o qual devers ser registrado em cartério e devolvido para a
secretaria. No documento devera Ser especificado que o profissional ir3
obrigatoriamente cumprir na integra as especificagdes deste edital. Os custos
para o registro em Cartério sero pagos pelo servidor liberado.

OBS: O servidor que concluir o curso em menor tempo daquele previsto, terg
tempo de permanéncia obrigatério na rede calculado proporcionalmente ao que
determina o item “b”.

4. DA VALIDADE DO EDITAL

O edital tera validade de um ano, sendo que as vagas que surgirem durante o

periodo de vigéncia, deverao Ser ocupadas de acordo com a classificacdo dos
inscritos.

Os servidores que por algum periodo permanecerem afastados de suas fungbes
em relagdo aos seus respectivos concursos, amparados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Xaxim-SC e/ou demais Leis do nosso
Municipio para OCuparem outras fungées na Esfera Municipal, Estadual e/ou
Federal, bem como Para ocuparem cargos Classistas oy Eletivos, poderzo
Somar  na integra todo o periodo como tempo de servigo para fins de
classificacio.

O profissional contemplado com afastamento rémunerado, na modalidade de

substituto pago com recursos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
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antes de requerer novo afastamento na mesma modalidade, obrigatoriamente
devera cumprir as especificagdes acima.

Os candidatos classificados e contemplados nos editais de cada ano terdo seus
afastamentos efetivados a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro do ano seguinte.
Portanto os profissionais classificados e contemplados nesta categoria no Edital
de outubro de 2020, terzo sua liberacdo garantida a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2021.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura divulgara até o dia 30 de outubro
de 2020, a classificagéo dos inscritos que sera publicada no Mural da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura e no site da Prefeitura Municipal de Xaxim:
Www.xaxim.sc.gov.br

6. DA RECONSIDERACAO

6.1 O candidato que sentir-se prejudicado em sua classificacao, tera até o dig
03 de novembro de 2020 para solicitar reconsideragéo quanto ao resultado;

6.2 A reconsideracdo somente serg analisada com base na documentacao
apresentada na data de inscricdo n&o sendo aceita a inclusdo de nova
documentagéo;

6.3 A classificacao final sera divulgada no dia 04 de novembro de 2020 no Mural
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e no site da Prefeitura Municipal
de Xaxim: www. xaxim.sc.gov.br

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1 A escolha das vagas sera divulgada em momento oportuno, tendo em vista
a nao disponibilidade de vagas no momento.

Y
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7.2 Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

7.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Xaxim (SC), 13 de outubro de 2020.

Professora Ntarglice Sonaglio
Diretora Geral da Secretaria de educacio



