ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

LEI COMPLEMENTAR N° 37/2007, DE 1° DE JUNHO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,

MODERNIZACAO E ATUALIZACAO DA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO
o MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de
atribuigdes legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara
votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO GERAL

Art.1° O Municipio de Xaxim ¢é ente federado, que forma unido indissoltvel
com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de
autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdio Federal e da
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO POLITICO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A organizagdo politico-administrativa do Municipio de Xaxim
compreende:

I - a sede do Municipio de Xaxim;

IT - os distritos de:
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a) Anita Garibaldi;
b) Vila Diadema;
c) Vila Tigre.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° O Governo do Municipio de Xaxim tem como objetivos o
desenvolvimento integrado, ordenado e, ambientalmente sustentado, bem como, o
aprimoramento, agilizacdo e modernizacao dos servigos publicos prestados mediante
o planejamento e a transparéncia de suas atividades, a¢des administrativas e de seus
atos de gestdo.

§ 1° A elaboracdo, execugdo e planejamento das atividades e agdes
governamentais tem que obedecer ao estrito cumprimento as disposi¢Ges legais
pertinentes e guardara, sempre que possivel, harmonia e consonancia com os planos
e programas do Governo da Unido, do Estado e de seus respectivos 6rgaos.

§2° A transparéncia das atividades, das a¢gdes administrativas e dos atos de
gestdo, obedecerd, entre outras, as disposi¢des do art. 48, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§3° A Administracdo Municipal obedecera, em todas as suas agdes e atos,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° O Governo Municipal promovera a integracdo das comunidades e das
entidades representativas da sociedade na vida politico-administrativa do Municipio,
através de orgaos coletivos de assessoramento e deliberagdo, constituidos por
servidores ptblicos municipais, representantes de entidades classistas, clubes de
servi¢o, associagdes comunitarias e de outras formas de associativismo social,
econdmico, cultural ou esportivo e de municipes com destacada atuagdo na
coletividade, ou com conhecimentos especificos de problemas locais.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo sera atingido, também, com a
observancia e aplicagdo das disposi¢des previstas nos arts. 9°, § 4° e 48, paragrafo
tnico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 5° O Municipio recorrerd, sempre que conveniente e oportuno, a execugao
indireta de obras e prestagdo de servicos, obedecendo os ditames da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, ou de outra legislagdo que a suceder, de forma a
propiciar agilidade no atendimento aos interesses ptblicos e aos municipes, evitando
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Art. 6° Os servicos publicos de competéncia municipal, conforme definido na
Lei Orgéanica do Municipio poderdo ser prestados e executados sob a forma de
concessdo ou permissdo, obedecidas as disposicdes da Lei Federal n° 8.987, de 13 de

A fevereiro de 1995, ou de outra legislagao que a suceder.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
Da Administragao Direta

Art. 7° O Municipio de Xaxim passa a ter a seguinte organizacao geral:
I - 6rgdos de direcao;

II - 6rgdos de chefia

III - 6rgdos de assessoramento; e

IV - 6rgdos de apoio especifico.

Art. 8° Integram a estrutura administrativa do Municipio:

I - nos 6rgaos de diregao:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito.

II - nos 6rgéos de chefia:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Saide;

e) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
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h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

III - 6rgaos de assessoramento:

a) Assessoria Especial de Gabinete;

b) Contadoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Assessoria de Controle Interno;

e) Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social e
= f) Assessoria de Planejamento e Projetos.

IV - nos 6rgéos de apoio especifico:
a)- a Junta de Servico Militar e
b)- os Conselhos Municipais.
Secao II

Da Administracio Direta Descentralizada

Art. 9° Faz parte da Administracdo Direta Descentralizada a gestao dos
fundos municipais legalmente instituidos:

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 10 O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tém suas atribui¢des e
competéncias definidas na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado de
Santa Catarina e na Constituigdo Federal.

Art. 11 Ao Gabinete do Prefeito compete a execucdo das atribuigbes e
competéncias inerentes aos respectivos cargos.

§ 1° A Chefia de Gabinete compete assessorar e assistir diretamente o
Prefeito Municipal em assuntos politico-administrativos e de coordenagdo e
supervisdo da administragdo municipal; bem como de coordenar a comunicagao
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oficial; marcar e coordenar as audiéncias do Prefeito com os municipes, autoridades e
visitantes; agendar e programar atividades e programas oficiais e civicos; manter,
expedir, arquivar e guardar a correspondéncia oficial do Municipio; promover,
organizar as reunides com o colegiado da administracdo; coordenar todas as acdes de
representacdo oficial do Municipio, em todas as esferas administrativas e judiciais;
zelar pelo cumprimento das atribui¢des do Prefeito Municipal, elencadas na Lei
Organica do Municipio; coordenar as atribui¢des das Geréncias e Coordenadorias
diretamente a ele subordinadas; desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades,
boas e necessarias para o desempenho de suas atividades.

§2° A Assessoria Especial de Gabinete, cuja competéncia é prestar
assessoria direta ao Prefeito Municipal, no que lhe for determinado, incumbe a
producdo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa; a execugdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal; a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal; a elaboragdo de minutas de projetos de lei e suas
respectivas mensagens 4 Camara de Vereadores para encaminhamento pelo Prefeito
Municipal; desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagdo do Processo
Legislativo; o cumprimento de outras atribui¢des que lhe forem cometidas por ato
expresso do Prefeito Municipal, especialmente de outras tarefas do processo
legislativo.

§3° A Contadoria Geral do Municipio, compete planejar as competéncias
da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislacdo aplicavel; estudar,
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; elaborar os projetos da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, o
Plano Plurianual - PPA, e o Orcamento-Programa Anual, na forma e tempo
adequados; empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;
registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e
material; registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e prestacdes de
contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os balancetes e anualmente o
balanco; arquivar documentos relativos a movimentagdo financeira patrimonial;
controlar, contabil e extra-contabilmente, a movimentacdo do Fundo de Participagao
dos Municipios; controlar a movimentagéo de transferéncias financeiras recebidas de
o6rgaos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais; prestar contas dos
recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; elaborar cronograma
mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orcamentéria; estudar,
controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos,
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prevendo: as medidas adotéveis; quantidade; a evolugdo; assinar balangos e
balancetes; analisar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos referentes
A situacdo financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar contas do
ativo e do passivo; preparar pareceres referentes a Contabilidade Pablica Municipal,
nos termos da legislagdo especifica; analisar célculos de custos; compatibilizar as
programagdes sociais, econdmicas e financeiras do Municipio com os planos e
programas do Estado e da Unido; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da despesa,
aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislacdo pertinentes; colocar as
contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, & disposicdo dos
contribuintes municipais, para exame e apreciagdo, nas condi¢des e tempos pré-
fixados pela legislagio pertinente; desincumbir-se de outras atribuicdes,
especialmente a classificagdo, o registro, controle, anélise e interpretagdo de todos os
atos e fatos administrativos e de informagao, referentes ao patrimoénio municipal, a
situacdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

§4° A Procuradoria Geral do Municipio, compete por seu titular
representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; elaborar, com redacdo
apropriada, minutas de atos oficiais; examinar e aprovar, previamente, as minutas de
editais, de contratos, acordos, convénios ou ajustes; atender consultas e emitir
pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; proceder a cobranca da Divida
Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; assessorar o Prefeito e os
demais 6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa,
fiscal, trabalhista e juridica, em geral; acompanhar todos os contenciosos em que for

- parte o Municipio; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato
expresso do Prefeito Municipal. A procuradoria Geral do Municipio sera exercida
por advogado que ocupa o cargo de Procurador Geral do Municipio.

§5° A Assessoria de Controle Interno, compete avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
Execugio dos Programas de Governo e dos Orcamentos do Municipio; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; O responsavel pelo Sistema de Controle Interno, por seu coordenador,
ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia
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ao Prefeito Municipal através de relatorio, caso persistir a ocorréncia, daré ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Camara Municipal de
Vereadores, sob pena de responsabilidade solidéaria.

§6° A Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social, compete planejar as
competéncias da Assessoria de Imprensa; coletar, redigir e transmitir aos meios de
comunicacdo social, informagoes relativas aos interesses da administracdo publica;
manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confec¢do do
material informativo, tanto divulgado como recebido; atuar no sentido de que exista
perfeito relacionamento entre os Orgaos da administragdo, tanto interna como
externamente, com os meios de comunicagdo social e, a partir dai com a opinido
ptblica, visando a promogéo do Municipio; promover entrevistas ou encontros do
interesse da Administracdo Municipal; manter um sistema interno para recolhimento
de matéria informativa; elaborar boletins, programas de apresentacbes oportunas
para a imprensa, radio ou televisao; atuar, emprestar apoio e colaboragao aos demais
6rgdos da Administragdo, por ocasido de atos e solenidades publicas; planejar e
executar campanhas institucionais ou de interesse ptblico no &ambito da
Administracdo Municipal; preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma
solicitada pelo Prefeito Municipal; manter-se atualizada sobre noticias, temas,
assuntos ou outras divulgagdes que interessam a Administracao Municipal; registrar,
fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; planejar e conduzir
pesquisas de opinido publica; editar o Boletim Oficial do Municipio e outras
publicagdes jornalisticas ou institucionais de interesse da Administragdo Municipal;
elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracao
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social,
seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada; administrar a publicidade legal
do Municipio; coordenar a criagdo e aprovagao das pecas publicitarias para
campanhas institucionais de interesse ptublico, com prévia e expressa autorizacao do
Prefeito Municipal; elaborar e administrar o Plano de Comunicagdo Social do
Municipio, contemplando politicas e agdes nos setores de assessoria de imprensa,
relacdes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa autorizacdo do
Prefeito; desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando
delegadas pelo Prefeito Municipal. A Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social
compreende toda a area da comunicacao social, especialmente no que se refere a
imprensa, relacdes publicas, propaganda e publicidade, nas condicdes deste artigo.

§7° A Assessoria de Planejamento e Projetos, compete planejar, de forma
centralizada e articuladamente com os demais 6rgaos da administracdo envolvidos,
todas as atividades municipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo
Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com empiesas ou ntidades
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privadas; controlar, tempestivamente, 0s acordos firmados, observando o fiel e pleno
cumprimento das cldusulas e condi¢des firmadas entre as partes; acompanhar a
execucdo dos acordos, bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos,
conforme o seu objeto, ndo admitindo qualquer desvio de finalidade; informar ao
Gabinete do Prefeito, para as providéncias cabiveis, a fase de execug@o do objeto dos
convénios, acordos e contratos, tomando toda e qualquer providéncia oportuna para
o seu regular curso; solicitar, tempestivamente, a renovagao de prazos, quando do
interesse da Administracdo Municipal; exigir e cobrar dos 6rgéos ou de terceiros
interessados, o fornecimento de todas as informagdes, papéis, laudos, pericias,
memorais, relatérios e qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita
execucio dos acordos, especialmente quanto ao seu objeto, formalidades e
tempestividade; planejar e coordenar o movimento econdmico do Municipio,
visando otimizar seus indices de receitas, especialmente dos recursos financeiros de
transferéncias; acompanhar, no que couber, a execugdo or¢amentaria dos Fundos e
atividades dos 6rgaos auxiliares de consulta e deliberagéo coletiva; relatar ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, qualquer ocorréncia ou situagdo que possa
caracterizar ato de ma-gestdo, desvio de finalidade ou improbidade administrativa;
desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela autoridade
competente.

Art. 12 Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete a execucdo das atribuigdes e
competéncias inerentes aos respectivos cargos.

§ 1° A Chefia de Gabinete: compete assistir diretamente o Vice-Prefeito do
Municipio em assuntos politico-administrativos e de coordenac@o e supervisdo da
administracdo municipal; bem como de coordenar as atividades do gabinete do Vice-
Prefeito; marcar e coordenar as audiéncias do Vice-Prefeito com os municipes,
autoridades e visitantes; controlar a agenda de compromissos do Vice-Prefeito; zelar
pelo cumprimento das atribui¢des do Vice-Prefeito Municipal, elencadas na Lei
Organica do Municipio; desincumbir-se de outras funcdes ou atividades, boas e
necessérias para o desempenho de suas atividades.

§ 2° Assessoria de Gabinete: tem a competéncia de assessorar
administrativamente o Vice-Prefeito; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
gabinete; assessorar em reunides; entre outras atividades, necessarias para o bom
andamento do gabinete.
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CAPITULO V

DOS ORGAOS DE CHEFIA

Art. 13 A Secretaria Municipal de Administragao, compete planejar, executar
e controlar as atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema
meio, com autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a
Administracdo Ptblica Municipal de recursos humanos e materiais, subdividindo-se
= em:

§1° Direcio Geral de Administragdo: tem a competéncia de assessorar o
Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretério e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Recursos Humanos: tem a competéncia de executar
as atividades relativas a politica de administracado de recursos humanos,
principalmente no que se refere a recrutar selecionar, admitir e treinar o pessoal do
Quadro do Poder Executivo; registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de
admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcional pertinentes; providenciar o
cumprimento das obrigacBes e encargos sociais, na forma estabelecida; realizar
enquadramento,  reenquadramento,  transposicdo,  progressao funcional,
transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao
respectivo registro; controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;
elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio;
elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicdes dos servidores e do
Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme determinado pela
legislacdo aplicavel; controlar, com a Contadoria Geral do Municipio, os percentuais
financeiros méximos a serem despendidos com despesas de pessoal e outras
despesas de pessoal, retomando os niveis percentuais exigidos pela legislacao
especifica a tempo e modo; dar condigdes materiais para o regular funcionamento,
conjuntamente com a Secretaria da Fazenda, no que couber, aos 6rgaos auxiliares de
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consulta e deliberaco coletiva; desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem
delegadas na forma desta Lei.

§5° Departamento de Servigos Gerais: tem a competéncia de administrar
os servigos e encargos gerais do Municipio; registrar e controlar, tempestivamente, os
servicos de protocolo municipal; normatizar, orientar e supervisionar os servigos de
zeladoria e seguranca do Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e
saidas, dos 6rgdos ptblicos municipais; supervisionar e administrar os servigos de
copa e cozinha, suprindo suas necessidades; administrar e supervisionar os servicos
de xerox, telefone, e-mail, fax e correios da Prefeitura; executar e controlar os servigos
de zeladoria e guarda dos bens municipais; organizar e supervisionar o arquivo de
documentos municipais, articuladamente com os demais 6rgdos ou entes da
administracio municipal; promover a incineracdo de documentos, na forma em que
o regulamento estabelecer; administrar ou delegar sua administracao, pela via da
concessdo ou permissdo, dos servigos publicos referentes aos cemitérios municipais;
localizar, fiscalizar e licenciar os servigos funerarios delegados a terceiros;
desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

§6° Departamento de Patriménio: tem a competéncia de administrar o
patriménio municipal; promover o cadastro dos bens municipais, realizando
inventarios periodicos; providenciar o competente registro legal do tombamento de
objetos moéveis e iméveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor
histérico para o Municipio; solicitar compras ou aquisigdes, vendas ou alienacdes, na
forma prevista na legislagdo pertinente; providenciar a documentacdo legal das

. doacdes ativas e passivas; promover os atos bons e necessarios a escrituracao e
registro dos bens imoéveis; promover o recebimento, tombamento, identificacao,
cadastro, avaliacdo, reavaliagdo, incorporagéo, carga e descarga de bens patrimoniais;
administrar e controlar o almoxarifado municipal; promover a execugdo dos laudos
de avaliacdo dos bens e materiais inserviveis, promovendo a devida alienagdo, na
forma da lei; realizar outras atividades relativas a administracdo de material e
patrimoénio que lhe forem cometidas na forma desta Lei.

§7° Departamento de Licitagdes: tem a competéncia de formalizar e
executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, na
forma e condicdes estabelecidas na legislagdo federal especifica; promover o cadastro
geral de fornecedores e manté-lo atualizado; atestar os requisitos legais a condicao de
fornecedor; formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitacdes
para obras, servios, publicidade, compras, aliena¢des e locagdes, respeitada a
modalidade licitatéria cabivel em cada caso e situagdo, tempestiyamente; formalizar,
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quando for o caso, os processos de aquisicdes e alienagdes, cujos valores,
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei; formalizar os
processos licitatorios de concessdo, permissao ou a terceirizacdo de servigos ptblicos,
segundo dispuser a legislagdo especifica; formalizar os processos para concessao de
direito real de uso de bens iméveis, na forma da lei; desincumbir-se de outras tarefas,
boas, necessirias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos processos
licitatoérios, inclusive quanto as publicacdes, aos recursos administrativos, as
adjudicacdes e homologagoes.

Art. 14 A Secretaria Municipal da Fazenda ¢é orgdo do sistema meio da
administracdo municipal, encarregado de planejar, identificar, lancar, arrecadar,
movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros do
Municipio, mantendo o equilibrio econdmico-financeiro entre as receitas e despesas,
na forma e condicdes desta lei e demais legislacao aplicével, e subdivide-se em:

§1° Direcio Geral da Fazenda: tem a competéncia de assessorar O
Secretario Municipal, bem como representé-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Finangas: tem a competéncia de cobrar os tributos
municipais, na forma da legislacdo tributaria, especialmente o Coédigo Tributario
Municipal; arrecadar rendas e receitas municipais; expedir boletins de arrecadacao;
fornecer certiddes, na area de sua competéncia; avaliar propriedades, bens moveis e
imoveis para fins de tributacao; comunicar os lancamentos de tributos aos
contribuintes para efeitos de pagamento; receber reclamagbes ou impugnacdes de
Jlancamentos de tributos municipais, processando-as na forma do Codigo Tributario
Municipal e demais legislacdo pertinente; inscrever € promover, na forma adequada
e tempestiva, a cobranca da Divida Ativa do Municipio; manter, rigorosamente
atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do contribuinte; manter os
documentos do departamento em perfeita ordem e disposicdo técnica adequada;
cooperar com os demais 6rgdos da Administracao na aplicagdo do Coédigo de
Posturas, Codigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solp e dos servigos ptblicos
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concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as
atividades de fiscalizacdo municipal; localizar e identificar os contribuintes a serem
inscritos em divida ativa; registrar os iméveis sujeitos a tributagao; fornecer subsidios
para o processamento das desapropriacdes; fornecer dados para efeito do
lancamento da Contribui¢do de Melhoria; cadastrar os servigos publicos concedidos,
permitidos, autorizados ou arrendados; cadastrar prestadores de servigos para fins
de cobranca de tributos; informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro; manter atualizados os dados estatisticos do
setor; manter a guarda do numerario e valores municipais; escriturar a
movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio; movimentar recursos
financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos
registros contdbeis ptblicos; movimentar recursos financeiros do Municipio através
da via bancaria; efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribuicdes e
encargos previdenciarios, articulado com o Departamento de Tributagdo, Contadoria
Geral do Municipio e Procuradoria Juridica no sentido de executar a divida ativa do
Municipio, tdo logo seja expedida a competente Certiddo Negativa de Débitos,
assegurando, previamente, o contraditorio administrativo.

§5° Departamento de Tributos: tem a competéncia de planejar, orientar,
dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo municipal, localizando e
identificando os contribuintes, lancando os tributos municipais na forma da
legislagdo tributaria, especialmente o c6digo tributario municipal; executar a politica
econdmica-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da
administracdo ptblica, mormente o planejamento.

- §6° Departamento de Fiscalizagdo da Fazenda: tem a competéncia de
fiscalizar 0o cumprimento da legislagdo tributéria e fiscal, posturas e codificagdes
Municipais; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos
municipais; localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de
outras formas de sonegagdo fiscal de tributos municipais; executar inspecdes de
livros, documentos, registros e imoveis, para o0s devidos enquadramentos dos
contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributdrio Municipal; promover a
realizacdo e recebimento de declaracdes fiscais; relatar as atividades de fiscalizagao
realizadas; manter atualizados os dados estatisticos do Departamento; desincumbir-
se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragéo
Municipal.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete, entre outras,
planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o
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principal objetivo de fornecer, prioritariamente, 0 ensino fundamental e,
secundariamente, a educacdo infantil, cujas competéncias serao executadas pelo:

§1° Direcio Geral de Educagio e Cultura: tem a competéncia de assessorar
o Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
= documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Ensino Fundamental: tem a competéncia de planejar,
executar e incentivar a educacdo de jovens e adultos, profissional e especial, no que
couber neste nivel; recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a
chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia escolar; fixar
contetidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar a formagao
bésica do cidadéo e respeito aos valores artisticos e culturais, nacionais e regionais;
propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as peculiaridades e
necessidades locais; estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados
para o desenvolvimento vocacional da regido; promover recursos humanos e
materiais especificos para o atendimento e provimento do ensino fundamental da
rede municipal; articular-se com entidades particulares que ministram o ensino

~ fundamental, objetivando o aprimoramento e a manutencao da qualidade
pedagégica, neste nivel de ensino; implementar programas, cursos e palestras aos
educandos, referentes a temas atuais e de interesse geral; planejar, coordenar,
executar e controlar a realizacdo de feiras de conhecimentos, exposicoes didatico-
pedagdgicas, programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados aos
estudantes do ensino fundamental; desenvolver programas de capacitacao
profissional para os membros do magistério municipal, especialmente para o ensino
fundamental; desenvolver o plano de carreira do magistério municipal; valorizar o
magistério pblico municipal, mediante sua profissionalizacéo; aplicar as normas da
Lei do Sistema Municipal de Ensino, especialmente articulando-se com o Conselho
Municipal de Educagdo e com o Conselho de Fiscalizacdo do FUNDEEF; determinar
os prazos para a realizagdo dos concursos publicos de provas e titulos para o
preenchimento de vagas reais do ensino fundamental; executar o teste seletivo para
admissdo temporaria de professores para 0s casos de excepcional interesse ptiblico,
em vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a lei e o lamento;
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promover os programas de transporte escolar; promover os programas de bolsas de
estudo para o ensino fundamental, quando for o caso; incentivar a pesquisa escolar;
incentivar o intercambio escolar e com O universo comunitario; desenvolver
comportamentos e atividades de valorizacdo do trabalho, como satisfacdo para as
necessidades; articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, objetivando a
perfeita e correta aplicagdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento e
manutencio do ensino fundamental; acompanhar os gastos com a manutengao e o
desenvolvimento do ensino, assegurando a aplicacdo dos percentuais minimos, nas
condicdes constitucionais e legais pertinentes; desincumbir-se de outras atribuicdes
que lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
referentemente ao ensino fundamental ministrado no Municipio.

§5° Departamento de Educagao Infantil: tem a competéncia de planejar e
desenvolver a educacdo infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento
integral da crianca de seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, completando a agéo da familia; oferecer e ministrar a educacao
infantil as criancas de até trés anos de idade em creches ou entidades equivalentes;
oferecer e ministrar a educacdo infantil as criancas de quatro a seis anos de idade em
pré-escolas; avaliar a educagdo infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianca, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de
promogao; desempenhar outras atividades especificas do Departamento, delegadas
pelo Secretério de Educacdo e Cultura.

§6° Departamento de Planejamento Pedagobgico: tem a competéncia das
atribuicdes e funcdes da coordenagdo do planejamento pedagogico junto ao 6rgao
municipal de Educagdo, junto as unidades escolares da educagdo bésica, junto aos
profissionais do magistério, em perfeita interacdo com as diretrizes da administragao
e com os interesses da comunidade. Coordenar as atividades de formulacao,
implantagéo e execugao do Plano Municipal de Educagao. Coordenar a execugdo do
planejamento pedagogico, sempre com observancia as normas constitucionais, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Plano Nacional e Estadual de
Educacdo e do Plano Municipal de Educacdo. Coordenar a execugao e fiscalizar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino. Participar
ofetivamente das atividades e agdes do Conselho Municipal de Educacéo,
notadamente nas deliberacdes de interesse pedagogico.

§7° Departamento de Cultura: tem a competéncia planejar e coordenar as
atividades e manifestacdes culturais do Municipio; estimular e promover a cultura no
Municipio, articuladamente com a Secretaria da Educacdo e outras, no que couber;
incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-litergrias; incentivar eventos
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folcloricos, tipicos e tradicionais; programar o calendério dos eventos culturais do
Municipio; fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;
administrar a Escola de Artes do Municipio; apoiar e valorizar os artistas e grupos
artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizacdo de eventos locais e
regionais, tais como exposicoes, feiras, concursos, festivais e outros de carater
artistico e cultural; administrar o Museu Ptablico Municipal; administrar a Biblioteca
Pablica Municipal; organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos
de valor historico e cultural, promovendo, quando necessério, a sua recuperagao e
adequada conservagao; promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por
meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamento e desapropriacado, e de outras
formas de acautelamento e preservagao; compilar dados, fatos e documentos, de
maneira a preservar viva a histéria do Municipio; promover palestras, seminarios,
encontros e demais eventos oportunos, objetivando a divulgacdo e o amplo
conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da historia, passada e presente,
do Municipio; desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio,
junto aos educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com
os demais Departamentos da Secretaria de Educacdo; providenciar, quando
oportuno, a impressao de material necessario a divulgacdo da historia de Xaxim;
desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela autoridade
competente.

§8° Direcdo das Escolas Municipais, tem como competéncias coordenar o

planejamento global da escola, calendario escolar, divisdo de horarios, turnos e
turmas; coordenar as promogdes sociais da escola, exposicdes, campanhas e reunioes

com pais, alunos e professores; coordenar atividades visando a conservacao,

e recuperagio e manutencdo do prédio escolar, méveis, equipamentos e tudo o que
\ estd no patrimdnio da escola; promover e dinamizar junto aos demais especialistas
comemoracoes e datas civicas e outras atividades de cunho civico-patriético; coletar

leis, manter-se informado e informar a professores e alunos sobre a legislacdo basica

de pessoal e de ensino, procurando ter um curriculo atualizado de acordo com as
necessidades da unidade escolar; participar das reunides pedagogicas, conselhos de

classe, reunides com pais e/ ou responséveis por alunos e demais reunides ligadas ao
interesse da escola; promover e coordenar treinamento de liderangas junto aos
professores e alunos, preparando-os para assumir cargos na APP, grémio estudantil,
participar com seguranga dos conselhos de classe e, ainda, preparé-los para a
convivéncia social e comunitaria; assessorar o professorado na resolugdo de
problemas referentes ao ambiente escolar, estimulando, pelos meios de seu alcance o
aperfeicoamento e atualizagao profissional de todos os recursos humanos da escola;
orientar e controlar o trabalho de serventes, merendeiras e vigias; encarregar-se da
tesouraria da unidade escolar, prestando contas para a APP,\conselho deliberativo e
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demais segmentos envolvidos com a escola; participar da elaboragdo e execugao da
proposta pedagogica e acompanhar a viabilizagdo do trabalho pedagogico junto aos
alunos e professores; assistir as aulas dos professores onde ndo hd coordenacao
pedagogica; entre outras atividades afins.

§9° Direcio dos Centros de Educa¢do Infantil, tem como competéncias
coordenar o planejamento global do CEI, calendario escolar, divisdo de horérios,
turnos e turmas; coordenar as promogdes sociais do CEI, exposi¢des, campanhas e
reunides com pais, alunos e professores; coordenar atividades visando a conservagao,
recuperagdo e manutengdo do prédio da unidade, moveis, equipamentos e tudo o
que est4 no patriménio do CEI; promover e dinamizar junto aos demais especialistas
comemoracdes e datas civicas e outras atividades de cunho civico-patriético; coletar
leis, manter-se informado e informar a professores e alunos sobre a legislacao basica
de pessoal e de ensino, procurando ter um curriculo atualizado de acordo com as
necessidades da unidade de ensino; participar das reunides pedagogicas, reunides
com pais e/ou responsaveis por alunos e demais reunides ligadas ao interesse do
CEl, promover e coordenar treinamento de liderancas junto aos professores,
preparando-os para assumir cargos na APP, participar com seguranca dos conselhos
de classe e, ainda, preparé-los para a convivencia social e comunitéria; assessorar O
professorado na resolugdo de problemas referentes ao ambiente escolar, estimulando,
pelos meios de seu alcance o aperfeicoamento e atualizagao profissional de todos os
recursos humanos do CEI; orientar e controlar o trabalho de serventes, merendeiras e
vigias; encarregar-se da tesouraria da unidade de ensino, prestando contas para a
APP, conselho deliberativo e demais segmentos envolvidos com a unidade;
participar da elaboragdo e execucao da proposta pedagogica e acompanhar a
viabilizacdo do trabalho pedagogico junto aos alunos e professores; assistir as aulas
dos professores onde nao ha coordenacdo pedagogica; entre outras atividades afins.

§10° Secretaria das Escolas e CEI's Municipais, tem como competéncias
administrar a Secretaria da Unidade de Ensino; atender ao telefone e transmitir
ligagdes; receber e transmitir mensagens; receber e orientar o publico, informando
sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da unidade escolar; responsabilizar-
se pelo sistema “Série Escola” e pelo censo escolar; auxiliar direcdo, professores e
especialistas no desempenho de atividades a que for solicitado; selecionar, organizar
e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas de alunos e professores; prestar
auxilio a toda a atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo; organizar e
controlar o servico de recepcdo, encaminhamento de documentos e correspondéncias
em geral; controlar e arquivar publicacdes oficiais; orientar e elaborar a classificacao,
catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
levantamento dos dados educacionais da escola,  através de registros;
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responsabilizar-se por prestar informagoes referente a freqiiéncia dos alunos; entre
outras atividades afins.

§11° Assessoria de Diregao, tem como competéncias o assessoramento do
Diretor da Escola ou do Centro de Educagdo Infantil, nos mais diversos servigos
rotineiros da unidade; coordenar e protocolar correspondéncias expedidas e
recebidas; selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas
funcionais; prestar auxilio a toda a atividade técnica desenvolvida na ares de
atuacdo; organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentos e correspondéncias em geral; controlar e arquivar publicages oficiais;
atender usuarios da biblioteca e videoteca; registrara e expedir boletins escolares e
diarios de classe; entre outras atividades afins.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Satide, como 6rgao do sistema fim,
compete o desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a reducdo
do risco de doenca e de outros agravos, o acesso universal e igualitario, como direito
de todos os municipes, as agdes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperagio, nas condi¢des dos percentuais orcamentarios; sdo de relevancia ptblica
as acdes e servigos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacao, fiscalizagao e controle, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado; a Secretaria Municipal de Satde gerenciard, no ambito municipal, o Sistema
Unico de Satde - SUS, articuladamente com a sua diregdo estadual; os recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, ao nivel municipal, serdo geridos pelo

- Secretario Municipal de Satde, com as respectivas autorizacdes do Conselho
Municipal de Satde; as competéncias da Secretaria Municipal de Satde, além
daquelas especificas do Conselho Municipal de Saude, serdo executadas pelo:

§1° Direcdo Geral de Satde: tem a competéncia de assessorar o Secretéario
Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar assisténcia aos
departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.
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§4° Departamento Administrativo e Financeiro: tem como competéncia
planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas
do Departamento; providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes
firmados pelo Municipio na &rea de satude, articuladamente com a Secretaria da
Fazenda e Administracdo; assistir o Secretéario da Satde na tarefa de gerir o Fundo
Municipal de Satde ou quaisquer oufros recursos transferidos por Orgaos
governamentais; acompanhar e conferir os gastos com a satude, especialmente no
sentido de dar exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a satde;
controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria, mantendo atualizados os
registros competentes, em articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragao; controlar, no que couber, o setor de transportes,
informatica e banco de dados da Secretaria, articuladamente com 0s departamentos
afins da Administracio Municipal; desincumbir-se de outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Secretario de Saude; o Conselho Municipal da Saude,
vinculado a Secretaria da Satde, presidido pelo Secretario da Satde do Municipio,
compde-se e tem suas finalidades declaradas em legislacdo propria e seu
regulamento interno; o Fundo Municipal da Satde, vinculado a Secretaria da Saude,
constituido por recursos provenientes de dotacdes do Governo Federal, Estadual e
Municipal, destina-se a custear o Sistema Unico de Satde do Municipio, sujeito ao
controle interno e externo.

§5° Departamento de Satde Pablica: compete, como 6rgao especifico na
prestacio de servigos de satde publica a populacdo municipal, incumbe,
especialmente auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Saude no ambito

~\ municipal; prestar assisténcia direta ao Secretério, auxiliando-o no exercicio de suas
funcdes e atividades, sempre que necessério; planejar, organizar, executar e controlar
as atividades do Departamento e a politica de satide do Municipio, desenvolvendo
acdes preventivas, assistenciais e de promogdo a saude, dentro das diretrizes do
Sistema Unico de Saide e do que preconiza a lei; executar 0s diferentes programas
do Plano Municipal de Satde; desenvolver programas preventivos e de assisténcia
odontolégica, no ambito municipal; coordenar atividades dos Postos de Assisténcia
Médica do Municipio, dando suporte aos programas de saude por eles
desenvolvidos; viabilizar as atividades do laboratério de patologia e da central
sorolégica, otimizando seus recursos técnicos e humanos com maxima eficiéncia;
desenvolver as atividades de vigilancia epidemiologica mantendo estreita articulagdo
com as demais instancias do Sistema Unico de Satde, especialmente nas agoes e
programas de imunizagdo; manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de
medicamentos basicos as unidades sanitarias; dirigir, orientar e supervisionar as
atividades das Unidades Sanitarias e de programas especiaig de nivel ambulatorial;
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desenvolver programas de educagao em satde de acordo com as necessidades
observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Satde; articular-se com
autoridades estaduais e federais da satde, objetivando a obtengdo de recursos
financeiros, materiais e humanos destinados a execucao da politica municipal de
satde; articular-se com instituicdes de ensino e 6rgaos ptblicos para desenvolver
programas de capacitagao, atualizacdo e reciclagem dos recursos humanos do
Departamento da Satide; sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que
possibilitem acoes cada vez mais eficientes e eficazes na atengdo e na promogdo da
saide do Municipio; colaborar com os demais Departamentos e Secretarias da

" Administracio Municipal, no que for necessario; desenvolver atividades de
orientacdo e fiscalizagdo das condigBes sanitarias e de resguardo da satde publica e
do trabalhador, nas seguintes areas: de alimentos, bebidas e agua para consumo
humano; de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural; do meio
ambiente urbano e rural; de condicdes de trabalho em qualquer ramo de atividade.
Realizar inspecoes, vistorias e emissdo de alvaras sanitarios; registrar ocorréncias,
emitir termos de notificacdo ou multa e dar cumprimento a legislacdo, na execugao
das acdes de fiscalizagdo; articular-se com 0s demais 6rgdos da Administracao
Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de vigilancia
sanitéria; colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Satde e da
Administracdo Municipal, no que for necessario; desempenhar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelo Secretario da Satde.

§6° Departamento de Programas e Projetos de Satde tem como
competéncia planejar, elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
programas e projetos na area de saude; planejar, executar e avaliar pesquisa para
conhecimento da realidade conforme perfil epidemiologico do municipio com a
finalidade de subsidiar as acdes profissionais; elaborar programas e projetos,
buscando junto aos 0rgaos competentes (Ministério da Satde, Secretaria Estadual da
Satde, Poder Publico Municipal e entidades afins) recursos financeiros para
subsidiar os mesmos; planejar e elaborar, juntamente com 0s profissionais da area de
satide, o Plano Municipal de Satde conforme dados epidemiolégicos e realidade do
municipio.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Infra Estrutura como 6rgao do sistema
fim, compete, fundamentalmente, o planejamento, a execucio e o controle de obras
ptblicas e a administragao de méquinas, equipamentos e veiculos municipais, bem
como o planejamento, a organizagéo, a execugao € o controle dos servigos urbanos e
da protegdo e preservacdo do meio ambiente, objetivando a execucdo de agdes que
visem a promogéo da melhor qualidade de vida da populagéo) s dividiado-se em:
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§1° Direcio Geral de Infra Estrutura: tem a competéncia de assessorar O
Secretario Municipal, bem como representé-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretério e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

~ §3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Projetos e Engenharia: tem como competéncia
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas,
necessarios ao acompanhamento do Plano Diretor do Municipio de Xaxim,
compreendendo sua sede, distritos e vilas; redefinir a circunscrigao fisica-territorial
da sede e distritos que compdem o Municipio de Xaxim; colaborar no planejamento
do Plano Diretor Rural de Xaxim; ordenar e reordenar o parcelamento do solo
urbano, mediante a adocdo de uma politica de uso e ocupagao do solo que garanta o
controle da expansio urbana, o controle dos vazios urbanos, a protecao e
recuperagdo do ambiente cultural e a manutencio de caracteristicas do ambiente
natural; promover agdes objetivando a execugao de projetos de desenvolvimento
plurianual; planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;
executar as obras municipais, especialmente aquelas realizadas sob execucdo e
administracéo direta; analisar e manifestar-se a respeito da aprovagéo ou rejeigdo de
projetos de edificagdo; programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as
atividades de elaboracdo de projetos arquitetonicos, hidro-sanitarios, elétricos,
estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execugao de obras
e servicos publicos; opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;
acompanhar a execucdo de contratos celebrados para a elaboragdo de projetos de
qualquer natureza aplicados a obras publicas; levantar e manter dados atualizados,
objetivando a composicao de precos e a quantificagdo orcamentéria de projetos, obras
e outros empreendimentos correlatos aos servicos de engenharia; fiscalizar ou
promover a fiscalizagdo da execugdo de obras publicas e contratos celebrados para a
realizacdo das mesmas; supervisionar, controlar e executar as medigdes de servigos
de obras; efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o
contrato, projetos e especificaces; fiscalizar, na drea de sua respectiva competéncia, a
correta aplicacgigo do Codigo de Obras, Coédigo de Zoneamento, Codigo de
Parcelamento de Solo Urbano, Cédigo do Sistema Viario, Cédigo de Diretrizes
Urbanisticas, Cédigo de Posturas, Codigo do Meio Ambiente demais legislagao

XaximP

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 1491 3353 8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-000 | Xaxim | SC CORACAD VERDE DO OESTE




21

wus|

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

pertinente; desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras
publicas, que lhe forem delegadas por autoridade competente.

§5° Departamento de Urbanismo e Obras: tem como competéncia planejar,
executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao urbanismo da cidade,
distritos e vilas do Municipio; promover a execugdo dos servicos de limpeza ptblica,
compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros
ptblicos e prédios municipais; promover a fiscalizacdo e a remogao dos entulhos em
passeios, vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da construcdo civil;
administrar os servicos delegados de coleta, dep¢sito, tratamento e destinagdo de
detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza; promover a execucdo dos
servicos de iluminagdo publica nas vias e logradouros ptblicos, mormente aqueles
solicitados pelos usuarios; fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas,
disciplinando sua instalag@o; cooperar na aplicagdo do Codigo de Posturas do
Municipio; desobstruir e limpar corregos e canalizagdes urbanas; prover a sinalizagdo
do sistema vidrio municipal; promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam
ou causem assoreamento ao livre curso das aguas; promover o saneamento de locais
baixos, facilitando o escoamento répido de aguas pluviais; implementar e apoiar
medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente; promover,
articuladamente com os Departamentos competentes da Secretaria da Educacéo, a
educacdo ambiental junto aos alunos da rede publica e particular de ensino do
Municipio; zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, distritos e vilas,
segundo disposto nos codigos e leis pertinentes; executar a politica de
desenvolvimento urbano, tendo por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
funcoes sociais da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes; zelar pela
~ consumacio e embelezamento das pracas e logradouros municipais, no que couber;

controlar a correta utilizacdo dos equipamentos sociais da municipalidade; planejar e
promover a organizacdo de loteamentos de interesse social; orientar a respeito dos
casos de desapropriacdo especial para o possuidor de area urbana; promover o
ajardinamento de vias e logradouros ptblicos; incentivar a arborizagdo urbana,
principalmente a ornamental;, promover e manter o plantio regular de sementes e
mudas ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbanos;
delegar servicos do Municipio sob a forma de terceirizagdo ou privatizagao, mediante
licitagdo, quando couber; desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem
delegadas pela autoridade competente.

§6° Departamento de Transportes: tem como competéncia planejar,
executar, avaliar e controlar as acdes e atividades do sistema vidrio municipal; abrir,
conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e rural, com
obras de: revestimento primério, calgamento com pedras, p vimentagdo asfaltica,
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execucdo de passeios, patrolamento, cascalhamento, construcdo e conservagao de

bueiros e pontilhdes, execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural, sinalizagdo

rodoviaria do interior do Municipio; administrar o parque rodoviario municipal;

executar os servicos da oficina mecénica municipal, destinados a consertos e

recuperagao de equipamentos e méquinas rodoviarias municipais; manter registro da

entrada e saida de equipamentos, méquinas e viaturas; proporcionar condigdes para

o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas; conhecer

qualitativa e quantitativamente a composicdo do Parque Rodoviario Municipal;

racionalizar o uso de veiculos oficiais; dimensionar a frota de veiculos de acordo com
~ a necessidade e a realidade econdmico-financeira; controlar e avaliar os gastos com
veiculos; aumentar a seguranca dos usuarios; moralizar o uso de veiculos oficiais,
mediante o controle fisico da frota; regulamentar as questoes referentes ao
licenciamento, uso e manutengao, mantendo permanentemente atualizado um
cadastro individual de cada veiculo, com informagdes e caracteristicas especificas de
cada um; exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota; propor a
reducdo da frota a quantidade minima necessaria; padronizar a frota de acordo com
a finalidade do uso; disciplinar a utilizagao escalonada dos condutores e veiculos, de
acordo com a necessidade de servico; criar condicdes que facilitem a cada condutor
dirigir, regularmente, 0 mesmo veiculo; desenvolver outras atividades necessarias ao
bom desempenho do Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade;
estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos
equipamentos rodovidrios municipais; conhecer e orientar os operadores de
equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de produgéo de cada equipamento;
executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento
da sua utilizacdo; organizar um controle individual de desempenho de veiculo,
elaborado pelo seu operador; estabelecer controle de quilometragem e do consumo
de cada unidade rodoviaria; sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagao e
renovacdo da frota do Parque Rodoviario Municipal; implantar e manter atualizado
um sistema de custo de manutencéo; elaborar e analisar orgamentos de custos de
manutencio; estabelecer programas de manutengdo preventiva; conhecer e apurar,
junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria; propor,
quando os recursos forem insuficientes, a manutengdo por terceiros; promover o
abastecimento das unidades rodoviérias do Parque Rodoviario Municipal, mediante
controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua
guarda e responsabilidade; promover a lubrificacdo das unidades rodovidrias;
promover a lavagem das unidades rodoviarias; executar rigoroso e completo controle
de combustiveis e lubrificantes; responder pela guarda, seguranga e manutencao do
equipamento a sua disposicao; regulamentar as questdes referentes ao licenciamento
de cada unidade rodoviéaria; construir, conservar e melhorar, os prédios municipais,
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conforme cada caso; executar obras de saneamento béasico, tais como: conservar e
ampliar o sistema de drenagens de 4guas pluviais, apoiar a ampliagao do sistema de
esgoto sanitario, apoiar e implementar a implantagéo e melhoramento nos sistemas
de fornecimento e abastecimento de 4gua e executar outras obras e servicos afins, de

propriedade e de interesse do Municipio, determinadas pela autoridade competente.

§7° Departamento de Manutencio Mecanica, compete atuar na
manutencdo dos equipamentos, méquinas e veiculos da Administragio municipal,
bem como a responsabilidade do controle patrimonial de pecas e produtos

~ adquiridos pelo Departamento.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, como 6rgao
do sistema fim, cumpre o planejamento, a execugao € o controle dos programas e
acdes de governo, voltadas ao desenvolvimento da politica agricola, especifica e
geral, no Municipio. Atuara em conjunto com outras esferas de governo, para o
desenvolvimento e execucdo de servicos de assisténcia técnica ao produtor rural,
subdividindo-se em:

§1° Diregdo Geral de Agricultura: tem a competéncia de assessorar O
Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretério e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Agricultura: tem como competéncia planejar,
executar, controlar e avaliar as agdes na édrea da agricultura, agropecuéria e agoes
congéneres; desenvolver e apoiar acoes voltadas ao desenvolvimento da agricultura
no Municipio; promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a protegdo do solo; promover acoes visando a preservagao
do meio ambiente; incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente
com o Departamento especifico da Secretaria da Educacdo do Municipio; promover €
apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio; incentivar a
implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas
ndo existem; orientar as comunidades que ja possuem as s{as hortas, no sentido de

|
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aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como
na sua adequada comercializagdo e consumo; organizar € implantar as feiras livres e
feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
organizar, ao nivel municipal, feiras e exposicdes agropecudrias; participar de
eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de
producdo priméria; organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de
abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagdo
e o consumo destes produtos; desenvolver agdes objetivando a pratica da
inseminacdo artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;
promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitdria animal e vegetal;
=™ promover a execucdo de agudagens, irrigacdo e demais préticas visando o
desenvolvimento da piscicultura; coordenar os trabalhos referentes a area de
microbacias; apoiar 0 cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural,
a integracdo agroindustrial e outras formas de organizagdo do produtor e da
producdo; promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo
3 economia doméstica; apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais
praticas do setor primario, no Municipio; incentivar o armazenamento e silagens,
visando a formacdo de estoques regulares; promover medidas visando auxiliar o
abastecimento por meio da producdo de hortifrutigranjeiros; incentivar a
industrializacdo, a conservagao e a comercializagdo de produtos agropecuarios;
orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgéos
financeiros publicos e privados; planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano
Diretor Rural, visando a ordenacdo do crescimento e desenvolvimento da zona rural,
contemplando, precipuamente: o mapeamento e cadastramento de todas as
propriedades rurais do Municipio, a titulagao da propriedade imével rural, os niveis
P de utilizacdo e conservacdo das éreas agricultédveis, o aproveitamento dos recursos
hidronaturais, 0 mapeamento das 4reas de preservagdo existentes e 0 levantamento
aerofotogrameétrico; criar mecanismos de apoio & mecanizagdo e infra-estrutura da
propriedade rural; promover agdes de apoio a eletrificacio e telefonia rurais,
articuladamente com os 6rgaos governamentais estaduais e federais; desenvolver
acdes voltadas para o abastecimento de 4gua potével e de boa qualidade, junto a
agrovilas e propriedades rurais; incentivar a implantacdo de obras de infra-estrutura
bésica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural; promover a
implantacdo de viveiros para a produgéo de mudas de esséncias florestais, visando o
florestamento e o reflorestamento; incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de
industrias artesanais e rurais; incentivar e promover mecanismos que possibilitem,
produtivamente, a execugdo de sistemas de cooperagéo rural por meio de troca-troca
ou de equivaléncia; executar todas e quaisquer agdes na area de produgdo primaria,
principalmente aquelas eficazes as condigdes e expectativas dos produtores rurais;
apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacao munidade para a
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preservagdo do meio ambiente sadio; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
delegadas pela autoridade competente.

§5° Departamento Meio Ambiente: tem como competéncias restaurar 0s
processos ecologicos essenciais e prover O manejo ecologico das espécies e
ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio; promover a fiscalizagdo,
articuladamente com outros 6rgdos do governo, de satde e vigilancia sanitaria;
definir espacos de controle e preservagdo permanente de interesse publico e social do
Municipio, promovendo as respectivas declaracdes ou tombamento, conforme o caso;

. exigir de cada interessado na implantagdo de obra ou atividade potencialmente

; prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com

ampla divulgagéo; controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,

métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao

meio ambiente; promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades

de ensino instaladas no Municipio e em cooperagao com a Secretaria de Educagéo,

em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizacao publica para o

respeito ao meio ambiente; fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos

excessos, na forma do regulamento; coibir, por todos os meios legais, eventos

competitivos que submetam animais a confrontos de crueldade; proteger a fauna e a

flora, evitando praticas que as coloquem em risco; fiscalizar e denunciar aos 6rgaos

competentes os abusos contra o meio ambiente; proteger as fontes e mananciais de

4guas; controlar processos de florestamento e reflorestamento decorrentes de

legislacao municipal; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas oportunas a
criacdo e manutengao do meio ambiente saudavel.

- Art. 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com base na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia condigna, conforme os ditames da justiga social, respeitados os principios
da propriedade privada e de sua funcéo social, da livre concorréncia, da defesa do
consumidor e do meio ambiente e a busca do pleno emprego e subdivide-se em:

§1° Direcdo Geral de Desenvolvimento Econdmico: tem a competéncia de
assessorar o Secretario Municipal, bem como representé-lo em sua auséncia e prestar
assisténcia aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.
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§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Inddstria, Comeércio e Servigos: tem cOmo
competéncias planejar e organizar O desenvolvimento da industria, comércio e
servicos no Municipio; incentivar e apoiar a instalagéo, ampliacdo e modernizagao de
industrias, comércio, turismo e servigos no Municipio; promover, articuladamente
com a Assessoria de Imprensa, campanhas de divulgacdo destacando o Municipio
como polo econdmico regional e, ressaltando a legislagdo municipal referente a
concessdo de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem
no seu territério; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as
industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; apoiar e
organizar feiras, exposicdes e outros eventos de interesse da indtstria e comércio do
Municipio; promover campanhas de incentivo a participacdo da industria e comércio
locais nos eventos realizados pelo Departamento; estimular a pratica de adogdo de
pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a participacdo efetiva da industria e
comeércio locais; incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no
Municipio; estimular e incentivar a efetiva implantacdo do Distrito Industrial e/ou
mini-distritos e administrar todos os assuntos referentes ao seu funcionamento;
estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e servigos de
informatica e tecnologia de ponta; articular-se com a Assessoria para Assuntos do
Mercosul, quando necessario e no que for de sua competéncia; promover cursos
profissionalizantes para capacitar pessoas para ingresso ao trabalho, acompanhar a
realizacdo dos objetos dos termos de convénio, ajustes, acordos e outras medidas
firmadas entre o Municipio e o Centro Profissionalizante Alisson Sordi, em conjunto
“~ com a Secretaria da Fazenda, promover a realizagdo e recebimento das declaragdes

fiscais relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio, desenvolver outras
atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam atribuidas
pela autoridade competente.

§5° Departamento de Turismo: tem como competéncias promover €
incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico, mediante a
execucdo de acdes que visem: o incentivo a empreendimentos turisticos, a divulgacéo
dos pontos de interesse turistico, a inclusio do Municipio no roteiro turistico do
Estado, a divulgacdo do Municipio, por meio da realizacdo de eventos tradicionais e
caracteristicos, efetuados regularmente, gesticulando a inclusdo no calendario de
eventos elaborado pelo 6rgao estadual de turismo, o apoio e incentivo a realizagdo de
eventos folcléricos, tradicionalistas e socio-culturais, a representacao e a divulgagao
do Municipio em eventos diversos, em ambito interno e externo, a articulacdo com
entidades ptblicas e privadas, bem como com 0s demais 6rggop,da administracao
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municipal, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso do setor turistico no
Municipio, como fator de desenvolvimento econdmico.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como o6rgao do sistema
fim, compete, basicamente, planejar, organizar, executar e controlar a politica
municipal de assisténcia social, ocupacional, habitacional e sua adequada
administracdo. Subdivide-se em:

o §1° Direcdo Geral de Assisténcia Social: tem a competéncia de assessorar O
Secretario Municipal, bem como representé-lo em sua auséncia e prestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.

§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretario e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Programas Sociais: tem como competéncias, dentre
outras, as atribuicdes de assessoramento ao Secretario desta pasta, para o perfeito
cumprimento das competéncias e atribuicoes deste orgdo, voltado a execucao de
programas e convenios, especialmente daqueles voltados ao atendimento do idoso, a

~ crianca, ao adolescente, as pessoas menos favorecidas e as entidades civis com fins
sociais estabelecidas no Municipio; coordenar e participar da execugdo de todos os
programas sociais do Governo Federal e Estadual implantados no Municipio.

§5° Departamento de Assisténcia, Triagem e Habita¢do: tem como
competéncias promover o mapeamento € O cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagdo carente, transformadas em favelas, recenseando seus
moradores e detalhando individualmente casos e situagoes especificas; manter
permanentemente atualizado um banco de dados com informagdes obtidas junto a
orgdos da Administragao Municipal e as entidades que direta ou indiretamente
atuam na drea da acdo social; proceder a triagem da populagdo carente que procura
a Secretaria, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgao
competente; prestar assisténcia possivel a populacéo economicamente carente;
promover solucdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas nefastas;
articular-se com os demais Departamentos da Secretaria, V'sa;le sincronizar e
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unificar as atividades desenvolvidas; efetuar o cadastramento de interessados em
ingressar no programa de habitagio popular, desenvolvido pelo Municipio;
selecionar, com base nas informacdes cadastrais, 0s casos prioritérios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos; administrar a
execucdo do programa habitacional, com a construcdo de moradias populares e
demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;
promover e incentivar a participacdo efetiva das comunidades nos projetos
desenvolvidos pelo Departamento; promover, articuladamente com o¢rgédos da
administracio estadual e federal, o desenvolvimento de programas e projetos de

—~ atendimento a comunidade, no setor habitacional, tais como: cesta basica de material
de construcio, construgdo de conjuntos habitacionais de pequeno porte, lotes
urbanizados, urbanizacdo de favelas, condominios habitacionais, habitagado rural
unifamiliar; prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos Comunitarios
Habitacionais dos bairros, Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de Idosos,
Deficientes Fisicos e demais organizacoes comunitarias existentes nos conjuntos,
visando a integragdo comunitaria; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
delegadas pela autoridade competente.

§6° Departamento da Familia: tem como competéncias promover atos que
resultem em praticas no sentido de que cada familia e pessoas individualmente
tenham sua respectiva documentacéo pessoal em dia; orientar as familias e as
pessoas para que tragam em ordem, devidamente regularizada a documentagao a
respeito dos seus direitos e bens patrimoniais; orientar a respeito da correta
utilizacdo da documentagao profissional; auxiliar, quando solicitado, no
planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da pessoa humana;
proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminacdo ou intolerdncia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes; assistir e amparar as pessoas idosas, mediante a¢des voltadas para sua
ocupagdo sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo; assistir,
proteger e orientar os jovens, especialmente a crianga e o adolescente, cooperando
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e com 0
Conselho Tutelar, no que couber; criar mecanismos de articulacdo com as demais
secretarias do Municipio, especialmente a da Educacdo, objetivando a
universalizacdo do ensino obrigatério e das demais possibilidades educacionais,
como: educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacdo especial;
fiscalizar e obrigar condigdes de livre acesso € atendimento a pessoas deficientes ou
incapacitadas em quaisquer lugares e reparticdes; assegurar, nas condigdes das
concessdes ou permissdes, a gratuidade do transporte para o idoso com mais de 65
anos de idade; assistir a familia do presidiario, segundo recomendar o servigo social
do Municipio; manter espacos de assisténcia e atendimento e Ibergue; ministrar,
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regularmente, palestras informais as comunidades municipais, valendo-se de
profissionais de reconhecida capacidade, saber e de conhecimento ilibado; orientar e
assistir as familias que tenham membros usuérios ou dependentes de drogas
ofensivas a satde; coibir qualquer forma de agressao ou violéncia nas relagoes
familiares; assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;
promover a mobilizacdo e a organizagdo da comunidade para o proéprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das acdes em todos os niveis; estimular a integracao das instituigdes que
atuam na busca de solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a
unificacdo de esforcos para resultados mais expressivos; incentivar a comunidade
municipal para patrocinar as causas do servico social; praticar a descentralizagao
politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo Federal e Estadual,
bem como com as entidades beneficentes de acdo social; articular-se com outros
6rgaos congéneres, objetivando a obtencao de conhecimentos e troca de experiéncias
na area da acdo social; articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter
recursos financeiros, materiais e humanos para a execugao de atividades e programas
da Secretaria; desenvolver e incentivar a realizacdo de programas de atendimento a
familia, como um todo, e, especificamente, programas direcionados a Terceira Idade,
Clube de Maes, pessoas portadoras de deficiéncias, indios, alcodlatras, dependentes
de drogas entorpecentes e demais segmentos, considerando situagdes e necessidades
especificas; articular-se com 0s demais Departamentos da Secretaria, objetivando
maior sincronia nas atividades desenvolvidas; desincumbir-se de outras atividades
que forem confiadas pela autoridade competente.

§7° Departamento da Juventude: tem como competéncias as atribuicdes de
assessoramento ao Secretario para o perfeito cumprimento das competéncias e
atribuicdes deste orgao, voltado a execugdo de atividade, programas e projetos
voltados ao jovem; integrar suas acdes, sempre due possivel, com as agdes

desenvolvidas pelas demais Secretarias do Municipio.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, érgao encarregado e
responsavel pela politica de desenvolvimento das acdes referentes ao esporte e lazer,
em ambito geral, como meio e oportunidade de desenvolver os aspectos fisicos e
comportamentais da pessoa humana. Subdivide-se em:

§1° Direcdo Geral de Esportes e Lazer: tem a competéncia de assessorar O
Secretario Municipal, bem como representa-lo em sua auséncia eyprestar assisténcia
aos departamentos e setores pertencentes a Secretaria.
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§2° Chefia de Gabinete: tem a competéncia de controlar a agenda de
compromissos do Secretério e do Diretor Geral, bem como receber e expedir
documentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéncia de prestar auxilio
administrativo aos departamentos e setores da Secretaria.

§4° Departamento de Desporto: tem como competéncias estimular a
organizagdao do esporte amador e profissional do Municipio; estimular as
competicoes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio; estimular,
conjuntamente com o Departamento de Lazer, as organizagbes comunitérias,
objetivando a institui¢ao de associaces com fins desportivos, recreativos e de lazer;
articular-se com a inddstria e comércio locais, visando obtengdo de patrocinios para o
esporte municipal; estimular a pratica da educacdo fisica formal e ndo formal; apoiar
e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre bairros e
interior, essencialmente os Jogos Abertos Municipais, visando a integragdo e a
descoberta de novos valores locais; desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe
forem determinadas pela autoridade competente.

§5° Departamento de Lazer: tem como competéncias incentivar as
comunidades na pratica do lazer, condizentes com cada faixa etaria, propiciando-lhes
condicdes de locais e eventos adequados; criar e desenvolver agdes municipais,
visando atingir objetivos proprios da juventude do Municipio; incentivar a
participagdo do jovem no desenvolvimento municipal; estimular o interesse dos
jovens a pratica do lazer, com principio de educacdo e integracao; desempenhar

~ outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ESPECIFICO

Art. 22 Os orgdos de apoio especifico terdo na sua estrutura, atribuicdes e
competéncias fixadas na lei da respectiva instituicdo, exceto a Junta do Servico
Militar, cujas fungGes e estrutura sao estabelecidas pela legislagao federal.

Paragrafo tnico - Ficam mantidos os Conselhos criados anteriormente a esta
lei, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal instituir novos, estabelecendo
sua competéncia e atribuicdes, de acordo com a finalidade a que sq destina.
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TITULO II

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL HIERARQUICA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULOI
DOS ORGAOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Art. 23 Os orgéos de chefia e assessoramento, terdo sua organizagao e
estruturacdo funcional hierarquica, na forma estabelecida no anexo I e no anexo II,
desta Lei.
CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO ESPECIFICO
Art. 24 Os 6rgdos de apoio especifico terdo sua estrutura fixada no ato de sua
respectiva instituicdo, exceto quanto a Junta do Servico Militar, que sera presidida

pelo Chefe de Gabinete e suas atribuicGes exercidas por servidor publico municipal
integrante do quadro permanente de pessoal.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25 As funcdes de confianga, sdo providas exclusivamente por servidores
do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. As fungdes de confianca estdo identificadas no anexo 111,
demonstrado sua vinculacio aos orgdos de direcdo e/ou oOrgdos de chefia e
assessoramento, com a respectiva remuneragao.
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TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 As funcdes de cargos de provimento em comissao serao exercidas por
brasileiros maiores, no exercicio de seus direitos politicos, sendo reservado
percentual minimo de 10% (dez por cento) aos servidores do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, mediante nomeag&o por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27 Durante o periodo de exercicio de cargo de provimento em comissao,
por servidor publico municipal integrante do quadro permanente de pessoal, este
poderé optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou daqueles do cargo designado.

Art. 28 Fica estabelecido no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
0 Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com as respectivas tabelas de
vencimentos, requisitos para investidura e as respectivas atribuigdes, conforme o
anexo II, desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em
comissao instituidos nesta Lei ficam, no que couber, sujeitos as normas estabelecidas
= na Lei que instituir o Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 29 Ficam mantidos na estrutura administrativa, os fundos e os conselhos
existentes, conforme a estrutura propria de cada um.

Art. 30 O Prefeito Municipal regulamentara, no que couber e conforme a
necessidade, por Decreto, a presente Lei.

Art. 31 Ficam revogadas as demais disposicoes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 003/2001, de 14 de novembro de 2001 e suas posferiores alteracdes.
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Art. 32 Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a contar de 1° de junho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xaxim, Est

junho de 2007.

Secretario Municipal da Administracdo

o de Santa Catarina, em 1° de

Leonardo Scherer de Oliveira

ANEXOI

Diretor de Recursos Humanos

ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO FUNCIONAL HIERARQUICA DOS
— ORGAOS DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ORGAOS DE DIRECAO, ORGAOS SUBORDINADOS | IDENTIFICACAO HIERARQUICA
CHEFIA E DOS CARGOS
ASSESSORAMENTO
Prefeito Municipal
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Prefeito
Assessoria Especial de Gabinete Assessor Especial de Gabinete
GABINETE DO Contadoria Geral do Municipio Contador Geral
PREFEITO Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral
Assessoria de Controle Interno Controlador Interno
Assessoria de Imprensa e Assessor de Imprensa e Comunicagao
Comunicagao Social Sogial J
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Assessoria de Planejamento e Assessor de Planejamento e Projetos
Projetos
Vice-Prefeito
GABINETE DO Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
VICE-PREFEITO Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete do Vice-
Prefeito
Secretario Municipal de
Administracao
Direcao Geral Diretor Geral de Administracao
N\ Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretario
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE | Agsessoria Administrativa Assessor Administrativo
ADMINISTRACAO Departamento de Recursos Diretor de Recursos Humanos
Humanos
Departamento de Servigos Gerais Diretor de Servigos Gerais
Departamento de Patriménio Diretor de Patriménio
Departamento de Licitacoes Diretor de Licitagdes
Secretario Municipal da Fazenda
Diregao Geral Diretor Geral da Fazenda
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretério
SECRETARIA MUNICIPAL DA | Assessoria Administrativa Assessor Administrativo
FAZENDA Departamento de Financas Diretor de Finangas
Departamento de Tributos Diretor de Tributos
Departamento de Fiscalizagao da Diretor de Fiscalizacdo da Fazenda
Fazenda

Secretario Municipal de Educacao e
— Cultura

Direcgao Geral Diretor Geral de Educagdo e Cultura
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretério
Assessoria Administrativa Assessor Administrativo
Departamento de Ensino Diretor de Ensino Fundamental
Fundamental

DSE: ggg%ilgﬁgd F}J (I;IIES'II‘I;?;:JA Departamento de Educacao Infantil | Diretor de Educagao Infantil

Departamento de Planejamento Diretor de Planejamento Pedagégico
Pedagégico
Departamento de Cultura Diretor de Cultura
Direcédo de Escola Diretor de Escola
Direcio de Centro de Educagao Diretor de Centro de Educagao
Infantil Infantil
Secretérias de Escola Secretario de Escola
Assessoria de Diregao Assessor de Diregao

Secretario Municipal de Satde
Diregao Geral Difetqr Geral de Satde
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SAUDE

AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretério

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento Administrativo e
Financeiro

Diretor Administrativo e Financeiro

Departamento de Satide Publica

Diretor de Satide Publica

Departamento de Programas e
Projetos de Satide__

Diretor de Programas e Projetos de
Saude

Secretario Municipal de Infra-
Estrutura

Direcdo Geral

Diretor Geral de Infra-Estrutura

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento de Projetos e
Engenharia

Diretor de Projetos e Engenharia

Departamento de Urbanismo e
Obras

Diretor de Urbanismo e Obras

Departamento de Transportes

Diretor de Transportes

Departamento de Manutengao

Diretor de Manutengao Mecéanica

Secretario Municipal de Agricu

Diregao Geral

Diretor Geral de Agricultura

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretério

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento de Agricultura

Diretor de Agricultura

Departamento de Meio Ambiente

Diretor de Meio Ambiente

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Direcdo Geral

Diretor Geral de Desenvolvimento
Econdmico

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento de Industria,
Comércio e Servicos

Diretor de Industria, Comércio e
Servigos

Departamento de Turismo

Diretor de Turismo

Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Direcdo Geral

Diretor Geral de Assisténcia Social

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento de Programas Sociais

Diretor de Programas Sociais

Departamento de Assisténcia,
Triagem e Habitagao

Diretor de Assisténcia, Triagem e
Habitacdo

Departamento da Familia

Diretor da Familia
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Departamento da Ju i da Juventude

Secretario Municipal de Esportes e
Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Direcao Geral Diretor Geral de Esportes e Lazer
ESPORTES E LAZER Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretario
Assessoria Administrativa Assessor Administrativo
Departamento de Desporto Diretor de Desporto
Departamento de Lazer Diretor de Lazer

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito - responsével pelo exercicio das 01 ccC 1.600,00
atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 11 desta
Lei Complementar.
01
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor Especial de Gabinete - responsavel pelo exercicio das 01 ccC 3.100,00
atribuicdes e competéncias previstas no § 2° do Artigo 11 desta
Lei Complementar.
01
CARGO: CONTADOR GERAL
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (RS$)
Contador Geral - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e 01 CC 3.400,00
competéncias previstas no § 3° do Artigo 11 desta Lei
Complementar.
01
CARGO: PROCURADOR GERAL
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Procurador Geral - responsével pelo exercicio das atribuigdes e 01 ccC 3.900,00
competéncias previstas no § 4° do Artigo 11 desta Lei
Complementar.
01
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Controlador Interno - responsével pelo exercicio das atribuigoes 01 CC 3.150,00
e competéncias previstas no § 5° do Artigo 11 desta Lei
Complementar.
01

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor de Imprensa e Comunicagao Social - responsével pelo 01 cC 1.100,00
. exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 6° do

Artigo 11 desta Lei Complementar.

01 J

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor de Planejamento e Projetos - responsavel pelo exercicio 01 CC 1.600,00
das atribuicdes e competéncias previstas no § 7° do Artigo 11
desta Lei Complementar.

01
CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito - responsével pelo exercicio 01 Cc.C 1.050,00
das atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 12
desta Lei Complementar.
01
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito - responsavel pelo 01 CC 800,00
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 2° do
Artigo 12 desta Lei Complementar.
01
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)4I
Secretario Municipal de Administragao - responsavel pelo 01 CC
exercicio das atribui¢des e competéncias previstas no caput do
Artigo 13 desta Lei Complementar.
Secretario Municipal da Fazenda - responsavel pelo exercicio 01 ccC
das atribuicdes e competéncias previstas no caput do Artigo 14
| desta Lei Complementar. /\ Subsidios J
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Secretario Municipal de Educagao e Cultura - responsavel pelo
exercicio das atribuicoes e competéncias previstas no caput do
Artigo 15 desta Lei Complementar.

01

CcC

Secretrio Municipal de Satde - responsavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no caput do Artigo 16
desta Lei Complementar.

01

CcC

Secretario Municipal de Infra-Estrutura - responséavel pelo
exercicio das atribuicbes e competéncias previstas no caput do
Artigo 17 desta Lei Complementar.

01

cC

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
responsavel pelo exercicio das atribuicoes e competéncias
previstas no caput do Artigo 18 desta Lei Complementar.

01

CC

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico -
responsével pelo exercicio das atribuicdes e competéncias
previstas no caput do Artigo 19 desta Lei Complementar.

01

CC

Secretario Municipal de Assisténcia Social - responsavel pelo
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no caput do
Artigo 20 desta Lei Complementar.

01

C.C

Secretario Municipal de Esportes e Lazer - responsavel pelo
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no caput do
Artigo 21 desta Lei Complementar.

01

CC

estabelecidos na
forma prevista na
CONSTITUICAO
FEDERAL DE
1988 e de acordo
com as
disposi¢des  da
LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

09

CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES

VAGAS

PADRAO

VALOR (R$)

Diretor Geral de Administracao - responsével pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 13 desta
Lei Complementar.

01

CcC

2.400,00

Diretor Geral da Fazenda - responséavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 14 desta
Lei Complementar.

01

C.C

2.400,00

Diretor Geral de Educacdo e Cultura - responsavel pelo
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do
Artigo 15 desta Lei Complementar.

01

c.C

2.400,00

Diretor Geral de Satde - responsavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 16 desta
Lei Complementar.

01

CC

2.400,00

Diretor Geral de Infra-Estrutura - responsavel pelo exercicio
das atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 17
desta Lei Complementar.

01

cC

2.400,00

Diretor Geral de Agricultura e Meio Ambiente - responsavel
pelo exercicio das atribuigGes e competéncias previstas no § 1°
do Artigo 18 desta Lei Complementar.

01

C.C

2.400,00

Diretor Geral de Desenvolvimento Econ6émico - responsavel
pelo exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 1°
do Artigo 19 desta Lei Complementar.

01

=

2.400,00
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Diretor Geral de Assisténcia Social - responsavel pelo exercicio 01 CcC 2.400,00
das atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 20
desta Lei Complementar.
Diretor Geral de Esportes e Lazer - responsavel pelo exercicio 01 CC 2.400,00
das atribuicdes e competéncias previstas no § 1° do Artigo 21
desta Lei Complementar.

09
CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Chefe de Gabinete do Secretario de Administragdo - 01 c.C 1.050,00

responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 2° do Artigo 13 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario da Fazenda - responsavel pelo 01 Cc.C 1.050,00
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 2° do
Artigo 14 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario de Educagdo e Cultura - 01 Cc.C 1.050,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 2° do Artigo 15 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario de Satide - responsavel pelo 01 CC 1.050,00
exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no § 2° do
Artigo 16 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretério de Infra-Estrutura - 01 C.C 1.050,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 2° do Artigo 17 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario de Agricultura e Meio 01 CC 1.050,00
Ambiente - responsavel pelo exercicio das atribuicoes e
competéncias previstas no § 2° do Artigo 18 desta Lei
Complementar.
— Chefe de Gabinete do Secretirio de Desenvolvimento 01 C.C 1.050,00

Econdmico - responsivel pelo exercicio das atribuicGes e
competéncias previstas no § 2° do Artigo 19 desta Lei
Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario de Assisténcia Social - 01 C.C 1.050,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 2° do Artigo 20 desta Lei Complementar.

Chefe de Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer - 01 CC 1.050,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 2° do Artigo 21 desta Lei Complementar.

09
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor Administrativo da  Secretaria Municipal de 01 CC 800,00
Administracdo - responsavel pelo exercicio das atribuicSes e
competéncias previstas no § 3° do Artigo 13 desta Lei \
Complementar. | A
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Assessor Administrativo da Secretaria Municipal da Fazenda - 01 CcC 800,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 3° do Artigo 14 desta Lei Complementar.

Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao e 01 cC 800,00
Cultura - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e

competéncias previstas no § 3° do Artigo 15 desta Lei

Complementar.

Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Satde - 01 CC 800,00

responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 3° do Artigo 16 desta Lei Complementar.

Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Infra- 01 CcC 800,00
Estrutura - responsavel pelo exercicio das atribuigdes e
M competéncias previstas no § 3° do Artigo 17 desta Lei
Complementar.
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de 01 cC 800,00

Agricultura e Meio Ambiente - responsavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 3° do Artigo 18 desta
Lei Complementar.

Assessor Administrativo da  Secretaria Municipal de 01 CC 800,00
Desenvolvimento Econdmico - responsavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 3° do Artigo 19 desta
Lei Complementar.

Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia 01 CC 800,00
Social - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no § 3° do Artigo 20 desta Lei
Complementar.

Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Esportes e 01 Cc.C 800,00
Lazer - responsével pelo exercicio das atribuicGes e
competéncias previstas no § 3° do Artigo 21 desta Lei
Complementar.

CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Diretor de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de 01 C.C 1.750,00
Administraco - responsavel pelo exercicio das atribuigGes e
competéncias previstas no § 4° do Artigo 13 desta Lei
Complementar.
Diretor de Servicos Gerais - Secretaria Municipal de 01 cC 1.750,00
Administracio - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no § 5° do Artigo 13 desta Lei
Complementar.
Diretor de Patriménio - Secretaria Municipal de Administracdo 01 CC 1.750,00
- responséavel pelo exercicio das atribuicbes e competéncias
previstas no § 6° do Artigo 13 desta Lei Complementar.

XaximPH
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Diretor de Licitacoes - Secretaria Municipal de Administragao - 01 CC 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 7° do Artigo 13 desta Lei Complementar.
Diretor de Financas - Secretaria Municipal da Fazenda - 01 cC 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 4° do Artigo 14 desta Lei Complementar.
Diretor de Tributos - Secretaria Municipal da Fazenda - 01 C.C 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuicGes e competéncias
previstas no § 5° do Artigo 14 desta Lei Complementar.

Diretor de Fiscalizacio da Fazenda - Secretaria Municipal da 01 CccC 1.750,00
Fazenda - responsdvel pelo exercicio das atribuigdes e
- competéncias previstas no § 6° do Artigo 14 desta Lei
Complementar.
Diretor de Ensino Fundamental - Secretaria Municipal de 01 C.C 1.750,00

Educacdo e Cultura - responsavel pelo exercicio das atribuicoes
e competéncias previstas no § 4° do Artigo 15 desta Lei
Complementar.

Diretor de Educacdo Infantil - Secretaria Municipal de 01 CC 1.750,00
Educacao e Cultura - responsével pelo exercicio das atribuicGes
e competéncias previstas no § 5° do Artigo 15 desta Lei
Complementar.

Diretor de Planejamento Pedagégico - Secretaria Municipal de 01 cC 1.750,00
Educacio e Cultura - responsavel pelo exercicio das atribuicoes
e competéncias previstas no § 6° do Artigo 15 desta Lei

Complementar.

Diretor de Cultura - Secretaria Municipal de Educagdo e 01 C.C 1.750,00
Cultura - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e

competéncias previstas no § 7° do Artigo 15 desta Lei

Complementar.

Diretor Administrativo e Financeiro - Secretaria Municipal de 01 CC 1.750,00
Saide - responsdvel pelo exercicio das atribuicdes e

competéncias previstas no § 4° do Artigo 16 desta Lei

Complementar.

Diretor de Satide Publica - Secretaria Municipal de Satde - 01 C.C 1.750,00

responsavel pelo exercicio das atribuigGes e competéncias
previstas no § 5° do Artigo 16 desta Lei Complementar.

Diretor de Programas e Projetos de Satide - Secretaria 01 cC 1.750,00
Municipal de Satide - responsével pelo exercicio das atribuigdes
e competéncias previstas no § 6° do Artigo 16 desta Lei
Complementar.

Diretor de Projetos e Engenharia - Secretaria Municipal de 01 CC 1.750,00
Infra-Estrutura - responsével pelo exercicio das atribuices e
competéncias previstas no § 4° do Artigo 17 desta Lei
Complementar.

Diretor de Urbanismo e Obras - Secretaria Municipal de Infra- 01 CC 1.750,00
Estrutura - responsével pelo exercicio das atribuicGes e
competéncias previstas no § 5° do Artigo 17 desta Lei
Complementar. A

g
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Diretor de Transportes - Secretaria Municipal de Infra- 01 ccC 1.750,00
Estrutura - responsdvel pelo exercicio das atribuicdes e

competéncias previstas no § 6° do Artigo 17 desta Lei

Complementar.

Diretor de Manutencio Mecénica - Secretaria Municipal de 01 ccC 1.750,00

Infra-Estrutura - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no § 7° do Artigo 17 desta Lei
Complementar.

Diretor de Agricultura - Secretaria Municipal de Agricultura - 01 C.C 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuicdes e competéncias
previstas no § 4° do Artigo 18 desta Lei Complementar.

Diretor de Meio Ambiente - Secretaria Municipal de 01 CC 1.750,00
Agricultura - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no § 5° do Artigo 18 desta Lei
Complementar.

Diretor de Industria, Comércio e Servigos - Secretaria Municipal 01 ccC 1.750,00
de Desenvolvimento Econémico - responsével pelo exercicio
das atribuicdes e competéncias previstas no § 4° do Artigo 19
desta Lei Complementar.

Diretor de Turismo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento 01 cC 1.750,00
Econdmico - responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no § 5° do Artigo 19 desta Lei
Complementar.

Diretor de Programas Sociais - Secretaria Municipal de 01 CL 1.750,00
Assisténcia Social - responsével pelo exercicio das atribuicGes e
competéncias previstas no § 4° do Artigo 20 desta Lei
Complementar.

Diretor de Assisténcia, Triagem e Habitacdo - Secretaria 01 CC 1.750,00
Municipal de Assisténcia Social - responsavel pelo exercicio das
atribuicdes e competéncias previstas no § 5° do Artigo 20 desta
-\ Lei Complementar.

Diretor da Familia - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - 01 CcC 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas no § 6° do Artigo 20 desta Lei Complementar.

Diretor da Juventude - Secretaria Municipal de Assisténcia 01 cC 1.750,00
Social - responsdvel pelo exercicio das atribuigdes e

competéncias previstas no § 7° do Artigo 20 desta Lei

Complementar.

Diretor de Desporto - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 01 C.C 1.750,00

- responsével pelo exercicio das atribuicdes e competéncias
previstas no § 4° do Artigo 21 desta Lei Complementar.
Diretor de Lazer — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - 01 CC 1.750,00
responsavel pelo exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas no § 5° do Artigo 21 desta Lei Complementar.

28

XaximPy

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 1491 3353 8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-000 | Xaxim | SC CORAGAO VERDE DO OESTE




nua)

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

43

ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Diretor de Escola - responsavel pelo exercicio das atribui¢des e 06 CC 1.150,00
competéncias previstas no § 8° do Artigo 15 desta Lei + adicional pelo
Complementar. n° de alunos
(Anexo IV)
06
CARGO: DIRETOR DE CEI
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Diretor de CEI - responséavel pelo exercicio das atribui¢des e 10 CC 1.050,00
competéncias previstas no § 9° do Artigo 15 desta Lei + adicional pelo
Complementar. n° de criangas
(Anexo IV)
10
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Secretario de Escola - responsével pelo exercicio das atribuigoes 10 CC 800,00
e competéncias previstas no § 10° do Artigo 15 desta Lei + adicional pelo
Complementar. n° de alunos
(Anexo IV)
10
CARGO: ASSESSOR DE DIRECAO
ATRIBUICOES VAGAS | PADRAO VALOR (R$)
Assessor de Diregao - responsével pelo exercicio das atribuigdes 10 C.C 900,00
e competéncias previstas no § 11° do Artigo 15 desta Lei
Complementar.
10
ANEXOIII
FUNCOES DE CONFIANCA
Vinculacdo, Identificagao, Atribui¢des e Remuneragao
Orgao de Identificacao da Atribuigoes Padrio | Vagas | Valor (RS)
Vinculagdao Fungao

/
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Controlar o fluxo de pessoas a FG 01 300,00
serem recebidas pelo Prefeito
Secretaria do | Municipal, controlar a agenda
Gabinete do Prefeito |de  compromissos,  efetuar
ligacoes telefonicas e exercer
Gabinete do outras atribuicdes de auxilio
Prefeito direto do Prefeito Municipal.
Motorista Oficial de | Controlar o veiculo oficial do FG 01 300,00
Gabinete prefeito, bem como o transporte
dos mesmos, entre outras
funcdes afins.
Chefe do Setor de |Responsavel pelos programas FG 01 300,00
i Identificagao e|de emissio de carteiras de
Servico Militar identidade e do servico militar
Controlar o fluxo de pessoas a
serem recebidas pelo Vice-
Secretaria do | Prefeito Municipal, controlar a
Gabinete do Vice-|agenda de  compromissos,
Prefeito efetuar ligacdes telefonicas e
Gabinete do exercer outras atribui¢des de
Vice-Prefeito auxilio direto ao Vice-Prefeito
Municipal.
Controlar a movimentacdo de 600,00
Chefe do Setor de | pessoal e emitir a folha de
Pessoal pagamento de todos os
servidores ativos e inativos
entre outras tarefas afins
Chefe do Setor de | Responsével pelos sistemas de| FG 01 600,00
— Compras compras e licitagdes e contratos
da Administragdo Municipal
entre outras tarefas afins
Secretaria Chefe do Setor de | Responsével pelo sistema de FG 01 200,00
Municipal de Protocolo protocolo e pelo mural publico
Administragao municipal entre outras tarefas
afins.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagdo e|  FG 01 300,00
Informatica organizagao de equipamentos
de informética do municipio
entre outras tarefas afins
Chefe do Setor Responsével pela assessoria FG 01 600,00
Juridico juridica a todas as Secretaria
Municipais. )
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Secretaria
Municipal da
Fazenda

Chefe do Setor de | Responsével pela organizagdo| FG 01 300,00
Ouvidoria do setor de ouvidoria
municipal, registrando todas as
reclamagdes e sugestoes
apontadas pela populagéo.
Chefe do Setor de | Responsével pela organizagdo| FG 01 600,00
Servigos Gerais do setor e pelo programa de
redacgdo de leis.
Chefe do Setor de | Responsével pela organizacdo e| FG 01 300,00
Copa e Cozinha execucdo dos servigos de copa e
cozinha do Centro
Administrativo.
Chefe do Setor de | Responsével pelos sistemas de| FG 01 300,00
Patrimoénio cadastro e controle de materiais

Chefe do Setor de

da Administragdo Municipal e
de controle do Patrimdnio
Piblico Municipal.

Responsédvel pela orgamzﬁéﬁo

600,00

Tributos do setor e pelos programas
utilizados.
Chefe do Setor de | Responsével pela organizagdo| FG 01 600,00
Fiscalizagao de do setor e pelos programas
Tributos utilizados.
Chefe do Setor de | Responsével pela organizacdo| FG 01 600,00
Prestacdo de Contas |do setor e pelos programas
utilizados junto a prestagao de
contas do Municipio.
Chefe do Setor de | Responsavel pela organizacdo| FG 01 600,00
Tesouraria do setor e pelos programas
utilizados junto a Tesouraria do
Municipio
Chefe do Setor de | Responsavel pela organizagdo| FG 01 600,00

Empenhos

Chefe do Setor de
Transporte Escolar

do setor e pelos programas

utilizados para a execugdo dos

empenhos no Municipio
—

Responsavel organizagao das
linhas de transporte escolar do
municipio.

Chefe do Setor de | Responsével pela distribuicdo e| FG 01 300,00
Merenda Escolar | controle da merenda escolar
junto as escolas e CEIl's
municipais.
Secretaria Chefe da Biblioteca |Responsével pela coordenagdo e| FG 01 200,00
Municipal de Municipal organizagio  da  Biblioteca
Educagao e Municipal. Al
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Cultura

Secretaria
Municipal de
Saade

Chefe do Setor
Pedagégico

Chefe do Setor &e

Responsével pelo
assessoramento no
planejamento e coordenagao das
atividades de apoio pedagogico
aos profissionais do magistério,
as direcdes escolares e em todas
atividades de ensino
dizagem

Responsavel pela coordenagéo

FG

01 300,00

300,00

Vigilancia das atividades realizadas pela
Epidemiolégica vigilancia epidemiolégica do
municipio.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagao FG 01 300,00
Vigilancia Sanitéria | das atividades realizadas pela
vigilancia sanitéria do
municipio.
Chefe do Setor de  |Responsédvel ~— pelo  Pronto| FG 01 800,00
Pronto Atendimento | Atendimento 24 horas.
24 horas
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagdo e | FG 01 300,00
Farmaécia controle dos medicamentos da
farmadcia.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenacdo| FG 01 300,00
Satde Preventiva |do setor e pela promogdo da
saide preventiva.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagdo| FG 01 300,00
Controle e Avaliacdo |do setor e pelos programas de
controle e avaliagio da
secretaria.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagdo| FG 01 300,00
Programas e Projetos |do setor e pelos programas e
projetos realizados pela
secretaria.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo| FG 01 300,00
Encaminhamentos |encaminhamento de exames
realizados  pela  Secretaria

Chefe do etr de

Municipal de Saude.

Responsavel pela conservagao e

Estradas abertura de estradas no
municipio.
Chefe do Parque de |Responsavel pelo controle dos FG 01 400,00
Maquinas veiculos, méaquinas e

equipamentos rodoviérios.
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Secretaria
Municipal de
Infra-Estrutura

Secretaria
Municipal de
Agricultura

Rural municipio.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo sistema do| FG 01 200,00
INCRA INCRA e atendimento das
atividades relacionadas.
Chefe do Setor de | Responsével pelos sistemas de FG 01 600,00
Secretaria Movimento controle do cadastro do
Municipal de Econdmico produtor e relatério do
Desenvolvimento movimento econdmico o
Econdmico Municipio. 1

Chefe do Setor de | Responsével pelos servicos de| FG 01 400,00
Mecénica manutengao mecanica de
maquinas, veiculos e
equipamentos do municipio.
Chefe do Setor de | Responsavel pelos servicos de| FG 01 500,00
Engenharia engenharia desenvolvidos pelo
municipio.
Chefe do Setor de | Responsével pelos servicos de| FG 01 600,00
Topografia topografia do municipio.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenagdo| FG 01 400,00
Limpeza Publica |da equipe de limpeza publica
urbana do municipio.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo setor de| FG 01 300,00
Transito transito e  liberagdo  de
documentos de veiculos.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo controle do| FG 01 300,00
Almoxarifado almoxarifado central,
controlando entradas e saidas
de produtos.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo setor de| FG 01
Pronto Atendimento |Pronto Atendimento Médico
Medico Veterinario | Veterindrio.
Chefe do Setor Responséavel pela coordenagao| FG 01 300,00
Ambiental das atividades voltadas ao meio
ambiente no municipio.
Chefe do Setor de | Responsavel pelo programa de FG 01 200,00
Inseminagéao inseminacao artificial realizado
pela Secretaria Municipal de
Agricultura.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenacdoe| FG 01 300,00
Assisténcia ao operacionalizagdo dos servigos

Agricultor

C‘I\lefél do etor de
Notas de Produtor

de assisténcia técnica e de

Responsavel sistema de controle
de notas de produtor rural do
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Chefe do Setor Responsavel  pela  direcdo,| FG 01 300,00
Profissionalizante | planejamento e coordenagao das
atividades  relacionadas  ao
Centro Profissionalizante.
Chefe do Setor de | Responsével pela coordenacdo| FG 01 300,00
Turismo das atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no
Chefe do Abrigo | Responsédvel  pela  direcdo,
Municipal planejamento e coordenagéo das
atividades  relacionadas  ao
) Abrigo Municipal.
Chefe do CEACA |Responsavel pela  diregdo,| FG 01 300,00
Secretaria planejamento e coordenagao das
Municipal de atividades  relacionadas ao
Assisténcia Social Centro de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente.
Chefe de Programas |Responsével pelos programas| FG 01 300,00
Sociais sociais da Secretaria
Chefe de Triagem |Responsével pela triagem da| FG 01 200,00
populagdo nos atendimentos
dentro da secretaria.
Secretaria Chefe do Setor de | Responsével pela organizacao,
Municipal de Material Esportivo | planejamento,  aquisicao, e
Esportes e Lazer manutencdio dos  materiais
esportivos.
ANEXO IV

QUADRO DE ADICIONAL PELO NUMERO DE ALUNOS

Cargo Numero de Alunos Percentual aplicado
sobre o vencimento base
Diretor de Escola Até 100 alunos 00%
De 101 a 200 alunos 10%
De 201 a 300 alunos 20%
De 301 a 400 alunos 30%
De 401 a 500 alunos 40%
Acima de 501 alunos 1 50%
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Secretario de Escola Até 100 alunos 00%
De 101 a 200 alunos: 10%
De 201 a 300 alunos 20%
De 301 a 400 alunos 30%
De 401 a 500 alunos 40%
Acima de 501 alunos 50%
Diretor de C. E. L. Até 30 criancas 00%
De 31 a 40 criancas 10%
De 41 a 60 criangas 20%
De 61 a 80 criangas 30% 7
~ Acima de 81 criangas 50%\ \ /

ﬁida na data supra

Berte
tetario Municipal da Administragao.

XaximPH
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