nus)

ER ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

LEI COMPLEMENTAR N° 38/2007, DE 1° DE JUNHO DE 2007.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de

“ atribuicdes legais, FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio que a
Camara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — ¢ o conjunto de diretrizes e normas
que disciplina a estrutura do Quatro de Pessoal e a progressdo funcional; as atribuigdes
especificas e genéricas dos cargos, estabelece a identificagdo dos cargos e o nimero de vagas,
bem como os respectivos vencimentos:

II — Quadro de Pessoal — é o conjunto de carreiras de provimento efetivo;

III — Categoria Funcional — é o conjunto de cargos e fungdes, estabelecido segundo a

relagdo existente entre a natureza do trabalho, o grau de conhecimento, a formagéo profission

e a experiéncia exigida para o desempenho de suas respectivas atividades;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

IV — Carreira — é o conjunto de cargos de provimento efetivo, identificado pela
natureza do trabalho, qualificagdo e formagdo profissional, atribui¢des e grau de complexidade e
de responsabilidade;

V — Cargo de Provimento Efetivo — é o lugar na organizag@o do servigo piiblico que
correspondente a um conjunto de atribuigdes e de responsabilidades, com denominagéo propria,
estipéndio especifico, nimero certo, remuneragdo pelo Poder Publico e acessivel a todo o
brasileiro, na forma da legislag@o pertinente;

VI — Servidor — ¢ a pessoa investida em cargo publico, exclusivamente, na forma do
art. 37, 11, da Constitui¢do Federal,

VII — Vagas — é o nimero fixo e indicador de limite de servidores em cada um dos
cargos da carreira.

VIII - Vencimento — € a atribuigdo pecuniaria de cada um dos cargos, fixada nesta Lei,
de pagamento mensal ao servidor publico municipal;

IX — Nivel — ¢ a graduagdo ascendente, existente em cada carreira, determinante da
promogao vertical;

X — Referéncia — ¢ a graduagfo ascendente, existente em cada carreira, determinante da

progressdo horizontal.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 3° Os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal classificam-se
segundo as categorias funcionais, constantes dos Anexos I a VII desta Lei.

§ 1° No Anexo I constara a identificagdo do cargo, categoria, nivel, vencimento, vagas
e carga horéria, onde as categorias funcionais séo estabelecidas segundo as seguintes carreiras:

I - Atividades de Apoio Geral — AAG;

II - Atividades Operacional e Manutengdo — AOM,;

III — Atividades de Servicos Auxiliares — ASA;

IV — Atividades Técnico Profissional — ATP;

V — Atividades Técnico Cientifico — ATC.
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§ 2° No Anexo II constard a tabela de correlagdo de cargos.

§ 3° No Anexo III, constara as categorias funcionais do magistério municipal, conforme
identificagdo do cargo, categoria, nivel, vencimento, vagas e carga horaria, onde as categorias
funcionais sdo estabelecidas segundo as seguintes carreiras:

I - Educagéo Infantil — EDI;

IT — Ensino Fundamental (Séries Iniciais) — ESI;

IIT - Ensino Fundamental (5* a 8 Séries) - ENF;

IV — Educagdo Fisica — EEF
~ V — Especialistas em Assuntos Educacionais — EAE.

§ 4° No Anexo IV, constara o quadro dos cargos de provimento efetivo em extingéo, os
quais serdo extintos quando vagar, conforme identificagdo do cargo, categoria, nivel,
vencimento, vagas e carga horaria.

§ 5° No Anexo V, constara a tabela de niveis com o respectivo vencimento.

§ 6° No Anexo VI, constara o quadro com a descrigéo das categorias funcionais, regime
de trabalho, condigdes para ingresso habilitagio exigida.

§ 7° No Anexo VII, constard o quadro de atribui¢des dos cargos.

CAPITULO 111

DA IMPLANTACAO

Art. 4° A implantag¢@o do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, sera feita de forma

a atender as necessidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, observada

a existéncia de dotagdes orgamentarias e obedecidas as disposigdes da Segao II, do Capitulo IV,

da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 5° O Enquadramento constitui direito dos servidores ptblicos municipais que

integram o atual quadro de pessoal do Poder Executivo e se dara por ato especifico do Poder

Executivo Municipal, dando-se conhecimento ao servidor enquadrado.

CAPITULO V

DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso no servigo publico municipal dar-se-4 apods prestado concurso

publico para o cargo, com a nomeag@o do servidor para ingressar no cargo inicial da respectiva

carreira.

Pardagrafo tinico - Em cada concurso publico para provimento de vagas em cargos das
carreiras, o edital estabelecera o numero de vagas, os cargos a serem providos, por area de

habilitagdo profissional.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° A progressdo funcional consiste na obtengdo pelo servidor titular de cargo de

provimento efetivo de promogéo vertical ou horizontal, preenchidos os requisitos necessarios.
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Art. 8 A promogdo vertical consiste na obtengdo de vantagem pecunidria pelo
aperfeicoamento técnico do servidor mediante a obtengdo de certificado de escolaridade em
grau superior ao exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° Entende-se por grau ou nivel de escolaridade, a obtengdo de certificado de
conclusdo de curso nos niveis de:

I — ensino fundamental ou equivalente;

II — ensino médio ou profissionalizante;

II1 - ensino superior;

IV — pés-graduagdo;

V — mestrado; e,

VI — doutorado.

§ 2° Para cada titulagdo superior a que € exigida para o exercicio do cargo, o servidor
terd direito a obtengdo de uma vantagem pecunidria vertical no percentual de 08% (oito por
cento), sobre o vencimento base, sob a denominagéo de Adicional por Grau de Instrug@o.

§ 3° Nao serd admitido mais que um certificado para cada grau ou nivel de escolaridade,
para efeito de promogéo da vantagem vertical.

§ 4° Somente serdo considerados para efeitos desta vantagem os certificados emitidos
apds a vigéncia desta Lei e/ou obtidos apds o ingresso do servidor no servigo piblico municipal,
desde que ndo utilizado para fins de outras vantagens.

§ 5° A progressdo funcional de que trata o caput deste artigo € apenas para os servidores
ocupantes dos cargos constantes do Anexo I e Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 6° Nio tera direito ao adicional o servidor:

[ — que estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

I — em cumprimento de pena resultante de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 9° A promogdo horizontal decorrera de avaliagdo de desempenho e eficiéncia,
mediante os seguintes critérios:

I — sera realizada, somente apds, o servidor publico ter concluido o estagio probatorio;
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Il — atentara para os requisitos de assiduidade, pontualidade, cumprimento das
atribui¢des, desempenho e eficiéncia no exercicio do cargo, disciplina e solidariedade no
trabalho.

§ 1° A progressdo horizontal somente ocorrera apos a conclusdo do estagio probatorio,
com a conseqiiente aquisigéo da estabilidade, na forma do art. 41, da Constitui¢do Federal.

§ 2° A promogdo horizontal consiste numa vantagem pecunidria na ordem de 4%
(quatro por cento), a cada 03 (trés) anos, aplicado sobre o vencimento base do servidor, a contar

da data de publicag@o desta lei, e denominada de Progressdo por Mérito.

Art. 10 Nio sera concedida nenhuma vantagem, quando verificado o no cumprimento
dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos arts. 19 e 20, c/c art. 22, da Lei

Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11 Nido serd beneficiado com a progressdo horizontal de que trata esta Lei o
servidor:

I — que estiver em cumprimento do estagio probatério;

IT — que esteja em licenga para tratamento de assuntos particulares;

III — que ndo tenha cumprido efetivo exercicio, no periodo de avaliagdo, por quaisquer
dos seguintes motivos:

a) faltas injustificadas;

b) penalidade disciplinar; ou

c) prisdo decorrente de decisdo judicial.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
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Art. 12 O regime juridico dos servidores ptblicos municipais do Municipio de Xaxim é
o estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia serd o do Regime

Geral da Previdéncia Social - INSS.

Art. 13 Séo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial
de desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

Art. 14 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas na forma disposta na

Constitui¢do Federal e legislagdo especifica.

Art. 15 S@o direitos dos servidores municipais:

I — vencimento basico, nunca inferior ao salario minimo fixado pela Unido, para a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

II — décimo terceiro vencimento, como abono natalino, com base na remuneragio
integral ou no valor dos proventos ou da pensio;

III — remuneragéo do trabalho noturno superior em 20% (vinte por cento) ao diurno;

IV — salario familia a ser pago em razdo do dependente do servidor, nos limites
estabelecidos em tabela fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

V — duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, exceto quando for por escala, sendo facultada a compensagdo de horarios e a
redugdio da jornada, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, conforme estabelecido no art. 8°, inciso VI, da Constitui¢do Federal.

VI —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VII - remunerag@o do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinqiienta
por cento) ao normal, realizado de segunda a sabada, e dg 100% ( cem por cento) no trabalho

realizado nos domingos e feriados.
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VIII - gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, 1/3 (um tergco) a mais do que
a remuneragdo normal;

IX — licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com duragdo de 120
(cento e vinte) dias ou na forma da legislagdo previdenciéria.

X — licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

X1 - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos;

XII' - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranga;

XII — adicional de insalubridade e periculosidade, nos casos previstos em laudos
técnicos, e pagos em percentuais previstos em lei;

XIV —aposentadoria e pensao;

XV — proibigdo de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissdo por motivo de sexo, cor, idade ou estado civil;

XVI — Licenga Prémio, por assiduidade, de 30 (trinta) dias consecutivos, a cada 05
(cinco) anos de afetivo exercicio no cargo.

XVII - Adicional de Regéncia de Classe aos Professores Municipais, no percentual de
20 (vinte) por cento para os que atuam nos Centros de Educagdo Infantil e de 15 (quinze) por
cento para os que atuam em outras unidades de ensino.

Pardgrafo tinico. Nio tera direito ao adicional de Regéncia de Classe, o professor que

ndo estiver atuando em sala de aula, indiferentemente do motivo pelo qual encontra-se afastado.

Art. 16 Ficam autorizadas as contratagdes temporarias para atender necessidades de
excepcional interesse publico, nas seguintes hipéteses:

[ — para atender situagdes de emergéncia ou estado de calamidade piblica, oficialmente
decretada, pelo prazo maximo de até cento e oitenta dias;

Il — para preencher vagas de cargos ndo preenchidas no ultimo concurso publico, pelo
prazo de até um ano ou até a realizag@o de novo concurso publico;

IIT — para atender situagdes temporarias na 4rea de assisténcia social e satde publica
municipal;

IV — para atender situagdes temporarias na 4rea da educagdo, em decorréncia de

licengas, afastamentos, vagas e demissdes regulares;
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V — para a realizagdo ou execu¢do de obras ou servigos publicos, de natureza ndo
continuada, por via de administra¢do direta;

VI — para atender imperativos de convénios, programas do governo federal ou estadual
de interesse do municipio;

VII - para atender casos de epidemia e programas de vacinagdo de massa;

Pardgrafo tinico. O atendimento das situagdes descritas neste artigo serd feito mediante

a contratag¢do de pessoal selecionado, valendo-se das vagas do Quadro de Pessoal existentes.

~ CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17 Ficam extintos, automaticamente, ou em regime de extingdo, os cargos

instituidos por legislagdo anterior, que néo constar dos anexos que integram esta Lei.

Art. 18 Sempre que presente o interesse piblico e do Servidor Publico Municipal,
mediante precedente justificativa, a carga horaria semanal poderd ser reduzida. Conforme
critérios estabelecidos na Lei Complementar 101/2000
Pardagrafo iinico. Mediante interesse publico, poderd ser adotado turno tnico de
— trabalho, com a reducgiio da carga horéria, mantendo os servigos essenciais, assim como, no

prejudicando os que ndo podem sofrer alteragdes.

Art. 19 Os vencimentos previstos nos ANEXO L, III e IV desta Lei sio relativos a

Jjornada normal de trabalho que esta definida no proprio anexo.

Art. 20. Os servidores do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, titulares
de cargo de provimento efetivo, nomeados para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo, poderdo optar, formalmente, pela percepgdo por um dos vencimentos.
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Pardagrafo tinico. O servidor publico que ocupar cargo eletivo, ou exercer o cargo de
secretario municipal serd remunerado por subsidio, cujo valor esta definido em legislagdo

especifica, ou podera optar pelo vencimento do cargo de origem.

Art. 21 Ficam assegurados, aos servidores piiblicos, todos os direitos e vantagens ja

concedidas na vigéncia das leis municipais anteriores a presente lei.

Art. 22 O Prefeito Municipal poderd regulamentar através de Decreto esta Lei
Complementar, sempre que presente a necessidade de melhor entendimento.

Art. 23 Efetuar antes do concurso de ingresso, a remogéo, conforme art. 44 e 128 da Lei
Municipal n® 1.729/94

Art. 24 Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario, em especial a Lei

Complementar n® 003, de 14 de novembro de 2001 e suas posteriores alteragdes.

Art. 25 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo

seus efeitos a contar de 01 de junho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal, em

Leonardo Scherer de Oliviera
Diretor de Recursos Humanos

ario Municipal da Administragio
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA I - ATIVIDADES DE APOIO GERAL - AAG

Codigo Cargo Categoria | Cédigo | Vencimento Vagas Carga
N Nivel Base Horaria
001 | Auxiliar de Servigos Gerais AAG 007 465,00 220 40 horas
002 | Cozinheira AAG 009 525,00 20 40 horas

CATEGORIA II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E MANUTEN CAO - AOM

Cédigo Cargo Categoria | Cédigo | Vencimento Vagas Carga

Nivel Base Horaria
003  |Eletricista AOM 015 700,00 03 40 horas
004 | Encanador AOM 018 750,00 03 40 horas
005 | Mecanico AOM 027 1.000,00 04 40 horas
006 | Motorista AOM 012 640,00 35 40 horas
007 | Operador AOM 019 770,00 30 40 horas
008 | Pedreiro AOM 016 720,00 05 40 horas

CATEGORIA III - ATIVIDADES DE SERVICOS AUXILIARES — ASA

Cédigo Cargo Categoria Cddigo | Vencimento Vagas Carga

_ Nivel Base Horaria
009 | Agente Administrativo ASA 014 690,00 25 40 horas
010 | Atendente de Consultério Dentério ASA 014 690,00 06 40 horas
011 |Atendente de Crianga e ASA 014 690,00 06 40 horas

Adolescente

012 | Auxiliar de Biblioteca ASA 014 690,00 06 40 horas
013 | Auxiliar de Enfermagem ASA 014 690,00 35 40 horas
014 | Fiscal Sanitarista ASA 014 690,00 06 40 horas
015 |Instrutor de Artesanato ASA 014 690,00 06 40 horas
016 | Telefonista ASA 009 525,00 04 30 horas

7
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CATEGORIA IV — ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAL - ATP

12

Codigo Cargo Categoria | Cédigo | Vencimento Vagas Carga
Nivel Base Horaria
017 | Assistente Administrativo ATP 023 910,00 25 40 horas
018 | Fiscal de Obras e Posturas ATP 023 910,00 02 40 horas
019 |Fiscal de Tributos ATP 033 1.230,00 06 40 horas
020 |Inseminador ATP 023 910,00 03 40 horas
021 |Operador de Retro-Escavadeira ATP 031 1.140,00 03 40 horas
Hidraulica
022 | Técnico em Administragio ATP 033 1.230,00 05 40 horas
. 023 | Técnico em Agropecudria ATP 033 1.230,00 08 40 horas
- 024 | Técnico em Contabilidade ATP 033 1.230,00 04 40 horas
025 | Técnico em Edificacoes ATP 033 1.230,00 02 40 horas
026 | Técnico em Enfermagem ATP 033 1.230,00 04 40 horas
027 | Técnico em Informatica ATP 033 1.230,00 02 40 horas
028 | Técnico em Inspecdo ATP 033 1.230,00 03 40 horas
029 | Técnico em Seguranga  do ATP 033 1.230,00 01 40 horas
Trabalho
030 | Técnico em Tributos ATP 033 1.230,00 05 40 horas
CATEGORIA V — ATIVIDADES TECNICO CIENTIFICO — ATC
’E’)digo Cargo Categoria | Cédigo | Vencimento Vagas Carga
Nivel Base Horaria
031 | Advogado ATC 048 2.600,00 02 40 horas
032 | Arquiteto e Urbanista ATC 047 2.100,00 01 40 horas
o 033 | Assistente Social ATC 040 1.600,00 08 40 horas
034 | Contador ATC 044 1.900,00 04 40 horas
035 | Enfermeiro ATC 044 1.900,00 05 40 horas
036 | Engenheiro Agrénomo ATC 044 1.900,00 03 40 horas
037 | Engenheiro Civil ATC 047 2.100,00 02 40 horas
038 | Engenheiro Civil ATC 028 1.050,00 02 20 horas
039 | Engenheiro Sanitarista ATC 028 1.050,00 01 20 horas
040 | Farmacéutico/Bioquimico ATC 044 1.900,00 02 40 horas
041 | Farmacéutico/Bioquimico ATC 025 950,00 02 20 horas
042 | Fiscal de Saude Publica ATC 040 1.600,00 02 40 horas
043 | Fiscal do Meio Ambiente ATC 040 1.600,00 02 40 horas
044 | Fisioterapeuta ATC 040 1.600,00 03 40 horas
045 | Fisioterapeuta ATC 020 800,00 03 20 horas
046 | Fonoaudidlogo ATC 020 800,00 03 20 horas
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047 | Médico ATC 052 7.744,00 06 40 horas

048 | Médico ATC 051 5.808,00 06 30 horas

049 | Médico ATC 049 3.872,00f 06 20 horas

050 | Médico ATC 045 1.936,00 06 10 horas

051 |Médico do Trabalho ATC 045 1.936,00 01 10 horas

052 | Médico Plantonista ATC 050 4.422.00 04 40 horas

053 | Médico Veterinario ATC 046 2.000,00 04 40 horas

054 | Médico Veterinario ATC 027 1.000,00 02 20 horas

055 | Monitor Social Desportivo ATC 036 1.300,00 06 40 horas

056 | Monitor Social Desportivo ATC 013 650,00 06 20 horas

057 | Monitor Social Pedagégico ATC 036 1.300,00 03 40 horas

058 |Nutricionista ATC 040 1.600,00 02 40 horas

oy 059 | Odontdlogo ATC 041 1.604,00 10 20 horas
\ 060 | Odontdlogo ATC 021 802,00 05 10 horas
061 | Psicdlogo ATC 040 1.600,00 03 40 horas

062 | Psicdlogo ATC 020 800,00 03 20 horas

063 | Psicopedagogo ATC 039 1.500,00 02 40 horas

064 | Terapeuta Ocupacional ATC 040 1.600,00 02 40 horas

065 | Zootecnista ATC 043 1.800,00] | o1 40 horas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

Situagiio Anterior Situacio Atual
Enfermeiro Padrio Enfermeiro
Fiscal Sanitirio

Fiscal Sanitarista

v R
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ANEXO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUADRO DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA I - EDUCACAOQO INFANTIL

15

Tédigo Cargo Codigo | Catego Referéncia da Vencimento | Vagas Carga
Nivel ria Habilita¢io Base Horaria
066 | Professor de| 015 EDI | 001 — Magistério 700,00| 30 40 horas
Educagio 022 EDI |002 — Adicionais 840,00
Infantil 026 EDI {003 - Graduacao 980,00
029 EDI [004 — Pés-Graduagio 1.120,00
034 EDI | 005 — Mestrado 1.260,00
037 EDI | 006 — Doutorado 1.400,00
067 | Professor de| 005 EDI | 001 — Magistério 350,00 60 20 horas
Educagdo 006 EDI | 002 — Adicionais 420,00
Infantil 008 EDI |003 - Graduagao 490,00
010 EDI 004 - Pds-Graduagio 560,00
011 EDI {005 — Mestrado 630,00
015 EDI | 006 — Doutorado 700,00
CATEGORIA II - ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
T()digo Cargo Cddigo | Catego Referéncia da Vencimento | Vagas Carga
Nivel ria Habilita¢io Base Horaria
068 | Professor de 015 ESI | 001 — Magistério 700,00| 30 | 40 horas
1% a 4% série 026 ESI | 002 — Graduagio 980,00
029 ESI 003 — Pés-Graduagdo 1.120,00
034 ESI | 004 — Mestrado 1.260,00
037 ESI | 005 — Doutorado 1.400,00
069 | Professor de 005 ESI | 001 — Magistério 350,00 60 20 horas
1% a 4% série 008 ESI | 002 — Graduagao 490,00
010 ESI 1003 - Pés-Graduagio 560,00
011 ESI | 004 — Mestrado 630,00
015 ESI | 005 — Doutorado 1 700,00 J

XaximP>4
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!?ﬁdigo Cargo Cédigo | Catego Referéncia da Vencimento Vagas| Carga
Nivel ria Habilitacdo Base Horaria
070 | Professor de 026 ENF |001 - Graduacio 980,00 30 40 horas
5% a 8" série 029 ENF (002 - Pés-Graduagio 1.120,00
034 ENF | 003 — Mestrado 1.260,00
037 ENF 004 — Doutorado 1.400,00
071 |Professor de 017 ENF (001 - Graduacio 735,00 40 30 horas
5 a 82 série 022 ENF (002 - Pés-Graduagio 840,00
024 ENF | 003 — Mestrado 945,00
028 ENF 004 — Doutorado 1.050,00
N 072 | Professor de 008 ENF 001 - Graduagio 490,00| 60 | 20 horas
- 5% a 8 série 010 ENF (002 — Pés-Graduagio 560,00
011 ENF | 003 — Mestrado 630,00
015 ENF 004 — Doutorado 700,00
073 | Professor de 001 ENF |001- Graduagio 245,00| 40 10 horas
5% a 82 série 002 ENF (002 - Pés-Graduagio 280,00
004 ENF 003 — Mestrado 315,00
L 005 ENF | 004 — Doutorado 350,00
CATEGORIA IV - ENSINO DE EDUCACAO FISICA
Codigo Cargo Cédigo | Catego Referéncia da Vencimento |Vagas Carga
Nivel ria Habilitacio Base Horaria
074 | Professor de 026 EEF |001 - Graduagio 980,00 20 40 horas
Educagdo Fisica 029 EEF [002 - Pés-Graduagio 1.120,00
e 034 EEF | 003 — Mestrado 1.260,00
037 EEF | 004 — Doutorado 1.400,00
075 | Professor de 017 EEF [001 - Graduagio 735,00 20 30 horas
Educagdo Fisica 022 EEF 002 - Pés-Graduagio 840,00
024 EEF 003 — Mestrado 945,00
028 EEF 004 — Doutorado 1.050,00
076 |Professor de 008 EEF 001 - Graduagio 490,00 20 20 horas
Educagdo Fisica 010 EEF (002 - Pés-Graduagio 560,00
011 EEF | 003 — Mestrado 630,00
015 EEF | 004 — Doutorado 700,00
077 | Professor de 001 EEF |001 - Graduagdo 24500 20 10 horas
Educagdo Fisica 002 EEF 002 - P6s-Graduagio 280,00
004 EEF | 003 — Mestrado 315,00
B 005 | EEF [004— Doutorado L A_ 350,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

CATEGORIA V - ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coédigo Cargo Cédigo | Catego Referéncia da Vencimento |Vagas Carga

Nivel ria Habilita¢sio Base Horaria

078 | Supervisor 030 EAE |001 — Graduagdo 1.127,00| 06 | 40 horas
Escolar 035 EAE |002 - Pds-Graduagio 1.288,00
038 EAE |003 — Mestrado 1.449,00
042 EAE | 005 — Doutorado 1.610,00

079 | Orientador 030 EAE | 001 — Graduagao 1.127,00 06 40 horas
Escolar 035 EAE |002 - P6s-Graduagio 1.288.,00
038 EAE |003 — Mestrado 1.449,00
042 EAE | 005 — Doutorado 1.610,00

“~ 080 | Coordenador 030 EAE |001 — Graduagdo 1.127,00] 06 | 40 horas
Pedagogico 035 EAE 1002 - Pés-Graduagio 1.288,00
038 EAE |003 — Mestrado 1.449,00
042 EAE |005 — Doutorado 1.610,00

XaximP>H4
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
EXTINTOS QUANDO VAGAR

Cédigo Cargo Categoria | Cédigo Vencimento | Vagas Carga

Nivel Base Horaria

081 Assistente Educacional CEE 032 1.170,00 01 40 horas

082 | Monitor de CEI CEE 003 300,00 02 20 horas

083 | Médico Pediatra CEE 049 3.872,00| 01 20 horas

084 | Médico Clinico CEE 049 3.872,00| 01 20 horas
Gineco/Obstetra

085 | Oficial de CEE 044 1.900,00 02 40 horas

Administragdo
086 | Vigia CEE 007 465,00 |, Q1 40 horas
®
XaximPH
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_ANEXO'V
TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS

19

CODIGO NiVEL VALOR (RS)
001 245,00
002 280,00
003 300,00
004 315,00
005 350,00
006 420,00
007 465,00
- 008 490,00
009 525,00
010 560,00
011 630,00
012 640,00
013 650,00
014 690,00
015 700,00
016 720,00
017 735,00
018 750,00
019 770,00
020 800,00
021 802,00
022 840,00
023 910,00
024 945,00
025 950,00
026 980,00
027 1.000,00
028 1.050,00
029 1.120,00
030 1.127,00
031 1.140,00
032 1.170,00
033 1.230,00
034 1.260,00
035 1.288,00
036 1.300,00
037 1.400,00
038 1.449,00
039 , 1.500,00
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040 1.600,00
041 1.604,00
042 1.610,00
043 1.800,00
044 1.900,00
045 1.936,00
046 2.000,00
047 2.100,00
048 2.600,00
049 3.872,00
050 4.422,00
051 5.808,00
= 052 . 7.744,00

XaximP4
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
REGIME DE TRABALHO
CONDICOES PARA INGRESSO
HABILITACAO EXIGIDA

CATEGORIA I
ATIVIDADES DE APOIO GERAL - AAG

Os servigos deste grupo encarregam-se de atividade de vigilancia, conservagdo, limpeza
de edificios piiblicos, servigos bragais, limpeza urbana, instalagdes e mobiliario, servicos de
portaria, copa, cozinha, auxiliar de cozinha, jardinagem, lubrificago, borracharia, lavagem de
veiculos e maquinas, recepgio, duplica¢do de documentos, além de outras atividades correlatas,

de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

CARGOS HABILITACAO EXIGIDA
Auxiliar de Servigos Gerais Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente.
Cozinheira Portador de Certificado de conclusio de ensino fundamental ou
equivalente.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Unico
Condigdes para ingresso: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos

CATEGORIA 11 3
ATIVIDADES OPERACIONAIS E MANUTENCAO - AOM

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de manutengéo
elétrica e hidréulica, constru¢do e manuten¢do de obras publicas, manutengio mecanica,

condugdo e operagdo de veiculos e maquinas.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Unico
Condigdes para ingresso: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos

XaximP>H
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

CARGOS HABILITACAO EXIGIDA
Eletricista Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e comprovada experiéncia de atuagdo na drea.
Encanador Portador de Certificado de conclusio de ensino fundamental ou

equivalente e comprovada experiéncia de atuacdo na area.

Mecéanico

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e carteira nacional de habilitagdo, no minimo
categoria “C”.

Motorista

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e carteira nacional de habilitagdo, no minimo
categoria “C”,

Operador

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e carteira nacional de habilitagdo, no minimo
categoria “C”,

Pedreiro

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e comprovada experiéncia de atuacdo na 4rea.

CATEGORIA III

ATIVIDADES DE SERVICOS AUXILIARES — ASA

Os servidores desta categoria desempenham tarefas de ordem auxiliar, envolvendo a

execucdo de servigos de carater administrativo, educativo, enfermagem simplificada,

fiscalizagdo de normas de saude,

promogdo social, almoxarifado, operagdo de equipamentos

telefonicos, além de outras atividades correlatas.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Unico
Condigdes para ingresso: Concurso Publico de provas ou provas e titulos

CARGOS

HABILITACAO EXIGIDA

Agente Administrativo

Portador de Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
equivalente, com nogdes basicas de informatica.

Atendente de Consultério
Dentério

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente e certificado que habilite para o exercicio da
atividade. L A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

Atendente  de  Crianca
Adolescente

(&

Portador de Certificado de Conclusio de curso magistério ou
equivalente.

Auxiliar de Biblioteca

Portador de Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
equivalente, com nogdes basicas de informatica.

Auxiliar de Enfermagem

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente; certificado que habilite para o exercicio da
atividade e registro no érgéio competente.

Fiscal Sanitarista

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente.

Instrutor de Artesanato

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com conhecimento comprovado na érea.

Telefonista

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com nogdes basicas de informatica.

CATEGORIA IV

ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAL — ATP

Os servidores desta categoria desempenham tarefas de complexidade mediana,

envolvendo planejamento, organizagao, coordenagdo, avaliagdo, fiscalizagdo, instrugdo,

execugdo e controle dos trabalhos técnico-administrativos nas Areas de infra-estrutura,

informatica, agropecuaria, estatistica, contébil, econdmica, tributaria, juridica, seguranca do

trabalho, educacéo, saude e assisténcia social, além de outras atividades correlatas.

Regime de Trabalho: Regime Juridico Unico
Condigdes para ingresso: Concurso Publico de provas ou provas e titulos

CARGOS

HABILITACAO EXIGIDA

Assistente Administrativo

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com habilidade comprovada em informatica.

Fiscal de Obras e Posturas

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com habilidade comprovada em informatica.

Fiscal de Tributos

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com habilidade comprovada em informatica.

Inseminador

Portador de Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
equivalente e habilitagdo para o exercjcio da atividade.
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Operador de Retro-Escavadeira

Hidraulica

Portador de Certificado de concluséo de ensino fundamental ou
equivalente e carteira nacional de habilitagdo, no minimo
categoria “C”,

Técnico em Administragdo

Portador de Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
equivalente, com habilidade comprovada em informética.

Técnico em Agropecuéria

Habilitagdo de Técnico em Agropecuaria em curso de nivel
médio, com registro no érgio competente.

Técnico em Contabilidade

Habilitagdo de Técnico em Contabilidade em curso de nivel
médio, com registro no 6rgéo competente.

Técnico em Edificagdes

Habilitagdo de Técnico em Edificagdes em curso de nivel
médio, com registro no érgio competente.

Técnico em Enfermagem

Habilitagdo de Técnico em Enfermagem em curso de nivel
médio, com registro no érgio competente.

Técnico em Informatica

Habilitagdo de Técnico em Informética em curso de nivel
médio, com registro no érgio competente.

Técnico em Inspegdo

Habilitagdo de Técnico em Inspe¢do em curso de nivel médio,
com registro no 6rgio competente.

Técnico
Trabalho

em  Seguranga

do

Habilitagdo de Técnico em Seguranga do trabalho em curso do
nivel médio, com registro no érgio competente.

Técnico em Tributos

Portador de Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
equivalente, com habilidade comprovada em informatica.

CATEGORIA V

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR — ATS

Os servidores desta categoria desenvolvem atividades de alta complexidade, realizando

pesquisas e aplicando conhecimentos na solugdo de problemas de ordem técnica, econdmica,

juridica, administrativa, sanitaria, engenharia, social e artistica, além de outras atividades

inerentes as dreas profissionais de cada atividade.

CARGOS

HABILITACAO EXIGIDA

Advogado

Portador de Diploma de Curso Superior em Direito, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.
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Arquiteto e Urbanista

Portador de Diploma de Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Assistente Social

Portador de Diploma de Curso Superior em Servigo Social, com
registro no respectivo érgdo fiscalizador da profissio.

Contador

Portador de Diploma de Curso Superior em Contabilidade, com
registro no respectivo 6rgo fiscalizador da profissdo.

Enfermeiro

Portador de Diploma de Curso Superior em Enfermagem, com
registro no respectivo 6rgo fiscalizador da profissdo.

Engenheiro Agrénomo

Portador de Diploma de Curso Superior em Agronomia, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissio.

Engenheiro Civil

Portador de Diploma de Curso Superior em Engenharia Civil,
com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

Engenheiro Sanitarista

Portador de Diploma de Curso Superior em Engenharia
Sanitdria, com registro no respectivo érgdo fiscalizador da
profissdo.

Farmacéutico/Bioquimico

Portador ~de  Diploma de  Curso Superior  em
Farmacia/Bioquimica, com registro no respectivo orgéo
fiscalizador da profissio.

Fiscal de Saude Publica

Portador de Diploma de Curso Superior na area da saude, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

Fiscal do Meio Ambiente

Portador de Diploma de Curso Superior na area ambiental, com
registro no respectivo 6rgo fiscalizador da profissio.

Fisioterapeuta

Portador de Diploma de Curso Superior em Fisioterapia, com
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissio.

Fonoaudidélogo

Portador de Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia,
com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissio.

Médico

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina, com
registro no respectivo érgéo fiscalizador da profissdo.

Médico do Trabalho

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina e
especializagio em medicina do trabalho, com registro no
respectivo érgdo fiscalizador da profissio.

Médico Plantonista

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

Meédico Veterinario

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
Veterindria, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Monitor Social Desportivo

Portador de Diploma de Curso Superior em Educagdo Fisica,
com registro no respectivo érgio fiscalizador da profissio.

Monitor Social Pedagogo

Portador de Diploma de Curso Superior em Pedagogia ou
equivalente.

Nutricionista Portador de Diploma de Curso Superior em Nutrigdo, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profisso.
Odontélogo Portador de Diploma de Curso Superior em Odontologia, com

registro no respectivo 6rgdo fiscalizgdor da profisso.
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Psicélogo Portador de Diploma de Curso Superior em Psicologia, com
registro no respectivo érgdo fiscalizador da profissio.
Psicopedagogo Portador de Diploma de Curso Superior em Pedagogia ou
equivalente, com curso de especializagio em psicopedagogia.
Terapeuta Ocupacional Portador de Diploma de Curso Superior em Terapia
Ocupacional, com registro no respectivo érgéo fiscalizador da
profissdo.

Zootecnista Portador de Diploma de Curso Superior 4m Zootecnia, com
registro no respectivo 6rgo fiscalizador da 1ssdo.

XaximPH
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ANEXO VII

TABELA DE ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

Advogado

Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e
Portarias; defender o Municipio em A¢des de qualquer origem
em todas as esferas do Poder Judiciario; realizar as demais
tarefas atinentes a fungdo.

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros
e fichas funcionais; prestar auxilio 4 toda atividade técnica,
desenvolvida na sua 4rea de atuagdo; organizar e controlar os
servicos de recepgdo, encaminhamento de documentos e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes
oficiais; orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo,
catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; cargos; estudar e propor 4 base de vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;
atender usudrios da biblioteca; executar servigos de expedigdo
de documentos como: identificagdo, servico militar, carteira de
trabalho, Incra, Inss; expedir relatérios das atividades
desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; executar outras tarefas correlatadas as
descrigdes acima.

Arquiteto e Urbanista

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificagdo; fazer estudo de
viabilidade técnico-econdémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a diregdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; elaborar orgamento; realizar a padronizagio,
mensuragdo e controle de qualidade; ser responsivel pela
execugdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizagdo de
obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutengio;
executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operagdo e
manutengdo de equipamento e instalagdo; fazer a execugdo de
desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a
execugdo das atividades relacionadas com a construgdo
reforma, manuteng@o e locagdo de prédios piiblicos, bem como
a_definicdo das instalagdes e equipamenfos; realizar exame
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técnico de processos relativos a execugdo de obras
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes
quanto as normas e padronizagdes; participar de comissdes
técnicas; participar da elaboragéo e execugdo de convénios que
incluam projetos de construgdo, ampliagdo, reforma ou remogio
de obras e instalagdes publicas; acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execugio de obras
e servigos publicos; efetuar fiscalizagdo dos prédios proprios ou
locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des
de uso e habitagdo; embargar construgdes que ndo atendam as
especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; fiscalizar imoveis financiados pelo
Orgdo; fiscalizar obras publicas; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a 4reas operacionais;
orientar, analisar e fiscalizar a elaboragdo de projetos
estruturais, instalagdes hidro-sanitérias, elétricas, telefonicas,
sinalizagdo, sonorizagdo; elaborar projetos de urbanismo;
elaborar projetos de paisagismo; elaborar projetos de
arquitetura de interiores; elaborar projetos de conforto
ambiental; elaborar processos licitatorios; elaborar memoriais
descritivos; elaborar orgamentos e cronogramas fisico-
financeiro; elaborar projetos de loteamentos; elaborar e analisar
planos diretores; elaborar e analisar normas e diretrizes para o
planejamento, ordenamento territorial, controle, uso,
parcelamento e ocupagdo do solo urbano; elaborar estudo,
projeto e, fiscalizagdo de ntcleos habitacionais e obras;
apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras
tarefas correlatas.

Assistente Administrativo Executar trabalhos relacionados com a organizagio e
atualiza¢do dos arquivos e ficharios; redigir instru¢des, ordens
de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em
geral; auxiliar na aquisicio e suprimento de material
permanente e de consumo, divulga¢do de editais e outras tarefas
correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais atendendo
a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento
do 6rgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e
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processo de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e
conservagio de documentos, processo e papéis em geral;
colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou participar
da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar
estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e retribui¢do , a organizagdo de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo,
progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboragdo de
projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a
aplicago de processamento eletrdnico; estudar e propor normas
para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de
contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o
langamento da receita orgamentdria; expedir documentos de
langamento de receita; processar os documentos de controle da
receita orgamentaria; propor medidas visando alteragdo da
legislagdo tributéria; participar na atualizagdo da planta
genérica de valores; operar aparelhos de processamento de
dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar
outras tarefas afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servigo Social, aplicados e individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitdrio; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua
familia,  fornecer dados sociais para a elucidagdo de
diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de satde;
desenvolver atividades que visem a promogdo, prote¢do € a
recuperagdo da safide da populag@o, ocupando-se de aplicagdes
sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagéo;
prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades
na area do Servigo Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; participar
das agdes que visem a promogdo dos sefvidores da institui¢do;
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desempenhar tarefas semelhantes.

Atendente de Crianga e
Adolescente

Manter cadastro mensal de atendimentos (entradas e saidas) de
criangas e adolescentes encaminhando relatério ao Conselho
tutelar, CMDCA e Foérum, quando solicitado; manter cadastro
individual das criangas e adolescentes, contendo dados
pessoais, dados da situagdo do problema, procedimentos
adotados e acompanhamento; providenciar matricula e
encaminhamento escolar, quando necessario; monitorar a
freqiiéncia, o aproveitamento, assiduidade e notas
escolares,bem como nas demais questdes relacionadas a escola;
providenciar documentagdo, quando necessério; participar de
reunides internas e treinamentos, bem como auxiliar na
organizag@o de eventos; controlar as visitas dos familiares e/ou
responsaveis as criangas e adolescentes, conforme orientagéo da
Coordenagdo, Conselho Tutelar e Foérum; solicitar que os
encaminhamentos provenientes da promotoria Publica sejam
devidamente oficiados, tanto da entrada como na saida da
crianga/adolescente; elaborar o planejamento mensal das
atividades a serem desenvolvidas; desenvolver atividades de
reforgo escolar, atividades lidicas e fisicas e orientagdes gerais;
manter  sigilo quanto as questdes que envolvem
criangas/adolescentes; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria de Assisténcia Social,
comprometendo-se ndo s6 em aceita-las, mas também a integrar
sua agdo social na consecu¢do dos fins e objetivos a ela
inerentes; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; manter, com os colegas de trabalho ¢ com os
que lhe s3o subordinados, o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

Auxiliar de Biblioteca

Atuar junto a biblioteca municipal e bibliotecas das unidades de
ensino; catalogar o acervo de livros existentes; realizar
concursos de leitura; realizar outras tarefas afins.

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de instrumentos
utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de
placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com uso de fio dental
sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou TDH
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
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agendar o orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengdo do tratamento; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saide bucal; realizar procedimentos coletivos
como escovagdo supervisionada, evidenciagio de placa
bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de satde da
familia e espagos sociais identificados; registrar no SIAB os
procedimentos de sua competéncia realizados; auxiliar os
trabalhos realizados no Posto de Satide, de forma geral;
executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as
normas técnicas da instituigdo; participar na orientagdo 4 satide
do individuo e grupos da comunidade; participar de ag¢des de
saide desenvolvidas pela comunidade; fazer notificagdo de
doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; fazer coleta de material para exame de
laboratério e complementares, quando solicitado; administrar
medicamentos, mediante prescrigio e utilizagdo técnica de
aplicagdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material
utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e
pos consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem; participar da prestacdo de
assisténcia 4 comunidade em situagdes de calamidade e
emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar
os registros das atividades executadas em formularios proprios;
promover a melhoria das condi¢des sanitirias do meio-
ambiente; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

ey

Zelar pela manutengio das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar os Servigos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e
lubrificagdo das madquinas; manter em condigdes de
funcionamento os equipamentos de proteg¢do contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranga dos orgdos; executar
servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; requisitar material necessério aos servigos; processar
copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do
Orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-
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se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as
anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligagdes; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgéo.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orgamentarios,
financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
elaborar registros de operagdes contabeis; organizar dados para
a proposta orcamentéria; elaborar certificados de exatiddo de
balango e outras pegas contabeis; fazer acompanhar a legislagio
sobre execugdo orgamentaria; controlar empenhos e anulagio
de empenhos; orientar na organizagdo de processo de tomadas
de prestagdo de contas; assinar balangos e balancetes; fazer
registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragdo financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparti¢des; opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em
tese; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos
contabeis, financeiros e orgamentarios; fornecer dados
estatisticos de sua atividade; apresentar relatério de suas
atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cozinheira

-\

Atuar nas mais diversas atividades de cozinheira; preparar e
servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refei¢des ligeiras; preparar
e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar
outras tarefas afins.

Eletricista

Realizar instalagdes elétricas em obras municipais; providenciar
consertos em instalagdes elétricas existentes; realizar outras
tarefas afins.

Encanador

Executar os servigos de encanamentos pluviais e hidraulicos em
obras municipais; realizar pequenos consertos em prédios
publicos de propriedade do municipio; realizar outras tarefas
afins.
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Enfermeiro

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e
programas de satde; participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saide desenvolvidas pela
instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem,; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas
atividades na instituigdo; fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagio
continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar
assisténcia em situagcdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formagao
de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doengas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢do;
identificar e preparar grupos de comunidade para participar de
atividades de promogdo e prevengdo da saide; participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade; promover
e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos
epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgag@o;
colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude
ocupacional da instituigdo em todos os niveis de atuagdo;
desempenhar outras fungdes afins.

Engenheiro Agrénomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agfo e
critério, as atividades de equipes de funcionarios da categoria
inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na
forma das especificagdes abaixo indicados:

- introdugdo e criagdo de variedades de plantas de elevada
produtividade caracteristicas tecnoldgicas e de mercado
desejaveis;

- trodugdo, selegdo, melhoramento e producdo de legumes,
cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis,
horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse econdmico;

- produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas;

- ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

- nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

- biologia, quimica e fisicado solo; [ )
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- emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

- orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a
produg@o vegetal;

- organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e
combate e doengas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus
acidentes e produtos na transmissao de doengas endémicas, bem
como trabalhos em campo, em apoio as campanhas de saude
publica, tais como:

- estudo sistemético de plantas que servem como criadouros de
vetores, a sua distribuigdo geografica e estacional, objetivando
a eliminagéo desses criadouros;

- avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas
visadas, na flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais proximas;

- controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto
a recuperagdo e ressurgimento das plantas combatidas;

- estudo do solo, mananciais, vegeta¢do neles existentes ou ao
longo de cursos de agua e alagados, para identificagio de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas
endémicas;

- projeto, direg@o ou orientagdo da execugdo de pequenas obras
de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de
endemias;

- participagdo no reconhecimento geografico de 4rea para a
implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o
estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores geocliméticos
existentes;

- orientagdo na confec¢do de cartogramas de levantamento de
terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e
execugdo de planos de trabalhos;

- orientagdo da execugdo de levantamento de 4reas em processo
de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e
outros que impliquem em riscos epidemioldgicos;

- orientagdo na manutengdo, conservagdo e recuperacdo de
equipamentos operacionais e participagdo em sua selegdo para
aquisigao;

- participagdo no planejamento, execugdo supervisio das
operagdes de inseticidas;

- planejamento e dire¢do de operagdes de campo contra vetores
de doengas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos
mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

- investigagdes sobre o valor fitossanitario dos diversos
produtos empregados no combate de pragas e doengas dos
vegetais;

~
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- divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de
combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos meios de
comunicagio;

- execugdo de servigos de desinfecgdo fitossanitéria;

- inspeg@o a vegetais submetidos a quarentena;

- orientagdo aos usuérios de técnicas relacionadas com a defesa
fitossanitaria.

- resolug@o de problema econdmicos da produgéo agricola e a
decisdes econdmicas que deverio ser tomadas a nivel das
unidades de produgio;

- integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais
e nacionais;

- programas de investimentos no setor agricola;

- viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

- orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia
rural;

- levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagio,
planejamento e conservagdo do solo;

- mecanizag#o agricola;

- avaliag@o agricola;

- construgdes rurais;

- instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

- topografia e foto-interpretago;

- irrigagdio e drenagem para fins agricolas;

- captagdo de 4guas, reservatérios e barragens para fins
agricolas;

- estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

- exame de problemas técnicos de engenharia rural;

- orientago aos usuérios, em técnicas relacionadas a engenharia
rural;

- orientag@o aos usuarios, em relagdo a tecnologia agricola;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
manter permanente articulagdo com 6rgdos estaduais e federais
visando aplicagdo de melhores técnicas no setor; apresentar
relatérios periddicos; desempenhar tarefas semelhantes.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das
atividades relacionadas com a construgdo, reformar,
manutengdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicio das instalagdes e
equipamentos; executar servigos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;
orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos
para areas operacionais; realizar exame técnico de processos
relativos 4 execugdo de obras compreendendo a verificagdo de
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projetos e das especificagdes quanto 4s normas e
padronizagdes; participar de elaboragdo e execugdo de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remog¢do de obras e instalagdes; fazer avaliagdo, pericias e
arbitramentos relativos 4 especialidade; acompanhar e analisar
o cumprimento dos contratos celebrados para a execugio de
obras e servigos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios
proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condigdes de uso e habilitagdo; embargar construgdes que nio
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; executar estudos, projeto, fiscalizagio
e construgdo de nuicleos habitacionais e obras; fiscalizar
imoéveis financiados pelo 6rgdo; participar de comissdes
técnicas; propor baixa e aliena¢@o dos veiculos e equipamentos
considerados inserviveis; elaborar projetos de loteamentos;
coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar
normas e instrugdes disciplinadoras para o uso € manutengio
dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar
projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas,
telefonicas, sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio sincronizado;
projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando,
calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; executar a
locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatérios de suas atividades; realizar levantamentos
geodésicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Engenheiro Sanitarista Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; fazer
estudo, planejamento, projeto e especificagio; fazer estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a diregéo de obra e servigo técnico; realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;  elaborar  orgamento; realizar a padronizagio,
mensuragdo e controle de qualidade; ser responsavel pela
execugdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizagdo de
obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio;
executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operagio e
manutengdo de equipamento e instalagdo; fazer a execugio de
desenho técnico; apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras tarefas afins.

Farmacéutico/Bioquimico Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente
encaminhados; participar da formulag¢io das normas e diretrizes
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gerais dos programas de satde desenvolvidas pela institui¢fio;
realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da
farméacia; aviar as receitas expedidas pelos médicos; realizar as
demais tarefas atinentes a fungéo.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de
Edificagdes e Zoneamento e demais disposigdes legais e
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas
de carater fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;
cooperar na atualizagdo e aperfeigoamento da legislagdo de
planejamento urbano; executar inspe¢do em livros, documentos,
registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena da
legislagdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
os servigos de taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio; desincumbir-se de outras tarefas afins.

Fiscal de Saude Puablica

Realizar fiscalizagdo e inspegdo em estabelecimentos
comerciais de produtos pereciveis, detectando aqueles que
representam risco epidemiolégico, além de verificar o registro
dos produtos; proceder o rigoroso controle sobre produtos de
origem animal, exigindo vistos de inspegdo sanitaria; receber e
atender dentincias do publico, quanto a presenga do lixo
espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de animais no
perimetro urbano; proceder a coleta de materiais para exame
laboratorial de animais agressores, a fim de controlar
epidemiologicamente a raiva; proceder vistorias em edifica¢des
e casas, visando a liberagdo de “habite-se”; desenvolver e
executar agdes educativas de saade publica, prestando
orientagdes que possibilitem a populagdo conscientizar-se
sobre as condigdes ideais de produtos comercializados e
importancia da higienizag@o dos estabelecimentos; zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e
conservagdo dos materiais de seu ambiente de trabalho;
respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente da
politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde; executar
outras tarefas afins.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributagdo e cadastro; atuar na
fiscalizagdo dos tributos municipais; realizar as demais tarefas
atinentes a fung#o.

Fiscal do Meio Ambiente

Coordenar as atividades de fiscalizagdo de ambiental do
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municipio; expedir laudos; emitir pareceres; realizar outras
tarefas afins.

Fiscal Sanitarista Realizar as atividades de fiscalizagdo sanitaria do municipio;
realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a
importancia da fiscalizagdo sanitédria; realizar outras tarefas
afins.

Fisioterapeuta Realizar consulta e/ou atendimento individual, promover
atendimento de fisioterapia em patologia neurolégica, processos
diatroficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento
motor; realizar atendimento de fisioterapia em patologias
—_ vasculares periférica como disfungdes decorrentes de distarbios
circulatdrios artereo-venoso e linfaticos; realizar atendimento
de fisioterapia em patologias respiratérias como assisténcia em
pré e pds operatério com uso ou ndo de equipamento,
reeducagdo ventilatéria em doengas pulmonares; realizar
atendimento de fisioterapia em patologia trauméaticas e
ortopédicas; realizar atendimento de fisioterapia em patologias
reumaticas como disfung¢des decorrentes de alteragdes de ordem
reumética degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna
vertebral; participar de grupo de trabalhos médicos que
orientem a populagdo; realizar outras tarefas atinentes a fungdo.

Fonoaudidélogo Realizar consulta ou atendimento individual; promover
atendimento a pacientes que demandem programas de atengdo,
de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares
(programa  de  deficientes  auditivos);  realizar o
acompanhamento médico pds cirurgico para pacientes com
problemas respiratérios — acompanhamento terapéutico; realizar
oficina terapéutica; realizar orientagdo familiar para
acompanhamento intensivo do paciente; promover o
acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo;
realizar treinamentos com servidores quanto ao uso de EPI’s;
realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

Inseminador Realizar levantamento da atividade animal no municipio;
executar inseminagdo artificial, dentro das técnicas existentes;
realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

Mecéanico Identificar defeitos mecénicos e orientar os reparos necessarios;
orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeigoamento; executar trabalhos de rotinas, relacionados a
montagem, reparo e ajustamento e motores a combustdo de
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baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes, tratores,
pas-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar
cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo,
bomba d' 4gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula diferencial,
distribuicdo, diregdo, engrenagem, amortecedor, magnetos,
manetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar
distribuidores; desmontar, reparar, montar, justar, retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a
documentagdo da méquina, retificar cilindros, eixos, valvulas,
relevos, comandos de valvula e buchas; trocar 6leo dos
veiculos, lavagem e lubrificagdo de maéquinas; executar a
retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagdo de pecas
danificadas, etc; executar servigos de emergéncia no sistema
elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés,
instalagdes de farois, recuperagio de chicotes danificados por
curto circuitos; executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e limpeza de freios; executar
demais servicos que exijam uma oficina mecanica de
manutengdo, menos retifica de motores e outros que exijam
mao de obra mais especializadas; executar outras tarefas afins.

Médico

Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de
atendimento a populagdes atingidas por calamidades piblicas;
integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo
dos problemas levantados; participar da elaboragdo e execugdo
dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituigdo; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; proceder a notificagio das doengas
compulsérias 4 autoridade sanitaria local; prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de:

Diagnéstico tratamento e prevengdo de moléstias;

Educagio sanitaria;

Opinar a respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de Servigos
relacionados a sua especialidade; desempenhar outras

XaximPH

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 1491 3353 8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-000 | Xaxim | SC CORAGAD VERDE DO OESTE




40

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

atividades afins.

Médico do Trabalho Realizar exames de avaliagdo da saide dos trabalhadores
(admissionais, periddicos, demissionais), incluindo a histéria
médica, historia ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial,
avaliagio das demandas profissiograficas e cumprimento dos
requisitos legais vigentes; diagnosticar e tratar as doengas e
acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as
providéncias para reabilitagdo fisica e profissional, prover
atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a
satide ndo necessariamente relacionados ao trabalho; identificar
os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho
. decorrentes do processo de trabalho e das formas de
organizagdo do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos
para a saide dos trabalhadores; identificar as principais
medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes
nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta
indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protegdo
individual (EPI); implementar atividades educativas junto aos
trabalhadores e empregadores; realizar da inspegdo e avaliagdo
das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a
prevengdo dos danos para a saiide dos trabalhadores; avaliar e
opinar sobre o potencial toxico de risco ou perigo para a saide,
de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente
avaliados quanto a sua toxicidade; interpretar e cumprir normas
técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com os 6rgdos governamentais, no desenvolvimento e
aperfeigoamento dessas normas; planejar € implantar agdes para
situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporgdes;
participar da implementagio de programas de reabilitagio de
trabalhadores com dependéncia quimica; gerenciar as
informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da saide e do planejamento, implementagdo e
avaliagio de programas de satde; planejar e implementar outras
atividades de promogdo da satde, priorizando o enfoque dos
fatores de risco relacionados ao trabalho; confeccionar,
tempestivamente, toda documentagdo necessaria e exigida
pelas autoridades, no cumprimento de disposi¢oes legais.

Médico Plantonista Atender ao pronto atendimento junto ao Posto de Satde Central
do municipio, com atendimento integral a demanda; realizar
atendimento  ambulatorial,  integrar-se com  projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde; realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e
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sugerir medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados;
participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicagdo e controle de endemias; participar das atividades de
apoio médico-sanitaria das unidades sanitérias do municipio;
emitir laudos e pareceres quando solicitado; participar de
eventos que visem seu aprimoramento técnico cientifico e que
atendam ao interesse da institui¢do; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de
nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das
doengas compulsérias a autoridade sanitdria local; prestar a
clientela, assisténcia médica especializada, através de
diagndsticos, tratamento, preven¢do de moléstias e educagio
sanitaria; opinar a respeito da aquisicio de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido pelo
Secretario Municipal de Satde, pelo sistema de revezamento;
desempenhar outras atividades afins; opinar na relagio de
medicamentos bésicos e matérias diversos.

Médico Veterinario

Exercer a préitica da clinica em todas as suas modalidades;
coordenar a assisténcia técnica e sanitria aos animais, sob
qualquer forma; exercer a diregdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais,  comerciais,  desportivos,
recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente em
exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre
animais, identificagdo, defeitos vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa
nos animais isentos nas exposi¢des pecudrias; orientar o ensino,
a diregdo, o controle e os servigos de inseminagio artificial;
participar de eventos destinados ao estudo de medicina
veterindria; desenvolver estudos e aplicacio de medidas de a
saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis
ao homem; proceder a padronizagdo e a classificagio dos
produtos de origem animal; participar nos exames dos animais
para efeito de inscrigdio nas sociedades de registro
genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e & zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente,
o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; participar do planejamento e
execugdo rural; apresentar relatérios periddicos; desempenhar
tarefas semelhantes. [ A
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Instrutor de Artesanato

Realizar reunides visando transmitir ensinamentos relacionados
ao tricd, croché, pintura, entre outros trabalhos artesanais;
demonstrar habilidades no campo dos trabalhos de tricd e
croché; demonstrar através de cursos as atividades manuais de
trico e croché; realizar outras tarefas afins.

Monitor Social Desportivo

Promover a prética da ginstica e outros exercicios fisicos e de
Jogos em geral, nos programas sécio educativos, grupo de
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e
de lazer, orientando a execug¢do das mesmas e a importincia de
uma  alimentagio saudavel, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas e mentais: estuda as necessidades e a
capacidade fisica dos usuérios, atentando para a complei¢do
orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado; elaborar
programas de atividades desportivas, baseando-se na
comprovagdo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execuc¢do dessas atividades; instruir os
usudrios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos
mesmos  pelos  usudrios, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua
testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apos cada série de
exercicios e jogos executados pelos usudrios, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes,
para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados. Atuar como treinador na area desportiva nas mais
diversas modalidades como: futebol de campo, futsal, voleibol,
handebol, basquetebol, atletismo, ténis de mesa, entre outras e
executar outras tarefas afins.

Monitor Social Pedagdgico

Prestar atendimento pedagégico de acordo com a LDB 9394/96,
Organizar arquivos em geral inerentes a sua fung@o, prestar
orientagdes e informagdes em geral, acerca dos programas,
projetos e servigos no local de trabalho. Organizar e coordenar
reunides socio-educativas, auxiliar em visitas domiciliares,
escolares e institucionais, coordenar conjuntamente com outros
profissionais programas, projetos, oficinas sécio-educativas e
profissionalizantes, bem como de capacitagdo de recursos
humanos, prestar acompanhamento e assessoria a organizagdes
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comunitdrias e populares, elaborar, coordenar e executar as
capacitagdes a partir das tendéncias pedagégicas, produgio de
materiais através de pesquisa e da prética pedagdgica na area
social, elaborar o plano pedagégico social, que norteiam as
acoes com criangas e adolescentes, construir a equipe de
avaliagdo e monitoramento aos programas sécio-educativos;
fazer parte de equipes multidisciplinares para a implementago
da politica da assisténcia social, realizar assessoria e consultoria
a entidades sociais governamentais e ndo governamentais em

matcria de servigo pedagdgico social, executar outras tarefas
afins.

— Motorista Dirigir  veiculos  oficiais, transportando  materiais e
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos
no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten¢do em
geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagio profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de
programas e/ou atribuicdes de nutricio nas 4reas da satde,
educagdo e do trabalho, entre outros; realizar analises de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservagdo e distribuigdio de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando
colaborar na aquisi¢io de hébitos alimentares adequados da
populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e de satude do trabalhador; zelar por
sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de
trabalho; cumprir com o cédigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de satide do municipio, através de
programas implantados pela secretaria Municipal de Saude;
planejar servicos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e outros similares;
organizar cardépios e elaborar dietas; desempenhar outras
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atividades afins.

Odontélogo

Participar da elabora¢do de normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitdaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha
aos interesses e necessidades do servigo; encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas; examinar as condigdes buco-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado; fazer o encaminhamento 4 servigos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populagdo avaliando os resultados; promover e
participar do programa de educag@o e preven¢do das doengas da
boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;
requisitar ao o6rgdo competente todo o material técnico
administrativo, prestar assisténcia odontolégica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as
comuni9dades em situagdes de emergéncia e calamidades;
promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da
definigdo e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de salide publica; apresentar propostas de
modernizagdo  de  procedimentos, objetivando  maior
dinamizag@o dos trabalhos na sua area de atuagdo; desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administragfo
sanitaria.

Operador

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e
similares; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a mdaquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manuten¢do em geral; proceder o
mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;
efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins. T /A
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Operador de Retro- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagio da
Escavadeira Hidraulica maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao Chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a mAaquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo ¢ manutengéio em geral; proceder ao
mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e a documentagéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

. Pedreiro Executar servigos de edificagdes de obras publicas; realizar

' pequenos reparos em obras do municipio; realizar outras tarefas
afins.

Psicdlogo Realizar consulta e/ou atendimento individual; realizar visitas

domiciliares; fazer parte da equipe multidisciplinar que atende
aos  programas  fornecidos pela  Prefeitura;  fazer
acompanhamento terapéutico; realizar Psicoterapia individual
e/ou grupal; promover atividades de lazer; realizar orientagio
familiar; realizar atendimentos a pacientes que demandem de
cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagdo; realizar
terapia ocupacional.

Psicopedagogo Elabora e aplica principios e técnicas psicolégicas, empregando
conhecimentos dos vérios ramos da psicologia para apropriar o
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;
procede ou providencia a reeducagdo nos casos de dificuldades
escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico, para
promover o desenvolvimento do individuo; estuda sistemas de
motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento
pedagogico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e da
causa nas diferengas individuais, para ajudar na elaboragio de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; analisa as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais empregando
métodos de observagdo e baseando-se em conhecimentos de
outras areas na psicologia, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participa de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, afim de
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contribuir para a melhor adaptacdo do individuo ao trabalho e
sua conseqiiente auto-realizagdo; planeja e executa pesquisas
realizadas & compreensdo do processo em ensino-aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas psicosociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagégicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas  psicosociais da clientela, atualizando e
reconstruindo projetos pedagégicos da escola, relevantes ao
ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem afim de fundamentar a atuagdo critica do
psicoldgico, dos professores e dos usuérios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares;
participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais concentrando sua acdo nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento
humanos, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e
colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento dos
planos e priticas educacionais, para implementar  uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;
supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da
psicologia educacional.

Técnico em Administragio Executar trabalhos relacionados com a organizagio e
atualizagdio dos arquivos e fichdrios; redigir instrugdes, ordens
de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do Orgdo; minutar contratos em
geral; auxiliar na aquisicio e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgagio de editais e outras tarefas
correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral;
colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo
a exigéncias ou normas do orgdo; expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento
do 6rgio; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e
processo  de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagdo registro, guarda, codificagio, tramitagdo e
conservagdo de documentos, processo e papéis em geral;
colaborar nos estudos e elaboragdo, de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos de acdo; a):qmpanhar ou participar
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da elaborag@o de anteprojetos de leis e decretos;

Técnico em Agropecuéria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagdo
de posto, observando a técnica conveniente; dar pareceres e
sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo
ao seu aperfeigoamento e as condigdes sociais do homem do
campo; orientar a execugdo do trabalho de campo na é4rea de
mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar
na elaboragdo de projetos respectivos; prestar assisténcia e
orientagdes aos agricultores e criadores; atender consultas feitas
por lavradores e criadores; orientar a produgdo, administragéo e
planejamento agropecudrio; organizar e inspecionar granjas,
pomares, hortas e plantagSes em geral; orientar a armazenagem
e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal;
orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo;
prestar assisténcia e orientagdes nos programas de extensdo
rural; orientar trabalhos de conservagio do solo; participar dos
trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubago, variedades
resistentes & ferrugem, herbicidas e fungicidas; participar de
previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao critério
agricola; orientar a produ¢do de sementes e mudas; executar
outras semelhantes.

Técnico em Contabilidade

Promover a execugdo orcamentéria dos 6rgfios da estrutura
administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa;
acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgdo; participar na elaboragdo de
propostas orgamentarias; classificar a receita; emitir empenhos
de pessoas, ordens bancérias e cheques; relacionar notas de
empenho, sub-empenhos e estorno emitidos no més, com as
somatérias para fechar com as despesas orcamentaria; efetuar
balango ¢ balancete; elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstragdo de saldo; registrar todos os bens e valores
existentes nos orgdos publicos; controlar os servigos
orgamentarios e bancérios, inclusive a alteragdo orcamentéria;
providenciar a guarda de toda a documentagio para posterior
anlise dos érgéos competentes; elaborar registros da execugdo
or¢amentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos
retirados do razdo, de toda a movimentagdo financeira e
contabil do érgdo; manter atualizadas as fichas de despesas e
arquivo de registro contabeis; conferir boletins de caixa;
elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisio
de contrato de trabalho; controlar a execugdo orgamentaria;
relacionar os restos a pagar; reparar recursos financeiros;
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relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orgamentarios; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos
gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientagdo; coordenar e controlar as
prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;
fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doagfio, permuta ou transferéncia; inventariar
anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgéo;
expedir, termos de responsabilidade referente os bens méveis e
iméveis de carater permanente; organizar e manter atualizado o
cadastro de bens moéveis e imdveis do 6rgdo; controlar os
valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos
contdbeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
administragdo Municipal, controlar os recursos extra-
orgamentarios provenientes de convénios; desempenhar outras
tarefas semelhantes; assinar balangos e balancetes, na auséncia
do contador.

Técnico em Edificagdes

Realizar 0 acompanhamento sistematico dos servigos urbanos;
auxiliar na elaborago de programas de trabalho e execucdo das
atividades desenvolvidas no perimetro urbano da cidade;
realizar as demais tarefas atinentes a fungfo.

Técnico em Enfermagem

Realizar atendimentos ambulatoriais; participar de programas
de Satide Publica; realizar as demais tarefas atinentes a funcgdo.

Técnico em Informatica

Realizar programas especificos de computagdo; auxiliar na
implantagdo de programas de informatica para a administragio;
realizar as demais tarefas atinentes a fungio.

Técnico em Inspegéo

Realizar a inspecdo sanitaria em abatedouros de Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves e pescados, em indstrias de
derivados lacteos, industrias de mel, agticar mascavo e demais
estabelecimentos produtores e ou processadores de alimentos de
origem animal e vegetal credenciados no SMIS (Servigo
Municipal de Inspegdo Sanitaria); executar inspe¢do dentro das
técnicas existentes; realizar as demais tarefas atinentes a
fungdo.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Proceder a anilise, questionamento e pesquisa dos
procedimentos de seguranga do trabalho, quanto as reais
necessidades de seguranga, bem como aplicages técnico-legais
de reduzir as possibilidades dd acjdentes; elaborar e sugerir

4

XaximPH

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 1491 3353 8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-000 | Xaxim | SC CORAGAD VERDE DO OESTE




49

nne

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

estratégias de agdes educativas, com propostas, dados
estatisticos, normas e regulamentos, visando a seguranga e
impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais quanto
ambientais; avaliar os sistemas de seguranga ja implantados,
através da anilise de resultados, procedendo a corregdo de
acordo com objetivos almejados, buscando o aprimoramento
e estimulando a melhoria da conduta e atitudes; planejar,
executar e avaliar programas de cunho preventivo, através de
palestras e cursos basicos; coordenar agdes ligadas a seguranga
do trabalho, objetivando a eliminagéo ou redugio de riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria do ambiente, a fim de
proporcionar a integridade dos trabalhadores do patrimonio e
processo produtivo da instituigdo; obedecer as normas do
Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador (CEREST);
participar efetivamente da politica de satde do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Satde; informar o empregador, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-lo das medidas de eliminagdo ou neutralizagio;
informar os trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem
como as medidas preventivas; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes, doengas do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos aos trabalhadores, propondo o controle;
executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
avaliar os resultados; promover programas de prevengdo de
acidentes e doengas do trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, orientando permanentemente dos procedimentos
seguros a serem adotados; promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos com o
objetivo de divulgar as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e preventivos,
visando evitar acidentes; executar normas de seguranc¢a
referente a projetos de construgio, ampliagdo, reforma, arranjo
fisico e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e 4reas competentes normas,
regulamentos, documentagdes e divulgar para conhecimento e
auto-desenvolvimento dos trabalhadores; indicar, solicitar e
inspecionar e equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos contra incéndios; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas; cooperar com 0 meio
ambiente; executar as atividades ligadas a seguranga, levantar e
estudar os dados estatisticos, articular e colaborar com 0s
demais setores; informar os trabalhadorgs e o empregador sobre
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as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como medidas e
alternativas para eliminagdo ou neutralizagio; analisar as
condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e organizagio do trabalho, de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os
orgdos e entidades ligadas a prevengdio, participar de
treinamentos, seminarios, congressos e cursos, visando o
aperfeigoamento profissional; executar outras tarefas afins.

Técnico em Tributos

Realizar a aplicagdo do Cédigo Tributario Municipal; promover
o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos; realizar
as demais tarefas atinentes a fungdo.

Telefonista

Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; orientar e emitir
pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefonicas;
atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; auxiliar nas ligagdes de telefone
automatico; prestar informagdes gerais relacionadas com o
o0rgdo; manter registro de ligagdo a longa distancia; receber e
transmitir mensagens pelo telefone; comunicar ao chefe
imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa; fornecer
dados para elaboragdo de expediente 4 empresa concessiondria
dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga, instalagdo,
retirada, defeito, etc; propor normas de servigos e remodelagdo
de equipamento; executar tarefas semelhantes.

Terapeuta Ocupacional

Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia
ocupacional junto a clientela de diversificada faixa etaria, a fim
de promover melhor qualidade de integragio entre o individuo e
0 meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragio de
planejamento e execugdo de atividades de vigildncia sanitaria,
epidemioldgica e satide do trabalhador; colaborar na elaboragio
e avaliagdo de pesquisas e programas de satide, bem como
promovendo a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; garantir
o controle e manutengdo de informagdes e instrumentos,
visando a eficiéncia de sua é4rea profissional; assessorar em
projetos e programas, orientando a comunidade através de sua
perspectiva profissional; zelar por sua propria seguranga e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservagio de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; cumprir
o codigo de ética profissional; cumprir o plano municipal de
saide; participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar putras tarefas afins.

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 1491 3353 8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-000 | Xaxim | SC

XaximP 4

CDRA[}AD VERDE DO OESTE




51

nus

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

Zootecnista Participar no planejamento, desenvolvimento, implantagdo e
acompanhamento das pesquisas, bem como analisar seus
resultados, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de
animais; controlar o processo de reprodugdo, empregando
métodos especiais e adequados para obter espécies com maior
robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce,
fertilidade e maior tamanho; participar na realizagdo de
experiéncias, testando diferentes condigdes de alimentagdo,
habitat, higiene e outros aspectos referentes a criagdo de
animais, para garantir os padrdes de qualidade na producéo de
carne e outros produtos de origem animal e preservar a saide e
vigor dos animais; aperfeigoar métodos de combate a parasitas,
realizando pesquisas pertinentes, para evitar a proliferagdo de
doengas; aperfeicoar métodos de determinagdo do abate de
animais, estudando a época certa, verificando idade e outros
dados, para obter melhor qualidade da carne; aperfeigoar
métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais,
desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia, parta
garantir a conservagdo e evitar deterioragio; prestar assisténcia
técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com a
produgdo, criagdo e exploragdo animal; exercer o
monitoramento técnico de exposigdo de animais, bem como das
estagbes experimentais destinadas a sua criagdo; emitir laudos
© parecer em assuntos de sua especialidade; manter o superior
imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, a fim de
possibilitar a avaliagdo dos resultados obtidos; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagio; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de bioseguranga; zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e matérias utilizados, bem como o local de
trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo a s tendéncias e inovagéo tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas atinentes a funcio.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

CARGO ATRIBUICOES
Professores Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetido,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;
testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se nio
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agio pedagogica
na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a
efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso € planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e com
a legislagdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispenséveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os
Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisio Escolar, no
que lhe competir; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeigoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe,
treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que
convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo; cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugio da
programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; dar
condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da
Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; advetir,
repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplina ocorridos; participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos
e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de
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Orientagdo Educacional; executar as normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislagio federal, estadual e municipal
pertinente; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Supervisor Escolar Assistir as aulas dos professores, manter controle do ensino e
discutir propostas pedagdgicas alternativas com os professores;
observar e acompanhar as atividades, assessorando os
professores no Ensino-Aprendizagem; orientar os professores
quanto a elaboragdo e possiveis modificagdes do Planejamento
nas diversas disciplinas, areas de estudo e/ou atividades; estudar
com os professores o curriculo, proporcionando o uso de novos
métodos e técnicas para aplicagdo do mesmo; participar na
elaborag@o, execugdo e avaliagdo do Plano de Atividades Gerais
da Escola; promover reunides com fins pedagdgicos, sessdes de
estudo, treinamentos, reciclagens e aperfeigoamento; coordenar,
juntamente com o Orientador Educacional, o Conselho de
Classes; avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, 4rea de
estudo ou atividades, em todas as séries, propondo medidas
corretivas quando necessario; esclarecer os professores nos
aspectos  didaticos e  pedagdgicos  orientando-os e
acompanhando-os na execu¢do do Planejamento; encaminhar
alunos para o Servigo de Orientagdo Educacional, quando
houver necessidade; trabalhar integrado com o Orientador
Educacional e o Administrador Escolar; organizar e analisar
graficos de rendimento das turmas, trabalhando sobre os
mesmos; participar da elaboragio do Calendario Escolar,
Juntamente com os demais segmentos da Unidade Escolar; zelar
e ressaltar no Corpo Docente o sentimento de responsabilidade
profissional, bem como o estimulando ao estudo e a pesquisa;
exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que
lhe forem atribuidas pela Diregdo da Escola.

Orientador Escolar Realizar um planejamento de atividades que pretende
concretizar, os principios basicos do Planejamento Geral da
Unidade Escolar; participar na elaboragio, execugdo e avaliagdo
do Plano de Atividades; participar na elaboragdo do Calendério
Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar; possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptagio,
solugdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor
orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e
responsabilidades sociais; planejar e executar aulas de
orientagdo para os alunos, de acordo com as necessidades do
momento; orientar os professores quanto 4s atividades a serem
desenvolvidas com os alunos, em fungdo da problemética
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individual e coletiva; transmitir ao Corpo Técnico,
Administrativo e Docente, as observa¢des e dados colhidos
sobre os educandos, bem como receber deles as informagdes
necessarias para melhor aconselhamento dos discentes,
ressalvando o segredo profissional;, organizar e manter
atualizadas as fichas de observagdo e dados colhidos dos alunos,
que estardo sempre 4 disposicdo dos educandos, para o
langamento de novas observagdes; convocar e orientar os pais
ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a
maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a familia a
Escola; colaborar com APP,Grémio Estudantil e Clube de Maes;
acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de
avaliagdo de rendimento escolar dos alunos, registrando os
dados colhidos; promover a pesquisa e levantamento de dados
especificos para tratamento psicossocial do educando,
encaminhando-o a profissionais competentes 4 fim de um
diagnostico mais especifico, com vistas a tratamento e solugéo
dos problemas; promover encontros e palestras para pais,
professores e alunos para uma maior integragdo comunitéria;
comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o
andamento do aluno em todas 4s 4reas de sua atuagio e melhor
orientar o  professor; opinar na organizagio de classes e
promogé&o dos alunos; estar em contato freqiiente com o Corpo
Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente, mantendo
um bom relacionamento com todos; efetuar visitas 4s salas, para
acompanhamento dos alunos; participar no Conselho de Classe,
tomando decisdes que favoregam ao aluno; trabalhar
integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de
atingir os objetivos da Educagio e da Escola; exercer sua
atividade sempre voltado ao melhor relacionamento humano de
todos os envolvidos no Processo Ensino- Aprendizagem;
promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a
informag@o e orientagdo profissional; incentivar e colaborar para
a divulgacdo e execugdo das normas estabelecidas no Regime
Escolar; comprometer-se com os encaminhamentos de alunos
com problemas de satde fisica, mental e audiovisual.

“~

Coordenador Pedagdgico Planejar o crescimento das demandas escolares de matriculas;
planejar a demanda escolar, docente e técnicas administrativas;
planejar o atendimento das demandas da rede fisica do ensino;
planejar a integragéo da escola/comunidade.

AN
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CARGOS EM EXTINCAO
CARGO ATRIBUICOES
Monitor de CEI Realizar tarefas em Centro de Educagdo Infantil do municipio;

participar e/ou organizar reunides com os pais e seus alunos;
executar o trabalho diario que conduzam a aprendizagem;
desempenhar as tarefas relativas as atividades.

Médico Pediatra Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de
atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;
integrar-se com execu¢do dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
\ satide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo
dos problemas levantados; participar da elabora¢@o e execucao
dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria de Satde; emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doengas
compulsérias 4 autoridade sanitaria local; prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de: diagnostico
tratamento e prevengdo de moléstias; educag@o sanitaria; opinar
a respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; desempenhar outras atividades afins.

Médico Clinico | Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de
— Gineco/Obstetra atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;
integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
satide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solug@o
dos problemas levantados; participar da elaborag@o e execugdo
dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Satide; emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Institui¢do; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doengas
compulsérias 4 autoridade _sanitaria local; prestar a clientela
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assisténcia médica especializada, através de: diagnostico
tratamento e prevencdo de moléstias; educagdo sanitaria; opinar
a respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos € materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; desempenhar outras atividades afins.

rAssistente Educacional Auxiliar nas atividades de supervisdo, orientagdo €
administragdo escolar; participar das reunides pedagogicas,
conselhos de classe e demais reunides; participar na elaboragdo,
execugdo e avaliagdo de planos de atividades; substituir nas
fungdes especificas, quando da falta do titular; realizar as
demais tarefas atinentes a fungéo.

Oficial de Administragdo Realizar servigos ligados ao Centro Administrativo; participar
na elaboragio de trabalhos técnicos; realizar demais tarefas
atinentes a fung@o.

Vigia Manter vigildncia em geral; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for
o caso, identificagdo ou autorizagdo para 0O ingresso; relatar
anormalidades verificadas; requisitar reforgo policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar,
apos o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e
portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

(
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