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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

LEI COMPLEMENTAR N°51/2009 de 13 de fevereiro de 2009.

037, DE {: i1 mw‘nq@ DR 21/@7 RIACAO DE NOVA SEECRETARIA,,
CARGUS, DEPART AMLW@& SETORES ¥ DA OUTRAS
PROVIGENCIAS.,

GILSON LUIZ VICENZI, Prefeito Munic ipal de Xaxim — Estado de Santa Catarina, -
no uso de atribuigBes legais, FAZ SARER 2 *‘oﬂlog os habitantes do Municipio que a Cmara votou e
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1°, — Fica criada a Secretaria Munici pal da Mulher, Juveniunde e da Terceira Idade,
como 6rgio de sistema fim, que compete, bas icamente, Uic.nejar organizar, executar e controlar a
politica municipal de aten¢dio a Mulher, Juventude & da Terceira Idade. Subdivide-se em:

§1° Direciio Geral da Mulher, Juventude e da Terceira Idade: tem a competéncia de
assessorar o Secretario Municipal, bem como representid-io em sua auséncia e prestar assisténcia aos
departamentos e setores pertencentes & Secretaria.

§2 Chefia de Gabigete: tem a competéneiz de controlar a ae genda de compromissos do
aric e do Diretor Geral, bem como receber e expedir decumentos da Secretaria.

§3° Assessoria Administrativa: tem a competéneia de prestar auxilio administrativo aos
depaitamentos e setores da Szcrataria

§ 4° brﬂpwiamcma de Programss da Terceira Idade: tem como competéncias as
atribuigdes de assessoramento ao Secretario para o perfeito cumprimento das competéncias ¢
atribuicGes deste 6rg ;:o, voliado & execugdc de arividade, programas e projetos voltados a Terceira

s

idade; integrar suas agles, sempre que possivel, com as ag&es desenvolvidas pelas demais Secretarias
do Municipio.

ot

§5° Departamento de Programas da F»fiui'ife:: iem como competéncias as atribuices de

assessoramento ao Secretério para o perfeito comprimente das co mpeténcias e atribuices deste érgio,

voltado & execugdo de atividade, programas e projetos \/r:;:;‘i:a,c 0s 2 Mulher; integrar suas agdes, sempre
o

que possivel, com as acdes dasenvolvidas 53-31;-.3 demais Secretarias do Municipio.
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§6° Departamento de Programas da Juventude: tem como competéncias as atribuicdes
de assessoramento ao Secretario para o perfeito cumprimento das competéncias e atribuices deste
Orgdo, voltado & execugfio de atividade, programas € projetos voltados ao jovem; integrar suas acdes,
sempre que possivel, com as agBes desenvolvidas pelas demais Secretarias do Municipio.

Art. 2°0 — A Secretaria Muniecipal de Assisténcia Social passard a se chamar Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacio, ¢ fica extinto o Departamento da Juventude, que fara

a
parte da estrutura da Secretaria Municipal da Mulner, Juventude e da Terceira ldade.

§1° Fica criado o Departamento da Crianca ¢ do Adolescente, onde compete o
assessoramento ao Secretario para o perfzito cumprimento das competéneias e atribuigdes deste Orgfo,
voltado a execugdo de atividade, programas € projefos voltados a Crianca e ao Adolescente; integrar

suas ag0es, sempre que possivel, com as acdes desenvolvidas pelas demais Secretarias do Municipio.

§2° Ficam alteradas as competéneias do Departamento de Assisténcia, Triagem e
Habitacfio, passando a ser: promover o mapeamento € o cadastramento técnico das 4reas utilizadas -
pela populacdo carente, transformadas em favelas, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos ¢ situagdes especificas; manter permanentemente atualizado um banco de dados
com informages obtidas junto a 6rgfos da Administracgo Municipal e as entidades que direta ou
indiretamente atuam na 4rea da acdo social; proceder & triagem da populagdo carente que procura a
Secretaria, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgfo competente; prestar
assisténcia possivel & populacio economicamente carente; promover solucdes destinadas ao socorro
emergencial de vitimas de causas nefastas: articuiar-se com os demais Departamentos da Secretaria,
visando sincronizar e unificar as atividades desenvolvidas; efetuar o cadastramento de interessados em
ingressar no programa de habitacdo popular, desenvolvido pelo Municipio; selecionar, com base nas
informagdes cadastrais, os casos prioritérios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos
estabelecidos; administrar 2 execucdo do programa habitacional, com a construgio de moradias
populares e demais projetos, com vistas a minimizar o deficit habitacional no Municipio; promover ¢
incentivar 2 participacio efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pelo Departamento:
promover, articuladamente com 6érgios da administracdio estadual e federal, o desenvolvimento de
— programas e projetos de atendimento & comunidade, no setor habitacional, tais como: cesta bésica de
material de construgfo, construcio de conjuntos habitacionais de pequeno porte, lotes urbanizados,

urbanizagdo de favelas, condominios habitacionais, habitagio rural unifamiliar.

§3° Ficam alteradas as competéncias do Departamente da Familia, passando a ser:
promover atos que resultem em praticas no sentido de que cada familia e pessoas individualmente
tenham sua respectiva documentagfo pessoal em dia; orientar as familias & as pessoas para que tragam
em ordem, devidamente regularizada a documentac&o a respeito dos seus direitos e bens patrimoniais;
orientar a respeito da correta utilizag&o da documentaciio profissional; auxiliar, quando solicitado, no
planejamento familiar, baseado na livre decisio e na dignidade da pessoa humana; proteger a familia
com seus membros contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagdo ou intolerancia,
lenunciando os casos de abusos as autoridades competentes; fiscalizar e obrigar condi¢es de livre
acesso ¢ atendimento a pessoas deficientes ou Incapacitadas em quaisquer lugares e reparticdes;
assistir a familia do presidiario, segundo recomendar ¢ servico social do Municipio; manter espagos de
assisténcia e atendimento em albergue; ministrar, regularmente, palestras informais s comunidades
municipais, valendo-se de profissionais de reconhecida capacidade, saber e de conhecimento ilibado:
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orientar e assistir as familias que tenham membros usudrios ou dependentes de drogas ofensivas a
salide; coibir qualquer forma de agressdo ou violéncia nas relagOes familiares; assistir as vitimas de
abuso, assegurando-ihes o devido encaminhamento; promover 2 mobilizacdo e a organizacdo da
comunidade para o préprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagio de politicas
sociais € controle das a¢des em todos os niveis; estimular a integrago das instituiges que atuam na
busca de soluges para os problemas comunitdrios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgos para
resultados mais expressivos; incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servigo
sociai; praticar a descentralizacgo politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo
Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de agdo social; articular-se com outros
Orgdos congéneres, objetivando a obtengio de conhecimentos = troca de experiéncias na drea da acio
social; articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais e
humanos para a execucfio de atividades e programas da Secretaria; desenvolver e incentivar a
realizagfo de programas de atendimento & familia, como um todo, e, especificamente, pessoas
portadoras de deficiéncias, fndios, aicodlatras, dependentes de drogas entorpecentes e demais
segmentos, considerando  situaces ¢ necessidades especificas: articular-se com os demais -
Departamentos da Secretaria, objetivando maior sincronia nas atividades desenvolvidas; desincumbir-
se de outras atividades que forem confiadas pela autoridade competente.

§ 4°  Ficam alteradas as competéncias do Departamento de Programas Sociais, passando a
ser: entre as atribui¢cdes de assessoramento ao Secretario desta pasta, para o perfeito cumprimento das
competéncias e atribuigdes deste 6rgéo, voltado a execucdo de programas e convénios, em especial as
pessoas menos favorecidas e as entidades civis com fins socizis estabelecidas no Municipio; participar
em conjunto com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac8o
da execugdo de todos os programas sociais do Governo Federal e Estadual implantados no Municipio.

Art. 3° — Na Secretaria Municipal de Iaira Estrutura fica criado o Departamento de
Saneamento Basico. O Departamenio de Transportes passara a se chamar Departamento de Estradas e
Rodagens e, o Departamento de Urbanismo e Obras serd dividido em Departamento de Servicos
Urbanos e Departamento de Obras.

§1° Departamento de Saneamento Bdsico, tem como competéneias executar obras de
saneamento bésico, tais como: conservar e ampliar o sistema de drenagens de dguas pluviais; apoiar a
ampliacio do sistema de esgoto sanitério, apoiar & implementar a implantacdo ¢ melhoramento nos
sistemas de fornecimento e abastecimento de agua; construcfo, conservacio e substituicdo de pontes e
bueiros; executar outras obras = servigos afins, de propriedade e de interesse do Municipio,
determinadas pela autoridade competente.

§2° Departamento de Estradas e Rodagens, tem como competéncia planejar, executar,
avaliar e controlar as acSes e atividade ¢ municipal; abrir, conservar e melhorar o
sistema vidrio municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de: revestimento primério,

construgdo e conservagio de bueiros e pontithdes, execugdo e melhoria de acesso & propriedade rural,
sinalizagfo rodovidria do interior do Municipio: administrar o parque rodovidrio municipal; manter
registro da enirada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas; proporcionar condigSes para o
cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas; conhecer qualitativa e
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quantitativamente a composi¢io do Parque Rodoviario Municipai; racionalizar o uso de veiculos
oficiais; dimensionar a frota de veiculos de acorao com a necessidade e a realidade econdmico-
financeira; controlar e avaliar og gastos com veiculos; aumentar a seguranca dos usuérios; moralizar o

uso de veiculos oficiais, mediante o co
licenciamento, uso e manutengo, mantendo permarneniements

ntrole fisice da frote; regulamentar as questdes referentes ao
atualizado um cadastro individual de

cada vefculo, com informacdes e caracteristicas especificas de cada um; exercer autoridade sobre

r~

gastos e projetos de renovagio de frota; propor a reducio da froia & quantidade minima necessaria;
padronizar a frota de acordo com 2 finalidade do uso; disciplinar a utilizagfio escalonada dos
condutores e vefculos, de acordo com a necessidade de servico; criar condigbes que facilitem a cada
condutor dirigir, regularmente, o0 mesmo veiculo; desenvolver outras atividades necessarias ao bom
desempenho do Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade; estabelecer critérios para

avaliagio do desempenho dos operadores dos equipamentos rodovidrios municipais; conhecer e
orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de producio de cada

equipamento; executar o acompanhamento da utilizag#o do equipamento rodovidrio, dando cobertura

completa, inciusive nos casos de ocorréncia que ocastonem impedimento da sua utilizago; organizar

um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador; estabelecer controle

de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria; sugerir medidas quanto a ampliacdo,

recuperacio e renovagdo da frota do Parque Rodovidrio Municipal; implantar e manter atualizado um
e

sistema de custo de manutencio; elaborar

analisar orcamenios de custos de manutencfo; estabelecer

programas de manutengfo preventiva; conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de

cada unidade rodovidria; propor, quandc os recursos forem insuficientes, a manutencdo por terceiros;

promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Parque Rodovidrio Municipal, mediante
e

controle detalhado da unidade rodovidria

do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
responsabilidade; promover a lubrificagdo das unidades rodovidrias; promover a lav

agem das unidades

rodovidrias; executar rigoroso e compisto controie de combustiveis e lubrificantes; responder pela
guarda, seguranga e manutencio do equipamento a sua disposicio; regulamentar as questdes referentes

ao licenciamento de cada unidade rodovidria,

§3° Departamento de Servicos Urbanos, tem como competéncia planejar, executar,
— controlar e avaliar as atividades referentz=s ao urbanismo da cidade, distritos e vilas do Municipio;
promover a execuc8o dos servicos de limpeza piiblica, compreendendo a capina, poda, varredura,
coleta de materiais das vias, logradouros publicos e prédios municipais; promover a fiscalizacdo e a

remogao dos entulhos em passeios, vias ptblicas e logradouros, especialmente oriundos da construgio
civil; administrar os servigos delegados de coleta, depésito, tratamento e destinag8o de detritos, rejeitos
¢ lixo urbanos, segundo sua natureza; promover a execucdo dos servigos de iluminacio publica nas
vias e logradouros pablicos, mormente aqueles solicitados pelos usuarios; fiscalizar a venda ambulante
nas vias pilblicas, disciplinando sua instalagdo; cooperar na aplicagdo do Codigo de Posturas do

Municipio; desobstruir e limpar corregos e canalizagBes urbanas; prover a sinal

¢

izag80 do sistema

vidrio municipal; promover rogadas e retiradas de entuthos gue obstruam ou causem assoreamento ao

<
livre curso das 4guas; promover o saneament

de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de

o
aguas pluviais; implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio
ambiente; promover, articuladamente cora os Departamentos competentes da Secretaria da Educacio,

a educagdo ambiental junto aos alunos da rede plblica e particular de ensino do Municipio; zelar pelo
ordenamento e alinho estético da cidade. distritos e vilas, segundo disposto nos cédigos e leis
pertinentes; executar a politica de desenvolvimento urbaro, tendo por objetivo ordenar o pleno

A
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desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir ¢ bem estar dos seus habitantes; zelar pela
consumagao ¢ embelezamento das pragas ¢ logradouros municipais, no que couber; controlar a correta
utilizacio dos equipamentos sociais da municipalidade; planejar e promover a organizagio de
loteamentos de interesse social; orientar a respeito dos casos de desapropriacdo especial para o
possuidor de 4rea urbana; promover o ajardinamento de vias e logradouros piblicos; incentivar a
arborizagio urbana, principalmente a ornamental; promover ¢ manter o plantio regular de sementes e
mudas ornamentais ¢ de sombras para o ajardinamento e florestamento urbanos; delegar servigos do
Municipio sob a forma de terceirizagsio ou privatizagdo, mediante licitagdo, quando couber; incumbir-
se de outras atribuigBes que lhe forem delegadas pela avtoridade competente.

oy

§4° Departamento de Obras, tem como competéncias 0 acompanhamento ¢ fiscalizagio
das obras publicas de vias e logradouros no perimero urbano e interior; realizar levantamento e definir
prioridades de execucfo das obras de acordo com o grau de necessidade da Secretaria; delegar servicos
do Municipio sob a forma de terceirizacio ou privatizacio, mediante licitagdo, quando couber; atuar
conjuntamente com os demais departamentos da Secretaria para melhor andamento das atividades; -
incumbir-se de outras atribuigdes que the forem delegadas pela autoridade competente.

Art. 4°. — Na Secretaria Municipal de Satde fica criado o Departamento de Vigilancia em
Salide; Departamento de Planejamenio, Regulacio ¢ Auditoria; Departamento de Transportes de Satde
¢ a criagfio de Coordenacdes de Unidades de Saide.

§1° Departamento de Vigilaneia em Sande, tem como competéncias formular e coordenar
a Politica Municipal de Vigilancia em Satde, de acordo com o plano de governo e com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Safide; coordenar as praticas de vigildncia em satde, possibilitando a
identificagdo e priorizagio de problemas: definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos
problemas identificados em vigilancia em saide; participar da elaboragdio da programacio
orgamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e mformagdes do processamento, em consonancia
com a lei das diretrizes orcamentérias do Municipio e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico
de Saude; promover, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as a¢des de promocio e prevencdo de satde;
- incentivar o desenvolvimento de acBes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico
¢ tecnologico dos servigos inerentes a vigildncia em safide; promover a cooperacdo técnica das agdes e
dos servigos de vigilancia em satide e unidades de sadde locais, visando o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional; operar os sistemas de informacGes em saude, visando fornecer as
demais unidades de satde do sistema, informacdes necessérias ao controle e avaliac8o; coordenar,
acompanhar e realizar as a¢des de promogio de saude coletiva, visando por meio de a¢des conjuntas, o
aperfeicoamento das atividades; coordenar a organiza¢Zo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes
niveis de atengo 4 satide; coordenar, acompenhar e avaliar os servigos de média e alta compiexidade,
procedendo a estudos em conjunio com a com o Setor de Controle e Avaliag8o do Sistema de Satide:
coordenar as atividades relacicnadas com a adminisiracgio de materiais, dos bens méveis e imoveis,
assegurandc a infra-estrutura necesséaria 2 execucdo da programacfo estabelecida pela secretaria
municipal de salide; analisar & emitir parecer técnico conclusivo, referente a assuntos relacionados a
sua competéncia; participar de oufras atividades relacionadas a vigildncia em sadde.

§2° Departamento de Planejamento, Regulacio e Auditoria tem como competéncias
articular-se com os Orgéos Cenirais dos Sistemas de Plangjamento ¢ Orgamento, InformacSes

-

.
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Estatistica, Tecnologia da Informacgo, Qualidade e Produtividade, Administragio Organizacional e de
Informag6es Governamentais, visando ao cumprimento ¢ a execugdo de atos normativos pertinentes as
diretrizes e objetivos de governo; coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos instrumentos
politicos gerenciais do Sistema Unico de Satde; estabelecer mecanismos de acompanhamento das
agbes de saiide desenvolvidas pelas unidades de servigos no ambito do Sistema Unico de Saude;
acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos €cnicos e operacionais, dos contratos convénios e outros
envolvidos com a municipalizacic ¢ a descentralizagdo das acSes de salide; operar os sistemas de
informacdes do setor satide, através do levantamento, tratamento e processamento dos dados visando
atender as necessidades do gestor de saide no ambito municipal, prestadores e usudrios do Sistema
Unico de Satde; coordenar, analisar, consolidar e atualizar o diagnostico situacional da Secretaria
Municipal de Saide e propor alternativas racionais, com vista a melhoria das condigdes de satde da
populacdo; coordenar, analisar e consolidar irimestralmente e anualmente o Relatério de Gestio da
Secretaria e sua apresentagdo em Audiéncias Piblicas; elaborar instrumentos politicos gerenciais do
Sistema Unico de Satde no ambito municipal, tais como: Plano Municipal de Satde, Agenda de
Saude; coordenar o plangjamento, & programacdo, a coordenagfo e a analise das atividades-
desenvolvidas pela Secretaria, no &mbito do Sistema Unico de Saide, em especial as atividades de
programacdo e acompanhamento orgamentério e de avaliacio de resultados; coordenar as agdes de
organizacdo e normatizagio administrativa, visande ao aperfeicoamento e 2 racionalizacdo das
atividades da Secretaria, observadas as instrugdes normativas do ()rgﬁo Central do Sistema; participar
na elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o orcamento anual e os
créditos adicionais necessérios ao desempenho da Secretaria: organizar e manter atualizados registros e
controle das agdes da Secretaria, visando atender as necessidades da administracdo municipal,
secretaria de satde e Orgdos Cenirais, e a producéo de dados estatisticos; estruturar, programar e
divulgar, pelos meios adequados as informagdes referentes as acles de satde desenvolvidas na
Secretaria Municipal da Safde; participar do processo de decisio na aplicagdo dos recursos
or¢amentarios da Secretaria de Municipal da Saide em conjunto com as demais 4reas; promover o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia em satde, propondo parcerias com entidades publicas e/ou
privadas; regular o sistema de satide municipal por meio da criagdo de mecanismos que monitorem o
acesso e o grau de satisfacdo dos usuérics do sistema tinico de saude; realizar estudos, propor critérios
- ¢ indicadores para o estabelecimento da polftica de atuacdo da diretoria; estabelecer indicadores de
avaliacdo de desempenho das agdes, servigos ¢ sistemas de salide; avaliar os resultados e o impacto das
agbes e servigos no perfil epidemioldgico da popuiacio; realizar o servico de controle, avalia¢do e
auditoria; controlar e avaliar a eficiéncia, eficicia e eferividade das agles de controle e avaliacdo,
quanto a objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satide; sugerir e implementar as medidas para corregdo das distorgdes identificadas, para
uniformizagdo de procedimentos, revisio e alteracfio de normas; realizar pactuacio prévia mediante
programacédo pactuada integrada com outros municipios, em demandas especificas; realizar acordos
entre municipios em relagfo &s condicdes estabelecidas para o referenciamento de usuérios: avaliar a
satisfagdo dos usudrios do sistema através de indicadores ovjetivos, baseados em critérios técnicos,
como acessibilidade, resolutividade e qualidade dos servigos; seguir normas do Orgdo Central do
Sistema para a contratagdo, cadastramento e funcionamento dos servicos de salide, organizando a
relacdo entre o sistera Gnico de sadde e os prestadores, préprios ou contratados; seguir estratégias,
diretrizes e procedimentos de controle e avaliagdo, referentes & prestagio dos servigos ofertados a rede
de saide elaborados pelo Orgdo Central; processar, efetuar relatdrios, atualizar e distribuir os
respectivos formulérios dos diversos sistemas de informacio: sistema de informag¢8o ambulatorial,

)

)
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sistema de informacéio hospitatares, auiorizagfo de procedimentos de alto custo e comunicacio de
internago hospitalar, relacionados ao faturamento dos servi¢os do sistema tinico de satde;

§3° Departamento de Transportes de Sadde, tem como competéncias coordenar toda a
frota de veiculos e motoristas da Secretaria Municipai de Saude; escala de plantdes dos motoristas;
controle de deslocamento dos vefculos; agendamento de viagens; controle de abastecimento;
manutencdo ¢ conservacdo dos veiculos; relatérios de controle de quilometragem; despesas com
combustiveis e gastos com didrias de servidores.

§4° Coordenacses de Unidade de Satide, onde compete coordenar de uma maneira geral a
unidade de sande, ficando responsave! pelo bom andamento da unidade; agendamento de reunides com
-y a equipe; controle de cartfo ponto; escala de férias; controle dos equipamentos e materiais utilizados;
entre outros trabalhos inerentes a unidade.

Art. 5°% — Na Secretaria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente fica criado o
Departamento de Manutengéo de M4quinas Agricolas.

Pardgrafo Unico: Departamento de Manutencdo de Maquinas Agricolas, onde compete
atuar na manutengdo geral dos equipamentos e maquinas agricolas, bem como a responsabilidade do
controle patrimonial de pecas e produtos adquiridos pelo Departamento.

Art. 6°. — Na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fica criado a Assessoria de
Comunicagio Cerimonial, Direcgo Adjunta das Escolas Municipais, Departamento de Transporte
Escolar e Departamento de Projetos Educacionais.

§ 1° Assessoria de Comunicagio Cerimonial, compete planejar e organizar as acBes que
envolvem a comunicagio da secretaria com o publico interno (funcionarios), publico externo
™ (populacdo em geral) e com os veiculos de comunicagdo de massa (rddio, TV, jornal, site e outros),
além da geréncia de cerimonial que contempla a orientagdo de cerimoniais, protocolos, entre outros do
género. Qutra atribuicio é a assessoria de imprensa que se refere a coletar, redigir e transmitir, aos
meios de comunicacfio social, informac@es relativas aos interesses da secretaria e da administracdo
plblica; manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do material
informativo, tanto divulgado como recebido, visando & promogdo de todo o municipio. Ainda,
gerenciar toda a comunicagéo oficial da secretariz, bem como, da administragdo publica. Planejar e
conduzir o desenvolvimento de campanhas institucionais e publicitarias de interesse publico no Ambito
da secretaria e da Administracgo Muricipal, preparar minuta de pronunciamentos oficiais, planejar ¢
conduzir pesquisas de opinifio publica, entre outras agles que competem & 4rea da comunicagio, como
um todo, envolvendo a boa imagen: da secretaria e do m unicipio.

§2° Direcfio Adjunta de Escoia, compete de uma maneira geral atuar de forma adjunta nas

funcdes disrias do Diretor da Escola, sendo que € o substituto direto do Diretor em sua auséncia.

&
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§3° Departamento de Transporte Escolar, onde compete administrar de uma forma geral
0 transporte escolar do municipic, bem como participar nas licitagdes do mesmo; fiscalizar o trajeto €
sua quilometragem, bem como mapear as linhas do transporte escolar; fazer vistorias e verificar a
documentacdoc dos veiculos que serdio utilizados; entre outros servigos delegados pela Secretaria

Municipal de Educacfo e Cultura.

§4° Departamento de Projetos Edueacionais, tem como competéncias atuar na

coordenagdo de projetos educacionais aplicados no municipio; atuar na busca de novos projetos e
programas para a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura; articular-se com os demais
Departamentos da Secretaria, objetivando maior sincronia nas atividades desenvolvidas; desincumbir-

se de outras atividades que forem confiadas pela autoridade competente.

Art. 7°. — Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico fica criado o

Departamento Profissionalizante.

Paragrafo Unice: Departamento Profissionalizante, onde compete na coordenacio do

Centro Profissionalizante do Mu icipio; avaliar a analisar a viabilidade de cursos técnicos de interesse
da populagfo em geral, bem como, da necessidade da industria ¢ comércio sediados no municipio;
atuar em conjunto com SINE (Sistema Nacional de Empregos) no encaminhamento de beneficios;
cadastramento candidatos a vagas de trabaiho; entre outras atividades inerentes ao departamento.

Art, 8°. — No Gabirete do Prefeito fica criado a Assessoria Especial de Projetos e Captacéo de
Recursos ¢ extinto a Assessoria de Planejamento e Projetos. Fica também alterada a Assessoria de
Imprensa e Comunicagio Social para Assessoria de Imprensa. Os vencimentos dos cargos de
Procurador Geral e Contador Geral ficam alterados, conforme consia no artigo 11 desta mesma lei.

§1°  Assessoria Especial de Projetos e Captacio de Recursos, onde compete: planejar, de
forma centralizada e articuladamente com os demais Orgéos da administragéo envolvidos, todas as
e atividades municipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo Municipio com a Unio, Estado e
Municipios ou com empresas ou entidades privadas; informar ao Gabinete do Prefeito, para as
providéncias cabiveis, a fase de execucho do objeto dos convénios, acordos e contratos, tomando toda
¢ qualquer providéncia oportuna para ¢ seu regular curso; solicitar, tempestivamente, a renovagéo de
prazos, quando do interesse da Administragio Municipal; exigir e cobrar dos 6rgéos ou de terceiros
interessados, o fomecimento de todas as informacdes, papéis, laudos, pericias, memorais, relatdrios e
qualquer outra espécie documensal, necessdrios 3 perfeita execugfo dos acordos, especialmente quanto
ao seu objeto, formalidades e tempestividade; relatar ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
qualquer ocorréneia ou situacio que possa caracterizar ato de ma-gestio, desvio de finalidade ou
improbidade administrativa; contribuir cora = administracdo municipal de forma continua e sistemética
no desenvolvimento de programas e agles que visem a melhoria na qualidade de vida da populacdo em
geral; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos de programas ¢ acdes e projetos de captacdo

de recursos.

o

§2° Assessoria de Imprensa, compete planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;
L

coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagfo sccial, inf
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administragfo pliblica; manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdio do
material informativo, tanto divulgado como recebido; promover entrevistas ou encontros do interesse
da Administragio Municipal; manter um sistems interno para recolhimento de matéria informativa;
elaborar boletins, programas de apresentagles oportunas para a imprensa, radio ou televisdo; atuar,
emprestar apoio e colaboragdio acs demais érgfos da Administrag8o, por ocasifio de atos e solenidades
publicas; planejar ¢ executar campanhas institucionais ou de interesse publico no &mbito da
Administracéio Municipal; registrar, fotc oraficaments, 0s acontecimentos e eventos municipais; editar
publicagBes jornalisticas ou institucionais de interesse da
Administragio Municipal; elaborar erial j ico para a difusio de atos e fatos da
Administragio Municipal, de acordo com 2 especialidade de cada veiculo de comunicagio social, seja
radio, jornal, televisdo ou revista iali a publicidade legal do Municipio;
coordenar a criagdo ¢ aprovagiio das pecas publicitdrias para campanhas institucionais de interesse
publico, com prévia e expressa auiorizacdo do Prefeito Municipal.
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Art. 8°. — Na Seeretaria Muricipal da Fazenda fica criada a Tesouraria Municipal.

Pardgrafo Unico:  Tesouraria Municipal, tem como responsabilidade gerir as finangas do
tesouro publico municipal, bom como coordenar as atividades financeiras em conjunto com
Departamento de Financas e Contadoria Geral do Muricipio; responder por todos os pagamentos das
secretarias e fundos municipais; entre outras atividades delegadas pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10. - O Anexo I, da Lei Complementar N° 037, de 01 de Jjunho de 2007, onde trata sobre a
)

organizagdo e estruturagio funcional hierdrquica dos Orgios de direcfio, chefia e assessoramento,
passara, entdo, a ser assim composto:

ORGAOS DE DIRECAO, | ‘
~ CHEFIA E|CRGAOS SUBORDINADOS IDENTIFICACAO
ASSESSORAMENTO. HIERARQUICA
DOS CARGOS
Prefeito Municipal

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Prefeito
| Assessoria Especial de Gabinete | Assessor Especial de Gabinete
| GABINETE DO Contadoria Geral do Municipio | Contador Geral

PREFEITO Procuradoria Geral do Municipio | Procurador Geral

| Assessoria de Controle Interno | Controlador Interno
]
4

Assessoria Especial de Projetos | Assessor Kspecial de Projetos e
| N

e Captacdo de Recursos Captacio de Recursos
Assessor de Imprensa
51 £

2z

GABINETE DO
VICE-PREFEITO

im>34
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SECRETARIA MUNICIPAL
RACAO

DE ADMINIST

SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIP
DE  EDUCACAO
CULTURA

| Assessor de Gabinete do Vice-

| .

| Prefeito
R

Secretdrio de

Administracdo

Municipal

Direg8o Geral Diretor Geral de Administracgio

Chefla de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa
Departamento ce Hecursos
Humanos

Assessor Administrativo
Diretor de Recursos Humanos

Departamentc  de  Servigos| Diretor de Servicos Gerais
]

U-..‘rf:‘u.: |

Departamento de Patrimdnic Diretor de Patrimonio

| Wiretor de LicitagBes

Dupartamema de uc"ta 0es

1 Secretdrio Municipal da Fazenda

Direcdc Geral | Diretor Geral da Fazenda

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretario

{ Fazenda

Assessoria Administrativa Assessor Administrativo
Tesouraria Municipal | Tesoureiro

Departarnento de Financas | Diretor de Financas

Departarmento de Tributos | Diretor de Tributos

De 13_mam‘c:n o de Fiscalizacio da fDiretor de  Fiscalizagio da

| Secretario Municipal de Educacao
| e Cultuta

Diretor Geral

Cultura

de Educacio e

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessor Administrativo

Assessor  de Comunicacio
Cerimonial

Diretor de Ensino Fundamental

Diretor de Educaco Infantii

o | Diretor de

Pedagogico

Planejamento

Diretor de Cultura

Diretor de
Hducacionais

Projetos

Diretor _de Transporte

Hseolar
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|
|

SECRETARIA MUNICIPAL

! DE SAUDE

|

|
|
|
|
|
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Diregfo de Escola

Diretor de Escola

Dire¢iio Adjunta de Escola

Diretor Adjunto de Escola

Direcéio de Centro de Educacio

Infantil

Diretor de Centro de Educagio
Infantil

Secretarias de Escola

Secretario de Escola

Assessoria de Direciio
v

Assessor de Direcéo

i

Secretario Municipal de Satide

Direcdo Geral

Diretor Geral de Satude

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento Administrativo e
Financeiro

Diretor Administrativo e
Financeiro

Departamentio de Satde Publica

Diretor de Satide Publica

Departamento de Vigilincia
em Satide

Diretor de Vigilancia em Satide

Saide

Departamento de

Planejamento, Reguiaciio e
Auditoria

Diretor  de Planejamento,
Regulag¢io e Auditoria

Departamento de Programas e
rojetos de Saude

Diretor de Programas e Projetos
de Satide

Depariamento de Transportes
de Saiide

Diretor de
Satdde

Transportes de

Coordenaciic de Unidades de

i

Coordenador de Unidade de
Saéde’

Secretério Municipal de Infra-

Estrutura

Direcdo Geral

Diretor Geral de Infra-Estrutura

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRA-ESTRUTURA

| Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Departamento  de Projetos e
Engenharia

Diretor de Projetos e Engenharia |

Departamento  de
Urbanos

Servicos

Diretor de Servigos Urbanos

Departamento de Obras

Diretor de Obras

Departamento de Saneamento
Bisico

Diretor de Saneamento Basico

Rodagens

Diretor de Estradas e Rodagens

Departamento  de  Manutencéo

Mecénica

Diretor de Manutenciio Mecanica
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE  AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

}iSECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

L_

Secretdrio de

Agricultura

Municipal

Diregfio Geral

Diretor Geral de Agricultura

' Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

Assessor Administrativo

Assessoria Administrativa
Departamento de Agricultura

Diretor de Agricultura

Departamento de Meio
Ambiente

Diretor de Meio Ambiente

Departamente de Manutencio
Mecénica Agricola
7 KBRS

Diretor de
Mecanica Agricola

Manutencio

de

Secretdrio Municipal
Desenvolvimento Econémico

Direcdc Geral

Diretor Geral de Desenvolvimento
Econdmico

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete do Secretario

A>ses>0“a Administrati

a

Assessor Administrativo

“
Departamento  de [

Comércio e Servigos

:;Ll‘\IA la

Diretor de Industria, Comércio e
Servigos

Departamento de Turismo

Diretor de Turismo

Departamento
Profissionalizante

Diretor Profissionalizante

Municipal |
i Assisténcia Social

uecretario

Dire¢fo Geral Diretor Geral de Assisténcia
Social
Chefi Chefe de Gabinete do Secretario

Admlmstl ativa

Assessor Administrativo

Adolescente

Depaz’za-aento de  Programas | Diretor de Programas Sociais
Sociais

Departamento de Assisténcia, | Diretor de Assisténcia, Triagem e
Triagem e Habitacio Habitacio |
Departamento da Familia Diretor da Familia I
Departamento da Crianga e|Diretor da Crianga e do

Secretdrio Municipal de Esportes

Adolescente

e Lazer

Direcio Geral

Diretor Geral de Esportes e Lazer

‘r_:.

Chefia de Gabine

| Chefe de Gabinete do Secretario

Assessoria Administrativa

Assessor Administrativo

Bepartamento de Desporto

Diretor de Desporto

| Departamento de Lazer

Diretor de Lazer
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Secretdrio Municipal da
| Mulher, Juventude e Terceira
| Idade
Diretor da  Mulher,
N i Juventude e Terceira Idade
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete do Secretario
Assessoria Administrativa Assessor Administrative |
| Bepartamento de Programas | Diretor  de Programas daf
42 Terceira Jdade Terceira Idade
f Departamento de Programas | Diretor de  Programas
|da Mulher Moulher

SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER, JUVENTUDE
E TERCEIRA IDADE

Diregiic Geral

da

|
|
|
!
|

Departamenio de Programas | Diretor ge Programas da
da Juventude - Juventude
Art. 11, - As atribuicdes e os vencimenios dos cargos criados por esta lei seréio o seguinte:
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL,
‘“;"‘TN“_K
"Af RIBUICOES | VA VALOR (RS)
| .'g
Secretario Municipal da Mulher, Juvenmde o lerceira| 01 Subsidios
ldade -responsivel pelo exercicio dag atribuigdes e_f Politico estabelecidos na
competéncias previstas no Artigo  1°  desta Lei’f | forma prevista
Complementar. | 5 na
J | I | CONSTITUIC |
| | | AO FEDERAL|
| | | DE 1988 ¢ de|
" ! lacordo com as
f

disposicdes da/
LEI

| ORGANICA /
MUNICIPAL.

|

‘ |

-

\\\\\——K

CARGO: DIRETOR GERAL
ATRIBUICOES

VALOR (RS) |
. |

._’__“‘—ﬁ_‘"._‘? 11 T - s v ‘
{ Diretor Geral ga Mulher, Juventude e ferceira idade —Tﬁ]

responsavel pelo exercicio das atribuices e competéncias |
previstas no § 1° do Artigo 1° desta Laj Complementar, |
S——— 7D | desta Lei Comple

2.649,15

CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES ?‘%’AGA ;PADRAO VALOR (RS) 1
| Q i i |
(S \m

-_—

ol o2 misc | XaximPBSd
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‘Dzrﬁ*tor de Programas da Terceirz ldade — Secretaria | §1 C.C 1.931,67
| Municipal da Mulher, Juventude e Terceira Idade —
responsavel pelo exercicio das atribuicbes & competéncias
previstas no § 4° do Artigo 1° desta Lei Co Oiemem‘:an
Diretor de Programas da Mulher — Secretar Mumcvoal da
Mulher, Jjuventude e Terceira Idade — spovxsav i pelo
exercicio das atribui¢des e compeiéncias previstas no § 5°
do Artigo 1° desta Lei Complementar
Diretor de Programas da Juveniude — Secretaria Murnicip
| da Mulher, Juventude e Terceira Idade — responsavel pel
exercicio das atribuigdes e competéncias previsias no § 6
do Artigo 1° desta Lej Complementar.
M | Diretor da Crianga e Adolescente - Secretaria Mun ricipal
|de Assisténcia Social ¢ Habitagio — responsavel pelo
exercicio das atribuigses e competéncias previsias no § 1°
{oo Artigo 2° desta Lei Complementar.
iD!reto. de Saneamento Bésico — Secretaria Municipal de |01 C.C 1.931,67
tinfra Estrutura — res sponsavel pelo exercicio das atribuicdes
|e competéncias previstas no § 1° do Artigo 3° -
}_Compiementcu‘ |
| Diretor de Estradas e Rodagens — S ar‘;t Municipal de | 01 CC 1.931,67
f nfra Estrutura — responsavel pelo exercicio das atmom(;;
e ¢ competéncias previstas no ~$ 2° do A “uvo 3° desta Lei
}Lon plementar.
4u1ret0; de Servigos Urbanos — Secretariz Mumnici e |01 C.C 1.931,67

C.C 1.931,67

(eio]
—_—

1101 L .931,67

gu:
(@]

OC)

'53
O
@]

1.931,67

3 | 2y
DS Svi W

Pt

Infra Estrutura — responséve! velo exercici
€ competéneias previstas no § 3° do Art tigo 3° desta Lc;l
omplementar. |

Diretor de Obras — Secretaria Municipal de Infra Estrutura | 1 C.C 1.931,67
—~ — responsdvel pelo  exercicio das  atribuices f

competéncias previstas no § 4° do Artigo 3° desia Lei

{ Complementar.

| Diretor de Vigilancia em Sande - Secretaria Municipal de |01 c.C 11.931,67

Satide - respons4 vel pelo exercicic das auﬂ*vuyé S €

| competéncias previstas no § 1° do Artigo 4° desta Lei

( omplementar.

|Diretor de Planejamento, Regulacio e Auditoria — 01 c.C 1:931.67

'Secrefarla Municipal de Saide - responsavel  pelo |

r\,xcrc;c*o das atribuicBes e competéncias previstas no § 2°|

Ldo Artigo 4° desta Lei Complementar, ‘

| Diretor de 1 fransportes de Sande — Secrataria Municinal de | 01 C.C 1.931,67

ipal de|
| Saide — responsavel pelo exercicio das atribuicdes e
| competéncias previstas no § 3° do Artigo 4° desta Lei I
!
| Complementar. |

im>4
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[Diretor de Manutenco de Maqmr?c Agricolas | fa 1 C.C 1.931,67
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —|

responsavel pelo exercicio das atribuicdes e competéncias

previstas no pardgrafo tnico do Artigo 5° desta Lei|

Complementar |

Diretor de Transporte Escolar — Secretaria Munic cipal de |01 c.C 1.931,67
Educacsio e Cultura — responisdvel peio exercicio das

atribuigdes e competéncias previstas no § 3° do Artigo 8%

desta Lei Complementar. i

Diretor de Projetos Educacionais — Secretaria Municipal | 01 C.C 1.931,67
de Educagfio e Cultura — responsavel pelo exercicio das
| atribuicSes e competéncias previstas no § 4° do Artigo 6°
' desta Lei Complementar. |
{D.reto; Profissionalizante — Secretaria Munici pal de|0l CC 1.931,67
| Desenvolvimento Econémico — responsavel pelo exercicio |
'das atribuigdes ¢ competéncias pretzstr:e no parégra fo!

| inico do Artigo 7° desta Lei Complementa | i

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

ATRIBUICOES fVAGA PADRAO | VALOR (RY)

iS

Chefe de Gabinete do Secretario da Iv Aulher, Juventude e/ 01 CC 1.159,00
Terceira Idade — responsavel pelo exercicio das ambvm, sf

e competéneias previstas no § 2° do Artigo 1° desta Leil

Complementar. !

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
| ATRIBUICOES | VAGA [PADRAO | VALOR (RS)
L E
| Assessor  Administrativo da  Secretaria Municipal da i 01 C.C 883,05
Mulher, Juventude e Terceira Idade — responsével peioi

exercicio das atribui¢es e competéncias previstas no § 3°|

|do Artigo 1° desta Lei Complementar. |

CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE SAYDE
| ATRIBUICOES VAGA |PADRAO [VALOR
‘ |S (R$)
| Coordenador de Unidade de Satide — Secrotaria Municipa 993,43

1
rde Satde - responsavel pelo exercicic das atribui ¢Oes |
| competéncias previstas no § 4° do Artigo 4° desta Lei
| Complementar.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNIC. *C O CERIMONIAL
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'ATRIBUICOES . |VAGA [PADRAO |VALOR
, S (R$)
Assessor de Comunicacio Cerimonial — Secretaria | 01 C.C 2.300,00
Municipal de Educacio e Cultura - responsavel pelo
exercicio das atribuicSes e competéncias previstas no § 1°
Ldo Artigo 6° desta Lei Complementar.
CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA
ATRIBUICOES VAGA [PADRAO |VALOR

S (R$)
Diretor Adjunio de Escola — Secretaria Municipal de |06 CLs 993,43 +
Educagfio e Cultura - responsavel pelo exercicio das adicional
atribuigGes e competéncias previstas no § 2° do Artigo 6° pelo n° de
| desta Lei Complementar. alunos
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CAPTACAQ DE RECURSOS
! ATRIBUICOES VAGA |PADRAO |[VALOR
[ S (R$)
’Assessor Especial de Projetos & Captacio de Recursos — |01 C.C 2.649,15
| Gabinete do Prefeito - responsavel pelo exercicio das
| atribui¢des e competéneias previstas no § 1° do Artigo 8°
desta Lei Complementar.
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
ATRIBUICOES VAGA PADRAO |VALOR |

S (R$)
Assessor de Imprensa — Gabinete do Prefeito - responsavel | 01 C.C 1.214,19
pelo exercicio das atribuigdes e competéncias previstas no
L§ 2° do Artigo 8° desta Lei Complementar.
CARGO: PROCURADOR GERAL
| ATRIBUICOES VAGA |PADRAO |VALOR
| S (RS)
| Procurador Geral — Gabinete do Prefeito — mantém as| 01 CC 5.165,85
mesmas airibuigdes constantes na Lei Complementar N°|
037, de 01 de junho de 2007. |
CARGO: CONTADOR GERAL
ATRIBUICOES VAGA |[PADRAO |VALOR ‘

5 (R$) |
Contador Geral — Gabinete do Prefeito — mantém as| 01 C.C 4.503,56 |
mesmas atribui¢es constantes na Lei Complementar N° |
1037, de 01 de junho de 2007. ‘
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CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES | VAGA [PADRAO VALOR
E (R$)
Tesoureiro — Secretaria Municipal da Fazenda -101 C.C 2.500,00

responsavel pelo exercicio das awibuices e competéncias
previstas no pardgrafo unico do Artigo 9° desta Lei
Complementar. |

Art. 12. — Altera 0 Anexo III, da LEI COMPLEMENTAR 03/2007 DE 1° de Junho de 2007
que trata sobre as Funcdes de Com.aru,a vinculaco, identificagfio, atribuicdes e remuneracfo, onde
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Orgio de|Identificacio  da| Atribuicdes Padrio | Vagas | Valor
Vinculacio Funcio RS)
Controlar o fluxo de pessoas | FG 01 300,00
a serem recebidas pelo
Secretaria do| Prefeito Municipal, controlar
Gabinete dola agenda de compromissos,
Prefeito efetuar ligagoes telefdnicas e
Gabinete do exercer outras atribuigdes de
Prefeito auxilio direto do Prefeito
Municipal.
Motorista Oficial de | Controlar o veiculo oficial do | FG 01 300,00
Gabinete prefeito, bem como o
transporte dos mesmos, entre
outras funcdes afins ,
Chefe do Setor de|Responsavel pelos | FG 01 300,00
Servigo Militar programas  referentss  ao
—~ - servico militar
Controlar o fluxo de pessoas | FG 01 300,00
a serem recebidas pelo Vice-
Secretaria do | Prefeito Municipal, controlar
Gabinete do Gabinete do Vice-{a agenda de compromissos,
Vice-Prefeito Prefeito efetuar ligagdes telefbnicas e
lexercer outras atribuicSes de
auxflio direto a0 Vice-

| Prefeito Municipal.

Q

| Controlar a movimentacgo de 'FG 01 600,00
Chefe do Setor de!pessoal e emitir a folha de
Pessoal fpagamento de todos os
iservidorns aiivos e ‘nativos

4:‘

ntre outras tarefas afi

) ’ L4 V‘
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I

Chefe do Setor de Responsdvel pelos sistemas|FG 01 600,00
Compras ide compras e licitagdes e
contratos da Administracio
Municipal  entre  outras
Secretaria tarefas afins
Municipal de | Chefe do Setor de Responsével pelo sistema de | FG 01 390,00
Administracdo | Protocolo protocolo e pelo mural
pablico  municipal  entre
utras tarefas afins.
Chefe do Setor de|Responsavel pela| FG 01 300,00
Informética | coordenagfio = organizacdo
de equiparmentos de
™ informatica do  municipio
entre outras tarefas afins
Chefe do  Setor|Responsdvel pela assessoria|FG 01 800,00
Juridico juridica a todas as Secretaria
Municipais.
Chefe do Setor de | Responsével pela| FG 01 300,00
Ouvidoria |organizacio  do  setor de
| ouvidoria municipal,
iregistrando todas as
'reclamagdes &  sugesides
| apontadas pela populagso.
Chefe do Setor de!Responssavel pelos | FG 01 260,00
Identificacdo programas de emissio de
ca rtczr s de identidade.
Coordenador | Resy el pels Procon|FG 01 306,00
Procon | Minaiciy
Chefe do Setor de;'Rssponsavsz pela| FG 01 400,00
N Servigos Gerais |organizagio do setor e pelo
programa de redacio de leis.
Chefe do Setor de|Responsivel pela| FG 01 300,00
Copa e Cozinha | organizagfo e execucdo dos
;ser1'zcos de copa & cozinha
1 do Centro Administrativo.
Chefe do Setor de|Responsavel pelos sistemas | FG 01 400,00
Patrimonio de cadastrc e controle de
| materiais da Administragiio
| Municipal e de controle do
| Patri Jmomu Piblico
Munici p
Chefe do Setor de Responsivel pela 600,00
Tributos organizagdo do setor e pelos
L | programas utilizados.
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B Chefe do Setor de|Responsavel pela|[FG 01 [600,00 |
Fiscalizacio de ? organizacio do setor e pe!os
Tributos | programas u*ﬂxfados _
Secretaria Chefe do Setor Jzef T‘esg;o_sa; pelo cadastro | FG 01 500,60
Municipal da| Cadastro | das empresas do municipio
Fazenda Econdmice- |
Empresarial I
Chefe do Sstor de|Responsavel pela| FG 01 600,00
Prestacdo de Contas ! organizagio do setor e pelos
!promamas utilizados junto a
Iprestacio de  contas do
| Municipio,
A Chefe do Setor d ! esponsavel pela| FG 01 600,00
Tesouraria | organizacgo do seter e pelos ,
! ' !progfamac utilizados junto a
| ‘ esouraria do Vlmc;plo ‘(
'Chefe do Setor d ’Re ponsawel pela| FG 01 600,00
! Empenhos rganizagdo do setor e pelos ’
; rogramas utilizados para a | !
; ' dos empenhos no ‘
Chefe do Setor de;"\e ponsavel oroamz 8o das 400,00 ]
Transporie Escolar | linhas de transporte escolar |
‘\iO ‘munic lpu,v ’
Chefe do Setor de|Responsavel pela| FG 01 300,00 |
Secretaria Merenda Escolar | distribuicio e controle da !
| Municipal  de i erenda escolar junto s !
Educagdo e | scolaseLEIsmumupaxs I’ f
2, Cultura | Chefe da Biblioteca ] esponsave pela| FG 01 200,00 ’
) [ iI\/iwmc;pa} ‘coordm 50 € organizagfo | |
| da Biblioteca Municipal. | |
Chefe do !Fesmons& vel pelo | FG 01 660,00 7
Pedagégico | assessoramento no | |
,’ | planejamento e coordenagéio f |
! !das atividades de apoio !
| pedagdgico aos prof*ssioiaxs,! |
] {do magistério, as direcdes| |
,‘e“co s ¢ em todas! ]
| atiy f
|
|
i

« L4 )V‘
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Chefe do Setor de Responsivel pela| FG 01 300,00
Vigilancia coordenacio das atividades
Epidemiologica realizadas pela  vigilancia
epidemiolégica do
municipio.
’—(Thefe do Setor de|Responsavel pela| FG 01 300,00

Vigilancia Sanitéria coordenagdio das atividade
realizadas  pela
sanitdria do municipio.

Responsavel pelo

Chefe do Setor de

vigilancia

Pronto

S

[N

2
v

Rua Rui Barbosa, 347 | Fone/Fax 49| 3353-8200 | www.xaxim.sc.gov.br | CEP 89825-
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Pronto Atendimento 24 horas,
Atendimento 24
N Secretaria horas
Municipal  de[Chefe do Setor de Responsavel pela
Saide Farmécia coordenagdo e controle dos
medicamentos da farmicia.
Chefe do Setor de Responsavel pela
Saide Preventiva coordenacdo do setor e pela
promoc¢&o da satde
preventiva.
Chefe do Setor de Responsével pela
Controle €| coordenacdo do setor e pelos
Avaliacio programas de controle e
avaliacdo da secretaria. |
Chefe do Setor de Responsavel pela| FG 01 300,00
Servigo Social coordenacdio do Setor de
Servico Social da
Secretaria Municipal de
Saiide
P Chefe do Seior de Responsivel pela | FG 01 300,00 /
Planejamento, coordenacio do Setor de
Regulacio ¢| Planejamento, Regulacio e
Auditoria Auditoria
Chefe do Setor de Responsavel pela| FG 01 300,00
Programas € coordenacdo do setor e pelos
Projetos programas e projetos
realizados pela secretaria.
Chefe do Setor de Responsdvel pelo Setor de ,FG ,01 300,00 W
Fisioterapia Fisioterapia
Chefe do Setor de,Responsével pelo | FG IO] 300,00 1
Encaminhamentos | encaminhamento de exames
realizados pela Secretaria
Municipal de Satde. _
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Chefe do Parque de}'ResponséveI pelo  controle | FG
Méquinas | dos veiculos, méquinas e

| €quipamentos rodovirios.

{ Secretaria Chefe do Setor de | Responsavel oelos  servicos | FG
Municipal de | Mecanica | de manutencdo mecanica de
Infra-Estrutura | maguinas, veiculos e

_| €quipamentos do municipio.

Chefe do Setor de Responsével | pela| FG 01 500,00
Estradas /conse.rvagﬁo ¢ abertura de
| estradas no municipio.

01 [500,00
f

01 500,00
l

’ Chefe do Setor de | Responsavel pelos servicos| FG 01 500,00
Engenharia | de engenharia desenvolvidos

=~ pelo municipio.

’Chefe do Setor de | Responsavel pelos servicos|FG 01 800,00
| Topografia de topografia do munici pio.

‘ Chefe do Setor de Responsgve! pela| FG
' Limpeza Publica coordenagdo da equipe de
I {limpeza publica urbana do

| documentos de veiculos.
Chefe do Setor de Responsével peio controle do|FG
Almoxarifado almoxarifado central,
|

l controlando entradas e saidas
| de produtos. |

; municipic.

Chefe do Setor de | Responsével pelo setor de|FG
J )Trénsito ransito e liberago  de
l |

01 500,00
600,00
01 300,00

Chefe do Setor deiResponsévez pelo setor de|FG '
Pronto J Pronto Atendimento Médico
Atendimento | Veterindrio,

Secretaria Medico Veterinario i
Municipal de/Chefe do Setor Responsivel pela| FG
IAgricultura e}AmbientaI coordenacdo das atividades

| Meio Ambiente |voltadas a0 meio ambiente

| N0 municipio. |
Chefe do Setor de | Responsavel pelo programa|FG
Inseminacso fde inseminagdio  artificial

!rea}izado pela  Secretaria

i e .
Municipal de Agricultura,
Chefe do Setor de Responsdvel pelos servicos

lMecénica Agricola | de manuten¢ic mecsnica

!

|

/ de maguinas e
L equipamentos agricolas,

———

FG
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| Chefe do Setor de
Assisténeia a0
Agricultor

| técnica e de extensdo rural, |

N
o

f Responsave] pela| FG
coordenacio e
operacionalizagio dos
servicos  de  assisténcia

Chefe do Setor de
Notas de Produtor

Responsdvel  sistema  de|FG
controle de notas de produtor

300,00 T

|

~ . |
| populagdo nos atendimentos

dentro da secretaria.

Rural rural do municipio.
Chefe do Setor de,Responsa’;vei pelo sistema do | FG 01 200,00
INCRA | INCRA ¢ atendimento das
L atividades relacionadas.
) Chefe do Setor de Responsavel pelos sistemas | FG 01 600,00
Secretaria Movimento tde controle do cadastro do
JMunicipal de| Econbmico |produtor e relatério  do
Desenvolvimento movimento econdmico do
‘ Econdmico Municipio.
Chefe do Setor! Responsdvel pela direcio, | FG 01 ’300,00
/ Profissionalizante | planejamento e coordenacdo
das atividades relacionadas |
) ao Centro Profissionalizante.
{ Chefe do Setor de | Responsavel pela ll'()] 300,00
’ Turismo i coordenacio das atividades, ,
voltadas ao desenvolvimento
do wurismo no municipio. I
Chefe do  Abrigo|Responsavel pela direcao, | FG 101 300,00
IMunicipaI iplanejamemo ¢ coordenagio |
’ |das atividades relacionadas |
=y | L {20 Abrigo Municipal. | , | ;
| | Chefe do CEACA | Responsavel pela direcdo, | FG 101 300,00
Secretaria plangjamento e coordenagio I
!Municipal de idas arividades relacionadas
'Assisténcia Jao Centro de Atendimento a l
Social e| | Crianca e ao Adolescente. |
| Habitacao ’ Chefe de Programas || Responsével pelos | FG If 01 300,00
f | Sociais | programas sociais da
| | Secretaria '
@efe de Triagem | Responsével pela triagem da|FG 01 200,00
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Responsavel pela| FG
organizacio, planejamento,
,’aquisigéo, ¢ manutencio dos

| materiais esportivos,

Chefe do Setor de
Municipal de | Material Esportivo
Esportes e Lazer

Chefe do Setor da Respéﬁaéévéi' f ‘peios FG

| Secretaria Mulher programas de atencic a
Municipal  da mulher

Mulher, Chefe do Sefor da Responsgvel pelos | FG
Juventude ¢ | Juventude programas de ateacio a )
Terceira Idade | juventude

Chefe do Setor da Responsdvel pelos | FG

W

23

200,00

300,00
300,00

300,00

) Terceira Idade f programas de atencfio 2
L [terceira idade
Art. 13. — Altera 0 Anexo IV, LE1 COMPLEMENTAR 03/2007 DE 1° de Junho de 2007 que
trata sobre quadro de adicional pelo nimero de alunos, onde passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Fgo— Némero de Alunos !’ Percentual aplicado
| sobre o vencimento base
| Diretor de Escola | At€ 100 alunos 100%
| {De 101 a 200 alunos | 10%
| De 201 a 300 alunos 2
De 301 a 400 alunos _
De 401 a 500 alunos 40%
- Acima de 501 alunos 150%
| Diretor Adjunto de Escola Avé 100 alunos 00%
| De 101 2200 alunos | 10%
>~ ;’ ' De 201 2300 alunes | 20%
,’ De 361 a 400 alunos 30%
’ | De 401 2 500 aluncs 1 40%
) Acima de 501 alunos 150%
| Secretario de Escola Atg 100 alunos 00%
! | De 101 a 200 alunos 1 10%
| De 201 & 300 alunos 120%
'De 3012400 alunos 1 30%

| De 401 a 500 alunos 1 40%

Acima de 501 alunos

Diretor de C. E. 1. | Até 30 criancas
De 31 a 40 criangas

| De 41 a 60 criancas

, | De 61 a 80 criancas
T a T .
| Acima de &1 criancas

150%
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Art. 14. - Permanecem inalterados as demais Secretarias e Departamentos criados pela Lei
Complementar N° 037/2007, de 01 de junho de 2007.

Art. 18, - Ag despesas da Secretaria da M uther, Juventude e Terceira Idade para o ano de 2009
fardo parte do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacso, ¢ a partir do ano

de 2010 ters orgamento préprio.

Art. 16. — Os demais cargos, departamentos e seiores criados/alterados por esta lei decorrerio
suas despesas do Oreamento propric vigente.

b Art. 17. — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a consolidar, através de
decreto, a presente Lej Complementar com a Lei Complementar N° 037/2007, de 01 de junho de 2007.

Art. 18. - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Art. 19, - Esta fei entrard em vigor a partir da data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de fevereiro de 2009

im>4
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