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Catarina.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N*®4.160, de 29 de marg¢o de 2006 '

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Administragéo, a dis-
tribuigdo dos cargos de provimento em comissdo, fungdes técnicas gerenciais e
fungdes de chefia que compdem a estrutura do drgdo e estabelece outras provi-
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia privativa que lhe confere a Constituigdo do Estado, art. 71, I e III, e tendo em

vista o disposto nos §§ 4° e 52 do art. 82 da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de
2005,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo, com a estrutura administrativa interna conforme organograma ¢ nominata dos
cargos de provimento em comissdo, fungdes técnicas gerenciais e fun¢des de chefia,
constantes nos anexos, parte integrante deste Decreto.

Art. 22 O Anexo Unico do Decreto n® 3.273, de 29 de junho de 2005, fica alte-
rado na parte referente as siglas da Secretaria de Estado da Administragio, que passam a
vigorar de acordo com o Anexo III do Regimento Interno.

Art. 32 Ficam revogados o Decreto n® 2.134, de 21 de agosto de 1997, os De-
cretos n® 3.575 e n® 3.576, de 7 de outubro de 2005, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Florianopolis, 29 de margo de 2006.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Joao Batista Matos

Marcos Luiz Vieira

Alfredo Felipe da Luz Sobrinho

' Publicado no Diério Oficial do Estado n° 17.854 de 30 de margo de 2006

Republicado, por erro de composigdo gréfica, no Diério Oficial do Estado n° 17.866 de 18 de abril de
2006
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

TITULO I
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 12 A Secretaria de Estado da Administragdo, como 6rgio central dos Sis-
temas Administrativos de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestdo de Recursos Humanos,
de Gestdo Patrimonial e de Gestdo Documental, no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional, compete:

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo
de recursos humanos, envolvendo:
a) beneficios funcionais do pessoal civil;
b) ingresso, movimentagdo e lotagdo do pessoal civil;
¢) programas de capacitagdo e de educacdo continuada dos servidores
civis;
d) planos de carreiras, cargos e vencimento dos servidores civis;
e) plano de satide dos servidores publicos e seus dependentes;
f) estagio probatério do servidor ingressante no servigo piblico estadual;
g) progressdo funcional do pessoal civil;
h) remuneragdo dos servidores civis e militares;

i) pericia médica, melhoria das condigdes de satide ocupacional dos
servidores publicos estaduais e prevengdo contra acidentes de trabalho;

j) acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos;

k) adogdo de estratégia de comprometimento dos servidores em substitui-
¢do a estratégia de controle;

1) programas de atragdo e retengdo dos servidores publicos;

m) programas de valorizagdo do servidor publico, com base no
desempenho funcional;

n) pensdes ndo previdencidrias.

I - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materi-
ais e servigos, envolvendo:

a) licitagdes de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia;
b) contratos de materiais e servigos;
c) logistica de estocagem e distribui¢iio de materiais.

III - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestio documen-
tal, envolvendo:

a) produgdo, tramitagdo, avaliagdo, sele¢io e destinacdo de documentos;
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b) organizagdo, preservagdo e padronizagio de documentos;
¢) divulgagdo e acesso ao patrimonio documental.

IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimo-
nial, envolvendo:

a) materiais adjudicados;
b) bens mdveis e imdveis;
¢) transportes oficiais.

V - realizar auditorias nos sistemas administrativos referidos no “caput” deste
artigo;

VI - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional —
SDR’s na descentralizagdo das atividades administrativas nas respectivas regides;

VII - elaborar anteprojetos de leis, decretos e instrugdes normativas relacionados
com as agdes de sua drea de competéncia;

VIII - coordenar, no ambito estadual, o Programa Nacional de Apoio 4
Modernizagdo da Gestdo e do Planejamento dos Estados e do Distrito Federal — PNAGE;

[X - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas e diretrizes para as

areas de pericia médica, controle de beneficios e satide ocupacional do servidor publico
estadual.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 2° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo — SEA compreende:

I- Orgdos de Assessoramento Direto ao Secretério de Estado:
a) Gabinete do Secretario:

. Assessoria de Informacio;

. Consultoria Juridica;

. Consultoria de Gestdo Tecnologica;

. Consultoria de Gestio Administrativa;

. Consultoria de Licitagdes;

. Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio & Modernizagdo da

Gestdo e do Planejamento dos Estados e do Distrito Federal —
PNAGE;

7. Consultoria de Planejamento.

AN N B W

I1 - Orgdos de Execugdo das Atividades-Meio:
a) Gabinete do Diretor Geral:

1. Geréncia de Recursos Humanos;

2. Geréncia de Administragdo, Finangas e Contabilidade;

3. Geréncia de Apoio Operacional;

4. Geréncia de Tecnologia de Informagéo;

5. Geréncia de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos Oficiais.

III - Orgdos de Execugdo das Atividades Finalisticas:
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b)

d)

e)

g)

ESTADO DE SANTA CATARINA -
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Diretoria de Gestdo de Atos Oficiais:

1. Geréncia Industrial;
2. Geréncia de Publicagdes.

Diretoria de Gestao de Materiais e Servigos:

1. Geréncia de Licitagdes;
2. Geréncia de Contratos.

Diretoria de Gestdo Patrimonial;

1. Geréncia de Bens Iméveis;
2. Geréncia de Bens Moveis.

Diretoria de Gestido de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal;
2. Geréncia de Remunerag¢io Funcional;

3. Geréncia de Capacitagdo;

4. Geréncia de Avaliagdo e Controle Funcional;

5. Geréncia de Formulagdo de Politicas de RH;

6. Geréncia de Controle de Mao-de-Obra Locada e Bolsas de Trabalho.

Diretoria de Gestdo do Arquivo Publico:

1. Geréncia de Gestdo Documental;
2. Geréncia de Recuperagdo Documental.

Diretoria do Plano de Saude:

1. Geréncia de Servigos de Saude;

2. Geréncia de Contas Médico-Hospitalares;
3. Geréncia de Atuaria e Estatistica;

4. Geréncia do Fundo do Plano de Satde.

Diretoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Servidor:

1. Geréncia de Pericia Médica;

2. Geréncia de Controle de Beneficios;

3. Geréncia de Saude Ocupacional;

4. Coordenadorias Técnicas Mesorregionais.

IV - Entidade Vinculada: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina —

IPESC.

Paragrafo Unico. As siglas empregadas para designar os érgios de assessora-
mento direto ao Secretéario de Estado, de execugdo das atividades-meio e de execucdo das ati-
vidades finalisticas da Secretaria de Estado da Administra¢do sdo as contidas no Anexo III
deste Regimento Interno.

006



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

TITULO 11 ’
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
Dos Orgios de Assessoramento Direto ao Secretario de
Estado

SECAO1
Do Gabinete do Secretario

Art. 32 Ao Gabinete do Secretario compete prestar assisténcia ao Secretario de
Estado da Administragdo em assuntos de natureza administrativa, técnica, juridica, de
planejamento, de informagdo, de representagdo politica e social, de licitagdes, de gestdo
tecnologica, de modernizagdo da gestdo e do planejamento, bem como desenvolver outras
atividades por ele determinadas.

SUBSECAO I
Da Assessoria de Informagio

Art. 4° Sdo competéncias da Assessoria de Informagio:

[ - programar, organizar e coordenar as atividades afetas ao servigo de
informagdo governamental da Secretaria;

IT - coletar informagdes, elaborar material noticioso e encaminha-los a
Secretaria de Estado da Comunica¢do para uniformizagio da linguagem, adequagio aos
principios que regem a politica de informagdo do Governo do Estado e distribuicdo aos
veiculos de comunicagio;

Il - prestar assisténcia ao Secretario de Estado da Administra¢do e as unidades
organizacionais internas da Secretaria, incluindo os 6rgdos vinculados, na divulga¢io de
informagdo governamental;

IV - atender os profissionais de imprensa junto ao Gabinete do Secretédrio e
coordenar as entrevistas;

V - promover e coordenar as entrevistas com o Secretario ou outras autoridades
da Secretaria de Estado da Administragéo;

VI - coletar e encaminhar ao Secretdrio, ao Diretor Geral, aos diretores e aos
consultores, em video, dudio ou impressos, matérias de interesse da Secretaria e do Governo
do Estado, veiculadas pelos 6rgdos de comunicac¢do de massa;

VII - promover a divulgacdo das realizagdes e programas da Secretaria;

VIII - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragdo, concernentes & sua 4rea de atuacao.

SUBSECAO II
Da Consultoria Juridica

Art. 5° A Consultoria Juridica, orgdo setorial do Sistema Administrativo de
Servigos Juridicos e Atos do Processo Legislativo, compete:
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[ - prestar consultoria e assessoria direta e imediata ao Secretario de Estado e
as unidades organizacionais internas da Secretaria de Estado da Administragdo nos assuntos
de ordem juridica;

I - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado e com a Secretaria de Es-
tado de Coordenagdo e Articulagdo, através dos 6rgdos normativos responsaveis pela coorde-
nagdo dos Sistemas operacionais, com vistas ao cumprimento de instrugdes e diretrizes dele
oriundas;

III - coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais lotados em sua
unidade organizacional, atribuindo-lhes fungdes;

IV - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de
respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

V - examinar e emitir parecer a respeito de minutas de contratos, acordos,
convénios e instrumentos congéneres a serem firmados pela Secretaria, apos anlise prévia da
area a qual a matéria se relaciona;

VI - examinar previamente e emitir parecer, quando solicitado, sobre os
aspectos formais e legais concernentes a anteprojetos de atos administrativos de efeitos
internos ou externos, atos legislativos e exposigdes de motivos de competéncia da Secretaria
de Estado da Administra¢do, a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

VII - sugerir ao Secretario de Estado, quando entender necessario, o encaminha-
mento a Procuradoria Geral do Estado dos processos em tramitagdo na Secretaria;

VIII - elaborar estudos e emitir pareceres de natureza eminentemente juridica
solicitados pelo Secretario;

IX - coordenar as atividades de documentagdo e pesquisa da Biblioteca da
Secretaria, quais sejam:
a) adquirir, registrar, classificar e catalogar os livros e documentos juridi-
cos, entre outros, de interesse da Secretaria;

b) manter sistema de indexagdo da legislagdo estadual para alimentacéo de
banco de dados, em cooperagdo com a Procuradoria Geral do Estado,
disponibilizando os textos integrais das normas juridicas, via Internet;

¢) promover a edi¢do de coletaneas, indices e consolidacio de leis, decre-
tos e outros atos de interesse da administra¢do estadual.

X - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragdo, no ambito de sua atuagéo.

SUBSECAO 111
Da Consultoria de Gestdo Tecnoldgica

Art. 6° A Consultoria de Gestio Tecnologica, articulando-se com o 6rgdo cen-
tral do Sistema de Gestdo de Tecnologia de Informagdo, compete:

[ - formular politicas de atua¢do da Secretaria no setor de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo e coordenar as agdes para sua implementagéo;
IT - propor normas de uso e de seguranga dos recursos computacionais;

III - desenvolver estudos voltados ao emprego de Tecnologia de Informag@o e
Comunicagdo na Secretaria;
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IV - identificar, em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos, as
necessidades de capacitagdo em Tecnologia de Informagio e Comunicagao;

V - propor a incorporagdo, substitui¢do e atualizagdo de recursos de software,
hardware e comunicagdo, visando 4 moderniza¢do da Secretaria na 4rea de Tecnologia de In-
formagdo e Comunicagio;

VI - dimensionar os recursos tecnoldgicos necessarios a0 bom desempenho das
atividades da Secretaria, especificando caracteristicas e custos;

VII - promover o intercdmbio de solugdes em Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo entre a Secretaria e os demais 6rgaos do Governo;

VIII - exercer outras atividades determinadas pelo Secretirio de Estado da
Administra¢do, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO IV
Da Consultoria de Gestio Administrativa

Art. 7° A Consultoria de Gestdo Administrativa compete:
[ - elaborar exposi¢des de motivos com as respectivas minutas de decreto ou
de projeto de lei;

II - analisar e propor alteragdes em decretos, visando a moderniza¢do e a
descentralizagdo de atos administrativos;

IIT - redigir os expedientes afetos ao Gabinete do Secretario;

IV - examinar processos submetidos a apreciagdo do Secretario indicando o
encaminhamento;

V - assessorar o Secretario em assuntos de representa¢io politica e social;

VI - assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo nos diversos assuntos a ele
submetidos;

VII - assessorar o Secretario nos Foruns do Conselho Nacional dos Secretarios
de Estado da Administragio — CONSAD;

VIII - elaborar e revisar projetos de lei, decretos, instru¢des normativas e
documentos congéneres;

IX - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragdo, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO V
Da Consultoria de Licitacoes

Art. 8° A Consultoria de Licitagdes compete:
[ - articular-se com o 6rgéo central do Sistema Administrativo de Gestdo de
Materiais e Servigos, com vistas ao cumprimento de instrugdes e diretrizes dele oriundas;
I - assessorar o Secretario em matéria de licitagdes;

III - analisar, estudar, informar e emitir parecer em processo licitatorio, a fim de
subsidiar o Secretario nas tomadas de decisio;
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IV - analisar editais de licitagdes e minutas de contratos e emitir pareceres;

V - elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre matéria de licitagdes, para
subsidiar o Secretario nas tomadas de decisdo;

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretirio de Estado da
Administragdo, no dmbito de sua atuagdo.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio a
Modernizacio da Gestdo e do Planejamento dos
Estados e do Distrito Federal - PNAGE

Art. 9° A Coordenadoria do PNAGE, qualificada como Unidade de Coordena-
¢do Estadual do PNAGE no Estado de Santa Catarina, compete:

[ - promover o desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos no
ambito do Programa Nacional de Apoio a Modernizagdo da Gestdo e do Planejamento dos
Estados e do Distrito Federal — PNAGE;

I - representar o Estado junto a Unidade de Coordenagdo do Programa, do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - UCP/MP e no Colegiado Técnico Consultivo
do Programa;

[IT - aprovar os programas de trabalho para execugdo das atividades (ou
subprojetos) constantes dos Componentes do Projeto PNAGE/SC;

IV - autorizar a realizagdo de processos licitatérios no ambito do Projeto
PNAGE/SC e homologé-los quando de sua conclusio;

V - solicitar ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, por meio da
UCP/MP, a ndo-objegdo quanto as licitagdes a realizar (ou realizadas, conforme o ROP — Re-
gulamento Operativo do Programa);

VI - autorizar o empenhamento, a liquidagdo e o pagamento das despesas do
Projeto PNAGE/SC;

VII - programar os recursos orgamentarios do Projeto PNAGE/SC;
VIII - programar os recursos financeiros do Projeto PNAGE/SC;

IX - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as ag¢des do Projeto
PNAGE/SC,

X - coordenar a elaboragdo do Plano Operativo Anual;
XI - atender as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo;

XII - articular junto aos dirigentes dos orgdos envolvidos no PNAGE os apoios
necessarios a viabilizagdo do Projeto PNAGE/SC;

XIII - assinar e encaminhar as prestagdes de contas do Projeto PNAGE/SC
(Justificativas de Gastos) e solicitar a liberagdo de recursos do Fundo Rotativo do financia-
mento;

XIV - encaminhar ao BID, via UCP/MP, as solicitagdes de reconhecimento de
despesas anteriores ao contrato de empréstimo elegiveis como contrapartida local;

XV - encaminhar a UCP/MP os relatorios de progresso e avaliagio do andamento
do Projeto PNAGE/SC, segundo as disposi¢des do ROP;
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XVI - encaminhar, a UCP/MP, propostas de revisdes e ajustes do Projeto
PNAGE/SC;

XVII - propor ao Comité Deliberativo alteragdes no Regulamento Operativo do
Programa;

XVIII - promover a divulgag@o das agdes do Projeto PNAGE/SC;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas & competéncia legal da Coordena-
¢do do PNAGE, determinadas pelo Secretario de Estado da Administragio.

SUBSECAO VII
Da Consultoria de Planejamento

Art. 10. A Consultoria de Planejamento, o6rgdo setorial dos sistemas
administrativos de Gestdo Organizacional, de Informagdes Estatisticas, e de Planejamento e
Orgamento, compete:

[ - promover o planejamento, 0 acompanhamento, a avalia¢do e o controle das
agdes da Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades de
estatistica e informagdes inerentes a organizagdo e reorganizagio administrativa no ambito do
orgdo;

II - acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos e programas em
consonancia com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo central dos sistemas administrativos aos
quais se vincula;

IIT - coordenar internamente as atividades de planejamento governamental, fa-
zendo cumprir, no ambito da Pasta, os procedimentos referentes ao ciclo Operacional da A¢do
Governamental, principalmente no que se refere a geragdo dos produtos definidos, segundo os
prazos estabelecidos;

IV - planejar, controlar e executar, no dmbito de abrangéncia da Pasta, as
atividades relacionadas com o fortalecimento da descentralizagdo;

V - auxiliar na defini¢do de indicadores de desempenho, com énfase em
resultados, visando a construg¢do e implementagio de modelos de avaliacdo de desempenho
organizacional, a partir das diretrizes fixadas pelo 6rgdo central do Sistema;

VI - auxiliar e acompanhar a elaboragéo dos contratos de gestdo e avaliacdo dos
resultados fixados;

VII - elaborar projetos de atos legislativos ou de atos administrativos
relacionados & estrutura organizacional bésica, ao regimento interno, 4 nominata dos cargos
de provimento em comissdo e/ou as fungdes de confianga do orgao;

VIII - organizar e manter atualizados os registros e controles dos programas e
agdes do orgio;

IX - implantar e coordenar programas de planejamento estratégico, no ambito da
Secretaria, de acordo com o plano de governo;

X - realizar estudos visando aperfeigoar e implementar técnicas e instrumentos
de planejamento;

XI - coordenar o processo de elaboragdo das propostas orcamentdrias anuais e
plurianuais;

XII - efetuar o controle, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das agdes da
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Secretaria, de acordo com as metas fixadas no Plano Plurianual do Governo, bem como
acompanhar e avaliar a execu¢do orgamentaria da Secretaria, providenciando as alteragdes e
corregOes que se fizerem necessarias;

XIII - acompanhar, avaliar e controlar a execu¢do de projetos e programas em
consonancia com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo central dos sistemas administrativos aos
quais se vincula, assim como elaborar estudos e propor medidas de implementagdo de
instrumentos previstos no modelo de gestdo do Estado;

XIV - propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagio,
reorganizagdo ou moderniza¢do administrativa no Ambito da Secretaria;

XV - revisar, analisar e elaborar formularios, fluxos de normas e rotinas, pro-
pondo alteragdes necessarias a modernizagdo e racionalizagio das atividades da Secretaria;

XVI - definir, coletar, controlar, tratar e analisar as informacdes estatisticas, man-
tendo em banco de dados os elementos necessarios para subsidiar as atividades da Secretaria
de Estado da Administragdo;

XVII - exercer outras atividades recomendadas pelos 6rgdos normativos dos siste-
mas administrativos aos quais se vincula, bem como as determinadas pelo Secretario de
Estado da Administragdo ou pelo Diretor Geral.

CAPITULO II
Dos Orgios de Execuciio de Atividades-Meio

SECAO I
Do Gabinete do Diretor Geral

Art. 11. Ao Gabinete do Diretor Geral, oOrgdo setorial dos sistemas
administrativos de Administragdo Financeira, de Controle Interno, de Gestdo de Materiais e
Servigos, de Gestdo de Recursos Humanos, de Gestdo de Tecnologia de Informagdo, de
Informagdes Estatisticas, de Planejamento e Orgamento, de Gestdo Patrimonial e de Gestio
Documental, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas administrativos aos quais
se vincula, visando dar cumprimento as normas e procedimentos, bem como com os demais
setores da Secretaria;

IT - elaborar, implantar, operar e controlar as rotinas administrativas da Secreta-
ria, em cooperagdo com as demais diretorias, objetivando a racionalizagdo dos recursos e o
controle de custos dos programas e atividades do 6rgao;

IIT - planejar, programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com a administragdo financeira e contdbil da Secretaria, registrando

analiticamente a receita ¢ a despesa, de acordo com os documentos comprobatérios, visando
ao controle interno;

IV - coordenar e operacionalizar a execugdo orcamentéria da Secretaria;

V - acompanhar, avaliar e propor agdes para implementagdo, alteragdo ou
corregdo do plano plurianual e do orgamento anual da Secretaria, quando de sua elaboragio;

VI - elaborar e divulgar os editais de licitagdes para atender aos contratos da Se-
cretaria e executar os processos licitatorios;
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VII - elaborar contratos e termos aditivos aos contratos firmados pela Secretaria,
de acordo com a disponibilidade de dotagdo orgamentéria;

VIII - emitir informagdes, pareceres e relatdrios ao Secretario sobre assuntos
referentes a sua area de atuagdo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

IX - responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos
afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a
observancia de prazos estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestagdes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

X - administrar o Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais;

XI - exercer outras atividades recomendadas pelos 6rgaos normativos dos siste-
mas aos quais se vincula, bem como as determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracado.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 12. A Geréncia de Recursos Humanos, 6rgo setorial do Sistema Adminis-
trativo de Gestdo de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Gabinete do Diretor Ge-
ral, compete:

[ - articular-se com as unidades organizacionais da Secretaria, visando dar
cumprimento as normas e procedimentos estabelecidos pelo Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos;

I1 - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos ao Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH quanto a inclusdo e atualizag@o dos dados cadas-
trais, funcionais e financeiros dos servidores, prestadores de servico de locagdo de mao-de-
obra, bolsistas e estagiarios, bem como propor mudanga, visando a eficdcia administrativa do
Sistema;

III - elaborar e executar os planos de capacitagdo pelo diagnostico das
necessidades, de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo central e normativo do
Sistema;

IV - desenvolver atividades relacionadas com beneficios funcionais, ingresso,
movimentagdo, lotagdo, pericia médica e previdéncia social dos servidores lotados na Secreta-
ria;

V - providenciar e encaminhar, para a publicagdo, os atos oficiais de sua area
de atuagdo;

VI - promover o controle do horério de trabalho, apurando a freqiiéncia do pes-
soal lotado na Secretaria;

VII - elaborar a escala de férias dos servidores;

VIII - controlar e fiscalizar a concessdo de beneficios estabelecidos em lei e de
outras vantagens financeiras atribuidas ao servidor;

IX - analisar e emitir pareceres em matérias relacionadas com a administragao
de pessoal no ambito da Secretaria conforme a normatizagdo do 6rgéo central do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos;

X - efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar a programagao
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financeira consoante dotagdo atribuida no or¢amento da Secretaria;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores lotados
na Secretaria;

XII - efetuar o recadastramento dos servidores inativos da Secretaria;

XIIT - elaborar e controlar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos
da Secretaria;

XIV - prestar atendimento e orientag@o aos servidores ativos e inativos, referentes
a procedimentos e normatizagdes instituidas pelo érgdo central do Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos, bem como a situag¢do funcional;

\

XV - manter registros atualizados referentes a participagdo de servidores em
eventos de capacitagdo, institucionais ou néo, para fins de progressdo funcional;

XVI - propor a Consultoria Juridica abertura de processo de sindicdncia e
processo administrativo disciplinar, sempre que caracterizada situagdo de enquadramento de
servidor da Secretaria no art. 154 do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado —
Lein® 6.745, de 28 de dezembro de 1985;

XVII - analisar e oferecer pareceres em processos ou emissdes de documentos de
interesse do servidor de acordo com as diretrizes do 6rgdo central do Sistema Administrativo
de Gestao de Recursos Humanos;

XVIII - efetuar a evolugdo dos cargos e fungdes para efeitos de atualizagdo da situa-
¢do funcional de inativo, pensionista e terceirizado;

XIX - promover a avaliacdo especial de desempenho funcional do servidor ingres-
sante no quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo em estagio probatorio;

XX - executar a contratagdo de estagidrios junto as institui¢des conveniadas ou
contratadas, bem como executar o desligamento, quando necessario;

XXI - promover a capacitagdo dos servidores da Secretaria, a partir do levanta-
mento das necessidades de capacitagdo, obedecendo as diretrizes da Politica Estadual de Ca-
pacitagdo proposta pelo 6rgdo central do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, visando ao aprimoramento ¢ o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
servidores;

XXII - exercer outras atividades relacionadas ao sistema ao qual se vincula, bem
como as determinadas pelo Diretor Geral.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Administragdo, Financas e
Contabilidade

Art. 13. A Geréncia de Administracdo, Finangas e Contabilidade, 6rgdo setorial
dos sistemas de Administragdo Financeira, de Controle Interno e de Gestdo Documental, su-
bordinada diretamente ao Gabinete do Diretor Geral, compete:

I - articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas aos quais se vincula vi-
sando dar cumprimento as normas e procedimentos operacionais estabelecidos;

IT - executar o orgamento da Secretaria de Estado da Administragdo e manter o
controle sobre a posi¢do orgamentaria e financeira;

[II - emitir notas de empenho, subempenhos e de estorno, boletins financeiros,
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guias de recolhimento, cheques e ordens bancarias;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do 6rgdo cen-
tral dos sistemas aos quais se vincula, nos prazos estabelecidos, a documentagdo exigida pela
legislagdo, bem como as informagdes relativas as prestagdes de contas solicitadas por meio
das diligéncias instauradas;

V - encaminhar a auditoria da Secretaria de Estado da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado a documentagéo exigida pela legislagdo, bem como as informagdes relativas
as prestacdes de contas e os documentos solicitados por intermédio das diligéncias
instauradas;

VI - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa da Secretaria, de acordo
com os documentos comprobatorios respectivos;

VII - registrar e controlar as inscrigdes e baixas de responsabilidades por adianta-
mentos recebidos;

VIII - elaborar os balancetes, balangos ¢ outras demonstragdes contabeis, na
forma e nos prazos estabelecidos em lei;

IX - examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislacdo federal
aplicavel, da legislagdo estadual especifica e normas correlatas;

X - contabilizar os atos e fatos ligados a administragdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, demonstrando os resultados no dambito da Secretaria;

XI - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Secretaria e de
servidores que exergam fungdes concernentes a pagamento e tesouraria;

XII - acompanhar as licitagdes e contratos, bem como outros atos administrativos
da Secretaria que impliquem repercussdo contabil e/ou financeira;

XIII - determinar agdes visando o desenvolvimento integrado, participativo,
descentralizado e convergente aos objetivos estabelecidos pelo Sistema Administrativo de
Gestdao Documental;

XIV - aprovar a criagdo, alteracdo ou extingdo de impressos oficiais, ouvida a
Comissdo Estadual para Racionalizagdo e Padronizagdo de Impressos Oficiais;

XV - representar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

XVI - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas aos quais de vincula,
bem como as determinadas pelo Diretor Geral.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 14. A Geréncia de Apoio Operacional, drgdo setorial dos sistemas admi-
nistrativos de Gestdo de Materiais e Servigos € de Gestdo Patrimonial, subordinada direta-
mente ao Gabinete do Diretor Geral, compete:

[ - articular-se com os 6rgaos normativos dos sistemas aos quais se vincula, vi-
sando dar cumprimento as normas e procedimentos estabelecidos;

IT - coordenar os servigos referentes a legalizagdo, registro, movimentagao,
conservagdo, manutengdo e guarda dos veiculos oficiais da Secretaria, bem como elaborar e
manter organizado o cadastro dos motoristas, escala de servigo e atendimento as solicitagdes
referentes a transportes oficiais do drgdo central;

IIT - coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo dos transpor-
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tes, no ambito da Secretaria, buscando a sua racionalizagdo;
IV - propor a aquisi¢do, baixa, alienag@o e substituigdo de veiculos;
V - efetuar o controle e o encaminhamento do pagamento das multas e, ainda, a
regularizag¢@o da documentagdo dos veiculos;
VI - assegurar e manter a conservacdo do espago fisico, bem como a limpeza e
vigilancia nas dependéncias do 6rgéo;
VII - armazenar e distribuir materiais permanentes e de consumo, assegurando o
controle e o registro desses materiais de acordo com a lei e normas estabelecidas pelo 6rgio
normativo;

VIII - supervisionar e controlar os bens do ativo imobilizado, sua incorporag¢do,
transferéncia e baixa;

IX - estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoques, bem como
estabelecer a quantidade maxima e minima de materiais em estoque;

X - organizar, controlar e executar as atividades relacionadas com os servigos
de reprografia;

XI - processar e arquivar a documentag@o oficial recebida, produzida ¢ selecio-
nada de acordo com as normas legais, disponibilizando ao publico solicitante;

XII - registrar, classificar, numerar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos que tramitam na Secretaria, bem como encaminhar para arquivamento aqueles
com despacho conclusivo;

XIII - coordenar e controlar o recebimento e a expedigdo de correspondéncias,
bem como orientar o procedimento relativo ao envio das mesmas;

XIV - instruir adequadamente ¢ manter a guarda dos processos licitatorios, em
conformidade com o periodo de validade estabelecido em regulamento, normas e regras de
temporalidade;

XV - registrar e controlar os gastos com materiais, servigos, locagdes, seguros,
obras e servigos de engenharia;

XVI - responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e conservagdo de bens moveis e
imoveis, maquinas, equipamentos e instalagdes no dmbito da Secretaria de Estado da Admi-
nistragao;

XVII - contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do
almoxarifado do drgéo;

XVIII - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas administrativos aos
quais se vincula, bem como as determinadas pelo Diretor Geral, no 4mbito da sua atuacao.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Tecnologia de Informacio

Art. 15. A Geréncia de Tecnologia de Informagao, orgdo setorial do Sistema
Administrativo de Gestdo de Tecnologia de Informagao, subordinada diretamente ao Gabinete
do Diretor Geral, compete:

I - articular-se com o 6rgdo normativo do sistema ao qual se vincula, visando
dar cumprimento as normas e procedimentos estabelecidos;

IT - promover a universalizagdo do uso da informética como ferramenta de
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qualidade e produtividade junto aos servidores da Secretaria de Estado da Administragio;

IIT - incentivar 0 avango da informatizagdo objetivando a melhoria dos servicos
prestados;

IV - prestar assessoria, suporte e operagédo assistida para implantagdo de produ-
tos de informatica e sistemas as unidades administrativas da Secretaria;

V - gerenciar a infra-estrutura de comunicagdo de dados de alta capacidade,
assegurando a interconexdo e a interoperabilidade dos sistemas existentes na Secretaria;

VI - disponibilizar, na rede, servigos como: correio eletronico, transferéncia de
arquivos, transmissdo de dados, voz e imagem, de forma a simplificar os processos da
Secretaria;

VII - prestar suporte técnico a usudrios, administrar sistemas, coordenar projetos
de informdtica e sistema de dados, configurar equipamentos, sistemas operacionais,
aplicativos, Internet, intranet, manutengdo de rede e equipamentos de informatica existentes
na Secretaria;

VIII - elaborar e implementar a politica de seguranga da informagéo e o plano da
continuidade de negobcios;

IX - participar dos processos de tomada de decisdes, no que se refere a
informatizagdo das rotinas da Secretaria;

X - buscar defini¢des tecnolégicas, no que se refere a informadtica, que
permitam maximizar a autonomia de escolha, adequagdo ou mudanga de opgdes, articulando-
se com o orgdo central do Sistema de Tecnologia de Informagio;

XTI - responsabilizar-se pelo acompanhamento do contrato com fornecedores de
assisténcia técnica e de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;

XII - responsabilizar-se pela emissdo de pareceres técnicos para aquisi¢do de
materiais de informatica e comunicagéo;

XIII - controlar e normatizar o acesso eletronico proporcionado pelos equipamen-
tos da Secretaria;

XIV - operar e manter os servigos de telefonia na Secretaria, propondo novas
tecnologias emergentes, visando aumentar a eficiéncia e reduzir custos de operagio;

XV - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas administrativos aos
quais se vincula, bem como as determinadas pelo Diretor Geral, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos
Oficiais

Art. 16. A Geréncia de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos Oficiais, o6rgdo
setorial dos sistemas administrativos de Gestdo de Materiais e Servigos e de Gestio Docu-
mental, subordinada diretamente ao Gabinete do Diretor Geral, compete:

[ - articular-se com a Diretoria de Gestdo de Atos Oficiais, com vistas & execu-
¢do dos servigos de impressdo dos atos oficiais e sua publicidade;

Il - receber, classificar, formatar e taxar as matérias provenientes de 6rgdos
publicos, privados e de particulares para publicagdo nos jornais oficiais;

IIT - comercializar e distribuir os didrios oficiais dos poderes constituidos do Es-
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tado, bem como os impressos oficiais;
IV - sugerir critérios para a padronizagdo e racionalizagéo de impressos oficiais;

V - estabelecer prazos de entrega, conforme disponibilidade do complexo gra-
fico, que contardo a partir da entrada das ordens de servigo, ouvida previamente a Diretoria de
Gestao de Atos Oficiais;

VI - adquirir material permanente e de consumo, necessarios ao suprimento dos
0rgdos da administra¢do direta e indireta, mediante orientagdo do 6rgdo normativo do Sistema
Administrativo de Gestdo de Materiais e Servigos;

VII - repassar, aos 6rgdos da administracdo direta e indireta, os bens solicitados,
mediante pagamento a vista em favor do Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos
Oficiais da Secretaria de Estado da Administragdo;

VIII - receber, conferir, classificar, aceitar ou recusar, controlar, guardar e distri-
buir todos os materiais adquiridos pelo Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais;

[X - receber, guardar, controlar os bens em desuso e inserviveis ao servigo pu-
blico;

X - alienar, por intermédio de licitagdo, os bens inserviveis ao servigo publico;

XI - gerir as receitas provenientes das publicagdes, assinaturas ¢ revenda dos
Diarios Oficial e da Justiga, bem como aquelas provenientes da comercializacdo dos
impressos oficiais;

XII - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas administrativos aos
quais se vincula, bem como as determinadas pelo Diretor Geral, no &mbito de sua atuagio.

CAPITULO 111
Dos Orgaos de Execucio de Atividades Finalisticas

SECAO I
Da Diretoria de Gestiao de Atos Oficiais

Art. 17. A Diretoria de Gestio de Atos Oficiais, 6rgdo normativo conjunto do
Sistema Administrativo de Gestdo Documental, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo Documental, visando orientar e supervisionar as atividades inerentes a area;
IT - coordenar e padronizar a qualidade da produgdo grafica oficial;

III - normatizar, coordenar, supervisionar, regular, controlar e fiscalizar a
racionalizag@o e padronizagdo dos impressos;

IV - definir critérios técnicos para a racionalizagdo e padroniza¢do de impressos
oficiais;
V - elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos visando discipli-
nar e padronizar as atividades pertinentes a impressos oficiais;
VI - manter registro da produgdo de impressos oficiais;

VII - efetuar a programacdo, editoragdo, impressdo e distribuicio dos Diérios
Oficiais dos Poderes constituidos do Estado;

VIII - planejar, coordenar e executar a produgdo dos impressos oficiais;
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IX - atuar supletivamente no campo das artes graficas nas modalidades de
impressao, “lay out”, encadernagdo, edigdo de livros e material didatico;

X - exercer outras atividades relacionadas a impressdo grafica previstas em lei
ou em regulamento;

XI - compor a Comissdo Estadual para Racionalizagdo e Padronizagdo dos
Impressos Oficiais.

SUBSECAO I
Da Geréncia Industrial

Art. 18. A Geréncia Industrial, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo
de Atos Oficiais, compete:

XII - coordenar a execugdo dos impressos oficiais e a impressdo dos Didrios
Oficiais dos Poderes constituidos do Estado;

XIII - promover as medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades finalisticas relacionadas com a administragao e com a execugdo dos servigos grafi-
cos;

XIV - desenvolver projetos de modernizagao das atividades industriais, bem como
coordenar sua implantagao;

XV - fixar diretrizes visando ao perfeito desempenho de todas as é&reas
subordinadas a Geréncia Industrial;

XVI - acompanhar a evolugdo tecnologica do ramo grafico, adaptando-a no
parque grafico, segundo as necessidades do servigo publico;

XVII - estabelecer e fazer cumprir parametros de qualidade, prazo de entrega e
produtividade no parque grafico;

XVIII - executar os trabalhos de impressdo encomendados a Diretoria, atendendo
corretamente as instrugdes constantes nas ordens de servigo;

XIX - desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de atuagdo,
determinadas pelo Diretor de Gestdo de Atos Oficiais.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Publicacdes

Art. 19. A Geréncia de Publicagdes, subordinada diretamente & Diretoria de
Gestdo de Atos Oficiais, compete:

I - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a produgao, divulga-
¢ao e circulagao dos Diarios Oficiais dos Poderes constituidos do Estado;
IT - proceder aos registros necessarios a pesquisa das matérias publicadas;
[l - estabelecer e cumprir os padrdes determinados para cada jornal;

IV - coordenar o recebimento e distribui¢do das matérias, colocando-as em suas
corretas segoes;

V - coordenar as atividades relativas ao Diario Oficial Eletronico;
VI - desenvolver procedimentos que visem aperfeigoar o “lay out” dos jornais
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oficiais;

VII - desenvolver outras atividades relacionadas com sua é4rea de atuagdo,
determinadas pelo Diretor de Gestdo de Atos Oficiais.

SECAO II
Da Diretoria de Gestdao de Materiais e Servigos

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Materiais e Servigos, 6rgdo normativo do
Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos, compete:

I - desenvolver as atividades relativas a normatizagdo, supervisdo, orientagio e
formulagdo de politicas de gestdo de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia,
envolvendo:

a) licitagdes de materiais e servigos;
b) contratos de materiais e servigos;
c) logistica de estocagem e distribui¢do de materiais.

IT - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a adogdo de técnicas
de trabalho de modernizagdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado das agdes e das atividades sistémicas de gestdo de materiais e
Servigos;

IIT - articular-se com os integrantes do Sistema promovendo, periodicamente,
visitas in-loco, reunides de trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificagdo e pa-
dronizagdo da atuagdo sistémica;

IV - assegurar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das a¢des de avaliagdo,
fiscalizagdo, controle e auditoria do Sistema Administrativo de Gestio de Materiais e
Servigos quanto aos objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos;

V - diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes na gestdo de
materiais e servicos e de obras e servigos de engenharia, mediante monitoramento continuo
dos dados e informagdes do sistema;

VI - atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos
principios da legalidade ¢ economicidade, a fim de otimizéa-los e garantir novas agdes e proje-
tos na area de gestdo de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia;

VII - normatizar, supervisionar, controlar e orientar a execug¢do de licitagdes,
contratos de materiais, servigos, locagdes de equipamentos, locagdo de mado-de-obra, seguros,
obras e servigos de engenharia;

VIII - desenvolver, estabelecer e implantar procedimentos, para controle e
acompanhamento dos contratos de prestagdo de servigos, manutengdo e locagdo de equipa-

mentos e seguros, estabelecendo fluxos, indicadores e mecanismos de consolidagio dos dados
e das informagdes;

[X - autorizar e controlar os indices de reajuste dos contratos assegurando a
racionalizagdo, a qualidade dos servigos prestados e a aplicagio da legislagdo pertinente;

X - homologar as portarias de designagdo de membros das comissdes
permanentes e especiais de licitagdo designadas pelo titular de cada érgio ou entidade
integrante do Sistema Administrativo de Gestdo de Materiais e Servigos e encaminha-las para
publicagdo no Diario Oficial do Estado, com énus para a origem;
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XI - gerenciar agdes e atividades, zelando pela manutengdo e atualiza¢io dos da-
dos e informagdes do Cadastro Central de Materiais, do Cadastro Central de Fornecedores, do
Sistema Integrado de Licitagdes - LIC e do Sistema de Pregdo Eletronico, utilizados,
obrigatoriamente, pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema Administrativo de Gestio
de Materiais e Servigos;

XII - regulamentar, padronizar e atualizar a Lista Basica de Materiais;

XIII - normatizar e orientar os procedimentos de estocagem e distribui¢io de
materiais nos almoxarifados setoriais e seccionais;

XIV - normatizar, supervisionar, orientar e controlar os servigos de locagdo de
mao-de-obra, executando ou autorizando as licitagdes pertinentes;

XV - executar as licitagdes dos servigos de loca¢do de mao-de-obra e dos demais
servigos, incluindo locagdes e seguros, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - executar licitagdes, que por sua peculiaridade devam ser centralizadas, para
a aquisi¢do de materiais e servigos, para os orgdos e entidades integrantes do Sistema Admi-
nistrativo de Gestdo de Materiais e Servigos, de acordo com as normas estabelecidas;

XVII - executar licitagdes para a aquisi¢do de materiais e servigos para os 6rgios e
entidades integrantes do Sistema Administrativo de Gestdo de Materiais e Servigos, quando
da ocorréncia de omissdo, ineficiéncia ou ndo observancia das normas técnicas emitidas pelo
orgao central;

XVIII - realizar reunides, cursos, treinamentos, foéruns, palestras e debates,
pertinentes as atividades de gestdo de materiais e servigos e de obras e servicos de
engenharia;

XIX - proceder, junto aos Orgdos setoriais € seccionais, inspegdo e controle
técnico visando ao cumprimento das finalidades e normas do Sistema Administrativo de
Gestdo de Materiais € Servigos;

XX - assegurar a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade das agdes de avaliacio,
fiscalizagdo e controle do Sistema Administrativo quanto aos objetivos, técnicas, organizagao,
recursos e procedimentos;

XXI - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo
de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia, propondo minutas de projetos de
lei, de regulamentos e normas;

XXII- coordenar o processo de avaliagdo e controle dos programas, projetos,
agoes e atividades da drea de materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia, com a
cooperagdo dos drgdos centrais dos sistemas administrativos do Estado;

XXIIT - acompanhar programas, projetos ¢ agdes governamentais, definindo objeti-
vos sistémicos de forma articulada;

XXIV - disponibilizar acesso as informagdes do Sistema de Cadastro Geral de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Ad-
ministrativo de Gestdo de Materiais e Servigos;

XXV - exercer outras atividades determinadas pelo Secretirio de Estado da
Administra¢do ou pelo Diretor Geral, no &mbito da gestdo de materiais e servicos.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Licitagdes
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Art. 21. A Geréncia de Licitagdes, subordinada diretamente 4 Diretoria de
Gestdo de Materiais e Servigos, compete:

[ - articular-se com os 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Materiais e Servigos, visando orientar e supervisionar a execugio das atividades
de licitagdes;

II - monitorar, fiscalizar, controlar e executar licitagdes para aquisi¢do de
materiais e servigos;

III - administrar o Sistema Integrado de Licitagdes (LIC), o Sistema de Pregdo
Eletrénico, Sistema de Compras Eletronicas, o Banco de Pregos de Materiais, Cadastro Cen-
tral de Materiais e o Cadastro Central de Fornecedores do Estado de Santa Catarina;

IV - administrar os procedimentos de avaliagdo de fornecedores e prestadores de
Servigo;
V - regulamentar, padronizar e gerir a Lista Basica de Materiais;

VI - processar as solicitagdes de materiais e elaborar pedidos de aquisig@o, vi-
sando instruir processos licitatorios;

VII - promover programas de racionalizagéo e redugdo de consumo de materiais;

VIIT - administrar o cadastro central de materiais, estabelecendo especificagio e
codificagdo padronizadas;

IX - efetuar licitagdes para a aquisi¢do de materiais e a contratagdo de servigos,
locagdes e seguros;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Materiais e Servigos, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Contratos

Art. 22. A Geréncia de Contratos, subordinada diretamente a Diretoria de Ges-
tdo de Materiais e Servigos, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Materiais e Servigos, visando orientar e supervisionar a execugio das atividades
inerentes a servigos, locagdes de equipamentos e seguros;

I - definir metodologia e regulamentar a execugdo dos servigos, loca¢des de
equipamentos e seguros;

III - autorizar a execugdo de licitagdes pelos 6rgdos setoriais e seccionais do sis-
tema, para a contratagdo de servigos, locagdes e seguros;

IV - analisar previamente os editais de licitagdes e contratos de servigos, loca-
¢oes de equipamentos e seguros, quando executados de forma descentralizada;

V - fiscalizar e controlar os procedimentos para contratagdo de servigos, loca-
¢Oes de equipamentos e seguros;

VI - elaborar, monitorar e fiscalizar os contratos para aquisi¢do de materiais,
servigos, locagdes de equipamentos e seguros;

VIL - controlar os indices de reajuste dos contratos de servigos e locacdes de
equipamentos;
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VIII - emitir informagdo e parecer técnico referente as contratagdes de servigos,
locagdes de equipamentos e seguros;

IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Materiais e Servigos, no ambito de sua atuagdo.

SECAO III
Da Diretoria de Gestdao de Recursos Humanos

Art. 23. A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, 6rgdo normativo do
Sistema Administrativo de Gestdao de Recursos Humanos, compete, no ambito da administra-
¢do direta, autarquica e fundacional:

I - acompanhar os programas, planos, projetos e agdes governamentais, a fim
de formular, definir e efetivar as politicas, as diretrizes e as estratégias referentes a gestdo de
recursos humanos;

II - assegurar a eficicia, a eficiéncia e a efetividade das ag¢des dos sistemas
Administrativo e Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, quanto aos objetivos, técnicas,
organizagdo, recursos e¢ procedimentos, prezando pelos principios da legalidade, economici-
dade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area de gestdo de recursos hu-
manos;

III - promover agdes articuladas com os 6rgdos do Sistema Administrativo de
Gestdo de Recursos Humanos - SGRH, visando assegurar a uniformidade e a padronizagéo
dos procedimentos;

IV - estabelecer as politicas e as diretrizes para a area de Gestdo de Recursos
Humanos dos 6rgaos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional;

V - regulamentar, normatizar e controlar os procedimentos administrativos
relativos a gestdo de recursos humanos, assegurando a uniformidade de interpretagdo da legis-
la¢do de pessoal;

VI- orientar e assessorar os Orgdos setoriais, seccionais e unidades
administrativas descentralizadas para o adequado uso, operacionalizagdo e aperfeicoamento
do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

VII - padronizar, acompanhar, avaliar e revisar procedimentos e fluxos com o
fim de simplificar, racionalizar e otimizar os dados do Sistema Administrativo de Gestdo de
Recursos Humanos - SGRH;

VIII - coordenar, elaborar, revisar e consolidar a legislagdo de pessoal, zelando
pelo seu cumprimento e propondo normas para o aprimoramento da gestdo de recursos hu-
manos;

IX - coordenar e desenvolver mecanismos de controle interno nos
procedimentos administrativos da Gestdo de Recursos Humanos, em especial, aos atos de
pessoal, recomendando agdes preventivas e/ou corretivas, quando couber;

X - propor alteragdo e/ou adequagdo a legislagdo de pessoal que demanda agdo
Jjudicial, bem como aquelas decorrentes de decisdo do 6rgéo fiscalizador do Estado;

XI - coordenar as atividades relacionadas a ética e a disciplina na gestdo de
recursos humanos, por meio do codigo de ética,

XII - definir e implantar programas estratégicos de atra¢@o, estimulo ¢ permanén-
cia dos servidores para processo motivacional;
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XIII - coordenar, controlar e fiscalizar o contencioso administrativo referente aos
atos de pessoal, sob demanda do Tribunal de Contas do Estado, articuladamente e quando
couber, com o gestor previdenciario e com os 6rgdos setoriais e seccionais;

XIV - mediar as negociagdes entre a Administragdo Estadual e os Sindicatos de
Servidores Publicos Civis ao tratarem de interesses mutuos;

XV - elaborar, propor e administrar projetos voltados a captagdo de recursos
financeiros e adogdo de novas praticas para a aplicagdo na gestdo de recursos humanos;

XVI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretério de Estado da
Administrag¢@o, no ambito de sua atuagdo.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Ingresso e Movimentag¢io de Pessoal

Art. 24. A Geréncia de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal, subordinada dire-
tamente a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos visando & uniformidade e padronizagdo dos procedimentos da sua area de
competéncia;

IT - analisar e descrever cargos e fungdes;

IIT - elaborar, analisar e numerar os atos oficiais que dependam de
procedimentos centralizados, bem como controlar seu encaminhamento e publicagio;

IV - orientar, supervisionar, avaliar e controlar os setoriais e seccionais na
elaboragdo de atos administrativos especificos de cada 6rgio ou entidade;

V - efetuar o controle de provimento e vacdncia de cargos efetivos e
comissionados e fungdes por érgio de lotagdo, bem como de acumulagdo de cargos, empregos
e fungdes publicas;

VI - executar e manter atualizado o cadastro de servidores efetivos e
comissionados;

VII - analisar, controlar, supervisionar e adequar a lotagdo de servidores no am-
bito da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - controlar e emitir relatorios para a Auditoria de Contas Publicas, no que se
refere a Controle de Cargos e Fungdes;

IX - normatizar, supervisionar, orientar e emitir parecer relativo aos
procedimentos para operacionalizagdo de concursos piiblicos;

X - estudar e propor o provimento de vagas nos Quadros de Pessoal de acordo
com a necessidade de cada 6rgdo ou entidade;

XI - supervisionar, controlar, executar e emitir parecer sobre a altera¢do das va-
gas nos Quadros de Pessoal de acordo com a necessidade de cada 6rgio ou entidade;

XII - normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os procedimentos
referentes a movimentagio de pessoal pelo instituto da disposi¢do, da remogdo, da
convocagdo e redistribuigdo funcional;

XIII - coordenar, normatizar, supervisionar, orientar e emitir parecer referente a

avaliagdo do estdgio probatorio, do quadro do pessoal da administragdo direta, autarquica e
fundacional;
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XIV - analisar e emitir parecer técnico sobre a descri¢do de cargos para efeito de
acumulacdo;

XV - controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais, bem como supervisionar
sua instala¢@o nos setoriais e seccionais de recursos humanos;

XVI - supervisionar, orientar, controlar e emitir parecer referente ao afastamento
do pais e para o exercicio de mandato eletivo;

XVII - normatizar, supervisionar, orientar e emitir parecer referente a licenga sem
vencimentos e licenga especial para exercicio de cargo de dire¢do de sindicato;

XVIII - analisar, supervisionar, orientar e emitir parecer referente ao
enquadramento de servidores ativos e inativos, de acordo com o sistema de classificagdo de
cargos e legislag@o especifica;

XIX - supervisionar, orientar, controlar e emitir parecer sobre composi¢do de
Conselhos Estaduais;

XX - participar da elaboracdo de decretos, instrugdes normativas e minutas de
projeto de lei, nos assuntos inerentes a servidor publico estadual, na 4rea de sua competéncia;

XXI - emitir parecer técnico sobre a iniciativa de leis complementares e
ordindrias, de origem governamental e legislativa, inerentes ao servidor publico do Estado, na
area de competéncia da Geréncia de Ingresso ¢ Movimentagdo de Pessoal, bem como aquelas
referentes ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores civis do Estado;

XXII - analisar e emitir parecer nos processos de alteragdo de regime de trabalho e
de estabilidade do servidor publico estadual;

XXIIT - manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao Sis-
tema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, incluidos os dados referentes aos
obitos de servidores publicos ativos estaduais;

XXIV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Remunerac¢io Funcional

Art. 25. A Geréncia de Remuneracgdo Funcional, subordinada diretamente a Di-
retoria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos do Sistema Administrativo de Gestdo de Recur-
sos Humanos - SGRH, visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos referentes
a sua area de competéncia;

I - coordenar e executar, no &mbito do Sistema, a avaliagdo dos procedimentos
administrativos e operacionais relativos a folha de pagamento;

[IT - catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas
relativos a alimentagdo dos modulos da folha de pagamento;

[V - coordenar, orientar e supervisionar os setoriais e seccionais de Recursos

Humanos quanto aos procedimentos relativos as consignagdes facultativas em folha de paga-
mento;

V - padronizar e atualizar os codigos de proventos e descontos nos modulos da
folha de pagamento;
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VI - organizar, normatizar, padronizar e descentralizar a gera¢do de informagdes
tributérias e fiscais atinentes ao Governo Federal;

VII - promover o controle dos dados referentes ao Patrimdnio do Servidor Pu-
blico - PASEP;

VIII - proceder ao controle de débitos e créditos referentes as obrigagdes sociais
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e o Estado de Santa Catarina, incluindo os pro-
gramas ja estabelecidos com o COMPREYV;

IX - elaborar relatérios gerenciais de repercussdo financeira e crescimento
vegetativo da folha, proporcionando aos gestores informagdes para construgdo de cenarios,
visando a tomada de decisdes quanto a politica de remuneragdo funcional;

X - analisar, previamente, a criagdo e alteragdo de cddigos e rotinas que
venham interferir direta ou indiretamente na composi¢do ou base de calculo dos codigos de
proventos e descontos;

XI - gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes ndo previdenciarias;

XII - instituir, analisar e propor medidas relativas a pensdes ou auxilios concedi-
dos pelo Estado, por meio de leis especiais, objetivando a concessdo, o cancelamento, a reati-
vagdo, a transferéncia e a revisdo dos valores das pensdes;

XIII - realizar visitas domiciliares para instrugdo de processos ou reavalia¢do das
condigdes socio-econdmicas de pensionistas;

XIV - proceder a atualizagdo de dados cadastrais dos pensionistas ndo
previdenciarios, por meio da realizagdo de recadastramento periodico;

XV - elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de atendimento de pen-
sOes especiais;

XVI - coordenar e revisar, quando necessario, processos administrativos relativos
aos beneficios estatutdrios e constitucionais, que envolvam vantagens pecunidrias ou nao,
articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario;

XVII - expedir certidao a ex-servidor ptblico estadual referente a tempo de servigo
¢ contribuigdo prestado na administra¢do direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo;

XVIII - prestar informagdes ao Tribunal de Contas, quando solicitado, relativo aos
atos praticados na sua area de competéncia;

XIX - gerenciar os beneficios funcionais da sua area de competéncia;

XX - manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao Sis-
tema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

XXI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagio.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Capacitacio

Art. 26. A Geréncia de Capacitagdo, subordinada diretamente & Diretoria de
Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - articular-se com os Orgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH, visando & uniformidade e padronizagdo dos proce-
dimentos da sua area de competéncia;
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IT - coordenar, analisar, avaliar ¢ homologar os planos e os eventos de
capacitagdo promovidos pelos oOrgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e
fundacional;

II1 - emitir, registrar e validar os certificados dos eventos de capacitagdo
promovidos pela Geréncia;

IV - orientar os setoriais e seccionais quanto aos modulos do Sistema Integrado
de Gestdao de Recursos Humanos - SIGRH;

V - promover a valorizagdo do servidor publico pelo compromisso com o
desenvolvimento dos talentos, reconhecimento, publicagdo de estudos e de trabalhos
cientificos e artisticos;

VI - estabelecer e garantir a capacitagdo continuada e permanente, assegurando
a formagio o desenvolvimento, o aperfeigoamento e o conhecimento técnico e administrativo
do servidor publico;
VII - coordenar, supervisionar e¢ analisar o levantamento de necessidades de
capacitacao;
VIII - estabelecer a Politica Estadual de Capacitagdo, focada na cidadania e no
principio de que o servidor publico é agente facilitador na prestagdo de servigos a sociedade;

IX - normatizar, coordenar, controlar e fiscalizar o processo de avaliagdo de
desempenho, progressédo e ascensdo funcional;

X - implementar e coordenar o Programa Estadual de Capacitagéo;
X1 - estabelecer parcerias com as demais geréncias e diretorias sistémicas;

XII - manter atualizados os dados no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH, da sua 4area de competéncia, propondo mudangas visando obter maior efi-
cacia do Sistema;

XIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagdo.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Avaliacido e Controle Funcional

Art. 27. A Geréncia de Avaliagdo e Controle Funcional, subordinada direta-
mente & Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - promover a articulagdo com os orgéos do Sistema Administrativo de Gestdo
de Recursos Humanos - SGRH, visando orientar, normatizar, supervisionar, controlar e
fiscalizar, buscando a unificagdo e a padronizagdo das agdes e atividades sistémicas;

IT - pesquisar, estudar, formular, planejar, implantar ¢ acompanhar a adogdo de
técnicas e de formas de trabalho, objetivando o aprimoramento das a¢des e das atividades sis-
témicas;

IIT - coordenar e estabelecer diretrizes, elaborar normas, relatorios, formularios
e manuais de procedimentos, visando avaliar, disciplinar e padronizar as agdes, as atividades
e a linguagem dos sistemas Administrativo e Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

IV - coordenar, elaborar, intermediar, acompanhar, avaliar e controlar projetos,
visando a execugdo dos planos de trabalho de descentralizag@o, desconcentrag@o, regionaliza-
¢do e desenvolvimento local no ambito da gestdo de recursos humanos;

V - coordenar, elaborar, propor, padronizar, implantar, acompanhar, avaliar e
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controlar as rotinas, os fluxos e os procedimentos no ambito dos sistemas Administrativo e
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, objetivando a racionalizagdo, a simplificagdo e a
otimizag¢do das agdes e das atividades sistémicas;

VI - detectar a necessidade de mudancgas e efetuar o levantamento de dados e
informagdes para a elaboragdo de diagnosticos organizacionais e proposigdo de inovagdes, vi-
sando assegurar a elevagdo dos padrdes de qualidade em toda a amplitude sistémica;

VII - planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e controlar as agoes
que visem o aprimoramento do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH;

VIII - intermediar os canais de comunicagdo interno e externo, visando
uniformizar a a¢des e as atividades da area de recursos humanos;

IX - coordenar, orientar, supervisionar e controlar a execucdo permanente de
auditoria administrativa junto aos sistemas Administrativo e Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos, propondo a adogdo de medidas corretivas, visando a elevagdo da qualidade dos ser-
vicos prestados;

X - gerenciar a inclusdo e a manuten¢do do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH, visando subsidiar a tomada de decisdes dos diversos orgdos ¢
entidades;

XI - coordenar e intermediar os projetos ¢ as agdes relacionadas com pericia mé-
dica e saude ocupacional do servidor, no que couber, na gestdo de recursos humanos;

XII - estudar, desenvolver, propor, acompanhar e controlar a implantagdo de
indicadores de resultados por intermédio da avaliagdo organizacional, apresentando medidas
corretivas e sugerindo, se necessario, a intervengdo pelo titular da Secretaria de Estado da
Administragdo nos 6rg@os que integram o Sistema,

XIII - gerenciar a manutengdo, a evolugdo tecnoldgica e o desenvolvimento de
funcionalidades do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH;

XIV - intermediar, orientar, avaliar, controlar e primar pelo desenvolvimento
organizacional do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos -SGRH;

XV - administrar e manter atualizados, em sua area de competéncia, os dados
relativos ao Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIGRH, bem como propor e implantar
mudancas visando obter a eficiéncia, a eficacia e a efetividade administrativa do Sistema;

XVI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagao.
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SUBSECAO V
Da Geréncia de Formulagao de Politicas de Recursos
Humanos

Art. 28. A Geréncia de Formulagio de Politicas de Recursos Humanos, subor-
dinada diretamente a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH, visando a uniformidade e a padronizagado dos pro-
cedimentos da sua area de competéncia;

I - formular e definir cenérios ao desenvolvimento de politicas e de diretrizes
estratégicas a gestdo de recursos humanos do Poder Executivo Estadual;

I1I - disseminar conhecimentos e propiciar a reflexdo e o debate sobre a gestdo
de recursos humanos, em parceria com os 6rgéos do Sistema Administrativo de Gestdo de Re-
cursos Humanos - SGRH;

IV - buscar a participagdo e elaborar estudos e propostas de alteragdo da legisla-
¢do de pessoal, visando a adequagdo as novas disposigdes constitucionais, apresentando pro-
posi¢des que satisfagam as partes pela legalidade, oportunidade e bom senso;

V - elaborar projetos e desenvolver técnicas de atragdo e retengdo do servidor
publico;
VI- propor programas de valorizagdo do servidor publico calcados no

desempenho e adogdo de estratégias de comprometimento em substituigdo as estratégias de
controle;

VII - acompanhar e participar dos projetos e programas, emitindo parecer
circunstanciado quanto aos resultados programados e obtidos, sugerindo a sua manuteng@o,
seu realinhamento ou a sua suspensdo, quando solicitado;

VIII - diagnosticar as necessidades e colher sugestdes para a melhoria dos
procedimentos visando a otimizagdo de resultados;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO VI
Da Geréncia de Controle de Mao-de-Obra Locada e
Bolsas de Trabalho

Art. 29. A Geréncia de Controle de Mao-de-Obra Locada e Bolsas de Trabalho,
subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH, visando a uniformidade e a padronizagdo dos pro-
cedimentos da sua area de competéncia;

II - controlar e emitir relatorios, para o Tribunal de Contas do Estado, das
vagas ocupadas de mao-de-obra locada;

I11 - emitir parecer técnico sobre iniciativas decorrentes de leis ordindrias e
complementares de origem governamental ou legislativa, relacionadas & mao-de-obra terceiri-
zada e bolsas de trabalho;

IV - controlar a observancia das normas legais que envolvam o relacionamento
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do Estado com as empresas prestadoras de mao-de-obra locada e as atividades exercidas pelos
bolsistas;

V - controlar os contratos de mdo-de-obra locada, emitindo o competente
relatorio, atentando para o cumprimento dos procedimentos legais e ao atendimento do obje-
tivo social;

VI - propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e mecanismos de
controle visando a consolidagdo das informagdes dos contratados por meio de locag¢do de
mao-de-obra e dos bolsistas, assegurando a racionalizagdo, qualidade dos servigos prestados e
a aplicag@o da legislagdo, em consondncia com os o6rgaos afins;

VII - controlar os contratos dos bolsistas e os convénios com as instituigdes de
ensino, emitindo o competente relatorio;

VIII - acompanhar a execug@o dos contratos de mao-de-obra locada;

IX - controlar a vigéncia do seguro dos bolsistas solicitando, quando necessario,
novo processo licitatorio;

X - solicitar informagdes gerenciais necessarias as autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado, no que couber;

XI - manter atualizado, na sua drea de competéncia, os dados no Sistema Inte-
grado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, propondo mudangas voltadas a obtengdo da
eficacia do Sistema;

XII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo de
Recursos Humanos, no ambito de sua atuagao.

SECAO 1V
Da Diretoria de Gestiao Patrimonial

Art. 30. A Diretoria de Gestdo Patrimonial, 6rgdo normativo do Sistema Admi-
nistrativo de Gestdo Patrimonial, no &mbito da administra¢@o direta, autarquica e fundacional,
compete:

[ - promover a articulagdo com os orgdos setoriais e seccionais do Sistema
Administrativo de Gestdo Patrimonial, visando assegurar a uniformidade e padronizag¢do dos
procedimentos estabelecidos;

IT - estabelecer as politicas e diretrizes para a area de administragdo de gestdo
patrimonial;

Il - normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a
administra¢do de bens moveis e imoveis;

IV - coordenar a realizagdo de planos, estudos e andlise, visando ao desenvolvi-
mento, aperfeicoamento e modernizagdo das atividades da area;

V - realizar periodicamente encontros e palestras para os Orgdos setoriais e

regionais, visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Administrativo de
Gestdo Patrimonial;

VI - exercer outras atividades relacionadas ao Sistema de Gestdo Patrimonial,
bem como as determinadas pelo Secretario de Estado da Administragdo ou pelo Diretor Geral.
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SUBSECAO I
Da Geréncia de Bens Imoéveis

Art. 31. A Geréncia de Bens Imdveis, subordinada diretamente a Diretoria de
Gestdo Patrimonial, compete:

I - articular-se com os orgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo Patrimonial visando orientar e supervisionar as atividades inerentes a
administrag¢@o dos bens imoveis;

I - elaborar normas, formuldrios e manuais de procedimento visando
disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administragdo de bens imoveis;

I1I - estabelecer critérios para locagdes e aquisi¢des de imoveis de terceiros;

IV - analisar os processos licitatorios referentes a locagdo de imoveis de tercei-
ros;

V - regulamentar e controlar a alienacdo, doagdo, dagdo em pagamento, per-
muta, investidura, cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens imoveis;

VI - coordenar as licitagdes relativas ao patrimdnio imobilidrio e manter seu
registro;
VII - normatizar os procedimentos para legalizagdo, fiscalizagdo, ocupagéo,
desocupagdo e preservagdo do patrimdnio imobilidrio;
VIII - coordenar as avalia¢gdes de imdveis a serem alienados ou adquiridos;
IX - coordenar as avaliagdes de pregos de aluguéis de imdveis a serem locados;

X - autorizar a centralizagdo de pedidos de inclusdo e exclusdo de pagamento
de 4gua e esgoto e energia elétrica, quando solicitadas pelos drgaos setoriais e seccionais;

XI - avaliar os imdveis nos processos de adjudicagdo quanto ao interesse
publico na aquisigdo, inclusive do ponto de vista econdmico;

XII - analisar os processos relativos aos imoveis de posse, visando resguardar o
patrimdnio publico;

XIII - analisar as agdes de usucapido impetrados no Estado, visando defender o
patrimonio publico;

X1V - constituir comissdo com servidores da Geréncia, para promover avaliagdo
dos bens imoveis;

XV - supervisionar, auditar e controlar os sistemas informatizados de bens imo-
veis;

XVI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo
Patrimonial, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Bens Moveis

Art. 32. A Geréncia de Bens Moveis, subordinada diretamente a Diretoria de
Gestdo Patrimonial compete:

I - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo Patrimonial, visando orientar e supervisionar as atividades inerentes a
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administra¢do dos bens moveis;

II - elaborar normas, formuldrios e manuais de procedimento visando
disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administragdo de bens moéveis;

III - controlar, fiscalizar, supervisionar e estabelecer critérios quanto a servibili-
dade dos bens moveis permanentes, equipamentos e outros bens recebidos em forma de doa-
¢do ou remanejamento, regulamentando e coordenando sua distribuicdo e aperfeicoamento;

IV - estabelecer critérios quanto a servibilidade dos moveis, equipamentos e ou-
tros bens recebidos em forma de doagdo ou remanejamento, regulamentar e coordenar a sua
distribuigdo e aproveitamento;

V - regulamentar e controlar a aquisi¢do, concessdo, permissdo e alienacdo de
bens méveis permanentes;

VI - manter registro para fins de legalizagdo, controle, fiscalizagdo e
preservacdo dos bens mdveis permanentes;

VII - estabelecer critérios de inservibilidade, recolhimento, remanejamento e
alienacdo dos bens moveis;

VIII - receber bens permanentes inserviveis ou excedentes e efetuar triagem para
reutilizagdo, doagdo ou leildo;
IX - organizar leildo publico dos bens moveis;

X - elaborar laudos relativos a inspecdo de bens baixados, inserviveis e
encaminhados para incineragao;

XI - elaborar recibos de remanejamento e doagéo;
XII - supervisionar, auditar e controlar os sistemas informatizados de bens mo-
veis;
XIII - regulamentar, auditar, controlar, monitorar o uso, a guarda, o consumo de

combustivel, manuten¢do e outros custos, por meio de sistemas especificos, bem como,
definir critérios de controle;

XIV - auditar, controlar e monitorar, por meio de sistemas especificos, o uso de
veiculos, consumo de combustivel, manuten¢do e outros custos, bem como definir critérios a
serem observados nesses controles;

XV - estabelecer critérios relativos a servibilidade dos veiculos, recebidos em
forma de dagdo em pagamento e adjudicagdo, e regulamentar sua distribuicdo e aproveita-
mento;

XVI - analisar, especificar e julgar tecnicamente, os processos licitatdrios referen-
tes aos veiculos oficiais, quando ocorrer de forma centralizada;

XVII - efetuar analise técnica em programas anuais de manutencdo de veiculos
oficiais;

XVIII - manter controle de registros e licenciamento para os veiculos oficiais, cujas
despesas de licenciamento e seguro serdo mantidas pelos 6rgdos setoriais e seccionais;
XIX - fiscalizar a guarda e o uso dos veiculos oficiais e dos locados;

XX - constituir comissdo com servidores da Geréncia, para promover classifica-
¢do e avaliagdo dos bens moveis, equipamentos, veiculos e outros bens inserviveis para leildo;
XXI - implementar os controles de recolhimento, administragdo e destina¢do dos
bens, produtos e materiais adjudicados, incorporados de modo a satisfazer as necessidades
dos orgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Estado ou aliena-los mediante
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hasta publica, observadas as exigéncias de lei e as Normas do Fundo de Materiais e Atos
Oficiais;

XXII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Gestdo
Patrimonial, no ambito de sua atuagao.

SECAO V
Da Diretoria de Gestao do Arquivo Publico

Art. 33. A Diretoria de Gestdo do Arquivo Publico, 6rgio normativo conjunto
do Sistema Administrativo de Gestdo Documental, compete:

I - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdao Documental visando assegurar a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos
referentes a destinagdo dos documentos oficiais;

II - regulamentar e normatizar os procedimentos relativos a administragdo do
patrimonio documental;

Il - coordenar a realizagdo de planos, estudos e anélises visando ao desenvolvi-
mento, aperfeicoamento e modernizagdo das atividades da area;

IV - propor codigos de classificagdo, tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos, bem como autorizar a eliminag@o de documentos de arquivo dos 6rgdos e entida-
des da Administragdo Publica Estadual;

V - propor a celebragdo de contratos e convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, bem como seus termos aditivos;

VI - avaliar novas tecnologias na area de gerenciamento de informagdes a serem
aplicadas no Arquivo Publico e 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema;

VII - divulgar as atividades do Arquivo Publico e propor o intercdmbio e
permuta de publicagdes e informagdes com instituigdes culturais e outros;

VIII - manter intercambio cultural com institui¢gdes nacionais e estrangeiras;

IX - realizar concursos sobre temas referentes a cultura catarinense, bem como
promover cursos e outros eventos relacionados a arquivologia, histéria e cultura catarinense,
apos prévia autorizagao,

X - estimular a celebragdo de convénios com as prefeituras, para a implantagao
e organizagdo dos arquivos municipais;
XI - manter atualizado o cadastro de arquivos municipais;

XII - compor a Comissdo Estadual para racionalizagdo e padroniza¢do dos
impressos oficiais;

XIII - estabelecer politicas e diretrizes para a area de administragdo do patrimonio
documental;

XIV - autorizar reprodugdes de documentos, de acordo com a disponibilidade do

arquivo e a qualidade dos suportes originais e fornecer certidoes e copias autenticadas a quem
requerer;

XV - coordenar as atividades de administragdo, conservagdo e manuten¢do das
instalagdes fisicas do Arquivo Publico;

XVI - propor a composi¢do da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental
do Governo do Estado;
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XVII - prestar assessoria aos 6rgaos e entidades publicas dos poderes Legislativo e
Judicidrio estadual, bem como as instituigdes publicas federais e municipais de Santa
Catarina, excepcionalmente, mediante convénio;

XVIII - exercer outras atividades relacionadas a administragdo do patrimonio docu-
mental, bem como as determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Dire-
tor Geral.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Gestdo Documental

Art. 34. A Geréncia de Gestio Documental, subordinada diretamente a Direto-
ria de Gestdo do Arquivo Publico, compete:

I - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestao Documental, visando orientar e supervisionar as atividades inerentes a area;

IT - sugerir a normatizagdo da gestdo documental da administragdo publica esta-
dual;

I1I - elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas pela Geréncia;

[V - orientar os 6rgdos setoriais ¢ seccionais sobre a avaliagdo, sele¢do e
destinagdo de documentos e elaborag@o das respectivas tabelas de temporalidade;

V - proceder a avaliagdo das tabelas de temporalidade dos oOrgdos da
administrag@o publica estadual,

VI - avaliar, selecionar e organizar os documentos do arquivo intermediario do
Arquivo Publico do Estado, mantendo-os em arquivos proprios;

VII - orientar e dar assessoramento técnico, as Prefeituras, na drea de gestdo
documental, sempre que solicitado, por meio da celebragdo de convénios;

VIII - participar dos programas e projetos do Poder Executivo visando a implanta-
¢do de uma politica estadual na area de tecnologia da informagdo, garantindo a seguranga e o
acesso as informagoes eletronicas;

IX - orientar os setores de protoloco dos 6rgdos setoriais € seccionais, quanto

aos procedimentos no recebimento, expedig@o, tramitag¢do, formagdo de processos e arquiva-
mento de documentos;

X - elaborar e manter atualizado o plano de classificagdo de documentos da
Administra¢do Publica do Estado;

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Arquivo
Publico no ambito de sua atuagdo.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Recuperagao Documental

Art. 35. A Geréncia de Recuperagdo Documental, subordinada diretamente a
Diretoria de Gestdo do Arquivo Publico, compete:

I - articular-se com os o6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo Documental, visando orientar e supervisionar as atividades inerentes & area;
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IT - recolher os conjuntos documentais de valor permanente, devidamente
organizados, de acordo com as respectivas tabelas de temporalidade;

III - arranjar e descrever os documentos textuais, cartograficos, iconograficos e
de imagem em movimentagdo, garantindo o acesso a informagdo do acervo;

IV - emitir certiddes e proceder as transcri¢des de documentos;

V - receber, sob doagdo ou custddia, de entidades privadas ou pessoas fisicas,

documentos ou colegdes de obras literarias de valor permanente que estejam relacionadas
com o desenvolvimento historico, cultural, cientifico e tecnolégico do Estado;

VI - manter exposi¢des permanentes de material bibliografico do acervo,
estabelecendo parcerias com pessoas fisicas, instituigdes publicas e privadas, destinadas a
estreitar o vinculo da instituicdo com a comunidade;

VII - manter cole¢des de trabalhos, teses e publicagdes elaborados por
pesquisadores com base nos documentos pertencentes ao acervo do Arquivo Pablico;

VIII - formular a politica de preservagdo documental do Arquivo Publico, plane-
jando e coordenando o processo de microfilmagem e digitalizagdo, visando a preservagdo dos
documentos originais e a rapida localizag@o da informagéo;

IX - executar os servicos de protegdo, conservagdo, restauracdo e encadernagao
de documentos que compdem o acervo permanente do Arquivo Publico, e que integram o pa-
trimoénio documental do Estado;

X - orientar os usuarios/pesquisadores quanto aos procedimentos para a realiza-
¢do de consultas e pesquisas junto aos acervos do Arquivo;

XI - orientar e dar assisténcia técnica as Prefeituras Municipais, sempre que
solicitada, mediante celebragdo de convénios, com relagdo a organizagdo e preservagdo de
Seus acervos;

XII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Arquivo Pu-
blico, no ambito de sua atuagao.

SECAO VI
Da Diretoria do Plano de Satde

Art. 36. A Diretoria do Plano de Saude, subordinada diretamente ao Secretario
de Estado da Administragdo, compete:

I - administrar e supervisionar as atividades relacionadas com a assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial propiciada pelo plano de satde;

IT - participar da elaboragdo de projetos da éarea finalistica e avaliar seus
resultados no controle de custos e da qualidade do atendimento prestado;

IIT - acompanhar a arrecadagdo e as despesas do Santa Catarina Saude;

IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragdo ou pelo Diretor Geral, no seu ambito de atuagio.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Servigos de Saude

Art. 37. A Geréncia de Servigos de Satde, subordinada diretamente a Diretoria
do Plano de Saude, compete:
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I - analisar as solicitagdes de adesdo e de atualizagdo do plano de saude, bem
como os documentos comprobatoérios, encaminhando-os para inclusdo cadastral ou devol-
vendo-os para complementagdo de documentos;

IT - analisar processos administrativos cuja legislagdo exija comprovagdo espe-
cial como convivio marital, invalidez e dependéncia econdmica;

III - acompanhar, mensalmente, para corre¢do de cadastro, os processos de pen-
sdo deferidos e indeferidos;

IV - disponibilizar, & empresa contratada, informagdes referentes as adesdes ao
plano e a atualizagdo cadastral;

V - disponibilizar, as reparticdes responsaveis pela folha de pagamento,
informagdes referentes ao plano e atualizagdo cadastral, para implantagdo e controle da
contribuigdo;

VI - providenciar a inclusdo provisoria ou definitiva, bem como a exclusdo
quando for o caso, da pensdo previdenciaria aos requerentes;

VII - conferir mensalmente a fatura enviada pela contratada, tendo como base o
cadastro, procedendo as corregdes, quando necessario;
VIII - comunicar oficialmente ao segurado sua inclusdo, suspensdo ou exclusdo
do plano;
IX - efetuar levantamento de débito de contribuigdo para a Geréncia de Contas
Médico-Hospitalares, para fins de emissdo de Certiddo Negativa;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Plano de
Satde, no ambito de sua atuagéo.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Contas Médico-Hospitalares

Art. 38. A Geréncia de Contas Médico-Hospitalares, subordinada diretamente a
Diretoria do Plano de Satde, compete:

I - desenvolver parcerias objetivando elaborar e /ou executar projetos de
prevengdo com acompanhamento e orientagdo a saude dos segurados do plano, oferecendo
solugdes de qualidade em medicina preventiva;

IT - realizar auditoria técnica e administrativa, mediante analise documental
e/ou verificagdo in loco a fim de impedir cobrangas indevidas, superfaturadas ou inexistentes;

IIT - fiscalizar a qualidade dos servigos credenciados, visando ao atendimento
adequado aos segurados do plano;

IV - desenvolver atividades relacionadas com o tratamento de saude fora do Es-
tado, acompanhando a restitui¢do de valores devidos pela Secretaria de Estado da Fazenda -
SEF, referente aos valores desembolsados pelo servidor;

V - orientar e acompanhar abertura de processos de reembolso médico-hospita-

lar simples (emergéncia/urgéncia fora do Estado), de responsabilidade financeira da
contratada;

VI - elaborar relatorios mensais referentes ao desempenho dos atendimentos e
despesas médico-hospitalares prestados pela contratada;

VII - conferir e enviar para cobranga o valor da co-participagdo do segurado refe-
rente as despesas com a assisténcia médica;
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VIII - verificar o cumprimento do contrato com a operadora de saude, em atendi-
mento ao estabelecido no regulamento e no contrato do plano firmado;

[X - realizar convénios visando ampliar o acesso a servigos de saude aos segura-
dos;

X - fornecer certiddo negativa de débito averiguando a contribuigdo e
coparticipagao;

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Plano de
Saude, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO III
Da Geréncia do Fundo do Plano de Saude

Art. 39. A Geréncia do Fundo do Plano de Saude, subordinada diretamente a
Diretoria do Plano de Saude, compete:

I - orientar a aplicagdo dos recursos na forma definida em lei, tendo presente
as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez;
IT - operacionalizar as liqidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;

III - definir a manutengdo dos recursos financeiros disponiveis para
investimentos estratégicos;

IV - identificar oportunidades de negocios, estudar e apresentar alternativas de
investimentos;

V - planejar, controlar, coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo,
auditoria interna e cobranga dos valores devidos ao plano de satde, inclusive a inscrigdo em
divida ativa e encaminhamento ao setor competente;

VI - elaborar orgamentos, efetuar e conferir pagamentos e realizar cobrangas;

VII - realizar todos os procedimentos contabeis inerentes ao bom funcionamento
do Fundo do Plano de Saude;

VIII - providenciar e enviar carné de contribuig¢do e co-participagdo dos segurados
licenciados, acompanhando pagamentos devidos e comunicando a Geréncia de Servigos de
Saude as suspensdes e/ou exclusdes a serem efetuadas, conforme legislagdo;

[X - acompanhar os pagamentos de contribui¢des e co-participa¢des de todos os
poderes;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Plano de
Saude, no ambito de sua atuagdo.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Atuaria e Estatistica

Art. 40. A Geréncia de Atuéria e Estatistica, subordinada diretamente a Direto-
ria do Plano de Saude, compete:

I - elaborar relatorios mensais referentes ao desembolso das despesas com a
assisténcia médico-hospitalar prestada pelo plano de satde;

IT- administrar todas as atividades relacionadas com andlise, avaliagio,
verificagdes e exames técnicos relativos as atividades do Plano de Saude, quando dependerem
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de contingéncias atuariais;

III - promover o levantamento e tratamento estatisticos no ambito do Plano de
Saude, e proceder andlises, estatisticas e proje¢des, por meio de graficos e relatorios especifi-
CcOS;

IV - promover a coleta e armazenamento dos dados para acompanhamento, con-
trole e avaliagdo das atividades da Diretoria do Plano de Saude, para fins de auditoria e
fiscalizagdo;
V - elaborar e acompanhar os planos atuariais da Diretoria do Plano de Saude;
VI - implantar e acompanhar projetos afetos a sua area e avaliar seus resultados;

VII - elaborar, em conjunto com a Geréncia de Contas Médico-Hospitalares,
tabelas de encargos financeiros;

VIII - elaborar e acompanhar o calculo da reserva matematica;
IX - elaborar e acompanhar o calculo do “déficit” técnico;
X - executar e acompanhar o Balango Atuarial;

XI - emitir parecer técnico em processos que envolvem anélise e inversdes
financeiras e patrimoniais;

XII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Plano de
Satde, no ambito de sua atuagdo.

SECAO VII
Da Diretoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional
do Servidor

Art. 41. A Diretoria de Pericia Médica e Satude Ocupacional do Servidor com-
pete:

[ - articular-se com os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Administrativo
de Gestdo de Recursos Humanos visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos
na area de atuacgao;

I1 - desenvolver politicas e diretrizes para as areas de pericia médica, controle
de beneficios e saude ocupacional do servidor;

III - planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar ¢ auditar as agdes de
pericia médica, controle de beneficios e saude ocupacional do servidor;

IV - participar, quando necessario, da elaboragdo de editais de concurso publico,
no ambito de sua competéncia;

V - supervisionar as atividades das geréncias de Pericia Médica, de Controle de
Beneficios e de Saude Ocupacional, visando garantir o exercicio pleno de suas atribuigdes,
dentro dos padrdes €ticos e legais que regulamentam estas atividades;

VI - implantar e manter um sistema de indicadores de satide do servidor junto ao
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

VII - orientar, supervisionar e assessorar as Coordenadorias Técnicas
Mesorregionais, para o desenvolvimento de atividades de Pericia Médica e Saude
Ocupacional do Servidor;

VIII - promover a articulag@o interinstitucional com os 6rgdos prestadores de
servigos de saude, na esfera publica e privada, visando a celebra¢do de convénio para atendi-
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mento dos servidores afastados que necessitem tratamento especializado a curto e longo prazo

e para desenvolver agdes de seguranga, ergonomia, prevengao e promogao da satde no traba-
lho;

IX - supervisionar e orientar as atividades das Geréncias de Recursos Humanos
ou Geréncias de Administragdo e Finangas, das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional — SDR’s, relacionadas a area de pericia médica e saude ocupacional;

X - coordenar a composi¢do de comités visando a discuss@o de pericia médica,
a melhoria das condigdes de trabalho e saude dos servidores publicos estaduais;

XI - articular-se com a Diretoria de Gestdo do Plano de Saude visando a
implantag¢do de medidas que otimizem a saude do servidor;

XII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracdo ou pelo Diretor Geral, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO 1
Da Geréncia de Pericia Médica

Art. 42. A Geréncia de Pericia Médica, subordinada diretamente & Diretoria de
Pericia Médica e Satide Ocupacional do Servidor, compete:

I - assessorar a Diretoria de Pericia Médica e Satde Ocupacional do Servidor
no desenvolvimento de politicas e diretrizes para a atividade pericial estadual dos servidores
publicos;

IT - elaborar normas, formularios € manuais de procedimentos, visando discipli-
nar e padronizar as atividades da area;

III - planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de pericia médica;

IV - propor a formagdo de comités intersetoriais ou interinstitucionais, visando
a discussdo de pericia médica, a fim de melhorar o atendimento ao servidor;

V - orientar e supervisionar a implantagdo dos dados referentes aos beneficios
concedidos pelas Coordenadorias Técnicas Mesorregionais no Sistema Integrado de Gestdo
de Recursos Humanos;

VI - promover agdes interdisciplinares que possibilitem maior participagdo e
conscientizagdo do servidor e chefia imediata, no usufruto de beneficios concedidos pela dire-
toria, com vistas @ manutengdo e preservagdo de sua capacidade laborativa;

VII - determinar a realizacdo de avaliag@o pericial por Junta Médica, quando
necessario;

VIII - elaborar estudos e pesquisas com vistas a realizagdo de programas de
reabilitacdo profissional;

IX - propor programas e agdes de acompanhamento e instrug¢do da reabilitagdo e
readaptagdo do servidor com capacidade laborativa afetada, em parceria com as demais
Geréncias da Diretoria;

X - propor estratégias de redugdo do absenteismo e melhorar as condi¢des de
satide do servidor, prevenindo aposentadorias por invalidez precoces, em parceria com as Ge-
réncias de Controle de Beneficios e de Satide Ocupacional;

XI - promover estudos e eventos de atualizagdo profissional das equipes perici-
ais, visando o conhecimento dos avangos tecnologicos e cientificos da area da satde e legisla-
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¢do pertinente a area de pericia médica;

XII - buscar a integragdo com as juntas médicas de outras institui¢des no Estado
de Santa Catarina ¢ nos demais estados visando o intercambio de informagdes e a produgdo de
material cientifico;

XIII - realizar estudos para conhecer os indicadores socio-profissional, econémico
e cultural dos servidores em tratamento de satde;

XIV - desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Pericia
Médica e Saude Ocupacional do Servidor, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO 11
Da Geréncia de Controle de Beneficios

Art. 43. A Geréncia de Controle de Beneficios, subordinada diretamente a Di-
retoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional do Servidor, compete:

[ - assessorar a Diretoria, fornecendo relatorios atualizados referentes a
concessdo de beneficios de todas as Coordenadorias Técnicas Mesorregionais, apontando as
distor¢des e propondo medidas corretivas;

Il - fiscalizar as atividades periciais e os beneficios concedidos pelas
Coordenadorias Técnicas Mesorregionais, bem como auditar periodicamente prontuarios peri-
ciais;

I1I - elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos, visando discipli-
nar e padronizar as atividades da area;

IV - apurar denuncias e investigar indicios de irregularidades dos beneficios
concedidos pelas Coordenadorias Técnicas Mesorregionais;

V - garantir que a atividade pericial seja uniformemente desenvolvida dentro
dos padrdes normatizados pela Geréncia de Pericia Médica, em todas as Coordenadorias
Técnicas Mesorregionais;

VI - levantar e analisar dados estatisticos ocupacionais dos servidores publicos
(beneficios concedidos, acidentes em servigo, absenteismo, causas de afastamentos, prevalén-
cia e incidéncia de doengas, custos de afastamentos e outros) em conjunto com a Geréncia de
Pericia Médica e propor medidas de controle e redugao;

VII - promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo pertinente a area de
controle de beneficios, bem como verificar o cumprimento da legislagdo vigente na concessao
de beneficios;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Pericia
Meédica e Saude Ocupacional do Servidor, no ambito de sua atuagao.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Satide Ocupacional

Art. 44. A Geréncia de Satde Ocupacional, subordinada diretamente a
Diretoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional do Servidor, compete:

I - assessorar a Diretoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Servidor
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no desenvolvimento de politicas e diretrizes de seguranca e medicina do trabalho, prevengao e
promogao da satde do servidor do servigo publico estadual;

\,

IT - elaborar normas, formularios € manuais de procedimentos, visando discipli-
nar e padronizar as atividades da drea, executadas pelas Coordenadorias Técnicas
Mesorregionais;

I1I - promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo pertinente a area de
saude ocupacional do servidor;

IV - propor a formagdo de comités intersetoriais e/ou interinstitucionais, quando
necessario, para estudo de projetos que visem a melhoria das condigdes de trabalho e saude
do servidor publico estadual;

V - implantar normas federais de seguranga e medicina do trabalho, em
especial as normas regulamentadoras na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
(Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA) e do
INSS (Decreto 3.048/99 - Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP);

VI - coordenar as Comissdes Permanentes de Seguranga e Satde Ocupacional;
VII - planejar agdes educativas e preventivas em seguranga do trabalho;

VIII - elaborar programas de acompanhamento e controle do absenteismo, em
parceria com as Geréncias de Pericia Médica e de Controle de Beneficios;
IX - promover estudos e pesquisas destinados ao conhecimento da vida e traba-
lho dos servidores;

X - opinar ¢ participar de especificagdo de requisitos para aquisi¢do de substan-
cias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos a satde do servidor;

XI - participar, na fase de projetos, das reformas ou construgdes de prédios
publicos, quanto aos aspectos ligados a saude, higiene e seguranca do servidor publico e dos
usuarios, nas areas de conforto, ergonomia, organizagdo do trabalho e outros;

XII - desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Pericia
Meédica e Satde Ocupacional do Servidor, no ambito de sua atuagdo.

SUBSECAO 1V
Das Coordenadorias Técnicas Mesorregionais

Art. 45. As Coordenadorias Técnicas Mesorregionais, subordinadas
diretamente a Diretoria de Pericia Médica e Satde Ocupacional do Servidor, compete:

[ - manter em sua darea de competéncia os dados atualizados relativos ao Sis-
tema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

IT - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelos supervisores de peri-

cia médica e saude ocupacional, bem como realizar pericia documental, no dmbito de sua
area de atuacgdo;

IIT - recorrer, quando necessario, a outros servigos de satde para a consecugdo
dos seus objetivos periciais;

IV - realizar avaliagdo e emitir laudos periciais quanto a capacidade laborativa
do avaliado, a pedido e ex-oficio, para concessdo de beneficios;
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V - compor Junta Médica para avaliagdo médico-pericial, quando necessario;

VI - realizar analise de processos para declaracdo de invalidez em quitagdo de
imoveis e emitir parecer;
VII - revisar e homologar os beneficios concedidos pelos supervisores de pericia
médica e satde ocupacional, de acordo com as normas estabelecidas;

VIII - realizar pericia mével domiciliar, no ambiente de trabalho ou comunitario,
quando necessario ou a critério da Diretoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional do Servi-
dor, no ambito de sua regido;

IX - enviar & Geréncia de Controle de Beneficios os boletins de controle
quantitativo e analitico dos beneficios concedidos;

X - integrar e subsidiar as agdes de Promogdo e Prevengdo a Saude e de Segu-
ranca ¢ Medicina do Trabalho;

XI - investigar os fatores biopsicossociais, a fim de subsidiar a elaboragdo dos
laudos periciais para a concessdo de beneficios;

XII - encaminhar os servidores a recursos comunitarios com vistas a sua
reabilitagdo, quando necessario;

XIII - proceder o levantamento regular dos riscos ambientais, ergondmicos € ou-
tros ligados ao processo de trabalho e que, em fungdo de sua natureza, concentragdo, intensi-
dade e tempo de exposigdo, possam causar danos a saude do servidor e elaborar laudos e pare-
ceres técnicos, propondo medidas preventivas e corretivas;

XIV - executar a¢des de seguranga e medicina do trabalho;

XV - convocar servidores para avaliagdo médico-pericial da capacidade labora-
tiva, ex-oficio, nos casos de acidente e doenga do trabalho;

XVI - subsidiar a emissdo de laudos de insalubridade, risco de vida e outros, pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo Pericial,

XVII - orientar, supervisionar, inspecionar e fiscalizar o controle da qualidade do
ar de interiores;

XVIII - proceder a analise das comunicagdes de acidentes do trabalho e de doengas
ocupacionais para fins de caracterizagdo, e elaborar estatistica mensal para propor agdes pre-
ventivas, conforme tipo de acidente;

XIX - emitir parecer quanto ao ressarcimento de despesas decorrentes de
acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

XX - manter em arquivo os processos de acidente de trabalho, de ressarcimento
de despesas e de doengas ocupacionais, para fins de auditoria;

XXI - investigar e analisar as causas ou agentes dos acidentes de trabalho, suge-
rindo as medidas cabiveis;

XXII - emitir parecer sobre procedimentos e tratamentos solicitados, em virtude de
acidentes e ou doengas relacionadas ao trabalho;

XXIII - inspecionar os locais de trabalho no que se relaciona a seguranga do traba-
lho, delimitando as areas de risco;

XXIV - opinar e participar de especificagdo de quesitos para aquisi¢ao de substan-
cias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos a saude do servidor;

XXV - propor agdes educativas, individuais e coletivas, quanto aos riscos que o
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processo de trabalho e o impacto que as novas tecnologias podem provocar no servidor;

XXVI - emitir parecer técnico relativo a mudangas de “/ay out”, espago fisico, posto
de trabalho e mobiliario em todos os 6rgdos da administragdo publica estadual, conforme soli-
citagdo da Geréncia de Saude Ocupacional;

XXVII - executar os programas: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e do INSS (Decreto
3.048/99 - Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP) e outros determinados pela Geréncia
de Saude Ocupacional;

XXVIII - executar agdes na area de promogdo de saude e qualidade de vida no traba-
lho, capazes de assegurar ao servidor satisfag@o e reinsergdo no trabalho, garantindo-lhe saude
e qualidade de vida, programadas pela Geréncia de Saude Ocupacional,

XXIX - desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Pericia
Médica e Saude Ocupacional do Servidor, no ambito de sua atuagéo.

CAPITULO 1V
Da Entidade Vinculada

SECAO1
Do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina

Art. 46. O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPESC, au-
tarquia que tem por objetivo executar a politica de previdéncia dos servidores publicos e
agentes politicos do Estado, é vinculado & Secretaria de Estado da Administracdo para efeito
de supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, nos termos do art. 113, da Lei Comple-
mentar n° 284, de 28 de fevereiro de 2005, e tem sua competéncia e funcionamento regulados
pelas respectivas leis de criagdo ou de institucionalizagdo e pelos demais instrumentos
aprovados pelo 6rgéo ou baixados pelo Chefe do Executivo.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CAPITULO 1
Das Atribui¢des dos Ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissio e de Funcdes de Chefia

SECAO 1
Das Atribui¢des do Secretario

Art. 47. Ao Secretario de Estado da Administragdo, como auxiliar direto do
Governador do Estado, compete exercer as atribuigdes constitucionais, legais e
regulamentares previstas no art. 74, paragrafo unico, incisos I a VI da Constitui¢do do Estado
e nos arts. 6°, 7° e 18 da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005, bem como
outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, cabendo-lhe ainda:
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I - integrar o Conselho de Politica Financeira — CPF;

IT - integrar o Conselho Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
- CTIC;

III - apreciar e aprovar os programas de trabalho das diretorias da Secretaria,
bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao.

SECAO II
Das Atribuicoes do Diretor Geral

Art. 48. Séo atribuigdes do Diretor Geral:

[ - substituir e representar o Secretario, quando designado, e assessora-lo nos
assuntos proprios da Secretaria;

II - autorizar as despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheques, no dm-
bito da Secretaria de Estado da Administragdo, por delegagdo do Secretario ou no seu impe-
dimento legal;

III - assinar convénios, acordos, contratos € outros documentos de interesse da
Secretaria, por delegagdo do Secretario;

IV - supervisionar, gerenciar, controlar as atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, bem como, movimenta¢do de pessoal, concessdo de férias, licengas
e beneficios,

V - supervisionar e administrar o espago fisico da Secretaria e seu patrimdnio;

VI - designar e coordenar a atuagdo de grupos de estudos especificos de inte-
resse da Secretaria de Estado da Administragdo quando solicitado;

VII - emitir parecer, bem como proferir despacho interlocutério, e quando for o
caso prolatar decisdo nos processos submetidos a sua apreciagio;

VIII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na
forma da Lei, com o prévio consentimento do Secretario de Estado da Administragdo;
[X - articular-se com os 6rgdos da administragdo estadual, nos limites de suas

atribuigdes, a coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de assuntos submetidos a
apreciagdo, coordenagdo ou decisdo;

X - exercer outras atividades no dmbito de sua atuag¢do, mediante delegacdo ou
designagdo do Secretéario de Estado da Administragao.

SECAO III
Das Atribui¢oes dos Assistentes do Secretario e do
Diretor Geral, dos Consultores Técnicos e dos
Assessores de Diretor

Art. 49. Sdo atribui¢des dos Assistentes do Secretario ¢ do Diretor Geral, dos
Consultores Técnicos, bem como dos Assessores de Diretor:

I - prestar assessoria ao Secretario, ao Diretor Geral e aos diretores, no
desempenho de suas atribuigdes;

IT - preparar o expediente do Secretario, do Diretor Geral e dos diretores, pres-
tando informagdes e elementos para exame de processos, documentos e elaboragdo de despa-
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III - revisar e conferir os atos de natureza técnica ou administrativa a serem
firmados pelos respectivos superiores hierarquicos;

IV - executar a redagdo oficial de assuntos de ordem politica e técnica da
respectiva unidade organizacional, e

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo Secretéario de
Estado da Administragdo, pelo Diretor Geral ou pelos respectivos diretores.

SECAO IV
Das Atribui¢des do Chefe de Gabinete

Art. 50. Sdo atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I - organizar e controlar as atividades de apoio administrativo do Gabinete;

II - recepcionar, marcar audiéncia e encaminhar as autoridades, servidores e
pessoal em geral, que desejarem comunicar-se com o Secretario;

I1I - executar a redagdo oficial de assuntos de ordem administrativa do Gabinete;

IV - organizar e manter atualizado o registro de visitas do Secretario e de conta-
tos por ele mantidos;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades, de 6rgdos e entida-
des estaduais e federais e de pessoas do relacionamento do Secretario;

VI - organizar e manter atualizada a agenda do Secretario;

VII - organizar, programar ¢ controlar a expedigdo de convites para solenidades
oficiais;

VIII - providenciar e exercer o controle da expedi¢do de correspondéncia do
Gabinete do Secretario;

IX - proceder a distribuigdo dos processos e demais documentos aos Orgaos
competentes, apos o despacho;

X - exercer outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pelo Secretario.
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SECAOV
Das Atribui¢des dos Demais Titulares de Cargos de
Provimento em Comissao, Fung¢des Técnicas
Gerenciais e de Funcdes de Chefia

Art. 51. Aos demais titulares de cargos de provimento em comissdo, de fungdes
técnicas gerenciais e de fungdes de chefia, no dmbito dos 6rgdos de execugdo de atividade
meio ou finalistica da Secretaria de Estado da Administragdo, sdo conferidas as atribuigdes
decorrentes das competéncias das respectivas Diretorias e Geréncias previstas neste
Regimento Interno.

Paragrafo tUnico. Além das atribuigdes mencionadas neste artigo compete,
especificamente, aos titulares de cargos de provimento em comissdo de dire¢do e geréncia,
conforme o caso:

I - assistir e despachar com o Secretério e Diretor Geral, nos assuntos referen-
tes ao seu ambito de atuacao;

Il - articular-se com orgdos e entidades da administragdo publica municipal,
estadual ou federal, nos limites de suas atribuigdes, visando a coleta de dados e informagdes
necessarias a solu¢do de assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenagdo ou decisdo;

Il - emitir parecer e proferir despachos decisorios em processos submetidos a
sua apreciagao;

IV - expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras com vistas a
execugdo de suas atividades;

V - representar, quando designados, os respectivos superiores hierarquicos;

VI - propor a escala de férias e expedir mensalmente o certificado de freqiiéncia
do pessoal lotado em sua unidade organizacional,

VII - delegar competéncia para pratica de atos administrativos de acordo e na
forma da Lei, com o prévio conhecimento do Secretario;

VIII - elaborar relatorios das atividades das respectivas Diretorias e Geréncias;

[X - aprovar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades executadas pelas
geréncias ou supervisdes subordinadas;

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos superiores
hierarquicos, no ambito de suas respectivas areas de atuagao.

Art. 52. Os ocupantes de fungdes de chefia terdo suas atribuigdes estabelecidas
mediante ato do Secretario, em consonancia com as respectivas nomenclaturas e distribuicdo.

Paragrafo unico. As nomenclaturas ¢ a distribuigdo das fungdes de chefia serdo

estabelecidas em ato do Secretario, respeitados os niveis e respectivas quantidades constantes
do Anexo IV.

CAPITULO II
Das Atribui¢des dos Demais Servidores

Art. 53. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado
da Administragdo, sem atribui¢des especificadas neste Regimento Interno, cabe executar as
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tarefas descritas em lei para o cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respecti-
vos superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 54, Para efeitos de substitui¢do de pessoal ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria de Estado, observar-se-4 o disposto na Lei
n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, bem como nos demais Decretos e Atos Administrativos
que regulamentem ou complementem a regulamentacdo da matéria.

Paragrafo inico. As designagdes dos substitutos de que trata este artigo se pro-
cessardo mediante portaria do Secretario de Estado da Administragdo;

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55. E expressamente vedado o desvio de servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo para desempenhar atribui¢des ou fungdes deferidas a outro neste Re-
gimento, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado da Admi-
nistragdo, a quem compete decidir quanto as medidas julgadas necesséarias e promover sua
efetivagdo.

Art. 57. O Secretario de Estado da Administragdo baixara os atos necessarios
ao fiel cumprimento e aplica¢do imediata do presente Regimento Interno.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO II

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Unidades Organizacionais

Deriominagio:do Cargo Quantidade | Coédigo | Nivel
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 2 DGS/FTG| 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Informacdo 1 DGS/FTG| 3
Consultor Juridico 1 DGS/FTG| 1
Consultor de Gestdo Tecnologica 1 DGS/FTG| 1
Consultor de Gestdo Administrativa 1 DGS/FTG| 1
Consultor de Licitagdes 1 DGS/FTG| 1
Coordenador do PNAGE 1 DGS/FTG| 1
Consultor Técnico 4 DGI 1
Consultor de Planejamento 1 DGS/FTG| 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Assistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG| 3
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Tecnologia de Informacgdo 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos Oficiais 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE GESTAO DE ATOS OFICIAIS
Diretor de Gestdo de Atos Oficiais 1 DGS/FTG 1
IAssessor do Diretor 1 DGS/FTG| 3
Gerente Industrial 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Publicacdes 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS
Diretor de Gestao de Materiais e Servigos 1 DGS/FTG| 1
IAssessor do Diretor | DGS/FTG| 3
Gerente de Licitagdes | DGS/FTG| 2
Gerente de Contratos 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL
Diretor de Gestdo Patrimonial 1 DGS/FTG 1
IAssessor do Diretor 1 DGS/FTG| 3
Gerente de Bens Imoveis 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Bens Moveis 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
IDiretor de Gestdo de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 1
ssessor do Diretor 1 DGS/FTG| 3

48




ESTADO DE SANTA CATARINA

§odcd SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

e
-

o Quantidade | Codigo | Nivel
Gerente de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Remunera¢do Funcional 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Capacitagdo 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Avaliacdo e Controle Funcional 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Formulagdo de Politicas de RH 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Controle de Mao-de-Obra Locada e Bolsas de

Trabalho 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE GESTAO DO ARQUIVO PUBLICO

Diretor de Gestdo do Arquivo Publico 1 DGS/FTG| 1
Gerente de Gestdo Documental 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Recuperagdo Documental 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DO PLANO DE SAUDE

Diretor do Plano de Saude 1 DGS/FTG| 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG| 3
Assessor Juridico 1 DGS/FTG| 2
Assistente Técnico 1 DGS/FTG| 3
Gerente de Servigos de Saude 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Contas Médico-Hospitalares 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Atuaria e Estatistica 1 DGS/FTG| 2
Gerente do Fundo do Plano de Saude 1 DGS/FTG| 2
DIRETORIA DE PERICIA MEDICA E SAUDE

OCUPACIONAL DO SERVIDOR

Diretor de Pericia Médica e Saide Ocupacional do Servidor 1 DGS/FTG| 1
Assessor do Diretor 1 DGS/FTG| 3
Gerente de Pericia Médica 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Controle de Beneficios 1 DGS/FTG| 2
Gerente de Saude Ocupacional 1 DGS/FTG| 2
Coordenador Técnico Mesorregional 8 DGI 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

’ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ANEXO III
SIGLAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

0:

UNIDADES Siglas
GABINETE DO SECRETARIO GABS
Assessoria de Informacao ASSINF
Consultoria Juridica COJUR
Consultoria de Gestdo Tecnologica CGET
Consultoria de Gestdo Administrativa COAD
Consultoria de Licitagdes COLI
Coordenadoria do PNAGE PNAGE
Consultoria de Planejamento CPLA
GABINETE DO DIRETOR GERAL DIGE
Geréncia de Recursos Humanos GEREH
Geréncia de Administrag¢@o, Financas e Contabilidade GEAFC
Geréncia de Apoio Operacional GEAPO
Geréncia de Tecnologia de Informacdo GETIN
Geréncia de Gestdo do Fundo de Materiais e Atos Oficiais GEMAT
DIRETORIA DE GESTAO DE ATOS OFICIAIS DGAO
Geréncia Industrial GEIND
Geréncia de Publicagdes GEREP
DIRETORIA DE GESTAO DGMS
DE MATERIAIS E SERVICOS
Geréncia de Licitagdes GELIC
Geréncia de Contratos GECON
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DGRH
Geréncia de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal GEIMP
Geréncia de Remunerac¢do Funcional GEREF
Geréncia de Capacitacdo GECAP
Geréncia de Avaliag¢do e Controle Funcional GECOF
Geréncia de Formulagdo de Politicas de RH GEFOP
Geréncia de Controle da Mao de Obra Locada e Bolsas de Trabalho GEMOB
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL DGPA
Geréncia de Bens Imoveis GEIMO
Geréncia de Bens Moveis GEMOV
DIRETORIA DE GESTAO DO ARQUIVO PUBLICO DGAP
Geréncia de Gestdo Documental GEDOC
Geréncia de Recuperagdo Documental GERED

50

-~



¢ w.  ESTADO DE SANTA CATARINA

S\

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

UNIDADES Siglas
DIRETORIA DO PLANO DE SAUDE DIPS
Geréncia de Servigos de Saude GESES
Geréncia de Contas Médico-Hospitalares GECOM
Geréncia do Fundo do Plano de Saude GEFUS
Geréncia de Atuaria e Estatistica GEATE
DIRETORIA DE PERICIA MEDICA E SAUDE DPSO
OCUPACIONAL DO SERVIDOR
Geréncia de Pericia Médica GEPEM
Geréncia de Controle de Beneficios GECOB
Gereéncia de Saude Ocupacional GESAO

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Blumenau

CTM-Blumenau

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Chapecd

CTM-Chapeco

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Criciima

CTM-Cricitima

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Grande Florianopolis CTI\/_I-G’ranc.le
Florianopolis
Coordenadoria Técnica Mesorregional - Itajai CTM-Itajai

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Joagaba

CTM-Joacgaba

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Joinville

CTM-Joinville

Coordenadoria Técnica Mesorregional - Lages

CTM-Lages
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ANEXO IV
FUNCOES DE CHEFIA
CODIGO NIVEL QUANTIDADE
FC 1 140
FC 2 24
FC 3 12
TOTAL 176
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.284.430/0001-97

Certid&o n°: 31723315/2021

Expedig&o: 05/10/2021, as 12:40:32

Validade: 02/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.284.430/0001-97,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n®° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgéo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Fazenda

P}
-3

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio
Declaragao de Situagéo Fiscal da Unidade Imobiliaria

Nome /Razéo Social.  FUNDO DE MATERIAIS, P E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CPF/CNPJ 14.284.430/0001-97

Inscrigao Endereco / Localizagéo Numero Bloco Apto

53.14.038.0361.001-409] ROD ADMAR GONZAGA 2910

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, ¢ certificado que ndo constam pendéncias na inscrigdo imobiliaria
acima identificada, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigbes em
Divida Ativa do Municipio. Esta certiddo refere-se exclusivamente & situagé@o da pessoa juridica no ambito da Secretaria
‘Municipal da Fazenda de Floriandpolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no enderecgo
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletrdnicos,
passando o nimero do documento 4195897 e o cédigo E99AE1A4

Certiddo Numero 58449C1
Emitida 25/11/2021 08:19:47
Valida até 24/01/2022 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Floriandpolis (SC) 25 de novembro de 2021
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: E99AE1A4238B7800E1812C0A1B7665B8472B9A77
Data: 25/11/2021 08:19:47 - Protocolo: 19653818 - Documento: 4195897
. Documento autenticado digitalmente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entldades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagao de Documentos Eletrénicos.

(~) PMF SMF - Tmnracen - 29/11/2021 15-25-31



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDO DE MATERIAIS E PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ/CPF: 14.284.430/0001-97

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 210140161240353

Data de emissdo: 11/11/2021 08:42:52
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 10/01/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/11/2021 11:23:22



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ: 14.284.430/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:06:22 do dia 21/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/06/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 8895.0323.4495.D2D4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



13/01/2022 14:20

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.284.430/0001-97
Razdo Social:FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC

Endereco: ROD VIRGILIO VARZEA 4600 BLOCO 2 / MONTE VERDE / FLORIANOPOLIS
/ SC / 88032-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/01/2022 a 31/01/2022

Certificagdo NUmero: 2022010201164549735821
Informagdo obtida em 13/01/2022 14:20:15

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf

=
D
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Folha: 1/2

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE_LICITAGAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagées relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-

firmada pelo parecer contébil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

Catarina - DOE.

Pamcesso Adm. n°: 11/2022 Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo
‘a de Julgamento: Menor Prego (Por Item)

Forma Pgto. / Reajuste: Cfe Cronograma de Pagamento / NAO

Prazo Entrega/Exec.: CONFORME SOLICITADO

Local de Entrega: - Municipio de Xaxim -
Urgéncia: SIM

Vigéncia: 12 MESES
Observagdes:

Convidados:

OBJETO DA LICITACAO: Contratagdo de servigos de publicagées de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diario Oficial do Estado de Santa

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-MUNICIPIO DE XAXIM

Eespesal Cadigo da Dotagao l Descrigdo da Dotagéo I Compl. do Elemento Valor Previsto I

13 04.01.2.034.3.3.90.00.00.00.00.00 MANUT. DAS ATIV. ADMINISTRATIVAS 3.3.90.39.90.00.00.00
Fonte de Recurso: 1000 - Recursos Ordinarios

156.000,00

. [ Total previsto:

15.000,00 |

ITENS:
[tem | Quantidade{ Unid. | Descrigdo

. |Pregol
1 1,000 Un Publicagao de Editais, licitagoes, decretos, leis, portarias e demais materiais ligados a 15.000,0000
administragao publica. (02-11-00015)

Total Geral ------ > 15.000,0000

nit. Méximo| _ Total Previsto|
15.000,00

15.000,00

Xaxim, 13 de Janeiro de 2022.

W

FABRICIA ANNUNES PAZ
Responsavel pelo Setor Compras
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 2/2

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

Xaxim, 13 de Janeiro de 2022.

FABRICIAXUNES PAZ

Responsavel pelo Setor Compras

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) PREFEITO MUNICIPAL, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuigées que lhe confere a legislagdo em vigor e suas
alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do Processo Administrativo de Licitagdo N° 11/2022, na modalidade de Inexigibilidade de Licya 0.
/

Xaxim, 13 de Janeiro de 2022.

PREFEITO/MUNICIPAL

N AN{O@{OLLé
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1

MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim-SC

PARECER CONTABI

Em atencéo a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagées conforme dotagao(des) especificada(s) abaixo;
[ ] - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagées;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

ADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo: 11/2022

Numero Processo / Ano: 11/2022

Data do Processo: 13/01/2022

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao

Objeto do Processo: Contratagéo de servigos de publicagdes de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diério Oficial do

Estado de Santa Catarina - DOE.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: MUNICIPIO DE XAXIM

Cod.Red. | Un.Org. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa | Compl.do Elemento | Saldo Dotagdo |  Valor Previsto

13 04.01 2.034 3.3.90.00.00.00.00.00 | 3.3.90.39.90.00.00.00 1.883.015,13 15.000,00

. Total Previsto: 15.000,00
| | | | Total Geral: 15.000,00

Xaxim, Em . 1ot.g.2z

Juliano Sorgatto - Contado\\CRC/SC 032.895/0-5
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ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
MUNICIPIO DE XAXIM =

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo: 11/2022
Processo de Licitagéo: 11/2022
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao
Numero da Licitagao: 3/2022-IL
’ Data do Processo: 13/01/2022
Data da Abertura das Propostas:  13/01/2022
Hora da Abertura das Propostas: 09:00

Nos termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos o0s termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagéo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-
rida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

Fabio José Dal Magro - OAB/SC 20.041
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Processo Licitatério n°® 0011/2022
Inexigibilidade n°® 0003/2022

OBJETO: Contratacao de servigos de publicagdes de atos oficiais/legais do Municipio
de Xaxim no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE.

PRECO TOTAL: Estima-se para gasto anual o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
No entanto, as publicacdes serdo cobradas individualmente, por centimetro/coluna de
acordo com a classificacao do 6rgdo na tabela de precos do Fundo de Materiais,

Publicacdes e Impressos Oficiais.

FORNECEDOR: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS
SC.
CNPJ: 14.284.430/0001-97

FUNDAMENTO DA INEXIBILIDADE:
Art. 25, caput da Lei 8.666/93,

“E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

i

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessidade da utilizagdo da Inexigibilidade de Licitacdo, conforme
institui a Lei n° 8.666/93, o Didrio Oficial é considerado como o jornal publico
especialmente instituido por lei para a divulgacdo dos atos, contratos e outros
instrumentos legais e juridicos da Administracao Publica.

Devidamente, as entidades integrantes da Administragdo Publica, as responsaveis
pela impressao dos Diarios Oficiais que, uma vez instituidas, atraem para si todas as
publicagdes oficiais. Assim, verifica-se por forca do artigo 3° da Lei Federal n° 8.666,/93
e artigo 4°, I, da Lei Federal n° 10.520/02, é obrigatéria a publicacdo do aviso da

licitagao no diario oficial; portanto, na esfera de governo do consulente deve existir
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2 YAXIM

Processo Licitatorio n° 0011/2022
Inexigibilidade n° 0003/2022

uma tnica opgdo para o Diario Oficial. Sendo tnico o servigo e tendo o contratado a
exclusividade da prestagao, entende-se que o melhor enquadramento ¢ o do art. 25,
caput, da Lei n° 8.666/93.

Assim sendo, a Administracao Publica tem como uma de suas atribuicdes a
manutencdo da transparéncia de seus atos. O autor Hely Lopes Meirelles, assegura
que: “a publicidade, como principio da Administracdo Piiblica (CF, art. 37, caput), abrange
toda atuagdo estatal, nio sé sob o aspecto de divulgacdo oficial de seus atos como, também, de
propiciagio de conhecimento da conduta interna de seus agentes. Essa publicidade atinge,
assim, os atos concluidos e em formagdo, os processos em andamento, os pareceres dos orgaos
técnicos e juridicos, os despachos intermedidrios e finais, as atas de julgamentos das licitagoes e
os contratos com quaisquer interessados, bem como os comprovantes de despesas e as prestacoes
de contas submetidas aos 6rgdos competentes. Tudo isto € papel ou documento piiblico que pode
ser examinado na reparticio por qualquer interessado, e dele pode obter certidio ou fotocdpia
autenticada para fins constitucionais”.

O principio tem relagdo com direito a informagdo que é garantia fundamental
estabelecida pelo inciso XXXIII, do artigo 5° da Constituicao Federal: “todos tém direito
a receber dos orgdos puiblicos informagoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestados no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas

cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado”.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas decorrentes do presente certame correrdao por conta dos Recursos da

seguinte Dotagao Orcamentaria:

Entidade: 1 - Municipio de Xaxim

Orgio de Governo: 4 - Secretaria da Administracao

Unidade Gestora: 1 - Secretaria da Administracao

Projeto/Atividade: 2.034 - Manutengao das Atividades Administrativas
Dotagao Or¢amentaria: 3.3.90.39.90.00.00.00 (13/2022)

Fonte Recurso: 1000- Recursos Ordinarios
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XAXIM

Processo Licitatorio n° 0011/2022
Inexigibilidade n° 0003/2022

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

O Municipio de Xaxim, através do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes e demais membros, declara que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, nos termos
do artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, conforme consta do Processo Licitatério n°
0011/2022, Inexigibilidade n°® 0003 /2022, declarou a inexigibilidade de licitagdo para
a contratacdo da empresa FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS
OFICIAIS SC.

DO CONTRATO:

O presente acordo entre as partes estara vinculado a essa inexigibilidade de

licitacao e as devidas cldusulas contratuais integradas ao Contrato Administrativo.

Xaxim/SC, 13 de janeiro de 2022.

Susana Aparecida Danielli de Barros

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

A vista de exposicao do gerente de material e patrimdnio, referente a realizacao da
despesa independente de Licitacao, com fundamento nos motivos expostos acima, e
de conformidade com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes:

() Homologo a realizacao da despesa.

() Indefiro a realizagao da despesa.

Xaxim/SC, 13 de janeiro de 2022.

Edison Anténio Folle

Prefeito Municipal
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XAXIM

DECRETO N° 21, de 14 de janeirc de 2022.

N°. Publ.__ 529 | 2099

Data da Publ. {4 /oy 1205, “DISPOE SOBRE A COMISSAO PERMANENTE DE
Data Saida__ (4 / 0 / 5405 LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Resp. pela Publ.
Nome:_(lciiod s € N s,

EDILSON ANTONIO FOLLE, Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais embasadas pelo artigo
66, inciso VI e artigo 91 da Ilei Crganica Municipal, bem como em
observancia as disposig¢des constantes no artigo 6°, inciso XVI, c/c, o
artigo 51, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, com redacdo dada pela Lei
Complementar Federal n® 147, de 7 de agosto de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica através deste Decreto nomeada a Comissdo Permanente
de Licitagdo para o periodo de 14 de jarieirc a 31 de dezembro de 2022,
tendo fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitac¢des e ao cadastramento de licitantes.

Art. 2° - Os membros indicados vnara a Comissdo Permanente de
Licitagdo, deverdo garantir o principio da isonomia entre os licitantes,
no julgamento das propostas deverd ser observado os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
vinculando ao instrumento convocatério gue lhe deu origem.

Art. 3° - Fazem parte da Comissdo Permanente de Licitacgdao:

Presidente: SUZANA APARECIDA DANIELI DE BARROS, CPF 016.578.239-03
Secretaria: FABRICIA ANTUNES PAZ - CPF 032.949.419-86

Membro: GLORIA APARECIDA PIREZAN- CPF 743.879.799-68

Membro: CATIANE GEOVANE CURTARELLI SOCOOL CPF 006.466.089-32
Suplente: ADRIANA REGINA CURTARELLI -~ CPF 019.697.43%-99

Pardgrafo Unico - Os membros da comissdo ora nomeados, ndo
perceberdo qualquer tipo de remuneragdo, vencimento ou gratificacdo pela
respectiva nomeagdo, eis que prestardgservico relevante ao Municipio
de Xaxim. / '

(49)3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro - Xaxim SC
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XAXI

Art. 4° - Os membros da Comissdo poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, sendo que a investidura deverd estar de acordo com o paragrafo
4° do artigo 51 da Lei n° 8.666/93.

Art. 5° - A Comissdo poderad solicitar laudos técnicos e outros
documentos, quando se fizer necessario, durante todas as fases do
procedimento licitatério.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga quaisquer disposic¢des em contrario.

Xaxim (SC)/ ¥4 de Jjaneiro de 2022.

Registrado e Publicado em data supra e local de costume.

——. ~

{ N
Fabio José Dal Magro )

Subprocurador Municipal

(49)3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro - Xaxim SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P. 89825-000 - Xaxim - SC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 3/2022 - IL

Processo Administrativo: 11/2022
Processo de Licitagado: 11/2022
Data do Processo: 13/01/2022

AVISO DE LICITAGAO N°. 9/2022

A Comisséo Permanente de Licitagdo, da entidade MUNICIPIO DE XAXIM, no exercicio das atribuigdes que lhe
confere a(o) Decreto n°. 35, de 04/01/2021, torna publico, para conhecimento

realizar no dia 13/01/2022, as 09:00 horas,

dos interessados, que fara

no enderego, Rua Rui Barbosa, 347, Xaxim-SC, a reunido de

recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo N°.
3/2022-IL na modalidade Inexigibilidade de Licitag&o.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto da Licitacao:

Contratacao de servigos de publicagdes de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE.

Xaxim, 13 de Janeiro de 2022.

SUSANA AP, CIDA DANIELLI DE BARROS

Presidente da Comisséo de Licitagéo
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DOM/SC Prefeitura municipal de Xaxim

Data de Cadastro: 13/01/2022 Extrato do Ato N°: 3540360 Status: Publicado
Data de Publicagdo: 14/01/2022 Edigao N°: 3738

Cod. de Registro de Informacgao (e-Sfinge): F1C7D66C48909B5A7168173A3DE4C82BBODF1F8E

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatorio n® 0011/2022

Edital: Inexigibilidade de Licitagdo n® 0003/2022
Fundamento: Art. 25, caput, Lei n° 8.666/93.

Objeto: Contratagao de servigos de publicacdes de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina — DOE.

‘ Valor Total: Estima-se para gasto anual o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
FORNECEDOR: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC.
CNPJ: 14.284.430/0001-97
Xaxim — SC, 13 de janeiro de 2022.

Edilson Antdnio Folle - Prefeito Municipal

* Este documento é apenas um extrato do Ato n° 3540360, ndo substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?2g=id:3540360

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=3540360 (Al



| ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 0 }’ 2

} - MUNICIPIO DE XAXIM v Nr.: 3/2022 - IL
e ' CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 11/2022
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagdo: 11/2022
C.E.P.; 89825-000 - Xaxim - SC Data do Processo: 13/01/2022
Folha: 1/1

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela legislagédo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 11/2022
b) Licitagdo Nr.: 3/2022-I1L
c) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo
d) Data Homologagéo: 27/01/2022
. e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  Contratagéo de servigos de publicagées de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diério Oficial
do Estado de Santa Catarina - DOE.

(em Reais R$)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%) Prego Unitario  Total do Item

FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIA _ (2718)

1 Publicagao de Editais, licitagoes, decretos, leis, portarias e demais  Un 1,00 0,0000 15.000,00 15.000,00
materiais ligados a administragao publica.

Total do Fornecedor: 15.000,00

Total Geral: 15.000,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotacao(des): 2.034.3.3.90.00.00.00.00.00 (13) Saldo: 1.883.015,13

Presidente da Comisséo de Licitagéo




|ESTADO DE SANTA CATARINA
| MUNICIPIO DE XAXIM

“ CNPJ: 82.854.670/0001-30
Rua Rui Barbosa, 347
C.E.P.: 89825-000 - Xaxim - SC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 3/2022 - IL
Processo Administrativo: 11/2022
Processo de Licitagao: 11/2022
Data do Processo: 13/01/2022

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo

exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve;

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 11/2022
. b) Licitacdo Nr.: 3/2022-IL

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo

c)
d) Data Homologagédo: 27/01/2022
e)

Objeto da Licitagéo Contratagéo de servigos de publicagdes de atos oficiais/legais do Municipio de Xaxim no Diario Oficial do

Estado de Santa Catarina - DOE.

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotag&o):Unid.

(em Reais R$)

Quantidade Descto (%) Prego Unitario  Total do Item

FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIA _ (2718)
1 Publicagao de Editais, licitagoes, decretos, leis, portarias e demais  Un 1,00 0,0000 15.000,00 15.000,00
materiais ligados a administracao publica.
Total do Fornecedor: 15.000,00
Total Geral: 15.000,00

Xaxim, 27 de Janeiro de 2022.

[ N

EDILSON A
PREFEIT

t

TONIO FOLLE
MUNICIPAL

0

-~
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REFEITURA DE
(AXIM

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Em Q2% de _ Yenrnoino de 2022, efetuou-se o encerramento do processo
licitatério de n°__Qo44 , contendo_Q3H4___ folhas. Com este fim e para
constar, eu, Shonmrg B Zow e , servidor(a) do(a) setor de Licitacdes e

Contratos, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.
Processo: (+ ) Homologado

() Deserto
() Cancelado /Anulado

Xaxim/SC, _03% de_Yenxrwonp  de2022.
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