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PROPOSTA COMERCIAL

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

Pregao Presencial n°® 0015/2022

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para a prestagdao de servigos
continuados, por equipe multi-tarefas de vigia, porteiro, merendeira, servigos
gerais, asseio, conservagao, varrigao, jardinagem de vias publicas, parques, pracga

' central e escolas visando a obtengao de adequadas condigdes de salubridade e
higiene, com a disponibilizagao de mao-de-obra para atender as necessidades do
Municipio de Xaxim, de acordo com as especificagées e quantidades contidas no
ANEXO | — Termo de Referéncia
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Processo Licitatorio n° 0046/2022
Pregdo Presencial 15/2022
PROPOSTA DE PREGCOS

Ao

Prefeitura de Xaxim
Estado de Santa Catarina
Comisséo de Licitagdes

Pregdo n°: 15/2022
Data: 07/04/2022
Hora: 08:30

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, por equipe multi-
tarefas de vigia, porteiro, merendeira, servigos gerais, asseio, conservagéo, varricdo, jardinagem de
vias publicas, parques, praga central e escolas visando a obtengdo de adequadas condigbes de
salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra para atender as necessidades do
Municipio de Xaxim, de acordo com as especificagdes e quantidades contidas no ANEXO | — Termo de
Referéncia.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE:
Razao Social: ORBENK - Administragéo e Servigos Ltda
CNPJ: 79.283.065/0001-41
Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 - Bairro: Centro
Municipio: Joinville / Estado: SC / CEP: 89.201-095
Inscrigao Estadual: Isento
Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
DADOS BANCARIOS:
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3428-2
Conta Corrente: 3146-1
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Funcao: Presidente
CPF: 751.256.849-53
RG: 2.768.759 SSP/SC
Telefone: (47) 3461-4200

Prego:
Quadro Resumo
Item| Qtde | Unid Descrigao Marca Prego Unit. Total Mensal Prego Total
Servicos de Merendeira, 44 horas R
1 144 Un semanais. (02-99-14177) Senigo | R$ 3.767,90 | R$ 45.214,80 | R$ 542.577,60
Servicos de Recepcionista, 44 horas p
2 36 Un semanais. (02-99-14178) Senigo | R$ 3.829,82 | R$ 11.489,46 | R$ 137.873,52
Servigos de Jardineiro, 44 horas
3 36 Un [semanais. Servigos Urbanos. (02-99- Senigo | R$ 4.746,08 | R$ 14.238,24 | R$ 170.858,88
14179)
Servigos de Jardineiro, 44 horas
4 36 Un [semanais. Senvigos Educagédo. (02-99-| Senigo | R$ 4.746,08 | R$ 14.238,24 | R$ 170.858,88
14180)
5| 3 [ un zezr_"'g‘g‘fffgf)°"e"°'“ horas semanais. genico | R$  4.801,63 | RS 14.404,89 | R$  172.858,68
6 | 12 | un ggf;”f;’;z‘;ewg'a'3°“°'as semanais. (02 senigo | R$  5.726,91 [ RS 5.726,91 | R$ 68.722,92
7 | 38 | Un [gonieosyymieac a4 horas semanals- 021 senigo | RS 3.975.34 | Rs 11.926,02| R$  143.112,24
Servicos  Gerais para Limpeza e
8 | 24 | un |oonsenacdo de espagos publicos| g . | R 4.745,39 | R$ 9.490,78| R$  113.889,36
externos e internos. 44 horas semanais. )
Praga Central. (02-99-14184) /
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Servigos Gerais para Limpeza e
conservagdo de espagos publicos .
9 144 U | o8, 44 hioras semiandis. EUcacao, Senigo | R$  4.727,28 | R$ 56.727,36 | R$ 680.728,32
(02-99-14185)
TOTAL GLOBAL R$ 183.456,70 | RS  2.201.480,40
Nosso Valor R$ 183.456 70 (Cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta
Mensal T centavos)
Dois milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta
Nosso Valor ¢ 2.201.480,40 g o q
Anual centavos)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias  *conforme estabelecido no instrumento convocatério

Sindicato: SEAC/SC, data-base 01/01/2022, registro MTE n° SC000319/2022.

Vigéncia: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data
de assinatura deste termo.
O contrato decorrente desta licitagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos. O prazo de
vigéncia podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo expressa no
inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Contribuicdes Sociais:
Correm por conta da Proponente todas as contribuigdes e encargos sociais, impostos e outros encargos existentes ou
que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios ou sobre o servigo.

Uniformes e Identificagdo:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacgao indiscutivel nas areas onde os servigos seréo prestados.

Declaragéo:

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitagdo e que os servigos seréo prestados de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

Nos pregos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais
contribuigdes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagéo,
obtendo todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos 6rgéos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagéo é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.

Joinville, 07 de abril de 2022

ORBENK - Administragao e Servigos Ltda
CNPJ 79.283. 065/0001-41>
“Rafael Rodrlgues Kreusch
RG 4.151.147 SSP/SC - CPF 059.114.149-37
Procurador
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Quadro Resumo

Item| Qtde | Unid Descrigao Marca Prego Unit. Total Mensal Prego Total

1] 144 | un [SER O ey | Servio | R$ 3767,90| R$ 4521480 ( R$  542.577.60

2 | 36 | Un [Sones o fecerire o "% servico | R$ 382082 R$ 1148046 | R$  137.67352
Servicos de Jardineiro, 44 horas

3 36 Un [semanais. Servigos Urbanos. (02-99-| Servico | R$ 4.746,08| R$ 14.238,24| R$  170.858,88
14179)
Servicos de Jardineiro, 44 horas

4 36 Un [semanais. Servigos Educagdo. (02-99-| Servico | R$ 4.746,08| R$ 14.238,24 | R$  170.858,88
14180)

5| 36 | un |Senieos Or0onareny, "% servico [ R 480163 R$  1440489| R$  172.858,68

6| 12 | un (S();r_‘g;g‘_’f4‘1’§2;"9‘a' 30 horas semanais.| gorvico | R$  5.726,91| R$  572691| R$  68.722,92

71 38 | un (SO‘;’V;?;Y:;'W 44 horas semanais.| gonieo | R$ 397534 R$  11.926,02| R 143.112,.24
Servigos Gerais para Limpeza e

8 | 24 | un [Sopservasao de  sshacos PUBIOOS! Servigo | R$  4.74539| R§  9.490,78| RS  113.889,36
Praga Central. (02-99-14184)
Servicos Gerais para Limpeza e

9 | 144 | un ;‘:gf:g‘fji°hor‘;§ Wiion g dﬂ‘é‘;‘;‘;‘f Servio | R$  4.727,28| R$  56.727,36 | R$  680.728,32
(02-99-14185)

TOTAL GLOBAL R$__ 183.456,70 | RS 2.201.480,40
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

Servigos de Merendeira, 44 horas semanais. (02-99-14177)

MONTANTE "A" I SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragdo Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragéo Complemento Valor em R$
1.1 Salério 1.401,74
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade -
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 98,12
1.9 Gratificagéo de Fungéo
1.10  [Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.499,86
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.401,74
Encargos Sociais Incid sobre a R agdo
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Compl to Valor em R$
2.1 INSS 20,00% 280,35
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,03
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
24 INCRA 0,20% 2,80
2.5 Salério Educagédo 2,50% 35,04
2.6 FGTS 8,00% 112,14
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 61,82
2.8 SEBRAE 0,60% 8,41
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 155,73
2.10 |Auxilio Doenga 0,04% 0,56
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 0,84
2.12 |Faltas legais 0,04% 0,56
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,12
2.14  |13° salario 8,33% 116,76
Grupo “C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,56
2.16  |Indenizagao adicional 0,08% 1,12
2.17 |FGTS nas rescisbes s/justa causa 3,20% 44,86
Grupo "D"
2.18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo “B" [ 7,51% 105,27
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 962,99
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.462,85
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar em refagao |
a remuneragdo
3.1 Uniforme e Epi’s 15,00 1,00%
3.2 Transporte 125,90 8,39%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengéo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 6,00 0,40%
3.5 Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) 3,50 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21°) 11,00 0,73%
VALOR DOS INSUMOS 161,40 10,75% A
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de: >
Meredeira - 44 horas
Item Discr 30 dos Ir ValoremR$ |7 ;
a remuneragdo
4.1 Despesas Administrativas - (m@o-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 386,01 25,74% &
4.2 Lucro 49,67 3,31%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 435,68 29,06%]
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ 597,08 | 39,80%)| 4
‘\ /
\ \
\ N\ /
N
Rafael Rodrigues Kreusch
SO SOV CPF-059:114- 449-37
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MONTANTE "C"
6§ - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragéo ) Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagdo Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos ) Valorem R$ |Percentual em relagdo
a
6.1 Vale Alimentagéo 417,46 27,83%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 27,83%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
ar
7:1 Tributos Indiretos 290,51 19,37%
7:1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% 113,04 7.54%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 145,82 9,72%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 31,65 2,11%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 290,51 19,37%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Meredeira - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 2.462,85 164,21%
MONTANTE "B" 597,08 39,81%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTACAO 417,46 27,83%
TRIBUTOS 290,51 19,37%
PRECO TOTAL 3.767,90 251,22%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Meredeira - 44 horas
Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participag&o do Empregado R$ 84,10
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 125,90
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apdlice por Empregado - total da remunerago * 0,04% | R$ 6,00
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% ] R$ 6,00 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
|Cuslo da Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) ] R$ 3,50 |
[Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 3,50 |
Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT [Rs 11,00 |
|Depreciagao Mensal | R$ 11,00 |
Vale Alimentagao - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Vale Alimentag&o R$ 20,08
Quantidade de dias Uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participag@o do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo R$ 193,01
Material de Expediente/Consumo R$ 50,18
Depreciagdo de Equipamentos de Escritério R$ 19,30
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 123,52 = 4
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 386,01 > ’//
- \ / /
/
1SO=@ SOV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos de Recepcionista, 44 horas semanais. (02-99-14178)

MONTANTE "A" l SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragio Categoria Profissional de:
Recepcionista - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragio Compl Valor em R$
1.4 Salario 1.401,74
12 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade -
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 98,12
1.9 Gratificagdo de Fungéo
1.10  [Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.499,86
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.401,74
Encargos Sociais Incid sobre a R agdo
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% 280,35
2.2 SES| ou SESC 1,50% 21,03
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
2.4 INCRA 0,20% 2,80
2.5 Salrio Educagéo 2,50% 35,04
2.6 FGTS 8,00% 112,14
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 61,82
2.8  |SEBRAE 0,60% 8,41
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 155,73
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,56
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 0,84
2.12 |[Faltas legais 0,04% 0,56
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,12
2.14 13° salario 8,33% 116,76
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,56
2.16 |Indenizagdo adicional 0,08% 1,12
217 |FGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 44,86
Grupo "D"
2.18 _[Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo 'B" | 7.51% 105,27
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 962,99
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.462,85
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Recepcionista - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar ém reragao| \
a remuneragéo
31 |Uniforme 6 EpI’s 75,00 7,009 R\
3.2 Transporte 125,90 8,39% N\
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengéo de equipamentos - 0,00% ‘\\‘
3.4 Seguro de vida em grupo 6,00 0,40%
3.5 Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) 3,50 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 212) 11,00 0,73%
VALOR DOS INSUMOS 161,40 10,75%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:
Recepcionista - 44 horas
Item Discriminagao dos | ValoremR$ [P
a remuneragao
4.1 Despesas Administrativas - (méo-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 430,93 28,73%
4.2 Lucro 61,91 4,13%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 492,84 32,86% /ﬂ
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) | 654,24 | 43,61%)| /
v D
% ¢ }
Rafael Rodrigues “ :
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MONTANTE "C"

5 - Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:

Recepcionista - 44 horas

Item Composigdo da Remuneragdo

Valor em R$

Percentual em

5.1 Especificar

0,00%

5.2 Especificar

0,00%

VALOR TOTAL DO MONTANTE "C"

0,00%

VALE ALIMENTAGAO

6 - Vale Alimentagdo

Categoria Profissional de:

Recepcionista - 44 horas

Valor em R$

Percentual em relagdo

Item Discriminagao dos Insumos
ar
6.1 Vale Alimentag&o 417,46 ) 27,83%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 27,83%

TRIBUTOS

7 - Impostos/Taxas

Categoria Profissional de:

Recepcionista - 44 horas

Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
ar
74 Tributos Indiretos 295,27 19,69%
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% 114,89 7,66%
713 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 145,21 9,88%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 32,17 2,14%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 295,27 19,69%

PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
E POSTO DE TRABALHO-MES

Categoria Profissional de:

Recepcionista - 44 horas

Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 2.462,85 164,21%
MONTANTE "B" 654,24 43,62%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 27,83%
[TRIBUTOS 295,27 19,69%
PRECO TOTAL 3.829,82 255,35%

Joinville (SC) 29 de margo de 2022

DESCRICAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA

Categoria Profissional de:

Recepcionista - 44 horas

Transporte

Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagdo do Empregado R$ 84,10
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 125,90
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragéo * 0,04% [ R 6,00 |
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | R$ 6,00 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
[Custo da Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) | R$ 3,50 |
[Custo da Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) [RS 3,50 |

Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT [Rs 11,00 |
[Depreciagdo Mensal [ RS 11,00 |
Vale Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Vale Alimentag&o R$ 20,08
Quantidade de dias Uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagdo do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46
Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 215,47
Material de Expediente/Consumo R$ 56,02
Depreciagdo de Equipamentos de Escritorio R$ 21,55
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 137,90
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 430,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

Servigos de Jardineiro, 44 horas semanais. Servigos Urbanos. (02-99-14179)

MONTANTE "A" [ 'SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragéo Categoria Pr I de:
Jardineiro - 44 horas

Item Composigdo da Remuneragdo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.582,81
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade 20,00% 316,56
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 132,96
1.9 Gratificagdo de Fungéo
1.10  [Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 2.032,33

. BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERACAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.899,37
Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo

Grupo "A"

Item Discriminagado dos encargos sociais Complemento Valor em R$
21 INSS 20,00% 379,87
2.2 SESI ou SESC 1,50% 28,49
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,99
2.4 INCRA 0,20% 3,80
25 Salério Educagéo 2,50% 47,48
2.6 FGTS 8,00% 151,95
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 83,76
2.8 SEBRAE 0,60% 11,40
Grupo "B"
29 Férias 11,11% 211,02
2.10  |Auxilio Doenca 0,04% 0,76
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,06% 1,14
2.12  |Faltas legais 0,04% 0,76
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,52
2.14  |13° salério 8,33% 158,22
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,76
2.16  |Indenizag&o adicional 0,08% 1,62
2.17 JfGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 60,78
Grupo "D"
2.18  [Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" | 7,51% 142,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.304,86

‘ VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 3.337,19
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar em refagao|
a remuneragéo

3.1 |Uniforme e Epi’s 15,00 0,74%
3.2 Transporte 115,03 5,66%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengdo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 8,13 0,40%
3.5 Contribui¢do Assistencial (Clausula 45 - CCT) 4,75 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21%) 11,00 0,54%
VALOR DOS INSUMOS 153,91 7,57%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:

Jardineiro - 44 horas

Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar em refagao|
a remuneragio
4.1 Despesas Administrativas - (m&o-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 426,79 21,00%
4.2 Lucro 44,81 2,20%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 471,60 23,20% /’
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) ) | 625,51 | 30,77%)| ./
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragdo Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" ) - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagao Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ |Percentual em relagdo
a rgmyngug%fg
6.1 Vale Alimentagéo 417,46 20,54%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,64%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
ar
7.1 Tributos Indiretos 365,92 18,00%
7.9 ISS (sobre faturamento) 3,00% 142,38 7,01%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 183,67 9,04%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 39,87 1,96%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 365,92 18,00%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Jardineiro - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 3.337,19 164,21%
MONTANTE "B" 625,51 30,78%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,54%
TRIBUTOS 365,92 18,00%)
PRECO TOTAL 4.746,08 233,53%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:

Jardineiro - 44 horas

Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagéo do Empregado R$ 94,97
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 115,03
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
]Custo da Apdlice por Empregado - total da remuneragéo * 0,04% [ R$ 8,13 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% [ RS 8,13 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
|Custo da Contribuigo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | R$ 4,75 |
[Custo da Contribuigao A (Cla 45 . CCT) | RS 4,75 |
Beneficio de éncia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT [R$ 11,00 |
[Depreciagao Mensal |RS 11,00 |
Vale Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Vale Alimentagéo R$ 20,08
Quantidade de dias Uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagdo do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46

Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 213,40
Material de Expediente/Consumo R$ 55,48
Depreciagdo de Equipamentos de Escritorio ‘R$ 21,34
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 136,57
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas 'R$ 426,79
- Flod ‘ usch
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC

PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos de Jardineiro, 44 horas semanais. Servigos Educagéo. (02-99-14180)

MONTANTE "A" I SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragéo Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas

Item Composigao da F agdo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.582,81
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade 20,00% 316,56
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1i7. Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 132,96
1.9 Gratificag@o de Fungéo
1.10  [Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERAGCAO 2.032,33
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - A idade) 1.899,37
Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo

Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2:1 INSS 20,00% 379,87
2.2 SESI ou SESC 1,50% 28,49
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,99
24 INCRA 0,20% 3,80
2.5 Salario Educagéo 2,50% 47,48
2.6 FGTS 8,00% 151,95
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 83,76
28 [SEBRAE 0,60% 11,40
Grupo "B"
29 Férias 11,11% 211,02
2.10  [Auxilio Doenga 0,04% 0,76
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,06% 1,14
2.12  |Faltas legais 0,04% 0,76
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,52
2.14  |13° salario 8,33% 158,22
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,76
2.16  |Indenizagdo adicional 0,08% 1,62
2.17 |FGTS nas rescisbes s/justa causa 3,20% 60,78
Grupo "D"
2.18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,51% 142,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.304,86
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 3.337,19
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagado dos Insumos Valor em R$ Percentuar em relagao|
a remuneragéo
31 niforme e Epi’s 15,00 0,74%
3.2 Transporte 115,03 5,66%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengéo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 8,13 0,40%
3.5 Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) 4,75 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21%) 11,00 0,54%
VALOR DOS INSUMOS 163,91 7,57%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagao dos Insumos Valor em R$
a remuneragio
4.1 Despesas Administrativas - (mao-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 426,79 21,00% /
22 Jlucro 44,81 2,20% 74
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 471,60 23,20% / 4
|VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) | 625,51 | 30,77%)
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragdo Valor em R$ Percentual em
Relacdo aos Enc, |
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagao Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagado dos Insumos Valor em R$ |Percentual em relagdo
ar
6.1 Vale Alimentagao 417,46 20,54%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,54%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Item Discriminagédo Valor em R$ |Percentual em relagdo
a remuneracdo |
71 Tributos Indiretos 366,92 18,00%
744 ISS (sobre faturamento) 3,00% 142,38 7.01%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 183,67 9,04%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 39,87 1,96%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 365,92 18,00%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Jardineiro - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 3.337,19 164,21%
MONTANTE "B" 625,51 30,78%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,54%
TRIBUTOS 365,92 18,00%
PRECO TOTAL 4.746,08 233,53%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Jardineiro - 44 horas
Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagdo do Empregado R$ 94,97
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 115,03 ~
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragéo * 0,04% | RS 8,13 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | RS 8,13 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) \
[Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 4,75 | g
[Custo da Contribuigdo Assistencial (Cléausula 45 - CCT) IRs 4,75 |
Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
|Valor estabelecido na CCT | R$ 11,00 |
[Depreciagdo Mensal |Rs 11,00 |
Vale Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Vale Alimentagao R$ 20,08
Quantidade de dias Uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagdo do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46
Despesas Administrativas /’
Pessoal Administrativo R$ 213,40 /
Material de Expediente/Consumo RS 55,48 /
Depreciagdo de Equipamentos de Escritério R$ 21,34
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 136,57
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 426,79
\ 8
\\,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos de Porteiro, 44 horas semanais. (02-99-14181)

MONTANTE "A" [ SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragdo Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Item Composi¢do da Remuneragio Complemento Valor em R$
141 Salario 1.883,72
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade -
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 131,86
1.9 Gratificagdo de Fungéo
1.10  |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 2.015,58
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.883,72
Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragio
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
21 INSS 20,00% 376,74
2.2 SESI ou SESC 1,50% 28,26
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,84
2.4 INCRA 0,20% 3,77
2.5 Salario Educagéo 2,50% 47,09
2.6 FGTS 8,00% 150,70
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 83,07
2.8 SEBRAE 0,60% 11,30
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 209,28
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,75
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 1,13
2.12  |Faltas legais 0,04% 0,76
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,51
214 ]13° salario 8,33% 156,91
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,75
2.16  |Indenizagdo adicional 0,08% 1,61
217 LFGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 60,28
Grupo "D"
2.18  [Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" [ 7,51% 141,47
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.294,11
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 3.309,69

MONTANTE "B"

3 - Insumos Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Item Discriminagao dos Insumos ValoremR$ [V
a remuneragao

31 Uniforme e Epi's 15,00 0,74%
3.2 Transporte 96,98 4,81%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengéo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 8,06 0,40%
3.5 Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) 4,71 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21%) 11,00 0,55%
VALOR DOS INSUMOS 135,75 6,73%

4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:

Porteiro - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ PeTCentual em reracac|
a remuneragio
4.1 Despesas Administrativas - (mdo-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 505,21 25,07%
4.2 Lucro 63,32 3,14%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 568,63 28,21%
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ 704,28 | 34,94%|
ISO=@ SOV
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragio ) Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
52 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
8 - Vale Alimentagao Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Item Discriminagao dos Ir Valor em R$ |Percentual em relagao
6.1 Vale Alimentagao 417,46 A 20,71%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,71%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Item Discriminagdo Valor em R$ | Percentual em relagao
ar
7 Tributos Indiretos 370,20 18,37%
714 ISS (sobre faturamento) 3,00% 144,05 7,15%
7:1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 185,82 9,22%
7.1.4 _LPIS (sobre faturamento) 0,84% 40,33 20%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 370,20 18,37%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Porteiro - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 3.309,69 164,21%
MONTANTE "B" 704,28 34,94%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 20,71%
TRIBUTOS 370,20 18,37%
PRECO TOTAL 4.801,63 238,23%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Porteiro - 44 horas
Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagéo do Empregado R$ 113,02
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 96,98
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% j R$ 8,06 |
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% [ RS 8,06 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
[Custo da Contribuicdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | R$ 4,71 |
|Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 4,71
Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT [R$ 11,00 |
[Depreciagdo Mensal | R$ 11,00 |
Vale Alimentagao - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Vale Alimentagao RS 20,08 \
Quantidade de dias uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagdo do Empregado R$ 4,22 L
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46 /
Despesas Administrativas i /
Pessoal Administrativo R$ 252,61 /
Material de Expediente/Consumo R$ 65,68 /
Depreciagdo de Equipamentos de Escritério R$ 25,26
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 161,67
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 505,22 A i ‘
VAL
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MONTANTE "A" | SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1- Remuneragdo Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas
Item Composi¢do da Remuneragio Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.541,23
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade -
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada 44,95
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 107,89
1.9 Gratificagdo de Fungédo
1.10  |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.694,07
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.541,23
Encargos Sociais Incidentes sobre a R agdo
Grupo "A"
Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% 308,25
2.2 SESI ou SESC 1,50% 23,12
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 15,41
2.4 INCRA 0,20% 3,08
2.5 Salario Educagédo 2,50% 38,53
2.6 FGTS 8,00% 123,30
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 67,97
2.8 SEBRAE 0,60% 9,25
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 171,23
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,62
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 0,92
2.12  |Faltas legais 0,04% 0,62
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,23
2.14 13° salario 8,33% 128,38
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,62
2.16  |Indenizagdo adicional 0,08% 1,23
2.17 |FGTS nas rescis6es s/justa causa 3,20% 49,32
Grupo "D"
2.18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7.51% 115,75
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" I 68,70% 1.058,83
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.752,90
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar em refagao|
a remuneragio
37 Uniforme e Epi' s 15,00 0,89%|
3.2 Transporte 117,53 6,94%
3.3 Equipamentos, depreciagédo e manutengdo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 6,78 0,40%
3.5 Contribuic&o Assistencial (Clausula 45 - CCT) 3,85 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21%) 11,00 0,65%
VALOR DOS INSUMOS ) 164,16 9,11%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas
Item Discriminagéo dos Insumos ValoremR$ [V
a remuneragdo
4.1 Despesas Administrativas - (m&o-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 1.430,82 84,46%
4.2 Lucro 604,24 35,67% F/
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 2.035,06 120,13%
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) | 2.189,22 | 129,24%)| e
v )
\ |
\
\
Rafael Rodrigues Kreusch
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Sua empresa
bem cuidada

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos de Vigia, 30 horas semanais. (02-99-14182)
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas
Iitem Composigdo da Remuneragdo : Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%

VALE ALIMENTAGAO

6 - Vale Alimentagao

Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas

Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ |Percentual em relagao
ar

6.1 Vale Alimentagéao 343,24 20,26%

VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 343,24 20,26%

TRIBUTOS

7 - Impostos/Taxas

Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas

Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
7.1 Tributos Indiretos 441,56 A rm%
711 ISS (sobre faturamento) 3,00% 171,81 10,14%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 221,63 13,08%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 48,11 2,84%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 441,55 26,06%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Vigia - 30 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 2.752,90 162,50%
MONTANTE "B" 2.189,22 129,23%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 343,24 20,26%
TRIBUTOS 441,55 26,06%
PRECO TOTAL 5.726,91 338,05%

Joinville (SC) 29 de margo de 2022

DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA

Categoria Profissional de:
Vigia - 30 horas

Transporte

Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagao do Empregado R$ 92,47
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 117,63
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apdlice por Empregado - total da remuneragéo * 0,04% [Rs 6,78 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | RS 6,78 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
[Custo da Contribuig&o Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 3,85 |
[Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 3,85 |

Beneficio de éncia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT |R$ 11,00 |
[Depreciagio Mensal | RS 11,00 |
Vale Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Vale Alimentagdo R$ 16,51
Quantidade de dias Uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 346,71
Participagdo do Empregado R$ 3,47
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 343,24
Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 715,41
Material de Expediente/Consumo R$ 186,01
Depreciagdo de Equipamentos de Escritério R$ 71,54
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 457,86
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 1.430,82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos Varrigao, 44 horas semanais. (02-99-14183)

MONTANTE "A" [ SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragéo Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragdo Complemento Valor em R$
11 Salério 1.322,72
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade 20,00% 264,54
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 111,11
1.9 Gratificag@o de Fungéo
1.10  [Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.698,37
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERACAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.587,26
Encargos Sociais | sobre a Remuneragéo
Grupo "A" )
Item Discriminagao dos encargos sociais Compl nt Valor em R$
2.4 INSS 20,00% 317,45
2:2 SESI ou SESC 1,50% 23,81
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 15,87
2.4 INCRA 0,20% 3,17
2.5 Salario Educagéo 2,50% 39,68
2.6 FGTS 8,00% 126,98
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 70,00
2.8 SEBRAE 0,60% 9,52
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 176,34
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,63
2.11 |Licenca paternidade/maternidade 0,06% 0,95
2.12 iFaltas legais 0,04% 0,63
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,27
2.14  |13° salério 8,33% 132,22
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,63
2.16  |Indenizagdo adicional 0,08% 1,27
217 |FGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 50,79
Grupo "D"
2.8 [Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre 0s itens do Grupo "B" | 7.51% 119,20
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.090,41
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.788,78
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percantuar em reracao |
a remuneragao
; Uniforme e Epi’ s 15,00 —0,60%|
3.2 Transporte 130,64 7,69%
3.3 Equipamentos, depreciag&o e manutengéo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 6,79 0,40%
3.5 Contribuigao Assistencial (Clausula 45 - CCT) 3,97 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 21%) 11,00 O,SE
VALOR DOS INSUMOS 167,40 9,85%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos ValoremR$ |V’
a remuneragio pi
4.1 Despesas Administrativas - (méo-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 273,22 16,09% /
4.2 Lucro 21,98 1,29% /
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 295,20 17,38% /
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B (3+4) | 462,60 | 27,23%)
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragao Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
52 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagdo Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ |Percentual em relagao
a remuneracdo |
6.1 Vale Alimentagéo 417,46 24,58%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 24,68%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
ar
7.1 Tributos Indiretos 306,50 18,06%
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% 119,26 7,02%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 163,85 9,06%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 33,39 1,97%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 306,50 18,05%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 2.788,78 164,20%
MONTANTE "B" 462,60 27,24%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 24,58%
TRIBUTOS 306,50 18,05%
PRECO TOTAL 3.975,34 234,07%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:

Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas

Transporte

Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagdo do Empregado R$ 79,36
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 130,64
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT

[Custo da Apélice por Empregado - total da remunerago * 0,04% [ RS 6,79 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | RS 6,79 |

Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)

[Custo da Contribuicao Assistencial (Cléusula 45 - CCT) [R$ 3,97 |
|Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 3,97 |

Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT

[Valor estabelecido na CCT TRS 11,00 |
[Depreciagdo Mensal |Rs 11,00 |

Vale Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Vale Alimentagao R$ 20,08

Quantidade de dias Uteis/més 21,00 ¥
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) R$ 421,68

Participagdo do Empregado R$ 4,22 vl
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46

Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 136,61

Material de Expediente/Consumo R$ 35,52 /]

Depreciagdo de Equipamentos de Escritério RS 13,66

Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 87,43

Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 273,22 \ f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC

PG 156/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos Gerais para Limpeza e conservagéo de espagos plblicos externos e internos. 44 horas semanais. Praga Central. (02-99-14184)

MONTANTE "A" | SC000319/2022, data-base 01/01/2022
1 - Remuneragdo Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Composigédo da Remuneragido Complemento Valor em R$
11 Salério 1.322,72
12 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade 40,00% 484,80
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 126,53
1.9 Gratificagéo de Fungéo
1.10  |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.934,05
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.807,52
Encargos Sociais Incid sobre a R agdo
Grupo "A"
Item Discriminagao dos encargos sociais Complemento Valor em R$
21 INSS 20,00% 361,50
2.2 SESI ou SESC 1,50% 27,11
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,08
24 INCRA 0,20% 3,62
25 Salario Educagéo 2,50% 45,19
2.6 FGTS 8,00% 144,60
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 79,71
2.8 |SEBRAE 0,60% 10,85
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 200,82
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,72
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 1,08
2.12 |Faltas legais 0,04% 0,72
2.13  [Aviso Prévio 0,08% 1,45
2.14 13° salério 8,33% 150,57
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,72
2.16  [Indenizagdo adicional 0,08% 1,45
2,17 |FGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 57,84
Grupo "D"
2.18 [Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,51% 135,74
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.241,77
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 3.175,82
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ PerCentuar em refagao|
a remuneragéo
3.1 Uniforme e Epi’s 15,00 0,78%|
3.2 Transporte 130,64 6,75%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengdo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 7,74 0,40%
35 Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) 4,52 0,23%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 212) 11,00 0,57%
VALOR DOS INSUMOS 168,90 8,73%
4 - Demais Componentes Categoria Profissional de:
Aucxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ Percentuar em reragao|
a remuneragdo
4.1 Despesas Administrativas - (m&o-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 541,53 28,00%
4.2 Lucro 75,81 3,92%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 617,34 31,92%
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ 786,24 | 40,65%]

1SOv”
9001

www orbenk com br

\C\
l\\

Rafael Rodrighes Kreusch

CPF 059.114.14



Orbenk o

MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragdo Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagao Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em R$ |Percentual em relagio
6.1 Vale Alimentagao 417,46 ae 21,58%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 21,68%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo Valor em R$ |Percentual em relagdo
7.1 Tributos Indiretos 365,87 Ax 18,92%
711 ISS (sobre faturamento) 3,00% 142,36 7,36%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 183,65 9,50%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 39,86 2,06%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 365,87 18,92%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 3.175,82 164,21%
MONTANTE "B" 786,24 40,65%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 21,58%
TRIBUTOS 365,87 18,92%
PRECO TOTAL 4.745,39 245,36%
Joinville (SC) 29 de margo de 2022
DESCRIGCAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Aucxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias (teis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n° de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagdo do Empregado R$ 79,36 |
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 130,64
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apdlice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | RS 7,74 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | R$ 7,74 |
Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT)
|Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | R$ 4,52 |
|Custo da Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) | RS 4,52 |

Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT

[Valor estabelecido na CCT [R$ 11,00 |
[Depreciagdo Mensal RS 11,00 |
Vale Alimentagéo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Vale Alimentag&o R$ 20,08
Quantidade de dias uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitério x n° de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagédo do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46

Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 270,77

Material de Expediente/Consumo R$ 70,40

Depreciagdo de Equipamentos de Escritrio R$ 27,08

Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 173,29

Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 541,54 §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM/SC
PG 15/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Servigos Gerais para Limpeza e conservagao de espagos publicos internos. 44 horas semanais. Educagéo. (02-99-14185)

MONTANTE "A"

| SC000319/2022, data-base 01/01/2022

1 - Remuneragéo

Categoria Profissional de:

Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas

Item Composigdo da Remuneragéo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.322,72
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade 40,00% 484,80
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Reduzida
1.6 Intrajornada
157 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7,00% 126,53
1.9 Gratificagdo de Fungédo
1.10  |Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO 1.934,05
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS (REMUNERAGAO - Intrajornada - Assiduidade) 1.807,52

Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo

Grupo "A"

Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% 361,50
2.2 SESI ou SESC 1,50% 27,11
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,08
2.4 INCRA 0,20% 3,62
2.5 Saldrio Educagéo 2,50% 45,19
2.6 FGTS 8,00% 144,60
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,41% 79,71
2.8 SEBRAE 0,60% 10,85
Grupo "B"
2.9 Férias 11,11% 200,82
2.10  |Auxilio Doenga 0,04% 0,72
2.11 |Licenga paternidade/maternidade 0,06% 1,08
2,12  |Faltas legais 0,04% 0,72
2.13  |Aviso Prévio 0,08% 1,45
2.14  |13° saldrio 8,33% 150,57
Grupo "C"
2.15  |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,72
2.16 |Indenizagéo adicional 0,08% 1,45
2.17  |FGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 57,84
Grupo "D"
2.18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7.51% 135,74
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" | 68,70% 1.241,77
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 3.175,82
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:

Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Insumos Valorem R$ [V’
a remuneragéo

31 niforme e Epi's 15,00 0,78%
32 Transporte 130,64 6,75%
3.3 Equipamentos, depreciagdo e manutengdo de equipamentos - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 7,74 0,40%
3.5 Contribuigdo Assistencial (Clausula 45 - CCT) 4,52 0,23%
3.6 [Eeneficio de \cia ao trabalhador ( Clausula 212) 11,00 0,57%
VALOR DOS INSUMOS 168,90 8,73%

4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas

Item Discriminagdo dos Insumos ValoremR$ |V
a remuneragao
4.1 Despesas Administrativas - (m&o-de-obra indireta, instalagdes e despesas operacionais, 528,43 27,32%
4.2 Lucro 72,19 3,73%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 600,62 31,05%
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) | 769,52 | 39,78%|
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MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Composigdo da Remuneragao Valor em R$ Percentual em
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO
6 - Vale Alimentagao Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagdo dos Ir Valor em R$ |Percentual em relagdo
6.1 Vale Alimentagéo 417,46 ar 21,58%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO 417,46 21,68%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Discriminagédo Valor em R$ |Percentual em relagdo
(&) Tributos Indiretos 364,48 A 18,86%
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% 141,82 7,33%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,87% 182,95 9,46%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,84% 39,71 2,05%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 364,48 18,85%
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas
Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 3.175,82 164,21%
MONTANTE "B" 769,52 39,79%
MONTANTE "C" - 0,00%
VALE ALIMENTAGAO 417,46 21,58%
TRIBUTOS 364,48 18,85%
PRECO TOTAL 4.727,28 244,43%

Joinville (SC) 29 de margo de 2022

DESCRICAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas

Transporte
Custo do deslocamento R$ 5,00
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 21,00
Subtotal (Custo do deslocamento x 2 x n°® de Dias Uteis) R$ 210,00
Participagdo do Empregado R$ 79,36
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 130,64
Seguro de Vida em Grupo - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CCT
[Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | R$ 7,74 |
|Custo da Apélice por Empregado - total da remuneragao * 0,04% | RS 7,74 |
Contribuigao Assi: cial (Cla la 45 - CCT)
[Custo da Contribuig&o Assistencial (Clausula 45 - CCT) [R$ 4,52 |
|Custo da Contribuigdo Assi ial (Clausula 45 - CCT) | RS 4,52 |
Beneficio de assisténcia ao trabalhador - CLAUSULA DECIMA SEXTA- CCT
[Valor estabelecido na CCT [R$ 11,00 |
[Depreciagdo Mensal [ Rs 11,00 | /
Vale Alimentagéo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA :
Vale Alimentagao R$ 20,08 \
Quantidade de dias uteis/més 21,00
Subtotal (Valor Unitario x n® de Dias Uteis) R$ 421,68
Participagao do Empregado R$ 4,22
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo do Empregado) R$ 417,46 .
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo R$ 264,22
Material de Expediente/Consumo R$ 68,70 /,'
Depreciagdo de Equipamentos de Escrit6rio R$ 26,42 /
Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras... R$ 169,10 Y
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 528,44
ISO=@ SOV
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000319/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008457/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.126339/2022-13
‘ATA DO PROTOCOLO: 25/02/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.114280/2022-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 04/02/2022

Confiraa no G p mte.gov.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENcAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbdes de trabalho previt nas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho gera a(s) ia(s)
nas Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos com territorial em
Abelardo Luz/SC, Aguas de Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, A A

Bom Caibi/SC, Campo Eré/SC, Canmbu do Sul/sC, Chlpocélsc.
Cordilheira Alta/SC, Coronel F Coronel a/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Formou do smlsc Galvido/SC, GulrlcllbllSC, Gulru]t
do Sul/SC, Guatambu/SC, Ipord do Oeste/SC, rati/SC,
Ita/sc, g La]udo Llndéla do suusc, erlvllhalsc.

dails Nova Nov: Ourt

Verde/SC, Palma Sola/SC, P-Imltoslsc P-ulso/sc. Pn s Maia/SC, Plnhnlzlnholsc, Pl-mllo
Alegre/SC, Q Santa Sdo Sdo

Domingos/SC, Sdo Jodo do om.lsc Sdo José do Cedro/SC, Sdo Lourengo do Oulclsc Slo
iguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, s.m/sc, Sorrn Alta/SC, Sul
sil/SC, Tigrinhos/SC, Tunépolis/SC, Unido do Oeste/SC, g s
xim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CCT

A partir de 1° de fevereiro de 2022, as clausulas da CCT adiante passardo a viger com a redagdo dada neste

instrumento coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primelro: Fica de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa C-wlna a remuneragao baaloa de RS 1.322, 72 (um mil, trezentos e vinte e dols
reals e setenta e dois centavos).

Parag Ficam os pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.02.2022:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim i os g que em servigos i os (office-
boys).

R$ 1.441,93 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reals e noventa e trés centavos)
8) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.773,73 (um mil, setecentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.478,11 (um mil, quatrocentos e setenta e olto reais e onze centavos) + R$ 295,62
(duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua e [ de 16 is) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.170,88 (dois mil, cento e setenta reais e oitenta e olto centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.809,07 (um mil, oitocentos e nove reais e sete centavos) + 361,81 (trezentos e
sessenta e um reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%. 3

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.
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R$ 2.713,40 (dois mil, setecentos e treze reals e quarenta centavos) 0) MOTO BOY:

Composigao: piso salarial de R$ 2.261,17 (dois mil, di e e um reais e +R$ R$ 1.719,54 (um mil, e reals e @ quatro )

452,23 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau

médio, que corresponde a 20%. Composigao: piso salarial de 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$ 396,82
(trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:
P) COPEIRA:

sim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
pregados. R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dols centavos)

R$ 3.391,73 (trés mil, trezentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos) Q) TE, TE DE ICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Composigao: piso salarial de R$ 2.826,44 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos) + R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reals e vinte e sete centavos)

565,29 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau

médio, que corresponde a 20% Composicao: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$
264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE grau médio, que corresponde a 20%.

MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA

MONTADA R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

RS 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dols reais e quarenta e trés centavos) R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reals e oitenta e trés centavos)

G) ELETRICISTA: Composigao: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés centavos) + R$ 484,80
(quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional Insalubridade em grau méaximo, que

R$ 1.940,16 (um mil, e reals e ) a40%, sobre o salario-minimo nacional.

Composigao: piso salarial de 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos) + S) LIMPADOR DE FOSSA:

447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%). R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reals e oitenta e trés centavos)

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE Composigdo: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés centavos) + R$ 484,80

ESTACIONAMENTO: (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que

a40%, sobre o salario-minimo nacional.

R$ 1.401,74 (um mil, quatrocentos e um reals e setenta e quatro centavos)
T) MOTORISTA:

1) JA ) DE CC cho:
R$ 1.802,65 (um mil, oitocentos e dois reals e sessenta e cinco centavos)

R$ 1.899,37 (um mil, oitocentos e noventa e nove reals e trinta e sete centavos)
U) OPERADOR DE BALANGA:

Composicao: piso salarial de 1.582,81 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e um centavos) + R$

316,56 e i i e seis a titulo de adicional de insalubridade em grau R$ 1.385,28 (um mil, trezentos e oltenta e cinco reals e vinte e olto centavos)

médio, que corresponde a 20%.
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

J) ASCENSORISTA: A
R$ 2.228,26 (dois mil, duzentos e vinte e oito reals e vinte e seis centavos)

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dols reals e setenta e dols centavos)
X) ZELADOR:

K) DIGITADOR:
R$ 1.940,16 (um mil, e reais e

Jof7

RS$ 1.495,06 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco re: els centavos)
ORTEIRO:
$ 1.883,72 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reals e setenta e dols centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.356,70 (um mil, trezentos e cinquenta e etenta centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dols reals e setenta e dois centavos)
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Composigao: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos) +
447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 1.940,16 (um mil, e reais e )

Composigéo: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos) +
447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).
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A1) FISCAL DE LOJA:
R$ 2.183,22 (dols mll, cento e oltenta e trés reals e vinte e dols centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.979,37 (dois mil, novecentos e setenta e nove reals e trinta e sete centavos)

.\) TECNICO DE INFORMATICA:
$ 2.760,31 (dols mll, setecentos e sessenta reals e trinta e um centavos)

Ad) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.760,31 (dols mil, setecentos e sessenta reals e trinta @ um centavos)

Parag terceiro: Os ou de servigos gerais, que executarem servios de limpeza de vidros e
ou balancim, adicional de de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.
basicas fixadas, (exceto para e istas)

uomaspondam a ]omada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As basicas das auma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensalu

Paragrafo sexto: Para os para Jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja4 determinados, a remuneragao basica serd encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remunerago basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e muitiplicada
por 120.

com base na jornada de segunda a

sétimo: A paga pelas devera ser
sabadc Indapandan(ementa da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica aos das de Servigo, Asseio e Conservagao do Estado de
Santa Catarina o rea]uslo de 8,16% (oito virgula dunnl; por cento) nos pisos salariais previstos na clausula

no periodo de 1°.01.2021 a
.12.2021, salvo as de p G30, término de ias de cargo, fungdo,
i ou i e equi ¢ao salarial i por judicial i em julgado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS
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CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o k)(ll da em carater

Paragrafo primelro: O adicional de somente sera ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Sera ao a de atestado médico por até 2 (dois)
dias, wnsecullvos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

EXcLUiDA

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA NONA - APRENDIZES
Ce que os C tém certo que as pelos da
ndo técnico-pi

Considerando que a pratica j4 mostrou que ndo existe de jovens pela nas

de asseio e conservagao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de nrvleul em local do eonhlanla/(omador de
servigos, o qual contrata servigos de alocagdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, no tem p a

dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos para as emp

mormente se levado em conta que j& para a f & razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S" (SeadSenac) e2, 5°/. a titulo de salario educagao e;
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Considerando ainda que a grande maioria das séo g exigem licengas
ou habilitagdes técnicas e/ou sdo com a Gal do jovem.

Ajustam os Ce que as da estardo afung@io e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na msdlds em que a de jovens apl
prevista em lei utilizando como base de calculo base © nimero de lotados em suas

atividades administrativas internas.

CLAUSULA DECIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

Ci que as das da na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa pmstadora de servico pmplcla condlwea adequadas de trabalho aos PCDs
elou reabilitados;

Considerando ainda a notoria em nimero de PCDs eou
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas de asseio e G
Fica que as emp da ia estardo a fungdo e a obrigagdo
emergentes da Lei 8.213/91 o legal sobre o numero de empregados do
interno das
AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA CHAPECO ]
‘m(ﬂ@fl \
ANEXO Il - ATA TRT
Anexo (PDF)

A deste poderéa ser na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000153/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003400/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.114280/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2022

‘onﬂraa no endereg P mte.gov.

1ol20

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n®: 14022126339202213e Registro n°: SC000319/2022

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a31de o de 2022 e a data-base da ia em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho a(s) ia(s) nas de
Asseio, Conservagio e Servigos com g tarmorial em Abelardo Luz/SC, Aguas
de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, A C, Bom

Jesus/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapocélsc Cordllholn Alta/SC, Coronel
Freitas/SC, Coronel Martins/SC, D /SC, Dionisio Cerq Faxinal dos Guodnlsc Flor

do Sertdo/SC, Formosa do Sul/SC, s ja do Sul/SC,
Iporl do Oeste/SC, Ipuag p! i 3 lralllsc 1ta/sc, Iuplrlngllsc,
/! La]ndo / Lindéia do Sul/SC, 5
i , Novo Hor 'SC, Ouro , Palma

SoIaISC Palmltoslsc Parauolsc Panot Maia/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC,
Santa Sdo Carlos/SC, Sdo Domingos/SC, Sdo

0 Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, s-mlsc Serl Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tlgrlnhoslsc
nédpolis/SC, Unido do Oeste/SC,

‘lo do Oestolsc Sédo Joté do Cedro/SC, Sdo Lourengo do Oeste/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Parag ] Fica aos preg: das P e Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$_1.286,03 (um mil, d ta
sels reals e trés centavos).

Ficam os pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2022:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

(office-

Assim i 08 empreg: que em servicos os

boys).
R$ 1.401,94 (um mil, quatrocentos e um reais e noventa e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

RS 1.724,54 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e e quatro )

Composigao: piso salarial de R$ 1.437,12 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e doze centavos) + R$ 287,42
(duzentos e oitenta e sete reals e quarenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%. ar

C) ENCARREGADOS NIVEL 1: %

Assim entendidos os empregados que tenham soB sua e de 16 a 35 (trinta

e cinco) empregados.
R$ 2.110,67 (dois mil, cento e dez reais e sessenta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.758,89 (um mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos) +
351,78 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.638,14 (dols mil, seiscentos e trinta e oito reals e quatorze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.198,45 (dois mil, cento e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos) + R$
439,69 (quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.297,65 (trés mil, duzentos e noventa e sete reals e sessenta e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.748,04 (dois mil, setecentos e quarenta e oito reais e quatro centavos) + 549,61
(quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
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MONTADA
R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reals e quatro centavos)
G) ELETRICISTA:

RS 1.886,35 (um mil, oltocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta @ um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

.Composic&o: piso salarial de 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31

3of20

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

RS 1.362,86 (um mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.846,69 (um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos)

Composigao: piso salarial de 1.538,91 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e noventa e um centavos) + R$
307,78 (trezentos e sete reais e setenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e sels reais e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.453,59 (um mil, e e trés reals e @ nove )
L) PORTEIRO:

R$ 1.831,48 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.319,07 (um mil, trezentos e dezenove reais e sete centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oltenta e sels reals e trés centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 1.671,84 (um mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$ 385,81
(trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:
‘ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e sels reais e trés centavos)
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.543,24 (um mil, quinhentos e quarenta e trés reals e vinte e quatro centavos)
Composigao: piso salarial de RS 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$ 257,21

(duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.
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R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.842,11 (um mil, olitocentos e quarenta e dols reais e onze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) +
R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

RS 1.842,11 (um mll, oitocentos e quarenta e dols reals e onze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) +
R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
méximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.752,65 (um mil, setecentos e cinquenta e dols reals e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.346,86 (um mil, trezentos e quarenta e sels reals e oitenta e sels centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

RS 2.166,45 (dois mil, cento e sessenta e seis reals e quarenta e cinco centavos)

X) ZELADOR:

RS 1.886,35 (um mil, oitocentos e oltenta e sels reais e trinta e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31
(quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e sels reais e trinta e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31
(quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.122,66 (dols mil, cento e vinte e dois reals e sessenta e sels centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.896,74 (dols mll, oitocentos e noventa e sels reals e setenta e quatro centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.683,75 (dols mil, seiscentos e oltenta e trés reals e setenta e cinco centavos)

Ad) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

RS 2.683,75 (dois mil, seiscentos e oltenta e trés reals e setenta e cinco centavos)

Paréagrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servicos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
em balanci adicional de de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.
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gl quarto: As bésicas fixadas, (exceto para e
correspondem 4 jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

quinto: As basicas das e auma

Jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os para Jjornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja4 determinados, a remuneragdo bésica sera encontrada da seguinte

.wwa
- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada

Sol20

por 180.

- 04 (quatro) horas diérias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

devera ser com base na jornada de segunda a

gl sétimo: A paga pelas
ssbado independentemente da jornada laborada.

oltavo: Fica que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em

por(ana de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica aos de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de

Santa Catarina o reajuste de 5,1 & (c nco virgula do;g: por cento) nos pisos salariais previstos na clausula
terceira a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Gnico: Serdo salariais no periodo de 1°.01.2021 a
31.12.2021, salvo as de G4 término de de cargo, fungao,
i ou e ¢do salarial por ca judicial em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

2% (dols por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora

As emp
salarial.

pagardo aos preg

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

LAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

ou outro

empresas deverdo fornecer, o por meio aos
documento que discrimine as vema: salariais pagas, até o 5° dia til do més.

Paragrafo tnico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica do de 50% por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicagao de férias.

g/ primeiro: A prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragao do més do efetivo

gamento

Fica as pelo presente proceder ao do
13' salﬂrio em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2022.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinria, respeitada a excecao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso n3o ocorra a nas formas

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convsn:;lo coletiva e o
sobre

acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, do
grau de insalubridade:

Fica que os que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servigos gerais, Ildml d. Ilmpm e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
ou ndo, de uso publico ou coletivo de grande

¢&o ou ndo, adicional du em grau mbdlu. que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial do empregax na norma ool.llvn sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Ri e Sumulas.

Os que prestam servicos em postos que tenham contato permanente

com pacl-nles ou com malsrlal infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,

. postos de e outros aos cuidados com a salde humana,

também hzam Jjus ao paqamomo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial servigos nesses postos.

Fica a adogdo de jornada de néo
u 1azondo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do lﬂ 60 paragrafo Unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregao salanal (dam—base) tera direito a indenizago adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

W
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PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os da g pi o adicional de assiduidade
correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o total da em caréater

que, no curso do més, ndo

Paragrafo primeiro: O adicional de somente sera ao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Sera ao a de atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que no é i 9 sera fc ido vale

todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 3/02
da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2022, nos seguintes valores:
Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) - R$ 20,08/dla

Jornada 12x36 - R$ 20,08/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 16,51/dia

Jornada de 120h mensais (04h diérias) - R$ 12,56/dla

Entend como de

g/ a hipotese de a empresa fornecer alimentagao
em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Parao horis! nos valores acima estipulados, por

era val
dla lrabalhudo em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

gl terceiro: As % (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permmdo pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegao do Trabalho, de 1°.03.02.

gl quarto: As vale aos seus exceto
aqueles que estdo em periodo de exp , 08 quals
AUXILIO TRANSPORTE

LAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica fz as i pela presente o val em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horério de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salério in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo Gnico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em peclnia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio

do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a elou dos ios de salde ibili pelos
Sindicatos profissionais, bem como wabﬂlzar a e pl dos da

maior de vida, pessoal e fica que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trlbalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em ao da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - F
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conwvacao e de Transporte da Valo'es do Esudo de Sanla Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto C: De

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base teritorial correspondente

o do total (R$ 11,00 por empregado) sera realizado polas
smprasal am favor do Sindicato proﬂsllonal alé o dia 10 de cada més, com planilha
valores, relagdo de empreg: P de

Cabe aos Sii efetuar o repasse 4 FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
anabeieddou no caput até o dia 20 de wdl més, devendo acessar o sistema das entidades FEVASC E ICAEPS,
preencher os dados, anexar o relatério de recebimento que devera conter as seguintes informagdes: nome da
empresa, CNPJ, data do valor, do boleto gerado pelo sistema. Havendo

aos laborais fora do prazo estabelecido no paréagrafo anterior,
devera o Sindicato Laboml providenciar a emissdo de um novo boleto eo
até o Ultimo dia do més correspondente.

Paragrafo terceiro: Os deverao ao patronal copia de todos dos
de

de salde em dos g

Paragrafo quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de de todos os
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Visualizar?...
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Paragrafo sexto: Compete ao Laboral o regular do segundo da
presente clausula em até 3(trés) dias apos a data do recebimento da notificagao enviada pelo sistema ao acusar a
auséncia do repasse, sob pena da desobrigagdo permanentemente da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

' DESLIGAMENTO/DEMISSAO

9020

s empresas ficam obrigadas a pagar todas as pelos empreg.
rto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, & aplicagao
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA
Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos séabados,

domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, em intervalo e em caso de necessidade
de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas diérias e inferior a 15 horas diérias.

Paréagrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empreg: ja para desta

Jjornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

que forem para

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS
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Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 8nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Consi os i i que as aos seus
pessoal, e i uma maior
I pelo i io para fi a cursos de ou G
voluntéria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou &
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

para que estes melhorem sua
i acorda-se que o tempo
ionali; de

Parégrafo Gnico: As empresas deverdo garantir e ¢do ao 0: que participar dos cursos
de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As ao empregado para em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala e ao g com
minima de 48 e oito horas), sendo ao “volante” vale para

deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de velculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
a alta,

de api sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta

podendo ser ] de 0
Parag Caso o preg tenha com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil a alta, que contra recibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia falta podendo ser o

abandono de emprego.

gl Caso o empregado nao labore durante o do v pi em
face do INSS este devera declarar de prprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
dica imindo-a do dos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serao objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

Visualizar?.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

A estabilidade prevista no ADCT & gestante iniciara a partir do momento em que ooorrer a oomunk:a;ao do estado
gravidico a empresa, isentando-se a empresa de qualquer ocorra
tardiamente.

‘ORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

1or20

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
E facultada as pelo presente a da banm de horas, eslabelecldo no

§2° do art. 59 da CLT em que o excesso de horas em um dia sera em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duxenlas) hovas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primelro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nao compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concess&o do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos

FALTAS
LAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAVMAE TRABALHADOR

ica assegurado abono de falta da mae ou do pai por médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de ldade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO
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Fica assegurado o abono de faltas ao nos horéarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (uunu e duas) homl de e que o
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
Conforme art. 7°, inciso Xll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas

em lel, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de promogagdo e compensagdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de S ou os intervalos para repouso
e alimentagao.
As partes que a do g ao regime 12 x 36 serd composta das

seguintes rubricas salariais:
12 x 36 - Diurno:
Salério base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo nao por dia
(devido nos dias em que haja do intervalo

12 x 36 - Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo nao por dia
(devido nos dias em que haja sup do intervalo
B) 6x12 (6 horas de 2* & 6° feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou ou

0s intervalos para repouso e alimentagao

As partes que a do 0:
horas trabalhadas aos sabados ou

4 Jornada de 6 horas de 2* & 6* feira, com 12
das rubricas salariais:

6 x 12 - Diurno:
Salério base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo néo por dia nas
Jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja do intervalo

6 x 12 - Noturno:

Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo nao ido por dia nas
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do intervalo

jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja sup

Paragrafo p A ¢éo mensal pelo horério previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo semanal e pelo em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

mensal pelo horario prawsm no item B da presente clausula abrangs

semanal e serdo

Paragrafo seg

0s pagamentos devidos pelo
‘p rorrogagdes de trabalho noturno nas jomadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do an

73 daCLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes 4 oitava didria ou & quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Parégrafo quarto: O divisor mensal aplicavel s jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo quinto: Os natureza nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

agrafo sexto: As a Jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no ﬂnal da Jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros aoordos de entre as emp e os
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quaren(a € quatro) horas.

da jornada

Paragrafo oitavo: O nao das exi legais para de jornada ndo implica a repetigdo
do pagamento das horas excedentes & jornada normal diria se ndo ultrapassada a durag@o maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paréagrafo nono: A prestagao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
em n&o se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xl da CLT.

gl décimo Por ndo se tempo & do o] nao serd como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigBes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empreaa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; de social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

g décimo O tempo pelo desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

.s empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos

13020

de controle da jornada de trabalho, lncluslve de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
do intervalo

inicio e término do trabalho, a pré-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que a { da
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do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

de servigo,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente néo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

pr : Para os empreg: que em regime de compensagao, o inicio das férias nao
podem coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

: O aviso de de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15

dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

as férias dos que ainda nao cumpriram o periodo aquisitivo.

A i da de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10

dias.

ou de do contrato de

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de
pfuu(;lo de servigos, antes do término do periodo
nas verbas do valor

pelo
das férias
das referidas férias ainda ndo adqulridn pelo eohbofsdar

Paréagrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo
aquisitivo de férias, fica a empresa a efetuar o di das férias na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR \
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecéo,
ser-he-4 fornecido equipamento de protegao impermeavel.

06/04/2022 15:33
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os 91 ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de

que em i
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

. UNIFORME

i50r20

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empi aos g gratuita e 02 (dois) e as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decomer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
i desta obriy g ao g o de 30%
(trinta por cento) da coma do uniforme.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispe da do exame em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Gnico: Fica o 0 obrigado a em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida ou prévia sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de do valor a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de satde, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagao do CRM elou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado 4 sede da empresa ou 4s maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo Gnico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do

Sistema de Digital das Ol Fiscais, F eT (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para dos no caso de soma de
stados de afastamento de saude pela mesma os pelos
verdo conter a CID - Classil de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
erd a do beneficio ao

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM
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As de mesma atividad em um mesmo ou em

cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

g As empi do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
opcional do dos tudo art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada

pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item

supra, deverdo ter seu avaliado por Comissao Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, pelo Patronal, e por indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.
RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

o sindical do se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica ) na folha de que prévia e nos
meses de junho e novembro de 2022, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigao
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfagéo da
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou

¢do Coletiva, as p no art. 611-B;
Considerando que o art. 611-B nao veda a de i de Ce ¢do Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso p ) sobre o

Fica que as pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Parégrafo primeliro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagbes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigao prevista no caput.

Parag As no quadro do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).
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Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

onsiderando o pfavls(o no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
a0 Coletiva., as cOes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuigao decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria diante disso [ sobre o

As Empresas de Asaak: e Conservaq!o @ outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a C Patronal, norma do inciso IV do art. 8° da Constituigao Federal e
demais legislagdes apllcavels 4 matéria, as normal serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e Geral do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servios Teroolﬂzados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancério emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverdo recolher entre os dias 1° e 31 de Janeiro, em guias especificas da Caixa Econ6mica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigao sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As bri a em folha de de seus g , com a

dos mesmos, os vslorst f com saude ou que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais desoomos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado.

Paragrafo : Os valores serdo 4 entidade sindical ou diretamente ao profissional

conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, ser4 aplicado multa de 10% (dez por cento)
a0 més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

gl As emp por ascmo ou via e-mail (dlsponlbulzaden pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao pregado, par: ¢do de débitos com
convénios.

aragrafo terceiro: Cuso a empresa ndo cumpra com o *Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
lores dos pelos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As em folha de a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as

mensalidades sindicais, fixadas pelos diante carta de ¢80 do empreg: O repasse se dara
até o sétimo dia Util do més apds d ao empreg: eas a relagao
17020 06/04/2022 15:3318 of 20
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nominal dos que sofrerem o d até 15 (quinze) dias Uteis apos
0s descontos. Apés esta data, sera aplicada mulua da 10% (dez por c.n!o) a0 més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

A sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-

mala:nldade,

o] i de ﬂllaqso de novos assoclados devera ser raallzado até o dia 20 de cada més
pela snlldada sindical. As que foram
comunicados até o dia 20 de cada mbs no cunlrn choqua do mesmo mas da comunlca;aa

da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

Parag terceiro: O
atitulo de

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir os € outros temas
presente bem como pi que aflijam a categoria Econdmica e/ou Labofal

Gnico: O a de de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
dlvnm das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugo do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica entre as partes da presente C ¢do Coletiva a de ndo e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com e em f as Clausulas

estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica i i juridica do i dos na Justica do Trabalho, com agéo
de cumprimento mdependenlc de outorga de de aaus visando o de
qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva da Trabalho. A entidade patronal e as empresas pre:tadovas de
servico, asseio e das sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobra

de todal as desta

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (doll por cento) do uléﬂo da por empregado e por j
infragao, pelo ndo deste que ndo tiverem
50% nor unb) para ofs) gado(s) e igual

propria,
para a entidade sindical.
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Nao serdo na base de célculo da cota da empresa empregadora os trabalhadores
OUTRAS DISPOSICOES llal!ados em gozo de devendo o de que trata o caput desta clausula ser

abalhadores
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO Spuredo com base spanas.nos Uatialadorss Ahoe.

As na politica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem

’a!lngidu por tais mudangas.
AVELINO LOMBARDI

PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

JANETE ROSANI HINERASKI

Consi que os C tém certo que as pelos da
8o técni i PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC
Considerando que a prética J4 mostrou que ndo existe interesse de jovens pela p nas
de asselo e conservagao;
ANEXOS

Considerando que o objeto social das empresas ¢ a prestagdo de semoos em local do contratante/tomador de ANEXO | - ATA SEAC
servicos, o qual contrata servigos a de alocagdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;
Considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, n&o tem pi a Anexo (POF)
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos para as do
mormente se levado em conta que j& para a a razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S" (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagao e; ANEXO Il - ATA CHAPECO
Considerando ainda que a grande maioria das sdo 5 g exigem licengas
ou habilitagdes técnicas e/ou sao coma do jovem. Anexo (PDF)
Ajustam os C que as empi da o] estardo a Vung!o ea
obrigagao emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que a de jovens A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
prevista em lei utilizando como base de calculo base 0 numero de lotados em suas Internet, no enderego http://iwww.mte.gov.br.
atividades administrativas internas.

Nao serdo na base de calculo da cota da empresa empregadora os trabalhadores
a'a:lndos am gozo de beneficit devendo o de que trata o caput desta clausula ser

apurado com base apenas nos trabalhadores ativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

que as ati das séo na sede do tomador de servigo,
mpossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs |

elou reabilitados:

C ainda a notéria em nimero de PCDs eou

pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas de asseio e G&0;

Fica que as P da estardo a fungo e a obrigagao

emmental da Lei 82|3191 o legal sobre o numero de empregados do \
interno das emp " N

19 0f 20 06/04/2022 15:3320 of 20 06/04/2022 15:33




06/10/2021 16:06 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

~— Filtrar Consulta do FAP ——— S S i

|
| |
|

| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/
L2022 V]

[

| 79.283.085/0001-41 V|

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP original -

Alternar visualizagdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,4694 V|

Dados do estabelecimento ————— e

%Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
gCNPJ Completo: 79.283.065/0001-41
fEndereco: R Dona Leopoldina 26 - Centro - Joinville - Sc
\CEP: 89201-090
ilnicio da Atividade: 03/04/1986
. jData da ultima atualizagao na RFB na extragéo: 03/11/2005

Informagoes relativas as extragdes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragdo dos dados da arrecadagéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

x Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
| Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4694 Data do Célculo : 30/09/2021
. - Histérico de processamento do FAP
k FAP Original: 1,4694 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original —
Comunicagéo de Acidentg Aql'eczﬁbglt?i?o? 0 Aucxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 69
Al i invalid id d
Massa Salarial: 178.498.334 45 pasentadatis por lnvalkiez por scdemie de 9 &
Numero Médio de Vinculos: 5.964,7917 Pensé&o por morte por acidente de trabalho - B93: 0 /%
Total de Estabelecimentos na SUDéEiSEe_ 10.864 Aucxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 2 \
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 4.410.606,70
ONAE 7.241
com todos 0s insumos necessarios ao ’
célculo do FAP: fi
|Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatéri
Indicadores do Estabelecimento FAP Original —— —
x indice de Frequéncia: Numero de Ordem de Percentil de Ordem de gg 5516
‘ 13,4120 Frequéncia: 61036,5969 —~._ Frequéncia: '
Indice de Gravidade: 1,6430 Numero de Ordem de 5.259,7236 q\ ) 72,6343 .
* il ROGNGUES ABUSCH =
https://wwwz2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml Kﬂm Ol 12

cP oswg-w

S
-l



06/10/2021 16:06 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Custo: 24 7095 Gravidade: Percentil de Ordem de
: ) Numero de Ordem de Custo: 6.184,2206 Percentil de Ordemeégva?sqs: 85.4036
? Taxa Média de 41,8578% ’
' Rotatividade: indice Composto: 4 4594

— FAP a ser informado no SEFIP . ERm e A

|

?‘ Vide orientag&@o da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

2/2



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - Sped Versdo: 7.0.9
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAQAO FISCAL DIGITAL

Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

Original

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

79.283.065/0001-41

scpP

NOME EMPRESARIAL
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

IDENTIFICACAO DAAESCRITURACAO

PERIODO DA APURAGAO SITUAGAO
01/01/2020 a 31/12/2020 Normal

‘ IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
5C.71.44.E0.7D.4D.C8.0E.91.F7.E5.A8.3E.6B.0C.71.C2.E0.DA 4A

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
N° SERIE DO

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERAIEAS VALIDADE
MARCELO PAULO VOM
Procurador 72798580900 SCHEIDT 70798580000 3827533038946804364  14/05/2021 a 14/05/2022
. MARCELO PAULO VOM
Contador/Contabilista 72798580900 SCHEIDT 72798580000  3827533038946804364  14/05/2021 a 14/05/2022
NUMERO DO RECIBO: Escrituragéo recebida via Internet
5C.71.44.E0.7D.4D.C8.0E.91.F7.E5.A8. pelo Agente Receptor SERPRO
3E.6B.0C.71.C2.E0.DA.4A-8 em 17/08/2021 as 10:50:55

29.CB.7D.91.72.BB.6C.A8
58.66.08.49.AC.40.62.FC

F . N
Procurador

By &



Relatorio de Impresséo de Pastas e Fichas

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ:  79.283.065/0001-41 SCP:

dor do arquivo

Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e Identificagdo da Entidade
Iia
L

Cédigo da versao do leiaute
0007

CNPJ
79283065000141

Nome empresarial
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Indicador do inicio do periodo
0 - Regular (Inicio no primeiro dia do ano)

Indicador de situag&o especial e outros eventos
0 - Normal (Sem ocorréncia de situagéo especial ou evento)

Patriménio remanescente em caso de cisao (%)

Data da situagéo especial ou evento

0 - ECF de empresa nao participante de SCP como sécio ostensivo

Data inicial Data final

01/01/2020 31/12/2020

Escrituragao retificadora? Nuamero do recibo anterior
N - ECF original

Tipo da ECF Identificagao da SCP

Registro 0010 - Parametros de Tributagédo

Hashcode da ECF do periodo imediatamente anterior a ser recuperado

Indicador de optante pelo Refis

190007824C5A9ADF4F377F3E1869EE3C39D2F11B N
Forma de tributag@o do lucro Periodo de apuragéo do IRPJ e CSLL
1 - Lucro Real A

Qualificagéio da Pessoa Juridica

01-PJem Geral -

Forma de tributagao no periodo

RRRR

Forma de Determinagéo das Estimativas Mensais

Balancete;

Jan: B - Balango ou Balancete; Fev: B - Balango ou Balancete; Mar: B - Balango ou

Tipo da escrituragéo

Abr: B - Balango ou Balancete; Mai: B - Balango ou Bal; Jun: B - Bal;

Jul: B - Balango ou Balancete; Ago: B - Balango ou Balancete; Set: B - Balam;'o ou Balancete;

Tipo de entidade da Imune ou Isenta

Existéncia de Atividade Tributada pelo IRPJ para a Imune ou Isenta

[Apuragao da CSLL

Critério de Reconhecimento de Receitas

Este relatério fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital - Sped

Versao 7.0.9 do Visualizador




Relatério de Impressao de Pastas e Fichas

Periodo da Escrituragé&o: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ:  79.283.065/0001-41

SCP:

Registro 0010 - Parametros de Tributagéo

Este relatério fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 7.0.9 do Visualizador

Pégina 2 de
sch
afael Rod Kreu
cpﬁ 059.114.149-37

ProcoTador




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2020 a 31/12/2020

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ:  79.283.065/0001-41

SCP:

Registro 0020 - Parametros Complementares

A

da CSLL
1 ota de 9%

Quantidade de SCP da PJ

Administradora de Fundos e Clubes de Investimento

Néao

Participagées em Consoércios de Empresas

Operagdes com o Exterior

Operagdes com Pessoa Vinculada / Interposta Pessoa / Pais com Tributagao
Favorecida

Nao Nao Né&o
PJ Enquadrada nos artigos 48 ou 49 da IN RFB no 1.312/2012 Participagdes no Exterior Atividade Rural
Nao Néo Néo
Lucro da Exploragao Isengdo e Redugéo do Imposto para Lucro Presumido FINOR/FINAM
Néo Nao Néao

Participagdo Avaliada pelo Método de Equivaléncia Patrimonial

Nao

Recebimentos do Exterior ou de Nao Residentes

Nao

Ativos no Exterior

Nao

Pagamentos ao Exterior ou a Nao Residentes

Néao

Comércio Eletrénico e Tecnologia da Informagéo

Néo

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior

Néo

Royalties Pagos a Beneficiarios do Brasil e do Exterior

Néo

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do

Brasil e do Exterior
Néo

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a
Beneficiarios do Brasil e do Exterior
Nao

Inovagéo Tecnol6gica e Desenvolvimento Tecnolégico

Néao

Capacitagéo de Informatica e Inclus&o Digital

Nao

Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Reicomp, Retaero, Recine,
Resliduos Sélidos, Recopa, Copa do Mundo, Retid, REPNBL-Redes, Reif e
Olimpiadas

Néo

Poélo Industrial de Manaus e Amazonia Ocidental

Nao

Zonas de Processamento de Exportagéo

Né&o

Areas de Livre Comércio

Néo

Entidade Integrante de Grupo Multinacional

Néo

Declaragéo sobre utilizagéo dos recursos em moeda estrangeira
%eacorremes do recebimento de exportagtes (DEREX)
0

Esta relatério fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 7.0.9 do Visualizador

Pégina 3 de 4 @




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ:

79.283.065/0001-41

SCP:

Registro 0030 - Dados Cadastrais

N, Juridica

2062~ Sociedade Empresaria Limitada

Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE-Fiscal)

8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios

Enderego Nimero

R DONA LEOPOLDINA 26

Complemento Bairro/Distrito
CENTRO

UF Cédigo do Municipio

SC - Santa Catarina 4209102 - Joinville

CEP Numero do Telefone

89201090 47 34614237

Correio Eletronico

NFELETRONICA@ORBENK.COM.BR

Registro 0930 - Identificagéo dos signatarios da ECF

Inscrigao do Nomero do

Nome do signatario CPF/CNPJ Qualificago do assinante 5 E-mail do signatario Telefone do
contabilista 4 ario

MARCELO PAULO VOM SCHEIDT 72798580900 900 - Contador/Contabilista $C-022047/0 marcelo@luzoliveira.com.br 47 31216900

MARCELO PAULO VOM SCHEIDT 72798580900 309 - Procurador S$C-022047/0 marcelo@luzoliveira.com.br 47 31216900

Este relatérlo fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital - Sped

Versao 7.0.9 do Visualizador

: faal/ Rodr
2 CPF 059.114.149—37

Procurador
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Orbenk ;e

. Més | Fat.Bruto gr:':;::z:" “‘:;‘:I‘::’"' YT :‘ASCE“"‘“ T e ";fs"""“ '°“":;Ff"“s""°‘ % Créditos | PIS a Pagar | COFINS a Pagar | Média Pis :‘:’:":
fev/21 | 37.117.110,13 | 24.690.619,25 | 22.941. 182,09 | 35.367.672,97 7.444.783,78 122.838,93 565.803,57 33,48% 407.585,92 1.877.887,34 1,15% 5,31%
mar/21| 54.174.146,40 | 33.826.701,04 22.181.798,70 | 42.529.244,06 8.584.792,48 141.649,08 652.444,23 37,56% 501.837,90 2.320.805,34 1,1_8‘.“ 5,46%
abr/21| 51.093.560,54 | 29.121.034,44 32.651.304,49 | 54.623.830,59 9.231.465,44 152.319,18 701.591,37 43,00% 665.990,55 3.070.145,40 ,22% 5,62%
mai/21| 52.871.661,86 | 32.515.095,66 | 26.182.630,34 46.539.196,54 8.920.413,45 147.186,81 677.951,42 38,50% 541.475,16 2.503.901,46 ,16% 5,38%
jun/21 | 54.013.510,51 | 35.849.208,13 31.349.795,42 | 49.514.097,80 9.855.268,89 162.611,94 749.000,43 33,63% 577.830,43 2.662.842,48 ,17% 5,38%
jul/21 51.334.985,39 | 29.300.230,13 | 33.891.707,95 | 55.926.463,21 108.767,28 1.794,66 8.266,30 42,92% 497.789,32 2.294.418,09 ,89% 4,10%
ago/21| 51.296.006,23 | 30.211.881,94 29.633.784,86 | 50.717.909,15 - - - 0,01 41,10% 329.166,43 1.519.838,71 0,65“ 2.3
set/21 | 56.372.142,55 | 33.342.013,34 33.493.248,80 | 56.523.378,01 - - - 0,01 40,85% 297.482,70 1.375.431,78 | 0,53% | 243%
out/21 | 64.761.775,47 | 41.751.789,98 32.614.793,00 | 55.624.778,49 - - - 0,01 35,53% 282.568,23 1.305.196,27 O,S'l% ,35%
nov/21| 65.057.796,98 | 40.339.014,35 | 37.906.369,32 62.625.151,95 - - - 0,01 38,00% 336.201,37 1.552.718,18 0,54% | ,48%
dez/21 | 74.260.200,53 | 25.360.929,47 41.918.492,97 | 90.817.764,03 - - - 0,01 65,85% 468.760,60 2.164.821,13 0;3_“ 4 ,38“ ;
jan/22 | 61.287.772,12 | 39.828.603,68 22.208.359,50 | 43.667.527,94 - - - 0,01 5,01% 245.784,17 1.135.746,58 0,56% | 4,30"

0,84% | 3,87%

ISO=® SOV~
14001 9001 ....omenkcom s

141
Procurador
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

ntribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Lida
: 79.283.065/0001-41 SCP:

Tipo: Original

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Verséo EFD-Contribuigdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[loEN'nFchcAo DA ESCRITURAGAO

]

C Orbenk
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP:

@ Servicos Lida

Tipo: Original

tificagdo do arquivo: 9FC975BE08546B 12A0D653E523A043DF63C35BCC

Identificagdo do arquivo: D1CF9C10712F44E8132F1D5B6FFI3E79AC4CAIB3

Periodo de apuragdo: 01/02/2021 a 28/02/2021

Periodo de apuragéo: 01/03/2021 a 31/03/2021

[APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS [ Pisipaser COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 41.126,47 R$ 189.431,04
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 505.070,49 R$ 2.326.718,16
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 41.801,89 R$ 192.542,07
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 55.682,68 R$ 256.288,75
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 407.585,92 R$ 1.877.887,34
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a

sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Slsloma Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugao Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Fiscal Digital das Contribuigdes mcmmes]

turagao foi assinada com o certificado digital

CPF: 727.985.809-00

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 31/03/2021 as 16:07:46

Numero do Recibo:

da gerada pelo
54.41.36.FD.5D.7A EE.OF 93.9D.29.DE 42. 25 B9.DF

9F.C9.75 BE.08.54.6B.12.A0.D06.53 E5.23.
A0.43.DF .63.C3.58.CC-8

Pagina 1 de1 ]

APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP l COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo RS 53.203,39 R$ 245.058,05
Valor Total da Contribuigdo Apurada RS 620.635,75 R$ 2.859.638,89
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 53.568,73 R$ 246.740,83
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 65.229,12 R$ 292.092,72
= Valor da contribui¢do Social a Recolher R$ 501.837,90 R$ 2.320.805,34
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigéio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de radugao R$ 0,00
Valor da Contril P a R R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Cq
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao sm-ma Publico de Emlurn;&o Digital, nos termos da In-uug‘o Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
em  04/05/2021 as 09:26:05
CPF: 727.985.809-00
Numero do Recibo:
A da gerada pelo R
2C. B. 7F. 7.
D1.CF.9C.10.71.2F 44.E8.13.2F .1D.5B.6F. AB:2C.0C.0F.C9.80.08.00 2 EF 28 TF.EQ. 1 022
F9.3E.79.AC.4C.A9.B3-9

Pagina 1de1 |
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

[IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAQ ]

buinte: Orbenk Administracao e Servicos Lida

: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: B30C9162A496FCCA12911DD1ABFF7BBEF218DC2F
Periodo de apuragdo: 01/04/2021 a 30/04/2021

[APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PISIPASEP | COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 65.497,25 R$ 301.684,29
Valor Total da Contribui¢do Apurada R$ 813.913,98 R$ 3.750.587,75
(-) Valor total dos créditos descontados RS 67.359,73 R$ 310.263,01
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 80.563,70 R$ 370.179,34
= Valor da contribuig@o Social a Recolher RS 665.990,55 R$ 3.070.145,40
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Conlribuigdo Apurada sobre Receilas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Conltribuig8o Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a iglo da Fiscal Digital das Ci
la (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Eu:n(urauo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
, de 1° de margo de 2012,

‘murwln fol assinada com o certificado digital

CPF: 727.985.809-00
Numero do Recibo:

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/06/2021 as 17:55:21

da gerada pelo

7l FCA58044F92A9
B3.0C.91.62.A4.96.FC.CA.12.91.1D.D1.AB s R

.FF.78.BE F2.18.DC.2F-0

[ Pagina 1 de1 ]

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Verséo EFD-Contribuigdes: 5.0.0

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO —|

Ci Orbenk @ Servicos Lida
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificagéo do arquivo: 9E15C4D2CSA9E 14B291ACEE231B9C3F504BEFASC

Periodo de apuragdo: 01/05/2021 a 31/05/2021

|APURAOKD DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS I PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo RS$ 56.666,94 R$ 261.011,30
Valor Total da Contribuigdo Apurada RS 681.437,92 R$ 3.139.306,35
(-) Valor total dos créditos descontados RS 58.408,27 R$ 269.032,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 81.554,49 R$ 366.372,89
= Valor da contribuigéo Social a Recolher RS 541.475,16 R$ 2.503.901,46
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00

(<) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢ao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuig&o Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de r.dupao R$ 0,00
Valor da Contril F a R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das C¢ |

sobre a Receila (EFD-Contribuigdes) enviada ao Slnloma Publico de Emturuglo Digital, nos termos da Instrugao Normnuval
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em  20/07/2021 as 17:42:57

Esta escrituraglo fol assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 727.985.809-00
Numero do Recibo:

da i gerada pelo
2C.8A.5F.3D.D6.A5.99.F0 35.3D.04 EE.6F.A7.3E.63

9E.15.C4.D02.C5.A9.E1.4B.29.1A.CE.E2.31
.B9.C3.F5.04.BE.FA.5C-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

ribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda
: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
lentificagdo do arquivo: 851FOEDACS5504E9AODE7743A3E857D992EF38AB6
Periodo de apuragdo: 01/06/2021 a 30/06/2021

l

[aPURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS [ Pispaser | COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo RS 54.686,40 R$ 251.888,84
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 726.824,88 R$ 3.348.359,91
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 55.027,59 R$ 253.460,37
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 93.966,86 R$ 432.057,06
= Valor da contribui¢do Social a Recolher R$ 577.830,43 RS 2.662.842,48
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receilas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuig@o Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Contril
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Slsloma Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugado Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 28/07/2021 as 15:48:53

.ﬂmnclo foi assinada com o certificado digital

CPF: 727.985.809-00
Numero do Recibo:

da gerada pelo
DB.20.A0.17.96.E0.46.07 83.4F .64.7 16.4A.1C
85.1F . 9E.DA.C5.50.4E.9A.0D.E7.74.3A 3E. £0:4.07 634F:64.72.20, G
85.7D.99.2E.F3.8A.B6-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribuigdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO |

C Orbenk e Servicos Lida
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Retificadora
Identificagdo do arquivo: 5855483BC7 3C9437 74DCCE3A

Periodo de apuragio: 01/07/2021 a 31/07/2021
[aPuRAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS

[ Pspaser | COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 604,04 R$ 3.717,18
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
() Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribui¢@o Social a Recolher RS 604,04 R$ 3.717,18
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Conltribuigdo Apurada RS 593.671,81 R$ 2.735.823,75
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 96.486,53 R$ 445.122,84
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 497.185,28 R$ 2.290.700,91
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigao Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Conltribuigo Previ iaria a R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Ci |
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Slnlama Publico do Escrituragao Digital, nos termos da Instrugo Normativa |
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Escriturag#io recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 27/08/2021 as 11:.01:43

Esta escrituragio foi assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 727.985.809-00

Numero do Recibo:

da gerada pelo

7
58.55.48.3B.C7.55.26.88.8E.F3.C9.43.74.8 8828403173 FCTAFD C2 6 FCAE I, 89 00,59

5.69.9C.74.0C.CE.3A4
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Vers@o EFD-Contribuigdes: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[IDENTIFICAG‘O DA ESCRITURAGAO

buinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

: 79.283.065/0001-41 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: CO41FEBABB4EC15324802C2E8D52757CEC5344C6

Periodo de apuragéo: 01/08/2021 a 31/08/2021

[aPURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS [ Pisipaser COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuigdo Apurada RS 838,50 R$ 5.160,02
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher RS 838,50 RS 5.160,02
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 406.576,13 RS 1.875.321,99
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes RS 78.248,20 R$ 360.643,30
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher RS 328.327,93 R$ 1.514.678,69

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Conlribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

|

O presente recibo de entrega contém a

sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao sm.mn Publico de Encnluuclo Digital, nos termos da Instrugao Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Fiscal Digital das C

rituragao foi assinada com o certificado digital

79.283.065/0001-41
CPF: 751.256.849-53

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 13/10/2021 as 17:34:52

Numero do Recibo:

C0.41.FE.8A.68.4E.C1.53.24.80.2C 2E 8D.
52.75.7C.EC.53.44.C6-9

da i gerada pelo R

C0.26.C4.1A.0F.02.23.7C 1D.CD.5B.D8.A7.42.D3.88

Pagina 1 de 1 |

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Vers#o EFD-Contribuigdes: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Orbenk A
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP:

@ Servicos Lida

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 5SC9A6F077A930889B61FF9324F 18B761BB4E1D71

Periodo de apuragdo: 01/09/2021 a 30/09/2021

[aPurAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS [ Pispaser | COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuigdo Apurada RS 1.373,68 RS 8.453,44
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigéo Social a Recolher R$ 1.373,68 RS 8.453,44
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 378.362,81 RS 1.746.121,24
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes RS 82.253,79 R$ 379.142,90
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 296.109,02 R$ 1.366.978,34
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicao Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de ndugla R$ 0,00
Valor da C igéo P a R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Contribuigdes incidente
sobre a Receila (EFD-Conmbuqau) enviada ao Sllloml Publico do Elcmurlclo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escriturago foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de NI 70:283.088/000441 pelo Agente Receptor SERPRO
T em  01/11/2021 as 10:53:47
CPF: 751.256.849-53
Numero do Recibo:
da gerada pelo
1 7. FBOOOZBE0020574A355FFBE12
5C.9A.6F.07.7A.93.08.89.86.1F.F9.32.4F .1 83210
8.87.61.BB.4E.1D.71-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.1

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

[IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

ibuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda

: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: A1135ECICAB514EFA1DF2BEC3F 124A37CC6F6B6D
Periodo de apuragdo: 01/10/2021 a 31/10/2021

lAPURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS [ PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribui¢do Apurada R$ 672,73 R$ 4.139,89
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 672,73 R$ 4.139,89
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 370.487,96 RS 1.709.807,07
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes RS 88.592,46 R$ 408.750,69
= Valor da Contribui¢@o Social a Recolher R$ 281.895,50 R$ 1.301.056,38

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receilas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuig@o Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a iglo da i da Fiscal Digital das C¢ i ]
sobre a Receita (EFD- Comnbm;o.l) enviada ao Sistema Publico de EtcnluucAo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 24/11/2021 as 17:19:58

uragao foi assinada com o certificado digital
79.283.065/0001-41

CPF: 751.256.849-53
Numero do Recibo:

da i gerada pelo

9F .76.37 Al Al 7. Fi
A1.13.5E.C9.CA.65.14.EF.A1.DF .2B.EC.3F EES00.62.00 4120070940 B 0860

.12.4A.37.CC 6F .6B.6D-0

[ Pagina 1 de 1 |

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Vers#o EFD-Contribuigdes: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[iIDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO ]
C Orbenk i @ Servicos Lida
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 86913ACO0E7618F842F04F8F920E583122076181
Periodo de apuragdo: 01/11/2021 a 30/11/2021

[aPURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS | pisipaser COFINS |
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuigdo Apurada RS 541,20 R$ 3.330,51
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigéo Social a Recolher RS 541,20 R$ 3.330,51

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 411.060,64 RS 1.897.141,45
(<) Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 75.400,47 R$ 347.753,78
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 335.660,17 R$ 1.549.387,67

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuic@o Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de roduglo R$ 0,00
Valor da Contribuigéo P a R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a da Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes|
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao smama Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugao Normativa |
RFB n°® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 17/12/2021 as 11:16:14

Esta escriturago fol assinada com o certificado digital
de NI:
79.283.065/0001-41

CPF: 751.256.849-53
Numero do Recibo:

da i gerada pelo
F.E4.70.E4.6D.68.61.0B 44.A6.1 1.A4
86.91.3A.C0.0E.76.18.F8.42.F0.4F .8F.92.0 E 0B 819.46.08, 8C 9
E.58.31.22.07.61.81-0

[ Pagina 1 de 1 ]

N

\

‘(fﬁ%‘ 00 Ueb KTeUSCh
CPF 059.114:449-37
Procuracor




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Verséo EFD-Contribuigdes: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

tribuinte: Orbenk Administracao e Servicos Ltda
: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
ntificagdo do arquivo: E686BA3463469E 1E05A9ECF96640C34EBB67E232
Periodo de apuragdo: 01/12/2021 a 31/12/2021

[aPuRAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PISIPASEP | COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-ContribuigGes: 5.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Orbenk e Servicos Lida
CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: BS04EEF8257B99AACIEECED328F5F4B842344EE6
Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/01/2022

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 913,89 RS 5.623,95
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribui¢do Social a Recolher R$ 913,89 R$ 5.623,95
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 592.750,58 R$ 2.735.733,58
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 124.903,87 R$ 576.536,40
= Valor da Contribuig8o Social a Recolher R$ 467.846,71 R$ 2.159.197,18

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

[aPURAGAO DAS CONTRIBUIGGES sOCIAS PISIPASEP | COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 1.101,47 R$ 6.778,27
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigéo Social a Recolher R$ 1.101,47 R$ 6.778,27
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 289.388,95 R$ 1.335.555,92
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 44.709,25 R$ 206.587,61
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 244.679,70 R$ 1.128.968,31
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de roduqlo R$ 0,00
Valor da Contribuigéo P aR R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Ci

da
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao snmma Publico de Etcnluup!o Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a Fiscal Digital das Ci

1

sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao sm.m- Publico de E.cnmn;‘a Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n°® 1.252, de 1° de margo de 2012.

turagdo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO
79.283.065/0001-41
em 24/01/2022 as 13:49:28
CPF: 751.256.849-53
Numero do Recibo:

da i gerada pelo
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% . o
PROCURACAO  PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENT(

ADMINISTRACAOQ E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - } -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragéo bastante virem, que
aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um (21/05/2021)
neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n°® 363, Centro, nesta
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim,
Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA., matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona Leopoldina, n°® 26,
Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01 » pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n° 1107, Loja
02, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 08, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0010-32, com sede na
Avenida Assis Brasil, n° 3535, Condominio Hom Linddia, Bairro Cristo Redentor,
Porto Alegre/RS: neste ato representadas por RONALDO BENKENDORF,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
. 2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n° 751.256.849-53, residente e
domiciliado na Rua Otto Boehm, n° 152, Apto. 1402, Bairro América, Joinville/SC;
com enderego eletronico e telefone celular nao informados; reconhecidos como
Os proprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé, E,
pelo representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n° 157.139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira,
solteira, maior, coordenadora comercial, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n° 2.954.152 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 823.470.859-72; SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada, advogada, portadora da
Cédula de Identidade Profissional n® 43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob
n°® 033.017.469-00; ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 824.071.779-91;, DANIELE DE SENE (
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n° 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor
comercial, portador da Cédula de Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito \
no CPF/MF sob n° 059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, \
. casada, gerente comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n°
36.688.228-4 SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob o r° 409.742.378-92, todos com
enderego profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em licitagGes,
retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagio e
propostas, assinar declaragbes exigidas nas licitagbes, participar de sessées
publicas de habilitagdo e julgamento da documentagéo/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular
verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a
inteng&@o de renunciar ou de recorrer, assinar atas; inclusive a com valor final dos
lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos

Documento Impressa por meio mecanico Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, serd considerado indicio de adutteragio ou tentativa de fraude,
continua na préxima pagina...
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pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato, valido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituigbes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga
contra ato de autoridades publicas diversas, recorrer e substabelecer o presente,
no todo ou em parte. As procuradoras SUSANA FRANCIELE FOLADOR,
SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA GIANNINI incluem
poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores.
(s.m.). Os dados das empresas outorgantes, seu representante, bem como a
qualificagdo dos procuradores, foram declarados pelo representante das
empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas informagées e por
qualquer incorregéo, ensejard em responsabilidade civil e criminal, isentando o
notario de qualquer obrigagdo. O comparecente autoriza a consignagéo e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragéo,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c Art. 5°, inciso XIl e XVI da Lei
n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-
me e |he lavrei este instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo
perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA GUIMARAES, Escrevente
Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos: Procuragdo Ad Negotia: R$
57,35Deslocamento — oferecido pelo interessado: R$ 47,29 + Selo de Fiscalizagédo: R$
2,82 = Total: 107,46. . ASSINADOS: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS
LTDA (Represeptante) RONALDO BENKENDORF, . "TRASLADADA EM SEGUIDA".
Confere com iginal no referido livro e folhas em meu poder e cartério, do que dou fé.
Eu (as.) = , a conferi, subscrevo e assino em publico e raso.
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DECLARAGAO

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregéo Presencial n°® 0015/2022

A empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
79.283.065/0001-41, com sede a Rua Dona Leopoldina, 26 na cidade de
Joinville/SC, declara que nos pregos cotados estdo inclusos todas e quaisquer
despesas, sendo dos funcionarios (salérios, encargos, contribuigdes e prémios, EPI,
uniformes entre outros), tributos e contribuigdes sindicais, que incidam sobre a
contratagdo, inclusive que os salarios, prémios e beneficios dos funcionarios séo os
estipulados na convengédo coletiva do trabalho, sempre a que estiver em vigor, e
todas as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem sobre a contratagéo, néo
cabendo qualquer alteragédo de valores posteriores.

Joinville (SC), 07 de abril de 2022.

Quronna . Jolodio,

ORBENK - ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.

79.283.065/0001-41
Susana Francieli Folador \
RG 2.954.152 SSP/SC — CPF 823.470.859-72 \\
Procuradora J

www.orbenk.com.br



