MERENDEIRA

APONTAMENTQOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O
PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vrdados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administra¢gdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitério de cada funcionario.

A Salério 12 Funcionarios RS 1401,74| RS 16.820 @_{
8 Adicional de insalubridade {mavimo) 20% 12 Funcionarios RS 280.35| R$ 3.364.18
c Adicional de Assiduidade 5% 12 Funcionarios RS 1775 RS 141285
D Horas Extras (50%) 12 Funclonarios RS -| RS -
VALOR TOTAL DA REMUNIERACAC RS 12 - RS 1.799.83| RS 8.993.00
VALOR POR EXTENSO:
Adaulo 02 I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1)
GRUPO ‘A’
2.1 Grupo "A" Percentual (%} | Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Totai (R$)
A INSS 20.00% 12 Funcionarios RS 35997 1.368 60
B SESI ou SESC 1.50% 12 Funcionanos RS 27.00]| RS 104.90
c SENAI ou SENAC 1.00% 12 Funcionarios R$ 18.00| RS 69,93
D INCRA 0.20% 12 Funcionarios R 360| RS 13,99
E Salaric Educacio 2.5G% 12 Funcionarios R A500| RS 174,83
F FGTS 8.00% 12 Funcionarios 143,99 559 .44
] Sequro acidente do trabatho/SAT/ANSS 3.00% 12 Funcionarios R! 54.00]| RS 209.79
H SEBRAE 0.60% 12 Funcionarios RS 10.80]| RS 4106
TOTAL 36,80% - - RS €6234| RS 2.573.42
GRUPO ‘B’ ;
22 Grupo "B Percentuai (%}| Quantidade Tipo Unitario Unidade RS Total (RS)
A Féras 11.11% 12 Funcionarios RS 199.96| RS 776.02
B Ausilio doenca 1,200% 12 Funcionarios RS 2160| RS 8382
C Licenca patemidade 0.020G% 12 Funcionarios R 036]| RS 1.40
D Licenca maternidade 0,020% 12 Funcionarios RS 036| RS 1,40
E Faltas legais 0.280% 12 Funcionanos R 504| RS 19,58
E Acigente do trabatho 1.200% 12 Funcionarios RS 2160| RS 83.92
S Avisa Prévio Trabalhado 2.4650% 12 FuNCioNAarios RS 4428| RS 17203
H 13° saiano 2,460% 12 Funcionarios RS 4428 RS 172,03
TOTAL 18,750% 12 - RS 337,47 | RS 1.311,19
GRUPG 'C’ : .
23 [ Grupo “C" Percentual (%)| Quantidade Tipo Unitario Unidade RS Totai (RS)
A Aviso prévio indenizado 2,46% 12 Funcionarios RS 44.28| R$ 531,31
B indenizacdc Adicicnal 0.11% 12 Funcionarios RS 191| RS 7.4%
S FGTS nas rescisdes s/justa causa 8.0000% 12 FUNCIONAros RS 143,99 RS 859,44
T TOTAL 10,57% 12 Funcionarios RS 190,17 | RS 1.098,18
! GRUPO 'D"
2.4 Grupo "D” Percentual {%}| Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total (R$}
:{vcméncxa dos encargos do Grupo ‘A’ sobre o5 £.00% 12 Funcionarios RS 124.19 R$ 482,52
ens do Grupa ‘B’ i
SUBTOTAL, FORA INSUMOS, DES
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS) 12 Funcionarios RS FADMINISTRATIVAS, LUCRO, VALE
VALOR TOTAL MONTANTE “A” {1+ 2} 12 Funcionarios RS £ 3.114,00 IMENTAGAOC, VALE TRANSOWORTE E
Modulo 03 |a. INsumOSs
3 DISCRIMINAGAO ) ‘"‘;"'9“ Quantidade Tipo Unitario Unidade RS Total (RS)
A Uniforme oy 1.72% 12 Funcionarios RS 10,00 | R$ 120,00
B8 Vale transporte | i3 ampresy 22.85% 12 Funcionarios RS 13200 RS 1.584 00
c Treinamento e/ou reciciagem de pessoal 2.56% 12 Funcionarios RS 500 | RS 60,00
D Seguro de vida em grupc 1.07% 12 Funcionarios RS 625| RS 75.00|
E Assisténcia ac Trabathador (tlausula 16%) 1.89% 12 uncionar RS 1100 | RS 12200
£ Contribuicdc assistencial SINDICAL 80.72% 12 Funciondrics RS oo RS 50,40
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$| R { 168,48 RS 2.021.40
VALOR POR EXTENSO: guinhentos e cinco reais e trinta e cinco centavos AW 4
WM&dulo 04 4. DEMAIS COMPONENTES s
1 DISCRIMINAGAD | (%) em reiacdo Unidade RS Total (RS
ISCRIMINAGAD | 3 remuneraco Quantidade Tipo Unitério nida otal {(R$)
Despesas Administrativas e Operacionais |
A Aluguel, Pro-tabore Combustivel Teletone i 3.43% 12 Funcionarios R$ 2000 | RS 240 00
internet
8 Lucro [ _558857% 12 Funcionarios R3S R
TAXA GLOBAL ADMIleTRAch = (A+B) RS| RS 32.845.64 :g‘: ezl ll'ﬁg
VALOR POR EXTENSO: noventa mil duzentos @ noventa reis @ noventa e nove centavos & .
VALOR TOTAL MONTANTE "B" (3 + 4) RS 32.814,09 | RS F‘u‘
VALOR POR EXTENSO:
i »\‘_;._.,.. % 5
Modulo 08 [5. VALE ALIMENTACAO
5 DISCRIMINAGAC (%) em ;"’9“ Quantidade Tipo Unitério Unidade R$ Totai (RS)
A ﬁ?mgg;?m:mﬂigéo e 1.09% 12 Funcionarios RS 40100 [ RS 4.812.00
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO R$[ RS £ 401,00 RS 4.812,00
VALOR POR EXTENSO:




P D !

£ i £ e i
MONTANTE "D - TRIBUTOS

‘Modulo 08 [s. TRIBUTOS
3 Tributagac mpostos. taxas, conlrbuicdes e etc INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO
i TOTAL DE
REGIME TRIBUTARIO: LUCRC ; e
2 s naiaua| U | s | Unineser | uaaase ce

A i3S sobre faturamento 3.00% RS 518 40000 | RS 1555200 | R 1.286 00 R 15 552,00
8 CQOFINS sobre 7,60% R$ 51840000 | R$ 3939840 [ R 3.283 20 R 39.398 .40
c PiS sobre faturamento 0.,85% R$ 51840000 | RS 336060 | RS 280 80 R 3.3689.60
o] iRPJ sobre faturamento 4.80% R$ 518 400,00 | RS 2488320 | R 2907360 RS 24 88320
E ADICIONAL IRPJ 178% RS 51840000 | RS $.227.52 | RS 768 06 RS $.227.52
F CSLL sobre faturamento 2.28% RS 518 400.00 | RS 14 82092 | RS T 0 d0 TE g, 1 RS 14 920 92

VALOR TOTAL TRIBUTOS RS 20,71% R$ 518 400 00 | #4sREsansyn| RS ( 8.946,72) 12 RS 107.360.64

VALOR POR EXTENSO: . &;E DIVIDIR VA ORIZ VA

PRECO TOTAL ITEM 1 (RS)

CATEGORIA PROFISSIONAL DE:|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PERCENTUAL |

EM RELAGAO
AO VALOR VALOR EM RS

PROPOSTO

Descrigdo

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

Vaior por extenso

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 1799,83

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 662,34
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 337,47
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 190,17

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 124,19

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 3.114,00
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.720,47
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTACAO RS 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 745,56

TOTAL GERAL R$ 7.149,48

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribuigdo Social sobre o lucro).




VIGIA
APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O
PREGAO 15/2022,
Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha vérios itens vedados pelo
Tribunal de Conta, tenta confundir a Administragdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitario de cada funcionério.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E
POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRAGAQ E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS
DESTA.

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 2.354,51

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 866,46
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 441,47
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 248,78

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 162,46

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 4.073,68
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.283,98
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGAO RS 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 869,82

TOTAL GERAL RS 7.796,93

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:
Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribuigdo Social sobre o lucro).




SERVICOS GERAIS (VARRICAO) - PRACAS

APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O

PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administragcdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitario de cada funcionério.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E

POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRAGAO E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS

DESTA.

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 1.698,39

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 625,01
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA R$ 318,45
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 179,45

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 117,19

Grupo ‘B’

SUBTOTAL RS 2.938,48
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.360,19
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTACAO R$ 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS R$ 755,91

TOTAL GERAL RS 6.624,03

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribui¢do Social sobre o lucro).




SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO)

APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O

PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administragdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitério de cada funcionario.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E

POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRACAOQ E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS

DESTA.

Somando os valores unitérios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 1.698,39

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 625,01
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 318,45
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 179,45

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 117,19

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 2.938,48
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.720,67
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGAO RS 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 745,56

TOTAL GERAL R$ 6.974,16

O valor cotado é muito superior aguele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribuigdo Social sobre o lucro).




RECEPCIONISTA

APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O

PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administra¢cdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitdrio de cada funcionario.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E
POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRAGAO E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS

DESTA.

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 1799,83

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 662,34
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGCA RS 337,47
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 190,17

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 124,19

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 3.114,00
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 3.733,56
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGCAO R$ 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 1.118,34

TOTAL GERAL R$ 8.134.35

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribuigdo Social sobre o lucro).




PORTEIRO
APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O
PREGAO 15/2022,
Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo
Tribunal de Conta, tenta confundir a Administra¢do Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitario de cada funciondrio.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E
POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRACAO E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS
DESTA.

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 2.345,51

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 866,46
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 441,47
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 248,78

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 162,46

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 4.073,68
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.786,34
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGCAO RS 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 828,40

TOTAL GERAL RS 8.257,87

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administra¢do, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:
Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribui¢do Social sobre o lucro).




JARDINAGEM

APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O

PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administragcdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitario de cada funcionario.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E

POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRAGAO E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS

DESTA.

Somando os valores unitarios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 2.032,33

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 747,90
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 381,06
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 214,74

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 140,23

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 3.516,25
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.471,51
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGAO R$ 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 751,77

TOTAL GERAL R$ 7.308,98

O valor cotado é muito superior aquele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribui¢do Social sobre o lucro).




JARDINAGEM ADM

APONTAMENTOS SOBRE A PLANILHA DA EMPRESA OESTE REAL APRESENTADA PARA O

PREGAO 15/2022,

Primeiramente afirmamos que a empresa além de inserir na planilha varios itens vedados pelo

Tribunal de Conta, tenta confundir a Administracdo Municipal, mascarando seus nimeros para

ser dificil apurar o valor unitdrio de cada funcionario.

DEIXAMOS DE ILUSTRAR OS ERROS DA PLANILHA, TENDO EM VISTA QUE SAO OS MESMOS E
POR MEIO DA PRIMEIRA ILUSTRAGAO E PERFEITAMENTE POSSIVEL IDENTIFICAR OS ERROS

DESTA.

Somando os valores unitérios apurados na planilha:

VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO RS 2.032,33

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 747,90
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (LINHA 69)

GRUPO ‘B’ (FERIAS, AUXILIO DOENGA, LICENGA RS 381,06
PATERNIDADE E OUTROS)

GRUPO ‘C’ (PROVISAO PARA RESCISAO) RS 214,74

Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do RS 140,23

Grupo ‘B’

SUBTOTAL R$ 3.516,25
INSUMOS (UNIFORME, VALE TRANSPORTE E OUTROS RS 168,45

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO RS 2.471,51
MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGCAO RS 401,00
MONTANTE “D” - TRIBUTOS RS 745,56

TOTAL GERAL R$ 7.302,77

O valor cotado é muito superior aguele apresentado por esta Administragdo, como sendo o

valor maximo para o posto.

Além de que, ainda:

Foram cotados CUSTOS VEDADOS PELO TCU, tais como: IRPJ sobre

faturamento, ADICIONAL IRPJ, CSLL sobre faturamento (Contribuigdo Social sobre o lucro).
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