MUNICIPIO DE XAXIM, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2014,DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014.

Abre inscricbes e estabelece normas
relativas ao Processo Seletivo para
contratacdo de servidores, em carater
temporario,para preencher vagas e
cadastro reserva do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF, no Municipio
de Xaxim, SC.

O MUNICIPIO DE XAXIM, SC, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, senhor IDACIR ANTONIO ORSO,com base
na Lei Complementar Municipal n° 76/2006, de 17 de marco de 2011, e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, e considerando a necessidade de excepcional
interesse publico, torna publico que se encontram abertas, de 13 de fevereiro a 3 de
marco de 2014,as inscricbes para o Processo Seletivo, de provas escritas e de
titulos, para preenchimento de vagas do Nudcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
de carater temporéario e formacédo de cadastro reserva, para atuacdo no Municipio de
Xaxim, SC, em consonéancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP
(ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida no Municipio de
Concoérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1.1.1. As informagbes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites
WWww.assconpp.com.brewww.xaxim.sc.qov.br.

1.2. A Empresa ASSCON-PP seréo delegadas as atribuicdes constantes do Contrato
celebrado entre ela e o Municipio de Xaxim, decorrente do Processo Licitatério n°
004/2014, Pregéo n° 004/2014 — Tipo Presencial.

1.3. O Processo Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste
Edital.

1.3.1. O numero de vagas, carga horaria semanal, vencimento e habilitagdo minima de
cada cargo, estao descritas no Anexo | deste Edital

1.4. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada rigorosamente a
ordem de classificacao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes estardo abertas no periodo de 13 de fevereiro a 3 de marco de
2014, somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

2.2. O candidato devera:

2.2.1. preencher o requerimento de inscricdo, no site da Empresa ASSCON-PP, e
envia-lo via internet;

2.2.2. imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o valor
previsto no item 2.3 deste Edital, até o dia 4 de marco de 2014, em qualquer agéncia
bancaria do territorio nacional.

2.3. . As taxas para inscrigcdo neste Processo Seletivo ser&o de:

2.3.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos ao cargo de Educador Fisico;

2.3.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos de Psicologo, Assistente
Social, Fisioterapeuta e Nutricionista.

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
escrita devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdao, pelo site
www.asconpp.com.bre levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

2.4.1. A amamentacdo acontecerd nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
prova dedicado a amamentacao.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscrigéo,
conforme item 2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento é a confirmacéo da
inscricao do candidato.

2.5.1. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisdo de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacao, tera sua inscricao
indeferida.

2.6.1. O Municipio de Xaxim ndo devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma
hipotese.
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2.7. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo Unica e
exclusivamente de responsabilidade dos candidatos.

2.8. O Municipio de Xaxim e a Empresa ASSCON-PP néo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do boleto bancério.

2.9. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que nédo satisfizer a todas as
condigBes estabelecidas neste Edital, ndo ter4 sua inscricdo homologada, e, em
consequUéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na
aceitacéo, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.11. Os documentos exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacao para a contratacdo do candidato.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgao,
data, horario e local de realizacédo das provas, e a apresentacédo dos titulos, obedecidos
aos procedimentos deste Edital.

3.4. No ato de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar as
provas.
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3.4.1.0 candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e ocartao-
respostacom letras ampliadas, receberda 0os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, sendo que a leitura e marcagcdo de respostas no cartao-
resposta sera de sua responsabilidade.

3.5. A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribui¢cdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscri¢ao,
impreterivelmente, até 3 de marco de 2014, devera entregar a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0o néo
impedimento ao exercicio do cargo pretendido.

3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou
posterior a data de publicacdo deste Edital.

3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a,quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
Xaxim, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.7. A publicacédo do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrera em duas listas:
a) a primeira contera a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia;

b)a segunda contera somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos
classificados.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma
constante no Anexo Il deste Edital, e estardo disponiveis = sites
WWW.assconpp.com.brewww.xaxim.sc.gov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relagdo das inscricdes que deferidas.

4.2. E de responsabilidade do candidato verificar a relacdo de inscrigdes homologadas
para confirmar sua inscricao.

4.2.1. Caso a inscri¢do do candidato ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo poderéa
realizar a prova.
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5.D0 REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo ser&o admitidos
em carater temporario, sob o Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Xaxim e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo, serdo aplicadas Prova Escritae de
Titulos, de acordo com as especificacdes e disposicdes deste Edital.

6.2.Todos os candidatos deverao realizar a prova ho mesmo dia, horéario e local, ndo
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horério ou local que nao
seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. As provas escritas para todos os cargos incluem questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica e Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
na area de atuacdo, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il deste
Edital.

7.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 9 de marco de 2014, na Escola Basica
Municipal Dom Bosco, situada na Avenida Luiz Lunardi, 278, Bairro Centro, Municipio
de Xaxim, SC, com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horéario oficial de
Brasilia, DF).

7.2.1. O fechamento dos portdes ocorrera as 8h20min,recomendando-seque o
candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de
identidade.

7.2.2. Sob hipotese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apés
as 8h20min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa Unica, com 3 horas de durac¢ao, incluindo
0 tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A prova constara de 20 questbes de mudltipla escolha, com 5 alternativas de
respostas cada, sendo que apenas 1 alternativa estara correta, na forma abaixo:

L Nimero de Peso
Disciplina questdes individual Peso Total
Lingua Portuguesa 2 0,4 0,8
Matematica e Raciocinio Logico 3 0,4 1,2
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Disciplina NUmerE) o F.’e.so Peso Total
guestdes Individual
Conhecimentos Gerais 5 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 - 10,0

7.4. Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-
resposta, o qual ndo seré substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original.

7.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto).

7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 dias.

7.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

7.6.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.6.5. Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que néo apresentar documento
de identidade original, na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

7.6.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.7. No dia de realizacdo das Provas Escritas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Escritas € vedada consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
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celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b)mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c)espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

d)cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de Prova Escrita
apos 60 minutos de seu inicio.

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova.

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.13. Os 3 ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

7.15. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0,0 a 10,0 sendo as notas expressas
com um decimal, sem arredondamento.

7.16. Somente sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0.

7.17. O Gabarito e os cadernos de provas serdo divulgados a partir das 19 horas do
dia 9 de marco de 2014 nos sites www.assconpp.com.brewww.xaxim.sc.gov.br.

7.18. Os cartdes-resposta serdo corrigidos por sistema de leitura Optica, em ato
publico, cujo local e horario seréo previamente divulgados.
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o
aperfeicoamento profissional do candidato, e servira na ordem de classificacao.

8.1.2. A Prova de Titulos possui carater classificatorio e sera aplicada os cargos.

8.1.3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 na prova escrita. Os titulos dos demais candidatos ndo serdo
contabilizados.

8.2. A apresentacdo de titulos acontecera no dia 9 de marco de 2014, na Escola
Béasica Municipal Dom Bosco, situada na Avenida Luiz Lunardi, 278, Bairro Centro,
Municipio de Xaxim, SC, no horério das 8h30min as 11h30min(horéario oficial de
Brasilia, DF).

8.2.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias
dos titulos que possui acompanhado dos originais ou copias autenticadas em cartorio.

8.2.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos
documentos originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa
ASSCON-PP, no ato de entrega.

8.2.3. Os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.
8.3. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, exclusivamente na

area de Saude Publica, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, concluidos
até a data da prova, com carga horaria minima de 360 horas,na forma abaixo:

Titulo Pontuacéao
Pés-graduacédo 1 ponto
Mestrado 2 pontos
Doutorado 3 pontos

8.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificagdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o
qual sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-
PP. A segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

8.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacédo do candidato e, comprovada
a culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo
gue venha a ocupar em decorréncia deste certame.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.2. A nota final para todos os cargos sera o resultado da nota obtida na prova escrita,
sendo que somente serdo classificados e considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 acrescida da pontuacao da Prova de Titulos.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0sS
seguintes critérios para desempate:

a)idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

b)maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c)maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d)se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio em ato publico,
em local e data anunciados com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia.

9.4. A data da divulgacao da classificacéo final € a constante no cronograma previsto
no Anexo lll deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e nos sites
WWW.assconpp.com.brewww.xaxim.sc.gov.br.

9.4.1. Somente serdo divulgados na Classificacdo Final, os nomes dos candidatos
aprovados.

9.5. Os candidatos que nao lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas
poderdo enviar solicitacdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento,
pelo e-mailassconpp@hotmail.com.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, no site www.assconpp.com.br, desde
gue devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo Il
deste Edital.

10.1.1. Os recursos que nao atenderem ao disposto neste item serdo liminarmente
indeferidos.

10.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou
gualguer meio postal, sendo que o0s intempestivos serdo desconsiderados e
indeferidos.

10.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.
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10.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

10.5. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifigue ou nao erros na
conferéncia.

a)Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

b)As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

10.6. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes.

10.7. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

11.DA HOMOLOGACAO

11.1A Classificacdo Final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado
pela autoridade competente e publicado nos sites
Www.assconpp.com.brewww.xaxim.sc.gov.bre no 6rgdo de publicacdo oficial do
Municipio de Xaxim, SC.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a)comprovante de regularidade com as obrigactes militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

b)comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
c)comprovante da habilitagdo minima exigida no Anexo | deste Edital;

d)declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/1990 e na
legislacdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Xaxim;

e)declaracao de bens;

f)declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condicbes de acumulacdo
amparada pela Constituicao;

g)laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por érgdo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

h)comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de 18 anos no ato da contratacao;
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joutros documentos que se fizerem necessarios.

12.2. Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos do item 12.1 serdo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do
candidato.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Xaxim, SC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito,
até a data de convocac¢édo dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este Processo Seletivo sera valido por 1 ano, podendo o mesmo ser prorrogado
por igual periodo, caso houver interesse da Administragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela
ordem de classificacao, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade
e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica.

14.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a)tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagao das provas, desde que devidamente comprovado;

b)for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

14.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial do
Processo Seletivo.

14.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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14.7.1. Anexo | — Quadro de Vagas e Atribuicbes dos Cargos;
14.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico;

14.7.3. Anexo Il — Cronograma.

Xaxim, SC, 11 de fevereiro de 2014.

IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Carga

C / o e - 5 i
E argo Vagas Horaria Habilitacdo Necessaria para a Posse Remlzincei;?gao TILFr)g\?aie
mprego Semanal
Curso Superior em Psicologia e registro Prova Escrita e
Psicdlogo 1+ CR* 40h no Conselho Regional de Psicologia —| R$ 2.264,87 .
Titulos
CRP/SC
Curso Superior em Assisténcia Social e Prova Escrita e
Assistente Social 1+ CR* 40h registro no Conselho Regional de | R$2.264,87

Servico Social - CRESS/SC Titulos

Curso Superior em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 1+ CR* 40h no Conselho Regional de Fisioterapia e | R$ 2.264,87
Terapia Ocupacional — CREFITO/SC

Prova Escrita e
Titulos

Curso Superior em Nutricdo e Registro Prova Escrita e

Nutricionista 1+ CR* 40h no Conselho Regional de Nutricionistas | R$ 2.264,87 .
Titulos
— CRN/SC
Curso Superior em Educacdo Fisica e Prova Escrita e
Educador Fisico 1+ CR* 40h Registro no conselho Regional de| R$1.887,39

Titulos

Educacao Fisica — CREF3/SC

* CADASTRO RESERVA
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Funcéo: Agente do NASF — Habilitagdo: PSICOLOGIA
Codigo: 1204

Atribuicdes: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac¢0fes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagcdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencao; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéao integrada e
a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacao para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situagcdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento  dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; realizar atividades
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relacédo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica
gue levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver
acbes que visem a difusdo da cultura de atencdo ndomanicomial,diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizacao
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo
intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Atendimento:Area urbana e rural.

Funcdo: Agente do NASF — Habilitagcdo: NUTRICAO

Codigo: 1205

Atribuicdes: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das

areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac¢fes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
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desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agfes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover o melhor estado
nutricional do individuo, desde a fase da gestacdo até a idade adulta avancada,
trabalhando contra problemas vinculados a desnutricdo, incluindo caréncias
especificas, além da obesidade e demais disturbios nutricionais e sua relacdo com as
doencas e agravos ndo-transmissiveis; conhecer e estimular a produ¢do e o consumo
de alimentos saudaveis produzidos na regido; estimular e promover a articulacéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as
Equipes de Saude da Familia, principalmente os Agentes Comunitarios de Saude para
participarem de ac¢des vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
distarbios nutricionais, como o SISVAN, o Programa Saude de Ferro e o Programa de
Suplementacéo da Vitamina A; além de em conjuntos as ESFs criar rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagédo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar
estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, eoutros veiculos de informacéo; avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacéo
das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais,
por meio de discussdes peridédicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acfes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Atendimento: Area urbana e rural.

Funcéo: Agente do NASF — Habilitacdo: FISIOTERAPIA
Codigo: 1206

Atribuicdes: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac¢0fes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuéarios e humanizar a atencéo; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e
a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacao para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
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estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periodicas que permitam a apropriacdo coletivapelas ESF e o NASF do
acompanhamento  dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Prestar orientacao
e todos os cuidados necesséarios a promoc¢ao, prevencao e reabilitacdo da saude; tratar
do paciente de agravos agudos e/ou cronico/degenerativos, empregando técnicas de
cinesiologia/cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados.

Atendimento: Area urbana e rural.

Funcdo: Agente do NASF — Habilitagdo: EDUCACAO FISICA
Codigo: 1208

Atribuicdes: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac0fes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagcdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuéarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e
a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagéo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agcéesmultiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; desenvolvimento de atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veiculacdo de informacdes que visam a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do auto cuidado; incentivo a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nhas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co- participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
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promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Atendimento: Area urbana e rural.

Funcéo: Agente do NASF — Habilitagdo: SERVICO SOCIAL
Caodigo: 1207

Atribuicdes: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac0fes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagcdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuéarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e
a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacao para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividadesdo NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situagcdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento  dos usuarios, realizando acbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com
as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas
de organizagcado social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades; identificar no territério, junto com as ESF, valores
e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao de saude; possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar, articular e disponibilizar
com as ESF uma rede de protecao social; apoiar e desenvolver técnicas de educacao e
mobilizacdo em saude; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais
e estaduais de distribuicao de renda.

Atendimento: Area urbana e rural.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Lingua Portuguesa:Leitura e andlise e interpretacdo de texto, no¢cBes de fonética,
acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica,
colocacao pronominal,pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavra.

Matematica e Raciocinio Logico:Conjuntos, no¢cdes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao aritmética,
analise combinatdria, probabilidade, operacbes fundamentais (nUmeros inteiros e
fraciondrios), potenciacédo e radiciacéo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversédo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equagdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos Gerais:Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e
suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil; Agronegocios e a
economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e
globalizag&o, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais,
ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Xaxim e Regiéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Legislagcdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei Complementar n® 76/2011, de 17 de marco de 2011 do Municipio de Xaxim;
Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente) — Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); Lei
Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993; Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais; Declaracdo dos Direitos da Crianga; Caderno da Atencdo Basica — Diretrizes
do NASF - do Ministério da Saude; Politica de atendimento; Medidas de protecéo;
Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis; Conselho Tutelar; SUS — Sistema Unico
de Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica
do SUS; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; O Servico Social e
Interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de
Criagdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Saude e Educacao; O Papel do Assistente Social,
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Fisioterapeuta: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei Complementar n°® 76/2011, de 17 de margo de 2011 do Municipio de Xaxim;
Caderno da Atencédo Béasica — Diretrizes do NASF — do Ministério da Saude SUS —
Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Recursos
fisioterapicos (indicacao/contra indicacdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, acromiplastia,
mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto);
Amputados (tipos de amputacdo e protese); Geriatria e gerontologia; Vascular,
Fisiopatologia; Diagndéstico fisioterdpico; Tratamento; Progndéstico; Prevencao;
Epidemiologia.

Nutricionista: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei Complementar n° 76/2011, de 17 de marco de 2011 do Municipio de Xaxim;
Caderno da Atencdo Béasica — Diretrizes do NASF — do Ministério da Saude SUS -
Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Alimentos e
nutrientes. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Fisiologia e metabolismo da
nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislacdo. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicbes. Atencdo nutricional ao idoso. Etica
profissional.

Psicélogo: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Lei Complementar n°® 76/2011, de 17 de marco de 2011 do Municipio de Xaxim; Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente) — Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
Caderno da Atencdo Béasica — Diretrizes do NASF — do Ministério da Saude SUS -
Sistema Unico de Salde: Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Conselho
Tutelar; Medidas socio-educativas; Convivéncia familiar e comunitéria; SUS — Sistema
Unico de Saude; Conceitos, atuacdo e ética do Psicélogo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar,
Infancia e Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacgédo Especial, A politica social no
Brasil como determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares,
Trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnostico; Transformages dos conceitos
e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares.

Educador Fisico: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei Complementar n° 76/2011, de 17 de marco de 2011 do Municipio de Xaxim;
Caderno da Atencédo Béasica — Diretrizes do NASF — do Ministério da Saude SUS —
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Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; A producéo
histérica do conhecimento de que trata a educagdo fisica; concepcdes de
aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Educacdo fisica e
qualidade de vida; Educacéao, trabalho, saude e lazer; Educacéo fisica na perspectiva
interdisciplinar.
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ANEXOIII

CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)

O qué? Quando?
Divulgacédo do Edital de Processo Seletivo 11.2.2014
Prazo para impugnacéo do Edital 12.2.2014
Periodo de Inscri¢cdes 13.2a3.3.2014
Prazo para pagamento do boleto bancério 4.3.2014
Publicacao das inscricfes 5.3.2014
Recursos quanto as inscricdes indeferidas 6.3.2014
Homologacao das inscricbes 7.3.2014
Realizag&o das Provas Escritas 8h3(.‘?r.r?i.nzgi41’1?16\}380min

9.3.2014, das

Realizacdo das Provas de Titulos 9h30min as 12h30min

Divulgacéo dos Gabaritos e dos Cadernos de Provas A partir das 19h do

dia 9.3.2014

Recursos quanto as questdes das provas escritas 10 e 11.3.2014
Publicacdo do local e horario para correcdo dos cartbes-

. : o A 12.3.2014
resposta, por sistema de leitura Optica em ato publico
Corregaor d(_)s cartbes-resposta por sistema de leitura Optica, 14.3.2014
em ato publico
Divulgacdo do Gabarito Oficial e Listagem Classificatoria 17.3.2014
Recursos quanto a classificacao 18 € 19.3.2014

Divulgacgéo da Classificagédo Final, apds analise dos recursos 21.3.2014




