ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO (a) DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES DO MUNICIPIO DE XAXIM-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregio Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

e MARA APARECIDA FAGUNDES - ME, ja
devidamente qualificada nos autos do processo
licitatério em epigrafe, vem, com o costumeiro
respeito, apresentar suas contra razées ao recurso
administrativo  interposto  pela empresa GM
INSTALADORA EIRELI no referido pregdo
presencial o que faz com base nas relevantes razées

de fato e direito a seguir expostas:

Trata-se de processo licitatério de Pregao Presencial n°® 001/2019, realizado pelo
Municipio de XAXIM-SC, com objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A sessao publica ocorreu no dia 28/02/2019, as 08h30min, onde apds suspenséo
do certame para a analise de planilhas, foi credenciada para fase de lances a
empresa , Mara Aparecida Fagundes e a empresa Orbenk Administracdo e
servicos, ficando a empresa requerente GM INSTALADORA EIRELI passiva de

apresentar a legalidade de sua planilha.

Nao satisfeita com o resultado a empresa Requerente
aponta irregularidades que permeiam sobre os pregos alegando sendo estes

inexeqiiiveis e supostos erros na planilha, apresentados pela Requerida.

Assim protocolou Recurso Administrativo  alegando

irregularidade, da mesma.

Mara Aparecida Fagundes .. ME

E a sintese. CNPJ: 27°097.051/0001-30

Séc:aAdmmlstradora :



1. DOS FATOS

A Empresa GM INSTALADORA EIRELI manifestou
interesse em propor recurso contra a empresa MARA APARECIDA FAGUNDES

— ME, alegando que esta n&o atendeu aos requisitos do edital.

As Razbes apresentadas pela empresa Recorrente n3o

possuem veracidade, como sera demonstrado na presente.

A empresa Recorrida apresentou todos os documentos
necessarios para se habilitar ao processo licitatério, sendo que sera comprovado

no decorrer desta.

Senao vejamos:

Contudo razdo néo lhe assiste a empresa Recorrente GM
INSTALADORA EIRELI uma vez que a empresa Requerida Mara Fagundes ME,
apresentou todos os documentos necessarios para sua habilitagcdo, estando em

total conformidade com o Edital.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI alega que a
recorrida apresentou a planilha de custo de forma incorreta que supostamente

nao teria condigdes de arcar com custos do contrato. Para tanto vejamos;

A recorrida se fez valer de informagdes contidas no

edital, assim citamos;

c.1) Quando o critério de julgamento for o de “menor prego por lote” ou “menor prego
global” somente serd aceita a proposta que contemple a totalidade dos quantitativos do

lote.

f) Planilhas de Custos e Formacio de Precos, em conformidade com o Anexo

ITI, para cada categoria profissional, com a observincia da Convencido Coletiva de

Mara Aparecida Fagundes.. ME e
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Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada empresa;
J1) cabe a cada empresa indicar os encargos sociais de acordo com seu regime
tributdrio em atengdo ao minimo legal, lembrando que ndo hd necessidade de indicagdo
das aliquotas de IRPJ e CSLL, por estar relacionado ao desempenho financeiro da

empresa ndo serd objeto de andlise por parte desta Comissdo;

f2) Para fins de elaboragdo de precos e das Planilhas de Custos e Formagdo de
Pregos, deverdo ser observadas as disposi¢des contidas neste edital, na legislagdo vigente
sobre o assunto, bem como da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT em vigor, de

acordo com o saldrio e beneficios do Sindicato das Empresas;

f3) O item referente a REMUNERACAQO (saldrio da func¢io + adicionais) ndo
poderd ser inferior ao piso salarial da categoria correspondente, apurado na Convengio

Coletiva de Trabalho — CCT em vigor;

A recorrida fez sua proposta de acordo com sua realidade e precos de
mercado, para tanto que o edital solicitava alguma previsio para o
possivel aumento para o ano de 2019, ciente de que a administracio nio
exigiu porcentagem ou valores tio pouco citou algo parecido para que
fosse feito pelas empresas em suas proposta, deixando a livre escolha de
qualquer valor para ou percentual a ser escolhido por cada concorrente,

aplicar em sua proposta,apenas solicitou uma previsio.

Por outro lado as empresas conhecedoras e ja cientes que havia uma
negocia¢ao no sindicato quase pronta para ser homologada mesmo sem
saber qual seria o valor real do aumento na CCT 2019, estavam cientes
do possivel aumento de saldrio da categoria, e assim mesmo nio cotaram

essa previsio.

Por outro lado a recorrente GM INSTALADORA EIRELI , fez esta previsido

mais cotou em sua planilha o salario base da categoria abaixo do valor da
CCT 2018 e CCT 2019.

Mara Aparecida Fagundes . ME

CNPJ: 27.097.051/0001-30
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A mesma GM INSTALADORA EIRELI ja teve sua desclassificagdo em outros
municipios pelos mesmos motivos, cito o mais recente que foi na prefeitura
de SAO MIGUEL DO OESTE, como pode ser analisado na ATA, e na resposta

do recurso do setor juridico daquela cidade. (documentos em anexo).

A prépria comissido deste certame ao responder a impugnagao da empresa
ORBENK fez uma planilha explicativa com valores de custos e citou o base
integral das 2 categorias sem fazer qualquer divisao de horas.(segue em

anexo tal documento).

A CCT 2019 em seu paragrafo sétimo- A remuneragao
paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independente da jornada

laborada.

Considerando que a recorrida atendeu a todos os requisitos do edital,
sendo que ainda teve sua planilha analisada por profissional da area de
contabilidade na fase de classificacdo do processo na ha o que falar em

erros ou precos inexeqiiiveis.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI, ficou sem argumentos
consistentes para se assegurar na fase de lances, pois senio vejamos, se a
mesma por algum motivo venha a ser classificada abrira espaco para
todas as outras empresas que caso ven¢a o certame registre os
funcionarios com o preco abaixo da conven¢io, mais nao acredito que
isso seja possivel porque o edital foi claro em seus argumentos e
solicitacdes onde a CCT da categoria foi citada por varias vezes como
sendo referéncia para confeccido dos precos,e solicitacdo de algum valor

de previsdo para o possivel aumento salarial no decorrer do processo.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI entra na fase do desespero alegando

fatos sem fundamentos, se a mesma ficasse entre os classificado por uma
Mara Aparecida Fagundes-.. ME
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questio de ética nao poderia dar nenhum lance porque todos os valores
cotados por suas concorrentes no ver da GM sdo inexeqiiiveis teria a
mesma que manter seu prego sem se quer se langar a competir nos
lances,mas conhecedora da realidade das licitagdbes arma sua estratégia

alegando fatos sem qualquer respaldo legal sobre suas concorrentes.

Isso mostra o quanto esta desesperada a empresa recorrente ao errar sem
limites os seus pregos cotando o piso salarial bem abaixo do exigido em

lei.

Assim ndo ha o que se falar de irregularidade na planilha ou
nos pregos da recorrida, tendo em vista que a propria equipe de licitagbes

também ja deu seu parecer favoravel ao analisar as mesmas.

Além disso, o pregéo confere total transparéncia em todos
os atos praticados pelo pregoeiro, uma vez que, fica em sua totalidade registrado

todo o teor do assunto tratado entre as partes e integrantes do processo licitatorio.

Assim ndo ha o que se falar em violagdo, ou até mesmo
qualquer irregularidade da empresa Requerida, ja que esta preenche todos os
requisitos necessarios, e assim se tornando classificada do referido pregao de

forma correta.

Assim requer que as alegagdes da empresa Recorrente GM
INSTALADORA EIRELI seja julgado improcedente pelos argumentos ja

apresentados.

Basta uma simples verificagdo nos documentos
apresentados para se verificar que € incabivel tal alegagao, ja que a Empresa

Recorrida atende todos os requisitos requeridos no Edital.

Mara Aparecida Fagundes . ME
CNPJ: 27:097.051/0001-30



4. DOS PEDIDOS:

1.Diante ao exposto, tendo em vista que a RECORRIDA
atendeu a todos os requisitos exigidos no processo licitatério, bem como ante a
apresentagado de proposta mais vantajosa, requer, que seja indeferido o pleito da
recorrente no que tange a desclassificagdo da RECORRIDA, sendo que tal pedido

nao encontra qualquer respaldo legal.

2.Requer ainda a desclassificagdo da empresa GM
INSTALDORA EIRELI por nado atender o edital,na cotagdo de pregos cotou

salario base abaixo do exigido em lei.

Nestes termos,

Pede deferimento

Chapecdé SC ,27 de margo de 2019.

-27.09?.051/0001-307
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE

Nm: 15/2019 - PR

PREGAO PRESENCIAL

CNPJ: 82.821.174/0001-80 Processo Administrativo: 19/2019

RUA MARCILIO DIAS, 1199 Processo de Licitagdo: 19/2019

C.E.P: 89900-000 - Sam Mlg'!l do Oestz - SC Data dir Priizessi; 14/01/2019
Falha: 1/1

OBJETO DA LICITAGAO:

\

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA, ELETRICISTA E
ENCANADOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ACORDO COM OS QUANTITATIVOS E
DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N& 6/2019 (Smaméncia: 2)

Ar(z) 11 dz Fzmzreito dz 2019, az 17:00 heraz, ma gzdz da(z) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO MIGUEL DO OESTE , EBRIrEM-g2 BS
mzmbraz dz Cemizsds dz Lizitegae, dzzigimads pzla(s) Pmstasia 8° 0341/2018, para jslgamznts daz pmpeztaz dz pezge dez prspeszates
habilitadez para famzzimests e/as z=exBgao0 dog itzmz dezzritez me Pszczzas Licitatosiz B* 19/2019, Lisitagdo 8° 15/2019 - PR. mz madzlidadz
dz PREGAO PRESENCIAL.

Imizizimestz praczdze-sz & Izitera da tzes daz ppestaz pasz zateda = ewdlizz dz pe=co = metaz fatorza pesiztsz ne zdital. Lege =2poz jelgadzz

ag prepeetag,

Parzzzn de Comizsao:

BEMIiSEaR emitim B pareszr dizmiiminanda B(=) venszder(es), zomfarmz szgsz ebaizz:

Apoz a zmélizz daz planilhazs = pmpestaz pela Cemizzaa de Lisitagam, justamzntz s8m = Szter Técsiza e & Azszaariiz
Jeridiza, mzrifiz=s-22 qee, em =lzgam as piopeztss: &) a zmp=2a GM INSTALADORA LTDA - ME, 2m elz¢az =02
szlarzz-basz, sz stendzm 3 zEerenca e B2m 20 zdital (Tzrnmz dz Rzfzréncia), 2m dzzsosfermidadz som = itzm 5.5
de Editsl, zztamde, pertsts, dzsslzssifizada; b) @ emprzza FLAMA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA sam
stzadzs 20 zalarie-bzsz do =lztsicista, em dzzcesformidadz mom & itzm 5.5 do =dital, estamdo, #zzim, dzszlzssifizads;
£) # zmpreza UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA spezazstos cestiats sozizl quz &= atznde 2 objzta da
lisitagam, zatzede, pertasts, dzscleezifisada. As dzmaiz zmp=zaz partizipastzs stemdzram = dispests == Editzl,
estzsde, partastz, clazzifisadaz. Abm-ge o prazo dz 3 (téz) dis® Uteiz pera a =p=sestacdo dz mcoemaz. Fiza
CANCELADA a B2ES30 dzsigsada publizz do diz 13/02/2019.

Nzdz mziz he=zsdo = tratas, foi zazemadz & =Emido d= jslgamzsta, dz qual fai zzzinada & pr=zentz ata pzlz Cemiszae de Lisitagaa.

Sao Miguel do Oeste, 11 de Fevereiro de 2019

COMISSAO:
CELONI DONADA BALKE SRl e e - Pregozisa(z)
PAULA ROSA JUVENARDI MARTINS ool e s LM T - PREGOEIRA
ADRIANE GIOMBELLI S e I T - EQUIPE DE APOIO

VAECEEINO MACIEE DE EIMA T T A R T AT - EQMIPE M A#OIO



0S TODOS

GUEL DO OESTE

PARECER/ASSEJUR/SMO N° 155/2019

1. DORELATORIO

Trata-se de documento intitulado como “PEDIDO DE RECONSIDERACAQ"
enviado pela empresa GM INSTALADORA EIRELI, referente ao Processo Licitatorio
n® 19/2019, Pregdo Presencial n° 15/2019, que tem como objeto o “REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO COM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, ELETRICISTA E ENCANADOR

-~ PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ACORDO COM OS QUANTITATIVOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL".

Em analise aos autos, verificou-se que, conforme a Ata da Sessio respectiva,
realizada no dia 31 de janeiro de 2019, a empresa GM INSTALADORA LTDA — ME,
ora peticionante, ndo teria apresentado a documentagdo referente ao
credenciamento devidamente autenticada, conforme previa o item 4.10 do Edital,
razao pela qual ndo fora credenciada, participando apenas com os envelopes.

Do parecer da Comisséo de Licitagdo extrai-se, ainda, que a peticionante nao
teria atendido a convengdo e o Edital (Termo de Referéncia) no que tange aos
salarios-base, em desacordo com o item 5.5 do Edital.

Em raz&o dos fatos acima narrados, a peticionante apresentou “PEDIDO DE
RECONSIDERACAQ", onde alega, em sintese, que:

O representante da empresa teria entregue a Comissao julgadora do Pregao
o envelope da documentacao, da proposta e todos os outros documentos para o seu
credenciamento no certame, dos quais faziam parte a procuragdo e a copia da
habilitagéo do representante.

Aduz a peticionante que os Unicos documentos que necessitariam de
autenticagdo seriam a procuracde e a copia da habilitagdo do representante.
Posteriormente, o representante da empresa teria pedido para apresentar as

originais para que as copias fossem autenticadas pelos componentes da mesa

julgadora.
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A licitante teria sido informada de que os documentos nio poderia ser
autenticados naquele momento, porquanto a documentagéo ja deveria ser entregue
devidamente autenticada.

Posteriormente, a  peticionante juntou  diversos  entendimentos
jurisprudenciais com relacdo a falhas de pequena monta em planilhas para
composigéo de pregos.

Por fim, requereu que o representante da empresa fosse credenciado no
processo licitatorio em analise, para participar das fases subsequentes da licitagao.

Diante dos fatos acima narrados, foram os autos encaminhados a esta
ASSEJUR, para manifestacgéo.

-~ E. em sintese, o relatério. Passo a opinar.

2. DA ANALISE JURIDICA

Inicialmente, incumbe salientar que o edital do processo licitatério em analise
dispde no item 4 as exigéncias da participagio no certame/do cadastramento prévio,
de onde transcreve-se os seguintes subitens:

04 — DO CREDENCIAMENTO
4.1 — O credenciamento devera ser realizado no dia marcado para a
abertura da licitagdo até as 13h45min, conforme previsto no preambulo
deste edital, quando os representantes das empresas licitantes
deverdao apresentar ao Pregoeiro documento que comprove a
existéncia dos poderes necessarios para representar a empresa,
formular propostas verbais e praticar todos os demais atos inerentes
ao certame; =

= 4.2 - Comprovante de Inscrigdo e de situagdo cadastral da Pessoa Juridica
(CNPJ);
4.3 - Apenas a pessoa credenciada poderad intervir no procedimento
licitatdrio, sendo admitido, para este efeito, apenas 1 (um) representante por
licltante interessado;
44 - Para fins de comprovagido da condigdo de representante da
licitante, entregar-se-a ao Pregoeiro:
4.4.1 - Copia autenticada da Carteira de Identidade Civil {RG) e CPF;
4.4.2 - Se procurador, procuragido publica ou particular com firma
reconhecida em cartério (acompanhada de copia autenticada do
contrato social da empresa), com poderes especificos para representar
a empresa em licitacdes, em todas as suas fases e demais atos, em
nome da licitante; :
443 - Se dirigente/proprietario, cépia autenticada do contrato social,
estatuto qu ata de eleicgo do dirigente da licitante;
4.4.4 - A Declaragdo de Aceitacdo das Condigées do Presente Edital (Anexo
1;
4?5 - A néo. comprovagdo de que o interessado possui poderes para
representar a licitante no certame, bem como a n3o apresentagdo ou
incorregac de algum documento de credenciamento e, ainda, o nao
credenciamento  ou 2 azuséncia de credenciado, implicarda na
impossibilidade de participar da fase competitiva, consubstanciada
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nos lances verbais, participando do certame tio somente com a sua

proposta escrita.

4.6 - Caso a representagso da empresa se altere durante o processo

licitatorio, o novo representante devera apresentar, da mesma forma, os

documentos acima relacionados.

4.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte que tenham

interesse em participar deste certame usufruindo dos beneficios concedidos

pela Lei Complementar n® 123/2006, deverao apresentar a documentagao

disposta nos subitens seguintes:

4.7.1 - Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado da licitante ou

Certidao do Registro Civil de Pessoa Juridica, emitida em até 1 {um ano) da

data da-entrega dos envelopes:

4,72 - Declaraggo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

(modelo constante no Anexo IlI); -

4.7.2.1 - A verificagéo posterior de que, nos termos da lei, o declarante nio

se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno ports,

caracterizara crime de fraude a licitagao, sujeitando-se as sangdes previstas

no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da
-~ Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, garantindo o direito ao

‘ contraditorio e 8 ampla defesa,

4.8 - A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 4.7.1 e

4.7.2 leva ao entendimento de que as empresas proponentes nao tém

interesse nos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2008, ou que n3o se enquadram nesta categoria juridica.

4.9 - As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelos

Simples Nacional deverdo apresentar documento que comprove esta

situagéo,

4.10 - Os documentos de credenciamento, mencionados no item 4,

deverdo ser apresentados em uma via:

4.10.1 — Em original, guando for possivel o seu arquivamento no

processo licitatério; ou

4.10.2 — Em copia autenticada por cartério competente; ou

4.10.3 — Em coépia autenticada por servidor autorizado do Municipio de

Sdo Miguel do Oeste/SC, mediante apresentagio de originais para

confronto, conforme Decreto Municipal n°® 8.882/2017 (Grifou-se).

Com a analise do texto acima mencionado, constata-se que todas as demais
- participantes do processo, quais sejam, as empresas UNIJPE SERVICOS E

TRANSPORTES LTDA, COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI,
BARREIRAS PRESTADORA DE SERV!QOS EIRELI, ORCALI SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, ORBENK ADMINISTRATIVO .E SERVICOS LTDA e FLAMA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA preencheram todos os requisitos exigidos
para o credenciamento, enquanto a empresa GM INSTALADORA LTDA — ME n&o o
fez, porquanto deixou de apresentar a cdpia do documento de habilitagio e
procuragao autenticados., conforme afirma em sua propria peca recursal.

E entendimento correntio tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, que o
Edital, no procedimento'licita(t‘é!rio: constitui lei entre as partes, além de ser o
instrumento de validade dos‘a'fos; praticados no curso da licitag&o.

Ao descumprir as normas gditalicias‘ a Administragao frustra a propria razéo

de ser da licitagdo e vicia os principios que direcionam a atividade administrativa,
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tais como o da legalidade, da moralidade e da isonomia. Acerca do tema, colaciona-
. : : EER

EMENTA: RECURSO ESPECIAL. LICITACAO. LEILAO. EDITAL.
PRINCIPIO DA VINCULAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
EDITAL FAZ LEI ENTRE AS PARTES. O Principio da Vinculagio ao
Instrumento Convocatério se traduz na regra de que o edital faz lei
entre as partes, devendo os seus termos serem observados até o final
‘do certame, vez que vinculam as partes. Processo: REsp 354977 SC
2001/0128406-6/Relator(a):  Ministro HUMBERTO GOMES DE
BARROS/lulgamento: 17/11/2003 Orgao Julgador: TI - PRIMEIRA
TURMA/Publicagao: DJ 09,12.2003 p. 2013 (Grifou-se).

Isso posto, devidamente verificada a transgress@o por parte da empresa
~ recorrente quanto ao Principio da Vinculagio ao Instrumento Convocatério, uma vez
que manifestamente o descumpriu quando da fase de Credenciamento,

Diante de tais fatos, essa ASSEJUR entende que a decisdo da Comissio de
Licitagdo, quanto ao nao credenciamento da empresa recorrente, nido merece
reparos. :

No que tange aos julgados colacionados referente a planilha de pregos, esta
ASSEJUR entende cbrigatéria a observancia de pisos salariais, fixados em lei ou em
convencoes/dissidios coletivos,: porquanto, nesse caso, ndo existe autonomia do
futuro contratado quanto 3 deter‘m{raaééo da remuneracao.

A infracgo ao piso salarial configuraria proposta inexequivel, inclusive com
potencial risco de responsabilizagzo da Administragao por eventuais verbas devidas
aos empregados. (

Ademais, os valores salariais eventualmente previstos em planilhas
apresentadas pelo licitante apresentam cunho vinculante, na acepgao de que o
desembolso de valor mais reduzido importa descumprimento da proposta.

Acerca do.tema, ainda, coihe-se o sequinte entendimento:

o ‘[..] naqueles situagdes especificas em que o estabelecimento de piso
salarial visasse preservar a dignidade do trabalho e criar condigbes
propicias 3 eficiente realizagdo do servigo, ndo implicando beneficios diretos
a empresa contratada, mas sim aos trabalhadores, muito menos criando
obstaculos & competicao ou determinando o preco final da contratacéo (...)
uma vez que tal tico de procedimento passou a ser admitido como legitimo
‘em inumeros julgados deste Tribunal". Assim, votou, e o Plenario aprovou,
pela improcedéncia da representagdo. Precedentes citados: Acérddos nos
'256/2005-TCU, 290/2006, 1.327/2008, 332/2010, 1.584/2010, todos do
Plenario, Acérddo 189/2011-Plendrio, TC-032.439/2008-0, rel. Min. José

Mucio, 02.02.2011,
&
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Esta ASSEJUR entende imprescindivel a observancia dos pisos salariais das
categorias profissionais fixados em lei ou convengdes coletivas. Nao existe margem
para dtscncronanedade da Admmlstragéo neste aspecto, tampouco autonomia da
empresa prestadora de servu;os

3, DA CONCLUSAO -

Ante o exposto, manifesta-se esta ASSEJUR pelo recebimento do presente

recurso e pelo seu desprovimento, mantendo-se a decisdo da Comissdo de
Licitagéo.

~ S. M. J., é o parecer, o qual submeto & consideragao superior.
Tornem-se os autos & Comisséo de Licitagao para os devidos fins.

Séo Miguel do Oeste/SC, 6 de marco de 2019.

Municipal de S50 Miguel do Qeste.-
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DECISAO ADMINISTRATIVA

ACOLHO o PARECER/ASSEJUR/SMO N° 155/2019 e, atendendo ao
principio da legalidade e vinculagao ao instrumento convocatério, considerando os
fatos apresentados e demais fundamentos, conhego do recurso apresentado, eis
que tempestivo, e nego provimento aos pedidos formulados, mantendo inalterada a
deciséo proferida pela Comisséo de Licitagao, com a consequente manutengio do
néo credenciamento e desclassificagao da empresa GM INSTALADORA EIRELI.

Publigue-se e encaminhe-se a Comissdo Permanente de Licitagées, para a
adogéo das providéncias cabivels.

Sao Miguel do Oeste/SC, 6 de margo de 2019.

—

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro De Pregos N° 001/2019

DA APRECIACAO DA IMPUGNAGAO E DA DECISAO DA PREGOEIRA E DA
EQUIPE DE APOIO

Em que pese os argumentos apresentados pela impugnante, & pregoeira vem por
meio deste apresentar resposta no sentido de informar a impugnante que:

1. Ao que diz respeito a carga hordria de trabalho dos funciondrios terceirizados no
edital de pregdo presencial n° 001/2019, deverd considerar as condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, sub-item 9.1.1, bem como no descritivo de cada
servigo, o qual indica que a carga hordria é de 40 horas semanais.

Portanto o mencionado no item 7.4, esclarecemos que ao elaborar o edital a redagdo
veio com o mesmo texto de outros pregdes e poderéd ser desconsiderado neste caso, 0s
trabalhos de sdbado, domingos, feriados e noturnos.

2. Quanto a alegacdo do preco estipulado como maximo no edital, ser inexequivel
para as funcoes de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira, esclarecemos que em
pesquisa e realizacdo de cdlculos, os valores estdo condizentes com as despesas e encargos
previstos para a contratagdo, conforme comprovado em planilha abaixo:

Merendeira - Auxiliar de Servigos Gerais

CCT 2018 1.176,31 CCT 2018 + 20% 1.332,00

reajuste 2019 47,05 reajuste 2019 53,28

Total saldrio base 1.223,36 Total saldrio base 1.385,28
INSS 36,8% 450,20 INSS 36,8% 509,78
Total encargos 36,8% 450,20 Total encargos 36,8% 509,78
Total saldrio com encargos 1.673,56 Total saldrio com encargos 1.895,06
Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00 Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00
Vale Alimentacgdo 331,00 Vale Alimentagdo 331,00
Total despesas 451,00 Total despesas 451,00
décimo (/ 12 meses) 147,61 décimo (/ 12 meses) 167,16
férias 33% (/12 meses) 48,71 férias 33% (/12 meses) 55,16
multa resciséria (/12 meses) 48,90 multa resciséria (/ 12 meses) 55,41
Divisdo de décimo e férias 245,22 Divis3o de décimo e férias 277,73
Seguro de vida 18,65 Seguro de vida 18,65
taxa de adm/ lucro 94,45 taxa de adm/ lucro 94,45
tributos impostos 352,12 tributos impostos 352,12
EPl/uniformes 45,00 EPl/uniformes 45,00

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregdo Presencial n° 001/2019
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PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro De Pregos N° 001/2019

RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL

Edital Processo Administrativo n° 003/2019 - Pregdo Presencial n° 001/2019, cujo objeto é
“Contratacio de empresa para prestagdo de servigos continuos de limpeza e conservagao
com auxiliar de servios gerais e merendeiras, para atender as necessidades das
secretarias municipais”.

PRELIMINARMENTE

No dia 26 de fevereiro de 2019, foi protocolado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, impugnagdo pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, sob a qual passamos a nos posicionar.

Inicialmente, cumpre apreciar o requisito da admissibilidade da referida
impugnacio, ou seja, apreciar se a mesma foi interposta dentro do prazo estabelecido em
Lei.

Dessarte, dada a TEMPESTIVIDADE da impugnacéo, a Comissdo de Licitagdo,
analisando as razdes apresentadas pela Licitante Impugnante, passa ao mérito.

DO MERITO

A IMPUGNANTE aduz em suma que o Edital precisa ser retificado.

DAS ALEGACOES DA IMPUGNANTE

Em sintese, a impugnante, interpds pedido de impugnacdo ao Edital, pelas
alegagdes abaixo citadas:

1. Sobre os vicios que maculam o edital, alegando que hd divergéncias nos dias de trabalho,
10 sub-item “9.1.1 Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira” e no sub-
item “7.4 Nos precos finais deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,
abatimentos, custos, despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos,
taxas e contribuigbes sociais, obrigagoes trabalhistas, previdencidarias, fiscais,
méo-de-obra, trabalho em sabados, domingos e feriados ou em hordrio noturno,
que eventualmente incidam sobre a execucao do objeto da presente Licitagdo”;

2. O prego mdximo/estimado para a contratacdo dos servigos (mesmo sem
considerar sabado, domingos e feriados) estd subdimensionado, comprovado
através de planilha prépria, alegando ainda que 0s pre¢os elencados no edital

sdo inexequiveis.
12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2018 — Pregdo Presencial n® 001/2019
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PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro De Pregos N° 001/2019

Total 2.880,00 Total 3.134,01
Valor Maximo Edital 3.200,00 Valor Maximo Edital 3.268,00
Margem R$ 320,00 Maregem R$ 133,99

Pode-se perceber que as despesas de FGTS (8%) no estdo sendo consideradas acima,
em virtude de que tal encargo é descontado do funciondrio.

Para a despesa de vale transporte foi considerado no cdlculo de 6,00 por dia,
podendo a empresa descontar do funcionério o percentual de 6%, porém em virtude do
Municipio de Xaxim ndo possuir transporte coletivo, dependera de acordo com 0
Sindicato e os funcionarios.

Est4 previsto ainda, no célculo acima as despesas com Encarregado, que de acordo
com a Convencao Coletiva de 2018, prevé-se o salario de R$ 2.277,02 (encarregado de nivel
2, que ficard responsavel pela quantidade de 36 a 100 funcionarios), que divido em 85
funcionérios acresceré o valor de R$ 26,80 por funcionario. Para as  despesas com
instalacio de escritério (aluguel, telefone, internet, taxas de 4gua e luz) estima-se gastar
em torno de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que divido em 85 funcionarios,
acrescera o valor de R$ 17,65 por funciondrio, ambas as despesas foram acrescidas nas
despesas de taxa de administragéo e lucro.

Diante do apresentado na planilha acima, percebe-se que ainda ha uma margem para
trabalhar na proposta de prego.

DA DECISAO

Pelo exposto fica decidido pela IMPROCEDENCIA da presente impugnacédo, de
maneira a manter o objeto do instrumento convocatorio nos mesmos termos e prazos.

Dé-se ciéncia a Impugnante.

Xaxim (SC), 27 de fevereiro de 2.019

I

]
e G {7

ﬁ&iane Gongalves de Admeida
Pregoeira Designada

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 003/2019 - Pregdo Presencial n® 001/2019



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR010100/2018

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI,

m

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO £ ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANCPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). NEUCIR PASKOSKI,

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagde e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Floriandpolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salério normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio 2
Conservagéo do Estade de Santa Catarina & remuneragas basicz de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2019:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabatham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas nermais, tenha sob sua crientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados. A

RS 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

imp:f,'wmvs.mte.gov,brisis(emaslmediadorlResumoiR‘esumonsuzmzar?NzSnzi::hacao-—-MRO‘l 0100/2019




22/02/2018 Mediador - Extrate Convengdo Coletiva

Compeosicao: piso salarial de RS 1,240,40 (um mil duzenios e quarenta reais e quarente centavos) + R$ 248.08
(duzentos e quarenta e oito reais € olto centavos), a litulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados qtie tenham sob sua orientagéo & responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 {trinta
& cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e quatorze centavos) + 303,63
(trezentos & trés reais & sessenta e trés centavos), a fitulo de adicional de insalubridade em grau medio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados gue tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 36 (rinta e seis) a 100
(cem) empregados.

RS 2.277.02 {dois mil duzentos e setenta e sete reals e dois centavos)

Composic¢éo: pisc salarial de R$ 1.897,52 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos) +
RS 379,50 {trezentos e setenta e nove reais e cinguenta centavos). a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.
E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados. "

R$ 2.846,26 (dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte ¢ seis centavos)

Composigao: piso salarial de RS 2.371,88 (dois il trezentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) +
474 38 {(guatrocentos e setenta e quatro reais e irinta e oito centavos), a titulo de adicional de insaiubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F} MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE

MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

RS 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais & quarenta e dois centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte @ oito reais e quinze centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.252,42 (um mil duzentos & cinquenta & dois reais e quarenta e dois centavas) +
375,73 (trezentos & setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO!

R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos)

1} JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

RS 1.583,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos)

Composigao: piso salariel de 1.328,26 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos) + R$ 265,65

(duzentos e sessenta & cinco reais e sessenta e cinco ceniavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau

médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA: : /‘}
/

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) 7/ /]

/
771/ )
K) DIGITADOR: //{4'\
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2210272018 Mediador - Extrato-Convencao Coletiva
R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

L) PORTEIRQ:

R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.138,52 (um mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos})
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

0) MOTO BOY:

RS 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta ¢ trés reais)

Compasigéo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reals) + RS 333,00 (trezentos e rinta e trés reais), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
RS 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais)

Composic&o: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + RS 222,00 (duzentos e vinte & dois reais), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta & dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.171,52 {um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
RS 399,20 (trezentos e noventa & nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%. calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais ¢ setenta e deis centavos)

Composigédo: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta & um reais e cinquenta e dois sen'avos) *
RS 399,20 {trezentos & noventa e nove reais e vinte centavos) & titulo de adicional insalubridade em grau méaximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o saldrio minimo nacional.

T) MOTORISTA:

RS 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais & setenta ¢ quatro centavos)

U) OPERADCR DE BALANCA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composicéo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)
375,73 {trezentos e selenta e cinco reais e setenta e irés centaves), a titulo de adicional de periculo /5|dfxde (30%

///

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

nttpiivewwd.mie.gov.brisistemas/mediador/Resumo/Resumovisualizar?NrSolicitacao=MR010100/2018



22/0212018 Mediador - Exirato Convengéo Colativa

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigao: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + RS
375,73 (trezentos e setenta & cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 {um mil oitocentos e trinta e dois reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

RS 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reals e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

RS 2.316,39 {dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberfo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes bésicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabathadores contratados para exercerern jornada inferior & 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneracéo basica equivalente ac piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas deverd ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagéo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio € Gonservacdo do Estado de
Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeire de 2019,
Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.18 a

31.12.18, salvo as decorrentes de promocao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
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