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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA DE XAXIM -
SANTA CATARINA

Ref Processo Licitatério n°_006/2019 — Pregdo Presencial — Registro de Precos n°. 002/2019

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, devidamente qualificada no processo licitatério em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de seu representante legal, apresentar CONTRARRAZOES aos
RECURSOS ADMINISTRATIVOS / PETICOES apresentadas nos autos do Pregdo
Presencial n°. 002/2019 pelas empresas GM INSTALADORA EIRELI, COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI e DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E
PRODUTOS LTDA, nos termos do que a seguir passa a expor.

I. DOS RECURSOS — DAS MANIFESTACOES

Insurge-se a empresa GM INSTALADORA EIRELI por intermédio de petigdo
simples quanto a realizagdo de diligéncia, mais precisamente no que diz respeito a indicagao
de salario proporcional de 200 horas.

Em sintese, a empresa GM INSTALADORA EIRELI defende sua composigdo
de custos, juntando esclarecimento apresentado pelo sindicado da categoria. Apresenta de
igual forma recurso administrativo por intermédio do que requer a desclassificagdo da
empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Por intermédio de recurso administrativo as empresas COSTA OESTE e DCS
FORNECEDORA DE SERVICOS questionam suas desclassificagoes, alegando em sintese
que a Convengéo Coletiva da categoria ndo estabelece obrigacdo de assiduidade.

Apresentadas  as  razdes  das insurgentes, a empresa ORBENK
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ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA vem apresentar memoriais de contrarrazdes,
para ao final requerer pela manutengao da decisdo que desclassificou as empresas COSTA
OESTE ¢ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS, pleiteando-se de igual forma pela
desclassificagdo da empresa GM INSTALADORA EIRELIL

I. DA AUSENCIA DE RAZOES PARA A DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA
ORBENK

Insurge-se a empresa GM INSTALADORA EIRELI contra a proposta ofertada
pela Recorrida.

Em sintese, sustenta que néo ha indicagdo relativa a vale transporte. Apos, passa a
discorrer no sentido de que a Recorrida deixou de aprovisionar custos relativos a assiduidade.

Em seguida, passa a sustentar que a Recorrida merece desclassificagio em razao
de suposto erro na composi¢do do vale alimentacdo, indicando que a Recorrida procedeu a
cotagio de valor de R$ 16,00 e nao RS 16,55.

No que diz respeito ao vale transporte, a Recorrida indicou em composi¢do que
serd responsavel pelo transporte dos colaboradores, o que inclusive é previsto no instrumento
convocatério nos autos do item 5.10 do Termo de Referéncia.

Assim, as proprias razdes da Recorrente se prestam para 0 fim de afastar suas
alegacdes, a0 passo que ¢ de responsabilidade do particular providenciar a mobilidade do
funcionario.

Nio obstante, nos termos do artigo 44 §3° da Lei 8.666/93 o licitante pode
renunciar a parcela ou 4 totalidade da remuneragdo quando 0s custos se referirem a materiais e

instalacdes de propriedade do préprio licitante, tal como transporte privado:

§ 30 Nao se admitird proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacées de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie _a__parcela _ou a totalidade _da __remuneracdo.

(Redacdo dada pela Lei n°8.883, de 1994)

Nessa toada, a teor do 8° da Lei 7.418/1984, “Asseguram-se oS beneficios desta
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Lei ao empregador que proporcionatr, por meios Dl‘éDI"iOS ou contratados, em veiculos

adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.”

Portanto, instado pela Administracdo, o licitante pode justificar seus custos ou

até mesmo renunciar expressamente a parcela ou a totalidade da remuneracdo relacionadas a
itens de sua propriedade (do licitante), o que se aplica consoante artigo 8° da supracitada Lei.

Assim, por se tratar de custo de gerenciamento do particular e por ndo haver
ingeréncia da Administragdo, ¢ que nao ha razdes para desclassificagdo em razdo do vale
transporte.

Niio assiste razio a Recorrente de igual modo no que diz respeito a assiduidade e
vale alimentagao.

Convém pdr em relevo preliminarmente que em sede de esclarecimento assim

restou consignado pela Comissdo de Licitagoes:

1. A Convengio coletiva utilizada para formacao dos custos, encontra-se vencida, apos
a homologacdo da mesma informar se a contratada tera direito a repactuagdo com efeitos

retroativos a data base?

Resposta: Os valores utilizados como base de prego para formagao de proposta de preco
sio os previstos da convengdo coletiva de 2018, visto que ndo houve publicacao dos valores
para 2019, no entanto 0 Edital deixa bem claro que havendo nova convengao prevista ou
vigente, a proposta de preco deverd considerar os novos valores.

O sub-item 7.1 letra f) “Planilhas de Custos e Formagio de Precos, em conformidade com

o Anexo III, para cada categoria profissional, com a observancia da Convengdo Coletiva de

Trabalho em vigot, respeitando as particularidades de cada empresa.”
Por mais que a nova convencio ainda nao tenha sido publicada, sabe-se que em breve
haverd, portanto, a licitante DEVERA considerar o aumento salarial para formacdo da

proposta de prego.

Depreende-se do excerto que quando da publicagé@o do edital, assim como quando
da apresentagdo da proposta nao havia convencdo coletiva registrada, tampouco convengao
homologada, dai porque ndo havia como o licitante estabelecer em sua composi¢do margens
relativas aos exatos percentuais de ajustes.

Nio obstante a auséncia de previsdo de percentuais de ajustes pela Conveng@o
Coletiva 2019, a Comissdo ndo se furtou de responder ao esclarecimento € nesse sentido

determinar que “A LICITANTE DEVERA CONSIDERAR O AUMENTO SALARIAL
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PARA FORMACAO DA PROPOSTA DE PRECO™.
No caso, diferente das empresas COSTA OESTE e DCS FORNECEDORA DE
SERVICOS, a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA cotou uma

rubrica “outros (previsio de reajuste)”.

Assim, houve uma previsao considerando o aumento salarial e demais

acréscimos, sendo que a Recorrida nio deixou, portanto, de fazer o provisionamento das

obrigacdes.

E claro, ndo se pode exigir que a empresa ORBENK tampouco qualquer licitante
indicasse em sua proposta os exatos valores ajustados ou acrescidos pela Convengao, a0 passo
que ndo se tinha ao tempo da licitacdo a homologagdo da convengao (tampouco 0 registro),
dai porque era dever do licitante prever margem de ajuste, ndo podendo, todavia, ser
desclassificada ou penalizada por ndo prever os exatos percentuais das rubricas, a0 passo que
tratar-se-ia de obrigagdo impossivel.

Assim, o cerne da questdo consiste no fato de que a empresa ORBENK atendeu a
exigéncia firmada nos autos do esclarecimento e assim o fez através da rubrica “outros
(previsdo de reajuste)”.

Por todo o exposto, sendo rechagados os argumentos da Recorrente, requer-se pela

manutengdo da decisdo que classificou a proposta ofertada pela empresa ORBENK.

III. DAS CONTRARRAZOES AOS RECURSOS DAS EMPRESAS COSTA OESTE
e DCS FORNECEDORA DE SERVICOS

Ambas as empresas indicam em suas razdes que foram desclassificadas em razao
da n#o cotacdo da rubrica assiduidade.

Em sintese, as empresas alegam que a CCT 2018 ndo prevé referido acréscimo,
dai porque ndo deveriam ter sido desclassificadas do processo.

Ocorre que diferente das empresas COSTA OESTE ¢ DCS FORNECEDORA DE
SERVICOS, a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA cotou uma
rubrica “outros (previsdo de reajuste)”, sendo que justamente aqui reside a legitimidade da
desclassificacdo de ambas as empresas.

Consoante citado alhures, a Comissdo de Licitacdes publicou esclarecimento por

intermédio do qual consignou que « [CITANTE DEVERA CONSIDERAR O AUMENTO
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SALARIAL PARA FORMACAO DA PROPOSTA DE PRECO™.

No caso, ambas as empresas deixaram de prever margem de ajuste ou qualquer
outra rubrica relativa ao acréscimo da CCT, dai porque foram desclassificadas.

Assim, a desclassificagdo ndo ocorreu em razdo da ndo indicacdo de assiduidade
propriamente dita, e sim em razao da nio inclusdo de qualquer rubrica relativa aos ajustes e
eventuais acréscimos previstos em CCT, inclusive assiduidade.

Convém por em relevo que ao ser publicado o esclarecimento ganha status de
instrumento convocatorio, fazendo assim lei entre as partes.

Nesse sentido, a fei¢do de legitima defesa do primado da forma, uma vez que a
estrita obediéncia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio importaria, antes de
tudo, na vinculagdo & formatagdo de atos, procedimentos e exigéncias estabelecidos em edital,
enquanto meio imprescindivel para se garantir igualdade de condiges a todos os concorrentes
(art. 37, XXI, da Constituigdo Federal e artigo 3° da Lei 8.666/93), o descumprimento do
esclarecimento e ndo cotagdo de qualquer provisionamento deve gerar a desclassificagdo do

licitante:

Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da_isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a administra¢do e a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento  objetivo e dos que lhes sdo correlatos.
(Redagéo dada pela Lei n® 12.349, de 2010) - (Regulamento)

Art. 37

[...]

XXT - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigoes a todos o0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos 1ermos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das

obrigagoes. (Regulamento)

Considerando que o esclarecimento edital nio foi impugnado oportunamente

pelas Recorrentes conforme prerrogativa constante no paragrafo 2° do artigo 41 da Lei
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8.666/93, seus termos tornam-se obrigatorios a todos os licitantes, ndo sendo mais cabivel

indagar-se sobre a oportunidade ou sobre a necessidade de suas exigéncias:

Art. 41. A Administracdo _nio _pode descumprir _as _normas e
condicoes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

[-]

§ 20 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administracdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia
util que anteceder a_abertura dos envelopes de habilitacdo em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite,
tomada de precos ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal
comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

Assim, partindo-se do pressuposto de que ambas as empresas nao apresentaram

margem de ajuste consoante esclarecimento, tem-se por correta a decisdo de desclassificagao.

IV. DANECESSARIA DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA GM

Os argumentos ventilados pela empresa GM nio se prestam para o fim de validar
sua composic¢ao de custos.

No caso, a empresa GM apresenta suas razdes sem demonstrar como arcara com
as despesas relacionadas ao contrato, isso porque sustenta que sua composi¢do de custos nao
merece reparos, ao passo que segundo suas alegagbes nao ha ilegalidade quanto a
proporcionalizagdo do salario na proporgdo de 200 horas. Nao assiste razdo a empresa GM e
é 0 que demonstra a seguir.

Nos termos do que a CCT estabelece nos autos pardgrafo sétimo da clausula
terceira “A remunerag¢do paga pelas empresas serd calculada com base na jornada de
segunda a sabado, independente da jornada laborada.”

Para fins de justificar a composi¢do a Recorrente apresenta esclarecimento do
sindicado no qual indica ser vidvel acordo coletivo, e assim haver a proporcionalizagao.

Data mdxima vénia, em que pese os argumentos da Recorrente de que através de
acordo coletivo é possivel a composi¢ao de qualquer ajuste entre empregado e empregador
desde que ndo represente ato que afronte as disposi¢des contidas no artigo 611-B da CLT,
tem-se que a Recorrente nao possui acordo coletivo, sequer procede sua juntada nos autos,

tratando-se de argumento pautado na subjetividade de haver concordancia entre empregado €
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empregador, 0 que representa prejuizo ao principio da competividade e da isonomia.

Ademais disso, os argumentos ventilados pela Recorrente ndo se prestam para o
fim de afastar sua desclassificagdo, ao passo que a CCT ¢é clara ao estipular a obrigacao de
prever os sibados quando da composigao do ajuste dos salarios.

Assim, como no caso concreto hé a prestagdo de servigos por periodo de 08 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta, em que pese a possibilidade da licitante poder supostamente
cotar 200 horas, devera de qualquer forma pagar 220 horas, ao passo que 0 dia de sabado
devera ser remunerado.

Para colocar uma pa de cal nos argumentos da Recorrente, a Recorrida procede a
juntada de esclarecimento realizado departamento juridico do Sindicado das Empresas de

Asseio e Conservagéo - SEAC:

De: Juridico SEAC/SC <juridico@seac-sc.org.br>

Enviado: quinta-feira, 28 de margo de 2019 09:55

Para: Adriana Soriano Bradfield

Cc: Alexandre do vale, seac

Assunto: RES: Consulta Juridica - Proporcionalizagéo do saldrio
cCT

Prezado(s), bom dia!

Em atengdo ao questionamento que nos foi dirigido por V. Senhoria,

este Sindicato, por meio da sua consultoria Jjuridica, vem esclarecer o

que segue:

A Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria ndo restringe 0
fracionamento do piso salarial de acordo com a jornada de trabalho
laborada. Nesse sentido, o § 6° da clausula do piso salarial do
instrumento normativo apresenta, exemplificativamente, a forma de
cdleulo do salario proporcional, ndo havendo qualquer dispositivo

convencional que delimite a carga hordria minima do trabalhador:
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Sua empresa
bem cuidada

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

()

Pardgrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem
Jjornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados aqueles com jornada
legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica serd
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneragdo bdsica equivalente ao piso de
08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragdo bdsica equivalente ao piso
de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 120.

Assim, entende-se possivel a contratagdo de empregados em jornada
diversa de 8, 6 ou 4 horas semanais, com a respectiva remuneragio
proporcional.

Contudo, de acordo com o pardgrafo sétimo da cliusula dos pisos
salariais, “a remuneragdo paga pelas empresas deverd ser calculada
com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da
jornada laborada”. Desta forma, mesmo que 0 empregado ndo
labore de segunda a sabado, sua remuneragio nio podera ser
diferenciada por tal razio. O empregado deverd receber por 44, 36,
24 horas ou qualquer outra carga hordria semanal, incluindo-se
sempre os sabados.

FACE AO EXPOSTO, UM TRABALHADOR QUE LABORE DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08 HORAS DIARIAS, FARA JUS A
REMUNERACAO CORRESPONDENTE A JORNADA DE 220
HORAS SEMANAIS, EM OBSERVANCIA AO QUE DETERMINA
O PARAGRAFO SETIMO DA CLAUSULA DA CONVENCAO
COLETIVA DA CATEGORIA DE ASSEIO E CONSERVACAO DE
SC.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a sua
disposi¢do para eventuais esclarecimentos. (GRIFO NOSSO,).

Dessarte, fica claro pelo esclarecimento apresentado pelo proprio SINDICADO

que o trabalhador que labora 08 horas diarias de segunda a sexta fara jus ao sabado

remunerado, dai porque a proposta de pregos da Recorrida estd subdimensionada, ao passo

que ndo considera o sébado, cotando apenas 200 horas.

9001

Por todo o exposto, ¢ medida de legalidade a desclassificagdo da empresa GM.
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V. DOS PEDIDOS

Por todo exposto, para que nao se consolide uma decisdo equivocada, lembrando
o préprio dever de evitar-se 0 onus de eventual demanda judicial, a ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA vem requerer pela manutengdo da decisdo que
classificou sua proposta, bem como pela manutencdo da decisdo que desclassificou as
empresas COSTA OESTE e DCS FORNECEDORA DE SERVICOS, pleiteando-se de
igual forma pela desclassificagao da empresa GM INSTALADORA EIRELI.

Nestes termos,

Pede e espera Deferimento.

Joinville/SC, 28 de margo de 2019.

RA P H A E L Assinado de forma digital

por RAPHAEL GALVANI

GALVANI  Tostisosns

Raphael Galvani Alexandre do Vale Pereira de Oliveira
OAB/SC 19.540 OAB/SC 30.208
5S0@ SOV
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Adriana Soriano Bradfield

’

De: Juridico SEAC/SC <juridico@seac-sc.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 28 de margo de 2019 09:55

Para: Adriana Soriano Bradfield

Cc: Alexandre do vale; seac

Assunto: RES: Consulta Juridica - Proporcionalizagdo do salario CCT

Prezado(s), bom dia!

Em atencdo ao questionamento que nos foi dirigido por V. Senhoria, este Sindicato, por meio da sua consultoria
juridica, vem esclarecer o que segue:

A Convengio Coletiva de Trabalho da categoria ndo restringe o fracionamento do piso salarial de acordo com a jornada
de trabalho laborada. Nesse sentido, o § 62 da clausula do piso salarial do instrumento normativo apresenta,
exemplificativamente, a forma de calculo do salério proporcional, ndo havendo qualquer dispositivo convencional que
delimite a carga horaria minima do trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
()

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneragdo basica sera
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneracdo bésica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneracdo bdsica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e

multiplicada por 120.

Assim, entende-se possivel a contratagdo de empregados em jornada diversa de 8, 6 ou 4 horas semanais, com a
respectiva remuneragao proporcional.

Contudo, de acordo com o paragrafo sétimo da clausula dos pisos salariais, “a remuneragdo paga pelas empresas
dever3 ser calculada com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada”. Desta
forma, mesmo que o empregado n3o labore de segunda a sébado, sua remunerag¢do ndo podera ser diferenciada por
tal razdo. O empregado devera receber por 44, 36, 24 horas ou qualquer outra carga horaria semanal, incluindo-se
sempre os sabados.

Face ao exposto, um trabalhador que labore de segunda a sexta-feira, 08 horas dirias, fara jus a remuneragdo
correspondente a jornada de 220 horas semanais, em observéncia ao que determina o paragrafo sétimo da clausula

da Convencdo Coletiva da categoria de Asseio e Conservagdo de SC.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a sua disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,



Gracielle Motta da Silva Vercoza
Advogada | OAB/SC 50709-B
m SINDESP Sc Guedes Pinto Advogados e Consultores
48 3223.1678 Ramal 03 Junidico

juridico@seac-sc.org.br
juridico@sindesp-sc.org.br

De: Adriana Soriano Bradfield [mailto:juridico4@orbenk.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 27 de margo de 2019 15:58

Para: juridico@seac-sc.org.br

Cc: Alexandre do vale

Assunto: Consulta Juridica - Proporcionalizagdo do salario CCT
Prioridade: Alta

. Oficio n° 210/2019 — ASB-JUR — ORBENK.
Joinville/SC, 27 de margo de 2019.

AO

SEAC SC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO JURIDICO

REF.. QUESTIONAMENTO — POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO PROPORCIONAL DE
SALARIO PARA COLABORADOR 200H

lImos. Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, a empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 79.283.065/0001-41,
com sede na rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro, na Cidade de Joinville — Santa Catarina, CEP
89.201-095, telefone (47) 3461-4299, e-mail: iuridicod@orbenk.com.br e juridico@orbenk.com.br,

vem perante vossa senhoria mui respeitosamente, requerer a emisséo de PARECER JURIDICO a

respeito da possibilidade de pagamento proporcional de salario para colaborador que labora 200

(duzentas) horas mensais.



Considerando o horario de funcionamento de determinado 6rgao publico, de segunda

a sexta-feira, 08 horas diarias;

Considerando que o colaborador que prestara os servicos nestas unidades tera uma

jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais;

Considerando que os pisos salariais previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho
2018 e também 2019, correspondem & jornada de 8 (oito) horas diarias ou 220 (duzentas e vinte)

horas mensais (Paragrafo Quarto da Clausula Terceiral'l);
Considerando que o Paragrafo Sétimo da Clausula Terceiral?l determina que a
remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a

sabado, independentemente da jornada laborada.

Questiona-se:

a) Considerando a previsao da norma coletiva supramencionada, podera a licitante cotar
o salario de um colaborador contratado para laborar 200 (duzentas) horas mensais, de segunda a

sexta-feira, de modo proporcional?

b) Caso o questionamento anterior seja afirmativo, podera a empresa deixar prever a

remunerac3o relativa aos sabados?

Feito os questionamentos acima, aguardamos a resposta oficial desta renomada

entidade sindical, e manifestamos nossos votos de elevado respeito.

Atenciosamente,

Adriana Soriano Bradfield
Orbenk oo | e
bem cuidada

juridico4@orbenk.com.br

47 3461.4299
Sede Corporativa
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(1) paragrafo quarto: As remuneragdes bésicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas), correspondem a

jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
21 paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a sébado,

independentemente da jornada laborada.
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PROCURAGCAOQ, PUBLICA BASTANTE QUE  FAZEM: Q.B.BE?IK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA E FILIAIS; na forma abaixo: - -- - - -
- SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragéo bastante vi;/em,
que aos dezesseis (16) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezoito
(2018), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro,
nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceu perante mim,
Tabelid, como outorgante: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 79.283.065/0001-41, com
sede na Rua Dona Leopoldina, n°® 26, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-095, Fone:
47-3461-4200 e FILIAL na Rua Nunes Machado, n® 2475, Curitiba/PR, CNPJ n°
79.283.065/0003-03, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
RONALDO BENKENDOREF, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula
de ldentidade R.G. n° 2.768.759-7 SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
751.256.849-53, com enderego profissional sito a Rua Dona Leopoldina, n° 26,
Centro, Joinville/SC; reconhecidos como 0S proprios por mim, através dos
documentos apresentados, do que dou fé. E, pelo Diretor Presidente da empresa
outorgante, me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de
direito, nomeia e constitui seus bastante procuradores:. JOSE MIGUEL
PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n°
157 139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira, solteira, maior,
coordenadora comercial, portadora da Cédula de |dentidade R.G. n® 2.954.152
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF 823.470.859-72; RAPHAEL GALVAN], brasileiro,
divorciado, advogado e contabilista, portador da Cédula de identidade Profissional
n°s  19.540 OAB/SC e 31.703/0-3 CRGC/SC, e inscrito no CPF/MF
033.003.689-01; ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n° 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob o n° 824.071.779-91; DANIELE DE SENE
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n° 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF 046.304.808-19;
CHARLES CONCEIGAO CORREIA, brasileiro, casado, analista comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.952.067 SESP/SC e inscrito no
CPF/MF sob o n° 785.118.879-20; ERICA SIMONE GALASSI ALEXANDRE,
brasileira, casada, coordenadora de contratos, portadora da Cédula de ldentidade
R.G n° 8.333:351-0 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob o n° 030.410.149-47;
RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de ldentidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 059.114.149-37 e, TARCISIO LEITE, brasileiro, casado,
gerente operacional, portador da Cédula de identidade R.G n°® 2.513.036-6
SESP/SC, Cédula de ldentidade Profissional n° 20241 CRA/SC, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 683.887.999-91, CRISTIANE LONGH! TORTELLI VAZ,
brasileira, casada, gerente comercial, portadora da Cédula de ldentidade RG n°
6.564.264 SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob o n° 924.808.370-68, todos com
endereco profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em ficitagdes,
retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagdo e
propostas, assinar declaragdes exigidas nas licitagdes, participar de sessoes
publicas de habilitagdo e julgamento da documentagéo/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular
verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a

intengdo de renunciar ou de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos

Documento impresso poc meio mecinico, Qualquer emenda ou rasura, -emm\sam. serd i do indicio de ad ¢3o ou tentativa de fraude.
1, continua na proxima pagina...
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Rua Do Francista, 363 - Centro - Fone/Fax (4 3422-6968 - CEP 807 1,250 - Joinwie - SC
z cerm—me AUTENTICAGAO 5684375
AL Autentico a presente cépia fotostatica por ser r produgdo fiel do
documento que me foi aprasentado, com 2 qua{ con 4l u fé.

IS Joinville, 16 de abril de 2018. 17:13:48 i
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lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos
pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato, valido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ, inclui poderes para
representar a empresa no que trata a assinatura de carta de fianga,
seguro-garantia, representar a empresa perante Bancos, Instituicées Financeiras
e Seguradoras, para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e
qualquer modalidade de seguro em licitagGes e contratos publicos. Ao procurador
RAPHAEL GALVANI, inclui poderes gerais para o foro inclusos na cldusula ad
judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga contra ato
de autoridades pUblicas diversas, recorrer e substabelecer o presente, no todo ou
em parte. Aos procuradores SUSANA FRANCIELE FOLADOR, RAPHAEL
GALVAN! e CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ incluem poderes de
substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores. (s.m.). Os
dados da empresa outorgante, seu representante, bem como a qualificagao dos
procuradores, foram declarados pelo representante da empresa outorgante,
ficando ciente de que a falsidade nas informagdes e por qualquer incorregso,
“ ensejara em responsabilidade civil e criminal, isentando o notério de qualquer
obrigag&o. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-me e lhe lavrei este
instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a).
RUTH SILVA, Tabelia, a conferi e subscrevo.Emolumentos: R$ 52,20 + Selo: R$
1,90 = R$ 54,10. Joinville, 16 de abril de 2018. ASSINADOS: RONALDO
BENKENDORF - Representante de Pessoa Juridica, RUTH SILVA - TABELIA..
"TRASLADADA EM SEGUIDA". Confere com o original no referido livro e folhas
em meu poder e cartério, do que dou fé. Eu (as.) { , a conferi
subscrevo e assino em publico e raso.

Joinville/SC, 16ﬁbril de 2018.
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MUNICIPIO DE XAXIM
Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Filt icad latori
Numero do processo: 0001112/2019

Pagina1/1
Data: 28/03/2019

Namero do processo:
Solicitagao:

Ndmero do documento:
Requerente:
Beneficiario:

Endereco:
Complemento:
Loteamento:

Telefone:

E-mail:

Local da protocolizagao:

Localizagdo atual:
Org. de destino:

£ \/colado por:
Situagao:
Protocolado em:

Sumula:

Observacgao:

0001112/2019

28 - Documentos Diversos

14238 - ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Condominio:

Celular:

001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo
001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Taline Maiara Taquara

Numero unico: 64T.35X.

Numero do protocolo: 13095

CPF/CNPJ do requerente: 79.283.0
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro:
Municipio:
Fax:

Notificado por: E-mail

Atualmente com: Taline Maiara Taquara

Nao analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
28/03/2019 14:07 Previsto para: 12/04/2019 14:07 Concluido em:
Encaminha RECURSO ADMINISTRATIVO ( Processo licitatario n° 006/2019)

99177-1470

(Dudib Conlags

W

2G7-00

65/0001-41

Taline Maiara Taquara
(Protocolado por)

ORBENK E MINI$TRACAO E SERVICOS LTDA
Requerente)

Sistema: Protocolo Fly / Usudario: Taline.Maiara / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Hora: 14:07:40



