PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

~ item 01

Merendeira 40 horas semanais

Discriminagao dos Servigos

(a4~ Data da apresentagéo da proposta ta (dia/més/ano) 22/02/2021

VB T Momicipio/UF Xaxim/SC

i

{C - Anc Arordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo SEEAC 2020

{0 - Tipo de Servigo . Merendeira

{ /

[ Quantidade total de postos a contratar 11

i

|7~ Dara-Base da Categoria 01 de janeiro de 2021

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAQAO

[y COMPOSICAO DA REMUNERAGAO i o : : %/ total Valor
e Saiario base 48,02% RS 1.295.09
. Adicional de Assiduidade 2,40% R$ 64.80
" Gratficacao de Fungdo ou Adicional de Risco 0,00%
{1 - Outros (especificar) 0.00% R$ :
i ITOTAL DA REMUNERAGAO : 50,42% RS 1.360.79
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
{2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias U TR N
A - 130 salano 4,20% 8.33% RS 113,35
{';:, Férnas 4,20% 8,33% RS 113,40
Adicionat de fenas 1.40% 2,78% RS 37.80
'subtotal 9,80% 19,44% R$ 264,55
;r{; ncidéncia do Submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0.01% 0,01% RS 0.14
ITOTAL 9,81% 19,45% RS 264,69
2.2 - Encargos previdenclarios, FGTS o outras contribuigdes. s e S et - Valor {R$)
[~ - INSS 10,08% 272,16
B - Salano Educagdo 1,26% 34.02
(G SAT x RAT 1,01% 27.22
8} ou SESI 0,76% 20,41
It Al - SENAC 0,50% 13.61
‘; : 0,30% 816
|G N \ 0,10% 2.72
|M-FOTS 4,03% L B0 108,86
{TOTAL 18,05% _ | 35,80% 487,16
2 3. Beneficios Mensais ¢ Diarios ; ; G 5 Sl N A .
“ale Transporte (o municipio de Xaxim, nao possul tfanspone colenvo urbano) 0,00% R$ -~ | RS -
E"» Auxilio-Refeicao/Aimentacao (Clausula 13" da cecT) 14,71% | R$ 401,06 | RS 397.05
[ Benaticio Assisténcia ao Trabalhador (saude e qualificagdo profissional) 0,41% RS 11,00 | RS 11.00
_____ 0,00% R$
0,00% R$
i 0,00% RS 5
ITOTAL 15,12% R$ 408,05
i'Quadro-Ronumo do Modulo 2 i sl b : Valor (R$)
[2.1- 170 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferms ; 9,81% RS 264 69
g,- 2 . Encargos Previdencianos. FGTS e outras contibuico 18,05% R$ 48716
‘) 3. Beneficios Mensais @ Dianos 15,12% R$ 408,05
YOTAL 42,98% RS 7159,90 |
MODULO 3: Provisdo para Rescisao
3 - Provisdo para rescisdo , e i G Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,07% 1,77
& - incidéncia do FGTS sobre © aviso previo indenizado 0.01% 0,01% RS 0,14
T Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% RS 0.06
r;) - Aviso previo trabalhado 0,66% 1.31% RS 17,83
th Inedéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,01% R$ 0,14
1 TOTAL 0,74% 1,46% R$ 19,93
MODULO 4: Auséncias Legais
14 1 - Ausénclas Legais : ; T e o
< Auséncias Legais { 0.06% i l RS 1,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

B - Licenca Paternidade 0,01% 0,01% R$ 0.25
. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0.03% R$ 0,76
0 - Afastamento Matemidade 0,04% 0,04% R$ 1.02
£ - Auxilio Doenca 0,03% 0,03% RS 0,76
ITOTAL 0,16% 0,17% R$ 4,32
[4.2 - Intrajornada ; : i
L4 - intrajornada (Caréter Indenizatorio) 0,00% R
[ToTAL 0,00% RS -
[Quadro-Resumo do Modulo 4 iy i Valor (R$)
4.1 - Auséncias L.egais 0.16% R$ 432
4.2 - Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 0,16% R$ 4,32
[5 - INSUMOS DIVERSOS : : o o Valor (R$)
{A - Uniformes 0,04% RS 1.00
{6 -eprs 0,04% RS 1.00
; 0,00% RS
0,00% R$
| 0,00% RS -
TOTAL 0,07% R$ 2,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro i | . | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.546,94
A - Custos indiretos [ 001% | 0.01% R$ 0,25
BASE DFE CALCULO DO LUCRO = {Fx’emunerqcao + Beneficias Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Socials e RS 2.547.19
Trabathistas + Custos indiretos) !
B - Lucro 0.28% |  030% R$ 7,68
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 2.554,87
FALCUI DOS TIRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
o1 Tributos Federais - Lucro Real
COFINS 1,44% 1.44% R$ 38,87
PIS 0,90% - 0,90% R$ 24,29
G2 Tributos Municipais 3,00% 3.00% R$ 80,97
SUBTOTAL Tributos 5,34% RS 144,13
[TOTAL | | | RS 152,06
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) ; i (R$)
A - Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo 50,42% RS 1.360.79
£ - Modalo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 42.98% R$ 1.169,90
¢ Module 3 - Provisdo para Rescisdo 0,74% R$ 19.93
- Maduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,16% RS 432
£ - Modulo 5 - Insumos Diversos 0.07% RS 200
Subtotal (A+B+C+D+E) 94,37% RS 2.546.94
F - Maduto 6 - Custos indiretas, tributos e lucro 5,63% RS 152,06
)5 DIA POR PR ADCO 00.00 F2 R

Pagina 2 de 2

e




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

‘ Recepcionista 40 horas semanais - item 02

Discriminagao dos Servigos

(4 - Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) g 22/02/2021
8 - Mumcipio/UF Xaxim/SC
& Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SEEAC 2020
Tipo de Servico Recepcionista
E . Quantidade total de postos a contratar 29
£ - Data-Base da Categoria 01 de janeiro de 2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO
1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO | %/total o Valor
A - Salario base 48,02% RS 1.295.99
B - Adicional de Assiduidade 2,40% R$ 64 80
¢ - Gratificacdo de Fungdo ou Adicional de Risco 0.00%
0« Qutros (especificar) 0,00% R$ .
TOTAL DA REMUNERAGAO : 50,42% R$ 1.360,79
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias s . Aen e b
A - 137 salario 4,20% 8,33% R$ 113.35
E? Ferias . 4,20% 8,33% R% 113,40
- Adicional de feras 1,40% 2.78% RS 37.80
Subtotal 9,80% 19,44% R$ 264,55
Cnedéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,01% 0,01% R$ 0,14
.LOTAL 9,81% 19,45% R$ 264,69
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigéoes ! b s i) e (RS)
A - INSS 10,08% 2000% | RS 27216
g - Salario Educagdo 1,26% 250% | RS 3402
C - SAT x RAT 1.01% 2.00% RS 27,22
D - SESC ou SES! 0,76% a4 50%. i o RS 20.41
£ SENAI - SENAG 0.50% | 100% _ | RS 13,61
F - SEBRAE 030% | =~ 080% _ |RS 8,16
G - INCRA 0,10% . 020% R$ 2,72
H.FGTS 4,03% . 800% - |R$ 108,86
[TOTAL 18,05% 35.80% RS 487.16
123 - Beneficios Mensais e Diarios ki : ; i T
n\ Vale Transporte {0 municipiode Xaxim, ndo possui transporte urbano coletivo) 0,00% RS - | R$ .
(B - Auxilio-Refeido/Alimentacao (Clausula 13° da CCT) 1471% | R$ 401,06 | R$ 397.05
(. . Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (saude e qualificagdo profissional) 0,41% RS 11,00 | RS 11,00
0.00% R$
0,00% RS
‘ 0,00% R$ -
TOTAL 15,12% RS 408,05
{Quadro«Rc«sumo do Médulo 2 Wi o ; ~ Valor (R$)
21 .13 (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Férias 9,81% RS 264 69
2.2- Fm‘arqns Previdencianos, FGTS e outras contibuigdo 18.05% RS 487 .16
?. 3 - Beneficios Mensais e Diarios 15,12% R$ 408.05
TOTAL 42,98% R$ 1.159,80
MODULO 3: Provisao para Rescisao
3 - Provisiio para rescisédo kv sk i (T B R - Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.07% 0.13% R$ 1,77
8 - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.01% 0,01% R$ 0.14
- Multa do FGTS do aviso previo indenizado 0.00% 0,00% R$ 0,06
0« Aviso prévio trabalhado 0.66% 1.31% R$ 17.83
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhada 0,01% 0,01% RS 0.14
R$ -
{TOTAL 0,74% 1,46% R$ 19,93
MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 « Auséncias Legais &
A - Ausencias Legas I 0 06% 1 0.06% I RS 152
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1 Licenca Palernidade 0,01% 0.01% R$ 0.25
Auséncia por acidents de trabalho 0.03% 0,03% R$ 0.78

0y - Afastamento Matemnidade 0,04% 0.04% R$ 1,02
£ - Auxilio Doenga 0,03% 0.03% R$ 0.76
TOTAL 0,16% 0,17% R$ 4,32
4.2 « Intrajornada : .
A - Intrajornada (Carater Indenizatdrio) ' 0,00% R$ «
TOTAL 0,00% R$ «
Quadro-Resumo do Médulo 4 ; o ; ; : p : Valor (R$)
4.1 - Auséncias Legais 0,16% R$ 4,32
4 2 - Intrajornada G, 00% RS .
TOTAL 0,18% RS 4,32
5 . INSUMOS DIVERSOS ; ca b 1 Valor (RS)
A - Uniformas ) 0,04% R$ 1.00
5. EPts i 0,04% R$ 1.00

0.00% RS

C,00% R$

0,00% RS .
ITOTAL 0,07% RS 2,00
MODULD 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos Indiretos, tributos e lucro ] | % Valor (R$)
BASE D CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.546,94
A - Custos indiretos | 0.01% | 0.01% R$ 0,26

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + E?enefz‘wis Mensais o Q:gnos + Ingumos Diversos + Encargos Socials € RS 2.547,19
Trabalhistas + Custos Indiretos)

8 - Lucro 0.26% | 0,30% RS 7,67
C » Tributos
B E CALCULD DOS TRIBUTOS RS 2.554.87

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Caloulo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais - Lucro Real

COFING 1,44% 1,44% | R$ 38,87
Pis 0,90% 0,80% R$ 24,29
(2 Tribuios Municipais 3,00% 3.00% R$ 80,97
SUBTOTAL Tributos 5,34% RS 144,13
TOTAL | i [ RS 152,08
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada & execugéio contratual (Valor por empregado) ) T ‘ i : {R$)
A - Modulo 1 - Compaosicdo da Remuneragao 50,42% R$ 1.360.79
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 42,.98% RS 1.15%.90
C - Médulp 3 - Provisdo para Rescisdo 0,74% RS 19,93
(- Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,16% R$ 4,32
£ . Moduio § - Insumos Diversos 0.07% RS 2,00
Subtotal (A+B+C+D+E) . 94,37% R$ 2.546,94
¥ Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e ucro 5,63% RS 152,06

IVALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servigos

Servente 40 horas semanais - item 03 ¢

07

(A Dara da apresentagao da proposta (diaimés/ano) 22/02/2021
? [y I Xaxim/5C
o Convengéo ou Dissidio Coletivo SEEAC 2020
P it Servente
= Ghantdade total de postos a contratar 56 .
- Data-Base da Categoria 01 de janeiro de 2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %/ total_ . Valor
A - Satane base 43,83% R$ 1,222 93
B . Adicional de Assiduidade 2,19% 5% R$ 6115
Gratficacaa de Fungdo ou Adicional de Risco 0.00%
{0 Qutros (especiticar) 0,60% RS .
TOTAL DA REMUNERAGAQ 46,02% R$ 1,284,08
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1713° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias : :
A - 13° salarnio 3,83% 8,33% R% 106.96
B . Fenas 3,84% 8,33% RS 107.01
G - Adicional de fenas 1.28% 2,78% R$ 3567
Subtotal 8,95% 19,44% R$ 249,64
O - Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 0,00% 0.01% R$ 0.13
TOTAL 8,95% 19,45% R$ 249,77
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes G Valor (R$)
A - INGS 9,20% RS 256.82
B - Satdno BEducacdo 1,15% RS 32,10
C - BAT x RAT 0.92% RS 2568
[ SESC ou SESI 0.69% 19.26
£ . SENAL - SENAC 0,46% 10 . 12.84
¥ . SEBRAE 0,28% 0.60% 7.70
G - INCRA 0,09% m i 2,57
H-FGTS 366% | BO0% |RS 102,73
TOTAL 16,48%, 35.80% | R§ 459,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios g
A - Vale Transpore (0 municipio de Xaxim ndo pussui transporte publico urbano) 0,00% RS « | R$ -
B - Auxilio-Refeicda/Alimentagao (Clausula 13" da CCT) 1423% | R$§ 401,06 | RS 397 05
O Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (saude e qualificagdo profissional) 0,39% R$ 11,00 | RS 11.00
0,00% R$
0,00% RS
0.00% RS .
TOTAL 14,63% R$ 408,05
Quadro-Resumo do Madulo 2 / e | . Valor (R$)
21 13° (decimo tercero) Salario, Fédas @ Adicional de Férias 8,85% R$ 24977
22 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuicdo 16,48% R$ 459,70
2.3 - Beneficios Mensais @ Diarios 14,83% RS 408 .05
ITOTAL 40,05% R$ 1.117,52
MODULO 3: Provisdo para Rescisio
3 - Provisdo para rescisdo v i b e T "Valor (RS)
A - Aviso prévie indenizado 0,06% 0.13% RS 167
B incidéncia do FOTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,00% 0.01% RS 013
(- Multa do FOTES do aviso prévio indemzado 0,00% 0.00% RS 0.06
[ Aviso pravio trabathado 0,60% 1.31% RS 16,82
£ . incidéncia do submédule 2.2 sobra aviso prévio trabalhado 0,00% 0,01% R$ 0.13
RS «
TOTAL 0,67% 1,46% R$ 18,81
MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 « Auséncias Legais e
A Auséncias Legais 0,05% I . 0,06% [ RS 1,45
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

£ - Licenca Paternidade 0,01% 0,01% R$ 0,24
O - Auséngia por acidente de trabalho 0,03% 0,03% R$ 0,73
{3 - Afastamento Matemidade 0,03% 0,04% RS 0,97
£ Auxilio Doenga L 0,03% 0.03% RS 0,73
TOTAL . 0,15% 017% R$ 4,11
4.2 - Intrajornada : e L i ; R o
A - intrajornada (Carater indenizatorio) g : 0.00% 1583 g
TOTAL 0,00% R$ -
[Quadro-Resumo do Médulo 4 : Gt | G o - Valor (R$)
4.1 - Auséncias Legais 0.15% RS 411
4 2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,15% R$ 4,11
[5 . INSUMOS DIVERSOS v : ] Valor (R$)
A Umiformes 0,04% RS 1.00
B - EFf's 0,.04% RS 1.00
0,00% RS -
0.00% RS -
0,00% 243 .
TOTAL 0,07% R$ 2,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos o Lucros
- Custos indiretos, tributos e lucro i | | % - Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.426,51
A - Custos indiretos | 0.01% | 0.01% RS 0,24

BASE DE CALOULO DO LUCRO = (Remuneracac + Beneficios Mensais e Digrios + Insumes Diversos + Encargos Sociais 8 RS 2 426.76
Trabaitustas + Custos Indiretos) e

B - Lucro 7,68% | 8.83% R$ 214,26

© - Tributos

SLULODOS TRIBUTOS RS 2.641,01

FRIBLTOS « Base de Calculo dos Tnbutos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
1. Tributos Federais - Lucro Real

CQOFING 1,44% 1,44% R$ 40,18
Pis 0.90% 0,80% R$ 25,11
C2 Tributos Municipais 3,00% 3,00% R$ 83,70
SUBTOTAL Tributos §,34% R$ 148,99
[ TOTAL ! | | RS 363,49
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
WMao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por émpregado) , (R$)
A - Madulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 46,02% RS 128408
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didnos 40,05% RS 1.117,62
" Madulo 3 - Frovisio para Rescisao 0,67% RS 18,81
{3~ Modulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente 0,15% RS 411
. Maduio § - Insumos Diverses 0,07% RS 2,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 86,97% RS 2.426,51
F . Madulo 8 - Cuslos indiretos, tnbulos e ucro 13,03% R$ 363,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 2.790,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente 40 horas semanais com insalubridade 40% - item 04

Discriminacdo dos Servigos

A Data da apresentacho da proposta (dia/més/anc) : 22/02/2021
2 - Xaxim/SC
¢ w. Convengéo ou Dissidio Coletivo SEEAC 2020
e Tipo ve Servigo Servente
£« Quantidade total de postos a contratar 2
£ . Data-Base da Categona : 01 de janeiro de 2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO v
1. COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % / total Valor
A - Salario base 21.52% RS 667,05
3 - Adicional de Assiduidade 1,61% R$ 46,69
C - Insalubridade 8.61% R$ 266,82
D - Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 31,64% R$ 980,56
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias . % G i s
A - 13° salario 2,64% 8,33% RS 81,68
¥ - Fenas 2,64% 8.33% R$ 81,71
- Adicional de ténas 0.68% 2,78% RS 27.24
Subtotal 6,15% 19,44% RS 190,63
O - incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 0.00% 0.01% RS 0,10
ITOTAL 6,15% 19,45% R$ 190,73
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuides % : Valor (R$)
A INGS 6,33% 20,00% RS 16611
salane Educacao ' 0,79% 2,50% RS 24 51
> 0.63% 2,00% RS 19,61
? 0.47% - 1,50% R$ 14,71
E . SENAL- SENAC 0,32% 1,00% . | RS 9,81
F . SEBRAE - 0.19% 0,60% R$ 5,88
G- INGRA 0,06% 0.20% R$ 1,96
M FGTS 2.53% 8.00% RS 78.44
TOTAL 11,33% 35,80% R$ 351,04
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios i ‘ St s e e L
A - Vale Transporte (o muncipio de Xamim, ndo possui transporte coletivo urbano) 0.00% RS LY ~
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Clausula 13* da CCT) 12.81% | R$ 401,06 | R$ 397 05
G - Beneficio Assisténcia an Trabalhador (saude e qualificacio profissional) 0,35% RS 11,00 | RS 11,00
0.00% RS -
0.00% RS
0,00% R$ "
TOTAL : ‘ 13,17% R$ 408,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 . o i : Valor (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias g Adicional de Férias 8,15% R$ 190.73
2 2 - Encargos Previdencianos, FGTS e outras contibuicao 11,33% RS 351 04
2.3 - Baneficios Mensais e Diarios 13.17% RS 408,05
TOTAL 30,65% RS 949.82
MODULO 3: Provisao para Rescisao
3 - Provisdo para rescisao ¥ Yy Valor (R$)
A Aviso privio indenizado 0.04% 0,13% 1Y 407
i - Incidéncia do FOTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0.01% RS 0.10
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,00% RS (.04
03~ Aviso prévio trabalhado ' 0.41% 1.31% R$ 12.85
£ - incidéncia do submoduic 2 2 sobre aviso prévio trabalhado 0.00% 0.01% R% 0.10
R$ -
TOTAL 0,46% 1,46% RS 14,36
MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais : : : §
A - Ausénoas Legais | 004% | 0.06% | RS 117
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

& Licenca Patemidade

0,01% 0.01% RS 0,19
Auséncia per acidente de trabalho 0,02% 0.03% R$ 0.58
1D - Afastamento Maternidade 0,03% 0.04% RS 078
{E - auxilio Doenga 0.02% 0.03% R$ 0,58
[TOTAL 0,11% 0,17% R$ 3,31
4.2 - Intrajornada
A - Intrajornada (Carater Indenizatorio) 0.00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ ‘
Quadro-Resumo do Modulo 4 Valor (R$)
4 1 - Ausencias Legais 0.11% R$ 3.3
42 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,11% R$ 3,31
15 . INSUMOS DIVERSOS 2 - Valor (R$)
A - Uniformes G.03% RS 1.00
i EPls 0.03% RS 1,00
0.00% RS
0,00% R$
0.00% RS g
TOTAL 0,06% R$ 2,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro { | % Valor (R$)
BASE DF CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 1.950,05
A - Custos indiretos [ 001% | 00100% RS 0,20
, BASE DE CALOULO DO LUCRO = (Remuneracan + Beneficios Mensais e Dianios + Insumos Diversos + Encargos Sociais RS 1.050.24
{ Trabathistas + Custos Indiratos) e
B - Lucro ¢ 31.73% |  50,4180% RS 983,27
C - Tributos
18 OF CALCULD DOS TRIBUTOS . R$ 2.933,51
TOR = Base d6 Caleulo dos Tributos 7 (1-(Totai de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tribute
1 Tributos Federais - Lucro Real
U COFINS 1.44% 1.44% RS 44,63
P18 0.90% 0,90% R$ 27,89
02 Tributes Municipais 3.00% 3,00% RS 92,97
SUBTOTAL Tributos 5,34% RS 165,49
ITOTAL | | | RS 1,148,95
| QUADRO-RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
\Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragado 31.64% R$ 980.56
B - Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diariog 30,65% R$ 949,82
C - Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0.46% RS 14.36
3 - Médito 4 - Custo de Reposicdo do Profigsional Ausente 0.11% R$ 3,31
£ . Modula 5 - Insumos Diversos 0.06% R$ 2.00
Subtotal (A+B+C+D+E) 62,93% R$ 1.950,05
¥ . Modulo 8.~ Custos indire1os, tributos e fucro 37,08% RS 1.148.95
ALOR TOTAL POR PREGADO 00° 099,00
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0% -item 05 e 06

Servente 40 horas semanais com insalubridade 2

Discriminagdo dos Servigos

A . Data oa apresentacdo da proposta (dia/més/ano) ) 22/02/2021

& - Municipior/UF Xaxim/SC

o Ane do Acorde. Convengéo ou Dissidio Coletivo SEEAC 2020

O« Tipo de Servico ' Servente

E . Guantidade total de postos a contratar 16

£ Data-Base da Categoria 01 de janeiro de 2021

MOVDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO £ % / total Valor

A~ Satano base 40,90% RS 1.222.93
I3 - Adicional de Assiduidade 2,45% RS 73,38
- nsaiubidade 8 18% RS 244 5%
L - Outras {espeaificar) 0.00% RS
ITOTAL DA REMUNERAGAQ : 51,54% RS 1.540,90
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias : ¢

A 130 salanio 4,29% 8,33% RS 128,36
# . Ferias 4,28% 8,33% RS 128 41

Adicional de ferias 1,43% 2,78% R$ 42,80

Subtotal ! 10,02% 19,44% R$ 299,57
U - Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 0,01% 0.01% RS 0,18
TOTAL 10,02% 19,45% R$ 289,72
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes ‘ - : % . ~ Valor (R$)

A INSGS 10,31% 20,00% | RS 308,18
5 - Salario Educacao ) 1.290% 2.50% RS 38,52
O - SAT x RAT 1.03% 2,00% R$ 30,82
D - SESC ou SESI 0.77% 1,50% RS 23,11
£ - SENAL- SENAC 0,52% . 100% . | RS 16,41
o SEBRAE 0.31% o 0B0% .| RS 9,25
G INCRA ‘ 0.10% 0,20% RS 3,08
H - EGTS 4,12% - 8.00% RS 123.27
TOTAL 18,45% 35,80% R$ 551,64

2.3 - Beneficios Mensals ¢ Diarios

A - Vale Transporte (0 municipio de Xaxim, ndom possui tranporte coletivo urbano) 0,00% RS « | Ry -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (Clausuta 13" da CCT) 13,28% | R$ 401,06 | RS 397,05
¢ - Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (saude e qualificagdo profissionaf) 0,37% R$ 11,00 | R$ 11.00

0.00% R$

0.00% R$

0,00% RS .
TOTAL 13.65% R$ 408,06
Quadro-Resumo do Madulo 2 o . , . : . Valor {R$)
2 1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias @ Adicional de Férias 10,02% RS 209,72
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuicao 18.45% RS 551,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ' 13,65% RE 408,05
TOTAL 42,12% R$ 1.259.41

MODULO 3: Provisao para Resciséo

3 - Provisio para rescisdo . o : % Valor (R$)

A - Avigo prévio indemnizado 0.07% 0.13% RS 2,00
B - incidénma do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ' 0.01% 0,01% RS 0.16
¢ - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.00% 0,00% RS 0,08
{3 - Aviso prévie trabalhado i 0,68% 1.31% RS 2018
£ - Incidencia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,01% 0,01% R$ 0.15

R$ -

TOTAL . 0,75% 1,46% R$ 22,57

MODULO 4; Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

Auseneias Legals [ 006% | 006% _ |Rs 166
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

£ - Licenca Patermdade 0,01% 0,01% RS 0,28
¢ - Auséncia por acidente de trabalho 0.03% 0,03% R$ 0,85
D - Afastamento Maternidade 0,04% 0,04% RS 113
E - Auxilio Doenca 0.03% 0.03% RS 0.85
TOTAL 0,16% 0,17% R$ 4,80
4.2 - Intrajornada : i
A intrajornada (Carater Indenizatono) 0.00% RS
TOTAL 0,00% RS -
[Quadra-Resumo do Modulo 4 Valor (R$)
{4 1. Ausénclas Legais 0.16% R$ 4,80
4 2 - intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL ) 0,16% R$ 4,80
§ - INSUMOS DIVERSOS : ; Valor (R$)
A - Unitormas 0,03% R$ 1,00
B -EPI's 0,03% R$ 1,00
0,00% RS -
0,00% R$
0,00% R$
TOTAL 0,07% R$ 2,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro B oo KIS | | % Valor {R$)
BASE [E CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 2.829,68
A - Custos indiretos | oo1% | 00100% R$ 0,28
BASE DF CALCULO DO LUCRO = 4F?amunemgao + Reneficios Mensais e Dianos + Insumos Diversos + Encargos Socials e RS 2.829.96
Trabalhistas + Custos Indiretos) 4
B - Lucro 001% |  00100% |R$ 0,28
C - Tributos
24 DE CALCULQ DOS TRIBUTOS RS 2.830,25
CAL 008 TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Trnbutos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1 Trbutos Federais - Lucro Real
COFINS 1.44% 1.44% R$ 43,15
1S 0,90% 0,90% RS 26,91
2 Tobutos Municipais 3,00% 3.00% R$ 89,70
SUBTOTAL Tributos 5,34% RS 159,76
TOTAL | 1 | R 160,32
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mdo-de-obra vinculada & execugac contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 51,54% RS 1.540,90
£ - Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics 42.12% R$ 1.259 41
€~ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0.75% RS 22 87
0 - Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente ) 0.16% RS 4.80
£ Méduie 5 - Insumos Diversos 0,07% RS 2,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 94,64% R$ 2.829,68
¥ . Médulo 6 - Custos indireios, tributos e lucro 5 36% RS 160,32
OR TOTAL POR PREGADO 00 R 990,00
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