Empresa: SALLES PRESTADORA DE SERVICOS E
ENGENHNARIA LTDA.
CNPJ: 26.498.095/0001-09

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Planilha
N° Processo 0013/2021
Licitagdo n° 0004/2021
Tributagdo LUCRO PRESUMIDO

Discriminacio dos Servi¢os (dados referentes a contratacio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18 de FEVEREIRO DE 2021
B Municipio/UF XAXIM SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000211/2021
D Data de registro no M.T.E 08/02/2021
E N° de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo | MERENDEIRA
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MERENDEIRA
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - p/jornada de 220h/més (1.229,01) R$1.117,28
4 Categoria profissional C.B.O 513205
6 Data da Convengdo 08/02/2021
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.117,28
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (20%) 0,00
D Adicional Noturno (20%) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
I Gratificagdo de Fungdo 0,00
Total 1.117,28
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 93,07
B Adicional de Férias 11,11% 124,13
Total 19,44 217,20
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
2:2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 266,90
B Salédrio Educagdo 2,50% 33,36
C SAT (RAT 3% x FAP 1) 3,00% 40,03
D SESC ou SESI 1,50% 20,02
E SENAI - SENAC 1,00% 13,34
F SEBRAE 0,60% 8,01
G INCRA 0,20% 2,67
H FGTS 8,00% 106,76




| Total | 36,80% 491,09 ]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios I Valores Valor (RS)
A |Transporte (2xVTxdias trab. -6% Salario Base 0,00
Valor unitario da passagem do transporte coletivo no municipio
Quantidade de passagens por dia por empregado
B |Vale Alimentagdo (20xVA) 18,23 360,95
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 0,00
D [Assiduidade (5%) 64,80
E [Seguro de Vida 0,00
Total 425,75
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saléario, Adicional de Férias 217,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 491,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 425,75
Total 1.134,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabalhado / 5,5% indenizado)
3 Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,460% 5,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,6800% 41,12
C Multa do FGTS e contribuicég social sobre 0 Aviso Prévio 2.150% 24,02
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 21,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.60% 6,70
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 2.150% 24,02
Trabalhado
G Indenizagdo adicional 0,500% 5,59
Total 11,480% 128,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias ¢ Tergo Constitucionais de Férias 0,45% 5,03
B Auséncias Legais 0,820% 9,16
C Licenca-Paternidade 0,080% 0,89
D Auséncia por acidente de trabalho 0,250% 2,79
E Auséncia por doenga 1,660% 18,55
F Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Totais 3,26% 36,42
Incidéncia dos encargos s'ubm(')dulo 4.1 s/custo reposigao 0.98% 10.95
profissional ausente
Total 4,24% 47,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 47,37
4.2 Intrajornada 0,00
Total 47,37




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EP1's 160,00
C Equipamentos 160,00
Total 320,00
Moédulo 6 - BDI
BDI Percentual (%) Valor (RS)
2.746,95
BDI 6,95% 190,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Miio de obra vinculada 4 execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.117,28
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.134,04
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,26
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,37
E Modulo 5 - Insumos Diversos 320,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.746,95
F | Modulo 6 — BDI 190,91
Valor Total por Empregado 2.937,87

SAMOEL S|QU E| RA Assinado de forma digital por SAMOEL

SIQUEIRA SALLES:05984336944

SALLES:05984336944 pados: 2021.02.23 09:57:19 -03'00"



Empresa: SALLES PRESTADORA DE SERVICOS E ENGENHARIA
LTDA.
CNPJ: 26.498.095/0001-09

BDI - Beneficio e Despesas Indiretas

Formula: BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1 + % Lucro Bruto) / (1-% Tributos)] - 1

Descri¢iao % Incidéncia
Despesas Administrativas 0,10% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 0,10% Sobre custo direto
Margem de Lucro 0,10% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS 3,00%
PIS 0,65% Sobre Faturamento
COFINS 3,00%
Calculo

Despesas Administrativas 0,1000
Despesas Financeiras 0,1000
Margem de Lucro 0,1000
Tributos 6,6500

BDI Sobre Custo Direto 6,95%

Referéncia:

Supremo Tribunal Federal — (Nota Técnica N2 3/2009)

Definigdo de Limites para DBI de materiais, servicos e equipamentos nas contratagdes obras e servigos. Acorddo 325/2007 - TCU
(Tribunal de Contas da Unido)




Empresa: SALLES PRESTADORA DE SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA.
CNPJ: 26.498.095/0001-09

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Planilha
N° Processo 001372021
Licitagdao n® 0004/2021
Tributagdo LUCRO PRESUMIDO

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratagio

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18 de FEVEREIRO DE 2021
B Municipio/UF XAXIM SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC0E0ZLL 2021
D Data de registro no M.T.E 08/02/2021
E N° de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identifica¢do do Servigo
oo A5 servieo SERVICOS GERAIS
P g FABRICACAO DE TUBOS
Dados complementares para composigio dos custos referentes a mio de obra
. ; ; L L i SERVICOS GERAIS
tint. =
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) FABRICACAO DE TUBOS
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - p/jornada de 220h/més (R$ 1.222,93) R§ 1.111,75
4 Categoria profissional C.B.O 5143-20
6 Data da Convengdo 08/02/2021
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracéo
1 Composiciio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.111,75
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (20%) 222,75
D Adicional Noturno (20%) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
I Gratificagdo de Fungdo 0,00
Total 1.334,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,16
B Adicional de Férias 11,11% 148,26
Total 19,44 259,43

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 318,79
B Salario Educagao 2,50% 39,85




(& SAT (RAT 3% x FAP 1) 3,00% 47,82
D SESC ou SESI 1,50% 23,91
E SENAI - SENAC 1,00% 15,94
F SEBRAE 0,60% 9,56
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,51
Total 36,80% 586,57
Submoédulo 2.3 - Benéficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ] Valores Valor (RS)
A |Transporte (2xVTxdias trab. -6% Salario Base 0,00
Valor unitéario da passagem do transporte coletivo no municipio
Quantidade de passagens por dia por empregado
B [Vale Alimentagdo (20xVA) 18,23 360,96
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 0,00
D |Assiduidade (5%) 73,38
E |Seguro de Vida 0,00
Total 434,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias 259,43
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 586,57
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 434,34
Total 1.280,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabalhado / 5,5% indenizado)
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,460% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,6800% 49,11
C Multa do FGTS e contribuiqu social sobre o0 Aviso Prévio 2.150% 28,69
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 25,89
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.60% 801
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 2.150% 28,69
Trabalhado
G Indenizagdo adicional 0,500% 6,67
Total 11,480% 153,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucionais de Férias 0,45% 6,01
B Auséncias Legais 0,820% 10,94
C Licenca-Paternidade 0,080% 1,07
D Auséncia por acidente de trabalho 0,250% 3,34
E Auséncia por doeng¢a 1,660% 22,15
F Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Totais 3,26% 43,50
Incidéncia dos encargos s.ubmodulo 4.1 s/custo reposigdo 0.98% 13,08
profissional ausente
Total 4,24% 56,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 56,58
4.2 Intrajornada 0,00

Total 56,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI’s 120,00

C Equipamentos 110,00

Total 230,00
Moédulo 6 - BDI
BDI Percentual (%) Valor (R$)
3.054,62
BDI 6,95% 212,30
L 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.334,50

B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.280.33

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,20

D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 56,58

E Moddulo S - Insumos Diversos 230,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.054,62

F | Moédulo 6 — BDI 212,30

Valor Total por Empregado 3.266,91

Assinado de forma digital por

SAMOEL SIQUEIRA  samokL siqueira
SALLESOS 984336944 SALLES:05984336944

Dados: 2021.02.23 09:58:33 -03'00'




Empresa: SALLES PRESTADORA DE SERVICOS E ENGENHARIA
LTDA.
CNPJ: 26.498.095/0001-09

L BDI - Beneficio e Despesas Indiretas

Formula: BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1 + % Lucro Bruto) / (1-% Tributos)] - 1

Descrigiio % Incidéncia
Despesas Administrativas 0,10% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 0,10% Sobre custo direto
Margem de Lucro 0,10% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS 3,00%
PIS 0.65% Sobre Faturamento
COFINS 3,00%
Cilculo

Despesas Administrativas 0,1000
Despesas Financeiras 0,1000
Margem de Lucro 0,1000
Tributos 6,6500

BDI Sobre Custo Direto 6,95%

Referéncia:
Supremo Tribunal Federal — (Nota Técnica N2 3/2009)

Definicdo de Limites para DBI de materiais, servigos e equipamentos nas contratacdes obras e servigos. Acord3o 325/2007 — TCU
(Tribunal de Contas da Unido)




