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3.2 A nota fiscal devera ser preenchida identificando o namero do processo licitatorio,
descrigdo completa conforme a autorizagdo de fornecimento, nimero da autorizacdo de
fornecimento, bem como informar os dados de CNP]J, Endereco, nome da Contratada,
numero da Agencia e Conta Bancédria (em nome da pessoa juridica) na qual serad
efetuado o deposito para pagamento do objeto.

3.3 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br.

3.3.1 Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o
pagamento sera sustado para que o fornecedor tome as medidas necessérias, passando
0 prazo para o pagamento a ser contado a partir da data de reapresentacdo do mesmo.

3.3.2 Caso se constate erro ou irregularidades na Nota Fiscal, o 6rgado, a seu
critério, poderé devolvé-la, para as devidas corregdes.

3.3.3 Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como néao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

3.4 Na pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual o valor serd descontado da fatura ou créditos existentes em
favor da fornecedora.

3.5 A Administragado efetuara retengao, na fonte dos tributos e contribuicdes sobre todos
os pagamentos devidos a fornecedora classificada.

3.6 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancaria e/ou depésito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.7 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitacdo correra as
dotacdes informadas nas Autorizagdes de Fornecimento. (Decreto n° 7.892/2013, Art. 7°

§2°).

CLAUSULA QUARTA - DOS USUARIOS DO REGISTRO DE PRECO
41 A Ata de Registro de Precos sera utilizada pelos 6rgdos ou entidades da
Administracao Municipal relacionadas no objeto deste Edital;

4.2 Os orgdos e entidades participantes da Ata de Registro de Precos deverio
apresentar suas solicitagdes de contratagdo ao 6rgao gerenciador, que formalizara por
intermédio de instrumento contratual ou emissdo de nota de empenho de despesa ou
autorizacdo de fornecimento de compra ou outro documento equivalente, na forma
estabelecida no §4° do art. 62 da lei n° 8.666/93, e procedera diretamente a solicitacio
com o fornecedor, com os pregos registrados, obedecida a ordem de classificacao.

5.110s quantitativos dos contratos de fornecimento serdo sempre fixos e 0s precos a
serem pagos serdo aqueles registrados em ata.
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5.12Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposi¢des pertinentes da Lei Federal
n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e demais normas cabiveis.

5.13A Ata de Registro de Preco, durante a vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da Administracao que ndo tenha participado do certame licitatério.

5.14A municipalidade se reserva o direito de adquirir somente parte dos quantitativos
estimados na Ata de Registro de Preco.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 Compete ao Orgio Gestor:

51.1 A Administracdo e os atos de controle da Ata da Registro de Precos
decorrentes da presente licitacdo serdo do Departamento de Licitagdes e Compras,
denominado como 6rgédo gerenciador do Sistema de Registro de Preco, nos termos do

inciso III do art. 3° do Decreto Federal n° 7.892/2013;

5.1.2 O 6rgédo gerenciador acompanhara, periodicamente, os precos praticados no
mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado do valor maximo a
ser pago pela Administragao.

5.1.2.1 O 6rgao gerenciador sempre que os 6rgaos e entidades usuérios da ata

de registro de precos necessitarem da entrega dos materiais, indicara os
fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de
materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem
fornecidos.

5.1.3 Optar pela contratacdo ou ndo dos bens ou servigos decorrentes do Sistema
Registro de Precos ou das quantidades estimadas, ficando-lhe facultada a utilizagdo de
outros meios para aquisicdo de item, respeitada a legislagdo relativa as licitacdes, sendo
assegurado ao beneficiario do Registro de Precos preferéncia em igualdade de
condicdes, sem que caiba recurso ou indenizagao.

5.1.4 Dilatar o prazo de vigéncia do registro de precos “de oficio” através de
apostilamento, com a publicacdo na imprensa oficial do municipio, observado o prazo
legalmente permitido, quando os precos apresentarem mais vantajosos para a
Administracdo e/ ou existirem demandas para atendimento dos 6rgaos usuérios.

5.1.5 Decidir sobre a revisdo ou cancelamento dos precos registrados no prazo
maximo de 10 (Dez) dias tteis, salvo motivo de forca maior devidamente justificado no
processo.

5.1.6 Emitir Autorizagdo de Compras;

5.1.7 Dar preferéncia de contratacdo com o detentor do registro de precos ou
conceder igualdade de condicdes, no caso de contra¢des por outros meios permitidos
pela legislagao.
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5.2 Compete aos 6rgaos ou entidade usuarias:
5.2.1 Proporcionar ao detentor da ata todas as condigdes para o cumprimento de
suas obrigacdes e entrega dos materiais dentro das normas estabelecidas no edital,

5.2.2 Proceder a fiscalizagdo da contratagdo, mediante controle do cumprimento de
todas as obrigacdes relativas ao fornecimento, inclusive encaminhando ao oérgao
gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3 Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as
obrigac¢des assumidas pelo detentor da ata;

5.3 Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1.Entregar os produtos nas condicOes estabelecidas no edital e seus anexos e
atender todos os pedidos de contratagdo durante o periodo de duracdo do registro de
Precos, independentemente da quantidade do pedido ou de valor minimo, de acordo
com a sua capacidade de fornecimento fixada na proposta de preco de sua titularidade,
observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Orgao Usuario da Ata de
Registro de Precos;

5.3.2. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento), em fungdo do direito de
acréscimo tratado no §1° do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, sob pena das san¢oes
cabiveis e facultativas nas demais situacoes;

5.3.3.Manter, durante a vigéncia do registro de precos, a compatibilidade de todas
as obrigacdes assumidas e as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

5.3.4.Substituir os produtos recusados pelo 6rgdao ou entidade usuéria, sem
qualquer 6nus para a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis;

5.3.5.Ter revisado ou cancelado o registro de seus precos, quando presentes os
pressupostos previstos na clausula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos 6rgaos ou entidade usuérios, durante a fase da
negociacdo de revisdo de precos de que trata a clausula segunda desta Ata, com os
precos inicialmente registrados, garantida a compensacao dos valores dos produtos ja
entregues, caso do reconhecimento pela Administracdo do rompimento do equilibrio
originalmente estipulado;

5.3.7.Vincular-se ao preco maximo (novo preco) definido pela Administragdo,
resultante do ato de revisao;

5.3.8.Ter direito de preferéncia ou, igualdade de condi¢des caso a Administracao
optar pela contratagdo dos bens ou servicos objeto de registro por outros meios
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facultados na legislagdo relativa as licitacdes;

5.3.9.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto de registro de pregos;

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condi¢des pactuadas no edital e na
clausula oitava desta Ata de Registro de Precos

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugdo total ou parcial do
estabelecido neste edital de Licitacdo, este Municipio podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: ser4 aplicada por escrito, quando o CONTRATADO deixar
de atender determinagdes necessérias a regularizagao de faltas ou defeitos concernentes
a execucdo dos servigos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
pequenas irregularidades verificadas na execucdo deste instrumento, que venham ou
nao causar dano a Administracdo ou a terceiros;

II - MULTAS: serdo aplicadas por infracdes que obstaculizem a concretizagdo do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestagdo do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execugdo de obra e/ou

prestacdo do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

¢) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

6.1.1 A multa devera ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a respectiva notificagao.

6.1.2 Néo solvida a multa, nos termos aqui previstos, sera ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, ndo havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, lancados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
onus ao devedor em qualquer hipé6tese;

6.1.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas sobre
as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

III - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante sera sancionada com a pena de suspensdo temporaria de licitar ou contratar
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com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracao falsa;

b) deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentagéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execugdo do contrato;

f) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) nao substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, serd declarada inidonea para licitar e contratar
com a Administragdo Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.

6.2 A LICITANTE e/ou a DETENTORA DA ATA ficardo ainda sujeitas ao
cancelamento de suas inscri¢des no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.

6.3 As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da

6.4 As penalidades deste edital e de seu contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

6.5 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

6.6 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou ndo serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO
7.1 Esta Ata de Registro de Precos podera ser cancelada pela Administragao:

7.1.1 Automaticamente:
a) por decurso de prazo de vigéncia;
b) quando néo restarem fornecedores registrados;
¢) quando caracterizado o interesse publico.

7.2 O Proponente terd o seu registro de precos cancelado na Ata, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

7.2.1 A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior;
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b) o seu preco registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em
funcdo da elevagdo dos precos de mercado dos insumos que compdem o custo do
Servigo.

7.2.2 A solicitacdo dos fornecedores para cancelamento dos precos registrados
devera ser formulada com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administracao
a aplicagdo das penalidades previstas na clausula Sétima desta Ata, caso ndo aceitas as
razdes do pedido.

7.3 Por iniciativa da Administragdo Municipal, quando:

7.3.1 o fornecedor que perder qualquer condicdo de habilitagio exigida no
processo licitatério, ou seja, ndo cumprir o estabelecido no item 8 do Edital;

7.3.2 por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado;

7.3.3 o fornecedor nao cumprir as obrigacdes decorrentes desta Ata de Registro
de Precos;

7.3.4 o fornecedor ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido,
os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Precos;

7.3.5 caracterizada qualquer hipétese de inexecugdo total ou parcial das
condices estabelecidas nesta Ata de Registro de Preco ou nos pedidos dela decorrentes;

7.3.6 ndo aceitar reduzir seu prego registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado.

74 A comunicacdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos,
sera feita pessoalmente, por meio de documento oficial ou Através de publicagdo por
meio do veiculo oficial de publicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO
8.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da prestagdo de servigo serdo realizados pelo
servidor xxxxxx, matricula n® xxxx.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

9.1 Esta Ata de Registro de Precos ndo obriga a Administracdo a firmar as contratagdes
com o Detentor da Ata, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, assegurada,
nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condicdes, nos
termos do parédgrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragGes.

9.2 O descumprimento do na prestagdo do servico sujeitard o fornecedor as sangdes
previstas no item 13 do edital de pregédo presencial n° 001/2019, que desta Ata faz parte
integrante.

93 O registro de precos poderd ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracdo e nas hip6teses dos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, ou a
pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria da
Imprevisao.
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94 O detentor da ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas no edital de pregédo n° 001/2019.

9.5 Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se lhe todos os seus
dispositivos, o edital de pregdo n° 001/2019 seus anexos com os termos aditados e a
proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposicoes.

9.6 Podera ser firmado contrato administrativo decorrente da presente Ata de Registro
de Preco, nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93, a critério da Administragdo Municipal.

9.7 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu, serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Xaxim - SC, esgotadas as vias administrativas.

Xaxim (SC), __de de 2019.
Lirio Dagort Empresa Registrada
Prefeito Municipal Compromissérios

Silas David Parisotto
Sub-Procurador do Municipio

Testemunhas:
Clodoaldo Squina Jaqueline Venturi
CPF n°. 052.451.159-48 CPF n°. 075.707.929-63
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ANEXO XII
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2019

Termo de Contrato para a contratacdo de
empresa para prestacao de servicos de limpeza
e conservagdo, que entre si celebram o

MUNICIPIO DE XAXIM e a EMPRESA
, na forma abaixo:

O Municipio de Xaxim, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direto ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, n° 347, Centro, na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Lirio Dagort, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 194.872.669-68 e portador da cédula de identidade n°
531.464, residente e domiciliado na Rua Rio Grande, n° 800 apto. 201, n° 1637, Centro,
na cidade de Xaxim, Estado de Santa Catarina, CEP 89.825-000, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa , pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua , na cidade de Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob n° , neste ato representada pelo (a) Sr. (a)
, inscrita no CPF/MF sob n° e portador da cédula de
identidade n° , denominado CONTRATADA resolvem celebrar o
presente Contrato, cuja celebracao foi autorizada de acordo com o Processo de Licitagao
n°® XXX/2019, modalidade Pregao Presencial N°. 0XX/2019, Ata de Registro de Preco n°
XXX/2019, homologadoem __/ / , mediante sujeigdo mutua as normas constantes
da Lei N° 8.666, de 21/06/93, 10.520, de 17/07/02 e alteragdes posteriores, ao Edital
antes citado, as condicdes firmadas anteriormente na Ata de Registro de Preco n°
xxx/2019, e a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este contrato tem origem da ata de Registro de Preco n® XXX/2019, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPALIS, de acordo com os quantitativos nas condi¢des e quantitativos constantes
no anexo I do Edital.

1.2 Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando-
se as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Edital de Pregdo Presencial n°
XXX/2019, bem com a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS E VALORES
2.1 Pelos servigos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE, pagard a

CONTRATADA a importancia mensal de R$ ( ),
totalizando no periodo a importancia de R$ ( ), conforme tabela
abaixo:

Itens a serem incluidos no contrato

22 O pagamento dos itens acima, estd condicionado aos servigos efetivamente
executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

31 O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme ordem cronolégica do
departamento de tesouraria, num prazo maximo de 30(trinta) dias, ap6s a apresentagao
da Nota Fiscal e de todos os documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

3.2 O pagamento dos saldrios dos empregados nédo esta condicionado ao recebimento
da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia ttil, em horério
bancério, do més posterior ao da prestacdo dos servicos;

3.3 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

empresa nao tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas em contrato;
331 Todas as faltas DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER
COMPENSADAS, por funcionario devidamente registrado, de acordo com as
normas constantes na Lei n°® 6.514/77 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
Portaria 3.214/78 e demais legislagbes que regram a seguranca e medicina do
trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos previsto nas Convengdes Coletivas
dos sindicatos de cada categoria.

3.4 Como condicionante ao pagamento, a empresa devera encaminhar mensalmente a
unidade fiscalizadora as faturas dos servi¢os prestados, acompanhada dos
documentos: Relatério dos funcionarios de cada secretaria/local, constando o nome, o
valor equivalente a cada um, informacgoes de faltas, férias ou atestados, Cartao Ponto,
comprovante de pagamentos, Gfip’s e recolhimento de demais impostos.

3.5 A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando:
3.5.1 Nao atingir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; e/ou
3.5.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo.

3.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nio
entrega do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.
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3.7 A nota fiscal devera ser preenchida identificando o namero do processo
licitatorio, descri¢ao completa conforme a autoriza¢do de fornecimento, niimero da
autorizagdo de fornecimento ao qual esta vinculada, bem como informar os dados de
CNP]J, Endereco, Nome da Contratada, namero da Agencia e Conta Bancaria (em
nome da pessoa juridica) na qual serd efetuado o depdsito para o pagamento do
objeto.

3.8 No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no
e-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para o
Departamento de Compras.

3.9 O Pagamento sera efetuado através de boleto, ordem bancaria e/ou depésito na
conta do fornecedor, preferencialmente em agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF,
caso nao seja possivel, sera descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC.

3.10 A(s) despesa(s) decorrente(s) do fornecimento do objeto desta licitagdo correra as
dotacdes informadas nas Autorizagdes de Fornecimento. (Decreto Municipal n°
532/2013, Art. 6° §2°).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1 Os recursos orgamentarios serdo atendidos pelas dota¢des do orgamento vigente, do
municipio, de acordo com os recursos de cada secretaria:

Cod. Red. Orgao /Un. Or¢.  Proj/Ativ. Complemento do Elemento

5 16.01 2.041 3.3.90.92.37.00.00.00
7 4.01 2.022 3.3.90.92.37.00.00.00
33 6.01 2.024 3.3.90.92.37.00.00.00
61 7.01 2.028 3.3.90.92.37.00.00.00
88 10.05 2.037 3.3.90.92.37.00.00.00

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E ALTERACAO DO CONTRATO
5.1 Somente sofreré alteracdes consoante as disposi¢des do art. 65, da lei 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo, quando:

I - O Montante “A” composto por salarios e encargos sociais, e o Vale-Alimentagao
serdo reajustados a partir da data estabelecida na convencdo ou dissidio coletivo da
categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos.

IT - O Montante “B” composto pelas demais parcelas da prestacdo dos servicos sera
reajustada ap6s cada 12(doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial,
a data de assinatura deste contrato, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor -
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou o indice
que vier a substitui-lo.

III - Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteragdes nos valores
estabelecidos neste contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices constantes da
proposta apresentada na licitacdo, exceto se alterados por lei.
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1 O fornecedor obriga-se a iniciar a prestacdo dos servigos, em que foi declarado
vencedor, no prazo méximo de 05(cinco) dias, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico;

6.2 Os servicos de mao de obra de Servicos Gerais serdo nas unidades de saade,
unidades escolares, unidades dos programas sociais, e demais prédios das secretarias
municipais, serdo indicados posteriormente.

6.3 Os servicos de mao de obra de Merendeiras serao nas unidades escolares, que serdo
indicadas posteriormente.

6.4 Os servigos de mao de obra com Servicos Gerais externos, serdo executados nos
espagos publicos: pragas, ruas, calcadas e espagos externos dos prédios publicos.

6.5 A contratada deveréd disponibilizar 1(um) Encarregado/Coordenador de 40 horas
semanais, que sera o responsavel por acompanhar e coordenar o servigo. O encarregado
sera responsavel por fazer a programagdo semanal das atividades e frequéncia dos
servigos juntamente com o Responsavel de cada Secretaria.

6.6 Caso a empresa esteja situada a uma distancia superior a 80km (oitenta
quildmetros) da cidade de Xaxim, a mesma devera manter um ponto de
atendimento/ escritério no Municipio, servindo de referéncia para os funcionarios, local
de entrevistas, arquivo de documentos, telefone de referéncia entre outros.

6.7 O auxiliar de Servicos Gerais, contemplados nos itens 1.1 e 1.2, serdo contratados
tanto para Limpeza e conservacio de espacos publicos externos e limpeza urbana
(pragas, ruas, calcadas e patios dos prédios pablicos), quanto para Limpeza Interna
dos prédios, os quais serdo alocados posteriormente conforme a demanda de cada
secretaria, analisando a necessidade de pagamento de insalubridade ou nio de
acordo com as necessidades.
6.7.1 Dos Servicos para Limpeza e conserva¢do de espacos ptublicos externos e
limpeza urbana:
6.7.1.1 A contratada devera fornecer curso para no minimo 3(trés) funcionarios
que atuarado nos servicos de limpeza urbana, NR 35 e NR 12, para manuseio de
equipamentos de corte (motosserra/podador de arvores) e trabalhos em altura
(poda de arvores e reparos em telhados/limpeza de calhas).
6.7.1.2 Manter sempre em dia a limpeza dos espagos publicos, pragas, vias e
calgadas, com os servicos a seguir:
a) Varricao de vias publicas, corte de grama, poda de arvores;
b) manutencdo em bueiros, bocas de lobo e fossa;
c) limpeza de calhas e pequenos reparos em telhados dos prédios publicos;
d) auxiliar na fabricagao de tubos;
e) conserto de calcadas e pequenos reparos nos prédios ptblicos;
f) plantio de flores e folhagens;
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g) pintura e consertos de meio fio;

6.7.1.3 A contratada deveré fornecer uniformes adequados e compativeis com o
servico realizado (calga e camiseta ou jaleco), com faixas sinalizadoras no
uniforme, para garantir a seguranca dos trabalhadores.

6.7.1.4 Quando da limpeza em vias urbanas, a contratada devera sinalizar o local,
evitando possiveis acidentes.

6.7.2 Dos Servicos de limpeza e conservacio Interna dos prédios Pablicos:
6.7.2.1 Dos Servicos de limpeza e conservacdao nas unidades de Saunde,
unidades escolares e demais prédios pablicos:
6.7.2.1.1 Limpeza Diaria:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horério previsto de uso;

b) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizagdo durante todo o horéario
previsto de uso;

c) Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

d) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pela Secretaria responsavel;

e) Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, os
extintores de incéndio, etc.;

f) Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

eEvitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos
moveis e eliminar o uso de “lustra moveis”;

eEvitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos potencialmente alergénicos.

n) Varrer pisos removendo detritos, acondicionados apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria Responsavel;

0) Retirar papeis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Secretaria Responséavel, sendo
terminantemente vedada a queima desses materiais em local ndo autorizado,
situado na &rea circunscrita do estabelecimento, observada a legislacao ambiental
vigente e de medicina do trabalho;

p) Remover manchas e lustrar os pisos encerrados de madeira;

q) Passar pano umido e polir os pisos Paviflex, marmores, ceramica,
marmorite, lugoma e similares;

r) Varrer calcadas, quadra de esportes e patios;

s) Limpar/remover o p6 e lavar de capachos e tapetes;

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria
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6.7.2.1.2 Limpeza Semanal

a) Limpar azulejos, pisos e espelhos sanitarios com saneantes domissionario
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

b) Limpar atras e encima de moéveis, armérios e arquivos;

c) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar bebedouros;

e) Limpar forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

f) Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc, com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

g) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais (e outras partes manuseadas) com produto alergénico, usando apenas
pano umido;

h) Retirar o p6 e residuos de quadros em geral;

i) Lavar calgadas externas e quadra de esportes;

j) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

6.7.2.1.3 Limpeza Mensal
a) Limpar/remover manchas de forro, paredes e rodapés;
b) Remover o p6é de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;
¢) Limpar todos os vidros externos e internos, aplicando-lhes, se necessérios,
produtos antiembacantes de baixa toxidade
d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

6.7.2.1.4 Limpeza Trimestral
a) Limpar toda as luminarias por dentro e por fora, lampadas, alertas e difusores;
b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
c) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.8 Do Servico de Merendeira (Item 1.3):

6.8.1 Separar alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refeigdo,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, conforme o cardapio do
dia;

6.8.2 Preparar refeicdes variadas de acordo com o cardapio apresentado pela
Secretaria Responsével, respeitando a técnica dietética e preparo segundo RDC n° 216
de 15 de setembro de 2004/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, que
trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo e demais
legislacao vigentes de manipulagdo de alimentos;

6.8.3 Preparar os alimentos, lavando-os, corando-os, descascando-os, amassando-os
ou triturando, temperando-os e cozendo os alimentos para atender determinagdes do
programa alimentar;

6.8.4 Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros
alimenticios para atender aparelhos de aquecimento ou refrigeragio zelando pelos
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mesmos;

6.8.5 Verificar o ponto certo de cozimento de cada alimento;

6.8.6 Distribuir aos alunos ou as pessoas as refei¢des preparadas;

6.8.7 Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma
avaliagdo dos alimentos consumidos;

6.8.8 Providenciar a lavagem e guarda das loucas, bandejas, talheres, bacias,
panelas e demais utensilios e equipamentos, para posterior utilizacao;

6.8.9 manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no
ambiente de trabalho;

6.8.10 Retirar o lixo das lixeiras e coloca-las em local apropriado para recolhimento;

6.8.11 reparar cafezinhos, chas e servi-los;

6.8.12 Controlar o estoque de alimentos e ouros materiais do setor;

6.8.13 Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

6.8.14 Utilizar EPI's para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica;

6.8.15 Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no
ambiente de trabalho;

6.8.16 Fazer a limpeza dos equipamentos e utensilios domésticos, tais como
geladeira, freezer, armérios, quando necessério;

6.8.17 Fazer a limpeza do fogdo, armarios, batedeiras, liquidificador, etc, ap6s o
uso;

6.8.18 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato;

6.8.19 O coordenador responsavel pelas merendeiras, podera ser o mesmo do item
acima, porém se reportara sempre a Nutricionista Responséavel pela Merenda Escolar do
Municipio.

6.820 A empresa deverd fornecer curso de Alimentacdo Escolar para os
profissionais contratados para merenda escolar (item 1.4 - merendeira), conforme as
técnicas dietéticas e preparo segundo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004/ Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacado e demais legislacdo vigentes de manipulagdo de
alimentos.

6.8.21 No ato da contratacdo e analise de curriculos a contratada devera solicitar
acompanhamento da Nutricionista do Municipio.

6.9 A empresa devera manter sempre profissionais capacitados, em seu quadro, que
fardo as substitui¢bes, ndo sendo admitida em hipétese alguma a falta de um
funcionario, seja por simples falta ou atestado médico, devendo a empresa se
responsabilizar pela substitui¢cdio imediata do mesmo, nido deixando nenhuma
unidade escolar desassistida.

6.10 As férias dos funciondrios que atuardo como servigos gerais e merendeira nas
unidades escolares, deverdo ser programados conforme o periodo de recesso escolar.
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CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
7.1 A CONTRATADA sera responsavel por:.

7.1.1 Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servigos prestados fora dos
padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado pela
prefeitura, deverdo ser executados novamente;

7.1.2 Executar os servigos com pessoal especializado e seguindo as normas de
seguranca do Ministério do Trabalho com relacdo ao servico e também fornecendo
todos os Equipamentos de Protecdo Individual. Os servicos deverdo ser prestados
mesmo em estado grave da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1.3 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, especialmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca
e medicina do trabalho;

7.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e
uniforme adequado a cada funcao.

7.1.5 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagdo e Acordo Coletivo de Trabalho;

7.1.6 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato de prestagdo
de servicos, seguro acidentes pessoais;

7.1.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e, atestado de antecedentes
criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fung¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

7.1.8 Serdo de inteira responsabilidade da Contratada, as despesas diretas e
indiretas, tais como: transporte, saldrios, alimentagdo, didrias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizagdes civis e outras que
porventura forem devidas, na execucao do projeto deste contrato, ficando ainda isento o
orgao contratante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionérios da contratada;

7.1.9 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patrimonio da
contratante, ou a terceiros, decorrente da a¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

7.1.10 Apresentar a contratante copias de documentos atualizados de: PCMSO,
PPRA, LTCAT, ASO e comprovantes de entrega de EPI's tanto coletivos quanto
individuais;

7.1.11 Cumprir com as NR’S - Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.12 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
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contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada
para prestacdo do servico;

7.1.13 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como da natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

7.1.14 Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas
estabelecidas pela Administragao;

7.1.15 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

7.1.16 Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os dnus decorrente das
acOes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execugdo do contrato, e que sejam
ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

7.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

7.1.18 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir
o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-
se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do CONTRATANTE e tomar
as providéncias pertinentes;

7.1.19 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes da
CONTRATANTE;

7.1.20 Atender de imediato as solicitagdes das Secretarias quanto as substitui¢des de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
Servigos;

7.1.21 Fornecer as devidas Notas Fiscais, comprovantes de pagamento dos
funciondrios, cartio ponto, GFIP’s e demais comprovagdes exigidas para fins de
pagamento do servigo executado.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1 A CONTRATANTE sera responsavel por:

8.1.1 Apresentar a Ordem de Servico especificando a quantidade de pessoas e o
local da prestagao do servigo;

8.1.2 Efetuar o pagamento conforme definido na clausula terceira do contrato,
mediante a apresentacdo da nota fiscal, desde que, atendidas as demais exigéncias
estabelecidas neste Edital;

8.1.3 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para a prestagdo
dos servicos, objeto deste contrato, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

8.1.4 Fiscalizar e acompanhar toda a execugdo dos servigos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas ao mesmo;

8.1.5 Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execugdo
dos servicos contratados;
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugdo total ou parcial do
estabelecido neste edital de Licitagdo, este Municipio podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

I - ADVERTENCIA: ser4 aplicada por escrito, quando o CONTRATADO deixar
de atender determinagGes necessarias a regularizacao de faltas ou defeitos concernentes
a execucado dos servigos ou entrega dos bens, bem como por atos que correspondam a
pequenas irregularidades verificadas na execucdo deste instrumento, que venham ou
ndo causar dano a Administragdo ou a terceiros;

II - MULTAS: serdo aplicadas por infracdes que obstaculizem a concretizacdo do
objeto licitado, por culpa do CONTRATADO, e compreenderao:

a) Atraso de até 10 (dez) dias na entrega do produto, execugdo de obra e/ou

prestagdo do servico, multa de 05% (cinco por cento) do valor atualizado do

contrato;

b) Atraso superior a 10 (dez) dias na entrega do produto, execucdo de obra e/ou

prestacdo do servico, multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do

contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

¢) Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas no edital, ressalvadas

aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas, sem prejuizo da

rescisdo unilateral por parte do Municipio de Xaxim;

9.1.1 A multa dever4 ser recolhida aos cofres do Municipio de Xaxim, dentro do
prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s a respectiva notificagao.

9.1.2 Néao solvida a multa, nos termos aqui previstos, sera ela descontada dos
créditos existentes em nome da CONTRATADA ou, ndao havendo esses ou sendo
ela maior que o crédito, lancados em divida ativa e/ou cobrada judicialmente com
onus ao devedor em qualquer hipétese;

9.1.3 As multas previstas neste inciso sdo cumulativas, ou seja, incidem umas sobre
as outras, em seus limites incidentes sobre cada uma delas;

III - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO: A
licitante sera sancionada com a pena de suspensdo temporaria de licitar ou contratar
com este Municipio e sera descredenciada do seu Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) fizer declaracdo falsa;

b) deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar injustificadamente ou fraudar a execu¢io do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) fornecer os produtos em desconformidade com o especificado;

h) nao substituir no prazo estipulado os produtos recusados pelo Municipio;
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IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, serd declarada inidonea para licitar e contratar
com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/1993.

9.2 A LICITANTE e/ou a CONTRATADA ficardo ainda sujeitas ao cancelamento de
suas inscri¢des no Cadastro de Fornecedores deste Municipio.

9.3 As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos da
lei.

94 As penalidades deste edital e de seu contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as penalidades disposta no art. 7°, da Lei n° 10.520/02.

9.5 Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

9.6 As penalidades previstas poderdo ser minoradas ou ndo serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Xaxim.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL
10.1 A CONTRATADA fica obrigada a prestar garantia contratual, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, em uma das
modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93:

a. Caucdo em Dinheiro ou Titulo da Divida Puablica;

b. Seguro Garantia;

c. Fianca Bancaria.

10.1.1 O documento original, ou cépia autenticada deste, referente a garantia
contratual, deveré ser entregue 8 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis ap6s o
inicio de vigéncia do Contrato;

10.1.2 Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA,
pactuar com terceiros (seguradoras, instituicdes financeiras, etc.) cldusulas de ndo
ressarcimento ou nao liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas
por descumprimento contratual;

10.1.3 O CONTRATANTE poderd utilizar o valor da garantia prestada para
descontar os valores referentes a eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na execugdo do
objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA;

10.1.4 No periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera repor, no prazo
de 15 (quinze) dias dteis, o valor da garantia eventualmente utilizado pela
CONTRATANTE;

10.2 Sobre a Liberagao ou Restitui¢do da Garantia Contratual:
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10.21 Ao fim da vigéncia do contrato, conforme especificado neste termo de
referéncia, a CONTRATADA devera realizar a solicitacio formal da devolugdo da
garantia contratual prestada.

10.2.2 A garantia prestada pela CONTRATADA somente serd liberada ou restituida,
atualizada monetariamente quando em dinheiro, ap6s a execugdo do Contrato e o
integral cumprimento de todas as clausulas pactuadas, inclusive recolhimento de
multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na
execugdo do objeto contratual por culpa ou dolo da CONTRATADA e mediante a
emissdo do documento formal de fiscalizagao final do contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

11.1 A inexecugdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hipéteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°
8.666/1993 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no artigo 80 da
referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

11.2. A rescisdo contratual podera ser:

11.2.1. Determinada por ato unilateral da Administragdo, nos casos enunciados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

11.2.2. Amigével, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracgdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERAGCAO CONTRATUAL
12.1 Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no Artigo 65
da Lei n° 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

12.2 E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar 2 CONTRATANTE, todas as
certiddes exigidas para fins de habilitacdo quando da celebragido do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1 A Fiscalizagdo da execugdo do presente contrato ficard sob responsabilidade dos
senhores: Sra. xxxxxxx do Departamento de Recursos Humanos; XXXX da Secretaria da
Educacdo; a xxxxxxx da Secretaria de Satde e Xxxx da Secretaria de Assisténcia Social.

13.2 Os fiscais serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos in
loco, devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio,
cuja cOpia sera encaminhada a contratada, objetivando a correcdo das irregularidades,
no prazo que for estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
141 A CONTRATADA devera atender com razoavel presteza a quaisquer pedidos de
informacdo que lhe seja feito pela CONTRATANTE, relativas a atividades de prestagdo
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de servicos, bem como aceitar a visita de inspecdo em seu estabelecimento de
representantes da CONTRATANTE, para qualquer fim, inclusive ordens de servico;

14.2 As partes reconhecem que qualquer omissdo ou tolerancia dos direitos e haveres
aqui descritivos ndo implicam em novacado, nem constitui¢ao em rentncia ao direito de
exigir posteriormente o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas;

14.3 O presente contrato constitui-se no tnico instrumento valido a regular as relacdes
entre as partes, sendo de nenhuma valia qualquer outro ajuste, escrito ou verbal,
celebrado anteriormente, igualmente, qualquer inovacdo somente serd aceita com
alteracdo expressa do presente contrato, mediante termo aditivo;

14.4 As clausulas e condicdes ndo previstas no presente contrato serdo regidas e
aplicadas pelas normas legais vigentes no pais, em especial pelo ato convocatério e
Lei n® 8.666/93;

145 O presente contrato ndo poderda ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacdo pelo CONTRATADO, sem autorizagdo por escrito da CONTRATANTE,
sob pena de aplicacdo de penalidade e sangdes, inclusive rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Xaxim (SC), em__ de de 2019.
Lirio Dagort HXXXHXXKXXXKXXXX
Prefeito Municipal Contratada

Silas David Parisotto
Sub-Procurador do Municipio

Testemunhas:
Ediane G. de Almeida Jaqueline Venturi
CPF n°. 042.253.949-05 CPF n°. 075.707.929-63
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Exmo. Sr. Dr. Silas David Parisotto
Sub-Procurador do Municipio

Segue novo Edital, alterado conforme sugestdes apontadas em impugnacdes e pedidos
de esclarecimentos, para fins de nova anélise juridica.

Processo de Licitagdo n°® 003/2019, modalidade Pregdo Presencial para Registro de
Preco n° 001/2019, que tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, incluso minuta de Ata de Registro

de Preco e Contrato Administrativo a ser firmado entre a contratada e o Municipio de Xaxim.

Xaxim (SC), 14 de fevereiro de 2019.

Pregoeira Designada
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Modalidade:

Numero da Licitagao:
. Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

3/2019

3/2019

PREGAO PRESENCIAL
1/2019-PR

07/01/2019
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09:00

Nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos os termos

e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitacao, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-

rida legislacao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-

mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000236/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006466/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000900/2018-09
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO
FORTUNATO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-44, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MAURILIA MARTINS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ
n. 07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2018, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de
Servigo, Asseio e Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$
1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2018:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados
os continuos (office-boys).

R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.240,40 (um mil duzentos e quarenta reais e quarente
centavos) + R$ 248,08 (duzentos e quarenta e oito reais e oito centavos), a titulo de adicional
de insalubridade (20%).

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e quatorze
centavos) + 303,63 (trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de
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insalubridade (20%).
D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.277,02 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e dois centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.897,52 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e
cinquenta e dois centavos) + R$ 379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta
centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 2.846,26 (dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 2.371,88 (dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e
oito centavos) + 474,38 (quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a titulo
de adicional de insalubridade (20%).

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e
quarenta e dois centavos) + 375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés

centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.593,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos)
Composicéo: piso salarial de 1.328,26 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis

centavos) + R$ 265,65 (duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade (20%).



J) ASCENSORISTA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

K) DIGITADOR:

R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)
L) PORTEIRO:

R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.138,52 (um mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

O) MOTO BOY:

R$ 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 333,00 (trezentos e
trinta e trés reais), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGCO BRAGCAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:
R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais)

Composigao: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 222,00 (duzentos e
vinte e dois reais), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.553,12 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e doze centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e
dois centavos) + R$ 381,60 (trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade (40%, calculado sobre o salario minimo nacional).

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.553,12 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e doze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e
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dois centavos) + R$ 381,60 (trezentos e oitenta € um reais e sessenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade (40%, calculado sobre o salario minimo nacional).

T) MOTORISTA:

R$ 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais e setenta e quatro centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigdo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
dois centavos) + R$ 375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composicao: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
dois centavos) + R$ 375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 (um mil oitocentos e trinta e dois reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigcos

de limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de
periculosidade de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.
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Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte)’
horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08
(oito) horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a
remuneragao basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagado de recepcionista para
exercer servico em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 2,10% (dois virgula dez por cento)
nos pisos salariais a partir de 1° de janeiro de 2018.

Paragrafo Primeiro: Serao compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no
periodo de 1°.01.17 a 31.12.17, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util
do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferengas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da
comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento
do salario do més de novembro/2018.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com os
seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Pardgrafo Gnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata,
devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:
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NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo
a incidir correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora
extra, permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bracal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza perceberdo adicional de
insalubridade de 20% calculado sobre o piso salarial do empregado.

Paragrafo primeiro:Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude
humana, também fazem jus ao pagamento de 20% de adicional de insalubridade sobre o piso salarial do
empregado, enquanto prestarem servigos nestes postos.

Paragrafo segundo:Na hipétese de qualquer alteragdo determinando percentual diverso para pagamento
do adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

Paragrafo terceiro:Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagéo em ambientes insalubres, ndo se
fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-
A, Xlll da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da corregao salarial (data-base), tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a
empresa empregadora e a tomadora dos servigos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO



Naqueles postos de trabalho em que ndo é fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale
alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n°
6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2018, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 16,00/dia

Jornada 12x36 — R$ 16,00/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 13,16/dia / |
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,01/dia

Paradgrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagdo a hipétese de a empresa fornecer
alimentagao em refeitdrio proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Pardgrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido
aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegao do Trabalho, de
1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados,
exceto aqueles que estao em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao
possuam sede, escritério regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte
publico ou que nao haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Te - AN O A O \ C

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou
invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado
a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de
50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.



Paragrafo unico: As empresas poderdao optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho
de suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados
pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos
trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade,
fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
contribuirdo mensalmente com valor de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em
beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagéo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo Primeiro:O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado
pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha
demonstrativa de valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos
valores estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relacao de empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverao encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos
dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagdo de todos os
treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de
gestao, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos a
aplicagao automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no
mesmo posto de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal
situacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do
pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso
de necessidade de prorrogagédo da jornada de trabalho superior a 12 horas didrias e inferior a 15 horas
diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo
desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigédo de horista ndo excedera a 20%
(vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
Servigos.
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CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisoes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de
90 dias de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no préprio termo o trabalhador que
a copia da documentacéo referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base
correspondente, informando o periodo para conferéncia e homologagéo (10 dias Uteis apds o prazo legal
para pagamento das verbas rescisorias), disponibilizando ao empregado o enderego e contato do Sindicato
profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da
lei, sera encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial
correspondente a prestagdo de servigos do empregado cépia dos documentos relativos a rescisdo dos
empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS,
copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou
pedido de demissdo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional,
contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmagao de
recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmagao eletronica do envio supre a auséncia
de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apos o envio da documentagao o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia e
homologagao para empregado em 10 dias Uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera
o prazo em triplo para homologacgao, 30 dias uteis.

Paragrafo quinto: A homologagdo convencionada pelas partes dispensa a presenga do empregador,
ficando sob a responsabilidade do Sindicato Laboral o contato/agendamento com o empregado para
comparecimento em sua entidade sindical representante.

Paragrafo sexto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagdo nos moldes definidos acima.

Paragrafo sétimo: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisédo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratagdo de empregados na modalidade intermitente, na forma dos artigos
452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestagdo de servicos em eventos (exemplo: festas, festivais,
feiras, shows, jogos esportivos, convengdes, eventos corporativos, etc.)

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a
cursos de formagado genéricos ou profissionalizantes, de presenga voluntaria, realizados fora
da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos
domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servico quando
este ndo tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
elaborada e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em
servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo
préprio

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
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comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagado, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do contelido da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba saldrio mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto
de livre estipulagao das partes interessadas.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo
de experiéncia, estabilidade no emprego at¢é 60 (sessenta) dias apds a alta médica
previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagcao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas
horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeigao.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
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E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200
(duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual,
desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas
como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao,
disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A reducdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo
intrajornada é usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da
redugao convencionada.

Paragrafo segundo: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o
intervalo intrajornada concedido ou indenizado serd sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza
indenizatoria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mde ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze)
anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de
idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagdo nas provas.
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Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas
especificadas em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensacgdo de
horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta
das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6® feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 & 62 feira,
com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, serd composta das seguintes
rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nédo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base
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Adicional noturno de 20%
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragado mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados
compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que
tratamo art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima
quarta semanal ndo serdao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da
CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus
empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios préprios
ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagéo e compensacgéao de jornada especificados no caput
desta clausula, fica facultada a celebragao de outros acordos de prorrogagéo e compensagao entre as
empresas e os seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigcdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social;
higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
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inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serda computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogao de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcagao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de
presenca ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagédo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgdo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenga, pressionar o botdo
correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagcdo biométrica e validagao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagao da marcagao.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar
o registro de marcagdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca
ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgao 2 — Saida;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagéo.



Via Coletor Biométrico de Presencga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenga, pressionar o botdo

correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagao biométrica e validagao de identidade;
c) Receber a mensagem de confirmagéao da marcagéo.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informagdes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no
site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos
pelo empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricdes a marcagao do
ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio
e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de confirmagéo da
marcagao com Sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da
tolerancia prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a
marcagcao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagdo automatica do
ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcagdo automatica de ponto, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o
enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontagao
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer ¢6rgao oficial de
fiscalizagao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é
assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos & de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informagdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues
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na forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagao
prévia para marcagao de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao
prévia.

b) O sistema registrara a marcagao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de
que a marcacgao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminagao
dos dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que nao havera alteragao ou eliminagédo de dados, a cada registro realizado
pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-
mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer érgao oficial de fiscalizagao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos € de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serao enviados também para o enderego de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informagao em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagoes através da area
restrita do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico de controle de jornada
devera estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagdo estara disponivel no local de trabalho através do
telefone disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das
marcagoes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagao, o sistema eletrdnico de controle de jornada devera
permitir a identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do
seu codigo de empresa e o empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera
identificagdo do empregador por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o
empregador devera possibilitar, através de central de dados, a extragao eletronica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletronica das marcagdes realizados pelo empregado, a
fiscalizagdo determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre



acesso a todos os dados de registro das marcagdes dos colaboradores.
b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a

fiscalizagdo, onde tera a sua disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os
colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional
da prestagdo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em
regime de tempo parcial, ressalvadas as hipdteses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias ndo
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em

escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes
dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
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No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protegao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes
completos e adequados as diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que
deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisdao contratual. O descumprimento desta
obrigagao pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento)
da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Pardgrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS



As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por meio de atestados
médicos ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou
representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua
emissao. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia, a via original deve ser apresentada para
conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através
do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as
obrigagdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no
caso de soma de atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo
que a falta da Classificagao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao
constituir Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de
2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT
COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagdo opcional do Sindicato
dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°,
da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo



por ele exercida.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao se comprometem a liberar um total de 14
(quatorze) dias por ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria
sindical da categoria profissional, para atuarem na sede do sindicato em que estiverem
vinculados, sem prejuizo da remuneragdo e demais encargos oriundos do contrato de
trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando solicitado pela diretoria do
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo
da diretoria sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem
filiados, estes empregados deverao dividir, conforme sua administragédo, os 14 (quatorze) dias
que a empresa liberara com remuneragao.

Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizagdao de como
serao utilizados os 14 (quatorze) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo
requerer, por escrito, a liberagdo do membro efetivo da diretoria 8 empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente
autorizarem, nos meses de junho e novembro de 2018, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a
titulo de contribuicdo negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més
subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de
lei, até a data da satisfagdo da obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengédo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato
patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional
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de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o saldrio do més
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes
estatutarias perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de
assinatura da presente convengao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Pardgrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, serd aplicada multa de 2% (dois por
cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de Convengao Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina
deverao recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela
FEBRAC - Federagao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido
e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 10. e 31 de janeiro, em guais especificas da Caixa Economica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput , llI
da CLT.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
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alimentagao que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estao limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remunera¢ao do empregado.

Paragrafo primeiro. Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisao
contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizagdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apdés desconto ao
empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagdo nominal dos associados
que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis ap6s os
descontos.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Parédgrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunidoes previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solugao do impasse.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigacdo de n&o estabelecer
e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores
as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

1
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica
do Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuragéo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servigo, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que nado tiverem penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no
que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancgas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagao profissional nas
atividades de asseio e conservagao;

Considerando que o objeto social das empresas € a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador
de servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagao
de jovens aprendizes para o cumprimento do contrato;



313

Considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao
profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razdo de 5% do
total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario
educagao €;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas s&o insalubres, perigosas, exigem
licengas ou habilitagbes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéao profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo
e a obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes prevista em lei utilizando como base de célculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores
lotados em suas atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigées adequadas de trabalho aos
PCDs e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou
reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e
conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a obrigacdo
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o nimero de empregados do
administrativo interno das empresas.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

NEUCIR PASKOSKI
Presidente
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES
Presidente
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC



MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO
E CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MATIAS JOSE RIBEIRO
Presidente
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

MAURILIA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO

NEUCIR PASKOSKI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

TELMO VIEIRA SATICQ
Presidente
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

ADILSON LUIS GRANDO
Presidente
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI
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ANEXO Il - BLUMENAU

ANEXO Ill - CHAPECO

ANEXO IV - CRICIUMA

ANEXO V - FLORIANOPOLIS

ANEXO VI - ITAJAI

ANEXO VII - JOACABA

ANEXO VIII - LAGES
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ANEXO IX - SAO JOSE

Anexo (PDF)

ANEXO X - FEVASC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



13

PREFEITURA DE

N°. Publ_ 4413 / 219
XAX I M Data da Publ._{4 / 021019

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019 Data Saida {4 /03/90/9
Pregdo Presencial para Registro de Prego n° 001/2019 Resp. pela Publ.

Nome: £ buetsr tuatry,
Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAXIM
AVISO DE LICITACAO

Processo Adm. n2 003/2019

EDITAL: Pregdo Presencial para Registro de Prego n2 001/2019

TIPO: Menor prego Global

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuos de limpeza e
conservagdo com auxiliar de servicos gerais e merendeira, para atender as necessidades das
secretarias municipais.

Entrega dos Envelopes: até as 8h30min do dia 28 de fevereiro de 2019

Abertura dos Envelopes: as 09h do dia 28 de fevereiro de 2019

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte endereco: Rua Rui Barbosa, n° 347, de
Segunda a Sexta, das 08h as 11h45min e das 13h30min. as 17h30min, pelo fone (0**49) 3353.8201
ou na pagina eletronica do municipio www.xaxim.sc.gov.br.

Xaxim (SC), 14 de fevereiro de 2019. Lirio Dagort. Prefeito Municipal.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregao Presencial n® 001/2019
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SEXTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2019

Didrio do Iguagu

VISTORIA DE

[Almethorfopcaolnaralrealizar

[alvistorialaokseulveiculo!) IDENTIFICACAD
B in § i (LAUDO DE TRANSFERENCIA)
T . VISTORIA

B A

Gon(o GOm DESSOS SOFUIgost CAUTELAR
VISTORIA

@ 00N | O 2000020

© nienavisaochapeco@gmail.com = Lt
Rua Vitorio Cella, 161E - Centro - Chapeco/$SC

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAXIM
AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL
O Municipio de Xaxim, leva ao conhecimento dos interessados e
proponentes que com base no § 4° do art. 21 da Lei 8.666/ 93, esta
PROMOVENDO ALTERACOES no Edital de Pregio
Presencial para Registro de Preco n® 001/2019, Processo de
Licitagdo n® 003/2019, cujo objeto consiste na Contratagio de
empresa para prestacio de servigos continuos de limpeza e
conservagao com auxiliar de servigos gerais e merendeira, para
atender as necessidades das secretarias municipais. Sendo
assim, fica transferida a data de recebimento dos envelopes para
o dia 28/02/2019 até as 08h30min e abertura da sessio para o
mesmo dia as 09h. O Edital na integra encontra-se a disposicao
dos interessados no setor de licitagdes da Prefeitura de Xaxim,
alravés do enderego de e-mail ediane.almeida@xaxim
ou na pagina eletronica do Municipio ww axim.sc.gov
Xaxim_(SC), 14 de fevereirc de 2019. Lirio Dagort. Prefeito
My 1.

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guatamb
Aviso de Licitacao
O Municipio de Guatambu, SC através do seu Prefeito
Municipal, torna pablico a todos os interessados, que
estara realizando licitagao na modalidade TOMADA DE
PRECO, de acordo com a Lei 10.520/2002, e demais
normas aplicaveis.
Processo Administrativo n. 48/2019.
Tomada de Preco n. 02/2019.
Tipo: Menor preco.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E REALIZA-
CAO DE CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUATAMBU/SC.
Entrega dos Envelopes: até as 08:30 horas do dia
07/03/2019
Abertura dos Envelopes: 09:00 horas do dia 07/03/2019.
O Edital podera ser obtido no site www.gustambuLse.go
v.br ou ainda no seguinte endereco e horario: Rua
Manuel Rolim de Moura, n. 825, centro, nos dias Uteis,
durante o horario de expediente.
Esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone n. (49)
3336-0102.
Guatambu, SC, 13 de fevereiro de 2019.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA / PODER JUDICIARIO
Cor Sao Carlos / Vara Unica

Rua €, 243, Centro - CEP 89885-000,

Fone: (49) 3325-1000, Sao Carlos-SC

E-mail: saocarlos.unica@tjsc jus.br

Juiza de Direito: Cristine Schutz da Silva Mattos
Técnico Judiciario Auxiliar: Sandro Sebben Zanella

EDITAL DE CITACAO - COM PRAZO DE 20 DIAS
Procedimento Sumario n. 0300641-98.201 4.8.24.0059
Autor: MILTON INACIO SACKSER - ME /

Réu: PEDRO FERNANDES DOS SANTOS /

Citando(a)(s): PEDRO FERNANDES DOS SANTOS, Solteiro,

RG 10.047.537-5, CPF 578.056.879-00, mie Lucena Fernandes dos
Santos, Nascido/Nascida 06/08/1 960, Campo Sales, 343, Casa,
Centro, CEP 87185-000, Florai - PR

Prazo Fixado para a Resposta: 15 dias Gteis. Pelo presente, a(s)
pessoa(s) acima identificada(s), atualmente em local incerto ou nao
sabido, FICA(M) CIENTE(S) de que neste Juizo de Direito tramitam

0s autos do processo epigrafado e CITADA(S) para responder a agao,
querendo, no lapso de tempo supramencionado, contado do
primeiro dia util sequinte ao transcurso do prazo deste edital.
ADVERTENCIA: Se o réu nao contestar a acao, sera considerado revel
e presumir-se-ao verdadeiras as alegacées formuladas pelo autor
(art. 344 do CPC). Serd nomeado curador especial no caso de revelia
(art. 257, IV do CPC). E para que chegue ao conhecimento de todos,
partes e terceiros, foi expedido o presente edital, o qual serd afixado
no local de costume e publicado 1 vez{es), com intervalo de 0 dias,
na forma da lei.

Sao Carlos (SC), 05 de fevereiro de 2019

Meg Tiecher Lichak
Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica - Art. 212
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
Lein. 11.419/2006, art. 1°, § 2¢, i1, “a”

VIOLENCIA DOMESTICA

Mulher é atacada

318

com nove facadas

Crime foi na madrugada desta quinta-feira (14), no
bairro Efapi. O suspeito é o ex-companheiro da vitima

CHAPECO

or volta da 1h30

desta quinta-fei-
ra (14), a Policia Militar
atendeu uma ocorrén-
cia de violéncia domés-
tica no bairro Efapi, em
Chapeco.

No local, encontra-
ram uma mulher de
32 anos caida ao chdo,
com perfuragdes pe-
lo corpo causadas por
uma faca e estava sen-
do atendida por uma
equipe do Samu.

Populares teriam
informado aos poli-
ciais que o responsdvel
pelos ferimentos seria

IMUNIZACAO

Estados do Sul estdo abaixo da meta
de vacinag¢ao contra a febre amarela

AGENCIA BRASIL

AGENCIA BRASIL
SUL DO BRASIL

Dados divulgados
pelo Ministério
da Saude nesta quinta-
-feira (14) mostraram
que 13,1 milhdes de mo-
radores do Sul do Bra-
sil ainda ndo tomaram
a vacina contra a febre
amarela. A regido, jun-
to com o Sudeste ~ onde
36,9 milhdes nido se va-
cinaram, ndo atingiu a
meta de vacinagao esti-
pulada, que é de 95%.

Em nota, o Ministério
destacou que quem nio
mora no Sul, mas vai
viajar para esta regido,
ou para o Sudeste, tam-
bém deve ser imunizado
contra a febre amarela.
Nesse caso, a orientagio
€ tomar a dose pelo me-
nos 10 dias antes da via-
gem. O refor¢o na reco-
mendagao se da porque,
atualmente, hd registro
da circulagdo do virus
nessas regioes.

0 ex-marido da vitima
e que ela possuia medi-
da protetiva contra ele.

De acordo com a PM,
uma testemunha rela-
tou que o homem, vi-
sivelmente embriaga-
do, teria deixado a cha-
ve de seu apartamento
na portaria do prédio e
ficou na parte de fora,
esperando pela vitima
que mora no mesmo
condominio.

Ainda segundo a
testemunha, o homem
sabia dos horérios de
trabalho da vitima, e a
suspeita ¢ de que ele te-
ria premeditado o cri-
me. O suspeito aguar-

13,1 milhdes de moradores do Sul do Brasil

dou a mulher retornar
do trabalho, e agrediu
a ex-companheira com
golpes de faca. Ao ver o
homem agredir a viti-
ma, a testemunha teria
corrido até os dois pa-
ra impedir o crime. O
agressor ao ver a teste-
munha se aproximan-
do, teria fugido para
um matagal

FERIMENTOS

A mulher foi leva-
da pelo Samu ao Hos-
pital Regional do Oeste
(HRO) para atendimen-
to médico. De acordo
com a PM, o médico,

ainda ndo tomaram a vacina

A vacina

B A dose contra a febre amarela é oferecida

informou que ela levou
nove facadas pelo cor-
po e o estado de saude
é estavel.

SUSPEITO
ENCONTRADO

A guarnigdo fez bus-
cas ao suspeito, mas
no primeiro momento
ndo foi localizado nem
ele e nem a arma do
crime. Mas, por volta
das 4h30, a guarnigao
viu o suspeito pilotan-
do uma motocicleta.
Foi feita a abordagem
e dado voz de prisdo.
Ele foi detido e levado
a Delegacia.

Alerta

no Calendario Nacional de Vacinagdo e

distribuida mensalmente a todos os Estados.

Desde abril de 2017, o Brasil adota o
esquema de dose Unica da vacina, conforme
recomendagao da Organizacdo Mundial da
Satde (OMS), respaldada por estudos que
asseguram que uma dose é suficiente para a
protecdo por toda a vida.

B Com pelo menos 36 casos
de febre amarela confirmados
em humanos no periodo entre
dezembro de 2018 e janeiro
deste ano, o Brasil poderia
estar vivendo uma terceira
onda de surto da doenca.

O alerta foi divulgado nesta
semana pela OMS.
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AVISO ALTERACKO DE EDITAL - PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
Publicagdo N° 1914144

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAXINM
AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL

O Municipio de Xaxim, leva ao conhecimento dos interessados e proponentes que com base no § 4° do art. 21 da Lei 8.666/93, esta
PROMOVENDO ALTERACOES no Edital de Pregdo Presencial para Registro de Prego n°® 001/2019, Processo de Licitagdo n° 003/2019, cujo
objeto consiste na Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de limpeza e conservagao com auxiliar de servigos gerais
e merendeira, para atender as necessidades das secretarias municipais. Sendo assim, fica transferida a data de recebimento dos envelopes
para o dia 28/02/2019 até as 08h30min e abertura da sessdo para o mesmo dia as 09h. O Edital na integra encontra-se & disposicdo dos
interessados no setor de licitagdes da Prefeitura de Xaxim, através do enderego de e-mail ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br ou na pagina
eletronica do Municipio www.xaxim.sc.gov.br. Xaxim (SC), 14 de fevereiro de 2019. Lirio Dagort. Prefeito Municipal.

‘ecreto 101

DECRETO No. 101/2019.

Publicagao N° 1913731

Nomeia servidor municipal em cargo comissionado e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Inciso VI do Artigo
66 da Lei Organica Municipal, Lei N°. 1729, de 26 de dezembro de 1994 e suas alteragBes e Leis Complementares N©°, 037 e 038, de 01 de
junho de 2007 e posteriores alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora municipal EDIANE GONGALVES DE ALMEIDA, matricula 7745, para a partir de 01 de fevereiro de 2019,
exercer o cargo comissionado de DIRETORA GERAL, na Secretaria Municipal da Fazenda, deste municipio de Xaxim — SC, percebendo os
vencimentos constantes em lei vigente.

Art. 2° Fica automaticamente exonerada do cargo ocupado anterior a este, conforme consta no Decreto n© 008/2017, de 02 de janeiro de
2017.

Art. 3° Ficam revogadas disposicdes em contrario.

‘t. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de fevereiro de 2019.

Lirio Dagort

Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra

Ivanez Carla Zanella Negri

Diretora de Recursos Humanos

Decreto 102
Publicagdo N° 1913730

DECRETO N° 102/2019.

Prorroga contrato de nutricionista em carater emergencial e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Xaxim — Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Inciso VI do Artigo
66 da Lei Organica Municipal, Lei N°, 1729, de 26 de dezembro de 1994 e suas alteragdes e Leis Complementares N°., 037 e 038, de 01 de

junho de 2007 e posteriores alteragdes e considerando Decreto n®. 100/2019:

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogado o contrato em carater emergencial da servidora municipal ALESSANDRA DE CONTO, matricula 8143, na funcdo de

\r)‘ DOM / SC Assivaco DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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XAXIM

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 002/2019

Nota de Esclarecimento

O Municipio de Xaxim, através de sua Pregoeira, tendo em vista o que consta do
Processo Licitatério n° 003/2019, na modalidade de Pregdo Presencial para Registro de
Precos n°® 0012/2019, que objetiva 0 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, nos termos das Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, presta
esclarecimentos para dirimir davidas de licitante sobre equivoco na soma do item 1.1 do lote
01, do Termo de Referéncia, ESCLARECENDO que a soma total do item 1.1 é de R$
245.100,00 (duzentos e quarenta e cinco mil e cem reais), permanecendo o valor unitario do

item 1.1 e valor total do lote 01 os mesmos, conforme tabela abaixo:

Lote Quant de Valor Mensal por | Valor Total Mensal
01 Servigos de mao de obra com: fincionddos funcionirio (Méximo)
(Méaximo)
Auxiliar de Servicos Gerais com
1.1 | pagamento de insalubridade (20%). 40 75 3.268,00 245.100,00
horas semanais.
1.2 | Merendeira, 40 horas semanais. 10 3.200,00 32.000,00
Valor Maximo Mensal R$ 277.100,00
3.048.100,00
Valor Total do Lote (trés milhdes, quarenta e oito mil, e
cem reais)

Demais itens e clausulas do Edital permanecem inalterados, mantendo a data de

recebimento e abertura dos envelopes.

Xaxim (SC), 15 de fevereiro de 2019.

&Mw\a G Q[Q'-d“—

/" Ediane G. de Alnfeida
Pregoeira

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 006/2019 - Pregdo Presencial n°® 002/2019
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PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019
Pregéo Presencial para Registro de Precos n° 002/2019

22 Nota de Esclarecimento

O Municipio de Xaxim, através de sua Pregoeira, tendo em vista o que consta do
Processo Licitatério n° 003/2019, na modalidade de Pregdo Presencial para Registro de
Precos n° 0012/2019, que objetiva 0 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, nos termos das Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, presta

esclarecimentos para dirimir ddavidas de licitante sobre equivoco na quantidade de meses

usados como referéncia para contratagdo, tanto no termo de referéncia e modelo de proposta

de preco, ESCLARECENDO que:

3.1 Para o Valor Global da Proposta de Preco a licitante devera multiplicar o valor mensal
pelo periodo de 11 meses, nio podendo a proposta de preco ultrapassar o valor Total de R$
3.048.100,00 (trés milhdes, quarenta e oito mil, e cem reais), devendo ainda respeitar os
valores maximo mensais por funcionarios, sob pena de desclassificagio.

Demais itens e cldusulas do Edital permanecem inalterados, mantendo a data de

recebimento e abertura dos envelopes.
Xaxim (SC), 19 de fevereiro de 2019.

baire & o Wote

I Ediane G. de Almeida
Pregoeira

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 006/2019 - Pregdo Presencial n® 002/2019
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MUNICIPIO DE
‘ Xaxim
INICIO MUNICIPIO GOVERNO TRANSPARENCIA NOTICIAS PORTAL DO CIDADAO TURISMO CONTATO
(J Pesquisar.. COMPARTILHE: 0
Transparéncia L|C|tagoes
Contas Publica LRF -
28 Publicas e Pregdo N.°001/2019 -PROCESSO
Concursos Publicos LIC'TATOR'O N° 003/201 9 DIVULGADO AGUARDANDC ABERTURA
Licitagdes DAYA DE ABERTURA: 28/ FEV /2019
Empresas Inidoneas Valor Global: R$3.048.100,00
Betha Auto Cotacdo - - )
Contratos Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
C.N. Empresas ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Inidoneas

R Entidade: Municipio de Xaxim

Legislacdo

Setor responsavel: Secretaria de Administracao

Lei de Acesso a Informagio Local: Prefeitura Municipal de Xaxim

Rua Rua Barbosa, 347
Portal da Transparéncia

Contas Anuais - PCP
EDITAL E AVIBOS
25/01/2019 - EDITAL PROC 003 2019 PR 001 2019 - SERVICOS TERCEIRIZADOS [0,8MB]
01/02/2019 - Solicitagao de Esclarecimento 1 Grupo Flash Servigos [0,8MB]
01/02/2019 - Solicitagéo de Esclarecimento 2 Grupo Flash Servigos [1,0MB]
01/02/2019 - Solicitagéo de Esclarecimento Luiz Alberto Schmitt da Luz [0,3MB]
01/02/2019 - Solicitacdo de Esclarecimento Vidalimp [0,4MB]
01/02/2019 - Impugnacgao GM Instaladora [10,6MB]
01/02/2019 - Aviso de Suspensdo Temporaria [0,3MB]

13/02/2019 - RESPOSTA IMPUGNAGAO PR 001 [2,5MB]



NOTICIAS

14/02/2019 - EDITAL ALTERADO - PROC 003 2019 PR 001 2019 - SERVICOS
TERCEIRIZADOS [1,0MB] .
1323

15/02/2019 - Nota de Esclarecimento [0,6MB]

19/02/2019 - Nota de Esclarecimento Il [0,6MB]

HISTORICO DE ATUALIZACOES

14/02/2019, situacao alterada para Divulgado Aguardando Abertura

14/02/2019, situacao alterada para Em andamento

01/02/2019, situacgao alterada para Suspenso

Motivo: O Processo Licitatério fica suspenso para analise de solicitagdes de esclarecimento

e impugnacdes.

25/01/2019, situacao alterada para Divulgado Aguardando Abertura

_ HORARIO DE MUNICIPIO DE XAXIM
FUNCIONAMENTO

493 3353~

Telefones: {

MUNICIPIO GOVERNO TRANSPARENCIA

Qe ibE

PORTAL DO CIDADAO TURISMO CONTATO
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servicos

Execeléncia na Qualidade

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) E/OU AUTORIDADE SUPERIOR
COMPETENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM

PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

Objeto: ~ CONTRATACAO  DE  EMPRESA  PARA  PRESTACAO  DE  SERVICOS
CONTINUOS ~DE LIMPEZA E  CONSERVACAO COM  AUXILIAR DE  SERVICOS
GERAIS E  MERENDEIRA, PARA  ATENDER  AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

COSTA OESTE SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, enderego eletrbnico:
“<comercial@costaoesteserv.com.br>", com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901,
centro, cidade e Comarca de Toledo/PR, CEP: 85.900-180, por seu representante que a
esta subscreve, conforme procuragao e contrato social em anexo, vem, respeitosamente,
a presenca de Vossa Senhoria, solicitar ESCLARECIMENTO, pelas razdes de fato e de
direito a seguir descritas:

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

1) A convengao coletiva utilizada para formagdo dos custos, encontra-se
vencida, apés a homologagao da mesma informar se a contratada tera direito

a repactuacao com efeitos retroativos a data base?

2) Segundo o sub-item 5.2 do Termo de Referéncia cita que a Contratada
devera disponibilizar um Encarregado/Coordenador que sera o responsavel
por acompanhar o servico juntamente com o responsavel de cada
Secretaria. Poderia esclarecer se este Encarregado sera um dos 85
funcionarios a prestar servicos para a Contratante, visto que ndo esta
disposto no Edital a composicdo dos custos de 1 (um) profissional

Encarregado/Coordenador.

Enderecgo: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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Execeléncia na Quatidade

3) Sobre os uniformes, no Edital ndo apresenta quantidade estimada, poderia
esclarecer qual a quantidade exata de uniformes e especificagdes para cada

posto?

De Toledo/PR, 22 de fevereiro de 2019.

Nayara C. Schiavon Couto
Costa Oeste Servigos de Limpeza Eireli

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019
Pregao Presencial para Registro de Pregos n° 002/2019

32 Nota de Esclarecimento

O Municipio de Xaxim, através de sua Pregoeira, tendo em vista o que consta do
Processo Licitatério n° 003/2019, na modalidade de Pregao Presencial para Registro de
Pregos n° 0012/2019, que objetiva 0 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS

MUNICIPAIS, nos termos das Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, presta
esclarecimentos para dirimir davidas da Empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELLI:

1. A Convencgao coletiva utilizada para formacao dos custos, encontra-se vencida, apés
a homologacdo da mesma informar se a contratada tera direito a repactuacao com efeitos
retroativos a data base?

Resposta: Os valores utilizados como base de preco para formagdo de proposta de preco
sdo os previstos da convengdo coletiva de 2018, visto que ndo houve publicacdo dos valores
para 2019, no entanto o Edital deixa bem claro que havendo nova convengdo prevista ou
vigente, a proposta de prego devera considerar os novos valores.

O sub-item 7.1 letra f) “Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, em conformidade com

o Anexo III, para cada categoria profissional, com a observincia da Convengido Coletiva de

Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada empresa.”
Por mais que a nova convengdo ainda ndo tenha sido publicada, sabe-se que em breve
havera, portanto, a licitante DEVERA considerar o aumento salarial para formagao da

proposta de preco.

2. Conforme o sub-item 5.2 do Termo de Referencia cita que a contratada devera

disponibilizar um Encarregado/Coordenador que sera o responsavel por acompanhar os

C\S‘«\

servi¢os... Poderia esclarecer se este Encarregado sera um dos 85 funcionarios a prestar
servigos para a contratante, visto que nao esta disposto no Edital a composicao de custos de
1 (um) Encarregado/Coordenador.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 006/2019 - Pregdo Presencial n® 002/2019
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Resposta: O encarregado ndo fard parte dos 85 funcionarios previstos no termo de
referéncia. O encarregado serd um funciondrio a parte, e a empresa licitante devera contrata-
lo de acordo com o cargo que a empresa achar mais conveniente, e considerar como custos

administrativos para fins de elaboragio de proposta de prego.

3. Sobre os uniformes, no Edital nio apresenta quantidade estimada, poderia
esclarecer qual a quantidade exata de uniformes e especifica¢des para cada posto?

Resposta: Para este questionamento esclarecemos que para cada funcionario contratado
devera ser fornecido conforme previsto nos itens sub-itens 7.1.1 e 7.1.2, “cal¢a, camiseta,
jaleco, portanto sdo 75 funcionario no cargo de auxiliar de servigos gerais, cabe a empresa
definir a quantidade de uniformes que ird ceder ao funciondrio, de forma que o mesmo
mantenha seu asseio e boa aparéncia.

“7.1.1 Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades desenvolvidas
pelos funciondrios de acordo com cada secretaria, sendo necessdrio fornecer a
todos, calca, camiseta, jaleco, identificado o nome da empresa “a servico da
prefeitura municipal”.

7.1.2 Os uniformes para as merendeiras deverdo ser de acordo com as normas técnicas, e
aprovado pela nutricionista responsdvel do Municipio.”

Considerando a quantidade de funciondrios que o Municipio tem terceirizados hoje,
podera considerar que em torno de 20(vinte) funciondrios no cargo de auxiliar de servicos
gerais serdo alocados nos servicos externos, com limpeza de grama, jardins, vias ptablicas, em
fim todo servico de conservagdo externa dos prédios publico. Assim o uniforme que sera
fornecido devera ser condizente ao servico. O restante dos funciondrios, contratados para o
cargo de auxiliar de servicos gerais serdo alocados para a limpeza e conservagdo interna dos
prédios.

A quantidade de uniformes que sera fornecido para cada funcionario, ficara a critério
da empresa, porém devera considerar que os uniformes deverdo estar sempre em boas
condicdes de aparéncia, devendo a CONTRATADA substituir os uniformes sempre que os
mesmos estiverem rasgados, manchados ou desbotados, sem repassar os custos para

empregado, conforme previsto no sub-item 7.3 do Termo de Referéncia. b

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 006/2019 - Pregdo Presencial n® 002/2019
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Demais itens e cldusulas do Edital permanecem inalterados, mantendo a data de

recebimento e abertura dos envelopes.

Xaxim (SC), 25 de fevereiro de 2019.

(/Jchum (o de Q{Qw‘o

Edlane G. de

Pregoeira

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 006/2019 - Pregdo Presencial n® 002/2019
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR010565/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/02/2019 AS 11:28

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

.As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagio e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas
De Chapeco/SC, Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arabuta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus
Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecé/SC,
Concoérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertio/SC, Formosa Do Sul/SC, Galvao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatambu/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminhal/SC, Irati/SC, Ita/SC, Iltapiranga/SC, Jardinépolis/SC, Lajeado Grande/SC, Linddia Do
Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova ltaberaba/SC,
Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passos Maia/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC,
Sao Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sao Joao Do Oeste/SC, Sdo José Do Cedro/SC, Sao Lourenco Do

‘ Oeste/SC, Sao Miguel Da Boa Vista/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra
Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC, Tunapolis/SC, Unido Do Oeste/SC, Vargedo/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigco, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2019:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CEI= 1/21
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Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.240,40 (um mil duzentos e quarenta reais e quarente centavos) + R$ 248,08
(duzentos e quarenta e oito reais e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos)

(trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, qu

Composigéo: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e quatorze centavos) + 303,62.
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.277,02 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.897,52 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.846,26 (dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.371,88 (dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) +.
474,38 (quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) +
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
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R$ 1.593,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos)

Composigéo: piso salarial de 1.328,26 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos) + R$ 265,65
(duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

K) DIGITADOR:

R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.138,52 (um mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

Composic&o: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:
R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais)

Composig&o: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

‘R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)
Composigdo: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.
S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)
Composigado: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.
T) MOTORISTA:
R$ 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais e setenta e quatro centavos)

U) OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CE|= 3/21



22/02/2019 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)
X) ZELADOR:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigdo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigédo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 (um mil oitocentos e trinta e dois reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos) ‘
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de limpeza de vidros e

fachadas em andaimes ou balancim, perceberéo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragées basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados.
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneraga@o basica serd encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseip e Qonservagéo do Estado de
Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2019.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CE|= 4/21



331
22/02/2019 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Pardgrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.18 a
31.12.18, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

.Para’grafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Pardgrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2019.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

A jornada extraordinaria, respeitada a exceg¢d@o contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;
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(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 41% (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar
de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberao adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau medio, que corresponde a 20% sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de qualquer alteragdo determinando percentual diverso para pagamento do
adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao s’
fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, XilI
da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da correcao salarial (data-base), tera direito a indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em carater indenizatdrio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que néo ¢ fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimt_antaogéo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Po_rtarla n° 3/02
da Secretaria de Inspegéo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2019, nos seguintes valores:
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Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 16,55/dia - -

Jornada 12x36 — R$ 16,55/dia
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 13,61/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,35/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagdo a hipétese de a empresa fornecer alimentagao
em refeitério préprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diérias.

Pardgrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado & tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Pardgrafo uanico. As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecutnia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
.vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a ag&o penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de salde disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
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de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservagéo e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacdo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.

Pardgrafo Quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto. .

Pardgrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.
Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigagdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagdo
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver.novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sa’bgdos,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo mtra;ornadg € em caso de necessidade
de prorrogacao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.
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Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.
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Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigéo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Pardgrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
‘ de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no préprio termo o trabalhador que a cépia da
documentagao referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisérias),
disponibilizando ao empregado o enderego e contato do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, sera
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial correspondente a
prestagdo de servigos do empregado cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90
dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cdpia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitagdo das verbas rescisoérias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdésito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso
de descontos e PPP) mediante confirmagdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmacgao eletrénica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagdo nos moldes definidos acima.

Pardgrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da resciséo,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formag&o genéricos ou profissionalizantes, de presencga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢cdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentaco ao empregado que participar dos cursos
de formacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este nédo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA .

E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente & alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacgéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contelddo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

‘ Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugao de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada &
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razao da redugao convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

. FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagca@o nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensacgao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentag3o.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 - Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salério base .
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n3o concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneracgéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.
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Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgao.

22/02/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 & 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Pardgrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagéo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagédo e compensagéo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada néo implica a repetigédo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Pardgrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagéo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

. Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar prote¢édo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgio

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogdo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da
. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcagéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presencga ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgdo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Cddigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presencga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenga, pressionar o botdo correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validacéo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagédo da marcagéo.
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Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de

marcagdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 2 — Saida;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presencga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagado de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagdo da marcagao.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da adogao de sistema alternativo. ‘

a) Asinformagdes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Parédgrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto n3o deve admitir restricdes a marcacéo do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentar4 mensagem de confirmagéo da marcagédo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcagdo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir marcagao automatica do ponto.

a) Para garantir que n&o sera realizada marcagédo automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em.
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizago.

b) O ticket eletrénico € o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos € de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagédo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagéo prévia.

b) O sistema registrara a marcagéo de sobrejornada e apresentaréd a seguinte mensagem de que a marcacao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir alteragado ou eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado.
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a) Para garantir que ndo havera alteragdo ou eliminagéo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em -
arquivo, e servira para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer érgdo
oficial de fiscalizagao.
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b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informag&o em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das marcagdes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera permitir a
identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador seré identificado através do seu cédigo de empresa
e o empregado através de sua matricula.

b)  No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havers identificagdo do empregador
por meio de sua Razéao social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletrénica das marcagdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcagées
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizag3o, onde tera a sua
disposigao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
‘prestagéo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, X|, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente n3o podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.
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Paragrafo anico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegéo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador. ‘

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢do do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude‘
Ocupacional - PCMSO.

Parégrafo anico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salide, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo tnico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées
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impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagédo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverédo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

. empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2019, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagéo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.
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Pardgrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagGes estatutarias
perceber&o desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Parégrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribui¢éo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més ap6s este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverio
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagbes aplicaveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagado Brasileira da
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 10. e 31 de janeiro, em guais especificas da Caixa Economica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, lll
da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estao limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Pardgrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificacdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES
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As empresas descontarao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relacdo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

22/02/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

.As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que afljam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Parédgrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugéo do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragcdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudancgas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagéo técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagéao profissional nas atividades
de asseio e conservagéio;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador de.
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagao de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que j& contribuem para a formacéo profissional a razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licencas
ou habilitagdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagédo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigagéo

emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
administrativo interno das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengdo coletiva permaneréo inalteradas pelo
periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a negociagdo das clausulas de cunho
econdmico.
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AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANEXOS
. ANEXO | - SEAC
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - SEEAC CHAPECO

Anexo (PDF)
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Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br
4 g% ",
Minuta CCT/2019 1340
De : Seeac Chapecd <seeacchapeco@gmail.com> Qui, 28 de fev de 2019 07:59
Assunto : Minuta CCT/2019 &'l anexo
Para : ediane almeida <ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br>
Cc : Pref. de Xaxim - Aline Chiodi <aline.chiodi@xaxim.sc.gov.br>
Bom dia,

Conforme conversamos por telefone na tarde de ontem, passo em anexo a minuta da CCT/2019 que esta no
sistema mediador do MTE para homologac&o.

Duvidas estamos a disposicdo para esclarecimento.

Att

Rosa Pompeu
Presidente

SEEAC

Sindicato dos Empregados em

Empresas Prestadora de Servigo, Asseio e Conservacio do
Estado de Santa Catarina

Av. Getulio Dorneles Vargas, 180-S
Edf. Ernesto Diavan- 2° andar-Sala 23
Centro- Chapecd-SC

Fone: (49) 33235068
http://www.seeacchapeco.com.br

== Mediador - Extrato Convengdo Coletiva - CHAPECO (2).PDF
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO DA PREFEITURA DE XAXIM -
SANTA CATARINA

Edital de Pregdo Presencial n’. 001/2019
Processo Licitatorio n. 003/2019

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ 79.283.065/0001-41, com sede na
Rua Dona Leopoldina, 26, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-0959, por
seu representante legal adiante assinado, vem, respeitosamente, a
presenca de V. Sa., nos termos do art. 41, §2°, da Lei 8.666/93, da Lei
n® 13.303/2016, da Lei n°® 10.520/2002 e Lei n°® 9.074/95, apresentar
IMPUGNACAOQ, ao edital em epigrafe, destinado a contratagio de

empresa para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo com

auxiliar de servigos gerais e merendeiras.
I - DATEMPESTIVIDADE

A presente impugnagdo ¢ tempestiva, uma vez que apresentada até o segundo dia
util anterior a data de abertura da sess@o que ocorrera no dia 28 de fevereiro de 2019.

Nesse sentido, alias, prevé o §2° do artigo 41 da Lei 8.666/93 “Decaird do direito
de impugnar os termos do edital de licita¢do perante a administrag¢do o licitante que ndo o
fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou
concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital,

hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.”

9001 www.orbenk.com.br
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Quanto a forma, estabelece o item 10 que os recursos e impugnagdes devem ser
protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura ou encaminhados via correspondéncia.
Diante o exposto, vem por intermédio do presente feito apresentar a Impugnagdo

em tela, requerendo desde ja por seu deferimento.
II - DOS ViCIOS QUE MACULAM O EDITAL

Trata-se de licitagdo cujo o objeto consiste na contratagdo de empresa para

prestagdo de servigos de asseio e conservagdo de segunda a sexta:

9 DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1 A execugao dos servigos sera iniciada no dia ttil imediatamente posterior a
assinatura do contrato, ou em data a ser estipulada pela Administra¢do, no intuito de
evitar a descontinuidade dos servigos, na forma que se segue:
9.1.1 Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira;
9.1.2 O hordrio de trabalho poderd ser alterado de acordo com a necessidade do
servigo, sendo observada a carga hordria para cada local, com intervalo de 1(uma)
hora para o almogo, ndo computada na jornada de trabalho, sendo responsabilidade
da contratada o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus
empregados.

Em que pese a previsdo dos servigos estabelecer que a carga horaria ordindria sera
de segunda a sexta-feira, o item 7.4 estabelece que o prego final deverd incluir previsdo para

despesas com trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horério noturno:

7.4 Nos pregos finais deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, custos,
despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas e contribuides sociais,

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, mao-de-obra, trabalho em sabados,
domingos e feriados ou em hordrio noturno, que eventualmente incidam sobre a
execucdo do objeto da presente Licitagdo.

A previsdo em questdo gera subjetividade na composigdo dos custos e nas
obrigacdes dos licitantes, o que acaba por acarretar na quebra da competividade entre os
licitantes, mormente porque ndo ha critérios objetivos de julgamento da proposta.

Néo ha simplesmente como a Administragdo Publica garantir que havera disputa

ISO=@ SOV~
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isondmica entre os licitantes se ndo ha critérios objetivos fixados.

De mais a mais, ndo ha previsdo pertinente a quais dias e circunstancias serdo
necessarios os servigos extraordindrios, o que permite uma variagdo na composi¢éo de custos
de licitante para licitante, que por ébvio representa afronta a uma disputa igualitéria.

A divergéncia supracitada por si s6 € suficiente para suspensdo e revisdo do edital

de licitagdo, devendo a Comissdo de Licitacdes determinar a suspensdo da sessdo com a

revisdo da de ambas as cldusulas, seja no sentido de incluir no item 9 que os servicos deverdo

contemplar o periodo de segunda a domingo e feriados bem como horério noturno, ou pela

revisio do item 7.4 para excluir a referidos servigcos extraordindrios como despesas eventuais.

Nao bastasse o exposto, tem-se também que o pre¢o maximo/estimado para a
contratag@o dos servigos (mesmo sem considerar servigos sabados, domingos e feriados) esta
subdimensionado.

O edital de licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de servigos gerais com insalubridade e merendeiras.

Para o posto de servigos gerais determina como pre¢o maximo mensal unitario o
valor de R$ 3.268,00, enquanto para o posto de merendeira o valor de R$ 3.200,00.

Ocorre que mesmo considerando os custos bésicos para a contratagdo e encargos
na proporgéo de 70%, os valores indicados como maximos estdo subdimensionados, é, alids, o

que se comprova abaixo:

Merendeira

Sal4rio R$ 1.176,31

Previsdo reajuste RS 47,05
Encargos sociais (70%) R$ 1.209,25

Total RS 2.432,61
Vale Transporte R$ 105,42

Vale alimentagio R$ 348,48

Uniformes/EPI's R$ 45,00
Seguro de vida e contribuigdes

sindicais R$ 18,65
Taxa de adm e lucro RS 50,00
Tributos e impostos R$ 352,12

Totalizando RS 3.352,28

SO SOV
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Salério + 20% insalubridade R$ 1.332,00
Previsdo reajuste R$ 53,28
Encargos sociais (70%) R$ 1.369,30
Total RS 2.754,58
Vale Transporte R$ 105,42
Vale alimentagio R$ 348,48
Uniformes/EPI's R$ 45,00
Seguro de vida e contribuigdes

sindicais RS 18,65
Taxa de adm e lucro R$ 50,00
Tributos e impostos R$ 352,12
Totalizando RS 3.674,25

Veja que do calculo supracitado ndo estdo inclusas todas as obrigagdes previstas
em CCT, o que comprova que o prego esta subdimensionado.

Ademais disso, ndo estdo inclusas também despesas de instalagdo de escritorio
(exigéncia contida em edital), assim como ndo estdo inclusas despesas de encarregado na
monta de R$ 6.000,00, que rateado em 85 postos resulta na propor¢édo de R$ 70,59.

Convém poOr em relevo que muito embora seja de interesse da Administragdo
Publica a contratagdo do menor prego, ndo pode sujeitar o erario a contratagdes inexequiveis,
sob pena de atragdo de responsabilidade subsididria consoante estabelece a simula 331 do
TST

Em verdade, portanto, o prego estd absolutamente inexequivel, razdo pela qual

requer-se pela revisdo das planilhas orgamentarias.

III - DOS PEDIDOS

Destarte, requer o conhecimento da impugnacdo para, diante da
demonstragdo das ilegalidades e/ou irregularidades dos requisitos e condigdes previstos no
edital e seus anexos, dar total provimento determinando-se a retificagdo do edital, consoante
fundamentag@o, com eventual republicagdo.

Em sintese, requer-se pela revisdo dos itens 7.4 e 9 do edital de

licitagdo, seja no sentido de incluir no item 9 que os servigos deverdo contemplar o periodo de

segunda a domingo e feriados bem como horario noturno, ou pela revisdo do item 7.4 para

SO SOV
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excluir a referidos servicos extraordinarios como despesas eventuais.

Requer-se de igual forma pela revisdo pre¢o maximo estimado,
consoante fundamentagao.

Por ultimo, por se tratarem de temas relacionados a composig¢do dos
custos, requer-se pela suspensdo da sessdo publica agendada para o dia 28/02/2019 consoante
previsdo do §4 do artigo 21 da Lei 8.666/93.

Néo sendo esse o entendimento, requerer a remessa a autoridade
superior competente com a necessaria retificagdo do edital.

Outrossim, informa que temos elevado respeito por esta r. entidade,
comissdo e seus membros, entretanto, pretendemos sempre com o maximo de zelo defender

nossos interesses comerciais € econdmicos.

Nestes termos,

pede e espera deferimento.

Joinville/SC, 26 de fevereiro de 2019.
Assinado de forma
RA P H A E I_ digital por RAPHAEL
GALVANI

GALV A‘Ma Dados: 2019.02.26

ell@:86a80 -03'00'
OAB/SC 19.540
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ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
30° ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 02/07/2018

ORBENK PARTICIPAGOES EIRELL., pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede na
cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Leopoldina, 38, Centro, CEP 89201-095, inscrita no CNPJ n°
27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina sob n°® 42600363273, em 16/10/2017, neste ato representada por seu administrador
ALCIDES BENKENDOREF, brasileiro, natural de Corupa - SC, casado sob regime de comunh&o
universal de bens, empresario, nascido em 15/09/1951, residente e domiciliado a Rua Indaial, 817,
bairro Saguagu, CEP 89221-400, Joinville - SC, RG n° 2/R 186.318 - SSI/SC e CPF n°® 098.412.969-
34, RONALDO BENKENDORF, brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob regime de
comunhéo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado a Rua Senador Felipe Schmidt, n°
363, ap. 601, Centro, CEP 89201-440, Joinville — SC, RG n° 2.768.759-7 - SSP/SC e CPF n°
751.256.849-53, LEANDRO MENEGHINI, brasileiro, natural de Porto Alegre — RS, casado sob
regime de comunhé&o parcial de bens, diretor financeiro, residente e domiciliado 2 Rua Euzébio de
Queiroz, n° 388, ap. 701, bairro Gléria, CEP 89216-290, Joinville — SC, RG n® 1037496005 - SSP/RS
e CPF n°® 553.812.000-72; FLORISVALDO MEDEIROS, brasileiro, natural de Rio do Campo - SC,
divorciado, diretor de planejamento e operagdes, residente e domiciliado & Rua Xanxeré, n° 288,
bairro Saguagu, CEP 89221-550, Joinville — SC, RG n° 2010358 - SSP/SC e CPF n° 561.474.739-
72, RICARDO WASEM ALVES, brasileiro, natural de Santo André - SP, solteiro, nascido em
. 09/06/1984, diretor comercial, residente e domiciliado a Rua Henrique Meyer, n® 184, ap. 1304,

Centro, CEP 89201-405, Joinville — SC, RG n°® 34014033 - SSP/SC e CPF n° 040.151.689-09;
DENILSON MARCIO RODRIGUES, brasileiro, casado pelo regime de comunhéo universal de bens,
diretor de operacgdes, natural de Mandaguari/PR, nascido em 11/01/1973, CPF 712.975.103-72, RG
3080165479 SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Otto Boehm, n° 469, apto 101, Bairro
Atiradores, Joinville/SC, 89201-700; unicos sécios da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob
a denominacdo social de ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro na cidade de Joinville - SC, & Rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro,
CEP 89201-095, CNPJ n° 79.283.065/0001-41, com contrato social arquivado na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina sob n® 42200795231, em 02/04/1986, e Gltima alteragdo contratual
registrada sob n°® 20189097310, em 07/06/2018, resolvem de comum acordo alterar o contrato
social da seguinte forma:

1. Aprovar a criagéo de uma filial na cidade de: Porto Alegre, a Avenida Assis Brasil, n° 3535,
Sala 501, Bairro Cristo Redentor — Condominio Hom Lindéia; CEP 81010-007, estado do Rio
Grande do Sul, com inicio das atividades nesta data, com valor do capital social destacado para fins
fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade administrativa de apoio

a matriz.
2, Em raz&o desta alteragéo, os sécios consolidam o contrato social, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

. ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADRO

Clausula 1®* — A Sociedade gira sob a denominagédo social de ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, na Rua Dona Leopoldina,
Centro, CEP 89201-095.

Clausula 2* — A Sociedade podera, a critério e por deliberagdo da Diretoria, ou dos sécios q
representem 75% do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais,
escritérios ou departamentos em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior. A sociedade
tem as seguintes filiais: a) Filial 01: na cidade de Curitiba — PR, a Rua Nunes Machado, 2175
Reboucgas, CEP 80.220-070, tendo iniciado suas atividades em 03 de setembro de 2003, inscrita n
CNPJ sob n° 79.283.065/0003-03 e com NIRE 41900823554, com capital social destacado para fips
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fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social 0 mesmo da matriz; b) Filial 02: na
cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Francisca, 8.300, Sala Térrea 3, Perini Business Park, Distrito
Industrial, CEP 89219-600, com inicio das atividades em 02/04/2014, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0004-94 e com NIRE 4290104853-9, tendo capital social destacado para fins fiscais de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) e como objeto social as mesmas atividades da matriz acrescidas das
atividades de obras de terraplenagem e de aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo
sem operador, exceto andaimes; ¢) Filial 03: na cidade de Blumenau — SC, na Rua Doutor Amadeu
da Luz, 261, sala 01, Centro, Blumenau-SC, CEP 89010-160, com inicio das atividades em
11/07/2016, inscrita no CNPJ sob n° 79.283.065/0005-75 e com NIRE 42901125975, tendo capital
social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e como objeto social exercer
atividades administrativas de apoio a matriz; d) Filial 04: na cidade de Itajai-SC, com enderego na
Rua Doutor Cacildo Romagnani, n° 141, Centro, [tajai-SC, CEP 88303-023, com inicio das
atividades em 03/04/2017, inscrita no CNPJ sob n. 79.283.065/0006-56 e com NIRE 429011516686,
com valor do capital social destacado de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto & o exercicio da
atividade administrativa de apoio a matriz; e) Filial 05: na cidade de Florianépolis-SC, com
enderecgo na Rua Visconde de Cairt, n°® 96, Estreito, Florianépolis - SC, CEP 88.075-020, com inicio
das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0008-18, NIRE 42901180313,
com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto &
o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; f) Filial 06: na cidade de Lages-SC, com
enderego no Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro, Lages-SC, CEP 88.502-224, com inicio das
atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n® 79.283.065/0009-07, NIRE 42901180321, com
‘ valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o
exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; g) Filial 07: na cidade de Chapec6-SC, com
enderego na Rua Benjamin Constant, n°® 153-E, Galeria FM, Sala 08, Centro Chapecé/SC,
CEP:89802-200, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0007-37, NIRE 42901180305, com inicio das
atividades em 07/11/2017, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00
(dois mil reais), cujo objeto &€ o exercicio da atividade administrativa de apoio & matriz e; h) Filial
08: na cidade de Porto Alegre, com enderego a-Avenida Assis Brasil, n® 3535, Sala 501, Bairro
Cristo Redentor — Condominio Hom Lindéia; CEP 91010-007, estado do Rio Grande do Sul, com
inicio das atividades nesta data, com valor do capital social destacado para fins fiscais de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto & o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz.
Clausula 3* — A Sociedade tem por objeto social: a) prestag&o de servigos de conservagio e
limpeza de estabelecimentos publicos e privados; b) locagdo de mao-de-obra em geral; c)
agenciamento de locagéo de mao-de-obra, tais como: servigos de alimentago (lanchonete, cantina
e cafezinho), servigos auxiliares, zeladores, bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros,
copeiros, ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos,
porteiros, agougueiros, gargons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento,
motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte rodoviarios de malotes e documentos, leituristas de
hidrémetros, gas e contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares
de enfermagem, secretarias, movimentagao de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servigos
de lavanderia, servigos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de maquinas,
merendeiras, agentes de saude, varrigdo e capina de ruas, monitores e programadores em
. informaética, operagdo de estacionamento rotativo publico e privado, méo-de-obra hospitalar e de
saude, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagdo de servigos
de manutengéo predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores,
eletricistas, mecéanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfec¢@o de caixas d’agua; e)
Servicos de natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e
controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagdo de carga
terminais aeroportuarios, servigo de protegéo em aeroportos, inspegéo de passageiro, tripulan
bagagem de mao e pessoal de servigo, inspegéo de bagagem despachada, controle de acesso a
areas restritas de seguranga; f) Administragao e controle de empresas do mesmo grupo; g) Servigo
de limpeza, desinfecgédo e descontaminagdo de superficies de Aeronaves, veiculos terrestres em
transito por estagcdes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos alfandegados, portos,
terminais portuarios e aeroportuarios de cargas e viajantes, terminais aduaneiros de uso publico

estacdo e passagem de fronteiras; e h) obras de terraplenagem e aluguel de méquin&
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. 3

equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes, sendo estas atividades exercidas
apenas pela Filial 02.

Paragrafo anico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagéo, para qualquer
atividade constante do objeto social ficara a cargo de profissional legalmente habilitado, sécio ou
nao.

Clausula 4® — A Sociedade iniciou suas atividades em 02/04/1986 e seu prazo de duragdo é
indeterminado.

Clausula 5° - O Capital Social & de R$ 1.901.876,00 (um milhdo e novecentos e um mil, oitocentos
e setenta e seis reais), representado por 1.901.876 (um milhdo e novecentos e um mil, oitocentas
e setenta e seis quotas), com valor nominal unitéario de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional ou bens, ficando assim distribuido entre os sécios:

Socios Quotas Valor (R$)
Orbenk Participagdes Eireli. 1.875.616 - R$ 1.875.616,00
Ronaldo Benkendorf 18.756 R$ 18.756,00
Leandro Meneghini 1.876. R$ 1.876,00
Florisvaldo Medeiros 1.876 R$ 1.876,00
Ricardo Wasem Alves 1.876 R$ 1.876,00
Denilson Marcio Rodrigues 1.876 R$ 1.876,00
. Total 1.901.876 R$ 1.901.876,00

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacédo do Capital Social.
Paragrafo 2° - Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
Paragrafo 3° - Cada quota é indivisivel e d4 direito a um voto nas deliberacdes sociais.
Paragrafo 4° - As quotas da Sociedade sao impenhoraveis, ndo podendo ser liquidadas mediante
requerimento de credores dos sécios, sendo nulas de pleno direito as transagdes que oneram as
mesmas.
Clausula 6* — Os sdcios sé@o obrigados, na forma e prazo previstos, as contribuicdes estabelecidas
no contrato social, & aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificagdo pela
Sociedade, respondera perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros
legais, a atualizagéo monetéria fixada pelos indices oficiais aplicaveis e a multa’ de 2% (dois por
cento) sobre a importancia néo integralizada (art. 106, paragrafo 2°, da Lei n°® 6.404/76).
Paragrafo Gnico — Podera, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sécios preferir, a
indenizag&o, reduzir a participagdo do sdcio remisso ao montante ja realizado. O Capital Social
sofrera entéo a correspondente redugao, salvo se os demais sécios suprirem o valor da quota.
Clausula 7° — O Capital Social podera ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da
Sociedade, nos termos e na forma pela qual deliberarem os sécios em instrumento préprio.
Paragrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens podera se dar pelo vaior
contabil declarado, ou por valor constante em laudo de avaliagéo, a critérioc dos sécios.
. Paragrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada sdcio quotista tera o direito de preferéncia
para subscrever as quotas correspondentes aoc aumento, na proporgéo daquelas por ele possuidas
na ocasi&o. Se qualquer sdcio deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito
transferir-se-a automaticamente aos outros quotistas.
Clausula 8® — Os sécios somente podem ceder e transferir suas quotas entre si ou a terceiros,
todo ou em parte, respeitado o direito de preferéncia e o procedimento estabelecidos nesta clausdla,
sendo nulas as transacoes feitas em desacordo a esta clausula.
Paragrafo 1° - O sécio que represente mais de 50%(cinquenta por cento) do capital social ter
sempre preferéncia na aquisigo das quotas em relagdo aos demais sécios e a terceiros,
independente de concordancia destes, sendo prioritaria a oferta a este sécio majoritario, cujo prazo
sera de 15 (quinze) dias para manifestagdo sobre a oferta do vendedor, contado da formalizag&o
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Paragrafo 2° - Nao exercido o direito de preferéncia pelo sécio que represente mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida a Diretoria
da Sociedade, a qual remetera copia a todos os demais quotistas, que poderéo, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria, adquirir as
referidas quotas total ou parcialmente.
Paragrafo 3° - Em qualquer caso, a oferta de venda devera conter quantidade, prego e condigbes
de pagamento, bem como poderédo ainda os quotistas interessados, no mesmo prazo para resposta
a oferta, apresentar ao alienante contraproposta, sendo a este facultado aceitar ou ndo. Caso mais
de um sécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas proporcionalmente, conforme a
participag@o de cada sécio no capital social.
Paragrafo 4° - Ainda que os sécios ndo adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as quotas
somente poderao ser alienadas a terceiros, desde que no prazo maximo de 60 dias e nas mesmas
condigdes anteriormente ofertadas, com a anuéncia expressa de sécios que representem a maioria
do Capital Social.
Paragrafo 5° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta clausula se houver concordancia
expressa por escrito por parte de todos os demais sécios quanto a cessao ou transferéncia das
quotas.
Clausula 9° - A Reunido Ordindria dos Quotistas sera realizada anualmente, podendo ser dentro
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a
Diretoria, sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragbes
financeiras, deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e, quando for o caso, reeleger
‘ ou designar novos administradores, fixar as respectivas remuneragées e outras matérias de
interesse da Sociedade. Reunides Extraordinarias poderdo ser realizadas sempre que os
interesses sociais o exigirem.
Paragrafo 1° - Dependem da deliberagédo dos sécios, as seguintes matérias: | — a aprovacéo das
contas da administragao; Il — a designagdo dos administradores, quando feita em ato separado; IlI
— a destituicdo dos administradores; IV — o modo de sua remuneragéo; V —a modificagio do contrato
social; VI — a incorporagéo, a fusao, a transformagao e a dissolugio da Sociedade, ou a cessagéo
do estado de liquidag@o; VIl — a nomeagéo e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas
contas; VIIl — o pedido de recuperagao judicial e extrajudicial.
Paragrafo 2° - Nao sera realizada Reunido de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria seu objeto.
Clausula 10 — A Reunido dos Quotistas tera quérum de instalagdo equivalente a sdécios
representantes da maioria do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negécios
sociais, bem como para tomar as resolugbes que julgarem necessarias ou convenientes a protecao
e desenvolvimento da Sociedade, sendo presidida e secretariada pelos sécios, terceiros e/ou
administradores escolhidos pela maioria dos presentes.
Paragrafo unico - Os quéruns de deliberagdo das Reuniées de Sécios serdo os previstos na Lei,
exceto para transformagéo da Sociedade, cujo quérum para aprovagio sera da maioria do Capital
Social.
Clausula 11 — A Reunifo dos Quotistas sera convocada pela administragdo, mediante aviso
transmitido por carta registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedéncia minima
. de 8 (oito) dias, contendo local, data e hora de realizagéo, bem como a Ordem do Dia. O referido
aviso podera ser dispensado, quando todos os sécios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes dos dados que lhes seriam informados por meio da convocagéo.
Paragrafo 1° - O sécio pode ser representado na reuniéo por outro sécio ou por advogado, mediante
procuragao com poderes especificos, independentemente de modificagio do Contrato Social, que
devera ser arquivada na sede da Sociedade.
Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagSes tomadas na Reunido dos Quotistas sera lavrada, no
Livro de Atas de Reunifes de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por sédjos
participantes da reunido, quantos bastem a validade das deliberagdes, mas sem prejuizo dos q\e
queiram assina-la, podendo, a critério dos sécios, ser arquivada no Registro Plblico de Empresa
Mercantis cépia devidamente autenticada pelos administradores ou pela mesa.
Paragrafo 3° - Os livros sociais poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem
posteriormente encadernados, hipétese em que cada livro tera no maximo 20 (vinte) folhas.
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Clausula 12 —~ A Sociedade podera designar administradares n&o sdcios no préprio contrato social
ou em Reunido de Quotistas convocada para este fim. }
Paragrafo Unico — A Sociedade sera administrada pelo sécio RONALDO BENKENDORF,
anteriormente qualificado, na qualidade de sécio administrador, ficando dispensado de prestar
caugao.
Clausula 13 - O Sécio administrador tera amplos e gerais poderes de administragéo dos negécios
sociais e para pratica dos atos necessarios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-
a em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigagdes,
enfim, desempenhar todos os atos necessarios para o cumprimento de suas atribuigées, assinando
isoladamente, ressalvados os atos previstos no Paragrafo 2°.
Paragrafo 1° - No limite de suas atribuicées, o Diretor podera constituir mandatarios ou
procuradores em nome da Sociedade para o substituir na pratica dos atos de sua competéncia,
especificando detalhadamente no instrumento de procuragéo os atos que poderéo praticar e o prazo
de duragéo, exceto mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado.
Paragrafo 2° - Somente com autorizagéo expressa prévia de sécios representantes da maioria do
capital social, o Diretor podera: a) alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar,
dar em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir bens iméveis, participagbées
societarias ou fundo de comércio, b) contratar com bancos e instituicdes de crédito, financiamentos
e empréstimos em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) por operagao.
Paragrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominagéo
social assinara juntamente com a denominagao.
‘ Paragrafo 4° - No caso de falecimento, interdig&o ou incapacidade juridica absoluta, temporaria ou
permanente de qualquer Diretor, esse sera substituido através de indicagdo de sécios
representando a maioria do Capital Social, em reunido de quotistas.
Clausula 14 — O Diretor recebera mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada,
em Reunido dos Quotistas, por deliberagéo de sécios representantes da maioria do Capital Social.
Clausula 15 —~ E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianga ou oferecer
garantias pessoais em favor de terceiros. Nao se incluem na proibigéo os atos que forem praticados
em beneficio ou a favor da prépria Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.
Paragrafo unico — O prazo de gestdo da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser
destituida a qualquer tempo, conforme disposigdo do presente Contrato Social.
Clausula 16 — A Sociedade podera, mediante deliberag@o de sécios representativa de mais da
metade do Capital Social, efetuar a exclusdo de qualquer sécio, mediante justa causa.
Paragrafo 1° - A deliberagéo de exclusédo deverd ser tomada em Reunido de Quotistas convocada
especialmente para tal fim, sendo facultada ao sécio acusado, nesta ocasido, a apresentacdo de
defesa.
Paragrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hipéteses causadoras de prejuizo
aos negocios sociais ou a affectio societatis, a violagdo de clausula contratual, a concorréncia
desleal, o uso indevido da firma ou da denominagdo social, a recusa a prestacdo de servigos
necessarios ao desenvolvimento dos negdcios sociais, atos que demonstrem prejuizo a imagem da
empresa, ato ilegal ou que cause prejuizo & empresa nas atividades de sua competéncia, a
superveniéncia de incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os
. demais socios.

Paragrafo 3° - A ndo apresentagdo de defesa ou a recusa em assinar o termo de recebimento
implicara na exclus@o do sécio acusado, assim como a defesa apresentada fora do prazo ou que
seja analisada e julgada improcedente, razées pelas quais os sécios que representam mais da
metade do Capital Social efetuaréao a exclusdo do sécio acusado.

Paragrafo 4° - Existindo direitos e haveres, devera ser aplicado ao sécio excluido as disposigéds
previstas na clausula 19.

Clausula 17 - A Sociedade nao se dissolvera pela retirada, exclusdo, interdigdo, faléncia
insolvéncia, impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuragéo de
seus haveres na forma do disposto na clausula 19.

Clausula 18 — A Sociedade também néo se dissolvera por falecimento de qualquer dos quotistas
caso em que os herdeiros ingressaréo na Sociedade, respeitando a distribuigédo de quotas que vigr
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a ser feita no inventario respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribuigdo,
optarem por dela se retirar obedecendo ao disposto na clausula 82.
Paragrafo unico. O ingresso de herdeiros na Sociedade podera ser vetado por sécios que
representem a maioria do Capital Social, caso em que se aplicara o disposto na clausula 19.
Clausula 19 — Os haveres do sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal,
excluido ou falecido, serdo apurados com base em Balango especialmente levantado para esse fim,
pagavel em 36 (trinta e seis) prestagdes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6%
(seis por cento) ao ano e de corregdo monetdria equivalente a variagdo de indice geral de pregos
(conceito de disponibilidade interna) calculado pela Fundagéao Getulio Vargas, ou Indice similar que
preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a contar do desligamento do sécio.
Paragrafo inico - Os sécios remanescentes poderao, se assim o permitir a situagéo econdmica
financeira da Sociedade, estabelecer condigbes e prazos mais favoraveis que os previstos no
paragrafo anterior, ao sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido
ou falecido.
Clausula 20 — Ocorrera dissolugdo da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital,
impossibilidade de execugéo do objeto social, falta de pluralidade de sécios n&o reconstituida no
prazo de 180 dias, nas hip6teses previstas na Lei ou por deliberagéo de s6cios que representem
75% do Capital Social.
Paragrafo tinico — Determinada a dissolugdo, cumpre a Administragdo providenciar imediatamente
a investidura do liquidante que poderéa ser um dos sécios ou um terceiro, devidamente escolhido
pelos soécios que representem mais da metade do Capital Social. Procedendo-se a liquidagdo da
. Sociedade, e uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante sera partilhado entre os sdcios,
proporcionalmente as suas participagdes no Capital Social.
Clausula 21 — O exercicio social iniciar-se-a no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro
do mesmo ano, devendo, o administrador, nesta ocasido, prestar contas justificadas de sua
administragéo, procedendo a elaboragdo das demonstracdes financeiras exigidas em lei, que néao
precisardo ser arquivadas perante o Registro do Comércio ou publicadas.
Paragrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisdo para o imposto de renda, o
remanescente tera a destinag@o que for atribuida pelos sécios representando a maioria do Capital
Social, em reunido que para tal finalidade deverdo realizar. Ocorrendo prejuizos, serio
compensados com resultados positivos futuros, com lucros acumulados, ou absorvidos pelo Capital
Social, com sua consequente redugdo, nos termos da lei. Os sécios participardo nos resultados
proporcionalmente a participacéao social de cada um.
Paragrafo 2° - Poder@o os sécios deliberar a distribuicdo desproporcional dos lucros, desde que
com a aprovacgao dos que tiverem suas participagées nos lucros reduzidas em virtude da referida
deliberagao.
Paragrafo 3° - A Sociedade podera levantar demonstragdes financeiras intermediarias, proceder
com a apuragdo contabil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas
as limitagdes legais, e ainda distribuir lucros com basge nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do ultimo balango patrimonial.
Paragrafo 4° - Nao poderéao eventuais credores dos s6cios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de
bens dos mesmos, fazer recair a execugéo sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade,
. ou na parte que |he tocar em liquidagao.

Clausula 22 - A Sociedade nao tera Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalagéo,
sem prévia alteracao do presente Contrato Social.
Clausula 23 - Nos casos omissos neste contrato, ndo serdo aplicadas as disposigcdes das
Sociedades Simples, desta forma, a Sociedade se regerd pelos dispositivos referentes as
Sociedades Limitadas, constantes na Lei 10.406 de 10.01.2002, e, subsidiariamente, no que for
aplicavel, pela Lei n® 8.404 de 15.12.1976, do conhecimento de todos sdcios, que a elas se sujeifam
como se de cada uma se fizesse aqui especial mengao.
Clausula 24 - O administrador declara, sob as penas da lei, que n&o esta impedido, por lei especia|,
de exercer a administragdo da Sociedade, nem estd condenado a pena que vede, ainda qu
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacion
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/08/2018
Certifico o Registro em 21/08/2018
Arquivamento 20188433643 Protocolo 188433643 de 21/08/2018
Nome da empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LLTDA NIRE 42200795231
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
\ Chancela 676797114882841
Paa 7 rir a autenticidade E&&Smﬂmwm&w.ﬁgitalmcmc e assinada em 21/08/2018
e informe o ndmero 122318/2018>03learyobtsult® deyphdcassdaecretario-geral;

"3

[d

91




o~P

135

Ry

contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

Clausula 25 - Fica eleito o foro da cidade de Joinville - SC, para o exercicio € o cumprimento dos
direitos e obrigagbes resultantes deste contrato, bem como para a solugédo de quaisquer litigios que
dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que
venha a ser.

E, por assim estarem justos e contratados, lavram este instrumento assinado pelos sécios.

Joinville — SC, 02 de julho de 2018.

o

ORBENK AGCOES EIRELL RONALDO BENKENDORF
Sdcia Sdcio Administrador

ANDRQ y
n'

%i DO 2A§EM ALVES ENILSON MARCIO RODRIGUES

Sécio Sécio

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/08/2018
Certifico o Registro em 21/08/2018

Arquivamento 20188433643 Protocolo 188433643 de 21/08/2018

-l Nome da empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA NIRE 42200795231

% Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
\-..,: M,u;: Chancela 676797114882841
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE t‘"{-:a'- _%17
2°, TABELIONATO DE NOTAS / 3°. OFICIO DE PROTESTO DE TITULOS " °'° - ===
Titular: RUTH SILVA -~ TABELIA

R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 - F;aneIFax:
47-3422.6968 i)

‘

Procuracéo Publica sob protocolo n° 51333 em e 16/04/2018

PROCURAGAO. PUBLICA BASTANTE QUE  FAZEM:
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA E FILIAIS; na forma abaixo: - - - - - -
- SAIBAM quantos que este pulblico instrumento de procuragéo bastante virem,

que aos dezesseis (16) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezoito
(2018), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro,
nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceu perante mim,
Tabelid, como outorgante: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°, 79.283.065/0001-41, com
sede na Rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-095, Fone:
47-3461-4200 e FILIAL na Rua Nunes Machado, n® 2175, Curitiba/PR, CNPJ n°
79.283.065/0003-03, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
RONALDO BENKENDORF, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula
de identidade R.G. n°® 2.768.759-7 SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
751.256.849-53, com enderego profissional sito a Rua Dona Leopoldina, n°® 26,
Centro, Joinville/SC; reconhecidos como os proprios por mim, através dos
documentos apresentados, do que dou fé. E, pelo Diretor Presidente da empresa
outorgante, me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de
direito, nomeia e constitui seus bastante procuradores: JOSE MIGUEL
PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n°
157.139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira, solteira, maior,
coordenadora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n® 2.954.152
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF 823.470.859-72; RAPHAEL GALVANI, brasileiro,
divorciado, advogado e contabilista, portador da Cédula de Identidade Profissional
n°s 19.540 OAB/SC e 31.703/0-3 CRC/SC, e inscrito no CPF/MF
033.003.689-01; ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n° 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob o n® 824.071.779-91; DANIELE DE SENE
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n°® 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF 046.304.809-19;
CHARLES CONCEIGAO CORREIA, brasileiro, casado, analista comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.952.067 SESP/SC e inscrito no
CPF/MF sob o n° 785.118.879-20; ERICA SIMONE GALASS|I ALEXANDRE,
brasileira, casada, coordenadora de contratos, portadora da Cédula de Identidade
R.G n° 8.333.351-0 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob o n° 030.410.149-47;
RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no
CPF/IMF sob o n° 059.114.149-37 e, TARCISIO LEITE, brasileiro, casado,
gerente operacional, portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.513.036-6
SESP/SC, Cédula de ldentidade Profissional n® 20241 CRA/SC, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 683.887.999-91, CRISTIANE LONGH! TORTELLI VAZ,
brasileira, casada, gerente comercial, portadora da Cédula de ldentidade RG n°®
6.564.264 SSP/SC, inscrita ho CPF/MF sob o n® 924.808.370-68, todos com
enderego profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em licitagdes,
retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagéo e
propostas, assinar declaragdes exigidas nas licitagdes, participar de sessdes
publicas de habilitagéo e julgamento da documentagéo/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular
verbaimente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a
intengdo de renunciar ou de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos

D o imp poc meio mecani emenda ou rasura, sepy ressalva, serd indicio de ¢do ou tentativa de fraude.

. IO s o s s - continua na préxima pégina...
2° Tabelionato de Notas e 3° Oficio de Prote
Rua Dona Francista, 363 - Centro - Fone/Fax: (47) 3422-6968 - CEP 89701,250 - boinvile - SC
AUTENTICAGAO 584375
i Autentico a presente copia fotostatica por ser rop
bsat documento que me foi apresentado, com 2 qual confpri o
<ot Joinville, 16 de abril de 2018. 17:13:48
Jf Em testemunho da verdade.
Fi Selo Digital de Fiscalizagdo - Selo normal FBA7520
i Confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br
et 111
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12 R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 - Fone/Fax:
TRASLADO 47-3422.6968

Procuracé@o Publica sob protocolo n® 51333 em data de 16/04/2018

lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos
pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato, vélido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e CRISTIANE LONGH!I TORTELL! VAZ, inclui poderes para
representar a empresa no que trata a assinatura de carta de fianga,
seguro-garantia, representar a empresa perante Bancos, Instituicdes Financeiras
e Seguradoras, para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e
qualquer modalidade de seguro em licitagées e contratos publicos. Ao procurador
RAPHAEL GALVANI, inclui poderes gerais para o foro inclusos na clausula ad
judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga contra ato
de autoridades publicas diversas, recorrer e substabelecer o presente, no todo ou
em parte. Aos procuradores SUSANA FRANCIELE FOLADOR, RAPHAEL
GALVAN! e CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ incluem poderes de
substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores. (s.m.). Os
dados da empresa outorgante, seu representante, bem como a qualificagé@o dos
procuradores, foram declarados pelo representante da empresa outorgante,
ficando ciente de que a falsidade nas informagées e por qualquer incorregso,
ensejard em responsabilidade civil e criminal, isentando o notario de qualquer
obrigagéo. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-me e lhe lavrei este
. instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a).
RUTH SILVA, Tabelia, a conferi e subscrevo.Emolumentos: R$ 52,20 + Selo: R$
1,90 = R$ 54,10. Joinville, 16 de abril de 2018. ASSINADOS: RONALDO
BENKENDORF - Representante de Pessoa Juridica, RUTH SILVA - TABELIA..
"TRASLADADA EM SEGUIDA". Confere com o original no r@ido livro e folhas
em meu poder e cartério, do que dou fé. Eu (as.) { , a conferi
subscrevo e assino em publico e raso.

Joinville/SC, 16 lJdﬁgbril de 2018.
n
L4
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PREFEITURA DE

XAXIM

PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro De Precos N° 001/2019

RESPOSTA A IMPUGNACAO AO EDITAL

Edital Processo Administrativo n° 003/2019 - Pregio Presencial n°® 001/2019, cujo objeto é
“Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuos de limpeza e conservagio
com auxiliar de servigos gerais e merendeiras, para atender as necessidades das
secretarias municipais”.

PRELIMINARMENTE

No dia 26 de fevereiro de 2019, foi protocolado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, impugnacdo pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, sob a qual passamos a nos posicionar.

Inicialmente, cumpre apreciar o requisito da admissibilidade da referida
impugnacdo, ou seja, apreciar se a mesma foi interposta dentro do prazo estabelecido em
Lei.

Dessarte, dada a TEMPESTIVIDADE da impugnacio, a Comissdo de Licitacio,
analisando as razdes apresentadas pela Licitante Impugnante, passa a0 mérito.

DO MERITO

A IMPUGNANTE aduz em suma que o Edital precisa ser retificado.

DAS ALEGAGOES DA IMPUGNANTE

Em sintese, a impugnante, interpds pedido de impugnacio ao Edital, pelas
alegacdes abaixo citadas:

1. Sobre os vicios que maculam o edital, alegando que hd divergéncias nos dias de trabalho,
no sub-item “9.1.1 Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira” e no sub-
item “7.4 Nos precos finais deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,
abatimentos, custos, despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos,
taxas e contribuicées sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
mado-de-obra, trabalho em sibados, domingos e feriados ou em horério noturno,
que eventualmente incidam sobre a execugdo do objeto da presente Licitacdo”;

2. O preco miximo/estimado para a contratacdo dos servicos (mesmo sem @
considerar sibado, domingos e feriados) estd subdimensionado, comprovado
através de planilha prépria, alegando ainda que os precos elencados no edital
sdo inexequiveis.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregéo Presencial n°® 001/2019



XAXIM

PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregao Presencial para Registro De Precos N° 001/2019

DA APRECIACAO DA IMPUGNACAO E DA DECISAO DA PREGOEIRA E DA
EQUIPE DE APOIO

Em que pese os argumentos apresentados pela impugnante, a pregoeira vem por
meio deste apresentar resposta no sentido de informar a impugnante que:

1. Ao que diz respeito a carga hordria de trabalho dos funciondrios terceirizados no
edital de pregdo presencial n° 001/2019, deverd considerar as condigoes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, sub-item 9.1.1, bem como no descritivo de cada
servigo, o qual indica que a carga hordria é de 40 horas semanais.

Portanto o mencionado no item 7.4, esclarecemos que ao elaborar o edital a redagdo
veio com o mesmo texto de outros pregdes e podera ser desconsiderado neste caso, os
trabalhos de sdbado, domingos, feriados e noturnos.

2. Quanto a alegagdo do preco estipulado como mdximo no edital, ser inexequivel
para as funcées de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira, esclarecemos que em
pesquisa e realizagdo de cdlculos, os valores estido condizentes com as despesas e encargos
previstos para a contratacdo, conforme comprovado em planilha abaixo:

Merendeira - Auxiliar de Servicos Gerais

CCT 2018 1.176,31 CCT 2018 + 20% 1.332,00

reajuste 2019 47,05 reajuste 2019 53,28

Total saldrio base 1.223,36 Total saldrio base 1.385,28
INSS 36,8% 450,20 INSS 36,8% 509,78
Total encargos 36,8% 450,20 Total encargos 36,8% 509,78
Total saldrio com encargos 1.673,56 Total saldrio com encargos 1.895,06
Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00 Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00
Vale Alimentacgdo 331,00 Vale Alimentagdo 331,00
Total despesas 451,00 Total despesas 451,00
décimo (/ 12 meses) 147,61 décimo (/ 12 meses) 167,16
férias 33% (/12 meses) 48,71 férias 33% (/12 meses) 55,16
multa resciséria (/12 meses) 48,90 multa resciséria (/ 12 meses) 55,41
Divisdo de décimo e férias 245,22 Divisdo de décimo e férias 277,73
Seguro de vida 18,65 Seguro de vida 18,65
taxa de adm/ lucro 94,45 taxa de adm/ lucro 94,45
tributos impostos 352,12 tributos impostos 352,12
EPI/uniformes 45,00 EPI/uniformes 45,00

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregéo Presencial n° 001/2019
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LEI N° 4292, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI 1153/1989 QUE
INSTITUI O SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS NA CIDADE DE XAXIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim - Estado de Santa Catarina, no uso de atribui¢Ges legais, FAZ
SABER a todos os habitantes do Municipio que a Cdmara votou e aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Fica alterado o artigo 22 da Lei Ordindria n? 1153/1989, que passara a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 22 A concessdo da exploragdo do Sistema de Transporte Coletivo sera pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da celebragdo do contrato, sendo passivel de 01 (uma) prorrogag3o por igual prazo, a consenso
das partes celebrantes, desde que a concessiondria tenha cumprido fiel e plenamente as obrigagées a seu
encargo.

Parégrafo unico. O procedimento da licitagdo, que serd sob a modalidade de concorréncia, e a elaboracdo
do consequente contrato de concessdo, observardo as disposi¢des da Lei Federal 8.666/1993 e demais
legislagGes de regéncia."

Fica alterado o artigo 32 da Lei Ordindria n? 1153/1989, revogando-se seu paragrafo Unico, que
passard a vigorar com a seguinte redacgio:

"Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o sistema de transporte coletivo
municipal por meio de Decreto."

Fica alterado o artigo 42 da Lei Ordindria n? 1153/1989, que passara a vigorar com a seguinte
redacgdo:

"Art. 42 A remuneragdo dos servigos de que trata esta Lei, serd cobrada em conformidade com a presente
tabela:

1. Para aquisi¢do antecipada de passagens junto ao escritério da concessiondria, ou outro local central da
cidade: RS 3,20;
2. Para aquisi¢do de passagem no momento do uso do transporte coletivo: RS 3,75;
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§ 12 A empresa concessiondria devera conceder um desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da
passagem a professores e estudantes que utilizarem o transporte coletivo.

§ 22 Ficam isentos do pagamento de passagens nos coletivos municipais, idosos com mais de 60
(sessenta) anos e deficientes, que comprovem tal condicdo mediante apresenta¢do do Passe ou Carteira

expedida pelo Poder Executivo Municipal.

§ 32 Os valores constantes nos itens 1 e 2 deste artigo, poder3o ser reajustados anualmente, utilizando-se
a variagdo dos indices INPC ou, na falta deste, por outro que vier a substitui-lo."

Fica revogada a Lei n? 2.451/2001, que dispde sobre Ponto de Embarque e Desembarque de
Passageiros.

Fica revogada a Lei n? 2.353/2000, que dispde sobre a concessdo de servigos publicos de
transporte urbano de passageiros, preservando seus efeitos.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 012 de janeiro de 2018.
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 29 de setembro de 2017.

LIRIO DAGORT
Prefeito Municipal

Esse conteddo ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 26/10/2017

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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01/02/2019 - Solicitagdo de Esclarecimento 2 Grupo Flash Servigos [1,0MB]
01/02/2019 - Solicitagdo de Esclarecimento Luiz Alberto Schmitt da Luz [0,3MB]
01/02/2019 - Solicitacdo de Esclarecimento Vidalimp [0,4MB]
01/02/2019 - Impugnacao GM Instaladora [10,6MB]
01/02/2019 - Aviso de Suspensdo Temporaria [0,3MB]
13/02/2019 - RESPOSTA IMPUGNAGAO PR 001 [2,5MB]



14/02/2019 - EDITAL ALTERADO - PROC 003 2019 PR 001 2019 - SERVICOS
TERCEIRIZADOS [1,0MB]

15/02/2019 - Nota de Esclarecimento [0,6MB]

19/02/2019 - Nota de Esclarecimento 1l [0,6MB]

25/02/2019 - ESCLARECIMENTO COSTA OESTE [0,2MB]
25/02/2019 - Nota de Esclarecimento Ill. pdf [0,6MB]

27/02/2019 - IMPUGNAGAO ORBENK PR 001 [2,3MB]

27/02/2019 - RESPOSTA IMPUGNAGAO PR 001 ORBENK [1,7MB]

HISTORICO DE ATUALIZAGOES

14/02/2019, situacao alterada para Divulgado Aguardando Abertura

14/02/2019, situacao alterada para Em andamento

01/02/2019, situacao alterada para Suspenso

Motivo: O Processo Licitatério fica suspenso para andlise de solicitacbes de esclarecimento

e impugnacdes.

25/01/2019, situacado alterada para Divulgado Aguardando Abertura .

HORARIO DE MUNICIPIO DE XAXIM
FUNCIONAMENTO

ia a Sexta-
& das 13h30min

GOVERNO TRANSPARENCIA

NOTICIAS PORTAL DO CIDADAO TURISMO CONTATO



Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br
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RESPOSTA IMPUGNACAO PR 001

De : Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida Qua, 27 de fev de 2019 17:07
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br> 42 anexos

Assunto : RESPOSTA IMPUGNAGAO PR 001
Para : Lucas Maciel Bageston <licitacoes7@orbenk.com.br>

BOA TARDE

ENCAMINHO EM ANEXO RESPOSTA A IMPUGNACAO REFERENTE AO PREGAO 001/2019.
ATT.

EDIANE G. DE ALMEIDA

Diretora de Licitagbes

Municipio de Xaxim
(49) 3353 8201

FONE: 33538200

XAX ' M Rua Rui Barbosa, 347 - Centro
WWW.Xaxim. sc.gov.br

2017. Assinatura e-Mail.jpg
41 KB

I

== RESPOSTA IMPUGNACAO PR 001 ORBENK.pdf
2 MB




19 Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CAbASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
26.498.095/0001-09 COMPROVANTE DCEI:gf\g'?:'\?AALO EDE S'TUAQAO 08/11/2016

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

49.24-8-00 - Transporte escolar

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposi¢des e festas
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS < \Q&
\

’ CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
| 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R NEREU RAMOS 3968
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.610-000 ESTACAO LUZERNA HERVAL D'OESTE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(49) 3554-1037 / (49) 8501-4969

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededededk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/11/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededededededkd Jededededededed

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 03/02/2019 as 14:40:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoadJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 7
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CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307073874

Data da Inscrigao: 21/02/2017 Data da Renovagao: 08/08/2018 Validade: 08/08/2019 J

Razdo Social: 7110 - PAULO ERCEGO Data do Cadastro: 21/02/2017
Enderego: RUA NEREU RAMOS, 3968
Bairro: ESTACAO LUZERNA Cidade: Herval d'Oeste UF: SC CEP:
Telefone/Fax: 493554-103"/ e-mail: UN.LJ.P.E@GMAILCOM
CNPJ: 26.498.095/0001-09
Inscrigao Estadual:
Inscrigao Municipal:
Responsavel: CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funcionarios:

Area Disponivel:
Area Construida:
Socios Diretores:

Pri&’ais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informagoes:

RAMO DE ATIVIDADE:

Codigo do Ramo | Descrigdo do Ramo de Atividade

DOCUMENTACAO:

Descrigdo do Documento Nr. do documento Data Emisséo Data Validade
Certk&e Faléncia, Concordata e Recuperagéo Judicial 5719018 07/08/2018 07/10/2018
Certidao de Regularidade do FGTS 2018072108055164248389 21/07/2018 19/08/2018
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 180140069445309 25/07/2018 23/09/2018
Certidgo Negativa de Débitos Municipais 1422 07/08/2018 03/02/2019
gtgnidjo lI.\lle.gé;iativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida D545.6BAD.2142.BA72 26/07/2018 22/01/2019
iva da Unido
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 155656736/2018 07/08/2018 02/02/2019
Certidgo Simplificada da Junta Comercial Estadual 4210454799-0 09/12/2016 31/12/2017
Comprovante de Inscrigdo e Situagédo Cadastral - CNPJ 26.498.095/0001-09 14/11/2016 31/12/2017

/

.

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualiza¢des e normas do Municipio de Xaxim, e poderé necessitar de
documentagiao complementar conforme solicitado no edital.

) _

-

Departamento de Compras
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MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Xaxim/SC
Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPALS.

A empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°
26.498095/0001-09, com sede na Rua NEREU RAMOS ESTACAO LUZERNA 3968, na cidade
de HERVAL D'OESTE SC, por seu representante legal CREDENCIA, como seu representante o
Sr. PAULO ERCEGO (ADMIN ISTRADOR,) CPF N°039.960.029-98 e CI N° 4.929.275 para em
seéu nome, participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para, praticar os atos
necessarios com relagdo a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial usando dos recursos,
interpd-los, apresentar lances, negociar pregos e demais condigdes preestabelecidas neste edital,
nos termos do artigo 4° da Lei

10.520/2002.

XAXIM SC 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

UNIJPE Servigos e Transportes
PJ: 26.498.095/0001-09

Nome e Assinatura do Responsavel da Empresa

(carimbo da empresa)




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL g 3 6 n
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC b

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informacées abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial
UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
42 2 0580259-6 26.498.095/0001-09 08/11/2016 08/11/2016

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) G
RUA NEREU RAMOS, 3968, ESTACAO LUZERNA, HERVAL D'OESTE, SC, 39.‘6010400'0; :
Objeto Social

SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEI0O E CONSERVAGAC DE (PREDIOS, DOMICILIOS, RUAS E LOGRADOUROS; FORNECIMENTO DE
SERVICOS COMBINADOS DE APOIO E CONSERVAGAO (LIMPEZA) DE PREDIOS; FORNECIMENTO DE SERVICOS COMBINADOS DE
LIMPEZA, DISPOSICAO DE LIXO E DE.'CONSERVAGAO; SERVICOS. COMBINADOS  DE = LIMPEZA, MANUTENGAO, RECEPCAO EM
PREDIOS; SERVIGOS COMBINADOS DE. PORTARIA;SERVICOS ' DE  RECEPGAO " EM PREDIOS; FORNECIMENTO DE SERVIGO
COMBINADOS DE RECEPGAO, ZELADORIA, DISPOSICAO DE : LIXO; SERVICOS DE ZELADORIA; TRANSPORTE ESPECIALIZADO NA
LOCOMOGAO DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA OU PRIVADA; SERVIGOS DE PINTURA EM' EDIFICIOS, EM GERAL; ACABAMENTOS NA
CONSTRUCAO CIVIL; OBRAS DE ALVENARIA;: SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA; ,ngylcos DE ARBITRAGEM EM
EVENTOS ESPORTIVOS; ORGANIZAGAO, ' 'PRODUGAO E PROMOCAO DE'! EVENTOS EM GERAIS. 'ABRANGENDO INCLUSIVE ATIVIDADES

ESPORTIVAS; : —— . o — .
'Ital: R$ 80.000,00 Py

3 -
(OITENTA MIL REAIS)

Prazo de Duragéo

Capital Integralizado: R$ 80.000,00

(OITENTA MIL REAIS)

Microempresa Indeterminado

Sécios/Participagdo no Capital/Espécie de SééiéYAdministradorlT érmino d‘o"M’an,dalo‘ ,

Nome/CPF ou CNPJ no " ._.Espécie de Sécio Administrador Mandato
SIMONE DA SILVA ™. 140.000,00 4y Usocl N e XOOO0XXXX
030.653.229-86 CRUAIAL ] e | e
PAULO ERCEGO N g P 40.:000,00 soclo ' ~ Administrador XXXXXXXXXX
039.960.029-98 ’ 2 ;
Ultimo Arquivamento Situagéo
Data: 10/09/2018 ) / . Numero: 2018826435§ REGISTRO ATIVO
Ato: BALANCO g A
Evento(s): | . ; Status
BALANCO! - XXXXXXXXXXXXX

W

|

Floriandpolis - SC, quinta-feira, 6 de dezembro de 201?(0

Conferi e assino.

HENRY GOY PETRY NETO
Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informatica

s a s ol Documento Assinado Digitalmente 06/12/2018
Presidéncia da Republica Junta Comercial de Santa Catarina
Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32

Medida Proviséria Ne 2.200-2, Vocé deve instalar o certificado da JUCESC

Para veriﬁcgr a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br de 24 de agosto de 2001. www_jucesc.sc.gov.br/certificado

fefee o o fie s AANNNAIAAAA N4 e e o lhe
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N° DO PROTOCOLO (Uso do 6rgao de registro

Presidéncia da Republica

: i JUCESC

@ Secretaria da Micro e Pequena Smpresa JUGESG - UNIDADE DESCONGENTRADA DE

&~ Secretaria de Racionalizagio e Simplificacdo JOACABA

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo
18/826144-3

iMatrlcula(da sede ou da filial CODIGO DA N° DE MATRICULA DO AGENTE
lquando a sede for em outra UF) NATUREZA AUXILIAR DO COMERCIO
! JURIDICA
42205802596
| ) B 2062 ~

Requerimento: 81800000945750
ILM® SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA DBE n#o analisado.

Emitida em 10/09/2018 - V3
NOME: UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

Requer a V. §* o deferimento do seguinte ato. V'A U N 'CA
___N°DE VIAS COD. ATO COD. EVENTO  QTD DESCRICAO DO ATO/EVENTO
; 0 {002 ALTERAGAO
051 1 Consolidagio de Contrato/Estatuto
048 1 Rerratificagéo
E‘i! ‘ﬂ ﬁ& é A ' Representante Legal da Empresa /Agente Auxiliar do Camércio:
N Nome: PAULO?EGO
10/09/2048 85 T, 2018 Assinatura: _ {2, 20 2 P
. ) Telefone de contato: (49)35370318 Juridico@contawil.com.br

7 ._ £TOBCISAO SINGULAR [__| DECISAO COLEGIADA
Noine(s) Empresarial(ais) Igua@s) ou semelhante(s) -
Am: - SIM Processo em ordem.
/_/_. A decis3o.
/
: l/ o
LA e o Data
[ INAO / _yjéﬂ/ ] ™ InAo A,
B ___Data nsavel Data Responsavel | Responsavel
DECISAO s:NgbLAR B ;
________ ] { 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia Exigéncia
__» J Processo e exigéncia ‘,/ L ] (- Jef; ]
(Vide despacho em folha anexa) / Ana gs_ Z aﬁgmardi
so deferido. Publique-se e ¢ / ’ 2 8248

Processo indeferido. ‘ /__@/(/.Q(’ ?B P SET' 20,8
¢ Data

{ Hresponsavel \

l -
- 2"Exigéncia 3" Exigéncia  4° Exigéncial | 5° Exigéncia

| _ﬂ_}Processo em exigéncia I__ ] [ L:——] D

(Vide despacho em folha anexa)

‘ DECISAO COLEGIADA

|__|Processo deferido. Publique-se o
( 1

{___|Processo indeferido.

74

l_—_ i\

\ \Vi
Vogal Vogal W
Presidente da Turma

Data

OBSERVAGOES:

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 10/09/2018

Certifico o Registro em 10/09/2018

Arquivamento 20188261443 Protocolo 188261443 de 10/09/2018 -

Nome da empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA NIRE 42205802596

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumemos/autenticacao.aspx

Chancela 336472399294927

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/09/2018 |” l"ll""""l”“”l”" ll m | |"




ALTERACAO CONTRATUAL N* 01 o
UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA ) 3 6 8
CNPJ: 26.498.095/0001-09
NIRE 42205802596

Preambulo

PAULO ERCEGO, brasilciro, natural de Nova Erechim (SC), nascido em 19/09/1983,
Solteiro, portador do RG n°. 4.929.275-SSP-SC, inscrito no CPF sob n°. 039.960.029-98. residente
e domiciliado na Rua Nereu Ramos, n°. 3968, bairro Estagdo Luzerna, municipio de Herval
D’Oeste (SC), CEP 89.610-000, Empresério Individual, com sede Rua Nereu Ramos, n°. 3968.
bairro Estagdo Luzerna, municipio de Herval D’Oeste (SC), CEP 89.610-000; ¢ SIMONE DA
SILVA, brasileira, natural de Piratuba (SC), nascida em 26/10/ 1979, Solteira, empresaria, portadora
do RG n°. 4.092.823-1GP-SC, inscrita no CPF sob n°. 030.653.229-86, residente e domiciliada na
Rua Nereu Ramos, n®. 3968, bairro Estacdo Luzerna, municipio de Herval D’Oeste (8C), CEP
89.610-000.

Unicos sécios da empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA, com sede
na Rua Nereu Ramos, n°. 3968, bairro Estacio Luzerna, municipio de Herval D’Oeste (SC), CEP
89.610-000, inscrita no CNPJ sob n°. 26.498.095/0001-09, devidamente registrada na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina em 06/09/2018 sob n°. 42205802596, deliberam de pleno e

comum acordo ajustarem a presente alteraciio e rerratificacdo_contratual, nos termos da Lei n°

10.406/2002, mediante as condigdes estabelecidas nas cliusulas seguintes:

DA RERRATIFICACAO \

Cliusula Primeira: E rerratificado neste ato o caput da cldusula primeéira da
Transformagio de Empresirio, registrada sob n°. 42205802596 em 06/09/2018, concernente 2 (\‘
Razdo Social alterada naquele instrumento, erroneamente transcrita no referido ato, portanto, a
partir desta data leia-se: “A sociedade gira sob o nome empresarial UNIJPE SERVICOS E \
TRANSPORTES LTDA, com sede na Rua Nereu Ramos, n°. 3968, bairro Estagdo Luzerna,
municipio de Hcrval D’()este (SO), CEP 89 610—000

CONSOLIDAQAO SOCIA

UNLJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

Cliusula Primeira
Da Denominacio cial, Sede e Filiais

A sociedade adotard o nome empresarial UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES
LTDA, com sede na Nereu Ramos, n°. 3968, bairro Estagiio Luzerna, municipio de Herval D’Qeste
(SC), CEP 89.610-000;

§1°. A soc}edade adota como titulo de estabelemmento a expressdo “UNIJPE

:é‘,/,(,? /’7/“,&;’) ij?& [ _1/6

Arquivamento 20188261443 Protocolo 188261443 de 10/09/2018

Nome da empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA NIRE 42205802596

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc. gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 336472399294927

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 10/09/2018

por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina > @2018 ‘7
Certifico o Registro em 10/09/2018 )
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SERVICOS E TRANSPORTES?”.

§2°. Pode a sociedade abrir filiais e outras dependéncias em qualquer parte do
territério  nacional ou fora dele, atribuindo-lhes o capital nominal que julgar necessério ao fim
colimado.

§3°. Esta a sociedade autorizada a participar em outras sociedades ¢ empreendimentos.
independente de sua forma juridica, mediante anuéncia dos sOcios representantes de mais da metade

do capital social.

ldusula Segunda
Do Prazo de Duraciio

O prazo de duragdio da sociedade sera por tempo indeterminado, tendo iniciado suas
atividades na data de 08/11/2016.

Clausula Terceira
Dos Objetivos Sociais

O objetivo social da empresa é a exploragio das atividades no ramo de Servigos de
Limpeza, Asseio E Conservagio De Prédios, Domicilios, Ruas E Logradouros; Fornecimento De
Servigos Combinados De Apoio E Conservagéo (Limpeza) De Prédios; Fornecimento De Servicos
Combinados De Limpeza, Disposi¢do De Lixo E De Conservagdo; Servigos Combinados De
Limpeza, Manutengio, Recepgdo Em Prédios; Servigos Combinados De Portaria; Servigos De
Recepgdo Em Prédios; Fornecimento De Servigo Combinados De Recepgio, Zeladoria, Disposigéio
De Lixo; Servigos De Zeladoria; Transporte Especializado Na Locomogio De Estudantes Da Rede
Piblica Ou Privada; Servigos De Pintura Em Edificios Em Geral; Acabamentos Na Construgdo
Civil; Obras De Alvenaria; Selec@o E Agenciamento De Mio De Obra; Servigos De Arbitragem Em
Eventos Esportivos; Organizagio, Produgio E Promogio De Eventos Em Gerais Abrangendo
Inclusive Atividades Esportivas.

Clausula Quarta
Do Capital Social

O Capital Social da empresa no valor de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), dividido em
80.000 (oitenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e

integralizado em moeda corrente do Pais pelos sécios, distribuido da seguinte forma:

Nome % N°. de Cotas Vir. Total R$

PAULO ERCEGO 50 40.000 40.000,00
SIMONE DA SILVA 50 40.000 40.000,00
TOTAL 100 80.000 80.000,00

§1°. As quotas da sociedade sio gravadas pela impenhorabilidade, inalienabilidade ¢

incomunicabilidade em relagdo a terceiros estranhos a sociedade, ndo podendo ser liquidadas

OM/’ /Y/(%5L'/ o P . é& Ny Sy

N
[/]

Arquivamento 20188261443 Protocolo 188261443 de 10/09/2018

Nome da empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA NIRE 42205802596 .

Este documento pode ser verificado em http:/regin, jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 336472399294927

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/09/2018

por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral,

o . / 2/6
W
X ;
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina § 10/09/2018 ‘ 7
Certifico o Registro em 10/09/2018 [
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mediante requerimento de credores dos s6cios.

§2°. As quotas da sociedade serfio indivisives e nio poderdo ser cedidas ou transferidas
Sém o expresso consentimento de todos os s6cios, cabendo em igualdade de precos e condigdes, o
direito de preferéncia dos sécios que queiram adquiri-las, no caso de algum sécio pretender ceder as
que possuem.

§3°. Caso haja intercsse em vender as quotas que possui, deverd ser comunicado por
escrito a sociedade, bem como a todos os sécios, apresentando proposta com pre¢o e condigdo para
alienag@io das quotas, os quais, deverdio no prazo de 30 (trinta) dias, manifestar-se da op¢do de
compra ou ndo. Nao manifestado o desejo no prazo estipulado, podera o interessado oferecer as
quotas, a terceiros nas mesmas condigdes e prego ofertadas

§4°. A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do artigo 1.052 da Lei
n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Os sbcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais,

Clausula Quinta
Da Administracie e Uso da Denominacio Social

A administragdo da sociedade ser4 exercida pelo socio PAULO ERCEGO, de forma
isolada, com poderes e atribui¢des de representi-la ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
sempre na defesa dos interesses sociais, sendo de unica e exclusiva competéncia os negocios
patrimoniais, trabalhistas, previdencidrios, tributérios, financeiros, comerciais e todos os demais
atos necessarios a gestdio da sociedade, respondendo quando for o caso, pelos excessos que vier a
cometer, autorizado o uso do nome empresarial. '

§1°. Para comprar, alienar, gravar bens méveis ou iméveis acima de RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), bem como, para praticar atos de fianga, aval, endosso, garantias e
outros documentos em beneficio proprio ou de terceiros acima do valor hora estipulado, ¢
necessaria a assinatura dos sécios representativos da maioria simples do Capital social.

§2°. O uso da denominagdo social sera feito pelo administrador de forma isolada e
exclusivamente para negécios da prépria sociedade.

§3°. Cabera ao administrador da sociedade a decisio de nomeagéo dos representantes da
sociedade nas empresas coligadas, controladas ou em que participe de alguma forma.

§4°. Em caso de impossibilidade por gualquer motivo, do administrador continuat a
exercer esses poderes, a administragdo e representacdo da sociedade continuaré a ser exercida pelos
sécios remanescentes até que se proceda Nova Alteragdo Contratual com indicag@io para referido
exercicio.

§5°. Ao sécio Paulo Ercego ¢ atribuido os poderes de representagdo perante a Receita

—
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Federal do Brasil, no entanto, em atendimento ao disposto na Resolugéio n°. 79 ICP-Brasil. de
28/05/2010, os sécios admitem a possibilidade de ser lavrada Procuragdo Publica com poderes
especificos para atuar perante a ICP-Brasil em favor dos demais sécios ou nomeado para este fim,

quando se tornar necessério pela impossibilidade do Sr. Paulo Ercego ou demais socios.

Clausula Sexta
Do Pré-Labore
Pelo exercicio da administragdo, o administrador terd direito a uma retirada mensal. a
titulo de PRO—LABORE, fixado de comum acordo pelos s6cios, observadas as disposi¢des
regulamentares pertinentes.

ldusula Sétima
Da Distribuiciio de Lucros

A distribui¢do de lucros ou resultados poderé ser realizada de forma desproporcional em
relagdo a participagio no capital, cabendo essa decisdo aos sdcios representativos de 75% do capital
social, através de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esta finalidade. Os sécios desde
Jjé reconhecem a validade desta condigdo que ¢ justificada como mecanismo de retribuicdo a cada
sécio que colaborou com seu trabalho pessoal para a formagido do resultado auferido pela sociedade,
independente de eventual pagamento de “PRO-LABORE”.

Pardgrafo Unico — A sociedade pode antecipar lucros ou dividendos, com base em

balangos e/ou balancetes intermediérios (mensal, trimestral ou semestral), em periodos menores que
12 (doze) meses.

Clausula Qitava

Das Deliberacdes Sociais, Retirada ¢ Exclusio de Sécios

Os sécios poderdo deliberar em reunido de socios, excluirem da sociedade, por justa causa,

08 s6cios que estejam pondo em risco a continuidade da empresa, devendo ser apurados os
respectivos haveres através de demonstragdes contibeis da sociedade na data do evento. Nesta
hipétese de exclusfio de sécios, serd levantado um Balango Patrimonial na data da saida, e com base
nestas demonstragdes contabeis serd apurado o quinhdo do sécio, que serd reembolsado em 60
(sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, com corregéo pelo IGPM. \

§1°. As deliberagdes dos sécios, obedecidas ao disposto no artigo 1.010 do Codigo Civil, \
serdo tomadas em reunido, devendo ser convocada pelo administrador, nos casos previstos em Lei \ |
Ou no contrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§2°. As convocagdes serdo efetuadas por carta registrada, ou qualquer outro meio qu

e
permita o registro do recebimento, dispensando-se as formalidades de convocagdo prevista no § BQ
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do artigo 1.152 do Cédigo Civil, quando todos os sécios comparecerem ou forem comunicados na
forma acima, para estarem cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§3° Todas as deliberagdes da sociedade, inclusive as matérias constantes do Artigo 1.071
do Cédigo Civil, somente serdo consideradas como aprovadas se assim o forem pela vontade dos
sécios, permitindo-se o registro dos atos perante a Junta Comercial com a assinatura dos socios que
representarem esse quérum minimo, dispensada a assinatura dos dissidentes.

§4°. A reunido torna-se dispensavel quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto dela.

§5° A sociedade poderad adotar livro de atas para o registro das deliberagdes sociais.
considerando-se aprovada e vilida quando assinada por sécios e administradores.

Cliusula Nona
Do Afectio Societatis

No caso de falecimento, divércio ou interdigdo de qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades normalmente com os sécios remanescentes. A sociedade é fundada sobre o principio
do AFFECTIO SOCIETA TIS, que deve estar presente obrigatoriamente em relagdo a todos os
sécios, uma vez que é fundamental a sobrevivéncia da sociedade e de seu desiderato.

§1°. Em razdo do principio acima estabelecido, ndo serd admitido, em nenhuma hipétese, o
ingresso de eventuais sucessores, herdeiros ou qualquer terceiro, seja a que titulo for, sem o
expresso consentimento de todos os sécios remanescentes, a quem caberd, exclusivamente, a
decisdo de admitir na sociedade pessoas estranhas ao quadro societério.

§2°. No caso de ser admitido o novo s6cio em julgamento, este poderda manifestar sua
vontade de ingressar ou nio na sociedade no prazo de 15 (quinze) dias da decisdo dos sécios
remanescentes.

§3°. No caso de nfo ser admitido o ingresso do novo s6cio em julgamento, ou, no caso
deste manifestar sua vontade de ndo ingressar na sociedade, sera levantado balango patrimonial na
data do evento especifico para esta finalidade, sendo apurados os respectivos haveres e obrigagdes
do sécio falecido, divorciado ou interditado, a quem sera pago o valor devido no prazo de 60
(sessenta) meses, em parcelas de igual valor ¢ sucessivas, corrigidas monetariamente, vencendo a
primeira delas em 60 (sessenta) dias da data do aludido balango, acrescidas ainda pelo INPC,

§4°. Os sécios acordam neste ato, que para o ingresso de novos sécios na condigdo de
herdeiros ou Sucessores, bem como, para sécios que estejam na condig@io de solteiros no momento
do ingresso, sera requisito de permanéncia na sociedade que o regime para um casamento seja o da
Separagdo Total de Bens.

§5°. No caso de restar apenas um dos sécios no quadro social, devera a sociedade ter o

ingresso de novo sécio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de ser transformado em

.
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Empresario Individual.

Cléusula Décima
Da Declaracio de Desimpedimento

O administrador declara, sob as penas da lei, ¢ em especial ao que dispde o art. 1.011, §1°
da Lei n.° 10.406 de 10/01/2002, de que ndo esta impedido de exercer a administragdo da sociedade,
por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sisterna
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé

plblica, ou a propriedade.

Cliausula Décima Primeira

Do Foro Contratual ou de Eleiciio

‘ Os casos omissos ou dividas que surgirem na vigéncia do presente instrumento, serio

dirimidos de acordo com a legislacio aplicavel, ¢ em especial, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n.° 10.406 de 10/01/2002, bem como pelo disposto na Lei 6.404/76 — Lei das Sociedades

Anonimas no que couber, tendo sido eleito pelas partes contratantes o foro da Comarca de Herval

D’Oeste, Estado de Santa Catarina, renunciado-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado, obrigam-

S€ as partes a cumprir o presente contrato social, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo, a

fim de surtir os efeitos legais, destinadas ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado

de Santa Catarina (JUCESCQ).
Herval D’Oeste (SC), 10 de setembro de 2018.
SOCIOS: :
' %,«//0 /7//0:‘/ B VA 4, Sy
PAULO ERCEGO SIMONE DA SILVA
Testemunhas:

Walte pagnol
RG n® 290.718-SSP-SC
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DECLARACAO REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao
Municipio de Xaxim/SC

Prego Presencial n° 001/2019 — Registro de Pre¢o

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A Empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°
26.498.095/0001-09, com sede 8 NEREU RAMOS ESTACAO LUZERNA 3968, na cidade de
HERVAL D'OESTE SC, por seu representante legal, portador do CPF n° 039.960.029-98, nos
termos do artigo 4°, VII, da Lei 10.520/2002, declara para os devidos fins de direito que cumpre

plenamente os requisitos da habilitagdo estabelecidos nas clausulas do Edital em epigrafe.

XAXIM 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

Nome e Assinatura
Representante Legal e Carimbo Da Empresa

UNIJPE Servigos e Transportes
&J: 26.498.095/0001-09

1&%//9 ﬁ%a_ \ J
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S SUPERVENIENTES DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO

Ao
Municipio De Xaxim/SC

Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A Empresa UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME, inscrito no CNPJ
n°26.498.095/0001-09, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) PAULO ERCEGO,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° 4.929.275 e do CPF n.° 039.960.029-98, DECLARA,
para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo

ou que comprometam a idoneidade da proponente os termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo
97 da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

XAXIM SC 06 DE FEVEREIRO DE 2019

UNIJPE Servigos e Transportes
PJ: 26.498.095/0001-09

Dl (1

NOME E ASSINATURA
Representante Legal e Carimbo da Empresa

\¢
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM

£y i

1

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074057

Folha: 1/1

378

Data da Inscricao:  28/01/2018

Data da Renovagao: 27/02/2019

Validade:  27/02/2020 |

Razdo Social: 8279 - BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

Enderego: Rua Raimundo Leonardi, 1417, sala 12
Bairro: Centro Cidade: Toledo
Telefone/Fax: 4530554781 /
CNPJ: 85.431.161/0001-92
Inscricao Estadual:
Inscri¢do Municipal:
Responsavel:

Data do Cadastro: 28/01/2019

UF: PR CEP: 85900-110

e-mail: barreiras.licitacao@hotmail.com

CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Atde de Funcionarios:

Area Disponivel:
Area Construida:
Socios Diretores:

Principais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informacoes:

/]

RAMO DE ATIVIDADE:

Codigo do Ramo [ Descri¢gdo do Ramo de Atividade

D@ENTAQAO:

Descri¢cdo do Documento

Nr. do documento

Data Emisséo

Data Validade

Alvara de Funcionamento em Plena Validade, expedida pela Vigilancia|984554 20/06/2018 20/07/2019
Sanitéria

Certiddo de Regularidade do FGTS 2019020401100113800119 04/02/2019 05/03/2019
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 019273018-83 21/12/2018 20/04/2019
Certidao Negativa de Débitos Municipais 6872/2019 19/02/2019 20/04/2019
Certidéo Negativa de Débitos relativos & Tributos Federais e Divida |CO7E.645E.B352.F5CD 10/01/2019 09/07/2019
Ativa da Unido

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 158218029/2018 13/09/2018 11/03/2019

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizacées e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de

documentagiao complementar conforme solicitado no edital.




379

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGCOS EIRELI

CREDENCIAMENTO

Barreiras Prestadora de Servicos EIRELI

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Xaxim - SC

Departamento de Gestdao de Compras e Administra¢do

Divisao de Licitagdes

Setor de Licitagbes desta Prefeitura, situado a Rua Rui Barbosa, n°® 347, 2¢
andar, Centro no Municipio de Xaxim.

PROCESSO LICITATORIO N2 003/2019 \
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2019

28 de fevereiro de 2019. \\

Protocoliza¢do dos Envelopes: Até as 08h30min, na recepcio da ﬁ
Divisdo de Licitagoes/Contratos, do Municipio na Prefeitura

Municipal de Xaxim - SC.
0 g g
S
A 1

"A Solugdo em Servigos de Limpeza e Conserfaci j
Caixa Postal N° 1525, CEP: 85.900-981 - Toledo, ta o0 Parané
Fone: (45) 3055-4781 - e-mail: barreiras.licita¢apf€hotmail.com
CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscricdo Estadual: Isenta




BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI 3 80

CNPJ - 85.431.161/0001-92
NIRE - 4160048438-0
VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-01

JACO KULIK , brasileiro, separado judicialmente, empresério,
nascido aos 20/08/1968, em Guarapuava- PR , portador da Cédula de
Identidade Civil RG. 8.230.491-6 SESP/PR inscrito no CPF sob o N.°
004.968.339-01, residente e domiciliado em Toledo - PR na Rua Santa Rosa
n.% 1311 - Jardim Industrial, CEP. 85904-160, titular da EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, que gira sob o nome empresarial de
“BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI ” com sede e domicilio na
Rua Raimundo Leonardi N.© 1417 -Sala Comercial 12 - centro - na Cidade de
Toledo Estado do Parana CEP. 85.900-110, com seu Ato Constitutivo registrado
na Junta Comercial do Parand sob o n.© 4160048438-0 por despacho em
sessdo de 26/08/2016 e ultima alteragdo sob o n.© 173773753 em 07/06/2017

RESOLVE alterar e Consolidar seu Ato Constitutivo , como segue :

A PRI -

I~

Cria-se neste Ato uma Filial na Rua do Comércio, n.°. 2.476, quadra 72,

Bairro Primavera - Rosana Estado de Sdo Paulo, CEP. 19.274-000.

- LIDACA

A vista da modificacdo ora ajustada e em consondncia com o que determ

ina o
art. 2.031 d Lei N.9 10.406/2002, o Titular RESOLVE, por este instrumento ,%
atualizar e consolidar seu ato constitutivo, tornando assim sem efeito , a partir desta

data, as cldusulas e condigbes contidas no Ato primitivo que , adequand
disposicdes da referida Lei N.© 10.460/2002.

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ - 85.431.161/0001-92

NIRE - 4160048438-0

CONSOLIDAGAO DO ATO CONSTITUTIVO

0 as

JACO KULIK , brasileiro, separado judicialmente, empresério, nascido aos

20/08/1968, em Guarapuava- PR , portador da Cédula de Identidade Civil

RG.

8.230.491-6 SESP/PR inscrito no CPF sob o N.® 004.968.339-01, residente e

domiciliado em Toledo - PR na Rua Santa Rosa N.° 13;1 - Jardim Industrial - no

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 09:30 SOB N° 20177272058.
PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704125487. NIRE: 41600484380. L

—_ BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI \\\\’\
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BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ - 85.431.161/0001-92 ) i 381
NIRE - 4160048438-0

VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-02

Municipio de Toledo Estado do Parana CEP. 85904-160, titular da EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, que gira sob o nome empresarial de
“BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI” com sede e domicilio na Rua
Raimundo Leonardi N.© 1417 - Sala Comercial N.© 12 - centro - CEP. 85.900-110 na
Cidade de Toledo Estado do Parand, com seu ato constitutivo registrado na Junta
Comercial do Parand sob o n.° 4160048438-0 por despacho em sessdo de
26/08/2016 e ultima alteragdo sob o n.° 173773753 em 07/06/2017.

~

PRIMEIRA - A

A Empresa gira sob o nome de "BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS
EIRELI".

CLAUSULA SEGUNDA - DO ENDERECO

Comercial N.© 12 - centro - CEP. 85.900-110 na Cidade de Toledo , Estado do

A Empresa tem sua sede e foro na Rua Raimundo Leonardi N.° 1417 - Sala
Parand. \

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO //

A EIRELI explora como objetos os ramos de :

Locacdo de Mdo de obra temporaria, Limpeza e conservagdo comercial, publicas e
privadas, jardinagem, paisagismo, recuperagdo e conservagdo de areas verdes,
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, podas de arvores e arbustos, com
extragdo de raizes e touceiras rogadas, capinagdo e varricdo de ruas com
remogdo , transporte e destinagdo final dos detritos, sacarias e entulhos, com
fornecimento de servicos de portaria , recepgdo , zeladoria, telefonista,
telemarketing, continuos , copeiras, arrumadeiras, camareiras, arquivistas,
motoristas, manobristas, tratoristas, digitadores, seladores, ascensoristas,
marceneiros, soldadores, auxiliares de escritdrios, eletricista, pintor, carpintaria,
merendeiras, cozinheira, pedreiros, serventes, oficial e meio oficial inclusive
hidraulica ; Controladores de acesso e vigias diurnos e noturnos, cadistas,

v 5 44

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 09: SOB N° 20177272058.
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BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI o
CNPJ - 85.431.161/0001-92 H:389
NIRE - 4160048438-0

VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-03

engenheiros, operador de rogadeiras costais, operadores de motosserra, calceteiro,
asfaltador, assistente social, coletores, carregadores, técnico em seguranga do
trabalho, operadores de maquinas leves e pesadas, encarregados fiscais, mecanico
de automoéveis, secretdrias, encarregados de departamentos, controladores e
agentes de endemias , controladores de trénsito , entregadores, frentistas, lavador
de veiculos ; Coleta e triagem de residuos sélidos urbanos, construgdo, operacdo e
manutengdo de aterros sanitdrios e usinas de compostagem, reciclagem de residuos
comerciais e industriais ndo contaminantes e ndo contaminados , de gerenciamento
de residuos sélidos ; Obras e servigos de telecomunicagdes, energia elétrica e gas ;
Servicos de gerenciamento de leitura informatizada ou manual de hidrémetros ’
gasdémetros e de medidores de energia elétrica, apuragao de consumo, emissdo de
faturas, coleta de informagdes, atendimento a usudrios e servicos de distribuicdo de
faturas, interrupgdo e religagdo de abastecimento, de dgua, luz e gas comercial e
residencial, servigos de cobranga , servico de entrega programada e avulsa de
documentos e encomendas publicas e privadas inclusive motorizada ; Movimentagao
de mercadorias, carga, descarga, deslocamento, arrumagdo e acomodacdo de
mercadorias sdlidas ou liquidas, embaladas ou a granel que necessitem 0 concurso
humano para sua realizagdo ; Sinalizacdo vidria em rodovias e nas avenidas "
pinturas de faixas , pigmentagdo, instalagdo e manutengdo de obra e arte rodovidria;
Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo
especificados anteriormente, com ou sem operador, locagdo de cagamba
estacionaria. ;Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros,
Condominios prediais, Imunizacdo e controle de pragas urbanas, Servigos
combinados de escritdrio e apoio e administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A presente empresa iniciou suas atividades a partir da data de seu registro na
Junta Comercial do Parana em 20/08/1992, e se constitui por prazo indeterminado.

A- PITA

O capital da Empresa € valor de R$ - 2.000.000,00(Dois milhdes de reats) ;

totalmente subscritos e integralizadas em moeda corrente do Pais .

o 2 T

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 0 SOB N° 20177272058.
PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704125487. NIRE: 41600484380.

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI \QQ

%mm Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 24/10/2017 \
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaqio de sua autent1c1dade nos respectivos portais.



BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI 11383
CNPJ - 85.431.161/0001-92 '
NIRE - 4160048438-0

VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-04
-D ADE

A responsabilidade do empresério é restrita ao valor de seu capital e responde
exclusivamente pela sua integralizagdo . (art. 1.052, CC/2002)

4

A administracdo da Empresa é a cargo de JACO KULIK com os poderes e
atribuicbes de administrar os negécios, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial
em atividades estranhas ao interesse empresarial ou assumir obrigagdes seja em favor
do empresério ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoOveis da empresa.

!LA!-!.SMLLQ_IIAMA_:.D_Q_E&ELQE_LQ

Ao término da cada exercicio, em 31 de dezembro, o Empresario prestard contas
justificadas de sua administragdo, ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA “"BARREIRAS
PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI” procedendo a elaboragdo do inventédrio, do
balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao empresério, 0s
lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002)

CLAUSULA NONA- DAS FILIAIS /

A EIRELI - possui filial na cidade de Joinville - SC , na Rua Quinze de Novembro
N.® 5008 sala 01, Vila Nova, CEP-89237-000 inscrita no CNPJ- 85.461.161/0002-73 ,
com registro na Jucepar n.° 429 01134605 em sessdo de 11/10/2016.

- Possui Filial na Cidade de Rosana Estado de S&o Paulo, na Rua do Comércio N.©
2.476 , Quadra 72 , Bairro Primavera - CEP- 19.274-000

- FALE INTERDICA TITULAR

Falecendo o Titular, a Empresa continuarad suas atividades com os herdeiros,
sucessores e 0 incapaz. N&do sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de
seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa,

a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.
4
/

o B od

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 :30 SOB N° 20177272058.
PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11704125487. NIRE: 41600484380.

B BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI \@
Dopmcw Libertad Bogus \
SECRETARIA-GERAL \
CURITIBA, 24/10/2017

www.empresafacil.pr.gov.br
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BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI .
CNPJ - 85.431.161/0001-92 €384
NIRE - 4160048438-0

VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-05

O Empresario declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a
administracdo da EIRELI, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade. - (art. 1.011, § 19, CC/2002.

@ ECIMA A i

A - A P

Declaro, sob as penas da lei, que ndo participo de nenhuma outra empresa
dessa modalidade.

E TERCEIRA - FOR

Fica eleito o foro da Comarca de Toledo-Pr , para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigagBes resultantes deste Ato, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 09:30 SOB N° 20177272058.
PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11704125487. NIRE: 41600484380.
-— BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI \\S\‘\
%mm Libertad Bogus \\
SECRETARIA-GERAL p
CURITIBA, 24/10/2017 y\
www.empresafacil.pr.gov.br ~



BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI 1385
CNPJ - 85.431.161/0001-92

NIRE - 4160048438-0
VIGESIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO

FL-06

O Titular da EIRELI , lavra e assina, a presente alteracdo em Via Unica .

Londrina-Pr, 26 de Julho de 2017

PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11704125487. NIRE: 41600484380.

-' BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI \“\
JUNTA COMERCIAL Libertad Bogus % g

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 09:30 SOB N° 20177272058. Q

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 24/10/2017
www.empresafacil.pr.gov.br
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"~ Reconhego por verdadelra a(s) firma(s) de:

IROO RULTE sie e vinscunsiins nons s Vojeaisamin v

FRRERL e

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 09:30 SOB N° 20177272058.
PROTOCOLO: 177272058 DE 10/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11704125487, NIRE: 41600484380.
B A | =2RREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI (a
JUNTA COMERCIAL ANN
DO PARANA \\

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 24/10/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

portais.
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos
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BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS
DE HABILITAGAO

A Comissdo de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM - SANTA CATARINA
Referente: Pregdo Presencial - n° 001/2019
Processo Licitatério N° 003/2019

A Empresa Barreiras Prestadora de Servicos EIRELI, inscrita regularmente
no CNPJ sob n° 85.431.161/0001-92, com sede & Rua Raimundo Leonardi, n°
1417, Sala 12, Centro, na Cidade de Toledo, Estado do Parand, com
Inscricdo Estadual isenta, neste ato representada por seu sdécio Jacd
Kulik, nos termos do artigo 4°, VII, da Lei 10.520/2002, declara para os
devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da
habilitacdo estabelecidos nas cldusulas do Edital em epigrafe.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo-PR, 28 de fevereiro de 20109.

r
-‘—&;i>k)\ M >

Barreikas Pres adora de S rv1gos)EIRELI

CNPJ: .431.161/0001-92

&
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"A Solugdo em Servigos de Limpeza e Conservacdo”

Caixa Postal N° 1525, CEP: 85.900-981 - Toledo, Estado do Parana
Fone: (45) 3055-4781 - e-mail: barreiras.licitacao@hotmail.com
CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscricdo Estadual: Isenta




T g
BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGCOS EIRELI ‘-389

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES

A Comissdo de Licitacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM - SANTA CATARINA
Referente: Pregdo Presencial - n° 001/2019
Processo Licitatério N° 003/2019

A Empresa Barreiras Prestadora de Servigos EIRELI, inscrita regularmente
no CNPJ sob n°® 85.431.161/0001-92, com sede & Rua Raimundo Leonardi, n°
1417, Sala 12, Centro, na Cidade de Toledo, Estado do Parand, com
Inscrigcdo Estadual isenta, neste ato representada por seu sbécio Jacd
Kulik, DECLARA, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos ada qualificagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente os termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo
97 da Lei n° 8666/93 e suas alteracdes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo-PR, 28 de fevereiro de 2019.

e

7 .

MU
Barrelras Prestladora de $elfvicos EIRELI
CNPJ: 8%.431.161/9001-9

N

"A Solugdo em Servigos de Limpeza e Conservagdo”

Caixa Postal N° 1525, CEP: 85.900-981 - Toledo, Estado do Parana
Fone: (45) 3055-4781 - e-mail: barreiras.licitacaoRhotmail.com
CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscrigdo Estadual: Isenta




BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscri¢do Estadual: Isenta
Enderego: Rua Raimundo Leonardi, n° L417, Sala 12, Centro
CEP: 85.900-110 - Toledo, Estado do Paran4
Fone: (45) 3055-4781 - e-mail: barreiras.licitacaohotmail.comt

PROCURACAO

A Empresa Barreiras Prestadora de Servicos EIRELI, inscrita regularmente
no CNPJ sob n’ 85.431.1-61/0001-92, com sede & Rua Raimundo Leonardi, n°® 1417,
Sala 12, Centro, na Cidade de Toledo, Estado do Paran4d, com Inscricdo Estadual
isenta, através s seu representante legal Sr. Jacé Kulik, portador do RG:
8.230.491-6 - SSPA'R e CPF: 004,968.339-01, brasileiro, administrador, residente
e domiciliado no Municipio de Toledo/PR, Telefone: (45) 3055-4781, e-mail:
barreiras.licitacao@hotmail.com neste ato por intermédio do Sr. José Pedro
Kulik, Procurador, residente e domiciliado em Toledo/PR, portador do RG:
3.294.084-6 - SSP/PR e CPF: 435.617.649-91, nomeia e constitui seus PROCURADORES
€ representantes legais os Senhores HAROLDO MEIRELLES FILHO, brasileiro,
Advogado inscrito na OAB/PR 51.462, Carteira de Identidade RG n°® 281081086 SESP
SP e CPF 175.997.488-90, casado, residente e domiciliado no Municipio de
Toledo/PR, ANDERSON QUEIROZ DA SILVA, Carteira de Identidade RG n°
22.180.333-6 SSP/SP e CPF 120.925.298-89, casado, residente e domiciliado no
Municipio de Toledo/PR e LUCAS TORCATTI DO NASCIMENTO, portador do RG:
10.348-544-4 SSP/SP e CPF: 073.040.439-03, residente e domiciliado no
Municipio de Toledo/PR a quem os conferem amplos poderes para representarem
& referida Empresa perante as Licitacdes no Aambito Municipal, Estadual,
Federal e Autarquias, nas modalidades de Preg&o Presencial, Pregdo Eletrénico,
Registro de Pregos, Concorréncia, Tomada de Precos, Dispensa de Licitacdo e
Carta Convite; compoderes para tomar, em nome da Outorgante, qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitac¢io, podendo para tanto apresentarem e assinarem
a declaragdo de que a empresa cumpre as exigéncias contidas no Edital e em seus

Anexos; protocolar e ou entregar os envelopes contendo as propostas de precos e
a documentacio de habilitacéo, bem como documentos para fins de ’
credenciamento; formularem lances ou ofertas verbalmente; negociarem com o

Pregoeiro/Comissdo a redugdo dos precos ofertados; desistirem expressamente da
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessio publica ou, se
for o caso, manifestarem se imediata e motivadamente sobre a intencdo de fazé-
lo; assinarem ata (s) da (s) sessdo (des); prestar os esclarecimentos solicitados
pelo 'Pregoeiro; praticarem todos os demais atos pertinentes ao certame; estando
0s mesmos investido para assinarem o instrumento contratual, declaracdes
diversas, proposta comercial, planilhas de custos; assinarem, solicitarem e
protocolarem cépias de toda ou partes da documentacdo do processo licitatério;
assinarem e protocolarem recurso administrativo; assinarem e protocolarem
mandado (s) de seguranca; assinarem o contrato decorrente do certame; enfim
praticarem demais atos pertinentes ao certame em nome da representada, podendo

substabelecerem com ou sem reservas. /

A presente Procuracdo é vdlida até o dia 20 de Marco de 2019.

Toledo/PR, 14 de Fevereiro de 2.019. )
s (A

JOSE 0 KULIK
RG.: 3.294.084-6 - SSP/PR - Procurador
Barreiras Prestadora de Servigos EIRELI

CNPJ: 85.431.161/0001-92
 §ySolio e s o Lpes s Conservao” N ﬁ
Autentico a present, fotocopia por conferir N\,

— 2 com o erigipal que mé foi exibido & devolvido

f,:_: a parte intdressada, qb que dou fé

& Toledo || 5 FEY 018 PR | 4\

“8 (1 Ana Paula Viana Buarte - Oficial Titular

Guilherme Henrique G. Ramos
Escrevente
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@ 1 O TABELIONATO DE NOTAS
Londrina - Parana P

Oscar Gongalves Sobrinho - Tabelido - Jizncus ;:.:—'.3@9{

COD. ESCREV. LIVRO FOLHA ’ ; " RUBRICA

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que a pedido verbal, de parte interessada, que revendo os livros de
procuragées do 10° Oficio de Notas de Londrina-PR, verifiquei constar no livro n°
126-P, as folhas n° 061, a procuragéo do seguinte teor:

. PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ:
OUTORGANTE: BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME
OUTORGADO : JOSE PEDRO KULIK
msdt

S Al B A M, todos quantos este publico instrumento de

procuragao bastante virem, que aos aos trés dias do més de dezembro do ano de dois

mil e nove; (03/12/2009), neste Municipio e Comarca de Londrina, Estado do Parana,

Brasil, em Cartério, perante mim 10.° Tabelido de Notas, comparece como outorgante,

a empresa: BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME, pessoa juridica

de direito privado, CNPJ 85.431.161/0001-92, estabelecida na Rua Cornélio Procopio

n° 114-A, Sala 01, Jardim Dom Bosco, com sede em Londrina/PR, neste ato

representada por JACO KULIK, de nacionalidade brasileiro, solteiro, maior,

comerciante, nascido em Guarapuava-PR, aos 20/08/1968, filho de Antonio Kulik e

. Tereza De Paula, portador da Cédula de Identidade RG. sob n° 8.230.491 6 - SSP/PR,
expedida em 13/12/2000, e inscrito no CPF/MF. sob n° 004.968.339-01, residente e

domiciliado & Rua Cornelio Procopio n°114, Jardim Dom Bosco, na cidade de Londrina

- PR, conforme contrato social arquivado no 1.° Oficio de Registro de Titulos e

Documentos de Londrina-PR, sob n.° 3005, em 20/08/1992, e Ultima alteragédo

contratual sob n.° 2009/5015000, em 09/11/2009, na junta comercial do Estadc do

Parana, Certiddo Simplificada sob n.° 09/735743-0, expedida em data de 24/11/2009,

cuja copia encontra-se devidamente arquivada nesta Serventia as folhas 094, do livro

_CS-011; reconhecido(s) como o(s) préprio(s) de mim Notario, do que dou fé. E, perante
sesta e pela outorgante, na forma representada, me foi dito que por este publico
singtrumento de procurag&o nomeia e constitui(em) seu(s) bastante(s) procurador(es),
$JOSE PEDRO KULIK, de nacionalidade brasileiro, separado judicialmente, topografo,
éﬁa@ido em Guarapuava-PR, aos 26/06/1961, filho de Antonio Kulik e Tereza De

T

AUTENTICACAO

Autentico a presente fotocévia por conferir

com o original que me foi exibida e devolvido

a parte interessada do que dou fé.

"

= 2Patila, portador da Cédula de Identidade RG. sob n° 3.294.084 6 - SSP/PR, expedida

< L2 em206/09/1980, e inscrito no CPF/MF. sob n° 435.617.649-91, residente e domiciliado

. >§é§F§ua Sao Bernardo Do Campo n°300, Jardim Shampagnat, na cidade de Londrina -
§F§R§ a quem a outorgante, na forma representada confere amplos, gerais e ilimitados /

8 ' Spoderes, sempre de conformidade com o coitraio social & suas alteragdes para///~

ger, administrar e gerenciar a empresa, podendo dito(s) procurador(s), comprar,
2081-252¢ (69) - p1z ‘osoveg spmiurgar, quaisquer bens moveis, imoveis urbanos e rurais, titulos, agGes, veiculos
SVLON 30 OL I9¥lefones, outros bens ou mercadorias; comprar e vender mercadorias relativas ac
ramo de negdcio, referentes ao seu comercio, inclysive no exterioy, podendo combinar

jogoncalvesiondrina@itotmail.com

-

e

Rua Ibipor3, 884 - 3d. Santo Anténio - Fone: (43) 3328-4043 / 3347-4377
CNPJ 78.034.030/0001-06 - ICMS Isent



[N

| @ 1 O TABELIONATO DE NOTAS
. Londrina - Parana

Oscar Gongalves Sobrinho - Tabelido “alse Sescuqpyens

COD. ESCREV. =
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FaUA ) RUBRICA

precos, prazos, juros, multas, formas de pagamentos e demais clausulas e condictes;-—~
receber posse, dominio, direitos, a¢des, pagar e receber importancias, dar e aceitar
recibos e quitacdes; prestar declaragdes; apresentar provas; aceitar, assinar,
re-ratificar e assinar instrumentos publicos ou particulares de quaisquer naturezas;
podera pagar e receber contas; promover cobrangas amigaveis e judiciais, dar recibos
e quitagdes; admitir e despedir empregados, fixando-lhes e pagando-lhes ordenados e
comissdes; representa-la em quaisquer reparticbes publicas, federais, estaduais,
municipais e autarquias bem como perante a Receita Federal, Empresa de Correios e
Telégrafos, inclusive perante as empresas concessionarias de servigos publicos de um
. modo geral; representa-la em qualquer Juizo, Instancia ou tribunal, inclusive na Justica
do Trabalho; podendo ainda firmar compromissos, receber créditos, passar recibos e
dar quitacdes; contratar advogados, outorgando os poderes da clausula "ad judicia" e
"et extra", mais os especiais de para receber e dar quitagdo, transigir, desistir,
substabelecer, com ou sem reserva de poderes, defender os interesses da outorgante
em quaisquer reparticdes publicas; Juizo, Instdncia ou Tribunal; perante ainda
estabelecimentos bancarios, casas bancarias, cooperativas de créditos, em todo
territério nacional, inclusive CAIXA ECONOMICA FEDERAL; BANCO DO BRASIL S/A:
HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO; BANCO ITAU S/A; BANCO
BANESPA S/A; BANCO BRADESCO S/A; SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO
NORTE DO PARANA; UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A; BANCO
ABN AMRO REAL S/A; BANCO SANTANDER S/A; BANCO SUDAMERIS BRASIL
S/A; BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A; BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO
S/A; BANCO BILBAO VIZCAYA BRASIL S/A; podendo abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, assinar contratos de empréstimos, financiamentos, enfim toda a
linha de abertura de crédito em conta corrente; fazer retiradas mediante recibos,
" autorizar débitos, transferéncias e pagamentos por meio eletrénico e cartas, solicitar
débitos, saldos, extratos de contas, requisitar taldes de cheques, assinar, emitir e
endossar cheques e notas promissérias, para uso da outorgante, assinar contratos,
cadastrar e re cadastrar senhas, requisitar e retirar cartbes magnéticos de quaisquer
espécies, representa-la perante a administracéo e/ou geréncia do banco, onde podera
requerer e acompanhar processos, prestar informagdes, apresentar provas, assinar
recibos, guias, papéis e documentos, receber e dar quitagdo, fazer acertos e acordos,
assinar recibos, anexar e retirar documentos; representa-la perante quaisquer
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, inclusive Incra, Funrural, IPE,
Empresas Publicas e Privadas, Cob’p,e’rativa,s ‘em geral, SERCOMTEL, TELEPAR,
TELESP, GVT, GLOBAL, TELECOM, VIVO, CIRETRAN, SEBRAE, Conselho de
€ostribuinte, FGTS, PIS/PASEP, INSS, Companhias Telefénicas em geral,
Seiuradoras em Geral, Detran, Administradora de Consércios em Geral,
Adntinistradora de Cartdo de Crédito, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar,
@'E;'do Especial de Pequenas Causas, Procon, Forum em geral, em quaisquer de
%Jas§ varas, Alfandegas, Delegacia da Receita Federal, Unido Federal, Juntas
Gomnérciais em especial do Parana, e Junta de Conciliagédo e Julgamento, COHAB-LD,
Agérges Financeiros do BNH, Hospitalar, Golden Cross, Unimed, Hospitais e
@@venios em geral, Universidade Estadual de Londrina, Secretaria de Educagao e
ﬁuia, Inspetoria ¢ Estabelecimentos de Ensino em Geral, Ministério do Trabalho,
ta¥do Trabalho, Junta de Concilizgdo & Julgamento, e demais o6rgaos

2061-2z¢ (o0 - sz osouse@evernamentais de administrag@o publica direta o \&'&ndir ta,.Detran, Ciretran, Copel,
SYLON 30 OLYNOMN3avl ol :

N AR
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AUTENT!CAGAO

Autentico a presente fotocopia por corn
dou fé.

foi exibida e devolvido

= S

com o original que me
a parte interessada do que

Tolego

CNPJ 78.034.030/0001-06 - ICMS Isento

-



-

.

- @ 1 O TABELIONATO DE NOTAS
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Oscar Gongalves Sobrinho - Tabelido
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Sanepar, 1abelionato de Notas, Registro de Imoveis, Cartdrio de Protesto~Eartdrio de
Titulos e Documentos, onde podera propor acordo e prazos, concordar e discordar
com valores, acompanhar e requerer tramitagdo de processos, assinar e acompanhar
requerimentos e processos, receber citagdes, intimagdes de ordem judicial, prestar
informagdes, apresentar provas, alegar, promover, pagar impostos e taxas, dar,
aceitar e assinar recibos e quitagdes, pagar importancias, solicitar certidées, interpor
recursos as instancias superiores, apresentar, requerer retirar e assinar todos os
documentos necessarios ao bom fiel e cabal desempenho do presente; inclusive
. substabelecer, enfim poder praticar todos os demais atos necessarios ao bom e fiel
desempenho de sua miss&o, sendo tudo isento de prestagéo de contas, e validade por
tempo indeterminado. Assim o disseram e dou fé. Por pedido da parte lavrei esta que |
lhe sendo lida, em voz alta, aceita e assina dispensando as testemunhas
instrumentarias, de acordo com o item 11.2.18, Provimento Normativo n.° 175/2009,
do Cadigo de Normas da Egrégia Corregedoria Geral da Justica do Estado do Parana.
DNVRC 384,62. R$-40,38.. Livro n° 002-PG, sob n° 3024/2009, - PROTOCOLO
GERAL. Perante mim, CARLOS GIULIANO SANTOS SALAR, Escrevente
Juramentado, que a digitei. Eu OSCAR GONCALVES SOBRINHO, Notario que a
fiz digitar e subscrevi. Londrina-PR, 03 de Dezembro de 2009. (aa) BARREIRAS
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME - JACO KULIK(84275). Nada mais, dou fé.
Eu, (ilegivel) que escrevi, subscrevi, digitei, conferi, dato e assino em publico e raso. .
Nada mais era o que se continha na referida procuracgdo, ao qual me reporto e
dou fé, e que as margens da mesma, ndo contém nenhuma, anotacgao, em tempo
ou cancelamento, razio pela qual até o presente momento encontra-se em pleno
vigor. FUNARPEN - SELO DIGITAL N° Pfy7v . VRnp8 . hNg2Q, Controle:
. .\Lnd{ina-PR, 02 de maio de 2018. Nada mais, dou fé. Eu,
INIINJ Taisa Bianque Doretto, Escrevente Juramentada,
que digitei, conferi, subscrevi, dato e assino em publico e raso.

Em test® Q}) da yérdade.
_ ARTENTICAGAO /

80 8 Aresente fotocovia por conferir
Briginal que me foi exibida e devolviau
int@fessada do que dou fe.
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