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. \ TERG EIRIZEC)
™ L ‘ CERTIFICADA ISO 9001
COSTAQESTE oot 11340

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a empresa
COSTA OESTE SERVIGCOS DE LIMPEZA- -~EIRELI, inscrita no |CNPJ sob n°
07.192.414/0001-09, com sede na Rua Nossa Senhora do Rocio,
1901, Centro, e Comarca de TOLEDO/Parand, CEP |85.900-180,
representada neste ato por seu procurador, RAFAEL BOGO,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n° 034.619.219-63 e RG n°
6.850.499-6/PR, residente na cidade de Toledo, Estadg do Parana,
OUTORGA PODERES CORINTO SIDRACK DANTAS DE SOUZA, |brasileiro,
solteiro, inscrito no RG sob n.° 2. R715.699 . .SESP/SC,. . .CPF:
720.482.639-68, residente na cidade de CAMPO LARGO-PR, aos quais
confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de,
ISOLADAMENTE: retirar/impugnar editais, fazer  vistorias ou
. visitas, assinar declaracdes exigidas nas licitacdes, participar

de sessdes publica de habilitacao e julgamento da
documentagdo/propostas, assinar atas, registra : ¢corréncias,
interpor recursos, renunciar direito de. recursps, ou de

recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos  lances e
praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e,
autarquias, Sindicatos laboral e patronal, :

.
e bl , N\
Procuragdo com validade de 12 meses contados da data de sua \QO

assinatura. : %g;

TOLEDO = PR, 23 de Janeiro de 2019.
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MATRIZ

TOLEDO - PR

45,3055 3644 1 45, 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 |
Centroe CEP 85900 180

TERCEIRIZE

CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv. com br: 3 9 9
www costacesteserv. i

Pelo pres%ﬁi,ﬂ @guﬁénto particular de procuragao, a empresa
COSTA OEST {ﬂ G.COS DE LIMPEZA-EIRELI, inscrita no CNPJ sob
n°® 07.192.414/0001/09, com sede na Rua Nossa Senhora do Rocio,
1901, Centro, Cidade e Comarca de Toledo/Parand, CEP 85.900-
180, representada neste ato por sua sdbécia gerente, a Sra.
CLACI ESCHER, brasileira, divorciada, nascida em 04/08/1962,
portadora do RG n°® 5.022.420-1 SSP/PR e do CPF n° 017.449.229-
42, OUTORGA PODERES ao Sr. RAFAEL BOGO, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF n° 034.619.219-63 e RG n°® 6.850.499-6/PR,
residente na cidade de Toledo, Estado do Parana, ao qual
confere amplos poderes para representé-lo perante os 6rgdos da

administragcdo publica municipal, estadual ou federal, seja da
administracéo direta ou indireta, autarquias, Sindicatos
laboral e patronal, particulares, clientes, fornecedores,
terceiros, Conselhos regionais de classe (CRA, CREA, CRN, CRQ
requerer inscrigdo, registro de atestado, acervo técnico,
etc), Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, requerer CND’S \§l
em geral, participar de licitagdes publicas em qualquer de ‘\ ’
suas modalidades, apresentar e assinar propostas, declaracdes, §§
atas, recursos, firmar compromissos, realizar visita técnica, }
vistoria, assinar BMD’S e relatdérios de servigos, ete.,
apresentar lances em pregido e demais licitacgdes, enfim
praticar todos os atos para representar a outorgante perante
estes Orgdos, INCLUSIVE SUBESTABELECER.

Procuragdo com validade de 12 meses contados da data de sua|
assinatura. //

Y

Toledo - PR, 25 de Outubro de L&(//’
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- Pelo presente instrumento particu/ GE<T bg\\taéegao, a empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA-EIRELI, inscrita no CNPJ
"~ sob n207.192.414/0001/09, com spg m@Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Cidade e Comarca de Toledo/Parana,
CEP 85.900-180, representada neste ato por sua socia gerente, a Sra. CLACI ESCHER, brasileira, divorciada, nascida em
04/08/1962, inscrita no RG n2 5.022.420-1 SSP/PR e no CPF n? 017.449.229-42, OUTORGA PODERES PARA SEUS BASTANTES
PROCURADORES: RAFAEL BOGO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/PR n? 40.910, CPF n? 034.619.219-63 e RG
ne 6.850.499-6 SSP/PR, ISRAEL BOGO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/PR n¢ 40.917, CPF n? 030.848.859-82 e
RG n? 6.537.099-9 SSP/PR, DANIEL BOGO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/PR n? 74.229, CPF n? 073.060.769-
06 e RG n? 8.871.774-0 SSP/PR, VANDERLEI TOMAS, brasileiro, inscrito no CPF n® 574.828.109-00 e RG n?. 4.156.442-3
SSP/PR, ALINE GRACIELA CAPPELLI, brasileira, inscrita no CPF n? 036.920.099-33 e RG n? 8.295.987-4 SSP/PR, ANA ALICE
%+ RODRIGUES MOREIRA, brasileira, inscrita no CPF n? 020.815.211-30 e RG n?. 1.876.247-6 SSP/MT, DIOGO FELIPE ESCHER,
brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 048.614.289-20 e RG n® 9.092.176-2 SSP/PR, GERSON FERNANDO CORREA, brasileiro,
4 inscrito no CPF n? 068.405.469-85 e RG n?. 9.122.903-0 SSP/PR, ANDRE LUIZ STAFFEN, brasileiro, inscrito no CPF n¢
. 040.965.379-93 e RG n®. 7.349.338-2 SSP/PR, CELIO APOLINARIO SOARES, brasileiro, inscrito no CPF n2 053.659.549-63 e RG
ne. 7.959.813-5 SSP/PR, ERONDY RISTOW, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 428.751.299-53 e RG n2. 1.444.719/PR -
SSP/PR, CARLOS MENDES DA SILVA, brasileiro, inscrito no RG sob n.2 2.692.667-9 SESP/MT, CPF: 703.551.669-91, DANIELE
DO AMARAL brasileira, inscrita no CPF n® 076.348.199-80 e RG n2. 9.088.053-5, FAGNER RODRIGO DE TOLEDO ZANOTTO,
brasileiro, inscrito no CPF n2 047.702.329-00 e RG né. 7.752.913-6 SSP/PR, FRANCIELLE FORMAGIO, brasileira, inscrito no CPF
ne 049.246.679-35 e RG no. 8.889.866-4 SSP/PR, HARRIETT CIOCHETTA DE MELLO, RG: 7095262957 SIS RS, CPF:
017.488.020-03, IVANILO TOMAS, RG: 5.366.422-9 SSP PR, CPF: 717.990.799-53, RONALDO CESAR DE ABREU, brasileiro
inscrito no RG sob n° 6.598.482-2 SSP/PR, CPF: 931.840.939-72, LUCAS HENRIQUE RODRIGUES DIAS, brasileiro, inscrito no
‘ CPF 091.840.819-96 e RG no. 9458833-2 SSP/PR, LAUDICEIA DA SILVA GONCALVES, brasileira, inscrito no CPF n®
072.013.869-80 e RG n2. 1.058.0172-6 SSP/PR, SABRINA SUELEN SANTANA, brasileira, inscrita no RG sob n°10.551.853-6
SSP/PR, CPF:067.995.739-10, VIVIANE PATRICIA KOTHE , brasileira, inscrito no CPF n2 059.398.939-29 e RG n?. 8.588.685-1
SSP/PR, ADIMAR LUZ FORTUNATO, brasileiro, inscrito no CPF n® 044.699.209-75 e RG n2. 7.370.769-2 SSP/PR,_ RAFAELA
FERNANDA FREIRE SESSENTA, brasileira, inscrita no CPF n? 054.190.799-92 e RG n2. 8.690.345-8 SSP/PR, aos quais confere
poderes amplos, gerais e ilimitados para a finalidade de, INDIVIDUALMENTE: participar de licitagdes, retirar e/ou
impugnar editais de licitagdes, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagdo e propostas, assinar declaragdes
exigidas nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitacdo e julgamento da documentagdo/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular verbalmente lances e novas propostas de
precos, manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recurso ou renunciar esse direito, assinar atas, inclusive a com
valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos do certame, bem como representar a outorgante
. perante os 6érgdos da administragdo publica direta e indireta, seja na esfera federal, estadual ou municipal, empresa
publicas, autarquias, sociedades de economia mista, Poder Judiciario, Poder Executivo, Poder Legislativo, Ministérios Publico
dos estados e da unido, assim como perante todos os demais clientes ou potenciais clientes da outorgante e, ainda, perant
Sindicatos Laborais e Patronais, Conselhos Regionais de Classe (CRA, CREA, CRN, CRQ, podendo requerer inscricao, registro
de atestado, acervo técnico, e o que mais for necessario), Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, requerer CND'S em
geral.

R rs J
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DECIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO 1/4 A (1
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ N. 07.192.414/0001-09 / NIRE n. 41600111567

CLACI ESCHER, brasileira, divorciada, do coméreio, portadora do RG n. $.022.420-1/SSP-PR e do CPF
n° 017.449.229-42, residente ¢ domiciliada & Avenida José Callegari, 1705, Bairro Centro, na cidade de
Medianeira, Estado do Parana, CEP 85884-000, titular da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede e foro na Avenida
José Callegari, 1705, Centro, na cidade de Medianeira, Estado do Parand, CEP 85884-000, com seu
arquivamento na Junta Comercial do Parana sob n. 41600111567, em 20/03/2014, Gltimo
arquivamento sob n. 20165649402, em 11/08/2016 € CNPJ n°. 07.192.414/0001-09; RESOLVE,
por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar ¢ consolidar seu Ato Constitutivo e
Alteragdes, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei
n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

CLAUSULA PRIMEIRA — EXTINCAO DE FILIAL: Fica extinta a filial 06 que situava-se na
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, em Toledo-Parana, CEP 85900-180 (sede
operacional), registrada sob NIRE 41901443704, CNPJ n° 07.192.414/0006-13.

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DE DADQS DE FILIAL:

A filial n. 03, passa a ter sua sede na Rua Américo Lunardelli, 36, Bairro Barra Funda, em
Apucarana - PR, CEP 86800-540, ¢ a atividade passa a ser: Prestagdo de servios de limpeza e
conservacdio em iméveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades;
Servicos de recrutamento, agenciamento e locagio de mio de obra; Presta¢iio de servigos de ﬂ{

capina manual e mecanizada, varrigdo, jardinagem e limpeza em geral de ruas e logradouros
pblicos, poda de drvores, manutengfio de meio fio e canteiros, coleta, transporte e destinagfo final
de residuos urbanos, comerciais e residenciais.

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS DADOS DA TITULAR:
A titular CLACI ESCHER passou a residir na Avenida Joiio XXIII, 2749, Centro, em

Medianeira - Parand, CEP 85884-000.

CLAUSULA QOUARTA - NOVO ENDERECO DA SEDE - MATRIZ:

A sede (matriz) da empresa passa a ser na Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, em
Toledo-Parana, CEP 85900-180.
CLAUSULA QUINTA - NOVO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de Toledo, Estado do Parana, para o exercicio e o cumprimento dos S ]

direitos e obrigagdes resuitantes deste documento.
Diante das alteragdes consolida-se o Ato Constitutivo e Alteragdes com a seguinte redagéo.
ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ n°. 07.192.414/0001-09 / NIRE n. 41600111567

CLACI ESCHER, brasileira, divorciada, do comércio, portadora do RG n. 5.022.420-1/SSP-PR ¢ do CPF
n® 017.449.229-42, residente ¢ domiciliada & Avenida Jodo XXIII, 2749, Centro, em Medianeira -
Parana, CEP 85884-000, titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada COSTA
OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede ¢ foro na Rua Nossa Senhora do
Rocio, 1901, Centro, em Toledo-Parand, CEP 85900-180, com seu arquivamento na Junta
Comercial do Parand sob n. 41600111567, em 20/03/2014, aitimo arquivamento sob n.
20165649402, em 11/08/2016 ¢ CNPJ n°. 07.192.414/0001-09; RESOLVE, por este Instrumento
Particular de Alteragdo consolidar seu Ato Constitutivo e Alteragdes, de acordo com a Lei n.

(espaco reservado pare & Junia Comescial do Parand) &

CERTIFICO O REGISTRO EM $7/11/2017 17.18 SOB N° 20177348542,

PROTOCOLO: 177348542 DE ¢1/11/2017. CODIGO DE ‘JERIFI\:F.C)\O
W - —— 11704319162, NIRE: 41600111567
,’mm COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - RIRELI %
LIUNTA COMERTIAL |
! M) PARAMNA H Libertad Boegus N
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CURITIBA,
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DECIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO 2/4
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ N. 07.192.414/0001-09 / NIRE n. 41600111567

10406, de 10 de janeiro de 2002 ¢ subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de
1976:

Cléusula 1% A empresa gira sob 0 nome empresarial de COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA - EIRELI e tem sede e domicilio na Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro,
em Toledo-Parana, CEP 85900-180.

Parggrafo Primeiro: A empresa possui a filial n. 01, na Rodovia Celso Garcia Cid, 483, Jardim
Sabara, em Londrina-Parand, CEP 86066-230, exerce a atividade de: Prestacdo de servigos de
limpeza e conservagéo em iméveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades;
Servigos de recrutamento, agenciamento e locagdo de mio de obra e iniciou suas atividades no
dia 01/07/2016, NIRE 41901442376, em 08/07/2016, CNPJ n. 07.192.414/0002-90.

Paragrafo Segundo: A empresa possui a filial n. 02, na Rua Argentina, 590, Centro, em Santa
Helena-Paran4, CEP 85892-000, exerce a atividade de: Prestagio de servigos de limpeza €
conservagdo em imoveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades; Servigos
de recrutamento, agenciamento € locagio de mao de obra e iniciou suas atividades no dia
01/08/2016, NIRE 4190443666, em 11/08/201 6, CNPJ n. 07.192.414/0003-70.

Paragrafo Terceiro: A empresa possui a filial n. 03, na Rua Américo Lunardelli, 36, Bairro Barra
Funda, em Apucarana - PR, CEP 86800-540, exerce a atividade de: Prestacdo de servigos de
limpeza e conservagdo em iméveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades;
Servigos de recrutamento, agenciamento e locagdo de méao de obra; Prestago de servigos de capina
manual ¢ mecanizada, varrigio, jardinagem ¢ limpeza em geral de ruas € logradouros pablicos, poda de
rvorés, manutengdo de meio fio e canteiros, coleta, transporte € destinagdo final de residuos urbanos,
comerciais e residenciais e iniciou suas atividades no dia 01/08/2016, NIRE 41901443674, em
11/08/2016, CNPJ n. 07.192.414/0004-51.

Paragrafo Quarto: A empresa possui a filial n. 04, na Avenida das Torres, 720, Jardim Mathes,
em ltaipulandia-Parana, CEP 85880-000, exerce a atividade de: Prestagdo de servigos de limpeza
¢ conservagdo em imoveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades;
Servigos de recrutamento, agenciamento ¢ locagdo de médo de obra e iniciou suas atividades n
dia 01/08/2016, NIRE 41901443682, em | 1/08/2016, CNPJ n. 07.192.414/0005-32.

Paragrafo Quinto: A empresa possui a filial n. 05, na Rua Rocha Pombo, 889, Bairro Juvevé, em
Curitiba-Parana, CEP 80530-290, exerce a atividade de: Prestagdo de servigos de limpeza ¢
conservagdo em imoveis comerciais, residenciais, industriais, condominios e entidades; Servigos
de recrutamento, agenciamento e locago de mio de obra e iniciou suas atividades no dia
01/08/2016, NIRE 41901443691, em | 1/08/2016, CNPJ n. 07.192.414/0007-02.

Clausula 2% O capital é de R$ 1.800.000,00 (Um Milhdo e Oitocentos Mil Reais), dividido em
1.800.000 (um milhdo e oitocentas mil) de quotas, de valor nominal de R$ 1,00(um Real), ja
integralizadas, pela sua titular CLACI ESCHER.

Clausula 3*: O objeto social ¢: Prestagio de servigos de limpeza, conservagio, desinsetizagiio,
desratizag@o, descupinzagio, remociio ¢ esgotamento sanitdrio, higienizagio em imoveis comerciais,
residenciais, industriais, condominios e entidades, prestagdo de servigos de capina manual e
mecanizada, varricdo, jardinagem e limpeza em geral de ruas e logradouros publicos, poda de
drvores, manutenciio de meio fio ¢ canteiros, coleta, transporte e destinagio final de residuos
urbanos, comerciais, hospitalares e residenciais, Prestagdo de servigos de fotocopistas, ascensorista,
copeiras, motoristas, porteiros, vigias, telefonistas, telemarketing, secretarias, palientelistas, auxiliar
de escritério, continuos, mouitores, cozinheiros,( digitadores, office-boys, recepcionista,

(espaso reservado paro @ Junta Comercial do Parank) ‘

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/11/2017 17:18 SOR Ne 20177348542
PROTOCOLO: 177348542 DE 01/11/2017. CODIGO DE VERIFICAGAC:
W 11704315162, NIRE: 41600111567.
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DECIMA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO 3/4
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ N. 07.192.414/0001-09 / NIRE n. 41600111567

= PP P - e e e _m S

recreacionistas, cozinheiras, merendeiras e demais servi¢os de apoio administrativo ¢ operacional
em geral, servicos de manutengdio predial, hidrdulica e elétrica, servios de pintor, pedreiro,
marceneiro, eletricistas, mecinico, servigos de calceteiro, carteiro, auxiliar de servigos gerais,
garagista, encarregado, supervisor, monitoria, tratorista, varredor, coletor, servente, zelador,
servicos de lavanderia, leitura, corte e religamento de energia e dgua; fornecimento e preparo de
alimentos, refei¢des, lanches, preponderantemente para pessoas fisicas ou juridicas, péblicas ou
privadas, tais como: empresas, restaurantes; 6rgios publicos; servigos de “BUFFET”; comércio de
bebidas e refrigerantes e sucos ¢ Construgo Civil, Servigos de recrutamento, agenciamento e
locacio de mio de obra, Servigos de Costura ¢ confeceio de uniformes, com venda, locagio e
comodato dos mesmos, Servicos de Transporte Rodovidrio de Cargas e Passageiros; Almoxarife;
Analista de Sistemas; Arquivista; Auxiliar de enfermagem; Bombeiro Hidréulico; Bombeiro Civil;
Camareira; Controlador de Acesso; Controlador de Carga e Descarga; Operador de Audio ¢ Video;
Piscineiro; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civily Engenheiro Florestal; Gargom; Limpeza em
Portos e Aeroportos; Manobrista; Motorista; Manutengio de Cargas em terminais aeroportufrios;
Operador de Reprografia; Instrutor de Informitica; Técnico em informitica; Operador de
Equipamentos; Servigo de controle de vetores; Recepcionista Bilingue; Recepcionista Executiva;
Secretdria Executiva; Bibliotecgrio; Confeiteiro; A¢ougueiro; Controlador de Estacionamento;
Moto-boy; Leiturista de hidrometros e contadores de energia elétrica; Servigos de alimentaciio;
Monitores e programadores de informdtica; Servigos de prote¢io em aeroportos; Tratador de
animais; Aluguel de mdquinas e equipamentos; Leiturista de gds; Auxiliar Rural; Lavadores;
Lavador de veiculos; Passadeira; Mensageiro; Colocag@io e amarragiio de cargas em aeronaves.

Cldusula 4% A Eireli iniciou suas atividades em 27 de Janeiro de 2005 e seu prazo de duragdo ¢

maior ou impedimento temporario ou permanente da titular, podendo a empresa ser alterada para
atender uma nova situaco.

indeterminado. E garantida a continuidade da Pessoa Juridica diante do impedimento por forga @

Cléusula 5 A responsabilidade da titular € restrita ao valor de suas quotas, respondendo ainda
pela integralizagio do capital social.

iob
Cléusula 6 A administracdo da Eireli cabe a titular CLACI ESCHER, com os poderes ¢
atribui¢des de administradora, autorizado o uso do nome empresarial individualmente, vedado, n
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor proprio
ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens imoveis da Eireli.
Pardgrafo Primeiro — Faculta-se a administradora, nos limites de seus poderes. constituir
procuradores em nome da Eireli, devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e
operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial, poderd
ser por prazo indeterminado.
Pardgrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo titular, na forma prevista no
art. 1061 da lei 10406/2002.

Clausula 7* A titular da Eireli declara, sob as penas da lei, que ndo participa de nenhuma outra
empresa dessa modalidade.

Cléusula 8*; Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora prestara
contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do inventério, do balango
patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao empresirio, na proporgio de suas
quotas, os lucros ou perdas apurados.

{espago reservado peru & Junts Comercial do Parand)
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Cl4usula 9" A Eireli poderd-a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante deliberagdo assinada pela titular.

Clausula 10* A titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as
disposigdes regulamentares pertinentes.

Cléusula 11* Falecendo ou interditado a titular da Eireli, a empresa continuard suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses destes, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a
data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Parigrafo Ginico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em gque a Eireli se
resolva em relago a sua titular.

Clausula 12*: A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedida de exercer
a administragio da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagfio criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
piiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou-suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula 13% Fica eleito o foro da Comarca de Toledo, Estado do Parand, para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular de
Alteragio de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em uma via,
obrigando-se ficlmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.
Toledo-Parand, 01 de Novembro de 2017.

.
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PROCESSO LICITATORIO N2 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n°® 001/2019

ANEXO V
DECLARAGAO REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao.
Municipio de Xaxim/SC

Pregdo Presencial n2 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA—EIRELI, CNPJ/MF N@ §
07.192.414/0001-09, sediada Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, \
Toledo — PR CNPJ/MF sob n2 07.192.414/0001-09, por seu representante
legal, CORINTO SIDRACK DANTAS DE SOUZA, portador do CPF
n°720.482.639-68, nos termos do artigo 42, VII, da Lei 10.520/2002, declara
para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da

habilitagcdo estabelecidos nasldusulas do Edital em epigrafe.

TOLEDO - PR, 28 de Fevereiro de 2019.

P ol / : }
| CORINTO STDRACK DANTAS DE SOUZA o om A1 A o= |
( g : I/ N72.414/0001-0Y U |
Procurador/Credenciado S
RG n2. 2R2715699 SESP/SC LIMPEZA - EIRELI
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA —EIRELI | "Cep85900-180-70LED O
CNPJ/MF: 07.192.414/0001-09 &
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE A UNIDADE | ESCRITORIO
TOLEDO - PR LONDRINA« PR | SANTAHELENA« PR | ITAIPULANDIA« PR | APUCARANA: PR | CURITIBA-PR Cuiabé MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45.3055 3642 | 43.3343 0848 45.3268 2772 45. 3559 1453 | 43.34221188 41.3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 | Rua Argentina, 590 | AV.das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 | Ibipord PR 43. 3268 2687
Centro« CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 | Vila Sio Francisco « CEP 86800 000 Juvevé « CEP 80530 290 operacionalé@costacesteserv.com.be
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PROCESSO LICITATORIO N2 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregdo Presencial n2 001/2019 — Registro de Prego

O Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA-EIRELI, CNPJ/MF N2 07.192.414/0001-
09, sediada Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo — PR CNPJ/MF sob n?
07.192.414/0001-09, por seu representante legal, CORINTO SIDRACK DANTAS DE
SOUZA, portador do CPF n°720.482.639-68, DECLARA, para todos os fins de direito, a
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo ou que comprometam
a idoneidade da proponente os termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n°
8666/93 e suas alteracdes.

X
\§

TOLEDO - PR, 28 de Fevereiro de 2019.

CORINTOSIDRACK BANTAS DE SOUZA
Pr Credénciado /

RG n2. 2R2715699 SESP/SC > 414/0001-09

COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA —EIRELI
CNPJ/MF: 07.192.414/0001-09

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE | ESCRITORIO

TOLEDO - PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR | ITAIPULANDIA- PR APUCARANA* PR | CURITIBA -+ PR | Cuiaba MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 | 43.3422 1188 41.3014 0008 | cuiaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 | Rua Rocha Pombo, 889 |

| Ibipora PR 43. 3268 2687
Centro« CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Séio Francisco » CEP 86800 000 | Juvevé » CEP 80530290 | Operacionalé@costavesteserv.com.br
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Rua Dona Francisca, 363 - Ceptro - Fone/Fax. (47) 34
UTENTICA(; O 585812
Autentico a presente cépla fotostética por
do documento que me fol apresentado, com a qual conferi e
dou fé.

Jolnville, 10 de dezembro de 2018. 17:23:C
Em testemunho da verdade.
Selo Digital de Fiscalizago - Selo no

FHP25461-98Gl

Qualquer emenda ou rasura serd como indicio
[ Ruth Silva - Tabelid; D Maria tisa Wetzel da Silva - Esc




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Livro : 457

" ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Folha - 171 o i 4 ( 8
/ 2°. TABELIONATO DE NOTAS / 3°. OFICIO DE PROTESTO DE TITULOS T ~.' ’
= Titular: RUTH SILVA - TABELIA
1° TRASLADO R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 - Fone/Fax:
- 47-3422.6968 /\
Procuragéo Publica sob protocolo n® 56253 em data de 21/01/2019 byl

PROCURAGAO_ PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK
; na forma abaixo:/- - - -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragéo bastante virem, que
aos vinte e um (21) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e dezenove
(2019), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro,
nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim,
Tabelia, como outorgantes: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.,
matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro,
Joinville/SC; e sua FILIAL 01, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n°® 1107, Loja 02,
Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 08, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0010-32, com sede na
Avenida Assis Brasil, n°® 3535, Condominio Hom Linddia, Bairro Cristo Redentor,
Porto Alegre/RS; neste ato representadas por RONALDO BENKENDOREF,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
2.768.759 SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n° 751.256.849-53, com enderego
profissional na Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, Joinville/SC; reconhecidos
como os proprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé.
‘ E, pelo representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este
publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus
bastante procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor
comercial, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 1.156.870-0 SESP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n°® 157.139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR,
brasileira, solteira, maior, coordenadora comercial, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° 2.954.152 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
823.470.859-72; RAPHAEL GALVANI, brasileiro, divorciado, advogado e
contabilista, portador da Cédula de Identidade Profissional n°s 19.540 OAB/SC e
31.703/0-3 CRC/SC, e inscrito no CPF/MF sob n° 033.003.689-01; ANA PAULA
DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n® 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
824.071.779-91, DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de Identidade Profissional n° 15483
CRA/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 046.304.809-19; CHARLES CONCEICAO
CORREIA, brasileiro, casado, analista comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G n° 2.952.067 SESP/SC e inscrito no CPF/MF sob n°
785.118.879-20; ERICA SIMONE GALASSI ALEXANDRE, brasileira, casada,
coordenadora de contratos, portadora da Cédula de Identidade R.G n°
8.333.351-0 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 030.410.149-47; RAFAEL
RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da
Cédula de Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
‘ 059.114.149-37 e, TARCISIO LEITE, brasileiro, casado, gerente operacional,
portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.513.036-6 SESP/SC, Cédula de
Identidade Profissional n° 20241 CRA/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
683.887.999-91, CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ, brasileira, casada,
gerente comercial, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 6.564.264 SSP/SC,
inscrita no CPF/MF sob n° 924.808.370-68, todos com endereco profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de,
ISOLADAMENTE: participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentagdo e propostas, assinar declaragdes exigidas
nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de precos, t}
} [

continua na préxima péagina.,. ,
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Qualquer emenda ou rasura seré considerado como indicio de adulteragio ou tentativa de fraude.
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2°. TABELIONATO DE NOTAS / 3°. OFICIO DE PROTESTO DE TiTuLOs Foiha 1 171V
Titular: RUTH SILVA — TABELIA
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 - Fone/Fax:
47-3422.6968

Procuracdo Publica sob protocolo n® 56253 em data de 21/01/2019

manifestar imediata e motivadamente a intengdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre
todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. As
procuradoras, SUSANA FRANCIELE FOLADOR e CRISTIANE LONGHI
TORTELLI VAZ, inclui poderes para representar a empresa no que trata a
assinatura de carta de fianca, seguro-garantia, representar a empresa perante
Bancos, Instituicbes Financeiras e Seguradoras, para fins de carta de fianga e
seguro-garantia, bem como toda e qualquer modalidade de seguro em licitagdes
e contratos publicos. Ao procurador RAPHAEL GALVANI, inclui poderes gerais
para o foro inclusos na clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar
Mandado de Segurancga contra ato de autoridades publicas diversas, recorrer e
substabelecer o presente, no todo ou em parte. Aos procuradores SUSANA
FRANCIELE FOLADOR, RAPHAEL GALVANI e CRISTIANE LONGHI
TORTELLI VAZ incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear
e/ou constituir procuradores. (s.m.). Os dados das empresas outorgantes, seu
representante, bem como a qualificagdo dos procuradores, foram declarados pelo
representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas
informagbes e por qualquer incorregdo, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualquer obrigagdo. De como assim o disse, do
que dou fé, pediu-me e lhe lavrei este instrumento que lido, achou conforme,
aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a). RUTH SILVA, Tabelia, a conferi e
subscrevo.Emolumentos: R$ 54,50 + Selo: R$ 1,95 = R$ 56,45. Joinville, 21 de
janeiro de 2019. ASSINADOS: RONALDO BENKENDORF - Representante de
Pessoas Juridicas, RUTH SILVA - TABELIA.. "TRASLADADA EM SEGUIDA".
Confere com o original no;(esferido livro e folhas em meu poder e cartério, do que
dou fé. Eu (as.) :

raso. i

/

, a conferi subscrevo e assino em publico e

Joinville/SC, 21 de janeiro de 2019.
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3 Orbenk o g9

PROCURACAO

OUTORGANTE: Orbenk Administragdo e Servicos Ltda., com sede na Rua Dona Leopoldina,
26 — Centro — Joinville/SC, inscrita sob o CNPJ/MF. de n° 79.283.065/0001-41; filial estabelecida & Rua Nunes
Machado, n° 2175, Curitiba/PR, registrada no CNPJ n° 79.283.065/0003-03 e filial estabelecida a Avenida Assis
Brasil, n® 3535, Porto Alegre/RS, registrada no CNPJ n° 79.283.065/0010-32. através de sua procuradora legal a
Sra. Susana Franciele Folador, brasileira, coordenadora comercial publico, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 2.954.152 SSP/SC, inscrita no CPF/MF 823.470.859-72, com enderego profissional sito a Rua Dona
Leopoldina, 26, Centro, Joinville/SC.

OUTORGADOS: Djeyse Aparecida Gusmao Toyama, RG|84465178 e CPF n° 047.058.949-36; Luiz
Henrique Alves dos Santos, RG 8506013-9 e CPF n° 053.017.239-95; Doglas Aparecido Nascimento
Gomes, RG 91846713 e CPF n° 047.942.409-88; Gleicior Fernando de Souza, RG 78560118 e CPF n°
035.087.269-40; José Roberto Claudio, RG 57927828 e CPF n° 809.956.599-15; Valdecir Schitikoski, RG
54597150 e CPF n°® 761.382.679-15; Gustavo Henrique Guidio Bett, RG 89708648 e CPF n° 068.743.449-19;
David Rosa Ribeiro, RG 37352160 e CPF n° 551.774.689-683 Edmilson Leite do Nascimento, RG
2532213775 e CPF n° 159.416.668-45; Niels Pallesen, RG 36580193 e CPF n° 065.924.668-63; Edilce Fatima
Derin, RG 52207304 e CPF n° 703.702.229-20; Deivin Bratfish, RG 44595077 e CPF n° 058.795.579-10; Edna

. Solange Steffen de Almeida, RG 289.7210 e CPF n° 944.858.529-20; Tarciano Lunardi, RG 4112815 e CPF
n° 006.657.0009-38; Diogo Dambros, RG 4384220 e CPF n° 049.321.469-06; Tarcisio Ribeiro dos Reis, RG
7.215.933-0 e CPF n° 028.372.599-00; Eder Luis Santos Fernandes, RG 2102587942 e CPF n° 015.126.380-
99: Ivan Pereira Vidal, RG 75982437 e CPF n° 034.839.569-80; Lulé Cleiton Boeno Gomes, RG 1100462348
e CPF n° 019.872.300-86; Thiago Flores Soares, RG 50883906-11 e CPF n° 013.023.620-97; Naiana da Silva
Grein, RG 7097510395 e CPF n° 019.526.620-01; Janaina Oliveira, RG 88928687 e CPF n° 044.836.379-83;
Inacio da Cunha Marques, RG 34706166 e CPF n°510.155.369-72; Jandir Ferreira de Freitas,
RG 7039305243 e CPF n°450.265.210-53; Adalberto Santos de Mello, RG 1048954471 e CPF n°
972.361.440.53; Jose Augusto Velloso Roos Junior, RG 179449345 e CPF n° 165.766.818-52; Thais Jung de
Oliveira, RG 4.258.465 e CPF n° 081.242.829-35; Lucas Maciel Bageston, RG 4927578 e CPF n° 010.011.009-
64; e Diogo Guarienti de Oliveira, RG 3744669 e CPF 058.663.559-90.

PODERES: Participar em licitagdes, retirar/impugnar eijitais, fazer vistorias ou visitas, apresentar
documentagdo e propostas, assinar declaragdes exigidas nas licitéqﬁes, participar de sessdes publicas de
habilitagdo e julgamento da documentagdo/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
formular verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a inteng&o de recorrer,

. assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e
documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.
Observagao: N&o inclui poderes para renunciar ao direito de interpor rfacurso.

Validade de 90 (noventa) dias. ‘
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Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA N° DE MATRICULA DO AGENTE
quando a sede for em outra UF) NATUREZA AUXILIAR DO COMERCIO
JURIDICA
42200795231
2062

N° DO PROTOCOLO (Uso do 6rgao de registro l
JUCESC) :
JUCESC - UNIDADE DESCONCENTRADA DE I
JOINVILLE -

19/716994-5

ILM*® SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

NOME: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Requer a V. S* o deferimento do seguinte ato.

Requerimento: 81900000164819
DBE analisado.
Emitida em 06/02/2019 - V3

N° DE VIAS cOD. ATO CcOD. EVENTO QTD DESCRICAO DO ATO/EVENTO
0 l002 ALTERAGAO
021 1 Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarial)
J \ 6 051 1 Consolidagio de Contrato/Estatuto

JOINVILLE-SC

0‘12019

[ ] DECISAO SINGULAR

Representante Legal da Empresa /Agente Auxiliar do Comércio:

Nome: RONALDO BENK: £ /
Assinatura:
Telefone de co : (47)34614200 llnclgluzollvolrafom.br

[ ] DECISAO COLEGIADA

Nome da empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Chancela 657278033189827

I

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s)
[ Jsim [ Jsm Processo em ordem.
A deciséo.
- | I
Data
[ In&O 2019 [ InRo I b4
Data Responsdv Data Resmnsévé esponséavel l
DECISAO SINGULAR
2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéngja Exiggncia
E:] Processo em exigéncia ] (. ble e ioli
(Vide despacho em folha anexa) ' Mat, 651\41%-
Analista Técnic Gesta
Processo deferido. Publique-se e 19 FEV 701 do Registro Merfntil \
Processo indeferido. AL JNCESC Joingl ‘\
- Data m
.lsAo COLEGIADA '
2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia
_|Processo em exigéncia [:]
{Vide despacho em folha anexa)
___|Processo deferido. Publique-se e {
[:] Processo indeferido.
/ / 2
Data Vogal Vogal Vogal |
Presidente da Turma /) v l
OBSERVAGOES: ((/ v
\ [/ —
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/02/2019
Certifico o Registro em 19/02/2019
i Arquivamento 20197169945 Protocolo 197169945 de 18/02/2019 NIRE 42200795231

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/02/2019 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;




ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
34" ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 06/02/2019

ORBENK PARTICIPACOES EIRELLI., pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede na
cidade de Joinville — SC, 2 Rua Dona Leopoldina, 26, Sala A, Bairro Centro, CEP 89201-095, inscrita
no CNPJ n° 27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina sob n°® 42600363273, em 16/10/2017, neste ato representada por seu administrador
ALCIDES BENKENDOREF, brasileiro, natural de Corupé - SC, casado sob regime de comunhdo
universal de bens, empresério, nascido em 15/09/1951, residente e domiciliado a2 Rua Indaial, 817,
bairro Saguagu, CEP 89221-400, Joinville - SC, RG n° 2/R 186.318 - SSI/SC e CPF n° 098.412.969-
34; RONALDO BENKENDOREF, brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob regime de
comunhdo parcial de bens, empresério, residente ¢ domiciliado 2 Rua Senador Felipe Schmidt, n°
363, ap. 601, Centro, CEP 89201-440, Joinville — SC, RG n° 2.768.759-7 - SSP/SC e CPF n°
751.256.849-53; LEANDRO MENEGHINI, brasileiro, natural de Porto Alegre — RS, casado sob
regime de comunhio parcial de bens, diretor financeiro, residente e domiciliado 2 Rua Euzébio de
Queiroz, n° 388, ap. 701, bairro Gléria, CEP 89216-290, Joinville — SC, RG n° 1037496005 - SSP/RS
e CPF n° 553.812.000-72; RICARDO WASEM ALVES, brasileiro, natural de Santo André - SP,
solteiro, nascido em 09/06/1984, diretor comercial, residente e domiciliado a Rua Henrique Meyer,
n® 184, ap. 1304, Centro, CEP 89201-405, Joinville — SC, RG n° 34014033 - SSP/SC e CPF n°
040.151.689-09; DENILSON MARCIO RODRIGUES, brasileiro, casado pelo regime de
comunhédo universal de bens, diretor de operagdes, natural de Mandaguari/PR, nascido em
11/01/1973, CPF 712.975.103-72, RG 3080165479 SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Otto
Boehm, n° 469, apto 101, Bairro Atiradores, Joinville/SC, 89201-700; tnicos sécios da Sociedade
Empresdria Limitada que gira sob a denominacéo social de ORBENK _ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Joinville - SC,
a Rua Dona Leopoldina, n°® 26, Centro, CEP 89201-095, CNPJ n° 79.283.065/0001-41, com contrato
social arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob n°® 42200795231, em
02/04/1986, e tltima alteracdo contratual registrada em 09/01/2019, resolvem de comum acordo
alterar o contrato social da seguinte forma:

1. Atualizacdo de dados do s6cio Ronaldo Benkendorf:
O ndmero do Registro Geral no documento de Identidade do s6cio Ronaldo Benkendorf, qualificado
~no preambulo dessa alteragdo, passa a ser 2.768.759 SSP/SC.

2. Em razdo desta alteragdo, os sGcios consolidam o contrato social, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. z?
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Cliusula 1* — A Sociedade gira sob a denominagio social d¢ ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, na Rua Dona Leopoldina, 26,

:§
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Certifico o Registro em 19/02/2019
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Clausula 2* — A Sociedade poder4, a critério e por deliberagdo da Diretoria, ou dos sécios que
representem 75% do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais,
escritérios ou departamentos em qualquer ponto do territ6rio nacional ou do exterior. A sociedade
tem as seguintes filiais: a) Filial 01: na cidade de Curitiba — PR, 2 Rua Chile, 1107, Loja 02, Andar
Térreo, Bairro Prado Velho, CEP 80.215-184, tendo iniciado suas atividades em 03 de setembro de
2003, inscrita no CNPJ sob n° 79.283.065/0003-03 e com NIRE 41900823554, com capital social
destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social 0 mesmo da
matriz; b) Filial 02: na cidade de Joinville — SC, 2 Rua Dona Francisca, 8.300, Sala Térrea 3, Perini
Business Park, Distrito Industrial, CEP 89219-600, com inicio das atividades em 02/04/2014, inscrita
no CNPJ sob n° 79.283.065/0004-94 e com NIRE 4290104853-9, tendo capital social destacado para
fins fiscais de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e como objeto social as mesmas atividades da matriz
acrescidas das atividades de obras de terraplenagem e de aluguel de maquinas e equipamentos para
construgdo sem operador, exceto andaimes; ¢) Filial 03: na cidade de Blumenau — SC, na Rua Doutor
Amadeu da Luz, 261, sala 01, Centro, Blumenau-SC, CEP 89010-160, com inicio das atividades em
11/07/2016, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0005-75 e com NIRE 42901125975, tendo capital
social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e como objeto social exercer
atividades administrativas de apoio a matriz; d) Filial 04: na cidade de Itajai-SC, com endereco na
Rua Doutor Cacildo Romagnani, n® 141, Centro, Itajai-SC, CEP 88303-023, com inicio das atividades
em 03/04/2017, inscrita no CNPJ sob n. 79.283.065/0006-56 ¢ com NIRE 42901151666, com valor
do capital social destacado de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade
administrativa de apoio a matriz; e) Filial 05: na cidade de Florianépolis-SC, com endereco na Rua
Visconde de Caird, n® 96, Estreito, Florian6polis - SC, CEP 88.075-020, com inicio das atividades
em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0008-18, NIRE 42901180313, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da
atividade administrativa de apoio a matriz; f) Filial 06: na cidade de Lages-SC, com enderego no
Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro, Lages-SC, CEP 88.502-224, com inicio das atividades em
07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0009-07, NIRE 42901180321, com valor do capital
social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade
administrativa de apoio a matriz; g) Filial 07: na cidade de Chapec6-SC, com endereco na Rua
Benjamin Constant, n® 153-E, Galeria FM, Sala 08, Centro Chapec6/SC, CEP:89802-200, inscrita no
CNPJ sob n° 79.283.065/0007-37, NIRE 42901180305, com inicio das atividades em 07/11/2017,
com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é
o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz e; h) Filial 08: na cidade de Porto Alegre-
RS, com endereco a-Avenida Assis Brasil, n® 3535, Sala 501, Bairro Cristo Redentor — Condominio
Hom Lindéia; CEP 91010-007, Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0010-32, NIRE 4390195014-4, com inicio das atividades em 02/07/2018, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da
atividade administrativa de apoio & matriz. i) Filial 09: na cidade de Sdo Paulo-SP, com endereco 2
Rua Conceicdo de Monte Alegre, n° 107, Torre B, 10° Andar, Conjunto 101 B, Bairro Cidade
Mongdes, CEP 04.563-060, Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0012-02, NIRE 35905741004, com inicio das atividades em 12/11/2018, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da
atividade administrativa de apoio a matriz. j) Filial 10: na cidade de Campo Grande-MS, com
enderego & Rua Da Paz, n° 17, Bairro Centro, CEP 79002-190, Campo Grande, estado de Mato Grosso
do Sul, inscrita no CNPJ sob n° 79.283.065/0011-13, NIRE 54900375030, com inicio das atividades
em 12/11/2018, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
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Clausula 3* — A Sociedade tem por objeto social: a) prestagdo de servigos de conservagéo e limpeza
de estabelecimentos pablicos e privados; b) locagio de mio-de-obra em geral; ¢) agenciamento de
locagdo de mao-de-obra, tais como: servigos de alimentagdo (lanchonete, cantina e cafezinho),
servicos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
agougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-
boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e documentos, leituristas de hidrémetros, gés e
contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem,
secretdrias, movimentagdo de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servicos de lavanderia,
servigos de coleta de lixo urbano, servicos de hotelaria, operadores de miquinas, merendeiras, agentes
de saiide, varrigio e capina de ruas, monitores e programadores em informética, operagio de
estacionamento rotativo piblico e privado, mio-de-obra hospitalar e de sadde, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestacido de servicos de manutengio
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfecgdo de caixas d“4gua; e) Servigos de
natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentacdo de carga em terminais
aeroportudrios, servigo de protegdo em aeroportos, inspegio de passageiro, tripulante, bagagem de
méo e pessoal de servigo, inspecdo de bagagem despachada, controle de acesso 3s ireas restritas de
seguranga; f) Administragio e controle de empresas do mesmo grupo; g) Servigo de limpeza,
desinfecgdo e descontaminagdo de superficies de Aeronaves, veiculos terrestres em transito por
estagbes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos alfandegados, portos, terminais portuérios e
aeroportudrios de cargas e viajantes, terminais aduaneiros de uso piblico e estagdo e passagem de
fronteiras; e h) obras de terraplenagem e aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢do sem
operador, exceto andaimes, sendo estas atividades exercidas apenas pela Filial 02.

Pardgrafo inico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo, para qualquer
atividade constante do objeto social ficar4 a cargo de profissional legalmente habilitado, s6cio ou nio.
Cldusula 4* — A Sociedade iniciou suas atividades em 02/04/1986 e seu prazo de duracido é
indeterminado.

Cldusula 5* - O Capital Social é de R$ 1.901.876,00 (um milhdo e novecentos € um mil, oitocentos
e setenta e seis reais), representado por 1.901.876 (um milhdo e novecentos e um mil, oitocentas e
setenta e seis quotas), com valor nominal unitdrio de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional ou bens, ficando assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Valor (RS)

Orbenk Participacoes Eireli. 1.875.616 R$ 1.875.616,00
Ronaldo Benkendorf 20.632 R$  20.632,00
Leandro Meneghini 1.876 R$ 1.876,00
Ricardo Wasem Alves 1.876 RS 1.876,00
Denilson Marcio Rodrigues ' 1.876 R$ 1.876,00
Total 1.901.876 R$ 1.901.876,00

Parigrafo 1° - A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social. )
Paragrafo 2° - Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais. {
Paragrafo 3° - Cada quota € indivisivel e d4 direito a um voto nas deliberagdes sociais.
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Pardgrafo 4° - As quotas da Sociedade sdo impenhoréveis, ndo podendo ser liquidadas mediante
requerimento de credores dos sécios, sendo nulas de pleno direito as transagées que oneram as
mesmas.

Cliusula 6* — Os s6cios séo obrigados, na forma e prazo previstos, s contribuicdes estabelecidas no
contrato social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificagdo pela
Sociedade, responderd perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros legais,
a atualizagdo monetdria fixada pelos indices oficiais aplicdveis e a multa de 2% (dois por cento) sobre
a importncia ndo integralizada (art. 106, pardgrafo 2°, da Lei n® 6.404/76).

Paragrafo tmico — Poder4, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sécios preferir, a
indenizagéo, reduzir a participagio do s6écio remisso ao montante ja realizado. O Capital Social
sofrerd entdo a correspondente redugio, salvo se os demais s6cios suprirem o valor da quota.
Cldusula 7* — O Capital Social poderd ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da
Sociedade, nos termos e na forma pela qual deliberarem os s6cios em instrumento préprio.
Parigrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens poderd se dar pelo valor
contébil declarado, ou por valor constante em laudo de avaliacdo, a critério dos s6cios.

Parigrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada s6cio quotista terd o direito de preferéncia para
subscrever as quotas correspondentes ao aumento, na proporgdo daquelas por ele possuidas na
ocasido. Se qualquer sécio deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito
transferir-se-4 automaticamente aos outros quotistas.

Cliusula 8% — Os s6cios somente podem ceder e transferir suas quotas entre si ou a terceiros, no todo
Ou em parte, respeitado o direito de preferéncia e o procedimento estabelecidos nesta cldusula, sendo
nulas as transacdes feitas em desacordo a esta cldusula.

Pardgrafo 1° - O s6cio que represente mais de 50%(cinquenta por cento) do capital social ter4 sempre
preferéncia na aquisi¢cdo das quotas em relagido aos demais sGcios e a terceiros, independente de
concordancia destes, sendo prioritéria a oferta a este s6¢cio majoritério, cujo prazo seré de 15 (quinze)
dias para manifestagio sobre a oferta do vendedor, contado da formalizagdo da oferta.

Pardgrafo 2° - Nio exercido o direito de preferéncia pelo sécio que represente mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida 2 Diretoria
da Sociedade, a qual remeterd copia a todos os demais quotistas, que poderdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria, adquirir as
referidas quotas total ou parcialmente.

Pardgrafo 3° - Em qualquer caso, a oferta de venda devera conter quantidade, preco e condigbes de
pagamento, bem como poderdo ainda os quotistas interessados, no mesmo prazo para resposta a
oferta, apresentar ao alienante contraproposta, sendo a este facultado aceitar ou ndo. Caso mais de
um sécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas proporcionalmente, conforme a participacio
de cada s6cio no capital social.

Parigrafo 4° - Ainda que os s6cios ndo adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as quotas somente
poderdo ser alienadas a terceiros, desde que no prazo méximo de 60 dias e nas mesmas condi¢des
anteriormente ofertadas, com a anuéncia expressa de sécios que representem a maioria do Capital
Social.
Paragrafo 5° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta cldusula se houver concordincia
expressa por escrito por parte de todos os demais s6cios quanto a cess@o ou transferéncia das quotas.
Cldusula 9* — A Reunido Ordinéria dos Quotistas ser4 realizada anualmente, podendo ser dentro dos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a Diretoria,
sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras,
deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e, quando for o caso, reeleger ou designar
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novos administradores, fixar as respectivas remuneragdes e outras matérias de interesse da Sociedade.
Reunides Extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que 0s interesses sociais o exigirem.
Pardgrafo 1° - Dependem da deliberagido dos s6cios, as seguintes matérias: I —a aprovagao das contas
da administragdo; II — a designagdo dos administradores, quando feita em ato separado; III — a
destituicio dos administradores; IV — o modo de sua remuneragio; V — a modificagdo do contrato
social; VI — a incorporagio, a fusdo, a transformacio e a dissolugdo da Sociedade, ou a cessagdo do
estado de liquidacdo; VII — a nomeacdo e destituicéio dos liquidantes e o julgamento das suas contas;
VIII - o pedido de recuperagio judicial e extrajudicial,

Parigrafo 2° - Nao ser4 realizada Reuniio de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria seu objeto.

Cldusula 10 — A Reuniio dos Quotistas terd quérum de instalagdo equivalente a sécios representantes
da maioria do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negé6cios sociais, bem como
para tomar as resolugbes que julgarem necessarias ou convenientes protegdo e desenvolvimento da
Sociedade, sendo presidida e secretariada pelos s6cios, terceiros e/ou administradores escolhidos pela
maioria dos presentes.

Paridgrafo dnico - Os quéruns de deliberagdo das Reunibes de Sécios serdo os previstos na Lei,
exceto para transformagdo da Sociedade, cujo quérum para aprovagdo serd da maioria do Capital
Social.

Cldusula 11 — A Reunido dos Quotistas serd convocada pela administracdo, mediante aviso
transmitido por carta registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedéncia minima de
8 (oito) dias, contendo local, data e hora de realizagdo, bem como a Ordem do Dia. O referido aviso
podera ser dispensado, quando todos os s6cios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes
dos dados que lhes seriam informados por meio da convocagio.

Pardgrafo 1° - O s6cio pode ser representado na reuniio por outro sécio ou por advogado, mediante
procuragdo com poderes especificos, independentemente de modificagédo do Contrato Social, que
devera ser arquivada na sede da Sociedade.

Parigrafo 2° - Dos trabalhos e deliberacdes tomadas na Reunido dos Quotistas serd lavrada, no Livro
de Atas de Reunides de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por s6cios participantes da
reunido, quantos bastem 2 validade das deliberacdes, mas sem prejuizo dos que queiram assini-la,
podendo, a critério dos sécios, ser arquivada no Registro Piblico de Empresas Mercantis c6pia
devidamente autenticada pelos administradores ou pela mesa.

Pardgrafo 3° - Os livros sociais poderiio assumir a forma de folhas digitadas, a serem posteriormente
encadernados, hip6tese em que cada livro terd no méximo 20 (vinte) folhas.

Cliusula 12 — A Sociedade poder4 designar administradores nio s6cios no préprio contrato social
ou em Reunido de Quotistas convocada para este fim.

Pardgrafo Unico — A Sociedade serd administrada pelo s6cio RONALDO BENKENDORF,
anteriormente qualificado, na qualidade de sécio administrador, ficando dispensado de prestar
caugdo.

Cldusula 13 — O Sé6cio administrador terd amplos e gerais poderes de administragdo dos negécios
sociais e para prdtica dos atos necessarios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-a
em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigagdes, enfim,
desempenhar todos os atos necessérios para o cumprimento de suas atribui¢bes, assinando
isoladamente, ressalvados os atos previstos no Paragrafo 2°.

Pardgrafo 1° - No limite de suas atribuigdes, o Diretor poder4 constituir mandatérios ou procuradores
em nome da Sociedade para o substituir na pratica dos atos de sua competéncia, especificando
detalhadamente no instrumento de procuragio os atos que poderdo praticar e o prazo de duragio,
exceto mandato judicial, que poder4 ser por prazo indeterminado.
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Paragrafo 2° - Somente com autorizac@o expressa prévia de sécios representantes da maioria do
capital social, o Diretor poder4: a) alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar, dar
em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir bens iméveis, participacoes
societérias ou fundo de comércio, b) contratar com bancos e instituicdes de crédito, financiamentos e
empréstimos em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por operagio.

Paragrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominag@o
social assinard juntamente com a denominagéo.

Pardgrafo 4° - No caso de falecimento, interdi¢do ou incapacidade juridica absoluta, temporaria ou
permanente de qualquer Diretor, esse seré substituido através de indicagdo de s6cios representando a
maioria do Capital Social, em reunido de quotistas.

Cliusula 14 — O Diretor receberd mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada,
em Reunido dos Quotistas, por deliberagdo de sécios representantes da maioria do Capital Social.
Cliusula 15 - E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianga ou oferecer garantias
pessoais em favor de terceiros. Nao se incluem na proibigao os atos que forem praticados em beneficio
ou a favor da prépria Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.

Parigrafo winico — O prazo de gestio da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser destituida
a qualquer tempo, conforme disposigio do presente Contrato Social.

Cliusula 16 — A Sociedade poder4, mediante deliberagdo de sécios representativa de mais da metade
do Capital Social, efetuar a exclusio de qualquer sécio, mediante justa causa.

Paragrafo 1° - A deliberagdo de exclusdo deveréd ser tomada em Reunido de Quotistas convocada
especialmente para tal fim, sendo facultada ao s6cio acusado, nesta ocasido, a apresentagio de defesa.
Parigrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hip6teses causadoras de prejuizo aos
negdcios sociais ou a affectio societatis, a violagdo de cldusula contratual, a concorréncia desleal, o
uso indevido da firma ou da denominagdo social, a recusa a prestagio de servigos necessarios ao
desenvolvimento dos negdcios sociais, atos que demonstrem prejuizo 2 imagem da empresa, ato ilegal
Ou que cause prejuizo a empresa nas atividades de sua competéncia, a superveniéncia de incapacidade
moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais sécios.

Pardagrafo 3° - A nio apresentagdo de defesa ou a recusa em assinar o termo de recebimento implicard
na exclusdo do s6cio acusado, assim como a defesa apresentada fora do prazo ou que seja analisada
e julgada improcedente, razées pelas quais os s6cios que representam mais da metade do Capital
Social efetuardo a exclusdo do s6cio acusado.

Paragrafo 4° - Existindo direitos e haveres, dever4 ser aplicado ao sécio excluido as disposicdes
previstas na cldusula 19.

Cldusula 17 - A Sociedade nio se dissolver4 pela retirada, exclusio, interdicdo, faléncia, insolvéncia,
impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuracio de seus haveres
na forma do disposto na cl4dusula 19.

Cldusula 18 — A Sociedade também ndo se dissolvera por falecimento de qualquer dos quotistas,
caso em que os herdeiros ingressardo na Sociedade, respeitando a distribuigdo de quotas que vier a
ser feita no inventdrio respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribuigéo,
optarem por dela se retirar obedecendo ao disposto na cldusula 82,

Pardgrafo inico. O ingresso de herdeiros na Sociedade podera ser vetado por s6cios que representem
a maioria do Capital Social, caso em que se aplicar4 o disposto na cldusula 19.

Cldusula 19 — Os haveres do s6cio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal,
excluido ou falecido, serdo apurados com base em Balango especialmente levantado para esse fim,
pagével em 36 (trinta e seis) prestagbes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6%
(seis por cento) ao ano e de corregdo monetdria equivalente a variagio de indice geral de precos
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(conceito de disponibilidade interna) calculado pela Fundagdo Getilio Vargas, ou indice similar que
preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a contar do desligamento do sécio.
Pardgrafo tinico - Os sécios remanescentes poderdo, se assim o permitir a situagio econdémica
financeira da Sociedade, estabelecer condigdes e prazos mais favordveis que os previstos no parédgrafo
anterior, ao sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido ou falecido.
Cléusula 20 - Ocorrerd dissolugio da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital,
impossibilidade de execugio do objeto social, falta de pluralidade de sécios nao reconstituida no
prazo de 180 dias, nas hip6teses previstas na Lei ou por deliberagio de s6cios que representem 75%
do Capital Social.

Paragrafo dnico — Determinada a dissolugdo, cumpre 2 Administragio providenciar imediatamente
a investidura do liquidante que podera ser um dos sécios ou um terceiro, devidamente escolhido pelos
s6cios que representem mais da metade do Capital Social. Procedendo-se a liquidagdo da Sociedade,
€ uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante seré partilhado entre os sécios, proporcionalmente
as suas participagdes no Capital Social.

Clausula 21 - O exercicio social iniciar-se-4 no dia 01 de janeiro e terminaré no dia 31 de dezembro
do mesmo ano, devendo, o administrador, nesta ocasido, prestar contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragio das demonstragdes financeiras exigidas em lei, que ndo
precisaréo ser arquivadas perante o Registro do Comércio ou publicadas.

Pardgrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisdo para o imposto de renda, o
remanescente terd a destinagdo que for atribuida pelos s6cios representando a maioria do Capital
Social, em reuni@o que para tal finalidade deverio realizar. Ocorrendo prejuizos, serdo compensados
com resultados positivos futuros, com lucros acumulados, ou absorvidos pelo Capital Social, com sua
consequente redugio, nos termos da lei. Os s6cios participario nos resultados proporcionalmente a
participagdo social de cada um.

Paragrafo 2° - Poderao os s6cios deliberar a distribuigio desproporcional dos lucros, desde que com
a aprovagdo dos que tiverem suas participagbes nos lucros reduzidas em virtude da referida
deliberacio.

Parigrafo 3° - A Sociedade poder4 levantar demonstragdes financeiras intermediérias, proceder com
a apuracio contdbil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas as
limitages legais, e ainda distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do Gltimo balango patrimonial.

Parigrafo 4° - Nao poderdo eventuais credores dos s6cios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de
bens dos mesmos, fazer recair a execugéo sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade, ou na
parte que lhe tocar em liquidagdo.

Cldusula 22 — A Sociedade ndo terd Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalacgdo, sem
prévia alteracdo do presente Contrato Social.

Cliusula 23 — Nos casos omissos neste contrato, néo serdo aplicadas as disposigoes das Sociedades
Simples, desta forma, a Sociedade se reger4 pelos dispositivos referentes as Sociedades Limitadas,
constantes na Lei 10.406 de 10.01.2002, e, subsidiariamente, no que for aplicdvel, pela Lei n° 6.404
de 15.12.1976, do conhecimento de todos s6cios, que a elas se sujeitam como se de cada uma se
fizesse aqui especial mengao.

Cliusula 24 — O administrador declara, sob as penas da lei, que nio estd impedido, por lei especial,
de exercer a administragio da Sociedade, nem estd condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piiblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a propriedade.
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Cliusula 25 — Fica eleito o foro da cidade de Joinville — SC, para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigages resultantes deste contrato, bem como para a solugio de quaisquer litigios que
dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que venha
a ser.

E, por assim estarem justos e contratados, lavram este instrumento assinado pelos s6cios.

Joinville — SC, 06 de fevereiro de 2019.

ORBENK PAR'%OES EIRELI 4DO BENKENDORF

Sécia, S6cio Administrador
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TERMO DE AUTENTICACAO
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PROTOCOLO 197169945 - 18/02/2019
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42200795231

CNPJ 79.283.065/0001-41
CERTIFICO O REGISTRO EM 19/02/2019
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pégina 1 de 3
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
42 2 0079523-1 79.283.065/0001-41 02/04/1986 02/04/1986

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA DONA LEOPOLDINA, 26, CENTRO, JOINVILLE, SC, 89.201-090

Objeto Social

A) PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE ESTABELECIMENTOS, PUBLICOS E PRIVADOS; B) LOCAGAO DE
MAO-DE-OBRA EM GERAL; C) AGENCIAMENTO DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA,_ TAIS COMO: SERVIGOS DE ALIMENTAGAO
(LANCHONETE, CANTINA E  CAFEZINHQ);. ERVK}‘QS AUXI}.JARES, ,ZELADORES,‘&, 'EIBQOTEQARIOS COZINHEIROS,  PADEIROS,
CONFEITEIROS, COPEIROS, ASCENSORISTAS, iy LEFONISTAS; .. DIGITADORES AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS,
PORTEIROS, ACOUGUEIROS, . GARCON§ \SSA )E ESTACIONAMENTO, MOTORISTAS,
OFFICE-BOYS, MOTO-BOYS, TRANSPORT] ,ODO.VIARIOS DE /MALOTES E DOCUMENTOS,.n'LEfTURIST}A& DE HIDROMETROS, GAS E
CONTADORES DE ENERGIA ELETRIQA CAMAREIRAS CARREGADORES  LAVADORES, - AUXILIARES ' DE ‘ENFERMAGEM, SECRETARIAS,
' MOVIMENTAGAO DE CARGAS;: SERV!Q S ~DE:-JARDINAGEM, ROCADORES;; VSERVICO"S DE LAVANDERIA, ERVICOS DE COLETA DE LIXO

URBANO, SERVICOS DE_HOTELARIA, OPERADORES...DE MAQUINAS;- MERENDEIRAS, - AGENTES..DE.. SAUDE,..VARRICAO E CAPINA DE
RUAS, MONITORES E PROGRAMADORE . INFORMATICA, " OPERACAO 'DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO PUBLICO E PRIVADO,
MAO-DE-OBRA HOSPITALAR ‘£ DE SAU AUX \R RURAL, COSTUREIRA, " VIGIA, couTRQLAno DE Ac:&:sso E FISCAL DE LOJA; D)
b . ENDO . PEDREIROS;

ESRATIZADORES, LIMPEZA“E: DEsiNFeccAQ DE CAIXAS D AGUA: E)
ENDIMENTO” E CONTROLE DE

ERMINAIS AEROPORTUARIOS,

LIMPEZA DE AERONAVES, ' MOVIMENTACAO DE CARGA
INSPECAO DE RASSAGE'R TR[PULANTE BAGAGE!

EQUIPAMENTOS PARA" QON ’TRsoéov SEM OPERADOR, EXCET
FILIAL 02. i ;

Capital: R$ 1.901.876,00' “

(UM MILHAO NOVECENTOS E*
REAIS) ’

; Mlcrooglprusa ou
Empresa de: Pequeno Porte
Lein 123/20Q6)

Prazo de Duragéo

Capital Integralizado: R$

(UM MILHAO NOVECENTOS E UM ML o TOCE! ITAE. | o, e . Indeterminado
Sécios/Participagao no Wpécie de SécloIAd
Término do
Nome/CPF ou CNPJ Mandato
RONALDO BENKENDORF XXXXXXXXXX
‘ 751.256.849-53 5

ORBENK PARTICIPACOES EIRELI XXXXXXXXXX
27.401.858/0001-14 | .

RICARDO WASEM ALVES ~1.876,00 XXXXXXXXXX
040.151.689-09 g : :

LEANDRO MENEGHINI sl 1.876,00 i XXXXXXXXXX /
553.812.000-72

DENILSON MARCIO RODRIGUES 1.876,00 soclo XXXXXXXXXX

712.975.103-72

Florianépolis - SC, quarta-feira, 20 de fevereiro de 2019 \\\}\

g

HENRY GOY PETRY NETO
Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informética

Presidéncia da Reptblica | Documento Aesinado Digi

a
Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32

Medida Proviséria N 2.200-2, Vocé deve instalar o certificado da JUCESC

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br de 24 de agosto de 2001. WWW.juCesc.sc.gov.bricertificado

e informe o numero 126044/2019-01 na consulta de processos.




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

421

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 2 de 3

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo vigentes
na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Natureza Juridica:  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo

42 2 0079523-1 79.283.065/0001-41 02/04/1986

Data de Inicio
de Atividade

02/04/1986

Ultimo Arquivamento Situagao
Data: 19/02/2019 Numero: 20197169945 REGISTRO ATIVO

Ato: ALTERAGAO

Evento(s): Status
ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XXXXXXXXXXXXX

CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

Filial(ais) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela
1-NIRE: 42 9 0104853-9 CNPJ: 79.283.065/0004-94

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
R DONA FRANCISCA, 8300 - SALA TERREA 3 - PERINI BUSINESS PARK, DISTRITO INDUSTRIAL, JOINVILLE, SC, 89.219-600, BRASIL

2-NIRE: 429 0112597-5 CNPJ: 79.283.065/0005-75

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA DOUTOR AMADEU DA LUZ, 261 - SALA 01, CENTRO, BLUMENAU, SC, 89.010-160, BRASIL

3-NIRE: 429 0115166-6 CNPJ: 79.283.065/0006-56

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA DOUTOR CACILDO ROMAGNANI, 141, CENTRO, ITAJAI, SC, 88.303-023, BRASIL

4 - NIRE: 429 0118030-5 CNPJ: 79.283.065/0007-37

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA BENJAMIN CONSTANT, 153E - GALERIA FM SALA 08 QUADRA 16 LOTE 13B, CENTRO, CHAPECO, SC, 89.802-200, BRASIL

5-NIRE: 4290118031-3 CNPJ: 79.283.065/0008-18

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA VISCONDE DE CAIRU, 96, ESTREITO, FLORIANOPOLIS, SC, 88.075-020, BRASIL

6 - NIRE: 429 0118032-1 CNPJ: 79.283.065/0009-07

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
PARQUE JONAS RAMOS, 209, CENTRO, LAGES, SC, 88.502-224, BRASIL

7 - NIRE: XXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA DA PAZ, 17, CENTRO, CAMPO GRANDE, MS, 79.002-190, BRASIL

8 - NIRE: 419 0082355-4 CNPJ: 79.283.065/0003-03

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA CHILE, 1107 - LOJA 02 ANDAR TR COND CLAIRE MARIA ED, PRADO VELHO, CURITIBA, PR, 80.215-184, BRASIL

9 - NIRE: XXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
AVENIDA ASSIS BRASIL, 3535 - SALA 501, CRISTO REDENTOR, PORTO ALEGRE, RS, 91.010-007, BRASIL

f
Florianépolis - SC, quarta-feira, 20 de fevereiro de 2019 \\\*}
\\

N w

HENRY GOY PETRY NETO
SECRETARIO GERAL

Conferi e assin ﬂ
J
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 3 de 3
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo vigentes
na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
422 0079523-1 79.283.065/0001-41 02/04/1986 02/04/1986

10 - NIRE: XXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA CONCEICAO DE MONTE ALEGRE, 107 - TORRE B 10 ANDAR CONJ 101 B, CIDADE MONCOES, SAO PAULO, SP, 04.563-060, BRASIL

\\“\x /

Eu,
Conferi e asdino.

Sy /

Florianépolis - SC, quarta-feira, 20 de fevereiro de 2019

\
4

HENRY GOY PETRY NETO
SECRETARIO GERAL

/]
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
{ REGISTRO DATA DE )
f ceral 2.768.759 EXPEDICAO 29/AG0/2017

\,

OSK Gﬁf’éiéiﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - KO (D Il

: T ESTADO DE ‘SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
INSTITUTO GERAL DE PERICIA

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

NOME  RONALDO BENKENDORF

® - hl

3 :

L ° fluacio ALCIDES BENKENDORF {.

% 48‘ i MARISA HELENA' BENKENDORF . e

: 8§ ; 3 T, : ’ <

o .

r_i‘ % NATURALIDADE - E . DATA DE NASCIMENTO

5} g . JOINVILLE SC; o g 20/01/1974
o
A R

§ oocomcem CERT. CAS. 19022 'LV B-35AUX FL 215
ke CART. ANJOS-JOINVILLE- SC '

.y ity oPF 751.256.849-53 sauto el
) " ASSINATURA ‘?‘° TIULAR ) : o Crivinar T,

JOINVILLE g : - Diretor do Instituto de [dentificacdo - IGP/SC

CARTEIRA DE IDENTIDADE
THOWAS GACD & SONE

20 Tabelionato de Notas e 3° Offcio de Profest
P AR R gy A
Autentico a presente cépia fotostatica por ser reprod cIJ
do documento que me fol apresentado, com a qual conferd

dou fé.
Joinvllle, 08 de janeiro de 2019. 08:46:01

Em testemunho da verdade.
Selo Digital de Fiscalizagao - Selo norma
FHY98146-U3CF
Confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br -

Qualquer emenda ou rasura seré considerado como indicio de adulteragdo oulentativa de fraude.
3 Rath Siva - Tabelia; (] Maria lisa Wetzel da Sitva - Escrevente Substtuta l:x:l.
7 Claudia Maria Fuck da Siva - Escrevente Substtuta; CJ Yara Stvane Tamanini - Escrevente Substituta; (7 Ana Paula de Ofiveira - Escrevente;
5 Cristiane Reinert Kizke - Escreveate; (] Elaine Crstina Loos de Souza - Escrevente; ) Juliana Mertens - Escrevente; L Maria Cléudia Lino da Silv Salfer - Escrevente; S
S st ] Michele Patrelt Ehrat - Escrovente; 1 ilcgia Aguiar Bruno - !:crmnu;F dra Ferreira d do - Escrevents; [ Vilma Neldi Gelhardt de Moura - Escrevente.

\

2039165

“a -




-==mm=m== AUTENTICACAO 584811 |----{--—-
Autentico a presente copia fotostatica por ser re
documento que me foi apresentado, com g qual g
Joinville, 28 de novembro de 2018. 17:12:
Em testemunho da verdade.
Selo Digital de Fiscalizagao - Selo normal FHP
Confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br
32

Qualquer emenda ou rasura serd como indicio de ou tentativa de fraude. ¥ =
3 Roth ilva - Tabeli; L Maria lisa Wetzel da Silva - Escrevents Substituta Logal; i T" \'J
] Claudia Maria Fuck da Silva - hnmlm smm- CJ Ym Sulvm Tomanini - Escrevente m«luu O Ana Paula de Dliveira - Escrovente; A @
] Cristians Reinert Kiitzke - Escrevente; (] laine Cri ate; ] Escrevente; CJ Maria Clgudia Lino da Silva Salfer - Escrevente; e

1 Michele Patzelt Ehvat - Escrevents; (] Niceia Aguiar luu bumm Vandra Ferreira dos Santos Machad - Escrevente; Dﬂm Neldi Gelhardt de Moura - Escrevents.




)
-
-

i
]

CETNSI XTI REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e EzT:ESE?TEDSANTA CATARINA i ! : 1 ; ’
= 'ADO DA SEGURANGA'PU i B & :
n DE £5TA0G bA sEaurANGA wimLion i (™ 6.564.264 ) ExpediGho 12/JUN/2017
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO, . i ;
. - we 27 AR

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

=

NN
3y

A

f{. NOME CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ o s '1

N

lLIAcAo AN'I‘ONIO ALOISIO '.I.‘ORTELLI
HELENITA LONGHI TéRTELLI

.N‘ATUﬁAL'D'ADE { $ ” : DATADENASCME&TO
CANOAS RS : 02/08/1977

poc.oricem CERT. CAS.:937B LV B-50 FL 283
. CART. 4°SUBDISTRITO*FLORIAN6POLIS sC

BN =
0Li34iQ 4vY9T10d

UVIIZILSYId OQIFIONd

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Perito Criminal {
Dlvetor do Instituto de Identificacdo - IGP/SC

¥ et ovms st
ASSINATURA DO WLILM

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE

2° Tabelionato de Notas e 3° 0f1cuo def
Rua Dona Francisca, 363 - Centro - Fone/Fax: (47) 3422-6968 - CEP 89701-250 - Joinille - SC

----- AUTENTICAGAO 586740 ---------
Autentico a presente cépia fotostdtica por ser re
do documento que me fol apresentado, com a qu | ¢4

dou fé.
Joinville, 20 de dezembro de 2018. 08: 53:42

Em testemunho da verdade.
Selo Digital de Fiscalizagao - - Selo no
FHY92146-RVF5

Confira os dados do ato em: selo.tjsc. |us brl- 32

rodrclo fiel
nferi e

do como indicio de

Qualquer emenda ou rasura serd
7 Roth Siva - Tabelid; (] Maria Efisa Wotzolda Silva - - Escrevente Sl Legal;
Ang Paula de Oliveira - Escrovents;

1 ldia M Fock da Siva- scrvene Substtot; L] Yora ivae Tamanin - EsroventeSustiuta ./Q
7 Gristiane Reinert Kitzke - Escrevente; (7 Elaine Cristina lnn do Sowza. Escravente; ] Julana Mortens - [wln Maria Cldudia Lino da iva Safer - lm&\. 7 Q / I Ie

) Wichels Pazelt Ebat - Escrevente; (] Niedia Aguiar Bruno - Escrevente

? : : 1973580

N

<
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Orbenk ieme:

ANEXOV

DECLARAGAO REQUISITOS DE HABILITAGAO

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n°
79.283.065/0001-41, sediada na Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro — Joinville/SC,
por seu representante legal, portador do CPF n° 823.470.859-72, nos termos do
artigo 4°, VII, da Lei 10.520/2002, declara para os devidos fins de direito que cumpre
plenamente os requisitos da habilitagdo estabelecidos nas clausulas do Edital em
epigrafe.

Joinville/SC, 28 de fevereiro de 2019.

Ciuﬂama g - ’S@{‘Lo OQQ’\
Orbenk Administragao e Servigos Ltda.
Susana Franciele Folador
CPF 823.470.859-72
RG 2.954.152 SSP/SC
Procuradora

79 283 065/0001-4T1

ORBENK - Apm
INISTRA
E SERVICOS (Tpp. e

RUA DONA LE

D
CEN TKO - O OLDINA 26

("/U.l 9—

JOINVILLE - sapTa -
WVILLE - SANTA CaTaRINA _,_,i

ISO=@ 1SOY”
1 4001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk o STy

ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

ORBENK - Administragao e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 79.283.065/0001-
41, por intermédio de seu representante legal Sra. Susana Franciele Folador,
portadora da carteira de identidade n°® 2.954.152 SSP/SC e do CPF n° 823.470.859-
72, DECLARA para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragées.

Joinville/SC, 28 de fevereiro de 2019.

0 oa

Orbenk Administragao e Servigos Ltda.
Susana Franciele Folador
CPF 823.470.859-72
RG 2.954.152 SSP/SC

Procuradora
79 5
- 83 065/000;.477

ENK - ADM
E SERy, go{sNif SRACAO

RU,

o Dqu (EOPOL LD, 56

L JOINV’LLE — 395
WA G .TARI

SOe@ 15OV~ 8
14001 9001 www.orbenk.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074032

Folha: 1/1

428

Data da Inscricao: 11/07/2016

Data da Renovagao: 01/02/2018

Validade:

01/02/2020

Endereco: R DONA LEOPOLDINA, 26

Telefone/Fax: 4734614200 /
CNPJ: 79.283.065/0001-41
Inscrigao Estadual:
Inscrigdo Municipal:
Responsavel:

Bairro: Centro Cidade: Joinville

Razao Social: 5209 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Data do Cadastro: 17/09/2013

UF: SC  CEP: 89201-090
e-mail: licitacoes@orbek.com.br

CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funcionarios:
Area Disponivel:
Area Construida:
Sécios Diretores:

Principais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informagoes:

RAMO DE ATIVIDADE:

[ Codigo do Ramo |

Descrigdo do Ramo de Atividade

N

"‘fUMENTAQAO:
Descrigdo do Documento

| Nr.do documento

Data Emissao

Data Validade

/S\Iva{: qe Funcionamento em Plena Validade, expedida pela Vigilancia’S/N 08/01/2019 03/01/2020
anitaria

Balango Patrimonial S/N 31/12/2017 26/12/2018
Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperagéo Judicial 4079316 | 16/02/2017 17/04/2017
Certidao de Regularidade do FGTS 2019010902465951488127 09/01/2019 07/02/2019
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 180140123657836 21/12/2018 19/02/2019
Certiddo Negativa de Débitos Municipais 1388/2019 09/01/2019 09/04/2019
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida A134.0919.D224.9FC6 06/12/2018 04/06/2019
Ativa da Unido

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 162627583/2018 20/11/2018 18/05/2019
Certiddo Simplificada da Junta Comercial s/n 10/01/2019 09/07/2019

/

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizaqéés e normas do Municipio de\(axim, e podera Aecessitar

9
7

documentagdo complementar conforme solicitado no edital.

Departamento de Compras




* ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074055

Folha: 1/1

429

L Data da Inscricdo:  21/02/2017 Data da Renovagao: 26/02/2019

Validade:  26/02/2020 |y~

Endereco: RUA MARTINHO LUTERO, 2320E

Tulefonu/Fux: 4999105977 /
CNPJ: 27.097.051/0001-30
Inscrigao Estadual:
Iwszricam Mmmizipal:
Responsavel:

Bairro: Jardim America Cidade: Chapecéd

Riizam Somiiil: 7109 - MARA APARECIDA FAGUNDES - ME

UF: SC CEP:

Data do Ciidastso: 21/02/2017

w-muiil: gnepoflazhezvicos@gmail.zwm

CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funcionarios:
Area Disponivel:
Area Constrmida:
Sdcios Diretores:

Principais Clientes:

Psinc. Fomnesedoses:

Omtmiz Infosmiicoes:

RAMO DE ATIVIDADE:

| Cédigo do Ramo |

Descrigdo do Ramo de Atividade

DOCUMENTACAO:
Dazgsmrican dmm Dimumsntin

Nr do docement:s Datii Emizsam Data Viilidadss

Certidao de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial 6085237 11/01/2019 11/03/2019
Certiddo de Regularidade do FGTS 2019021604043226860552 16/02/2019 17/03/2019
Ceitiddo Nzgatima d= Débiton Eataduzia 190140014930633 12/02/2019 13/04/2019
Certiddo Negatima de Débitos Mmnicipais 3027/2019 20/01/2019 20/04/2019
Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida |08B2.091C.F98E.0D15 30/01/2019 29/07/2019
Ativa da Unido

Ceiddo Nzgatima dz Débitos Trabalhistza 166022131/2019 10/0%/2019 08F07:8019
Castiddo Simplifizada d& Jesta Comzrcial &/n 04/01/2019 31/12/2019
Comprovante de Inscrigéo e Situagdo Cadastral - CNPJ |27.097.051/0001-30 14/02/2017 31/12/2017,

0

| 7

LX)

Estu Custifisadin mbeduse w wstipwlado ma Lii 8.666 dut 21/06/1993 i lt-lliwgéu}v\m wosmas do Muumiiipimu de Xamim, e

documentagdo complementar conforme solicitado no edital.

Depiistimiinto de Cwmppiis

esessitan dut
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FLASHSERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregio Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Xaxim/SC

Pregio Presencial n° 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A MARA APARECIDA FAGUNDES ME, inscrita no CNPJ; 27.097.051-0001-30 ,
com sede na Rua Martinho Lutero 2320-E - B. Jardim América, na cidade de Chapecé-
SC,por seu representante legal CREDENCIA, como seu representante o
Sr.CLEVERTON ADIR FAGUNDES, CPF N° 933.000.429-68 ¢ CI N° 3.340.827
para em seu nome, participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para,
praticar os atos necessédrios com relagfo a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial
usando dos recursos, interpd-los, apresentar lances, negociar pregos e demais condigdes
preestabelecidas neste edital, nos termos do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

%

Chapec,SC 28 de fevereiro de 2019. YU 7. 097.051/0001-33!

MARA APARECIDA FAGUNDES-ME

Mara Apareuda Fagundes ME

. 2320- E

-
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL _

Al REGISTRO DATA DE _ . o !
Sl 1.270.139 secocio 02/DEZR011 f REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL =)
G TARINA )
vove  MARA APARECIDA FAGUNDES (l L. ESTADO D SANTACATANA s
3 INSTITUTO GERAL DE PERICIA
FILIAGAO OLMIRO FAGUNDES i INSTITUTO DE lDNTlFlCACAO )
MARIA SINHORIN FAGUNDES 3
NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO ; |
MARAVILHA SC 04/NOV/1961 | 1

DOC. ORIGEM CERT. NASC. 1221 LV A-2FL ¢
CART. BRUSCATO - MARAVILHA SC

sa eno
cPF 539.376.369-91 @apiloscopista - IGP/SC
Mat. 3565755-9
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Presidéncia da Republica

Secretaria da Micro e Pequena Empresa REQU E RI M E NTO D E E M P RESARIO

Secretaria de Racionalizago e Simplificagao
Departamento de Registro Empresarial e Integragio

NUMERO DE IDENTIFICACAO DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE NIRE DA FILIAL (preenchar somente se ato referente a filial)

42104567559 HXEXKXXXKXKKEXXXXXK XXX XX XXX XXX
NOME DO EMPRESARIO (completo sem abreviaturas)

MARA APARECIDA FAGUNDES

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL

BRASILEIRA SOLTEIRA

SEXO REGIME DE BENS (se casado)

FEMININO XXXXXKXXXXXXXK XK XXX XX EXXXK XXX XXX XK K KX KKK XEK K XK KKK KXK XK XXK KX XXX XXX XXX XX XK XXX XXX XXX KX XXX
FILHO DE (pal) (mae)

OLMIRO FAGUNDES |MARIA SINHORIN FAGUNDES

NASCIDO EM (dala de nascimento) IDENTIDADE numero Orgﬁo @missor UF CPF (numero)
04/11/1961 1.270.139 |ssp Isc 539.376.869-91

EMANCIPADO POR (forma de emancipagio - somente em caso de menor)

XXXXKXXXAXX XX KX XX XXX KX XK X XXX XX KKK KX KKK XXX KKK XX KK XXX XXX XX KX KKXX XK KKK XXX KKK KKK KKK XKKKX XX XXKKKX KKK XX XXX XKKX XXX XX KKK XKKXX

DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, etc) NUMERO

RUA MARTINHO LUTERO - E 2320
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP {80100 DosmmCn
LETRAE JARDIM AMERICA 89803432 e
MUNICIPIO UF
CHAPECO [sc

Declaro, sob as penas da lei, inclusive que s&@o veridicas todas as informagbes prestadas neste instrumento e quanto ao
disposto no artigo 299 do Cédigo Penal, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, ndo possuir outro registro de
empresario e requer a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina.

CODIGO DO ATO | DESCRIGAO DO ATO CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAQ DO EVENTO

002 ALTERACAQ 021 Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAO DO EVENTO CORIGO DO EVENTO | DESCRIGAO DO EVENTO

XXXXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXXKKXKXKXKXXXHXKX XXX KKKL XXX XXKXXXKXX | XXXXXXKXXXKXK [ XXXXXXKXKXXKKKXKXX XXX XXX KKK KXKEXXXXKXKXXKXKX

NOME EMPRESARIAL
MARA APARECIDA FAGUNDES

LOGRADOURO (rua, av, etc.) NUMERO
RUA MARTINHO LUTERO 2320
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP SR0I00,00 Mmucien
LETRAE JARDIM AMERICA 89803432
MUNICIPIO UF PAIS CORREIQ ELETRONICO (e-mail)
CHAPECO SC BRASIL fS@f5solucoes.com
VALOR DO CAPITAL - R§$ VALOR DO GAPITAL (por extenso)
650.000,00 QUINHENTOS E CINQUENTA MIL _REAIS
CODIGO DA ATIVIDADE ECONOMICA DESCRIGAO DO OBJETO
(CNAE Fiscal) SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, CAPINA E VARREDURA DE RUAS E
LOGRADOUROS, E LIMPEZA DE ACOSTAMENTOS DE ESTRADAS. ATIVIDADES DE
Atividade Principal LIMPEZA, MANUTENGCAQO, PLANTIO, PAISAGISMO DE JARDINS, PODA E PLANTIO DE
ARVORES NA AREA URBANA, MANUTEN%AO DE AREAS VERDES. SERVICOS DE
8129000 PINTURAS EM EDIFICAGCOES. SERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENGCAO E CONSERVAGAO
DE BENS IMOVEIS. SERVIGOS DE EMPREGADOS DOMESTICOS EM ESTABELECIMENTOS
Atividades Secundarias DE TERCEIROS. SERVICOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO.,
REPRESENTAGAO COMERCIAL E AGENTE DO COMERCIQ DE MERCADORIAS. SERVICOS
4330404 DE ZELADORIA E RECEPGAO DE PORTARIAS. PREPARAGAO DE ALIMENTOS EM ESCOLAS
4619200 E CRECHES (SERVICOS DE MERENDEIRA), SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-
5620101 OBRA, LOCAGAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA.
7810800
7820500
8111700
8121400
8130300
8211300
8299799
DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMERO DE INSCRIGCAO NO CNPJ TRANBAERINCIA OF S80S U £1. AL D OUTRA UK
13/02/2017 27097051000130 NIRE anterior UF
XXXX l XXXX
AS}MURA DA FIRMA PEﬁfMPRESARIO (ou pelo reprekent; sistente/gerente)
N P2 DO K O . P
BATA DA ASSINATURA | A DO EMPRESARIR N

yA

F o

Requerimento Eletrénico: 81800001216890 i /. Pagina 1 de 2 ﬁ‘
X Junta Comercial do Estado de Santa Catarina '\ kW 20/11/2018
P Certifico o Registro em 20/11/2018
oV Arquivamento 20187749809 Protocolo 187749809 de 14/11/2018 NIRE 2104567559
Ao Nome da empresa MARA APARECIDA FAGUNDES
Lo J

Este documento pode ser verificado em http:/regin. jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.as

Chancela 374375810848621 ‘
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/11/2018 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-gera
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Presidéncia da Republica ’ .‘ d 4 3 4
Secretaria da Micro e Pequena Empresa REQUER'MENTO DE EMPRESAR'O o

Secretaria de Racionalizagio e Simplificagio

Departamento de Registro Empresarial e Integragao

NUMERO DE IDENTIFICACAQ DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE NIRE DA FILIAL (preencher somente se ato referenta a filial)

i 42104567559 PSS 00 9.9.9.9.9.9.9.9.9999.9,0.9.0,0.0.0.0.99
NOME DO EMPRESARIO (completo sem abreviaturas)

MARA APARECIDA FAGUNDES

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL.

BRASILEIRA SOLTEIRA

SEXO REGIME DE BENS (se casado)

FEMININO XXXXXXXXXHXXXXXKHXKXXKXXXKKEKX XXX XXX KK KX XK KX X KK XXX XXX XK KKK KKK KX XK XX KX KKK KX XX K XX KKK XXKK
FILHO DE (pal) (mae)

OLMIRO FAGUNDES |MARIA SINHORIN FAGUNDES

NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE nimero Orgéo emissor UF CPF (nimero)
04/11/1961 1.270.139 |SSP ISC 639.376.869-91

EMANCIPADO POR (forma de emancipagéio - somente em caso de menor)

XXXXXXXXKXXKXKXKKXX XK KKK KXXXKKKKKXXKKXKXXKKK XXX X KKXK XX XXKX K XXX XK KKK KX XXX XXXKKKKXHKKKXXX XX XK KK XXX XXX KXXX XXX XXX KX XX XX XXX

DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, etc) NUMERO

RUA MARTINHO LUTERO - E 2320
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP £010,00 Mumclend
LETRAE JARDIM AMERICA 89803432

MUNICIPIO UF
CHAPECO |sc

Declaro, sob as penas da lei, inclusive que sdo veridicas todas as informagbes prestadas neste instrumento e quanto ao
disposto no artigo 299 do Codigo Penal, nao estar impedido de exercer atividade empresaria, ndo possuir outro registro de
empresario e requer a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina.

CODIGO DO ATO | DESCRIGAO DO ATO CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAO DO EVENTO

002 ALTERACAQ 021 Alteracdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAO DO EVENTO CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAO DO EVENTO

XXXXXXXXXXXXX [ XXXXXXXKXXXXKKXXX XXX KX KX XXX XXKKXXKKXKKKXKX [ X XXX KXXXXKXKK | XXXKHXKXXXKXKX KKK KXXKHXK XK KX XXX XX KKXXX XXX XXX

NOME EMPRESARIAL
MARA APARECIDA FAGUNDES

LOGRADOURO (rua, av. etc.) NUMERO
RUA MARTINHO LUTERO 2320
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP bk T
LETRAE JARDIM AMERICA 89803432

MUNICIPIO UF PAlS CORREIO ELETRONICO (e-mail)
CHAPECO SC BRASIL f5@f5solucoes.com

VALOR DO CAPITAL - R$ VALOR DO CAPITAL (por extenso)

550.000,00 QUINHENTOS E CINQUENTA MIL_REAIS

CODIGO DA ATIVIDADE ECONOMICA | DESCRIGAO DO OBJETO

(CNAE Fiscal) XXXXXXXXXXXXXKXXKKXXXKKXKKXXXXKXXKXXKXKKKXXKKKK KKK KKK KK XK XXX KHXXKXK KKK KX KX KK XXX XXX XXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXKKKXXXKXXKXKXXKXXXK
Atividade Principal

8129000
Atividades Secundarias

9609299
9700500
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXX

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMERO DE INSCRIGAQ NO CNPJ TRANSFERENCIA DE. SEDE OU FRIAL DE OUTRA UF
13/02/2017 27097051000130 NIRE anterior UF

XXXX 1 XXXX

ASSIN, RA DA FIRMA PELY EMPRESARIO (ou pelo rep

; POAAo C/\éa \\”Q\Wd_m o

ASSINATUBS DO EMPRESARIO

EATA DA ASSINATURA

AurENTICAcAo

Reguerimento Eletranico: 81800001216890 o Pg_gi}ggZ dd2 \
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina ( l/ﬂ 20/11/2018
Certifico o Registro em 20/11/2018

Arquivamento 20187749809 Protocolo 187749809 de 14/11/2018 NIRE 42104567559

Nome da empresa MARA APARECIDA FAGUNDES

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc. gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 374375810848621

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/11/2018 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;




435

FLASHSERVIOOS

D —

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregido Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

ANEXO V
DECLARACAO REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregio Presencial n° 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A MARA APARECIDA FAGUNDES ME, inscrita no CNPJ; 27.097.051-0001-30 ,
com sede na Rua Martinho Lutero 2320-E - B. Jardim América, na cidade de Chapeco-
SC,por seu representante legal por seu representante legal, Mara Aparecida Fagundes
portador do CPF n° 539.376.869-91, nos termos do artigo 4°,VII, da Lei 10.520/2002,
declara para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da
habilitagdo estabelecidos nas clausulas do Edital em epigrafe..

Chapecd,SC 28 de fevereiro de 2019. %

Mara Aparecida Fagundes.. ME ..
CNPJ: 27.097.051/0001-30

127.097.051/0001-30]
oAl MARA APARECIDA F

MARA APARECIDA FAGUNDES

RUX'MARTINHY LUFERO N°. 2320-E
BAIRRO JARDIM AME CA-CEP89,803-300

\\ﬂ) | CHAPECOH —s?,v' ]

I

A -
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A MARA APARECIDA FAGUNDES ME, inscrita no CNPJ; 27.097.051-0001-30 ,
com sede na Rua Martinho Lutero 2320-E - B. Jardim América, na cidade de Chapecé-
SC,por seu representante legal por seu representante legal, Mara Aparecida Fagundes
portador da Carteira de Identidade 1.270.139 ¢ CPF n° 539.376.869-91 DECLARA,
para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
qualificag@o ou que comprometam a idoneidade da proponente os termos do artigo 32,

paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

Chapeco,SC 28 de fevereiro de 2019.

Mera Aparecida Fagundes . ME . 2 /. 097
ApNP 7.007. 051/0001-30 by 51/0001 35’
/t/b/m 4 ? ; TO RA APARECIDA FAGUNDES.ME
Sécié Admin¥strador . -
MARA APARECIDA FAGUNDES RUA MARTHIHO Lurs ~» 2320-E

BAIRRO JARDIM AMERICAS CEP 89.803-300

CHAPECO - s¢ ,_’
w \ @ |



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigéo.

4437

Nome Empresarial
MARA APARECIDA FAGUNDES
Natureza Juridica: EMPRESARIO

Namero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade

42 10456755-9 27.097.051/0001-30 13/02/2017 13/02/2017

Objeto Social
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, CAPINA!§ E VARREDfJ

D
ESTRADAS. ATIVIDADES DE LIMPEZA, MAN TEN(;AQWPLANno%%(PAISA
URBANA, MANUTENGAO DE AREAS VERD ‘ S" DE PINTURASf

AS E LOGRADO{J(‘ROS E LIMPEZA DE ACOSTAMENTOS

DE «JARDINS, %PODA»E PLANTIO DE ARVORES NA AREA
ERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENGAO E
VELECIM‘ENTOS DE TERCEIROS. SERVICOS
‘y,COMF,RCIO /DE MERCADORIAS. SERVIGOS

DE

Ultimo Arquivamento
Data: 20/11/2018

Ato: ALTERAGAO |

Evento(s):

Identidade: 1.270.139,8 S
e
Estado Civil:

Floriandpolis - SC, sexta-feira, 4 de janeiro de 2019 W

HENRY GOY PETRY NETO

.QF(‘.RFIAPIO GERAI
Certisign - Autoridade Certificadora

Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informatica

\)\) Eu,
\ Conferi e a8sino.

Presidéncia da Republica Junta Comercial de Santa Catarina
Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32

Medida Proviséria N° 2.200-2, Vocé deve instalar o certificado da JUCESC

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br de 24 de agosto de 2001. www.jucesc.sc.gov.br/certificado

e informe o numero 100849/2019-01 na consulta de processos.

Documento Assinado Digitalmente 04/01/2019



ESTADO DE SANTA CATARINA
%~ MUNICIPIO DE XAXIM

Folha: 1/2

1438

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074058

Data da Inscricdo:

03/03/2017 Data da Renovagdo: 27/02/2019 Validade: 27/02/2020 T

Razao Social:
Endereco:

Bairro:
Telefone/Fax:
CNPJ:

Inscrigdo Estadual:
Inscricdo Municipal:
Responsavel:

7135 - GM INSTALADORA LTDA ME
Rua FREI MENANDRO KAMPS, 296
Centro Cidade: Canoinhas
4736240107 /

14.623.473/0001-50

Data do Cadastro: O6/O3/2'Q17

UF: SC  CEP: 89460-000
e-mail: gm_instaladora@hotmail.com

CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
dtde de Funcionarios:

Area Disponivel
Area Construida:
Sodcios Diretores:

o

6ncipais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informacoes:

RAMO DE ATIVIDADE:

Cddigo do Ramo |

Descricdo do Ramo de Atividade

553 33.12-1/02 - Manutengdo e reparagéo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle
614 41.20-4/00 - Construgéo de edificios
638 43.22-3/01 - Instalacdes hidraulicas, sanitarias e de gas
639 43.22-3/02 - Instalagao e manutencio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
650 43.30-4/04 - Servigos de pintura de edificios em geral
_. 838 47.44-0/99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral
841 47.52-1/00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacéo
850 47.57-1/00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso domeéstico,
exceto informatica e comunicagao 7
968 56.20-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas /
970 56.20-1/03 - Cantinas - servigos de alimentacgao privativos
1160 80.20-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
1161 80.20-0/02 - Outras atividades de servigos de seguranga
1163 81.11-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais ,/‘\
1165 81.21-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios / ' 7—
167 81.29-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriomente / /
1168 81.30-3/00 - Atividades paisagisticas (
1309 95.12-6/00 - Reparacao e manutencao de equipamentos de comunicagio
DOCUMENTAGAO:

Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizacdes e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de \—
documentagio complementar conforme solicitado no edital.

Departamento de Compras

W

W\
\




ESTADO DE SANTA CATARINA
~ MUNICIPIO DE XAXIM

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074058

Folha: 2/2

1439

Codigo do Ramo Descricdo do Ramo de Atividade j

1341 47.54-7-03 - Comércio varejista de artigos de iluminagéo

1342 47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico
DOCUMENTACAO:

Descri¢cdo do Documento Nr. do documento Data Emisséo Data Validade

Certid@o de Faléncia, Concordata e Recuperag&o Judicial 6074871 08/02/2019 08/03/2019
Certidao de Regularidade do FGTS 2019022502004890575004 25/02/2019 26/03/2019
Certidao Negativa de Débitos Estaduais 1901400019477206 08/01/2019 09/03/2019
Certiddo Negativa de Débitos Municipais 185 08/01/2019 09/03/2019
Certidéo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida  |D032.6A9F.3219.D4E7 10/09/2018 09/03/2019
Ativa da Unido
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 168992105/2018 25/09/2018 23/03/2019

O~{]

-

\
Este Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualiza¢des e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessiW
documentagio complementar conforme solicitado no edital.
Departamento de Compras\ A ( 7 o

§\\\” N ’ ' i
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Procuragdo para representagio em Licitagdes Publicas

OUTORGANTE:
GM Instaladora Ltda - ME. com sede & Rua Frei Menandro Kamps n" 296, Centro. nu
cidade de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, inscrita no C(NPJ sob
14.623.473.0001-50, Inscri¢do Estadual n° 256.572.933, neste ato representada por <o
administrador, Sr. Gustavo de Lima Rocha, nacionalidade brasileira, solteiro. protissic
empresario, CPF n° 080.715.779-10, Cédula de Identidade n® 5.699-620 SSpP S
residente e domiciliado. na cidade de Canoinhas, Estado de Santa Cutarina.
OUTORGADO:

Paulo Cesar Safanelli, nacionalidade brasileira, casado, comerciante. CPF o
582.847.299-20, Cédula de Identidade n° 2.318.769 SSP/SC, residente ¢ domicitiado
Rua Almeida Cardoso, n° 166. na cidade de Canoinhas Estado de Santa Catarina.
OBJETIVO e PODERES:

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a vuorgante nomeia o
constitui seu bastante procurador. o outorgado. para o fim especial de promon e
participagdo da outorgante em licitagdes publicas em ambito I-ederal. Lsiadual
Municipal, conferindo-lhes amplos, gerais e ilimitados poderes para, em conjuito ¢ o
separadamente, participar de licitagdes. tomar quaisquer decisdes durante todas as 11
das licitagdes, inclusive apresentar e assinar propostas e declara¢des em nome
empresa outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos nas etapas o
lances. desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, manifesta;
imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso administrativo ao [iny] da
sessdo, interpor recurso administrativo, assinar a ata da sessiao assinar iecw
administrativo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregociro. enfin.
praticar todos os demais atos pertinentes a0 certame em nome da cnipresa ouiorganie.
inclusive assinar contratos de fornecimento e demais compromissus requerer. alegar
declarar ¢ assinar tudo mais que preciso for e praticar enfim, todus os demais atos
administrativos, necessarios e inerentes a fincliduuc € cumprimento deste mandaio

Canoinhas, 19 de nov mbro de\20]8_ oy / p E
o sl L W £
. ST L ADGRATTOA ~ i

A CNPJ 14.623.473.0001-50
GUSTAVO DE LIMA ROCHA
CPF n° 080.715.779-10

5 como auténtica a(s) assinatura(s) abaixo indicada(s) e dou fé.
38§$av "Dcl LIMA nocux( ()rmoasosz)!xp)nnnnunnn

...ﬁ.'.ﬁ.‘f..’l....'....‘.'..Q.‘i"‘."."ﬁ‘.'.0..".'
t’iittit.‘.iQittt'i.‘t.t.t"'itt't't.lit'l’tﬁ..i"'.t
titt’ttt"ttii't'."i...li‘it!“iit.titiltittiiﬁitthi
Emol ‘1R de fim bntica R$ 3.76 | 1 Seio de Fisc zaghc
pego RY 1,80 | Toral RY 6,06 | Retlh

Confiia us datus uu wiv winr aenapn
D

nevods por
'ANDERBON IURKIW

UNICIPIO DE XAXIM
CONFERE COM O ORIGINAL \ \\Q

1901 od 12009

SERVIDOR RESPCNSAVEL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL @ VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL 7 D)
TA ARIN, g
ESTADO DE SANTA CATARINA REGISTAD 5. 699 . 620 g:;gg%‘o 02/°UT/2 (Y

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGUMANCA PUIBLICA
MARTITUTC CERAL T PRI

INSTITUTO DE WWENTHEIGAGAL wowe GUSTAVO DE LIMA ROCHA

ruscho DELCIO ROCHA
MOSARA APARECIDA DE LIMA ROCHA

DATA DE NASCIME
MAFRA SC 08/01/1994

socomeey CERT. NASC. 24186 LV A-25 FL 89
CART. REGISTRO CIVIL-CANOINHAS SC

i

GHAMIO HVDTI0E
HY DLV Id OUIEIONd

cer 080.715.779-10

ASSIMATURAA i
LE} N* 7.116 DE 298/08/83




residéncia da Republica i S N° DO PROTOCOLO (Uso do érgao de reglstro
taria icro esa ~ JUCESC)

e 2 da i = 6 Paquens El_npr = JUCESC - UNIDADE DESCONCENTRADA DE

retaria de Racionalizacdo e Simplificagdo CANOINHAS

epartamento de Registro Empresarial e integragio

18/802983-4

[Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA | N° DE MATRICULA DO AGENTE
uando a sede for em outra UF) ITJTJTRL{DRIECZAA AUXILIAR DO COMERCIO

600387547

2305

Requerimento: 81800001070374
DBE analisado.
Emitida em 09/10/2018 - V3

> SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ME: GM INSTALADORA EIRELI
uer a V. §* o deferimento do seguinte ato.

N° DE VIAS COD.ATO  COD.EVENTO QTD DESCRIGAO DO ATO/EVENTO B D)
] |002 < ALTERACAO
E,. Q 021 1 Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarlal);ﬁL__J
Pr—
S g, — N
= S ol
LN = Representante Legal da Empresa /Agente Auxiliar do Comé_rcio: m
CANOINHAS/SC Nome: GUST. E 4IMA RC;CZA é - k /o
09/10/2018 =X Assinatura: 2o, AL
B

Telefone de cojtato: (47)36225048 jaqueline@assecontsc.com.br

"] DECISAO COLEGIADA

_Nime(s) Empresaﬁal(ais) igualtai

L_Isim [ Isim

) N |
7 )\ i
i .

(
M
8 tam Responséavel Data Responsé‘el

DECISAO SINGULAR
2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigénci

y} Processo em exigéncia D [:j [___!

(Vide despacho em folha anexa)

| Processo deferido. Publique-se e ns NOV Zma Marilel de J.

rocesso indeferido. / /
Data
‘ DECISAO COLEGIADA
- 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia
Processo em exigéncia ‘:] [:] D
(Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e
D Processo indeferido.
) I
Data Vogal Vogal
Presidente da Turma
OBSERVAGOES:
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina \\\’ 07/11/2018
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GM INSTALADORA EIRELI
QUARTA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.® 42600387547

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.° 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.? 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul
Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.2 296, no
Centro, do municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica sob o n.°
14.623.473/0001-50, constituida conforme seu contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.°
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteracio registrada
em 09/04/2015, Segunda alteracdo registrada em 20/02/2017, Terceira
alteragio registrada em 15/01/2018 sob o n.° 42600387547, resolve
assim alterar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI para a Quarta Alteragdo Contratual, mediante as condigbes
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12: Fica a partir desta data alterado o enderego da empresa para Rua Frei
Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municfpio de Canoinhas, CEP 89.460-000.

, e
CLAUSULA 2%; Fica a partir desta data alterado o objeto da empresa, ficando da seguinte b ,g
forma: bt

a) Instalagdo e manutengio elétrica;

b) Manutengio e reparacio de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle;

¢) Construgio de edificios;

d) Instalagdes hidraulicas, sanitirias e de gés;

e) Instalagdo e manuteng¢do de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e
refrigeragio;

f) Servigos de pintura de edificios;

g) Comércio varejista de material elétrico;

h) Comércio varejista de materiais de construg¢ao;

i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagio;

j) Comércio varejista de artigos de iluminacio;

k) Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos
eletroeletrénicos para uso doméstico, exceto informética e comunicagao;

1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;

m) Cantinas - servigos de alimentagdo privativos;

n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrdnico;

0) Atividades de servigos de seguranga;

p) Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

q) Limpeza em prédios e em domicilios;

r) Atividades de limpeza;

s) Atividades paisagisticas;

t) Reparacio e manutencdo de equipamentos de comunicagio. ‘

JL 2; Mediante a incorporagdo de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais), ou seja,
160.000 (Cento e sessenta mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada, o capital social fica elevadb de
Req: 81800001070374 Pagina 1
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GM INSTALADORA EIRELI 445

R$ 100.000,00 (Cem mil reais) para R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), divididos em
260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, da
seguinte forma: Mediante incorporacdo de R$ 145.000,00 ( Cento e quarenta e cinco mil reais)
sendo 145.000 (Cento e quarenta e cinco mil) quotas da conta Lucro Acumulados, ja subscritas e
integralizadas e o empresario GUSTAVO DE LIMA ROCHA integraliza na sociedade a quantia de

R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), ou seja, 15.000 (Quinze mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada,
em moeda corrente do Pafs. O Capital social fica da seguinte forma:

e

5
§

a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas de 260.000 (Duzentos e sessenta mil), | {l

correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda
corrente deste pafs.

CLAUSULA 42; A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia com o que
determina a lei n.? 10.406/2002, o titular resolve, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas

e condigdes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposi¢des legais, passa a
ter a seguinte redacgio:

CONSOLIDACAO CONTRATUAL
GM INSTALADORA EIRELI
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.° 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.? 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul
- Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no
Centro, do municfpio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.°
14.623.473/0001-50, constitufda conforme seu. contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.2
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteragio registrada
em 09/04/2015, Segunda alteragio registrada em 20/02/2017, Terceira
alteragdo registrada em 15/01/2018 sob o n.2 42600387547, resolve

consolidar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
ficando com a seguinte redacio:

I - NOME EMPRESARIAL - SEDE - CAPITAL SOCIAL - OBJETO - INICIO E DURACAO

QLA]L&ULAJ& A empresa gira sob o nome empresarial de GM INSTALADORA EIRELI

tem como sede e domicilio a Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municipi
de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000.

CLAUSULA 22; 0 capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 260.000,00
(Duzentos e sessenta mil reais), dividido em 260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas
de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, em moeda corrente do pafs.

Req: 81800001070374 \} C ).~ Péginazdes ¥
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QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL i A
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.° 42600387547 38
N
a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas 260.000 (Duzentos e sessenta mil), ?§§u
correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda P
corrente deste pafs.
CLAUSULA 32: A empresa tem por objeto:
a) Instalagdo e manutencado elétrica;
b) Manutencdo e reparacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle; .
c) Construgio de edificios; .
d) Instalagbes hidraulicas, sanitérias e de gas; i
e) Instalagdo e manutencgédo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagio e ",',
refrigeragio; i

f) Servigos de pintura de edificios; el

g) Comércio varejista de material elétrico; 1%

h) Comércio varejista de materiais de construgio;

i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagio;

j) Comércio varejista de artigos de iluminacgio;

k) Comércio varejista especializado de pegcas e acessérios para aparelhos
eletroeletrénicos para uso doméstico, exceto informética e comunicagdo;

1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;

m) Cantinas - servigos de alimentagio privativos;

n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico;

0) Atividades de servicos de seguranga;

p) Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

q) Limpeza em prédios e em domicilios;

r) Atividades de limpeza;

s) Atividades paisagfsticas;

t) Reparagido e manutengdo de equipamentos de comunicagdo.

CLAUSULA 42; A empresa iniciou suas atividades em 28 de novembro de 2011, e seu
prazo de duragdo é indeterminado. )

Il - ADMINISTRACAO

CLAUSULA 52; A administragdo da empresa caber4 isoladamente ao titular GUSTAVO
DE LIMA ROCHA, com poder e atribuicdo de representacio ativa e passiva judicial e
extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de
interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

CLAUSULA 62; O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA, por seus servigos prestados,

percebera a titulo de pré-labore, uma quantia mensal nunca inferior a um ao sal4rio
minimo.

CLAUSULA 78 A empresa pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra.
dependéncia, mediante alteragdo assinada pela titular.

I - EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS @ ‘
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GM INSTALADORA EIRELI 447
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547

Q_LA!J_SJ.[LA_&: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, ser4 realizado a il
elaboragdo do inventério, do Balango Patrimonial e do Balango de Resultado Econémico.

IV - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 92; Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuara suas atividades
com herdeiros ou sucessores. Nio sendo possivel ou inexistindo interesses destes, o
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situa¢do patrimonial da

empresa, na data da resolugio, verificada em balango especialmente levantado para este
fim.

CLAUSULA 10: O administrador declara sob as penas da lei de que ndo estd impedido de
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacgdo ik
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que rihy
temporariamente, o acesso a cargos pblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema i
financeira nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de ol
consumo, fé publica ou a propriedade. |

CLAUSULA 11: O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA declara, sob as penas da lei, que
ndo participa de outra empresa da mesma modalidade.

QLAL[SLLLAJ_Z_; O contrato pode ser reformdvel, através de uma alteragdo mediante
determinacdo do titular.

CLAUSULA 13: Os casos omissos e ndo regulados pelo presente instrumento, serio
regulados pela Lei em Vigor.

CLAUSULA 14: Fica eleito F6érum da Comarca de Canoinhas/SC, para dirimir as questdes
oriundas do presente contrato.

Canoinhas/SC, 09 de Outubro de 2018.

Ol}/ Z /L» (7& Z b.. “ LL‘ ué;

-~ ! GUSTAVO DE LIMA ROCHA
'/ R.G. n.2 5.699.620-SSP/SC
v CPF n.2 080.715.779-10

Testemunhas (~

~HER ‘ST DE LIMA
em Ciéncias Contabeis

.n. 443-SSP/SC R.G. n.? 2.244.182/-SSP/SC
CPF n.2 968.224.629-04 CPF n.? 861.450.709-78
CRC/SC n.2 24.318/0-4 CRC/SCn.2 19.858/0-6
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GM Instaladora Eireli

eddd
CNPJ 14.623.473/0001-50 :
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregéo Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

~ ANEXOV )
DECLARAGAO REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n® 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE ERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ N.° n°. 14.623.473/0001-50,
com sede a Rua Frei Menandro Kamps, n. 298, Bairro Centro, no Municipio de
Canoinhas/SC por intermédio de seu representante legal o Sr. Gustavo de
Lima Rocha, portador da Carteira de Identidade N.° 5.699.620 SSP/SC e do
CPF N.° 080.715.779-10, nos termos do artigo 4°, VII, da Lei 10.520/2002,
declara para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da
habilitagao estabelecidos nas clausulas do Edital em epigrafe.

Canoinhas, 28 de fevereiro de 2019.

L/A' ¢ ;ZZ;/Z/L z— ylc,/éi
G

M Instaladora Eireli
Gustavo de Lima Rocha
Administrador
CPF 080.715.779-10

RG N.° 5.699.620 SSP/SC ()
1
r
14.623.473/0001--50—l
GM INSTALADORA EIRELI
emmeges
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

450 8

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregéao Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregéao Presencial n® 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE ERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ N.° n°. 14.623.473/0001-50,
com sede a Rua Frei Menandro Kamps, n. 298, Bairro Centro, no Municipio de ,
Canoinhas/SC por intermédio de seu representante legal o Sr. Gustavo de i i
Lima Rocha, portador da Carteira de Identidade N.° 5.699.620 SSP/SC e do i
CPF N.° 080.715.779-10, DECLARA, para todos os fins de direito, a
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que
comprometam a idoneidade da proponente os termos do artigo 32, paragrafo 2°
e artigo 97 da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

Canoinhas, 28 de fevereiro de 2019.

Lt %;[5

GM Instaladora Eireli
Gustavo de Lima Rocha
Administrador
CPF 080.715.779-10
RG N.° 5.699.620 SSP/SC

l,_1 4.623.473/0001 -50_'

GM INSTALADORA EIRELI

RUA FREI MENANDRO KAMPS, 298
CENTRO - CEP 89460-000 \
L CANOINHAS

W) |
\ | %
GM Instaladora Eireli

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informages abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicdo. -

Nome Empresarial:
GM INSTALADORA EIRELI
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA

Numero de Identificagio do Registro de
Empresas - NIRE (Sede)

42 6 0038754-7

CNPJ Data de Inicio

de Atividade

Data de Arquivamento do
Ato Constitutivo

14.623.473/0001-50 14/11/2011 28/11/2011

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA FREI MENANDRO KAMPS, 298, CENTRO, CANOINHAS, SC, 89.460-000

Objeto Social

INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICA; MANUTENCAO E REPARACAO DE APARELHOS E
CONTROLE; CONSTRUGAO DE EDIFICIOS; INSTALAGOES  HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS; INSTALAGAO E MANUTENGAO DE
SISTEMAS = CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, ‘DE VENTILACAO E REFRIGERAGAO;SERVIGOS DE PINTURA DE EDIFICIOS;COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO;COMERCIO  VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAQ;  COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
OE EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E . COMUNICAGAO; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ILUMINAGAO; COMERCIO VAREJISTA

ORIOS. PA ELETRONICOS PARA USO ‘DOMESTICO, EXCETO INFORMATICA
E_ COMUNICACAOFORNECIMENTO DE - ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA . EMPRESAS; CANTINAS - SERVICOS

MONITORAMENTO . DE ' SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO: ATIVIDADES DE
SERVICOS DE SEGURANGA; SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS: LIMPEZA EM

i

INSTRUMENTOS DE MEDIDA, TESTE E

PREDIOS E EM DOMICILIOS;
DE COMUNICAGAO.

ATIVIDADES DE LIMPEZA; ATIVIDADES ' PAISAGISTICAS; REPARAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Capital: R$ 260.000,00
(DUZENTOS E SESSENTA MIL REAIS)

Capital Integralizado: R$ 260000,00
(DUZENTOS E SESSENTA MIL REAIS)

: Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte
(Lei n° 123/2006)

Prado de Duragio

Indeterminado :

080.715.779-10

Titular
Nome/CPF ] { - Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
GUSTAVODELIMAROCHA * = ' o sim 15/01/2018 XXXXXXXXXX

Administrador NomeadolTermIno,dofM/'mﬂaxo kg
Nome/CPF 4 L
GUSTAVO DE LIMA ROCHA )

Término do Mandato

XXXXXXXXXX
080.715.779-10
Ultimo Arquivamento 4 Situagao
Data: 05/11/2018 Nimero: 20188029834 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERACAO Status
Evento(s): %, XXXXXXXXXXXXX
ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

Florianépolis - SC, quinta-feira, 10 de janeiro de 2019

HENRY GOY PETRY NETO
Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Informatica

Presidéncia da Republica

Casa Civil
o ; i Medida Proviséria Ne 2.200-2,
ara verificar a autenticidade acesse WWW.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 103878/2019-01 na consulta de processos. de24de agosto de 2001.

Documento Assinado Digitalmente 10/01/2019
Junta Comercial de Santa Catarina
CNPJ: 83.565.648.0001-32

Vocé deve instalar o certificado da JUCESC
Www.jucesc.sc.gov.br/certificado



« ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAXIM

I 452
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - 307074054

Data da Inscricao:  26/02/2019 Data da Renovacao: Validade: 26/02/2020 __.I/
Razao Social: 8339 - DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA Data do Cadastro: 26/02/2019
Endereco: Rua Barao do Rio Branco, 203, sala 01
Bairro: Centro Cidade: Sdo Mateus do St UF: PR CEP: 83900-000
Telefone/Fax: 4235327302 / e-mail: daniellecs1@hotmail.com

CNPJ: 08.583.069/0001-05
Inscri¢ao Estadual:
Inscricdo Municipal:
Responsavel: CPF:

Capital Social:
Faturamento Mensal:
Qtde de Funciondrios:

Area Disponivel:
Area Construida:
Socios Diretores:

Principais Clientes:

Princ. Fornecedores:

Outras Informacoes: : \\\}V

RAMO DE ATIVIDADE:

[ Cédigo do Ramo | Descrigdo do Ramo de Atividade

DOCd#i=NTACAO:

Descrigéo do Documento Nr. do documento Data Emisséo Data Validade
Certiddo de Regularidade do FGTS 2019020903045334491626 09/02/2019 10/03/2019
Certidao Negativa de Débitos Estaduais 019307278-88 04/01/2019 04/05/2019
Certidao Negativa de Débitos Municipais 448 29/01/2019 28/02/2019

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida |C261.F16A.EFD9.6D49 03/01/2019 02/07/2019
Ativa da Unigo

ste Certificado obedece o estipulado na Lei 8.666 de 21/06/1993 e atualizagées e normas do Municipio de Xaxim, e podera necessitar de
ocumentagdo complementar conforme solicitado no edital.

[ CRRISY Sa ey DI [ ar e
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DCS Fornecedora de Servigos ¢ Produtos Ltda-ME
CNPJ 08.583.069/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL 90561931-43
Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs1@hotmail.com

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Xaxim/SC

Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda, CNPJ
08.583.069/0001-05, CREDENCIA, como seu representante o Sr. Fabio
Alcantara Mello, CPF N° 626.878.599-15 ¢ CI N° 1790739/SC, para em
seu nome, participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para,
praticar todos os atos necessarios, com relagdo a licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial, usando dos recursos, interpd-los, apresentar lances,
negociar pregos e demais condigdes preestabelecidas neste edital, nos termos
do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

Si0 Mateus do Sul-PR, 28 de fevereiro 2019.

Representante Legal

()
CPF 037.130.709-03 %\\@

RG 7.652.326-6 PR

Rua Bar3o do Rio Branco n2 203, sala 01 - Centro - CEP 83.900-000
S3o Mateus do Sul - Parana

454
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME 456
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

DANIELLE CRISTINA DA SILVA, brasileira, solteira, nascida em 18/02/1981 na cidade de
Unido da Vitoria — Pr, empresaria, residente e domiciliada a Travessa Jose Magnani, n® 21 -
Centro, Sao Mateus do Sul — Pr, CEP 83.900-000, portadora da carteira de identidade n°
7 652.326-6-SESP-PR e CPF n° 037.130.709-03 e JOAO VICTOR MOREIRA DE
CASTILHO, brasileiro, nascido em 07/04/2000 na cidade de Uniao da Vitoria ~ Pr, menor
pubere, estudante, residente e domiciliado a Travessa Jose Magnani, 21 — Centro, Sao
Mateus do Sul — Pr, CEP 83.900-000, portador da carteira de identidade n°® 4.667.806 23* R
SESP-SC e CPF n° 089.856.899-40, neste ato assistido por sua mae DANIELLE CRISTINA
DA SILVA, ja qualificada, Unicos socios componentes da sociedade empresaria Limitada
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA — ME, com sede e foro a
Travessa Jose Magnani, 21 — Centro, Sao Mateus do Sul, Parana, CEP 83.900-000, inscrita
no CNPJ sob n°® 08.583.069/0001-05, com seu Contrato Social devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado do Parana — JUCEPAR sob n° 41205829582, por despacho em
24/11/2006 e Ultima Alteracao de Contrato Social sob n® 20118686259 por despacho em
07/12/2011 e inscrita no CNPJ n°® 08.583.069/0001-05, resolvem, assim, alterar seu Contrato
Social mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A socia DANIELLE CRISTINA DA SILVA ja qualificada, que
consta no preambulo solteira, passa ter seu estado civil de Casada em Comunhao Parcial
de Bens e seu nome passa ser DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE
CASTILHO, conforme Certidao de Casamento matricula n° 082412 01 55 2006 2 00011 006
0001917 86.

CLAUSULA SEGUNDA: O socio JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO, ja qualificado,
passa a partir de 27/04/2017 a ser Assistido por seu Pai LUCIANO MOREIRA DE
CASTILHO, brasileiro, casado em comunh&o parcial de bens, empresario, residente e
domiciliado na Travessa Jose Magnani, n° 21 — Centro, Sado Mateus do Sul — Pr, CEP
83.900-000, portador do CPF n® 737.573.739-87 e carleira de identidade Civii RG n°
3.484.756-SSP-SC. R s

CLAUSULA TERCEIRA: A atividade econdmica da sociedade que & Comércio varejista de
produtos saneantes domissanitarios, Limpeza em prédios e em domicilio, Coleta de residuos
nao-perigosos, Atividades paisagisticas, Atividade de limpeza de ruas, caixas de agua e

piscina, Servigo de pintura de edificios em geral, Instalagao e manutengao elétrica, Obras de
urbanizagido — ruas, pragas e calcadas, Obras de alvenaria, Aluguel de maquinas e
equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes, Locagao de magquinas e \
equipamentos para escritorios, tais como: computadores, equipamentos perifericos,
reprodutoras de copias, projetores, data-show, aparelho de fax, Servigos de organizagéo de

feiras, congressos, exposicbes e festas, Servigos especializado de apoio administrativo,

Servicos de recepgdo, portaria, limpeza, manutencdo de zeladoria em prédios, Locagao de

automoveis sem condutor, Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional Servicos def€arga, descarga e

W

JUNTA COMERCIAL DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/05/2017 11:49 SOB N° 20172275393.

v PROTOCOLO: 172275393 DE 27/04/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11701591169. NIRE: 41205829582.
JUNTA COMERCIAL DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME. -
DO PARANA ‘

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL S
CURITIBA, 02/05/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagédo
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME 437
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

entregas, Servicos de terraplanagem, Servicos de vigilancia e seguranga desarmada,
Servicos de medigdo e leitura de energia elétrica e Fornecimento de comidas preparadas
para empresas passa ser: Comercio varejista de produtos saneantes domissanitarios;
limpeza em prédios e em domicilios; Coleta de residuos nao - perigosos; Atividades
paisagisticas; Atividades de limpeza de ruas, caixas de agua e piscina; Servigo de
pintura de edificios em geral; Instalagdo e manutengao elétrica; Obras de urbanizagao
- ruas, pragas e calgadas; Obras de alvenaria; Aluguel de maquinas e equipamentos
para construgdo sem operador, exceto andaimes; locagao de maquinas e
equipamentos para escritorios, tais como; computadores, equipamentos, periféricos,
reprodutoras de copia, projetores, data-show, aparelho de fax; Servigos de
organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas; Servigos especializado de
apoio administrativo; Servigos de recepgao, portaria, limpeza, manutengdo de
zeladoria em prédios; Locagao de automoveis sem condutor; Transporte rodoviario
de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e
internacional; Servigos de carga, descarga e entregas, servigos de terraplanagem,
servicos de vigilancia e seguranca desarmada, Servigos de medigao e leitura de
energia elétrica e fornecimento de comidas preparadas para empresas; As atividades
de fornecimento de pessoal de apoio para prestar servicos em instalagOes prediais de
clientes, desenvolvendo uma combinagao de servigos, como a limpeza geral no
interior de prédios, servigos de manutengao, disposi¢do do lixo, servigos de
recepgdo, portaria e outros servigos relacionados para dar apoio a administragao e
conservagdo das instalagdes dos prédios; Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas: Servigos de alimentagao.

divididos em 120.000 (cento e vinte mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizados em moeda corrente do Pais passa a ser R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), sendo 0 aumento no valor de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais) em moeda
corrente do Pais, neste ato, ficando assim distribuido entre os socios:

CLAUSULA QUARTA: O capital social que € R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) W
L

[l
__Socios . Quotas  ValorR$
'DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE CASTILHO 200.000|  200.000,00
'JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO 200.000|  200.000,00 |
B Total  400.000|  400.000,00 |

CLAUSULA QUINTA: A vista da modificacdo ora ajustada, consolida-se o contrato social
com a seguinte redagao:

DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME %
CNPJ 08.583.069/0001-05

NIRE 41205829582

7
JUNTA COMERCIAL DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/05/2017 11:49 SOB N° 20172275393.
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME ¢ 4 J 8
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE CASTILHO, brasileira, casada em
comunhdo parcial de bens, nascida em 18/02/1981 na cidade de Unido da Vitoria — Pr,
empresaria, residente e domiciliada a Travessa Jose Magnani, n°® 21 — Centro, S&do Mateus
do Sul — Pr, CEP 83.900-000, portadora da carteira de identidade n°® 7.652.326-6-SESP-PR
e CPF n° 037.130.709-03 e JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO, brasileiro, nascido
em 07/04/2000 na cidade de Unido da Vitoria — Pr, menor pubere, estudante, residente e
domiciliado a Travessa Jose Magnani, 21 — Centro, Sio Mateus do Sul — Pr, CEP 83.900-
000, portador da carteira de identidade n° 4.667.806 232 R SESP-SC e CPF n°® 089.856.899-
40, neste ato assistido por sua méae DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE
CASTILHO, ja qualificada e seu pai LUCIANO MOREIRA DE CASTILHO, brasileiro, casado
em comunhdo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na Travessa Jose
Magnani, n® 21 — Centro, Sdo Mateus do Sul — Pr, CEP 83.900-000, portador do CPF n°
737.573.739-87 e carteira de identidade Civil RG n° 3.484.756-SSP-SC , Unicos socios
componentes da sociedade empresaria Limitada DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E
PRODUTOS LTDA - ME, com sede e foro a Travessa Jose Magnani, 21 — Centro, S&o
Mateus do Sul, Parana, CEP 83.900-000, inscrita no CNPJ sob n® 08.583.069/0001-05, com
seu Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Parana —
JUCEPAR sob n° 41205829582, por despacho em 24/11/2006 e Ultima Alteragdo de
Contrato Social sob n°® 20118686259 por despacho em 07/12/2011 e inscrita no CNPJ n°
08.583.069/0001-05:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de DCS
FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede e foro na Travessa Jose Magnani, 21 - N
Centro, S&o Mateus do Sul, Parana, CEP 83.900-000. )

CLAUSULA TERCEIRA: A atividade econémica da sociedade é: Comercio varejista de
produtos saneantes domissanitarios; limpeza em prédios e em domicilios; Coleta de
residuos ndo - perigosos; Atividades paisagisticas; Atividades de limpeza de ruas,
caixas de agua e piscina; Servigo de pintura de edificios em geral; Instalagdo e
manutengdo elétrica; Obras de urbanizagdao - ruas, pragas e calgadas; Obras de
alvenaria; Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador,
exceto andaimes; locagdo de maquinas e equipamentos para escritdrios, tais como;
computadores, equipamentos, periféricos, reprodutoras de copia, projetores, data-
show, aparelho de fax; Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e
festas; Servicos especializado de apoio administrativo; Servigos de recepgéo,
portaria, limpeza, manutengéo de zeladoria em prédios; Locagao de automoveis sem

&
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA — ME -499
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

condutor; Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional; Servigos de carga, descarga e entregas,
servigos de terraplanagem, servigos de vigilancia e seguranca desarmada, Servigos
de medigio e leitura de energia elétrica e fornecimento de comidas preparadas para
empresas; As atividades de fornecimento de pessoal de apoio para prestar servigos
em instalagdes prediais de clientes, desenvolvendo uma combinagdo de servicos,
como a limpeza geral no interior de prédios, servicos de manutengao, disposigao do
lixo, servicos de recepgdo, portaria e outros servigos relacionados para dar apoio a

administracdo e conservagdao das instalagbes dos prédios; Fornecimento de
alimentos preparados preponderantemente para empresas: Servigos de alimentagao.

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragdo da sociedade & indeterminado, iniciando suas
atividades em 24/11/2006.
S

CLAUSULA QUINTA: O capital social no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), N
divididos em 400.000 (quatrocentas mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada \J
uma, totalmente integralizados em moeda corrente do Pais, fica assim distribuido entre os

socios:

'DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE CASTILHO | 200.000|  200.000,00 |
JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO | 200.000,  200.000,00
__ Total | 400.000]  400.000,00]

Socios ' Quotas | ValorR$ \

CLAUSULA SEXTA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condi¢des e prego, direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas,

&j*
o
mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social. \K

CLAUSULA OITAVA: A Administracéo da sociedade cabera a socia: DANIELLE CRISTINA
DA SILVA MOREIRA DE CASTILHO a quem compete, o uso da firma individualmente,
podendo, inclusive, nomear procuradores, a representacéo ativa e passiva, judicial e extra
judicial da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorizagéo do outro sécio.

V"

JUNTA COMERCIAL DO PARANA - SEI
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragao,
do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na
proporgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s
sécios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando for o caso.
Paragrafo Primeiro — Os socios comprometem-se a declarar por escrito, ciéncia do local,
data hora e a ordem do dia para todas as convocacdes de reunides, dispensada assim as
formalidades do Paragrafo 3°. do artigo 1152 do Novo Codigo Civil.

Paragrafo Segundo — Fica dispensavel de qualquer reuniao, se todos os sécios decidirem
por escrito, sobre a matéria objeto dela.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os socios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada
mensal a titulo de “pro-labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao,
verificada em balango especialmente levantado, de um dos soécios nao dissolvera
necessariamente a sociedade, podendo o “de cujos’ ser substituido por seus herdeiros ou
representante legal, mediante a concordancia do sécio remanescente.

Pardgrafo Primeiro - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo ao seu socio.

Paragrafo Segundo - Apurados por balango os haveres do socio falecido, serao pagos em
parcelas ou na melhor maneira que for acordada entre os socios, depois de apresentagao a

sociedade, autorizagéo judicial que permita formalizar inteiramente a operagéo, inclusive,
perante o Registro do Comércio.

Paragrafo Terceiro - Fica, entretanto, facultada mediante consenso unanime entre 0s
sécios e herdeiros, outras condigbes de pagamento, desde que néo afetem a situagao
econdmico-financeiro da sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A administradora declara sob as penas da lei, que ndo
estao impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da cidade de S&o Mateus do Sul/PR para :
dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente contrato sogi

W AD D

JUNTA COMERCIAL DO PARANA -’SEDE
CERTIFICO O REGISTRO EM 02/05/2017 11:49 SOB N° 20172275393.

v PROTOCOLO: 172275393 DE 27/04/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11701591169. NIRE: 41205829582.
JUNTA COMERCIAL DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME. - ME
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 02/05/2017 \ .
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo
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DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME

CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582

QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

E por assim estarem justos e contratados, datam, lavram e assinam o presente instrumento
em 1 (uma) via que se obrigam fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os

seus termos.

Sé&o Mateus do Sul, 27 de abril de 2017. "

9

DANIELLE CRIST{INA DA SILVA
MOREIRA DE CASTILHO

LQ(T() Q-\I\S(]L ‘“Ow” \g X‘J L »05\.* E\}i \

@OAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO

/.

L

JOAO VICTOR MOREIRAJDE CASTILHO

Assistido por sug Mae
DANIELLE CRISTINA DA SILVA
MOREIRA DE CASTILHO

JOAO VICTOR M

EIRA DE CASTILHO
Assistidg por seu Pai
LUCIANO MOREIRA DE CASTILHO

@“\* % 37@ 5

JUNTA COMERCIAL DO PARANA - SEDE

PROTOCOLO: 172275393 DE 27/04/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

\ /A

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/05/2017 11:49 SOB N° 20172275393.
11701591169. NIRE: 41205829582. {)

JUNTA COMERCIAL| DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA - ME. - ME
DO PARANA

Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 02/05/2017
www . empresafacil.pr.gov.br

J
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificacgdo



DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA bl
CNPJ 08.583.069/0001-05
NIRE 41205829582
QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

W
[ g
g

DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE CASTILHO, brasileira, casada em comunhéo
parcial de bens, nascida em 18/02/1981 na cidade de Unido da Vitoria/PR, empresaria,
residente e domiciliada a Travessa Jose Magnani, n° 21, Centro, Sdo Mateus do Sul, Parana,
CEP 83900-000, portadora da carteira de identidade n° 7.652.326-6-SESP-PR e CPF n°
037.130.709-03 e JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO, brasileiro, nascido em
07/04/2000 na cidade de Unido da Vitoria/Pr, solteiro, empresdrio, residente e domiciliado a
Travessa Jose Magnani, 21 — Centro, Sdo Mateus do Sul, Parana, CEP 83900-000, portador
da carteira de identidade n® 4.667.806 232 R SESP-SC e CPF n° 089.856.899-40, Unicos socios
componentes da sociedade empresaria Limitada DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E
PRODUTOS LTDA, com sede e foro a Travessa Jose Magnani, 21, Centro, S8o Mateus do
Sul, Parana, CEP 83900-000, inscrita no CNPJ spb n® 08.583.069/0001-05, com seu Contrato
Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Parand — JUCEPAR sob n°
41205829582, por despacho em 24/11/2006 e Ultima Alteragdo de Contrato Social sob n°
20172275393 em 02/05/2017 e inscrita no CNPJ n° 08.583.069/0001-05:

CLAUSULA PRIMEIRA: O endereco da sede que é na Travessa José Magnani, 21, Centro,
S30 Mateus do Sul, Parana, CEP 83900-000, passa ser na Rua Bardo do Rio Branco, 203,
Sala 01, Centro, Sdo Mateus do Sul, Parana, CEP 83900-000.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que néo
colidirem com as disposi¢des do presente instrumento.

E por assim estarem justos e contratados, datam, lavram e assinam o presente instrumento e
1 (uma) via que se obrigam fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus
termos.

S&o Mateus do Sul, 20 de abril de 2018.

DANIELLE CRISTINA DA SILVA|MOREIRA DE CA%} PHO
i 4&%%” \
stz : ; |
JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO \

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2018 09:36 SOB N° 20182156656.
PROTOCOLO: 182156656 DE 14/05/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11801881620. NIRE: 41205829582.
DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E PRODUTOS LTDA

TR, SRR
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 17/05/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo




DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda-ME o
CNPJ 08.583.069/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL 90561931-43 463
Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs1@hotmail.com

DECLARACOES
Ao Municipio de Xaxim/SC
Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa DCS Fornecedora de Servicos e Produtos Ltda, CNPJ
08.583.069/0001-05,

DECLARA para os devidos fins de direito, nos termos do artigo 4° VII, da
Lei 10.520/2002, que cumpre plenamente OS requisitos da habilitagdo
estabelecidos nas clausulas do Edital em epigrafe.

DECLARA, para todos o0s fins de direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente 0s termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da
Lei n° 8666/93 e suas alteragoes.

S30 Mateus do Sul-PR, 28 de fevereiro 2019.

Danielle Cristina va reira de Castilho
Representante Legal
CPF 037.130.709-03

RG 7.652.326-6 PR o Fo® edo'
\ L= e Akl
\® gere™, 52 089
§\ C:Nl‘
% h '/
Rua Bar3o do Rio Branco n2 203, sala 01 - Centro - CEP 83.906=0‘60 ~ \
S30 Mateus do Sul - Parana \S



W GOVERNO DO PARANA 464
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA '
JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 001/ 002
Certificamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sd@o vigentes
na data da sua expedigao.

[Nome Empresarial
| DCS FORNECEDORA DE SERVIGCOS E PRODUTOS LTDA
'Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA S ) o - |

'Numero de Identificagdo do Registro de | CNPJ | Data de Arquivamento do | Data de Inicio

'Empresas - NIRE (Sede) “ . Ato Constitutivo ' de Atividade
412 0582958-2 2 08.583.069/0001-05 24/11/2006 . 01/11/2006

‘ Enderego Completo (Logradouro, N2 e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)

| RUA BARAO DO RIO BRANCO, 203-SALA 01;, CENIRO[SAO‘MATE[JS DO SUL, PR, 83.900-000

’ Objeto Social

| Comercio varejista de produtos saneantes domissanitarios; limpeza em prédios e em domicilios; Coleta de residuos ndo

| - perigosos; Atividades paisagisticas; Atividades de limpeza de ruas, caixas de agua e piscina; Servigo de pintura de |
edificios em geral; Instalagdo e manutengao elétrica; Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas; Obras de alvenaria; |

| Aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador, exceto andaimes; locagé@o de maquinas e ‘

| equipamentos para escritérios, tais como; computadores, equipamentos, periféricos, reprodutoras de copia, projetores, |

' | data-show, aparelho de fax; Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigoes e festas; Servicos especializado 1

| de apoio administrativo; Servigos de recepgéo, portaria, limpeza, manutengao de zeladoria em prédios; Locagéo de

| automoveis sem condutor; Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, |

l interestadual e internacional; Servigos de carga, descarga e entregas, servigos de terraplanagem, servigos de vigilancia e

| seguranca desarmada, Servicos de medicao e leitura de energia elétrica e fornecimento de comidas preparadas para

| empresas; As atividades de fornecimento de pessoal de apoio para prestar servigos em instalagoes prediais de clientes,

| desenvolvendo uma combinagéo de servigos, como a limpeza geral no interior de prédios, servigos de manutengéo, 1

| disposig@o do lixo, servigos de recepgao, portaria e outros servigos relacionados para dar apoio a administragao e

| conservagdo das instalacdes dos prédios; Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para Servigos de |

|alimontaglo. e, gt Lo i eeuiggieial ROV L
\ ital: |

Capital: R$ 400.000,00 w Microempresaou | = Prazo de Duragio |
| (QUATROCENTOS MIL REAIS) Empresa de Pequeno Por \
| (Lei n? 123/2006) f
\ .
| Capital Integralizado: R$ 400.000,00 Microempresa Indeterminado

| (QUATROCENTOS MIL REAIS)

}‘Sécios/Pénicipagéo no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato "~ Términodo |
| Nome/CPF ou CNPJ Participacdo no capital (R$) ~Espécie de Sécio Administrador Mandato ‘
\‘ DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE 200.000,00 SOCIO Administrador  XXXXXXXXXX
CASTILHO
037.130.709-03
| JOAO VICTOR MOREIRA DE CASTILHO 200.000,00 SOCIO XXXXXXXXXX
| 089.856.899-40 ‘
| LUCIANO MOREIRA DE CASTILHO 0,00 PAVREPRESENTAN' XXXXXXXXXX
} 737.573.739-87 |
| DANIELLE CRISTINA DA SILVA MOREIRA DE 0,00 MAE/REPRESENTAR Administrador ~ XXXXXXXXXX

| CASTILHO
| 037.130.709-03

CURITIBA - PR, 17 de janeiro de 2019
19/018370-5

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL

b

e ik iy oA Axainadc Digiamente 17012012
P T Junta Comercial do Parana
Presidéncia da Republica | CNPJ:77.968.170/0001-99

Casa Civil

;. 9 200- |
|Medida Provisoria W0 22992 | Viocé deve instalar o certificado da JUCEPAR OJ

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o numero 190183705 na Consulta de Autenticidade -
Consulta disponivel por 30 dias B

de 24 de agosto de 2001. 2 % Ta
| www.juntacomercial.pr.gov.br/certificado \/




S GOVERNO DO PARANA

JUNTA COMERCIAL DO

Continuagao CERTIDAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENC|A

PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

Paaina: 002/ 002

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s@o vigentes

na data da sua expedigao.

Nome Empresarial

\ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
| Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

| Numero de Identmcagao do Registrode |
| Empresas - NIRE (Sede) (
‘ 41 2 0582958-2 |

CNPJ

08.583.069/0001-05

‘Ultlmo Arqunvamento

} Data: 17/05/2018 Numero: 20182156656
\

Ato: ALTERAGAO

|
|
|
L

‘ 19/018370-5

Evento (s) ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESAR|AL)

CURITIBA - PR, 17 de janeiro de 2019

{

Situagdo
| REGISTRO ATIVO

‘l Status
| XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
e informe o numero 190183705 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO GERAL




MUNICIPIO DE XAXIM
PREGAO PRESENCIAI
ENVELOPE N° 01 - PR(
RAZAO SOCIAL DA Pl
CNPJ: 26.498.095/0001 -




PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
l | N I m Preg@o Presencial para Registro de Precos n° 001/2019
" o
BPE

SERVICOS E TRANSPORTES

ANEXO II MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregéo Presencial para Registro de Prego n® 001/2019

Nome da Empresa: UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME

CNPIJ: 26.498.095/0001-09

Enderego: NEREU RAMOS ESTACAO UZERNA 3968

Telefone: (49)35544894 ou (49)985014969 E-mail: u.n.i,j.p.e@gmail.com

Representante Legal: PAULO ERCEGO CPF: 039.960.029-98

Dados Bancérios: SICREDI Conta: 40572-1 Agencia: 0217

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo
Licitatorio n® 003/2019, modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Prego n.° 001/2019,
acatando todas as estipula¢des consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto.... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS:

Lote . Quant. de Valovhicusal Viiler Quantidade de | Valor Total no
Servigos de méo de obra com: x ; por Total
01 funcionarios . . Meses Ano
funcionario Mensal

Auxiliar de Servigos Gerais
com pagamento de

1.1 | . 3 . . 12 2.610,000
insalubridade (20%). 40 75 2.900,00 | 217.500,00 610,00
horas semanais.

1 | Merenceirs, 40 horas 10 2.900,00 | 29.000,00 12 348.000,00
semanais.

Valor Total 2.958,000

Rua Nereu ramos, N°3968 bairro estacdo luzerna, Hewéi d oeste SC \ ‘7
Telefone: (49) 3554-4894 ou (49) 9-8501-4969 \




PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

g

Para o Valor Global da Proposta de Prego multiplicar o valor mensal pelo periodo de 12 meses,
ndo podendo a proposta de prego ultrapassar o valor Total de R$ 3.305.040,00 (trés milhdes e
trezentos e cinco mil com quarenta reais), devendo ainda respeitar os valores maximo mensais por
funcionarios, sob pena de desclassificagdo.

O valor Total da Proposta é de R$ 2.958,000,00 (DOIS MILHOES E NOVENTOS E
CINQUENTA E OITO MIL REAIS,) OBS: No preg¢o cotado ja estdo incluidas eventuais
vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos,
instalagdes e outras quaisquer que incidam sobre a contratag3o.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo serd executado conforme especificagdes minimas
exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: minimo 60(sessenta) dias.

Devera acompanhar a proposta de prego planilha de custos para cada cargo, conforme modelo no
Anexo III.

XAXIM SC 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

Pessoa Indicada para Contratos:
Nome: PAULO ERCEGO
CPF: 039.960.029-98

E-mail: u.n.i.j.p.e@gmail.com 9/\/

UNIJPE Servigos e Trans rte
CNPy: 26.498.095/000?-%9 )

Assinatura do Representante Legal /
Carimbo do CNPJ da Empresa ’




it g
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[ PROPOSTA DE PREGOS ]
DADOS DO PROCESSO LICITATORIO

Modalidade [PREGAO_[N°® [001/2019 [DATA | 28/02/2019 [HORARIO | 08:30

ORGAO LICITANTE PM XAXIM [TIPO | Menor Prego Global

ENDEREGO |Rua Rui Barbosa, n°. 347, 2° andar, centro, Xaxim (SC)

DADOS EMPRESA PROPONENTE

Nome da Empresa:

UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

Enderego Rua Nereu Ramos, 3698, bairro Estagao Luzerna
Cidade Herval D'Oeste (SC) - CEP 89.610-000

CNPJ: 26.498.095/0001-09

Fone: (49) 98501-4969 / 35544894

Fax: (49) 3537-0318 / 3554-4894

E-mail: u.n.ij.p.e@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Banco |

Sicredi __|Agéncia |

217

[Conta

I

40572-1

GAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

?_E"lﬂg A |MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, de acordo com os quantitativos e descrigdo das atividades a serem desenvolvidas
constantes no anexo | -Termo de Referéncia do edital.
If
VALOR UNITARIO
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL ITEM )
ITEM QUANT DESCRIGAO DE RE::RE;ENCIA PROPOSTO (R$) ITEM (RS) (R$)
1.3 10 Merendeira, 40 horas semanais. R$ 3.200,00 | R$ 2.900,00 | R$ 29.000,00 | R$ 348.000,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA| R$ 2.900,00 | R$ 29.000,00 | R$ 348.000,00
Valor Total Global Proposto por extenso| trezentos e quarenta e oito mil reais
a) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura do envelope da Proposta de Pregos no referido certame.
b) A presente proposta utilizou como base a CCT 2018/2018 - Asseio & Conserag&o do Estado de SC - Valida de 01/01/2018 a 31/12/2018 que rege a categoria profissi vinculada & ¢&o dos servigos objeto desta; N&o fora
divulgada CCT PARA O ANO DE 2019 ATE A PRESENTE DATA
c) Declaramos que esta empresa tem pleno conhecimento das condigdes locais para 0 cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagao, e que I com os
d) Declaramos que as planilhas que deram base para a presente proposta encontram-se em anexo.
e) Administrador da empresa: Paulo Ercego, CPF: 039.960.029-98, RG 4929275, Enderego: Rua Nereu Ramos, 3968, bairro Estagéo Luzerna, Herval D'Oeste (SC), CEP 89.610-000.
f) Representatne Legal da Empresa: Bruna Berkembrock Anrain, OAB/SC 34.695, RG 4.954.725-SSP-SC, CPF 052.422.219-33, End GO F Rua José B 10, Sala, Centro, Treze Tilias (SC), CEP 89.650-000, telefone de
contato: (49) 99923-5374.
g) No valor proposto 4 est&o incluidos todos os custos relacionados com a remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das d treir equi tos de seg ca e todos os demais custos diretos e
indiretos que incidam sobre a contratagéo ou decorrentes da mesma.
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI
1 Tipo de Servigo MERENDEIRA
2 _ [Salério normativo da categoria R$  1.176,31 |
3 |Salério estipulado da categoria R$  1.176,31 |
4 |Categoria Profissional MERENDEIRA
SEAC/SC (Empregador)
3 Sindicato Abrangents SIND EMPREG DE EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST SC (Empregados)
6 Quantitativos Postos Profissionais
7 Numeros de Postos diurnos de Segunda 10 | 10 ]
8 Data base da categoria 01 de janeiro de 2018 & 31 de dezembro de 2018 - AGUARDANDO CCT PARA 2019
9 Horério de Trabalho 8H DIARIAS/40 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
: ITEM 1.2 MONTANTE “A” - REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
6dulo 01 | Composigéo da Remuneragdo
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Quantidade Tipo Unitario Unidade (R$) Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A Salério 10 Funcionérios R$ 1.176,31| R$ 11.763,10 | R$ 141.157,20
B Adicional de Insalubridade 20% 10 Funciondrios R$ - R -l R -
C Adicional de Assiduidade’ 10 Funciondrios R$ -| R$ -1 R -
D Horas Extras (50%) 10 Funcionarios R$ -1 R$ - | R -
VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO R$ 10 - R$ 1.176,31] R$ 11.763,10] R$ 141.157,20
VALOR POR EXTENSO: cento e quarenta e um mil cento e cir quenta e sete reais e vinte centavos
Médulo 02 | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (1)
: ' GRUPO ‘A’ o
2.1 Grupo "A" Percentual (%) | Quantidad Tipo Unitario Unidade R$ Total (R$) Total (R$)
A __|INSS 20,00% 10 Funcionarios R 23526 | R$ 2.352,62 | R$ 28.231,44
B [SESIou SESC 1,50% 10 Funcionérios R 17,64 | R$ 176,45 | R$ 2.117,36
(0] SENAI ou SENAC 1,00% 10 Funciondrios R 11,76 | R$ 117,63 | R$ 1.411,57
D__|INCRA 0,20% 10 Funcionarios R 235| R 23,53 R 282,31
E Salério Educagéo 2,50% 10 Funcionérios R 2941 R 29408 | R 3.528,93
F__|FGTS 8,00% 10 Funcionarios R 94,10| R 941,05| R 11.292,58
G |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 10 Funcionarios R! 3529 [ R 352,89 | R 4.234,72
H__|SEBRAE 0,60% 10 Funciondrios R 7,06 | R 70,58 | R 846,94
TOTAL 36,80% - - R$ 432,88 | R$ 4.328,82 | R$ 51.945,85
GRUPO ‘B’
2.2 Grupo "B" Percentual (%) | Quantidade Tipo Unitério Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A Férias 2,25% 10 Funcionarios R 2647 R 264,67 | R 3.176,04
B [Auxilio doenca 1,390% 10 Funcionarios R 16,35| R 16351 | R 1.962,09
C__|Licenca paternidade/maternidade 0,020% 10 Funcionarios R 024 | R 2,35| R 28,23
E Faltas legais 0,280% 10 Funcionarios R 329 R 32,94 | R 395,24
F Acidente do trabalho 1,500% 10 Funciondrios R 17,64 | R 17645| R 2.117,36
G |Aviso Prévio 1,500% 10 Funcionérios R$ 17,64 | R$ 176,45 | R$ 2.117,36
H__ [13° salario 2,460% 10 Funcionarios R$ 2894 | R$ 28937| R 3.472,47
TOTAL 9,400% 10 - R$ 110,57 | R$ 1.105,73 [ RY \ 13.268,78
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: GRUPO ‘C’
2.3 Grupo "C" Percentual (%) [ Quantidade Tipo Unitéario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,00% 10 Funcionarios R$ 11,76 | R$ 117,63 | R 1.411,57
B Indenizagio Adicional 1,00% 10 Funcionérios R 11,76 | R 117,63 [ R 1.411,57
<] FGTS nas rescisées s/justa causa 1,2000% 10 Funcionérios R$ 14,12 | R$ 141,16 | R 1.693,89
TOTAL 3,20% 10 Funcionarios R$ 37,64 | R$ 376,42 | R$ 4.517,03
i ! : GRUPO ‘D’
24 Grupo "D" Percentual (%) Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A L":;f;":fodgfu:';c.gg°s Ao A acbre 3,46% 10 Funcionarios | R$ 40,69 RS 406,91 RS 4.882,91
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 10 Funcionarios R$ 621,79 | R$ 6.217,88 | R$ 74.614,57
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1+2) 10 Funciondrios R$ 1.798,10 | R$ 17.980,98 | R$ 215.771,77
VALOR POR EXTENSO: dt tos e qui mil setecentos e setenta e um reais e setenta e sete centavos
R e MONTANTE “B” - INSUMOS E D|
Médulo 03 [3. INSUMOS
3 DISCRIMINAGAO ool ;’:;:::::: Quantidade |  Tipo Unitrio Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (RS)
A Uniforme 0,43% 10 Funciondrios R$ 5,00 | R 50,00| R 600,00
B |Vale transporte 11,22% 10 Funcionarios R 132,00 | R$ 1.320,00| R 15.840,00
C__[Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,43% 10 Funcionarios R 5,00 | R$ 50,00] R 600,00
D Seguro de vida em grupo 0,43% 10 Funcionarios R 500 R 50,00| R! 600,00
E__|Assisténcia ao Trabalhador (clausula 15%) 0,94% 10 Funciondrios R 11,00 | R$ 110,00| R 1.320,00
F Contribuig&o assistencial 0,00% 10 Funcionarios R - R$ -| R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$| R$ 147,00 R$ 1.470,00 R$ 17.640,00
VALOR POR EXTENSO: d te mil seiscentos e quarenta reais
Médulo 04 [4. DEMAIS COMPONENTES
4 DISCRIMINAGAO ("’:L ;’:n’:r'?:g 4l Quantidade Tipo Unitério Unidade RS Total Mensal(R$) Total Anual (RS)
Despesas Administrativas e Operacionais:
A Aluguel, Pré-Labore, Combustivel, Telefone, 10,81% 10 Funciondrios R$ 127,17 | R$ 1.271,72| R$ 15.260,64
Internet
B Lucro 8,50% 10 Funciondrios R$ 100,00 | R$ 1.000,00| R$ 12.000,00
TAXA GLOBAL ADMINISTRA(,‘XO = (A+B) R$| R$ 227,17 | R$ 2.271,72| R$ 27.260,64
VALOR POR EXTENSO: vinte e sete mil duzentos e ita reais e e quatro centavos
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3+4) [ RS 374,17 [R$ 3.741,72 [ R$ 44.900,64
VALOR POR EXTENSO: quarenta e quatro mil e novecentos reais @ sessenta e quatro centavos
G s _ MONTANTE “C”
Médulo 05 5. VALE ALIMENTAGAO
5 DISCRIMINAGAO iy emrelagho | o e Tipo Unitério Unidade R$ Total Mensal(RS) Total Anual (RS)
a remuneragdo
A ﬁ”’“'"’ Alimentagho - R$16,00 - 22 dias de 29,62% 10 Funcionrios | R$ 348,48 | R$ 3484,80| RS 41.817,60
abalho - (-)1%
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO R$| R$ 348,48 R$ 3.484,80 R$ 41.817,60
VALOR POR EXTENSO: quarenta e hum mil oit e di te reais e t
T e ] SR ____ MONTANTE “D” - TRIBUTOS _
Médulo 06 6. TRIBUTOS
6 | Tributag&o: impostos, taxas, contribuigdes e etc. INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO/LUCRO
REGIME TRIBUTARIO: LUCRO Aliquota Faturamento TOTAL DE Unitario por Quantidade de
REAL Individual Mensal  |TRIBUTOS (RS)| Funcionéro R$ Funcionérios Total Mensal(RS) Total Anual (R$)
A ISS sobre faturamento 3,00% R 29.000,00| R 870,00 | R 87,00 10 R 870,00 | R 10.440,00
B COFINS sobre faturamento 7,60% R! 29.000,00| R 220400 | R 220,40 10 R 2.20400[ R 26.448,00
C PIS sobre faturamento 1,65% R 29.000,00| R 478,50 | R 47,85 10 R 478,50 | R 5.742,00
D IRPJ sobre LUCRO 15,00% R 1.000,00| R 150,00 | R 15,00 10 R 150,00 R 1.800,00
E CSLL sobre LUCRO 9,00% R! 1.000,00 | R: 90,00 | R 9,00 10 R 90,00 | R$ 1.080,00
VALOR TOTAL TRIBUTOS R$ 36,25% RS 29.000,00| RS 3.792,50 | R$ 379,25 10 R$ 3.792,50| R$ 45.510,00
VALOR POR EXTENSO: quarenta e cinco mil quinhentos e dez reais
PREGO TOTAL ITEM 3 (R$ ‘
CATEGORIA PROFISSIONAL DE:|MERENDEIRA
PERCENTUAL
. EM RELAGAO
Descrigdo AO VALOR VALOR EM R$ VALOR EM R$ Valor por extenso
PROPOSTO
9 MONTANTE “A” 62,00% R$ 17.980,98 | R$ 215.771,77 duzentos e quinze mil setecentos e setenta e um reais e setenta e sete centavos
2 MONTANTE “B” 12,90% R$ 3.741,72 | R$ 44.900,64 quarenta e quatro mil e novecentos reais e sessenta e quatro centavos
3 VALE ALIMENTAGAO 12,02% R$  3.484,80 | R$ 41.817,60 quarenta e um mil oitocentos e dezessete reais e sessenta centavos
4 TRIBUTOS 13,08% R$  3.792,50 | R$ 45.510,00 Quarenta e cinco mil quinhentos e dez reais )
PREGO TOTAL MENSAL (1+2+3+4)[ R 29.000,00 | R$ 348.000,00 trezentos e quarenta e oito mil reais

UNIJPE Servigos e Transportes
CNPJ: 26.498.095/0001-09
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(N PROPOSTA DE PREGOS ]
DADOS DO PROCESSO LICITATORIO |
Modalidade [PREGAO _|N® [001/2019 [DATA | 28/02/2019 [HORARIO [8H30M | ]
ORGAO LICITANTE PM XAXIM | |TIPO [ MenorPrego Global |
ENDEREGO [Rua Rui Barbosa, n°. 347, 2° andar, centro, Xaxim (SC) ]
DADOS EMPRESA PROPONENTE | |
Nome da Empresa: UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
Enderego Rua Nereu Ramos, 3698, bairro Estagao Luzerna
Cidade Herval D'Oeste (SC) - CEP 89.610-000
CNPJ: 26.498.095/0001-09
Fone: (49) 98501-4969 / 35544894
Fax: (49) 3537-0318 / 3554-4804 /]
E-mail: u.n.ij.p.e@gmail.com
DADOS BANCARIOS |Banco [ Sicredi _ |Agénci | 217 [Conta [ 40572-1 4
OBJETO DA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAISE
LICITAGAO MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, de acordo com os quantitativos e descrigéo das atividades a serem desenvolvidas
constantes no anexo | -Termo de Referéncia do edital.
VALOR UNITARIO
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL ITEM
ITEM | QUANT DESCRIGAO DE RE:;E:;ENC'A PROPOSTO (R$) ITEM (R$) (RS)
Auxiliar de Servicos Gerais com pagamento de insalubridade
1.2 75 (20%). 40 horas semanais. R$ 3.268,00 | R$ 2.900,00 | R$ 217.500,00 | R$ 2.610.000,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA| R$ 2.900,00 | R$ 217.500,00 | R$ 2.610.000,00
[ Valor Total Global Proposto por extenso| dois milhes seiscentos e dez mil reais
a) A presente proposta tem o prazo de val de 60 ) dias, da data da abertura do envelope da Proposta de Pregos no referido certame.
b) A presente proposta utilizou como base a CCTi2018/2018 - Asseio e Conseragio do Estado de SC - Vélida de 01/01/2018 a 31/12/2018 que rege a categoria profissional vinculada & execugéo dos servigos objeto desta; N&o fora
divulgada CCT PARA O ANO DE 2019 ATE A PRESENTE DATA
¢) Declaramos que esta empresa tem pleno conhecimento das condigdes locais para 0 cumprimento das obrigagbes do objeto da licitagao, e que I com o0s
d) Declaramos que as planilhas que deram base para a presente proposta encontram-se em anexo.
©) Administrador da empresa: Paulo Ercego, CPF: 039.960.029-98, RG 4929275, Enderego: Rua Nereu Ramos, 3968, bairro Estagéo Luzerna, Herval D'Oeste (SC), CEP 89.610-000.
f) Representatne LCegal da Empresa: Bruna Berkembrock Anrain, OAB/SC 34.695, 4.954.725-SSP-SC, CPF 052.422.219-33, Enderego Profissional: Rua José Bonifacio, 10, Sala, Centro, Treze Tilias (§C). CEP 89.650-000, telefone de
contato: (49) 99923-5374,
g) No valor proposto j& estao incluidos todos os custos relacionados com a remunerag&o, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das di treir equi de seguranga e todos os demais custos diretos e
indiretos que incidam sobre a contratag&o ou decorrentes da mesma.
s (e} VOM&SER‘VIQO& GERAIS
DADOS COMPLEMENTARES PARA OMPOSICAO
1 Tipo de Servigo
2 |Salario normativo da categoria R$ 1.110,00
3 Saldrio estipulado da categoria R$ 1.110,00
4 Categoria Profissional SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. SEAC/SC (Empregador)
3 Sindicsto Abrangent SIND EMPREG DE EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST SC (Empregados)
6 |Quantitativos Postos | Profissionais
7___[Nameros de Postos diurnos de Segunda 75 | 75
8 Data base da categoria 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 - AGUARDANDO CCT PARA 2019
9 Horario de Trabalho 8H DIARIAS/40 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
: SR ! __ITEM 1.2 MONTANTE “A” - REMUNERAGAO, EN GOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
6dulo 01 | Composigéo da Remuneragio
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Quantidade Tipo Unitario Unidade (R$) Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A Saldrio 75 Funcionérios R$ 1.110,00| R$ 83.250,00 | R$ 999.000,00
B Adicional de Insalubridade 20% 75 Funciondrios R$ 222,00 R$ 16.650,00 | R$ 199.800,00
C Adicional de Assiduidade 75 Funciondrios R$ -] R$ -1 R$ =
D Horas Extras (50%) 75 Funciondrios R$ -| R$ -| R$ =
VALOR TOTAL DA REMUNIERAGAO R$ 75 - R$ 1.332,00] R$ 99.900,00| R$ 1.198.800,00
VALOR POR EXTENSO: hum milhdo cento e noventa e oito mil oitocentos reais
Médulo 02 | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1)
GRUPO ‘A’
2.1 Grupo "A" Percentual (%) | Quantidade Tipo Unitério Unidade R$ Total (R$) Total (R$)
A__[INSS 20,00% 75 Funcionarios R$ 266,40 | R$ 19.980,00 | R$ 239.760,00
B |SESIou SESC 1,50% 75 Funcionarios R 19,98 | R$ 1.498,50 | R$ 17.982,00
C __|SENAI ou SENAC 1,00% 75 Funciondrios R 13,32 | R 999,00 | R 11.988,00
D INCRA 0,20% 75 Funcionarios R 2,66 ] R 199,80 | R 2.397,60
E Saldrio Educagéo 2,50% 75 Funciondrios R! 33,30] R 249750| R 29.970,00
F__|FGTS 8,00% 75 Funcionarios R 106,56 | R$ 7.99200} R 95.904,00
G Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 75 Funcionarios R! 39,96 | R$ 2.997.00 | R$ 35.964,00
H__|SEBRAE 0,60% 75 Funcionarios R 799| R$ 599,40 | R$ 7.192,80 L
TOTAL 36,80%! - - R$ 490,18 | R$ 36.763,20 | R$ 441.158,40
GRUPO ‘B’
2.2 Grupo "B" Percentual (%) | Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A |Férias 2,25% 75 Funcionérios R 2997 | R$ 2.247,75| R$ 26.973,00
B |Auxilio doenga 1,390% 75 Funcionarios R! 18,51 | R 1.38861| R 16.663,32
C Licenga paternidade/maternidade 0,020% 75 Funcionarios R 0,27 [ R 19,98 | R 239,76 b
E Faltas legais 0,280% 75 Funcionarios R 3,73 R! 279,72 | R 3.356,64
F Acidente do trabalho 1,500% 75 Funcionérios R! 19,98 | R 1.498,50 | R 17.982,00
G __|Aviso Prévio 1,500% 75 Funciondrios R! 19,98 | R! 1.498,50 [ R 17.982,00
H__[13° salario 2,460% 75 Funcionarios R 3277| R 245754 | R 29.490,48
TOTAL 9,400% 75 - R$ 125,21 | R$ 9.390,60 | RS 112.687,20
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GRUPO ‘C’
2.3 Grupo "C" Percentual (%) | Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A__|Aviso prévio indenizado 1,00% 75 Funciondrios R$ 13,32 | R$ 999,00 | R$ 11.988,00
B Indenizagdo Adicional 1,00% 75 Funciondrios R$ 1332| R$ 999,00 | R$ 11.988,00
C FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,2000% 75 Funcionarios R! 15,98 | R! 1.198,80 | R! 14.385,60
TOTAL 3,20% 75 Funciondrios R$ 42,62 | R$ 3.196,80 | R$ 38.361,60
GRUPO ‘D’
24 Grupo "D" Percentual (%) | Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
A :’:;f:n":;aodg;:';c.as'.g” daiCripoi/ysabre 3.46% 75 Funciondrios | R$ 46,08 RS 3.455,74 RS 41.468,89
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75 Funcionérios R$ 704,08 | R$ 52.806,34 | R$ 633.676,09
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1+2) 75 Funciondrios R$ 2.036,08 | R$ 152.706,34 [ R$ 1.832.476,09
VALOR POR EXTENSO: hum milhdo quinhentos e oitenta e oito mil cento e quarenta e cinco reais e noventa @ quatro centavos
Médulo 03 |3. INSUMOS
3 DISCRIMINAGAO ) emretucho | o nads Tipo Unitério Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (RS)
a remuneragéo
A |Uniforme 0,38% 75 Funciondrios R$ 5,00 | R$ 375,00/ R$ 4.500,00
B Vale transporte 9.91% 75 Funciondrios R$ 132,00 R 9.900,00| R$ 118.800,00
C__|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,38% 75 Funcionérios R$ 500| R 375,00 R$ 4.500,00
D Seguro de vida em grupo 0,38% 75 Funcionarios R! 5,00 | R! 375,00/ R$ 4.500,00
E__|Assisténcia ao Trabalhador (clausula 15°) 0,83% 75 Funciondrios R 11,00 | R 825,00/ R$ 9.900,00
F Contribuigdo cial 0,00% 75 Funcionérios R$ - R$ -| R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$| R$ 147,00 R$ 11.025,00 R$ 132.300,00
VALOR POR EXTENSO: cento e quatorze mil sei tos e ta reais
Médulo 04 [4. DEMAIS COMPONENTES
(%) em relagéo a 3 N
4 DISCRIMINAGAO SOUNGracED Quantidade Tipo Unitario Unidade R$ Total Mensal(R$) Total Anual (R$)
Despesas Administrativas e Operacionais:
A Aluguel, Pré-Labore, Combustivel, Telefone, 0,83% 75 Funcionérios R$ 5,00 | R$ 827,71| R$ 9.932,52
Internet
B |Lucro 0,13% 75 Funciondrios R$ 1,73 | R 130,00| R$ 1.560,00
TAXA GLOBAL ADMINISTRA(;XO = (A+B) R$| R$ 6,73 | R$ 957,71 R$ 11.492,52
VALOR POR EXTENSO: onze mil quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3+4) [R$ 153,73 [ R$ 11.982,71 [ R$ 143.792,52
VALOR POR EXTENSO: cento e quarenta e trés mil setecentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos
; e TR TR e __ MONTANTE “C” - VALE ALIMENTAGAO
Médulo 05 [5. VALE ALIMENTAGAO
—
5 DISCRIMINAGAO f’:i;’l’:n’:::gz Quantidade Tipo Unitério Unidade RS Total Mensal(R$) Total Anual (RS)
A C:g'a";:'_"('_';’mq“ *RI0I0= 2z denrria 26,16% 75 Funciondrios | R§ 348,48 | R$ 26.136,00| R$ 313.632,00
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO R$| R$ 348,48 R$ 26.136,00 R$ 313.632,00
VALOR POR EXTENSO: trezentos e treze mil seiscentos e trinta e dois reais
—— T ~ MONTANTE “D” - TRIBUTOS
Médulo 06 |6. TRIBUTOS
6 | Tributago: impostos, taxas, contribuigées e etc. INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO/LUCRO
REGIME TRIBUTARIO: LUCRO Aliquota Faturamento TOTAL DE Unitario por Quantidade de
‘ REAL Individual Mensal  |TRIBUTOS (RS$)| Funcionéro R§ Funcionarios Total Mensal(RS) TokM Ancal (%)
A ISS sobre faturamento 3,00% R$ 217.500,00[ R 6.52500 | R 87,00 75 R 6.525,00 | R 78.300,00
B COFINS sobre faturamento 7,60% R$ 217.500,00| R$ 16.530,00 | R! 220,40 75 R 16.530,00| R 198.360,00
C PIS sobre faturamento 1,65% R$ 217.500,00| R 3.588,75 | R 47,85 75 R 3.588,75| R 43.065,00
D IRPJ sobre LUCRO 15,00% R 130,00 R 19,50 | R 0,26 75 R 1950 R 234,00
E CSLL sobre LUCRO 9,00% R! 130,00| R 11,70 | R 0,16 75 R$ 11,70 R 140,40
VALOR TOTAL TRIBUTOS R$ 36,25% R$ 188.500,00 | R$ 26.674,95 | RS 355,67 75 R$ 26.674,95| R$ 320.099,40
VALOR POR EXTENSO: trezentos e vitne mil e noventa e nove reais o quarenta centavos
PREGO TOTAL ITEM 2 (R$
CATEGORIA PROFISSIONAL DE:[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAUDE
PERCENTUAL
; EM RELAGAO
Descrigdo AO VALOR VALOR EM R$ VALOR EM R$ Valor por extenso
PROPOSTO
1 MONTANTE “A” 81,01% R$ 152.706,34 | R$ 1.832,475]09 hum milhao oitocentos e trinta e dois mil quatrocentos e setenta e seis reais
2 MONTANTE “B” 6,36% R$ 11.982,71 | R$ 143.792,52 | cento e quarenta e trés mil setecentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos
3 VALE ALIMENTAGAO 13,87% R$ 26.136,00 | R$ 313.632,00 trezentos e treze mil seiscentos e trinta e dois reais
4 TRIBUTOS 14,15% R$ 26.674,95 | R$ 320.099,40 trezentos e vitne mil @ noventa e nove reais e quarenta centavos
PREGO TOTAL MENSAL (1+2+3+4)| R$ 217.500,00 | RS 2.610.000,0 dois milhdes seiscentos e dez mil reais
UNIJPE Servigos e Transportes \
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MUNICIiPIO DE XAXIM/SC
Rua Rui Barbosa, n° 347, Centro - Xaxim — SC

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
|PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO D

| ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO!

| ORBENK — Administragéo e Servigos Ltda.
CNPJ n° 79.283.065/0001-41

IRua Dona Leopoldina, 26, Centro — Joinville/S
I Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-42C
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

N

Data de Entrega: 28/02/2019 até as 08:30 ho
N Data de Abertura: 28/02/2019 as 09:00 horas.

~~

MATRIZ Joinville « SC
Rua Dona Leopoldina, 26 » Centro « 89201.095 « Fone/Fax 47 3461.4200 » 3461.4201

\\ Blumenau | Chapecd | Curitiba | Florianépolis | Itajai | Lages | Cricima | Porto Alegre

www.orbenk.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL (-

. PARA

MUNICIPIO DE XAXIM - SC

|

Pregao Presencial n° 001/2019

OBJETO: CONTRATA(}AO DE EMPRESA PARA _PRESTA(}AO DE
‘ SERVIGOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

SO=@ SOV §
14001 9001 www.orbenk.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM
PREGAO PRESENCIAL N° 1/2019 SRP
PROPOSTA COMERCIAL

A Prefeitura Municipal de Xaxim

Comissao Permanente de Licitagao

Razao Social: Orbenk Administragdo e Servigos Ltda.

Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro — Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89.201-095
Inscrigdo Estadual: Isenta

Inscrigdo Municipal: 81392 / 81393 / 192691

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Fone: (47) 3461-4200

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br (/"

Banco do Brasil Agéncia: 3428-2 Conta Corrente: 3146-1

Representante Legal que assinara o contrato e preposto que representara a contratada durante a vigéncia:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Fungéo: Diretor / Presidente

RG: 2.768.759-7 SSP/SC
CPF: 751.256.849-53

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da presente licitagédo, Processo Licitatério n.°
003/2019, modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Prego n.° 001/2019, acatando todas as
estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

TR WA ; LB QUADRO. ki il sk '
; ~ SERVIGOS DEMAODEOBRACOM: | QTDADE |PREGO
11 Auxiliar de Senvigos Gerais com pagamento de insalubridade

(20%). 40 horas semanais
Merendeira, 40 horas semanais

ST

75 R$ 3.152,55 | R$  236.441,25 | R$ 2.600.853,75

318.903,20

2.899,12 | R$ 28.991,20 | R$
L ] /265.4351"45‘ TER

dois milhdes, novecentos e dezenove mil, setecentos e cinquenta e seisreaise n

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura do envelope n.° 01.

Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentaréo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

ISO=®@ 150V
14001 9001 wwea orbenkcom. br
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Delaragoes:

Declaro que nos pregos propostos ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes, desloamentos, instalagdes e outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

Declaramos que quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta/planilha ou
incorretamente cotados, deverdo ser considerados inclusos no valor total, ndo sendo motivo para qualquer
alteragéo de valores posteriores.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme especificagdes minimas no Termo de
Referéncia.

Enquadramento tributario: Lucro Real.

Sindicato:
Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa
Catarina e SEAC/SC 2018 - CCT/2018 registro no MTE SC 000236/2018 — Data base: Janeiro.

Contribuigoes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigdes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragdo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragio e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacéo indiscutivel nas areas onde os servigos seréo prestados.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do Pregéo Presencial n.° 15/2019 da Prefeitura Municipal
de Xaxim.

Devera acompanhar a proposta de prego planilha de custos para cada cargo, conforme modelo do Anexo ||.I.

Pessoa indicada para Contratos: ( )
Nome: Susana Francieli Folador CPF: 823.470.859-72 E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Joinville (SC), 28 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

ORBENK - Administra¢io e Servigos Ltda.
CNPJ 79.283.065/0001-41 >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2019 : (:)‘

MONTANTE "A"

1 - Remuneragdo

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais

Item Composigdo da Remuneragédo Complemento Valorem R$ °
1.1 Saldrio ' 1.110,00 N
1.2 Adicional de Insalubridade 20,00% 222,00
1.3 Outros (previsdo reajuste) 50,62 | —
VALOR DA REMUNERAGAO 1.382,62
Valor por Extenso: mil trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos

Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragédo

Grupo "A"

Item Discriminagdo dos encargos sociais Complemento Valorem R$ ;
2.1 INSS - contribuigdo empresa ‘ 20,00% 276,52
2.2 SESIou SESC 1,50% 20,74
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 13,83
2.4 INCRA 0,20% 2,77
2.5 Salério Educagéo 2,50% 34,57
2.6 FGTS 8,00% 110,61
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,81% 66,50
2.8 SEBRAE 0,60% 8,30
Grupo "B" ) ' :
2.9 Férias 11,11% 163,61
2.10  |Auxflio Doenga 0,15% 2,07
2.11 Licenga paternidade/maternidade 0,01% 0,14
2.12 Faltas legais 0,16% 2,21
2.13 Aviso Prévio 0,50% 6,91
2.14 13° salario 9,60% 132,73
Grupo "C" ' :
2.15 Aviso prévio indenizado 1,39% 19,22
2.16 Indenizagéo adicional 0,46% 6,36
2.17 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,62% 22,40
Grupo "D" ' ;
2.18 [Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,31% 114,90
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 71,92% 994,39
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.377,01
Valor por Extenso: dois mil, trezentos e setenta e sete reais e um centavo

MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais
Item Discriminagao dos Insumos Valorem R$ |Percentual em relagao a
remuneragao

3.1 Uniforme e Epi’s 7,88 0,57%
3.2 Transporte fornecido pela empresa 0,01 0,00%~
3.3 Materiais e equipamentos 2,45 0,18%
3.4 Seguro de vida em grupo 5,53 0,40%
3.5 Contribuigéo Assistencial (Clausula 47 - CCT) 3,33 0,24%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 15 - CCT) 11,00 0,80%
VALOR DOS INSUMOS 30,20 2,19%
Valor por Extenso: trinta reais e vinte centavos § /

508 150
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4 - Demals Componentes

ategoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais

Valor por Extenso: quarenta reais e oitenta e seis centavos

Item Discriminagéo dos Insumos Valor em RS Percentual em relaglio
remuneracgho
4.1 Despesas Administrativas - (mao-de-obra . ir e . etc) 10,45 0.76%
4.2 Lucro 0.21 0,02%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGCAO = (4.1 + 4.2) 10,68 0,78%|
Valor por Extenso: dez reais e sessenta e seis centavos
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) 2,97%)

l 40,86

MONTANTE “C™

5 - Demalis Incidéncias

Categoria Profissional d;
Auxlliar de Servigo

item Composi¢gio da Remuneragio
5.1 Especificar
5.2 Especificar

VALOR TOTAL DO MONTANTE "C™
Valor por Extenso: zero reais

VALE ALIMENTACAO

6 - Vale Alimentagiio

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Servigos Ge:

s de 40 horas semanals

Valor por Extenso:

Item Discr dos Valor em RS Percentual em relagéo &
glo

(6.1 [Vale Alimentagac 348,48 25,20%

VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGCAO 348,48 25,20%)

trezentos e quarenta e olto reais e quarenta e oito centavos

TRIBUTOS

7 - Impostos/Taxas

Categoria Profissional de:
Auxillar de Servigos Gerais de 40 horas semanais

Valor por Extenso: trezentos e oitenta e seis reais e vinte centavos

Item Discriminagao Valorem Percentual em relagao a
remuneragéo
Tributos Indiretos 386,20 27,93
ISS (sobre faturamento) | 3.00% 94,59 B,84%
COFINS (sobre faturamento) 1 7.60% 239,59 17,33%
5 PIS (sobre faturamento) T 1.65% 62,02 3.76%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 386,20 27,93%)

PREGCO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
E POSTO DE TRABALHO-MES

Categoria Profissional de
ar de Servigos Ge

s de 40 horas semanais

Item

Valor em RS Percentual (%)

MONTANTE "A™ 2.377,01 75,40%)
MONTANTE "B" 40,86 1,30%]
MONTANTE "C™ - 0,00%|
VALE ALIMENTACAO 348,48 11,05%|
TRIBUTOS 386,20 12,25%|
PRECO TOTAL 3.152,55 100,00%
Valor por Extenso: trés mil, cento e cinquenta e dois reals e cinquenta e cinco centavos

e e e s T~ R

DISCRIMINACAO DETALHADA DOS INSUMOS E
DESPESAS ADMINISTRATIVA

de:
rals de 40 horas sema

Categoria Profission
Auxiliar de Servigos

Uniforme/EPI’'s

Valor Mensal

Quant. Descrigo

4 Calca R

3 Camisa MC RS RS

3 Camisa_ML RS RS

1 Jaqueta RS 6.00 | RS .00 | RS

3 Luva R$ RS

1 Bota RS RS

2 [Sapato RS R
R

Vale Transporte

Valor da Tarifa

2

Quantidade de dias Uteis/més

Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de Dias Uteis)

Participag&o do Empregado

Valor Total Mensal (Subtotal - Participagho do Empregado)

Seguro de Vida em Grupo

Custo da Apdiice Anual por E 9

[ Rs 66,37 |

Depreciacgho Mensal

[ rs 5,53 |

Vale Alimentagso

Valor Unitario do Vale

RS 16.00

Quantidade de dias uteis/més

22,00

Valor Unitério Valor Total Depreciagéo Mensal
$ 5.00 | RS 20,00 | R$ 1,67
3,50 | RS 10,50 ,88
3.50 | RS 10.50 .88
, 60
0,80 | RS .40 ,40
6.20 | RS .20 0,5:
6.20 | R$ 12,40 1,0:
7.8
22,00
R$ -
RS -
RS 0,01

Subtotal (Valor Unitario x n® de Dias Uteis) RS 352,00

Participag8o do Empregado RS 3,52

Valor Total Mensal (S - Participagio do Emp RS 348,48

Manutengéo e P géo de equip

Valor dos equipamentos | Rs 700,00

Manuteng#o 1TRs 35.00

Valor depreciado 60 meses [ RS 2,45

Despesas Administrativas

Pessoal Administrativo R$ 5.23

Material de Expediente/Consumo RS 1,36 /
D de Equipa de RS 0.52

Agua, Energia Elétrica, Telefone. outras... R$ 3,34 /
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas RS 10,45 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N.° 1/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS
MONTANTE "A"
1 - Remuneragéo Categoria Profissional de:
Merendeira de 40 horas semanais
Item Composigdo da Remuneragéo Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.176,31
1:2 Adicional de Insalubridade -
1.3 Outros (previsdo reajuste) 44,70 | -
VALOR DA REMUNERAGAO 1.221,01
Valor por Extenso: mil duzentos e vinte e um reais e um centavo
Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragéo
Grupo "A"
Item | Discriminagéo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS - contribuigdo empresa 20,00% 244,20
2.2 SESIou SESC 1,50% 18,32
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 12,21
2.4 INCRA 0,20% 2,44
2.5 Salario Educagéo 2,50% 30,53
2.6 FGTS 8,00% 07,68
2.7 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4.81% 68,73
2.8 SEBRAE 0,60% 7,33
Grlipo "B" .
2.9 Férias 11,11% 135,65
2.10 Auxilio Doenga 0,15% 1,83
2:14 Licenga patemidade/maternidade 0,01% 0,12
2.12 Faltas legais 0,16% 1,95
2.13 Aviso Prévio 0,50% 6,11
2.14 13° salario 9,60% 117,22
Grupo "C"
2.15 Aviso prévio indenizado 1,39% 16,97
2.16 Indenizagéo adicional 0,46% 5,62
2.17 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,62% 49,78
Grupo "D" G
2.18 ]Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,31% 101,47
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 71,92% 878,16
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) ' 2.099,17
Valor por Extenso: dois mil e noventa e nove reais e dezessete centavos
MONTANTE "B" \
3 - Insumos Categoria Profissional de: M
Merendeira de 40 horas semanais
Item Discriminagéo dos Insumos Valorem R$ [Percentual em relagao a
remuneragio
3.1 Uniforme e Epi’s 7,88 C,65%
3.2 Transporte fornecido pela empresa 0,01 C,00%
3.3 Materiais e equipamentos 2,45 C,20%
34 Seguro de vida em grupo 4,88 C,40%
3.5 Contribuig@o Assistencial (Clausula 47 - CCT) 2,94 C,24%
3.6 Beneficio de assisténcia ao trabalhador (cldusula 15 - CCT) 11,00 C,90%
VALOR DOS INSUMOS ' 29,16 2,39%
Valor por Extenso: vinte e nove reais e dezesseis centavos j ’
7/
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4 - Dem

Componentes

Categoria Profissional de:
Merendeira de 40 horas semanais

Valor por Extenso:

noventa e seis reais e trinta e dois centavos

item Discriminagéio dos Insumos Valor em RS Percentual em r céo &
remunerag
a1 Despesas Administrativas - (mao-de-obra indireta, i ais, etc) 61,05 5,00%
4.2 Lucro 6.11 0,50%
[TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 67,16 5,50%)
Valor por Extenso: sessenta e sete reais e de.
VALOR TOTAL DO MONTANTE "8" (3+4) 96,32 7.89%]

MONTANTE "“C"

S - Demals Incidéncias

Categoria Profissional o
Merendeira de 40 horas semanals

l_lum C ¢ or em RS

aos Enc.
5.1 Especificar - 0,00%
5.2 |Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE “C" - 0.00'&
Valor por Extenso: zero reals

VALE ALIMENTAGAO

6 - Vale Allmentagio

Categoria Profissional d
Merendeira de 40 horas semanals

Valor por Extenso:

Item Discr dos Valor em RS Percentual em relagéo a
remuneragéo

6.1 [Vale Alimentagao 348,48 28,54%

VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO 348,48 28,54%)

trezentos e quarenta e oito reals e quarenta e oito centavos

TRIBUTOS

7 - Impostos/Taxas

Categoria Profissional de:
Merendelra de 40 horas semanals

Valor por Extenso:

trezentos e cinquenta e cinco reais e quinze

item Valor em R$ |Percentual em relagao a
acdo
y 250 Tributos Indiretos 3585,1 29,09%]
[7.21 iSS (sobre faturamento) 3,00% 86,96 7.12%
7.3 COFINS (sobre faturamento) 7.60% 220.3 18,04%
[7.1.4 PIS (sobre faturamento) 1.66% 47,84 3.92%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 366,15 29,00%)

PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria Profissional de:

Valor por Extenso:

E POSTO DE TRABALHO-MES Merendeira de 40 ho semana
tem Valor em RS Percentual (%)

MONTANTE A" 2.099.17 72,41%
MONTANTE "B" 96,32 .32%
MONTANTE “C" - ,00%
VALE ALIMENTAGAO 12,02
TRIBUTOS 355,15 12,25%]
PRECO TOTAL 2.899,12 100,00%

dois mil, oitocentos e noventa e nove reals e doze centavos

DISCRIMINAGAQO DETALHADA DOS INSUMOS E
|DESPESAS ADMINISTRATIVA

Uniforme/EPI’'s

Quant. Descrigao alor Unitario Valor Total Depreciagéio Mensal
a Calga R .00 | RS 20,00 | R 1,67
3 Camisa MC R .50 | RS 10,50 | RS 0.88
3 Camisa ML R .50 | R$ 10,50 | RS 0.88
1 Jaqueta R .00 | RS 6.00 | RS 0.50
3 Luva R 0.80 | RS 2,40 | RS 2.40
1 Bota R 6,20 | RS 6,20 | R 0.52
2 Sapato R 6.20 | RS 12,40 | RS 1.03
Valor Mensal R: 7.88 |
Vale Transporte
Valor da Tarifa RS -
Quantidade de dias uteis/meés 22,00 \
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de Dias Uteis) RS - ]
Participag8o do Empregado_ RS - ~J
Valor Total Mensal (Subtotal - Participago do Empregado) RS 0,01
Seguro de Vida em Grupo
Custo da Apdlice Anual por Empregado [ RS
Depreciagéo Mensal | rs
Vale Alimentagéo
Valor Unitério do Vale R$ 16,00
Quantidade de dias uteis/més 22,00
Subtotal (Valor Unitario x n° de Dias Uteis) RS 352,00
a do Empregado RS 3,52
Valor Total Mensal (Subtotal - Participago do Empregado) RS 348,48
Manutengéio @ Depreciaghio de equipamentos )
Valor dos equipamentos [ Rs 700,00
Manuteng&o | RS 35,00
Valor depreciado 60 meses | RS 2,45
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo RS 30,53 /
Material de Expediente/Consumo R 7,94 /
P de E entos de RS
[Agua. Energia Elétrica. Telefone. outras... R
Valor Total Mensal das Despesas Adgministrativas RS
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MUNICIPIO DE XAXIM/SC

PROCESSO LICITATORIO N° (
PREGAO PRESENCIAL REGIS
ENVELOPE N° 01 - PROPOST?
GM Instaladora Eireli - CH

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Car

E-mail: gm instaladora@hotmail.cpm - i




GM Instaladora Eireli 482

e o CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
« (47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com
Licitacao.gminstala@gmail.com

L I W W S

Ao Municipio de Xaxim/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
Rui Barbosa, n° 347.

PREGOEIRO MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 PARA REGISTRO DE PRECOS

r
PROPONENTE: GM INSTALADORA EIRELI

ENDERECO: Rua Frei Menandro Kamps, 298. 14'623-473/0001-50_'
BAIRRO: Centro - CIDADE: Canoinhas UF: SC GM INST

FONE: (47) 3624 0107 ALADORA EIREL

EMAIL:gm_instaladora@hotmail.com / licitacao.gminstala@gmail.com RYAFREIMENANDRQ KAMPS, 208

CEP: 89.460-000 - CNPJ:14.623.473/0001-50. CENTRO - CEP 8460000

SANTA CATARINA

PROPOSTA J

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente
licitagdo, Processo Licitatério n° 003/2019, modalidade de Pregao Presencial
para Registro de Pregco n.° 001/2019, acatando todas as estipulagbes
consignadas no Edital, conforme abaixo: afpiy

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS @\ ‘
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE |
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Valores baseados na Convencgéao Coletiva de Trabalho 2019/2019 em anexo —
Sindicato das empresas de Asseio Conservagéo e Servigos Terceirizados do
Estado de SC.

Lote | Servicos de méo de Quant. de Valor Valor Quantidade Valor Tokal
01 obra funcionarios Mensal Total de Meses no Ano
com: por Mensal b1
funcionario

Auxiliar de Servigos
Gerais com

11 | pagamento de 75 R$ R$ 1 R$
' insalubridade 3.078,57 230.892,75 2.539.820,25
(20%). 40 horas
semanais.
1.2 an;;inde”a‘ ® 10 2 7§§ 61 | 27 §3$6 10 1t 307 537 10 il
semanais. TRy S o i
2.847.117,35

TOTAL GERAL

quarenta e sete mil cento e dezessete reais e trinta e cinco centayos).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 2.847.117,35 (Dois milhde mtocentos/e\ \

/

GM Instaladora Eireli / ‘”/’.T N

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000 8




CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
| (47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com
Licitacao.gminstala@gmail.com

1. = X A 1 B B B R A

Validade da proposta: 60 dias;

Declaramos que quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos,
omitidos da proposta/planilha ou incorretamente cotados, estdo inclusos no
valor total proposto, ndo sendo motivo para qualquer alteracdo de valores
posteriores.

No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos,
instalagGes e outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

Declaramos para todos os fins, de que o servico sera executado conforme
especificagées minimas exigidas no Termo de Referéncia.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO: Gustavo de Lima
Rocha, portador(a) da Carteira de Identidade N.° 5.699.620 SSP/SC e do CPF N.°
080.715.779-10

PREPOSTO QUE REPRESENTARA A CONTRATADA DURANTE A
VIGENCIA DO AJUSTE NOME: Daniele Komuchena, Registro no CRA/SC n.
30.606, RG 2.779.541 SSP/SC e CPF 899.740.859-34.

DADOS PARA PAGAMENTO BANCO:

Titular da Conta Corrente: GM INSTALADORA EIRELI
Banco: SICOOB

Agéncia: 3031

Conta: 28114-0

Canoinhas, 28 de fevereiro de 2019.

y, /,/ , / /
/’/ / %/ 2 é/" Z / Le g_,// /ZZ
- 4//[/ 2o L7 A - 4 /

/ M Instaladora Eireli
[/ Gustavo de Lima Rocha
Administrador /
CPF 080.715.779-10 ‘

r -1

14.623.473/0001-50
GM INSTALADORA EIRELI

RUA FREI MENANDRO KAMPS, 298
CENTRO - CEP 89460-000

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460 -000

GM Instaladora Eireli

L CANOINHAS - SANTA CATAR'NAW




0484

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Pagina 1

s
PROCESSO LICITATORIO N.2 03/2019 .
= A
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2019 ﬂ &l
QO m
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS "
A) DATA DA APRESENTACAO DA POSPOSTA 28/02/2019 (= §
B) MUNICIPIO/UNIDADE DA FEDERACAO XAXIM/SC Y g
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS 3
A) TIPO DE SERVICO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAQ ‘é .‘5
B) UNIDADE DE MEDIDA MENSAL - ‘2
C) QUANTIDADE A CONTRATAR 10 n =
£) NOMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 11 e =
<+ O
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA /4 i,
A) TIPO DE SERVICO MERENDEIRA N | -
B) SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (5% PREVISAO) R$1.176,31 -
C) CATEGORIA PROFISSIONAL MERENDEIRA
D) DATA BASE DA CATEGORIA 01 DE JANEIRO DE 2019
F) CONVENCI-\O COLETIVA DE TRABALHO SEEAC
E) REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO PRESUMIDO
| MONTANTE "A" |
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) P
A) Salario-base 40HORAS RS 1.069,37 b
B) Insalubridade (20% salario normativo) R$ 0,00
TOTAL - REMUNERACAO (R$) R$ 1.069,37
VALOR POR EXTENSO: UM MIL SESSENTA E NOVE REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS
2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO "A" ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A) INSS Patronal 20,00% RS 213,87
B) Salrio Educagdo 2,50% RS 26,73
C) INCRA 0,20% RS 2,14
D) SENAC 1,00% RS 10,69
E) SESC 1,50% RS 16,04
F) SEBRAE 0,60% RS 6,42
G) Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 32,08
H) FGTS 8,00% RS 85,55 =\
TOTAL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS (R$) 36,80% R$ 393,52
VALOR POR EXTENSO: TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS
GRUPO "B" PROVISOES DE 132 SALARIO, FERIAS, AUXILIOS E FALTAS LEGAIS
A) 132 Salario 8,33% RS 89,11
B) Férias 8,33% RS 89,11
C) Adicional de férias (1/3 constitucional) 2,78% RS 29,70
D) Auxilio Doenga e acidente de trabalho 0,21% RS 2,23
E) Licenca paternidade 0,01% RS 0,11
F) Férias licenca maternidade 0,03% R$ 0,32
G) Adicional de férias (1/3 constitucional) licenca maternidade 0,01% R$ 0,11
H) Aviso Prévio Trabalhado 1,56% RS 16,63
1) Faltas Legais 0,20% RS 2,14
TOTAL - PROVISOES DE 132 SALARIO, FERIAS, AUXILIOS... (R$) 21,46% R$229,46
VALOR POR EXTENSO: DUZENTOS E VINTE NOVE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS
GRUPO "C" ADICIONAIS, INDENIZACOES E FGTS RESCISORIOS
A) Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 4,38
B) Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% RS 34,22
C) Indenizagdo (rescis3o sem justa causa — contribui¢ao de 10% do FGTS) 0,80% RS 8,55
TOTAL - ADICIONAIS, INDENIZACOES E FGTS RESCISORIOS 4,41% R$ 47,15
VALOR POR EXTENSO: QUARENTA E SETE REAIS E QUINZE CENTAVOS
GRUPO "D" INCIDENCIA DOS ENCARGOS
A) Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,.90% R3gd. M
TOTAL - INCIDENCIA DOS ENCARGOS (R$) 7,90% R$ 84,44
VALOR POR EXTENSO: OITENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS DO MONTANTE “A" (R$) | 70,56% | RS 754,57
VALOR POR EXTENSO: SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS
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TOTAL - MONTANTE "A" (R$) / R$ 1.823,94
VALOR POR EXTENSO: UM MIL OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS

MONTANTE "B"
3 - INSUMOS
A) EPIs 1,66% RS 17,70
B) Uniformes 2,38% RS 25,50
E) Vale transporte 5,40% R$ 57,70
F) Seguro de vida 0,35% RS 3,75
G) Treinamento e ou reciclagem de pessoal 0,26% RS 2,75
H) Assiduidade 5% 5,00% RS 53,47
TOTAL - INSUMOS (R$) 10,04% R$ 160,87
VALOR POR EXTENSO: CENTO E SESSENTA REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS
4 - DEMAIS COMPONENTES
A) Despesas Administrativas/Operacionais 2,7942% 7,30% RS 78,06
B) Lucro 6,2106% 16,22% RS 173,50
TOTAL - DEMAIS COMPONENTES (R$) 23,52% R$ 251,56
VALOR POR EXTENSO: DUZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS
TOTAL - MONTANTE "B" (R$) I 33,57% R$ 412,43
VALOR POR EXTENSO: QUATROCENTOS E DOZE REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS
5 - ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR _ 4y ,
A) Vale alimentagdo 34,05% RS 364,10
B) Desconto legal vale alimentacdo -0,34% -RS$ 3,64
C) Beneficio de assisténcia ao trabalhador . 1,03% RS 11,00
TOTAL - AUMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (R$) [ __34,05% R$ 371,46
VALOR POR EXTENSO: TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS o
6 - TRIBUTOS
A) ISS 3% 7,84% RS 83,81
B) Cofins 3,00% 7,84% RS 83,81
C) PIS 0,65% 1,70% RS 18,16
TOTAL - TRIBUTOS 6,65% 17,37% RS 185,78
VALOR POR EXTENSO: CENTO E OITENTA E CINCO REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS
PRECO TOTAL UNITARIO
MONTANTE "A" 65,29% RS 1.823,94
MONTANTE "B" 14,76% RS 412,43
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 13,30% RS 371,46
TRIBUTOS 6,65% RS 185,78
TOTAL - PRECO 100,00% R$ 2.793,61
VALOR POR EXTENSO: DOIS MIL SETECENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS
PRECO TOTAL MENSAL
MONTANTE "A" 65,29% RS 18.239,40
MONTANTE "B" 14,76% RS 4.124,30
ALIMENTACAOQ E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 13,30% RS 3.714,60
TRIBUTOS 6,65% RS 1.857,80
TOTAL - PRECO 100,00% R$ 27.936,10
VALOR POR EXTENSO: VINTE E SETE MIL NOVECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E DEZ CENTAVOS
PRECO TOTAL ANUAL
MONTANTE "A" 65,29% RS 200.633,40
MONTANTE "B" 14,76% RS 45.367,30
ALIMENTACAOQ E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 13,30% RS 40.860,60
TRIBUTOS 6,65% RS 20.435,80
TOTAL - PRECO 100,00% RS 307.297,10
VALOR POR EXTENSO: TREZENTOS E SETE MIL DUZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E DEZ CENTAVOS
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PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N.2 03/2019 J 4!
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2019 ﬁ ,,1% )
by i i
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS g o &
A) DATA DA APRESENTAGAO DA POSPOSTA 28/02/2019 oy - ;
B) MUNICIPIO/UNIDADE DA FEDERACAO XAXIM/SC <] g %
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS —& & o8
A) TIPO DE SERVICO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO % a &
B) UNIDADE DE MEDIDA MENSAL Nl < 2°©
C) QUANTIDADE A CONTRATAR 75 N :t" = (;
E) NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 11 ";; = 3
N = €z
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA < | ‘2‘ - ,ﬁ ]
A) TIPO DE SERVICO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO ‘;_ © @ y*tg
B) SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$1.110,00 -] ;g; .
C) CATEGORIA PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E .":;'-Lﬂ
D) DATA BASE DA CATEGORIA 01 DE JANEIRO DE 2019 #1d
F) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SEEAC iy
E) REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO PRESUMIDO L &
?‘5?:34
| MONTANTE "A" | Pl
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (R$)
A) Salario-base 40HORAS RS 1.009,09 1
B) Insalubridade (20% salario normativo) RS 201,82
TOTAL - REMUNERACAO (RS) R$ 1.210,91
VALOR POR EXTENSO: UM MIL DUZENTOS E DEZ REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS
2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A ngyuqu_ko
GRUPO "A" ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A) INSS Patronal 20,00% RS 242,18
B) Salério Educagdo 2,50% RS 30,27
C) INCRA 0,20% RS 2,42
D) SENAC 1,00% RS 12,11
F) SESC 1,50% RS 18,16
F) SEBRAE 0,60% RS 7,27
G) Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 36,33
H) FGTS 8,00% RS 96,87
TOTAL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS (R$) 36,80% RS 445,61 %{
Rl

VALOR POR EXTENSO: QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS

GRUPO "B" PROVISOES DE 132 SALARIO, FERIAS, AUXILIOS E FALTAS LEGAIS

A) 13¢ Salario 8,33% RS 100,91
B) Férias 8,33% RS 100,91
C) Adicional de férias (1/3 constitucional) 2,78% RS 33,64
D) Auxilio Doenca e acidente de trabalho 0,21% RS 2,52
E) Licenca paternidade 0,01% RS 0,12
F) Férias licenca maternidade 0,03% RS$ 0,36
G) Adicional de férias (1/3 constitucional) licenca maternidade 0,01% RS$ 0,12
H) Aviso Prévio Trabalhado 1,56% RS 18,84
1) Faltas Legais 0,20% RS 2,42
TOTAL - PROVISOES DE 132 SALARIO, FERIAS, AUXILIOS... (R$) 21,46% R$259,84
VALOR POR EXTENSO: DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS

GRUPO "C" ADICIONAIS, INDENIZACOES E FGTS RESCISORIOS

A) Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 4,96
B) Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% RS 38,75
C) Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS) 0,80% R$ 9,69
TOTAL - ADICIONAIS, INDENIZACOES E FGTS RESCISORIOS 4,41% R$ 53,40
VALOR POR EXTENSO: CINQUENTA E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS

GRUPO "D" INCIDENCIA DOS ENCARGOS

s g . 7,90% R$95,62

A) Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

TOTAL - INCIDENCIA DOS ENCARGOS (R$) 7,90% R$ 95,62
VALOR POR EXTENSO: NOVENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS DO MONTANTE "A" (R$) | 70,57% | RS 854,47

VALOR POR EXTENSO: OITOCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E QUARENT E SETE CENTAVOS
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TOTAL - MONTANTE "A" (R$) RS 2.065,38
VALOR POR EXTENSO: DOIS MIL SESSENTA E CINCO REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS
MONTANTE "B"

3 - INSUMOS
A) EPIs 1,46% RS 17,70
B) Uniformes 2,11% RS 25,50
E) Vale transporte 4,77% R$ 57,70
F) Seguro de vida 0,31% RS 3,75
G) Treinamento e ou reciclagem de pessoal 0,23% RS 2,75
H) Assiduidade 5% 5,00% RS 60,55
TOTAL - INSUMOS (R$) 8,87% R$ 167,95
VALOR POR EXTENSO:
4 - DEMAIS COMPONENTES
A) Despesas Administrativas/Operacionais 2,5356% 6,45% RS 78,06
B) Lucro 6,2042% 15,77% R$ 191,00
TOTAL - DEMAIS COMPONENTES (R$) 22,22% R$ 269,06
VALOR POR EXTENSO:
TOTAL - MONTANTE "B" (R$) 31,09% R$ 437,01
VALOR POR EXTENSO: QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E UM CENTAVOS

A) Vale alnmentagao 30,07% RS 364,10
B) Desconto legal sobre vale alimentagdo (1%) -0,30% -RS 3,64
C) Beneficio de assisténcia ao trabalhador 0,91% RS 11,00
TOTAL - AUMENT. i Asstmumwmammm . R$ 371,46
VALOR POR EXTENSO: TREZENTOS E AiﬂMWiWAﬁE“’Mt”&&WA‘VD&
6 - TRIBUTOS
A) ISS 3% 7,63% RS 92,36
B) Cofins 3,00% 7,63% RS 92,36
C) PIS 0,65% 1,65% RS 20,01
TOTAL - TRIBUTOS 6,65% 16,91% RS 204,72
VALOR POR EXTENSO: DUZENTOS E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS
PRECO TOTAL UNITARIO
MONTANTE "A" 67,09% RS 2.065,38
MONTANTE "B" 14,20% RS 437,01
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 12,07% RS 371,46
TRIBUTOS 6,65% RS 204,72
TOTAL - PRECO 100,00% R$ 3.078,57
VALOR POR EXTENSO: TRES MIL SETENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS
PRECO TOTAL MENSAL
MONTANTE "A" 67,09% RS 154.903,50
MONTANTE "B" 14,20% RS 32.775,75
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 12,07% RS 27.859,50
TRIBUTOS 6,65% RS 15.354,00
TOTAL - PRECO 100,00% R$ 230.892,75
VALOR POR EXTENSO: DUZENTOS E TRINTA MIL OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS
PRECO TOTAL ANUAL
MONTANTE "A" 67,09% RS 1.703.938,50
MONTANTE "B" 14,20% RS 360.533,25
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 12,07% RS 306.454,50
TRIBUTOS 6,65% RS 168.894,00
TOTAL - PRECO 100,00% R$ 2.539.820,25
VALOR POR EXTENSO: DOIS MILHOES QUINHENTOS E TRINTA E NOVE MIL OITOCENTOS E VINTE REAIS E VINTE E CINCO CENT, AVOS
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l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N.2 03/2019

PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS il
A) DATA DA APRESENTACAO DA POSPOSTA 28/02/2019 || o~ )
B) MUNICIPIO/UNIDADE DA FEDERAGAO XAXIM/SC -4 :
o BE
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS ™| £ 438
A) TIPO DE SERVICO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO Ol w £ § i
B) UNIDADE DE MEDIDA MENSAL O <« £5
C) QUANTIDADE A CONTRATAR 1 pd g g e
E) NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 11 2 <°t %h
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA ? é 2?:
A) TIPO DE SERVICO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO !Q' ",‘, m[
B) SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$1.897,52 ol =2 !
C) CATEGORIA PROFISSIONAL ENCARREGADO NIVEL 2 g [{e) = g
D) DATA BASE DA CATEGORIA 01 DE JANEIRO DE 2019 — (0] «
F) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SEEAC N % :
E) REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO PRESUMIDO | | bl ¢ i
h i
| MONTANTE "A" |
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
A) Saldrio-base 40HORAS RS 1.725,02
B) Insalubridade (20% saldrio normativo) RS 345,00
TOTAL - REMUNERACAO (R$) R$ 2.070,02
VALOR POR EXTENSO: DOIS MIL SETENTA REAIS E DOIS CENTAVOS
2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO s
GRUPO "A" ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS i
A) INSS Patronal 20,00% RS 414,00 ‘ ¥
B) Salario Fducacio 2,50% RS 51,75 Lt
C) INCRA 0,20% RS 4,14
D) SENAC 1,00% RS 20,70
E) SESC 1,50% RS 31,05
F) SEBRAE 0,60% RS 12,42 Y
G) Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 62,10 ,%.‘:ﬁ‘ B
H) FGTS 8,00% RS 165,60 by
TOTAL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS (R$) 36,80% R$ 761,77 7
VALOR POR EXTENSO: SETECENTOS E SESSENTA E UM REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS
GRUPO "B" PROVISOES DE 132 SALARIO, FfRIAS, AUXILIOS E FALTAS LEGAIS
A) 13¢ Salério 8,33% RS 172,50
B) Férias 8,33% RS 172,50
C) Adicional de férias (1/3 constitucional) 2,78% R$ 57,50
D) Auxilio Doenga e acidente de trabalho 0,21% RS 4,31
E) Licenca paternidade 0,01% RS 0,21
F) Férias licenga maternidade 0,03% RS$ 0,62
G) Adicional de férias (1/3 constitucional) licenca maternidade 0,01% R$ 0,21
H) Aviso Prévio Trabalhado 1,56% RS 32,20
1) Faltas Legais 0,20% RS 4,14
TOTAL - PROVISOES DE 132 SALARIO, FERIAS, AUXILIOS... (R$) 21,46% R$444,19
VALOR POR EXTENSO: QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E DEZENOVE CENTAVOS
GRUPO "C" ADICIONAIS, INDENIZACQES E FGTS RESCISORIOS
A) Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 8,49
B) Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% RS 66,24
C) Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% RS 16,56
TOTAL - ADICIONALIS, INDENIZACOES E FGTS RESCISORIOS 4,41% R$ 91,29
VALOR POR EXTENSO: NOVENTA E UM REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS
GRUPO “D" INCIDENCIA DOS ENCARGOS
A) Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 150% Ayiga st
TOTAL - INCIDENCIA DOS ENCARGOS (R$) 7,90% RS 163,46
VALOR POR EXTENSO: CENTO E SESSENTA E TRES REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS DO MONTANTE "A" (R$) | 70,57% | RS 1.460,71

VALOR POR EXTENSO: UM MIL QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS
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TOTAL - MONTANTE "A" (R$) ] R$ 3.530,73
VALOR POR EXTENSO: TRES MIL QUINHENTOS E TRINTA REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS
MONTANTE "B"

3 - INSUMOS
A) EPIs 0,86% RS 17,70
B) Uniformes 1,23% RS 25,50
C) Custos imobilidrio 45,89% RS 950,00
D) Maquinarios e veiculos 28,99% RS 600,00
E) Vale transporte 2,79% RS$ 57,70
F) Seguro de vida 0,18% RS 3,75
G) Treinamento e ou reciclagem de pessoal 0,13% RS 2,75
H) Assiduidade 5% 5,00% RS 103,50
TOTAL - INSUMOS (R$) 80,07% R$ 1.760,90
VALOR POR EXTENSO: UM MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS E NOVENTA CENTAVOS
4 - DEMAIS COMPONENTES
A) Despesas Administrativas/Operacionais 3,0000% 9,62% RS 199,05
B) Lucro 5,0000% 16,03% RS 331,76
TOTAL - DEMAIS COMPONENTES (RS) 25,64% R$ 530,81
VALOR POR EXTENSO: QUINHENTOS E TRINTA REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS
TOTAL - MONTANTE "B" (R$) 105,71% I R$ 2.291,71
VALOR POR EXTENSO: DOIS MIL DUZENTOS E NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS
A) Vale alimentagdo 17,59% RS 364,10
B) Desconto legal vale alimentagio (1%) -0,18% -RS 3,64
C) Benefncno de assisténcia ao trabalhador 0,53% RS 11,00

e 5 { R_§ 371,46
6 - TRIBUTOS
A) ISS 3% 9,62% RS 199,05
B) Cofins 3,00% 9,62% RS 199,05
C) PIS 0,65% 2,08% RS 43,13
TOTAL - TRIBUTOS 6,65% 21,32% R$ 441,24
VALOR POR EXTENSO: QUATROCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS
PRECO TOTAL UNITARIO
MONTANTE "A" 53,21% RS 3.530,73
MONTANTE "B" 34,54% RS 2.291,71
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 5,60% RS 371,46
TRIBUTOS 6,65% RS 441,24
TOTAL - PRECO 100,00% RS 6.635,14
VALOR POR EXTENSO: SEIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E QUATORZE CENTAVOS
CUSTO ADMINISTRATIVO MENSAL
CUSTO ENCARREGADO RS 6.635,14
NUMERO FUNCIONARIOS 85
TOTAL - FUNCIONARIO 0,00% R$ 78,06

VALOR POR EXTENSO: SETENTA E OITO REAIS E SEIS CENTAVOS

14.623.473/0001 -50_|
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CNPJ 14.623.473/0001-50 ;
INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com
licitacao@gminstala@gmail.com

g

SRR et R

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregéao Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

DECLARAGCAO DE QUE QUAISQUER TRIBUTO, DESPESA E CUSTOS, i
DIRETOS OU INDIRETOS, OMITIDOS DA PROPOSTA ESTAO INCLUSOS b
NO VALOR TOTAL PROPOSTO Tl

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n° 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE ERVICOS

GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ﬁ*‘

SECRETARIAS MUNICIPAIS. : @;g-;

i

!

GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ n°. 14.623.473/0001-50, com sede a Rua Frei 1 <§
Menandro Kamps, n. 298, Bairro Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, por

intermédio de seu representante legal o Sr. Gustavo de Lima Rocha, portador da
Carteira de Identidade N.° 5.699.620 SSP/SC e do CPF N.° 080.715.779-10, Declara

para os devidos fins que quaisquer tributo, despesa e custos, diretos ou indiretos,
omitidos da proposta/planilha ou incorretamente cotados, serdo considerados

inclusos no valor total, ndo sendo motivo para qualquer alteragdo de valores
posteriores.

Canoinhas, 28 de fevereiro de 2019.

- 4 : J
,/7 - Uy 7
e A Z <7

//GM Instaladora Eireli

Gustavo de Lima Rocha
| Administrador
RG n.° 5.699.620 SSP/SC
CPF N.° 080.715.779-10
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CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

) ANEXO IX
DECLARAGAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregao Presencial n® 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ’
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE ERVICOS b3
GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ N.° n°. 14.623.473/0001-50,
com sede a Rua Frei Menandro Kamps, n. 298, Bairro Centro, no Municipio de
Canoinhas/SC por intermédio de seu representante legal o Sr. Gustavo de
Lima Rocha, portador da Carteira de Identidade N.° 5.699.620 SSP/SC e do
CPF N.° 080.715.779-10, Declara para fins do disposto no art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006, que se consagra vencedora deste processo licitatorio,
solicitara, a contar do més seguinte ao da contratacdo, a sua exclusdao do
regime tributario diferenciado do Simples Nacional.

Canoinhas, 28 de fevereiro de 2019.

oL AL V.l

GM Instaladora Eireli

Gustavo de Lima Rocha
Administrador 4
CPF 080.715.779-10
RG N.° 5.699.620 SSP/SC

l_1 4.623.473/0001 -50_'
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MRO010565/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/02/2019 AS 11:28

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI:

E

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
‘ 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de gk
Asseio, Conservaciao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas S
De Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arabuta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus
Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecé/SC,
Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertio/SC, Formosa Do Sul/SC, Galvao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatamb(/SC, iporia Do Oeste/SC, Ipuagu/SC, lpumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jardin6polis/SC, Lajeado Grande/SC, Lindéia Do
Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC,
Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passos Maia/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helenal/SC,
Séo Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sdo Jodo Do Oeste/SC, Sio José Do Cedro/SC, Sao Lourengo Do
Oeste/SC, Sao Miguel Da Boa Vista/SC, Sio Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra
Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC, Tunapolis/SC, Unido Do Oeste/SC, Vargeao/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2019:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: S k
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Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-

boys). o {f 4 Q ‘5

0 L o3 ¢
R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.240,40 (um mil duzentos e quarenta reais e quarente centavos) + R$ 248,08
(duzentos e quarenta e oito reais e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e quatorze centavos) + 303,63
(trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

. D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.277,02 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.897,52 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.846,26 (dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 2.371,88 (dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) +

474,38 (quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANI_CO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) +
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE ¥
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos) [\

) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
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Cémposigéo: piso salarial de 1.328,26 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos) + R$ 265,65 N f :

1) 4

R$ 1.593,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos)
(duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

K) DIGITADOR: o p
R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) hias
L) PORTEIRO:

R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.138,52 (um mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) ’
. 0) MOTO BOY: et

R$ 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

Composigao: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:
R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais) F kg

Composigéo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%:

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)

.Composigéo: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)
Composigédo: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +

R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais e setenta e quatro centavos) /

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) 0/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/media Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CEI= 3/21
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V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA: } § 4 {n =

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)
X) ZELADOR:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composicéao: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composig&o: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 (um mil oitocentos e trinta e dois reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica serd encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracgéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL &

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservagao do Estado de
Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2019.
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Pardgrafo, Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.18 a
31.12.18, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS o N 4 9 (_-; |

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldrio vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Pardgrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicacgao de férias.

Pardgrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragao do més do efetivo
pagamento.

Pardgrafo segundo: Fica facultado &s empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Gnica parcela, juntamente com o pagamento do salério do més de novembro/2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal:

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo tnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA: 0

(1) — Se o0 empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

I-1 4.623.473/0001 -50_| 4
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(2) — Se a empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidird a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra, i
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

' 22/02/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva ‘ " { ) 4 Q 7
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ,:Ff

ik

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE g;* ‘

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcbes de jardineiro, servente, servente bracal, auxiliar
de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberdo adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de qualquer alteragdo determinando percentual diverso para pagamento do
adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se
fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xl

. da CLT.

OUTROS ADICIONAIS o

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO 4

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregéo salarial (data-base), tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatdrio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Pardgrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, y
perdera o prémio no més correspondente. /

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO (’& j

Naqueles postos de trabalho em que nao é fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimentacgao a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2019, nos seguintes valores:
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Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 16,55/dia ") { 4 9 (\ taL

; “ Hag
Jornada 12x36 — R$ 16,55/dia g

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 13,61/dia
Jornada de 120h mensais (04h didrias) — R$ 10,35/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacéo a hipétese de a empresa fornecer alimentacao
em refeitério préprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacédo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regibes em que as mesmas ndao possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Pardgrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou

dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagao correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

. OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necesséaria ao empregado que for indiciado em inquérito

criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E :
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL) / ‘ i

Com o objetivo de garantir a implementagéo e/ou manutengdo dos convénios de salde disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da

categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
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de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte,’ i: 4 i; q
forma: S S Y

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacéo e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagao Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente
Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas

empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Pardgrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagéo em seus meios de comunicagdo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
‘ Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias ap6s a data do recebimento, sob pena da desobrigagdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicacdo
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servico.

AVISO PREVIO

.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

)
\
Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigéo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas didrias e inferior a 15 horas diarias.
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Pardgrafo primeiro: Fica vedada a utilizagio dos servicos dos empregados ja contratados para realizagéo dett& 5 { {_;
jarnada. i

Parégrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condig@o de horista ndo excedera a 20% (vinte por !
cento) do efetivo da empresa. iy

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que a cépia da
documentagédo referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,

‘ informando o periodo para conferéncia (10 dias uteis apos o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias),
disponibilizando ao empregado o enderego e contato do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, sera )
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial correspondente a
prestacao de servigos do empregado copia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90
dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demiss&o, comprovante de deposito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso
de descontos e PPP) mediante confirmagdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmagéo eletrénica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Pardgrafo terceiro: Apés o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias Uteis.

Pardgrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral ter4 o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Pardgrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagéo nos moldes definidos acima.

§

1

{

.Para’grafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da rescisao, 1
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa seréo por ela custeados, sem qualquer énus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua iig
qualificag@o pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo o’
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagéo genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.
Pardgrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagéo ao empregado que participar dos cursos
de formagao.
il
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO tatl

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

. E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em .
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta )
condicéo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo. :

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetido da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACOES CONTRATUAIS

.As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncj
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apés a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

| | !
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinérias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Pardgrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Pardgrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas n&o compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concess&o do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Pardgrafo primeiro: A redugdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada é e
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razéo da redug&o convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mée ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde qﬁe o)
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSU‘LA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO i

Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas i
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagéo e compensagdo de horario de trabalho, e
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno: ’ &
Salario base E}ﬁ

Bl
1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (devido nos 1 ?n}

dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:

Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

. Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (devido nos "
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada) I

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacgéo

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido & jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas {
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supress&o do intervalo intrajornada) y

6 x 12 — Noturno:

.Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e sera

considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e o0 § 5°do art. 73 da CLT.

Pardgrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange

0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as

prorrogagoes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.
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Paragrafc terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou & quadragésima quarta } {’ 5 : 1{
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagéo. ’

Pardgrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Pardgrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagéo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragédo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada nao implica a repetigao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo nono: A prestagéo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Pardgrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagéao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Pardgrafo décimo primeiro: Por nao se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, nao sera computado como
. periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao

pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposigéo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogdo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Pardgrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
. marcagéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presencga ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagédo para o nimero telefnico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagdo da marcacgao. %

Via Coletor Biométrico de Presenca
a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenga, pressionar o botdo correspondente a Entrada; /
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagao de identidade;

¢) Receber a mensagem de confirmagdo da marcaco.
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Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado L1

em seu posto de trabalho, da seguinte forma: ‘ l
Via Telefone ) {: E’ 5 ?‘:'i
a) Realizar uma ligagéo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador; .: i
i
b) Escolher no menu eletrénico a opgdo 2 — Saida; fgg
N

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula:
d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagao. }
Via Coletor Biométrico de Presenca |
a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagéo biométrica e validagao de identidade:

c) Receber a mensagem de confirmagao da marcagao.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informag&o sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteragdo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informagdes estarédo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Pardgrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir restricdes @ marcagao do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmag&o da marcagdo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcagdo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Pardgrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagéo automatica do ponto.

a) Para garantir que nao sera realizada marcacao automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrdnico para o endereco de e-mail do sindicato, que dever4 manter em
arquivo, e servird para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo
oficial de fiscalizagao.

b) O ticket eletronico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugao N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos € de gerenciamento exclusivo do Sindicato.
d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta

informagdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador. N

Pardgrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto néo deve admitir exigéncia de autorizagéo prévia para marcacio de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia. /

b) O sistema registrara a marcagéo de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcagao foi d
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Pardgrafo sétimo: O sistema eletrdnico de ponto néo deve admitir alteragao ou eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado.
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a) Para-garantir que ndo havera alteragéo ou eliminagéo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,

sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que deverad manter em 43
arquivo, e servira para confrontagéo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao £ 5 fi 6
oficial de fiscalizagao. cd iy 7

b) A conta de e-mail para a qual seréo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagéo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagéo, o sistema eletronico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das marcagdes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera permitir a
identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu cédigo de empresa
e o0 empregado através de sua matricula.

b)  No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificagdo do empregador
. por meio de sua Raz&o social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Pardgrafo décimo: Para fins de fiscalizagéo, o sistema eletronico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragéo eletrénica das marcagoes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcagoes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizagdo, onde tera a sua
disposigéo acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT. '

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS /

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente n&o podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.
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Paragrafo tnico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensac3o, o inicio das férias ndo podera

ceincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36

que em razéo das caracteristicas da escala nio é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador. - :

RE 5 i 7 it

-V 0k

e e e
.

o

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

U UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo

contratual. O descumprimento desta obrigag&o pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢do do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90

(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

"arégrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
ealizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de satde, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em

fotocdpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Pardgrafo dnico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do

Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR01 0565/2019&CNPJ=78326469000102&CE|= 16/21
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impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de

atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores

deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificagao

podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador. L 5 [i 8
i,

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal %
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, Wiy
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007. i

[l

' _H,‘.;Tf
Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a

participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Pardgrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item

supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
.Trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fung&o por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2019, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo

.negociai, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfagdo da
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagéo de contribuigdo decorrente de Convencgéao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de

todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.
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Pardgrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutérias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput.

Pardgrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacgoes previstas no art. 611-B:

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagé@o de contribuigcdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagéo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicio Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Pardgrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 10. e 31 de janeiro, em guais especificas da Caixa Economica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput , |lI
da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizacao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Pardgrafo segundo: As empresas comunicario por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com o
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES
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As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagao do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia atil do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminhario, mensalmente, a relagao :
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds %!
os descontos. Apés esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois (i
por cento) ao dia. “ 4 i 5 } 0

o R R

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em aukxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Pardgrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser I
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem énus ao trabalhador. '{jﬂ'
4

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

’ Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reuni&o para discussdo que vise a solugéo do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencéo Coletiva a obrigacéo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrérias, incompativeis e em condigbes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

‘CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com acgao

de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de

qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de/

servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
/

ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao. /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES )

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem

penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.
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: OUTRAS DISPOSIGOES YT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagéo técnico-profissional metddica:

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades
de asseio e conservacio;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servicos em local do contratante/tomador de
servicos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagao de jovens
. aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicag&o das regras do artigo 429, de um lado, nao tem proporcionado a formag&o profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacao profissional a razio de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagio e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagdes técnicas e/ou séo incompativeis com a formagé&o profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes

prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,

impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho aos PCDs
&/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em ntmero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigacéo

emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do,
administrativo interno das empresas. /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS / C//.

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengdo coletiva permanerdo inalteradas pelo

periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a negociagdo das clausulas de cunho
econdmico.

hnp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar?NrSoIicitacao=MR010565/2019&CNPJ=783264690001OZ&CEI= 20/21
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22/02/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

.Anexo (PDF)

ANEXO Il - SEEAC CHAPECO

Anexo (PDF)
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== ENVELOPE N° 01

RAZAO SOCIAL:
EIRELI.

CNPJ:85.431.16

1451 3055-4781 / 1451 3055-4783 - Caixa Postal 15!



BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

1514

PROPOSTA COMERCIAL

A Comissdo de Licitacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM - SANTA CATARINA
Referente: Pregdo Presencial - n° 001/2019
Processo Licitatério N° 003/2019

i IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

Razdo social/Fornecedor:

CNPJ: 85.431.161/0001-92
Inscricdo Estadual: Isenta
Inscricdo Municipal: 984554

Sala

Endereco: Rua Raimundo Leonardi, n° 1.417,
85.900-110

Cidade: Toledo

Estado: Parana

Telefone: (45) 3055-4781 / (43) 98447-1164
Email: barreiras.licitacaoRhotmail.com
Representante legal: Jacd Kulik

RG: 8.230.491-6 SSP/PR

CPF: 004.968.339-01

BANCO SICOOB AGENCIA N° 4351

Orcamento discriminado em precgos
somatdérios:

unitéarios,

CONTA CORRENTE N°

bem como

Barreiras Prestadora de Servigos EIRELI

12, Centro, CEP:
29214-1
seus totais

Apresentamos nossa proposta para os materiais/servicos objeto da

presente licitacéo,
respectivo Edital e seus Anexos.

acatando todas as estipulag¢des consignadas no

e

, N Valor Mensal | Valor Total _
Lote | Servigos de mdo de obra | Quant. de L Quantidade | Valor Total
L por funcionario| Mensal
01 com: funcionarios de Meses no Ano
(R§) (R§)
Auxiliar de Servigos
Gerais com pagamento de
fil 75 3.076, 95 230,771, 25 11 .538.483,
insalubridade (20%). 40 i
horas semanais.
M ira, 40 h
TR B el 10 2.768,77 | 27.687,70 11| 304.564,7000
semanais.
TOTAL| 258.458,95 2.843.048, 45

"A Solugdo em Servigos de Limpeza e Conservagdo”

Caixa Postal N° 1525,
Fone: (45)

CEP:

85.900-981 - Toledo, Estado do Parana
3055-4781 - e-mail: barreiras.licitacao@hotmail.com

CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscricdo Estadual: Isenta




VAILOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 2.843.048,45 (dois milhdes oitocentos e
quarenta e trés mil quarenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos) .

No preco global acima proposto, j& estdo inclusos impostos, seguros,
taxas e quaisquer outros encargos, pertinentes aos materiais.

CONDICOES DE PAGAMENTO E DEMAIS CONDICOES CONFORME O EDITAL.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) dias.

No valor proposto estdo computados todos os valores necessarios para o
atendimento do objeto da presente licitac¢do, tais como tributos, encargos
diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas e tarifas, fretes, seguro, custos inerentes a
aquisicdo, transporte, armazenamento e utilizacdo de materiais a serem
empregados na execucgdo dos servigos.

Toledo-PR, 28 de feverei de 2Q19.

v
.

Q{ Barreinas Prestalora de Se cos IRELI
CNPJ: 85.431.161/00p21
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5 " BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI ° E516

DECLARAGAO EXPRESSA DE TRIBUTOS E DOS CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS

A Comissdo de Licitacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAXIM - SANTA CATARINA
Referente: Pregdo Presencial - n° 001/2019
Processo Licitatério N° 003/2019

A Empresa Barreiras Prestadora de Servicos EIRELI, inscrita regularmente
no CNPJ sob n° 85.431.161/0001-92, com sede a Rua Raimundo Leonardi, n°
1417, Sala 12, Centro, na Cidade de Toledo, Estado do Parana, com
Inscrigdo Estadual isenta, neste ato representada por seu sbécio Jacd
Kulik, brasileiro, empresdrio, portador da cédula de identidade RG n°
8.230.491-6, inscrito no CPF sob o n® 435.617.649-91, residente na Rua
Santa Rosa n° 1311 - Jardim Industrial, CEP 85904-160, na cidade de
Toledo - Pr, nos termos do contrato social, Declaramos que quaisquer
tributo, despesa e custo, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta/planilha ou incorretamente cotados, estdo inclusos no valor
total, ndo sendo motivo para qualquer alteragdo de valores posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo-PR, 28 de fevereiro de 2019.

r

Barreiras Prestadora de Sek¥vicos RIRELI
| CNPJ: 185.431.161/0001-92

"A Solug¢do em Servigos de Limpeza e Conservagdo”

Caixa Postal N° 1525, CEP: 85.900-981 - Toledo, Estado do Parana
Fone: (45) 3055-4781 - e-mail: barreiras.licitacao@hotmail.com
CNPJ: 85.431.161/0001-92 - Inscrigdo Estadual: Isenta
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BARREIRAS Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 0039/2019 | DATA APRESNTAGCAO DA PROPOSTA: 28/02/2019
1 - IDENTIFICAGAO DO SERVICO (INFORMAGOES GERALIS)
SINDICATO SEAC - SC SEAC - SC
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.110,00 | RS 1.176,31
DATA BASE DA CATEGORIA 01/jan 01/jan
TOTAL DE FUNCIONAIROS POR FUNGAO 75 10
ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2019 2019/2019
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 11 1
SINDICATO SEAC - SC
% e Valores
Aux. Sv. Gerais, 40 Merendeiri 40
Item CUSTOS Hr/Semanais, com Hr/Semanais '
20% Insalubridade
Referéncia
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1_|Composicdo da Remuneragio % Valor R$ Valor R$
A _|Salario Base (Sal. Base RS / 220 Hr x Qtde Hr Trabalhada) 220 RS 1.110,00 | RS 1.176,31
B_|Adicional de Insalubridade 20% RS 222,00 :
C_|Outros
D_|Qutros
E |Outros
F_|Outros
G _|Outros
H _|Outros
|_|Qutros
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.332,00 | R$ 1.176,31
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
% e Valores
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor R$ Valor R$
Referéncia
A _|Vale Transporte R$ 0,00
B _|Auxilio Alimentacao (RS 16,55 - 1%) RS 16,38 | RS 360,36 | RS 360,36
C _[Beneficio Assistencial ao Trabalhador RS 1100 | RS 11,004 RS 11,00
D_|Contribuigdo Assistencial 1% RS 13,32 | RS 11,76
E _|Exames (Adm/Dem/Per) 515 | RS 5,15 | RS 515
F _|Seguro 418 | RS 4,18 | RS 4.18
G_|Outros RS - RS -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 394,01 | RS 392,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
% e Valores
3 |Insumos Diversos Valor R$ Valor R$
Referéncia
A _|Uniformes _1,95% R$ 2597 | RS 22,94
B |EPI's 0.89% RS 1185 | RS 10,47
C _|Outros 0,00% RS - RS -
D _|Outros 0,00% RS - RS -
E |Outros 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 37,82 | RS 33,41
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
% e <m_oﬂ
4.1 S -E gos P arios e FGTS Valor R$ Valor R$
Referéncia
A _|INSS 20,00% R$ 266,40 | RS 235,26
B |SESI ou SESC 1.50% RS 19,98 | RS 17,64
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,32 | RS 11,76
D _|INCRA 0,20% R$ 266 | RS 2,35
E _|Salario Educagao 2.50% RS 33,30 | RS 29,41
F_|FGTS 8,00% RS 106,56 | RS 94,10
G _[Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% | R$ 1983 | RS 17,51
H |SEBRAE 0,60% RS 799 | RS 7.06
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 470,05 | RS 415,10
4.2 Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$ Valor RS
A _|13° Salario 8,33% RS 11096 | RS 97.99
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,03 | RS 32,70
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 147,99 | R$ 130,69
C _|Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 3,92% RS 52,22 | RS 46,12
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 200,21 | R$ 176,81
43 Submédulo - Afastamento Maternidade % Valor R$ Valor R$
A _|Afastamento Maternidade 0,10% RS 133 | RS 1,18
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% RS 047 | RS 0,42
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 1,80 | RS 1,59
4.4 Submodulo - Provisao para Rescisao % Valor R$ Valor RS
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5.59 RS 494
B [Incidéncia do Submdduio 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.32% R$ 426 R$ 3,76
Rua Raimundo Leonardi, n® 1.417, Sala 12, Centro - Toledo/PR

Fone: (45)

e-mail:

3055-4781 / 3055-4783
barreiras.licitacao@hotmail.com
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CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
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{ICIPIO DE XAXIM
CESSO LICITATORIO N.2003/2019

3A0 PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N2001/2019

:LOPE “1” — PROPOSTA DE PRECOS

’ONENTE: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIREL|

:07.192.414/0001-09

RECO: RUA NOSSA SENHORA DO ROCIO, 1901, CENTRO, TOLEDO/PR.

FONE: (45)3055-3644

i UNIDADE ‘ ; : | UNIDADE :
| APUCARANA: PR CURITIBA « PR j
| 43.3422 1188 | 41.3014 0008 }
Rua Américo Lunardelli, 36 . A ' Rua Rocha Pombo, 889 |
| Vila Sio Francisco « CEP 86800 000 | Juvevé s CEP 80530 290 5

ESCRITORIO
Cuiaba MT 65. 3623 3808

| cuiaba@costaoesteserv.com.br

| Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br
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MATRIZ UNIDADE UNIDADE ‘UNIDADE UNIDADE | UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO - PR LONDRINA - PR SANTA HELENA « PR | ITAIPULANDIA« PR APUCARANA- PR | CURITIBA - PR Cuiaba MT 65. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 41.3014 0008 culaba@costaoesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889

Ibipord PR 43. 3268 2687
Centro s CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Sdo Francisco « CEP 86800 000 Juvevé » CEP 80530 290 operacional6@costaoesteserv.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/02/2019
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 18:44:59
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N ARQUIVO: PC9fJTmMEWOU0000-5
EMPRESA: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI N° CONTROLE: HkzpcS22xB00000-0 INSCRICAQ: 07.192.414/0001-09
COMP: 01/2019  COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 1,51 RAT AJUSTADO: 3,02
INSCRIGAO:
LOGRADOURO: NOSSA SENHORA DO ROCIO 1901 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE : 7830200
CIDADE: TOLEDO TELEFONE: 0045-30553644 CNAE : 7830200
APURAGAG DO VALOR A RECOLRER: 7 7 7 T TTTTmogigttotomsoseossseeooooes 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 428.855,39 0,00 0,00 0,00 428.855,39
Contribuintes Individuais 967,93 0,00 0,00 0,00 967,93
EMPRESA
Empregados/Avulsos 1.041.694,18 0.00 0.00 0,00 1.041.694,18
Contribuintes Individuais 1.759,87 0,00 0.00 0.00 1.75%9,87
RAT 157.295,55 0,00 0,00 0,00 157.295,55
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Comercializagdo Producgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) sal. Famflia/Sal. Maternidade 50.652,13 c.00 0.00 0.00 2:4
(-) Compensacdo 0,00 0.00 Q.00 6,00 0
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 1.579.920.79 €.00 0.00 0.00

ou S ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0.00

VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 302.091,03 0,00 0,00

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A QONTRIBUIC}.\O PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE f
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM) CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGCAC QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DEVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO. FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA

FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTC,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERfODC

. {\
O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAC DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTQ | DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.
/ —~
&‘/

N7
=/



&) SIMPLES

Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 27/02/2019

B Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 07.192.414/0001-09
A opgéao pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI

¥ Situagao Atual
Situag&o no Simples Nacional : NAO optante pelo Simples Nacional

Situagdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

¥ Periodos Anteriores

Opgoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opgoes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

¥ Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existem

¥l Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

B Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem
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MATRIZ
| TOLEDO « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 |

| Centro CEP 85900 180

SERVICOS www.costaoesteserv.com.br

PROCESSO LICITATORIO N2 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

DECLARACAO - item 7.1, alinea “g”

Ao
Municipio De Xaxim/SC
Pregdo Presencial n2 001/2019 — Registro de Preco

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA-EIRELI, CNPJ/MF N2
07.192.414/0001-09, sediada Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo — PR
CNPJ/MF sob n¢ 07.192.414/0001-09, por seu representante legal, CORINTO SIDRACK
DANTAS DE SOUZA, portador do CPF n°720.482.639-68, DECLARA para os devidos fins
de que quaisquer tributo, despesa e custos, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta/planilha ou incorretamente co , deverdo ser considerados inclusos no
valor total, ndo sendo motivo para gqualquep/alteracio de valores posteriores.

TOLEDO - PR, 28 de Fevereiro de 2019.

Vi :

RG n®. 2R2715699 SESP/SC
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA —EIREL|
CNPJ/MF: 07.192.414/0001-09

IDADE | UNIDADE ) | - | EscRr
1 lL‘t':NDRINIIu-PR | SANTAHELENA - PR | ITAIPULANDIA- PR | APUCARANA- PR CURITIBA Cuiabé MT 65. 3623 3808

CORINTO SIBRACK DANTAS DE SOUZA
/?
/ %7

Procurador/Credenciado
UNIDADE UNIDADE | UNIDADE | ESCRITORIO

| 43.364221 41. 301 | cuiaba@costaoesteserv.com.br
43.3343 0848 | 45.3268 2772 45. 3559 1453 | 43.3422 1188 3014 0008 | by

Rua Américo Lunardell, 36 | RuaRochaPombo,889 | Ibipor PR 43. 3268 2687

. : 5 | Av. 720 [ com.bi
bieituelian i i, g P | Vita Sdo Francisco « CEP 86800 000 | Juvevé » CEP 80530 290 | Operacionalé@costaoesteserv.com.br

Jardim Sabara ¢ CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000



COSTAOESTE

SERVICOS

Ao Municipio de Xaxim
PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro de Prego n°001/2019

RAZAO SOCIAL: Costa Oeste Servigos de Limpeza - EIRELI
Denominagdo social: Costa Oeste Servigos

CNPJ: 07.192.414/0001-09

Inscrigdo Estadual: 90479791-00

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, n? 190, centro - Toledo/PR
E-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
Telefone: (45) 3055-3644

Representante Legal: Rafael Bogo

Dados Bancérios: Banco do Brasil
Agéncia: 3402-9

Conta: 32.258-X

CPF:034.619.219-63

TERCEIRIZES) |

CERTIFICADA 1SO 9001 ' 5
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

e

Loe

ANEXO Il

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo Licitatério n°® 003/2019, modalidade de Pregéo Presencial para Registro de

Prego n.2 001/2019, acatando todas as estipulagées consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto...: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

QUANT. DE VALOR MENSAL POR VALOR TOTAL
;3 SERVI E 4 UANT. DE MESES VALOR TOTAL R.
hojeat RV NHSEERE QRmarcOM FUNCIONARIOS FUNCIONARIO RS MENSAL RS a B o ¥
Auxiliar de Servigos Gerais para limpeza e
conservagdo Interna de unidades
11 @scolaras; Wktades de Saide © dem: 75 R$ 322407 RS  241.805,25 1 RS 2.659.857,75
prédios pertencentes as secretarias
municipais. 40 horas semanais. Com
pag: de insalubridade (20%).
% ) Merendeira, 40 horas semanais. 10 RS 2.916,08 | RS 29.160,80 11 RS 320.768,80
VALOR TOTAL | RS 2.980.626,55
Volor TOTAL ANUALéde RS 2.980.626,55 (dois milhGes novecentos e oitenta mil seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e cinco

2- Declaramos para todos os fins, de que o servico serd executado conforme especifiéa;&es

3 -Validade da Proposta comercial: minimo 60(sessenta) dias.

centavos)

A~

"‘ o s . ~ . . Py .
1 - 0BS: No prego cotado jd estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos/taxas e encargos sociais, obrigagées trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
> 4

inimas exigidas no Termo de Referéncia.

Xaxim/SC, 28 de Fevereiro de 2019

B
\& /

COSTA OESTE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI

MATRIZ
| TOLEDO - PR
| 45.3055 3644 | 45. 3055 3642
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
| Centro« CEP 85900 180

UNIDADE

LONDRINA - PR

43. 3343 0848

Rod. Celso Garcia Cid, 483

Jardim Sabara ¢ CEP 86066 230 |

UNIDADE

SANTA HELENA - PR
45.3268 2772

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

\ZEORINTQ/SIDRACK DANTAS DE SOUZA

n°, 2R2715699 SESP/SC

CNPJ: 07.192.414/0001-09

UNIDADE | UNIDADE | UNIDADE
| ITAIPULANDIA- PR | APUCARANA: PR | CURITIBA+ PR | T
| an. 30851453 T Bielipast Cuiabé MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaocesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br

AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Séo Francisco « CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé ¢ CEP 80530 290 |



| MATRIZ

| TOLEDO + PR

| 45.3055 3644 | 45. 3055 3642

| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
| Centroe CEP 85900 180

COSTAOESTE

SERVICOS

ANEXO 11l

Ao Municipio de Xaxim
PROCESSO LICITATORIO n? 003/2019

TERCEIRIZES)
CERTIFICADA I1SO 9001
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sac@®costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

UNIDADE
LONDRINA« PR
43. 3343 0848

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

A Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais - 40h
B Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.110,00
C Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEAC SC
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro 2018
E Quantidade de postos 75
MONTANTE “A”

Nota: £ o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da r

emunerago do profissional utilizado na execugao dos servigos,

acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o0s servi¢os contratados.

Médulos:

racdo

CUSTO TOTAL

Composi¢do da remuneragdo % R$
A Salario Base - CCT SEAC/SC 34,43% RS 1.110,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
[ = Adicional de Insalubridade 6,89% RS 222,00
[3) Adicional noturno 0,00% RS s
E Horas Extras/Folguistas 0,00% RS -
F Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
G Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS -
H Outros 0,00% RS 5
I TOTAL DO ITEM 41,32% RS 1.332,00

2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicées

B S

Item Discriminagdo
A INSS 20,00% RS 266,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,98
[ SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,32
D INCRA 0,20% RS 2,66
E Salario Educagdo 2,50% RS 33,30
F FGTS 8,00% RS 106,56
G Seguro de Acidente de Trabalho 3,02% RS 40,23
H SEBRAE 0,60% RS 7,99

Item TOTAL 36,82% R$ 490,44

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

2.1-13.2 Saldrio
Item Discriminagdo %
A 13° Salario RS 110,96
Adicional de Férias R$ 37,03
g SUB-TOTAL R$ 147,99
D Incidéncias do Mddulo 3 sobre o 132 Saldrio+Ad Férias R$ 54,48
E TOTAL R$ 202,47
2.2- nento Maternidade ! o
Item Discriminagado
A Afastamento Maternidade RS 0,40
B SUB-TOTAL RS 0,40
C Incidéncias do Mddulo 3 sobre o Afast. Maternidade RS 0,13
D TOTAL RS 0,53
2.3 - Provisdo para Rescisdo LAl
Item Discriminagdo % R$
A Aviso prévio indenizado 1,50% RS 19,98
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,13
D Aviso prévio trabalhado 1,08% RS 14,39
E Incidéncia do mddulo 1 sobre aviso prévio trabalhado 0,40% RS 5,33
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,13
G Multa do FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,36% RS 58,08
H TOTAL 7,48% R$ 99,64
2.4 - Composigao do Custo de Reposigdo do P |
Item Discriminagdo % RS
A Férias 8,33% R$ 110,96
B Auséncia por Doenga 0,60% RS 7,99
[ Licenga paternidade 0,02% RS 0,27
) Auséncias legais 0,22% RS 2,93
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,40
F Outros (especificar) 0,00% RS -
G SUB-TOTAL 9,20% RS 122,55
H Incidéncia do médulo 3 sobre o custo da reposigdo 3,39% RS 45,15
| TOTAL 12,59% RS 167,70
i UNIDADE | UNIDADE | UNIDADE UNIDADE
| SANTAHELENA - PR | ITAIPULANDIA« PR | APUCARANA-: PR CURITIBA - PR
45.3268 2772 | 45.3559 1453 1 43.3422 1188 41.3014 0008

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sdo Francisco » CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé o CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br
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2.5 - Quadro Resumo — Encargos Sociais e Trabalhi
Item Discriminagdo % RS
1 Grupo 1 36,82% RS 490,44
2 Grupo 2 15,20% RS 202,47
3 Grupo 3 0,04% RS 0,53
4 Grupo 4 7,48% RS 99,64
5 Grupo 5 12,59% RS 167,70
6 TOTAL DO ITEM 72,13% R$ 960,78
TOTAL DO MONTANTE "A" (SOMA DOS ITEMS 1 ¢ 2) | | | [rs 2.292,78
MONTANTE ‘B’

Nota: — composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta no objeto do Contrato, de acordo
com a natureza dos servigos contratados, acrescido de taxa de administracdo e lucro incidentes

3 - Insumos Diversos

Item Discriminagao % RS
A Uniformes EPI's 0,66% RS 21,15
B Materiais - POR CONTA DA CONTRATANTE 0,00% RS
C Equipamentos 0,00% RS -
D Outros (EQUIPAMENTO REGISTRO PONTO) 0,11% RS 3,43
C Transporte - CCT SEAC/SC 3,05% RS 98,40
. D Seguro de vida CCT SEAC/SC 0,19% R$ 6,00
E Contrib. Assistencial Patronal - CCT SEAC CL 472 0,41% RS 13,32
F Benefico de Assisténcia ao Trabalhador - CCT SEAC CL 152 0,34% RS 11,00
G Treinamento / Formagao Profissional CCT SEAC/SC 0,16% RS 5,00
H Auxilio Funeral - Conforme previsdo convencional 0,16% RS 5,00
| TOTAL DO ITEM 5,08% R$ 163,30
4~ Demais Comp Emes I 1 ’ BRaT 2y
A Custos Indiretos (PERCENTUAL X (MONTANTE A+B) 0,50% RS 12,28
B Lucro (PERCENTUAL X (MONTANTE A+8) 0,50% RS 12,28
€ TOTAL DO ITEM 1,00% R$ 24,56
" TOTAL DO MONTANTE 'B” (SOMA DOS ITENS 3E4) ] [ | [rs 187,86 |

> Alimentagdo S 1 i
Discriminagdo %
Auxilio alimentag3o - CCT SEAC/SC - (Valor x ne dias trabalhados) x desconto

legal previsto na CCT da Categoria

348,48

; Indiretos, Tributos e Lucro

Discriminagao % RS

Tributos

PIS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal 1,65% RS 53,20
COFINS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal 7,60% RS 245,03
CSLL - Vedado conforme acérdao n? 950 - TCU 0,00% RS -
IRPJ - Vedado conforme acérddo n® 950 - TCU 0,00% RS -
1SS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 3,00% RS 96,72
3 & ; “Total dos Tributos_ e 12,25% .| RS E1394,950
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
7 - Quadro Resumo do Custo por Empregado
Médulo Discriminagdo % RS
A MONTANTE A / 74 71,11% RS 2.292,78
MONTANTE B 5,83% RS 187,86 ’
MONTANTE C 4 0,00% RS -
VALE ALIMENTAGAO 10,81% RS 348,48
TRIBUTOS 7 e %/7 7 12,25% RS 394,95
% / JTOTAURENSAL/  _~ 100,0% R$ 3.224,07 \
yd Xaxim/SC, 28 de Fevereiro de 2019
/
/ /"

m|O|O |

CORINTO ACK DANTAS DE SOUZA
RG n2. 2R2715699 SESP/SC

COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI

| MATRIZ
TOLEDO « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro+ CEP 85900 180

UNIDADE

LONDRINA « PR

43.3343 0848

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA « PR
45.3268 2772

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

UNIDADE

APUCARANA- PR

43.3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sio Francisco « CEP 86800 000

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO
Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br



| MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
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TERCEIRIZE)p '
CERTIFICADA 1SO 9001

526

sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

ANEXO Il
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Merendeira 40h
B Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.176,31
C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC SC
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro 2018
E Quantidade de postos 10
MONTANTE “A”

Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneragdo do profissional utilizado na execugao dos servigos,
acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servicos contratados.

Médulos:
1 - Remuneragio ~ CUSTO TOTAL SICUSTOTOTALY '
Item Composigao da remuneragdo % RS
A Salario Base - CCT SEAC/SC 40,34% RS 1.176,31
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Horas Extras/Folguistas 0,00% RS -
F Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
G Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS -
H Outros 0,00% RS -
| TOTAL DO ITEM 40,34% RS 1.176,31
|2=Encargos Previdencidrio 0 T T
Item Discriminagdo % RS
A INSS 20,00% R$ 235,26
B SESI ou SESC 1,50% RS 17,64
7 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,76
D INCRA 0,20% R$ 2,35
E Salario Educagdo 2,50% RS 29,41
P FGTS 8,00% R$ 94,10
G Seguro de Acidente de Trabalho 3,02% RS 35,52
H SEBRAE 0,60% RS 7,06
Item TOTAL 36,82% RS 433,10

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

w2

Discriminagdo

LONDRINA - PR

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

% RS
A 13° Salério 8,33% RS 97,99
B Adicional de Férias 2,78% RS 32,70
C SUB-TOTAL 11,11% RS 130,69
D Incidéncias do Médulo 3 sobre o 132 Saldrio+Ad Férias 4,09% RS 48,11
E TOTAL 15,20% R$ 178,80
2.2 - Af Maternidade e
Item Discriminagdo % RS
A Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,35
B SUB-TOTAL 0,03% RS 0,35
C Incidéncias do Médulo 3 sobre o Afast. Maternidade 0,01% RS 0,12
D TOTAL 0,04% RS 0,47
2.3 - Provis3o para Rescisdo : el
Item Discriminagdo % RS
A Aviso prévio indenizado 1,50% RS 17,64
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,41
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,12
D Aviso prévio trabalhado 1,08% RS 12,70
E Incidéncia do médulo 1 sobre aviso prévio trabalhado 0,40% RS 4,71
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,12
G Multa do FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,36% RS 51,29
H TOTAL 7,48% RS 87,99
2.4 - Composigdo do Custo de i¢do do Profi | i TR
Item Discriminagdo % RS
A Férias 8,33% R$ 97,99
B Auséncia por Doenga 0,60% RS 7,06
o Licenca paternidade 0,02% RS 0,24
D Auséncias legais 0,22% RS 2,59
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,35
F Outros (especificar) 0,00% RS -
G SUB-TOTAL 9,20% RS 108,23
H Incidéncia do mddulo 3 sobre o custo da reposicdo 3,39% RS 39,88
| TOTAL 12,59% R$ 148,11
| UNIDADE | UNIDADE UNIDADE UNIDADE
| SANTAHELENA .+ PR | [TAIPULANDIA- PR APUCARANA - PR | CURITIBA - PR

45. 3268 2772 45. 3559 1453

AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

43.3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Séo Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO
Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br
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2.5 - Quadro ~ Encargos Sociais e Trabalhistas
Item Discriminagao % RS
1 Grupo 1 36,82% RS 433,10
2 Grupo 2 15,20% RS 178,80
3 Grupo 3 0,04% RS 0,47
4 Grupo 4 7,48% RS 87,99
5 Grupo 5 12,59% RS 148,11
6 TOTAL DO ITEM 72,13% R$ 848,47
TOTAL DO MONTANTE "A" (SOMA DOS ITEMS 1. 2) | [ | [rs 2.024,78 |

MONTANTE ‘B’

Nota: — composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta no objeto do Contrato, de acordo com
a natureza dos servigos contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes

3 — Insumos Diversos .
Item Discriminagdo % RS
A Uniformes EPI's 0,79% RS 23,13
B Materiais - POR CONTA DA CONTRATANTE 0,00% RS
C Equipamentos 0,00% RS -
D Outros (EQUIPAMENTO REGISTRO PONTO) 0,12% RS 3,43
C Transporte - CCT SEAC/SC 3,37% R$ 98,40
‘ D Seguro de vida CCT SEAC/SC 0,21% RS 6,00
E Contrib. Assistencial Patronal - CCT SEAC CL 472 0,40% RS 11,76
F Benefico de Assisténcia ao Trabalhador - CCT SEAC CL 152 0,38% R$ 11,00
G Treinamento / Formag3o Profissional CCT SEAC/SC 0,17% RS 5,00
H Auxilio Funeral - Conforme previsdo convencional 0,17% RS 5,00
| TOTAL DO ITEM 5,61% R$ 163,72
4 — Demais C nent : ) { T
A Custos Indiretos (PERCENTUAL X (MONTANTE A+B) 0,50% 10,94
B Lucro (PERCENTUAL X (MONTANTE A+B) 0,50% 10,94
C TOTAL DO ITEM 1,00% 21,88
"TOTAL DO MONTANTE "B" (SOMA DOS ITENS 3E4) | | 185,60 |
Vale Alimentacdo : 4 £
Item Discriminagdo %
A Auxilio alirnentagéo -CCT SEAC/?C (Valor x n2 dias (rabalhados) x desconto 11,05% RS 348,48
legal previsto na CCT da Categoria
Indiretos, Tributos e Lucro____ = B ¥ B
Discriminagao % R$
Tributos
PIS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal RS 48,12
COFINS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal RS 221,62
CSLL - Vedado conforme acérddo n® 950 - TCU RS
IRPJ - Vedado conforme acérddo n® 950 - TCU RS -
1SS (PERCENTUAL X VALOR F|NAL) LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL RS 87,48
08 SRR,
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
. Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
7 - Quadro Resumo do Custo por Empregado_
Médulo ~ Discriminagao % RS ’1
A MONTANTE A 69,43% RS 2.024,78
B MONTANTE B s 6,36% RS 185,60
G MONTANTEC 0,00% RS
D |VALE ALIMENJAGAO 11,95% RS 348,48
3 TRIBUTQS /) 12,25% RS 357,22
7 VR 7 TOTHL MENSAL 100,0% RS 2.916,08
~
Xaxim/SC, 28 de Fevereiro de 2019
{ SIDRACK DANTAS DE SOUZA \
ne. 2R2715699 SESP/SC 3
COSTA OESTE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI
| MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE | UNIDADE UNIDADE
| TOLEDO « PR LONDRINA -« PR SANTA HELENA - PR | ITAIPULANDIA+ PR i APUCARANA- PR CURITIBA - PR NERTON

| 45.3055 3644 | 45. 3055 3642
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro« CEP 85900 180

43.3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45. 3268 2772
Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

45. 3559 1453
AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43.3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Séo Francisco « CEP 86800 000

Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacional6@costacesteserv.com.br

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 839
Juvevé ¢ CEP 80530 290



YN COSTAOESTE

SERVICOS

MATRIZ

Ao Municipio de Xaxim
PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES / EPI

UNIFORME/EPI - AUX. DE SERVICOS GERAIS

TERCEIRIZES) ‘1528

CERTIFICADA I1SO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

Item Qtde V.aI’o r Valor Total
unitario
Camiseta Manga Curta 02 R$ 14,90 | R$ 29,80
Camiseta Manga Longa 02 R$ 16,90 [ R$ 33,80
Calca 03 R$ 35,90 | R$ 107,70
Calgado de Segurancga 02 R$ 29,00 [ R$ 58,00
Luva de Raspa 02 R$ 6,50 | R$ 13,00
Oculos de Protegéo 01 R$ 2,50 [ R$ 2,50
Cracha 01 R$ 9,00 | R$ 9,00
TOTAL POR ANO R$ 253,80
TOTAL POR MES POR FUNCIONARIO R$ 21,15
UNIFORME/ EPI - MERENDEIRAS
Item Qtde V.al'o r Valor Total
unitario
Camiseta - manga curta 02 R$ 14,90 | R$ 29,80
Camiseta - manga longa 02 R$ 16,90 | R$ 33,80
Calga 03 R$ 35,90 [ R$ 29,90
Calgado 02 R$ 29,00 | R$ 58,00
Jaleco em Brim manga curta 02 R$ 25,00 | R$ 50,00
Touca descatavel TNT 01 R$ 8,00 [ R$ 8,00
Luva Térmica 01 R$ 49,00 | R$ 49,00
Luva de Latex =) 04 R$ 2,50 | R$ 10,00
Cracha 01 R$ 9,00 | R$ 9,00
TOTAL POR ANO < R$ 277,50
TOTAL POR MES POR'FUNCIONARIO R$ 23,13
S
Xaxim/SC, 28 de F
, 7
iCRo(gyl‘q SIDRACK DANTAS DE SOUZA /
n°. 2R2715699 SESP/SC f
COSTA OESTE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ: 07.192.414/0001-09 ‘ ﬂ
J V1
|
i
N
¢
m‘:ﬁ;- PR US::ITDAAD:ELENA . PR g:::lDL:NDM PR :::Jmm PR ‘ gﬂm’; PR ESCRITORIO

TOLEDO « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
| Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
| Centro« CEP 85900 180

43.3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara ¢ CEP 86066 230

45. 3268 2772 45. 3559 1453

Rua Argentina, 590 AV. das Torres, 720

Centro * CEP 85892 000

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43.3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sdo Francisco « CEP 86800 000

Cuiaba MT 65. 3623 380
41.3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.| br

Rua Rocha Pombo, 889 | Ibipord PR 43. 3268 2687
Juvevé « CEP 80530 290 | Operacionalé@costaoesteserv.com.br



COSTAOESTE

TERCEIRIZES)

1529

CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br

SERVI QS
www.costaoesteserv.com.br
Ao Municipio de Xaxim
PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
DETALHAMENTO DOS CUSTOS
SEGURO DE VIDA
HiTa Item [ Valor Unit.
Custo Apélice anual por Empregado R$ 72,00
Depreciagdo mensa RS 6,00
[FAP [ satRAT | Indice FAP | Total |
Seguro de Acidente de Trabalho | 2 | 1,51 | 3,02
TRANSPORTE (Florianépolis)
: S B Item Valor Unit. adlige c.Ie ervigos Merendeira 40h
; Gerais - 40h
Valor da Tarifa (DECRETO 18. 260 DE 28/12/2017) R$ 3,75 | R$ 3,75 | R$ 3,75
Qtde de dias uteis 22 22 22
Subtotal (Valor da tarifa x 2x n° de dias uteis) 165| R$ 165,00 [ RS 165,00
Participagao do empregado 0,06 0,06 0,06
Salario R$ 1.110,00 | R$ 1.176,31
alo ota e al pore D gado pto P P 0 do P gado RS 98,40 RS 94,4
TREINAMENTO
: . :  ltem 5 [ Valor Unit. |
Custo de treinamento/curso por funcionario (R$ 60,00/12 meses = R$ 5,00 R$ 5,00
Custo mensal LX)
VALE ALIMENTAGAO
. L Valor Unit para e alor Unit para Valor Unit para
: ‘Valor Unit para ~ Valor Unit para
: ; ltem jornada 08 jornada 06 horas jornada 04 horas | jornada 08 horas 26 jornada 12x36 - 15
; : B horas = 2 i DIAS dias
Valor unitario do Vale Alimentagédo 16,00 13,16 10,01 16,00 16
Quantidade de dias uteis 22 22 22 26 15
Subtotal (Valor unitario x gtde de dias) 352,00 289,52 220,22 416,00 240,00
Participagao do empregado 3,52 2,895 2,20 4,16 2,40
alor tota e a RS 48,48 RS 86,6 R 8,0 R 8 R 60
Equipamentos
e _ltem ; : _ Valor Unit.
Equlpamentos (Registro Ponto) (R$ 3.500,00 /12 meses/ 85 funcionarios
R$ 3,43
=R$ 3,43)
Outros R$ -
a a a 4 N
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
T Hom COMPOSICAO
S K G BDI
Despesas Administrativas/Operacionais 45%
Material de Expediente/Consumo 15% Y.d
Depreciagdo de equipamentos de escritdrio 5%
Agua / Telefone / Energia Elétrica 35%
alo ota e al das despesas ad 00%
TRIBUTOS
TRIBUTOS Aliquota XAXIM cod. 7.10 XAXIM cod. 17.05 XAXIM cod. 7.11 XAXIM cod.[07.09
Tributos
PIS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65%
COFINS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) - Conforme Lei Federal 7,60% 7,60% 7,60% 7.60% 7,60%
CSLL - Vedado conforme acérdao n® 950 - TCU 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IRPJ - Vedado conforme acorddo n° 950 -3c0) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1SS (PERCENTUAL X VALOR FINAL) KEI COMPLEMENTAR . A N R
Vo iy /‘é 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Total dos Tributos (14.2+14. 3+1M+14,6’+14 6) 9,25% 12,25% 12,25% 12,25% 12,23%
74 ”
g 74 / /
Xaxim/SC, 28 de Feyereiryéa 2018/ (/
/4 4
), A
CORINTO SIDRACK DANTAS DE SOUZA
RG n°. 2R2715699 SESP/SC
COSTA QESTE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ: 07.192.414/0001-09
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE DADI
UNI E UNIDADE
TOLEDO « PR LONDRINA « B | | ESCRITORIO
PR SANTA HELENA « PR | ITAIPULANDIA« PR APUCARANA - PR | CURITIBA« PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43.3343 0848 45. 3268 2772
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro» CEP 85900 180

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

Rua Argentina, 590
Centro * CEP 85892 000

45. 3559 1453
AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

43.3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Siio Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808

cuiaba@costaocesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional6@costaoesteserv.com.br
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