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PLANILHA DE CALCULO PARA FORMACI”\O DOS PRECOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR TOTAL
(MENSAL)
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL
Ajudante anutencdo G ; 75 1.110,00 RS 83.250,00
Adicional de Insalubridade 75 222,00 RS 16.650,00]4

VALOR DO SALARIO NOMINAL

R$ 99.900,00

TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL

COMPOSICAO DOS PRECOS

R$ 1.098.900,00|

MODULO 1 (M1) - COMPOSICAO DA REMUNERACAO. E composto pelo salari
adicionais previstos em lei ou em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

o normativo da categoria profissional vigente, acrescido dos

legislagéo, acordos, conven

assisténcia médica e familiar,

¢des coletivas e sentengas normativas em dissidios coletivos,
seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

I Remuneragao Valor
A Saldrio base 99.900,00
TOTAL M1 RS 99.900,00
MODULO 2 (M2) - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos relativos aos beneficios c didos ao empregado estabelecidos na

tais como, vale transporte, auxilio alimentagao,

II

Beneficio

Dias

Valor Unitario

Total

A Vale alimentagdo

22

R$ 15,84

RS 26.136,00

RS 26.136,00

MODULO 3 (M3) - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros).
diretamente na execugéo dos servigos.

Composto pelos custos relativos a materiais utilizados

111 Insumos Total

A Uniformes/Epi's RS 750,00

B Outros (especificar). R$ 0,00
TOTAL M3 R$ 750,00

MODULO 4 (M4) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIS
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisa
legislacdo trabalhista e previdenciaria,

estimados em fungdo das ocorréncia

TAS. Composto pelos submédulos: E
o e Custo do Profissional Ausente. S
s verificadas na empresa e

ncargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario,
30 os custos de mao de obra decorrentes da
das peculiaridades da contratag&o.

V-1 Encargos 36,80% Vvalor
A INSS 20,00% RS 19.980,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 1.498,50
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 999,00
D INCRA 0,20% RS 199,80
E Salario Educagdo 2,50% RS 2.497,50
F FGTS 8,00% RS 7.992,00
G SAT 3,00% RS 2.997,00
H SEBRAE 0,60% RS 599,40
TOTAL IV-1 36,80% RS 36.763,20

Iv-2 Encargo (%) Valor
A 130 Salério 8,33% RS 8.321,67
A Incidéncia do Submédulo 1V-1 sobre 130 Saldrio 36,80% RS 3.062,37
TOTAL IV-2 45,13% R$ 11.384,04

IV-3 Encargo (%) Vvalor
A Afastamento Maternidade 0,65% RS 649,35
B Incidéncia do Submddulo 1V-1 sobre Afastamento Maternidade 36,80% RS 238,96
TOTAL IV-3 37,45% RS 888,31




Iv-4 Encargo (Provisdo para Rescisdo) (%) Valor

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 419,58
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,60% RS 15,10

c Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,84

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 1.942,06

E Incidéncia do submédulo 1V.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% RS 6,34

F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% RS 3,88
TOTAL IV-4 6,69% R$ 2.387,81

Submédulo IV-5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente. E Calculado com base n
referéncia para calculo da reposicdo do profissional ausente deve levar em conta todos
trabalho, (salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc., com excegao dos equipamentos).

o calculo do periodo nao trabalhado. O Custo de
os custos para manter o profissional no posto de

IV-5 Encargo (%) Valor
A Férias + adicional férias 8,33% RS 8.321,67
B Auséncia por doenga 1,39% RS 1.388,61
C Licenga paternidade 0,02% RS 19,98
D Auséncias legais 1,63% RS 1.628,37
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 329,67
f Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal 11,70% RS 11.688,30
G | Incidéncia do submédulo 1V-1 sobre o Custo de Reposigdo 36,80% RS 4.301,29
TOTAL IV-5 48,50% RS 15.989,59
ITEM QUADRO RESUMO - M4 (%) Valor
Iv-1 |13 Saldrio + Adicional de Férias 36,80% RS 36.763,20
Iv-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 45,13% RS 11.384,04
IV-3 |Afastamento Maternidade 37,45% RS 888,31
IV-4 |Provisdo para Rescisdo 6,69% R$ 2.387,81
Iv-5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 48,50% RS 15.989,59
TOTAL M4 174,57% RS 67.412,96
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(I1I-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 99.900,00
TOTAL M2 RS 26.136,00
TOTAL M3 RS 750,00
TOTAL M4 RS 67.412,96

VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + M4)

RS 194.198,96

MODULO 5 (M5) - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS)

VII DESCRIGAO (%) valor
A Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) 0 e RS 291,29
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR
GLOBAL (M1 + M2 + M3 + M4)
B l Taxa de Lucro (porcentual e valor) R$ 6.301,74 RS 6.593,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 + M4
+ Custos Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 200.791,99
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) 0,9235 RS 217.425,00
Calculo dos Tributos: (T1 em T0
percentual %) x ( 1-(T1 em numeral dividido por 100) )
C Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 7,65% RS 16.633,01
‘ El Federais (exceto IRPJ e CSLL)
a) COFINS (Lucro Presumido = 3%) 3,00% RS 6.522,75
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 1.413,26
2 Municipais
a) |Iss 4,00% RS 8.697,00
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 16.633,01 RS 23.226,04
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 RS 99.900,00 /
TOTAL M2 RS 26.136,00 \
TOTAL M3 RS 750,00
TOTAL M4 RS 67.412,96
TOTAL M5 RS 23.226,04
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) RS 217.425,00 bc, 8,"
== — &SP
T SERVICOS ik MENSAL). Lo
"~ LOCAL/PROFISSIONAL T QUANT. TUNITARIO. | o TS
MUNICIPIO DE XAXIM 75 R$ 2.899,00 R$ 217.425,00 @Qv &obq?}
— " VALORTOTAL MENSAL SERVICOS ' RS 217.425,00 1L
" TOTAL PARA 11 MESES RS 2.391.675,00 & ‘g“
W~ . oy
Q O
S
< C‘;?‘ S
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PLANILHA DE CALCULO PARA FORMACAO DOS PRECOS DE MERENDEIRA VALOR TOTAL
(MENSAL)
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL
e ST 10 1.176,31 RS 11.763,10
VALOR DO SALARIO NOMINAL RS 11.763,10

st

TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL
ODOSPRECOS e

R$ 129.394,10

MODULO 1 (M1) - COMPOSICA
adicionais previstos em lei ou em acordo, convenca

O DA REMUNERAGAO. E composto pelo salario normativo da categoria profis:
o ou dissidio coletivo.

sional vigente, acrescido dos

I

Remuneragao

Valor

Salario base

11.763,10

TOTAL M1

RS 11.763,10

legislagéo, acordos,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida,

MODULO 2 (M2) - BENEFiCIOS MENSAIS E
convengdes coletivas e sent

DIARIOS. Custos relativos aos beneficio
engas normativas em dissidios coletivos,
invalidez e funeral, entre outros.

s concedidos ao empregado estabelecidos na
tais como, vale transporte, auxilio alimentacdo,

11 Beneficio Dias valor Unitario Total
A Vale alimentagéo 22 RS 15,84 RS 3.484,80
RS 3.484,80
MODULO 3 (M3) - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros). Composto pelos custos relativos a materiais utilizados
diretamente na execugdo dos servigos.
111 Insumos Total
A Uniformes/Epi's RS 750,00
B Outros (especificar). RS 0,00
TOTAL M3 RS 750,00
MODULO 4 (M4) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. Composto pelos submédulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario,
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. Sdo os custos de méo de obra decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo.
IV-1 Encargos 36,80% Valor
A INSS 20,00% RS 2.352,62
B SESI ou SESC 1,50% RS 176,45
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 117,63
D INCRA 0,20% RS 23,53
E Salario Educagéo 2,50% RS 294,08
F FGTS 8,00% RS 941,05
G |SAT 3,00% RS 352,89
H SEBRAE 0,60% RS 70,58
TOTAL IV-1 36,80% RS 4.328,82
V-2 Encargo (%) Vvalor
A 130 Saldrio 8,33% RS 979,87
A Incidéncia do Submédulo 1V-1 sobre 130 Saldrio 36,80% RS 360,59
TOTAL IV-2 45,13% RS 1.340,46
Iv-3 Encargo (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,65% RS 76,46
B Incidéncia do Submédulo 1V-1 sobre Afastamento Maternidade 36,80% RS 28,14
TOTAL IV-3 37,45% RS 104,60
d
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Iv-4 Encargo (Provisdo para Rescisdo) (%) Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 49,41
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,60% RS 1,78
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,10
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 228,67
E Incidéncia do submédulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% RS 0,75
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% RS 0,46
TOTAL IV-4 6,69% RS 281,16
Submédulo IV-5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente. E Calculado com base no calculo do periodo ndo trabalhado. O Custo de
referéncia para calculo da reposicdo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no posto de
trabalho, (salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc., com excegdo dos equipamentos).
IV-5 Encargo (%) Valor
A Férias + adicional férias 8,33% RS 979,87
B Auséncia por doenga 1,39% RS 163,51
¢ Licenga paternidade 0,02% RS 2,35
D Auséncias legais 1,63% RS 191,74
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 38,82
f Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal 11,70% R$ 1.376,28
[ Incidéncia do submédulo IV-1 sobre o Custo de Reposigdo 36,80% RS 506,47
TOTAL IV-5 48,50% RS 1.882,75
ITEM QUADRO RESUMO - M4 (%) Valor
IV-1 |130° Saldrio + Adicional de Férias 36,80% RS 4.328,82
IV-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 45,13% RS 1.340,46
1vV-3 |Afastamento Maternidade 37,45% RS 104,60
IV-4 |Provisdo para Rescisdo 6,69% RS 281,16
IV-5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 48,50% RS 1.882,75
TOTAL M4 174,57% RS 7.937,79
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(I1I-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 11.763,10
TOTAL M2 RS 3.484,80
TOTAL M3 RS 750,00
TOTAL M4 RS 7.937,79
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + M4) R$ 23.935,69
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS) I ‘
VII DESCRICAO Valor
A Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) RS 33,51
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR
GLOBAL (M1 + M2 + M3 + M4)
B | Taxa de Lucro (porcentual e valor) RS 2.341,32 RS 2.374,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 + M4
+ Custos Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 26.310,52
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) 0,9235 RS 28.490,00
Calculo dos Tributos: (T1 em TO
percentual %) x ( 1-(T1 em numeral dividido por 100) )
C Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 7,65% R$ 2.179,49
1 Federais (exceto IRPJ e CSLL)
a) COFINS (Lucro Presumido = 3%) 3,00% RS 854,70
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 185,19
2 Municipais
a)  |ISS [ 4,00% RS 1.139,60
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.179,49 RS 4.554,31
: QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 RS 11.763,10
TOTAL M2 RS 3.484,80
TOTAL M3 RS 750,00
TOTAL M4 RS 7.937,79
TOTAL M5 RS 4.554,31
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) RS 28.490,00
i ISSIONAL : UNITARIO ‘
MUNICIPIO DE XAXIM 10 RS 2.849,00 R$ 28.490,00
: VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS e R$ 28.490,00
' TOTAL PARA 11 MESES - RS 313.390,00




CNPJ 08.583.069/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL 90561931-43
Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs1@hotmail.com

DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda-ME ey 4&9{

DECLARACOES
Ao Municipio de Xaxim/SC
Pregio Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE |
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa DCS Fornecedora de Servicos e Produtos Ltda, CNPJ
08.583.069/0001-05, DECLARA, que quaisquer tributo, despesa € custos,
diretos ou indiretos, omitidos da proposta/planilha ou incorretamente
cotados, deverdo ser considerados inclusos no valor total, ndo sendo motivo
para qualquer alterag@o de valores posteriores.

S0 Mateus do Sul-PR, 28 de fevereiro 2019.

Danielle Cristina d&/éilva
Representante Legal
CPF 037.130.709-03
RG 7.652.326-6 PR
ae
o‘“ecg?’::; e
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oc® 2e"‘°069\0°°"°

Rua Bardo do Rio Branco n2 203, sala 01 - Centro - CEP 83.900-000
S3o0 Mateus do Sul - Parana })&



DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda-ME

CNPJ 08.583.069/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL 90561931-43

Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs1@hotmail.com

DECLARACOES
Ao Municipio de Xaxim/SC

Pregdo Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda, CNPJ
08.583.069/0001-05, Declara para fins do disposto no art. 17, inciso XII, art.
30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006, que se consagra vencedora deste processo licitatdrio,
solicitara, a contar do més seguinte ao da contratacdo, a sua exclusdo do

regime tributario diferenciado do Simples Nacional.

Sdo Mateus do Sul-PR, 28 de fevereiro 2019.

7 ’)

Danielle Cristina dku@(lfva /M eira de Castilho

Representante Legal
CPF 037.130.709-03
RG 7.652.326-6 PR

Rua Barao do Rio Branco n? 203, sala 01 - Centro -
Sdo Mateus do Sul - Parand

CEP 83.900-000
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(F) PLAsHSERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregio Presencial para Registro de Pregos n°® 001/2019

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS //\L

Nome da Empresa: MARA APARECIDA FAGUNDES

CNPJ:  27.097.051-0001-30 - Inscrigdo Municipal- 53237

Telefone: (49) 30256212 E-mail: grupoflashservicos@gmail.com

Representante Legal: Mara Aparecida Fagundes CPF- 539.376.869-91

Dados Bancérios: Caixa Econdmica Federal AG-3831- CONTA 972-6 - OP- 003

Enderego: Rua Martinho Lutero 2320-E B.Jardim América Chapecd-SC %

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo,
Processo Licitatério n° 003/2019, modalidade de Pregio Presencial para Registro de
Pre¢o n.° 001/2019, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme
abaixo:

Objeto.... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE (
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 0
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

lviara Aparecida Fagundes ME

CNPJ 25% :
§> °601a ﬂus radora {
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LOTE | Servigos de médo de Quant. de Valor Valor Quantidade | Valor Total
01 obra com: funcionarios | Mensal Total de Meses no Ano
por Mensal
funcionari
0
1.1 Auxiliar de Servigos
Gerais com
pagamento de 75 2.995,84 224.688,00 11 2.471.568,00
insalubridade (20%).
40 horas semanais.
1.2 Merendeira, 40 horas 10 2.722,39 27.223,90 11 299.462,90
semanais.
VALOR
TOTAL 2.771.030,90

(-

Para o Valor Global da Proposta de Prego multiplicar o valor mensal pelo periodo
de 11 meses, niio podendo a proposta de prego ultrapassar o valor Total de RS
3.048.100,00 (trés milhdes e quarenta e oito mil com cem reais), devendo ainda
respeitar os valores maximo mensais por funciondrios, sob pena de
desclassificacio.

O valor Total da Proposta ¢ de RS 2.771.030,90 ( Dois milhdes setecentos e setenta
¢ um mil e trinta reais e noventa centavos)

impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e

comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalagdes e outras

quaisquer que incidam sobre a contratagdo. b
/

OBS: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, 7
\

Mara Aparecida Fagundes.. ME

CNPJ: 27,097,051/0001.3¢" ™
) Sotia Adfin] tradora/ 7 . :




Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme
especificacdes minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: 60(sessenta) dias. /

Devera acompanhar a proposta de pre¢o planilha de custos para cada cargo,

conforme modelo no Anexo III.

Pessoa Indicada para Contratos:

Nome: CLEVERTON ADIR FAGUNDES -

CPF: 933.000.429-68

E-mail: grupoflashservicos@gmail.com

g\

-
27.097.051/0001-36’

MARA APARECIDA FAGUNDES-ME

Chapec6,SC 28 de fevereiro de 2019.
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Empresa: MARA APARECIDA FAGUNDES ME

CNPJ: 27.097.051/0001-30

Enquadrada no Regime Lucro Presumido

MONTANTE “A”

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

555

E o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneragéo do profissional utilizado na execug&o dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

SALARIO BASE 220 HORAS 1.176,31

1. REMUNERAGAO lCATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
ITEM . COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO COMPLEMENTO | VALOREMRS
1.1 Salério 1.176,31
12 Adicional de Insalubridade 0,00% .
1.3 Adicional de Assiduidade 5,00% 58,82
1.4 Outros (Adicional de Periculosidade) 0,00% s
VALOR DA REMUNERAGAO 1.235.13
VALOR POR EXTENSO: Mil duzentos e trinta e cinco reais e treze centavos o
2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1) g::EGORlA R
GRUPO ‘A’
ITEM . . . DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS | COMPLEMENTO | VALOREMRS$
2.1 INSS - contribuigdo empresa 20,00% 247,03
2.2 SESI ou SESC 1,00% 12,35
2.3 SENAI ou SENAC 1,50% 18,53
2.4 Salério Educagéo 1,50% 18,53
2.5 FGTS 8,00% 98,81
26 INCRA 0,20% 2,47
2.7 SEBRAE 0,60% 7,41
2.8 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 37,05
2.9 outros (especificar) 0,00% -
GRUPO ‘B’
2.9 Férias 11,11% 137,22
2.10 Auxilio doenga 1,39% 17,17
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,42% 519
212 Faltas legais 0,28% 3,46
213 Acidente do trabalho 0,35% 4,32
2.14 Aviso Prévio 0,42% 5,19
2.15 13° salério 8,33% 102,89
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,42% 519
217 Indenizagéo adicional 0,72% 8,89
218 1,10% 13,59
GRUPO ‘D’
2.19 Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo ‘B’ 35,80% 98,61
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE ‘A’ 96,14% 843,88
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1 + 2) 2.079.01
VALOR POR EXTENSO: Dois mil e setenta e nove reais e um centavo T

MONTANTE “B”

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicag&o direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,

acrescido de taxa de administrag&o e lucro incidentes sobre aqueles.

CNPJ: 27.097.

A N

0001-30
Ot fF.. N O‘O%L/g
Cla

ministradora

3. INSUMOS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
- T PERCENTUAL EM i
ITEM DISCRIMINACAO .~ RELAGAO A t
3.1 Uniforme 0,24%
32 Vale transporte 6,07% b
33 Equipamentos (Manutengéo de Depreciagéo) 0,80 0,06%
34 Contribuigéo Patronal(clausula 47a CCT) 3,33 0,27%
35 Seguro de vida em grupo 1,50 0,12%
36 Equipamentos de Seguranga-EPI| 5,00 0,40%
Mara Aparecida Fagundes ... ME
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3.7 [Beneficio de Ass. ao Trab. (Clausula 15a CCT) 11,00 0,89%
VALOR TOTAL RS:

VALOR POR EXTENSO: Noventa e nove reais e sessenta e trés centavos

99,63 8,07%

4. DEMAIS COMPONENTES CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més

- iTEm . ISCRIMINAGAO DO COMPONENTE valOREMRs | DERCENIUAL
41 Despesas Administrativas — Servigos comébeus telefone égua - )uz-nntemet- 10,00 0.37%
pessoal do setor adm. Fiscaliza
4.2 Lucro 35,00 1,29%
RA = (4. 2

TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 45,00 1,65%
VALOR POR EXTENSO: Quarenta e cinco reais.
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 14463 9.72%
VALOR POR EXTENSO: Cento e quarenta e quatro reais e sessenta e trés centavos ! !

MONTANTE “C”
Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em relagdo aos encargos sociais.
5 — DEMAIS INCIDENCIAS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
‘ m . .  PERCENTUAL EM_
_ITEM . . ~ DISCRIMINAGAO _ VALOREMRS . RELAGAO AOS
. . o o . ' . : ENCARGOS SOCIAIS
5.1 Especificar ) %

52 Especificar %
‘ VALOR TOTAL MONTANTE “C" (5)
VALOR POR EXTENSO:

VALE ALIMENTAGAO ( ; ;
Composto da parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.
6. VALE-ALIMENTAGCAO CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
/ . : . . . . . ‘ ; PERCENTUAL EM
_ITEM . | . DISCRIMINA(;AO - » VALOR M R$ . RELAGAO AO PRECO
6.1 ifi ' 50 13,24%
VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO (6) 360.50 13,24%
VALOR POR EXTENSO: Trezentos e sessenta reais e cinquenta centavos ’
TRIBUTOS
Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugdo do servigo.
7 — IMPOSTOS/TAXAS CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
. ITEM. . - & o VALOREMRs | PERCENTUAL
71 Tributos Indiretos 0,00%
744 ISS sobre faturamento 3,00% 62,37 3,00%
7.1:3 COFINS sobre faturamento 3,00% 62,37 3,00%
7.1.4 PIS sobre faturamento 0,65% 13,51 0,65%
716 Outros (especificar) 0,00% - 0,00%
AT Total de tributos 7,65% 138,25 7,65%
VALOR POR EXTENSO: Cento e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos. |
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES
CATEGORIA PROFISSIONAL DE: MERENDEIRA 200 HS por més
ITEM VALOR EM R$ PERCENTUAL (%) r "_I
MONTANTE “A" 2.079,01 76,37% 2 7 . O 9 7 . O 5 1 /O O 0 1 -30
MONTANTE ‘8" 144,63 531%
MONTANTE *C" : 0,00% 0 MARA APARECIDA FAGUNDES-ME
VALE ALIMENTAGAO 360,50 13,24%
TRIBUTOS 138,25 5,08% =
PRECO TOTAL (R$) 2.722,39 100,00%
VALOR POR EXTENSO: Doi: il set t inte e doi is e trint. t CHIL KR . TERO'N°'2320-E
: 0s.
ois mil setecentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos BAIRRO RDIM AMER’CA-CEP89.803-300
VALOR MENSAL PARA 10 POSTOS= R$ - CHAP EC O
27.223,90 i S (e I
TOTAL PARA 10 POSTOS PARA 11 MESES = Mara Apafeada Fagundes' ME R —
R$ 299.462,90 CNPJ: 27.097.051/0001-30

Administ dora

Titular da empresa: Mara Aparecida Fagundes




Empresa: MARA APARECIDA FAGUNDES ME

CNPJ: 27.097.051/0001-30

Enquadrada no Regime Lucro Presumido

MONTANTE “A”

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

E o valor, em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remunerag&o do profissional utilizado na execugéo dos servigos, acrescido dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

SALARIO BASE PARA 220 HORAS 1.110,00

1. REMUNERAGAO

ICATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més

VALOR POR EXTENSO: MIL TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS

T ITEM COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO COMPLEMENTO VALOREMRS$
1.1 Salario 1.110,00
1.2 Adicional de Insalubridade 20,00% 222,00
1.3 Adicional de Assiduidade 5,00% 66,60
1.4 Outros (Adicional de Periculosidade) 0,00% -
VALOR DA REMUNERAGAO 1.398,60

2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (1)

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200

VALOR POR EXTENSO: Dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e dezesete centavos.

HS por més
GRUPO ‘A’
ITEM DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS | : P—.-COMPLEMENTO VALOR EM R$
24 INSS - contribuigdo empresa 20,00% 279,72
2.2 SESI ou SESC 1,00% 13,99
2.3 SENAI ou SENAC 1,50% 20,98
24 Salario Educagéo 1,50% 20,98
2.5 FGTS 8,00% 111,89
26 INCRA 0,20% 2,80
2.7 SEBRAE 0,60% 8,39
2.8 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 41,96
2.9 outros (especificar) 0,00% -
GRUPO ‘B’
2.9 Férias 11,11% 155,38
2.10 Auxilio doenga 1,39% 19,44
2.1 Licenga paternidade/maternidade 0,42% 5,87
212 Faltas legais 0,28% 3,92
2.13 Acidente do trabalho 0,35% 4,90
2.14 Aviso Prévio 0,42% 5,87
2.15 13° saldrio 8,33% 116,50
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,42% 587
217 Indenizagéo adicional 0,72% 10,07
218 FGTS nas rescisdes sl/justa causa 1,10% 15,38
GRUPO ‘D’
2.19 Incidéncia dos encargos do Grupo ‘A’ sobre os itens do Grupo ‘B’ 35,80% 111,66
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE ‘A’ 96,14% 955,57
VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1 + 2) 2.354.17

MONTANTE “B”

Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados,
acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles.

3. INSUMOS

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més

o - | PERCENTUAL EM
ITEM DISCRIMINAQAO VALOREMRS RELAGAOA
: G : RE
3.1 Uniforme 3,00 0,21%
3.2 Vale transporte 77,00 5,51%
3.3 Equipamentos (Manutengéo de Depreciag&o) 0,80 0,06%
34 Cont.Assistencial Patronal (Clausula 47a CCT) 3,33 0,24%
35 Seguro de vida em grupo 1,50 0,11%
36 Equipamentos de Seguranga-EPI| 5,00 0,36%

MaraApareada Fagundes .. ME
CNPJ: 27.097.

I
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37 |Beneficio de Ass. ao Trab. (Clausula 15a CCT) 11,00 0.79%
VALOR TOTAL R$:
7.27%
VALOR POR EXTENSO: Cento e um reais e sessenta e trés centavos 101,63

4. DEMAIS COMPONENTES

DISCRIMINAGAO DO COMPONENTE

beis-telefone - dgua - luz-internet-|

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més

41 Despesas Administralivgs - $ervi<;os contal 5,00 0.17%
pessoal do setor adm. Fiscaliza:
4.2 Lucro 15,50 0,52%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 + 4.2) 23,00 0,68%
VALOR POR EXTENSO: Vinte e trés reais.
VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 12463 7.95%
VALOR POR EXTENSO: Cento e vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos ! !

MONTANTE “C”

Composto das parcelas remuneratorias com incidéncia diferenciada em relagao aos encargos sociais.

5 — DEMAIS INCIDENCIAS

e e e T

_ ITEM

5.1 Especificar

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Aucxiliar de Limpeza 200 HS por més

 PERCENTUAL EM

5.2 Especificar

VALOR TOTAL MONTANTE “C” (5)
VALOR POR EXTENSO:

VALE ALIMENTAGAO
Composto da parcela referente ao Vale-Alimentag&o estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho.

6. VALE-ALIMENTAGCAO

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més

 ITEM  DISCRIMINAGAO

6.1 Especificar 360,50

“PERCENTUAL EM_
RELACAO AO PREGO

12,03%

VALOR TOTAL VALE ALIMENTAGAO (6) 360.50

VALOR POR EXTENSO: Trezentos e sessenta reais e cinquenta centavos

12,03%

TRIBUTOS

Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execug&o do servigo.

7 - IMPOSTOS/TAXAS

DISCRIMINAGAO.

Tributos Indiretos

CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més
; CENTUAL

U

0,00%
T4 ISS sobre faturamento 3,00% 70,62 3,007
7.1:3 COFINS sobre faturamento 3,00% 70,62 3,00%
714 PIS sobre faturamento 0,65% 15,30 0,65%
716 Outros (especificar) 0,00% - 0,00% 4
717 Total de tributos 7,65% 156,54
VALOR POR EXTENSO: Cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos.

PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES o
CATEGORIA PROFISSIONAL DE: Auxiliar de Limpeza 200 HS por més

ITEM VALOR EM R$ PERCENTUAL (%)
MONTANTE “A” 2.354,17 78,58%
MONTANTE “B” 124,63 4,16%
MONTANTE “C” - 0,00%
VALE ALIMENTAGAQ 360,50 12,03%
TRIBUTOS 156,54 5,23%
PRECO TOTAL (R$) 2.995,84 100,00%
Dois mil novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos

VALOR MENSAL PARA 75 FUNCIONARIOS =
R$ 224.688,00
TOTAL PARA 75 POSTOS 11 MESES= R$

Mara Aparecida Fagundes ... ME -
9
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MEMORIA DE CALCULO DO MONTANTE “B” -

PROCESSO LICITATORIO N2 003/2019

Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019
UNIFORMES:

Camisas - Calcas - Jaqueta - Sapato - jaleco
VALE TRANSPORTE

O Colaborador utilizara 02 vales por dia, durante 22 dias no més que corresponde de segunda a sexta,

sendo que descontado da sua remuneragdo bdsica a importancia de 6%;

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR - Clausula 152

De acordo com a Convencio Coletiva da Categoria (CCT) 2019/2019, em sua Cléusula 152 o

recolhimento de R$ 11,00 a titulo de BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR - Clausula 152

(-

FUNDO DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO

De acordo com a Convencio Coletiva da Categoria (CCT) 2019/2019, em sua Cléusula 472 o

recolhimento de 1% a titulo de Contribuigdo ao Fundo Assisténcia ao Empregado.

TREINAMENTO E RECICLAGEM \

E o valor destinado é para o treinamento implementado aos nossos colaboradores ao longo da execugdo
7
k)

do presente contrato, novas técnicas de execugdo do servigo, novos produtos, enfim, atualizagdes em

geral.

SEGURO DE VIDA

’

De acordo com a Convengio Coletiva da Categoria (CCT) 2019/2019, em sua Cldusula 132 a empresa é

obrigada a oferecer de forma gratuita, seguro de vida em grupo.

Mara Aparecida Fagundes.. ME .
97.051/0001-30
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Esta despesa é composta por todos os equipamentos de protecdo individual necessario a perfeita
execucdo dos servigos, Ex.: (Botas, Luvas, Oculos de Protegdo, Protetor Auricular e Boné, etc..) que

compde um custo de RS 5,00 mensais por Funcionario MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

As despesas administrativas sdo referenciadas como os custos de PESSOAL ADM., MATERIAS DE
EXPEDIENTE, DEPRECIACAO DE EQUIPAMETOS, AGUA, LUZ, TELEFONE, FISCALIZACAO, COMBUSTIVEL E
DESPESAS COM CARRO.

LUCRO

E o percentual que a empresa ganha para executar o servico.

VALE ALIMENTAGAO

O custo do vale alimentagdo é de RS 16,55 por dia de segunda a sexta feira e é utilizado durante 22 dias,

sendo descontado deste montante a importancia de 1%

gundes-... ME .
.097.051/0001-30
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

INSS

Atividades Tributadas pelo Lucro Presumido
SESC/ SENAC/ INCRA/ SALARIO EDUCAGAO

0 recolhimento previdenciario das empresas em geral corresponde a aplicagdo das seguintes aliquotas,
sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos

segurados empregados:

5,80% de contribuigdo varidvel de Outras Entidade (Terceiros), destinada as entidades SENAI, SESC, SES|,

etc., onde oINSS se incumbe de arrecadar e repassar.
FGTS
Lei 8.036/1990

Art. 15. Para fins previstos em lei, todos os empregados ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete)
de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% ( oito por cento) da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que
tratam os arts. 457 e 458 CLT e a gratificagdo de Nata a que se refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de
1962, com as modificagdes da lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide lei n2 13.189, de 2015)

Vigéncia.
RAT/FAP

O Risco de Acidente do Trabalho (RAT) é o seguro obrigatdrio, instituido por lei, mediante uma
contribuicdo a cargo exclusivo da empresa, sobre a folha de pagamento, que se destina a cobertura de

eventos resultantes de acidente do trabalho.

A aliquota aplicada sobre o valor da Folha de Pagamento para a cobertura deste seguro pode ser: y
/|
- 3% para a empresa em cuja atividade o risco de acidente do trabalho seja considerado grave. fo

O Fator Acidentério Prevencdo (FAP) consiste em um multiplicador varidvel num intervalo 0,5000 a
2,0000, aplicado com quatro casas decimais, a ser aplicado sobre a aliquota RAT de 1%.

Mara Aparecida Fagundes- ... ME .
CNPJ: 2%097.051/0001-30
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AFASTAMENTO MATERNIDADE

(Lei n2 8.213/1991, arts. 71, 71-A; Lei n2 13.301/2016, art.18, §§ 32 e 42; instrugdo Normativa INSS ne
77/2015, art.343, §§ 12 e 39)

MEMORIA DE CALCULO

1/12 = Décimo Terceiro Saldrio
1/12/3 = Férias

4/12 = Meses Afastamento

0,02 = Reposic¢do Funcionario

AVISO PREVIO INDENIZADO

Custa 30 (trinta) dias de trabalho. Ele é calculado considerando a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo, entretanto essa estatistica é
oriunda de estudo do STF (fls. 187/199 — volume V), que aponta 5,55% de empregados demitidos ndo
trabalham durante o aviso prévio, citado no Acérddo TDU ne 1904/2007 Plendrio. Fundamentagdo: art.

79, inciso XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acorddo TCU n¢ 1904/2007 Plenario.
MEMORIA DE CALCULO:

A- 1 Salario Integral x ( 1 més ndo trabalhado/12 meses) x 5,5% estatistica = 0,46

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Fundamento : Sumula n2 305 do TST; Acorddo TCU 2.217/2010 Plendrio, item 9.7.4, ipsis literis: 9.7.4

proponha aos contratados, com suporte no § 52 do art. 65 da lei 8.666/93 a repactuagdo de pregos de

todos os contratos, visando excluir das planilhas de custos e formagdo de pregos os custos decorrentes

de incidéncia dos encargos sociais do grupo “A” da planilha, exceto FGTS, sobre o aviso prévio @
indenizado e indenizagdo adicional (Grupo “E”), porque essa incidéncia foi excluida, com a promulgagdo J

da Lei n2 9528/97, que promoveu altera¢des na Lei n2 8212/91, exigindo-se a compensagdo ou /lV)

reembolso das quantias respectivas pagas desde o inicio dos contratos;
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Renovacdo na prorroga¢do: Somar os custos de FGTS apresentados nos Termos Rescisérios (TRCT)

efetivamente ocorridos e dividir por 12 meses para aprimorar na planilha mensal.
MEMORIA DE CALCULO:

B — Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% x 0,42% = 0,03%

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO

O art. 18 da Lei n2 8.036/1990 preceitua que ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do
empregador, este deverd depositar, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, os valores relativos ao
més da rescisdo e ao més imediatamente anterior que ainda n3o houver sido recolhido, sem prejuizo

das cominagdes legais cabiveis.

Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, deverd ser depositado, ainda, importancia
igual a 40% do montante de todos os depésitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do

contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
MEMORIA DE CALCULO:

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado ( 1 Remuneragdo + 0,0833 132 salario + 0,0833 Férias +

0,0278 Adic. Férias) x 0,5 Multa x 0,08 FGTS x 0,9 x 0,5

AVISO PREVIO TRABALHADO

Fundamentacio: art 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT.
MEMORIA DE CALCULO:

D - Aviso prévio trabalhado [(1 salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% € o indice

Base de Calculo = Modulo 1 + Modulo 2 + 132 + Adicional de Férias Calculo: (Base de calculo) x 1,94%

Mara Aparecida Fagundes . ME
CNpUA27.

Sécia Administradora

-
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INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1
MEMORIA DE CALCULO
E — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (Submddulo 4.1) x 1,94%

Exemplo: 31,00% 1,94% = 0,60% é o indice

FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
Conforme Anexo XIl da IN 5/2017, utilizar o percentual de 9.075% ao invés de 8,33% para Férias.
MEMORIA DE CALCULO

A - 1salario x (1/11) = 0,09090 = 9,075% + 3,025 (1/2/11) = 12,12%

'

AUSENCIA POR DOENCA

Fundamentagdo: art. 476 da CLT ; art. 62, § 12, alinea “f”, da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea “f”, do Decreto

27.048/49 e Acord3o TCU n2 1.753/2008 Plenério. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30
dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%.

MEMORIA DE CALCULO

B - 5,6 dias/ano IBGE. (5,96 DIAS/30 DIAS) x (1/12 meses) = 0,0166= 1,66%

LICENCA PATERNIDADE

Fundamentag3o: art. 72, inciso XIX, da Constitui¢do Federal. Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade =

6,24%. O dnus da licenga maternidade é suportado pelo INSS, entdo calculamos apenas a participagdo %
2

masculina. )
t/)

MEMORIA DE CALCULO

/'l’
C - (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participacdo masculina = ) J
0,0008 = 0,08%

Mara Aparecida
\ CNPJ

undes-.. ME .
/097.051/0001-30 \
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AUSENCIAS LEGAIS (FALTAS LEGAIS)
Fundamentagdo: art. 473 da CLT.

Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para
registro do nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doagdo de sangue; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros. ( 2,96 dias/ 30 dias) x (1/12

meses) = 0,0073% = 0,82%
MEMORIA DE CALCULO:

D - Auséncias Legais: 2,96 faltas/ano. (2,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0082% = 0,82%

TRIBUTOS 1

No Lucro Presumido, os impostos que incidem sobre o faturamento tém o recolhimento mensal de (X‘/
acordo com as seguintes aliquotas:

PIS: 0,65%;

COFINS (Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social): 3%;

ISS (Imposto Sobre Servico): de 2,0 a 5% conforme a cidade e servigo prestado;

IRPJ (Imposto de Renda) e CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido) vdo incidir trimestralmente

nas aliquotas de 4,8% e 2,88% respectivamente. \

27.097.051/0001-30"

"TARA APARECIDA FHGUNDES-ME

Aparecida Fagundes ... ME . /v

CNPJ 27 7 05 /0001 30 FUA MARTINHO LUTERO, N°. 2320-E
déVV‘)> RAIARO JARDIM AMERICA- CEP 89.803-300

Sécia Ad mstrad CHAPECO - SC _J

7
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Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 001/2019

ANEXO IX

DECLARACAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Pregio Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa MARA APARECIDA FAGUNDES, inscrita no CNPJ, 27.097.051-0001-30 (XJ
,sediada na Rua Martinho Lutero 2320-E Bairro Jardim América em Chapeco-SC, ‘
DECLARA , a sua exclusdo do regime tributario diferenciado do Simples Nacional em

01 de abril de 2018 sendo que a empresa hoje est4 no regime do LUCRO

PRESUMIDO.

Chapec6,SC 28 de fevereiro de 2019.

Mare Aperecida Fagundes . ME
97.051/0001-30

MO‘/\O?NZZ}% Q

a Administraflora”

MARA APARECIDA FAGUNDES

7

I

127.097.051/0001-371

MARA APARECIDA FAGUNDES-ME |

RUA ‘TINNO LUTERO, N® 2320
1INy . ) =
BAIRRO JARDIM AMERICA- CEP 89.803-300

- CHAPECO - sC ]
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregio Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

DECLARACAO

Pregio Presencial n° 001/2019 — Registro de Prego

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A empresa MARA APARECIDA FAGUNDES, inscrita no CNPJ, 27.097.051-0001-
30 ,sediada na Rua Martinho Lutero 2320-E Bairro Jardim América em Chapeco-SC,
DECLARA, que quaisquer tributo, despesa e custos, diretos ou indiretos,
omitidos da proposta/planilha ou incorretamente cotados, deverio ser
considerados inclusos no valor total, nio sendo motivo para qualquer alteragio de
valores posteriores..

Chapec6,SC 28 de fevereiro de 2019. Q/\

gt e, 1f<on1-3~-- '27.097.051/0001-3
Ma/\a 7%1 ) MARA APARECIDA FAGUNDES-ME

cia Adm nis(rad ra

RUA M '
MARA APARECIDA FAGUNDES BAIRRO JAROIM AvERIGS it e

| CHAPECO-_sc ] %

—3




| ESTADO DE SANTA CATARINA precAo PResenciaL I 5[} 8

. MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 1/2019 - PR
s, ONPJ:  82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 3/2019
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagao: 3/2019
C.E.P..  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 07/01/2019
Folha: 1/2

OBJETO DA LICITAGAO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR 5 5 8 R
DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS r(

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr. 24/2019 (Sequéncia: 1)

Ao(s) 28 de Fevereiro de 2019, as 09:00 horas, na sede da(o) MUNICIPIO DE XAXIM , reuniram-se os membros da
Comissédo de Licitagdo, desiginada pela(o) Decreto n® 005/2019, para julgamento das propostas de preco das proponentes habilitadas para
fornecimento e/ou execugdo dos itens descritos no Processo Licitatorio n® 3/2019, Licitagdo n° 1/2019 - PR, na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e analise de prego e outros fatores previstos no edital. Logo ap6s julgadas
as propostas, a comisséo emitiu 0 parecer discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

Parecer da Comissdo: Os envelopes contendo as Propostas de Prego foram entregues em horario e local previsto no Edital, onde todos os
presentes rubricaram os envelopes por todos os presentes, constatando a sua inviolabilidade. Apds a abertura dos
envelopes, passou-se as propostas para todos os licitantes que rubricaram os mesmos. Em virtude da exigéncia de
apresentacdo de Planilhas de Custos, conforme solicitado no sub-item 7.1 letra f) ficou decidido pela Suspensdo da
Sess&o para a Comissao realizar a analise das Planilhas apresentadas pelas empresas. Todas as propostas de precos
e Planilhas seréo disponibilizadas para as empresas. Apos a analise das propostas pela comissao, todas as empresas
serdo comunicadas da decisdo, concendo prazo para as licitantes se manifestarem sobre decisdo da comissao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comisséao de Licitagéo e pelos
representantes das proponentes.

Xaxim, 28 de Fevereiro de 2019
COMISSAOQ:
EDIANE GONCALVES DE ALMEIDA

JAQUELINE VENTURI -

NILVA DA SILVEIRA BIFFI -

’ '}
RAFAEL RODRIGUES KREUSCH - Representante l l (‘
CORINTO SIDRACK DANTAS DE SOUZA - Representante
CLEVERTON ADIR FAGUNDES - Representante /‘\

PAULO ERCEGO - Regpresentan /

PAULO CESAR SAFANELLI - Representante

7

HAROLDO MEIRELLES FILHO
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. ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL
g MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 1/2019 - PR
W@WWW‘% CNPJ: 82.854.670/0001-30 Processo Administrativo: 3/2019
Rua Rui Barbosa, 347 Processo de Licitagao: 3/2019
C.E.P.  89825-000 - Xaxim-SC Data do Processo: 07/01/2019
Folha: 2/2
//"
Assinatura dos representantes das empresas que estiveram presentes na sessdo julgamento: * ‘, 4 5 {a q
I
FABIO ALCANTARA MELLO Bl /A s 4 il — - Representante
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Analise das Propostas de Pregos e Planilhas de Custos
Pregiao Presencial n° 001/2019

Conforme ata de recebimento e abertura de envelopes de Propostas de Preco das empresas
participantes do certame de Pregao Presencial n® 001/2019, a sessao foi suspensa para a pregoeira e
equipe de apoio procederem a anélise das propostas de prego e planilhas.

A pregoeira enviou as planilhas para a empresa Rosana Servigos Contédbeis Ltda, que presta
‘ assessoria na aera de contabilidade, para auxiliar na anélise das mesmas, quanto aos encargos sociais

e impostos, que deu o seguinte parecer:

“Empresa: Costa Oeste Servigos: a planilha foi elaborada corretamente;

Empresa: Orbenk Administra¢ao e Servi¢os Ltda: a planilha foi elaborada corretamente;

Empresa: Barreiras Prestadora de Servigos Eirelli: a parte trabalhista est4 correta, no modulo
de custos indiretos, tributos e lucro nao estao especificados os tributos e lucro para cumprir as regras
da licitacao;

Empresa: Maria Aparecida Fagundes: a planilha foi elaborada corretamente;

Empresa: GM Instaladora Eirelli: a empresa é optante no simples nacional, tem aliquotas
diferenciadas conforme o faturamento e o anexo que se enquadra, nao tem como conferir exatamente;
‘ Empresa: UNIJPE Servicos e Transportes Ltda ME: a empresa é optante no simples nacional
tem aliquotas diferenciadas conforme o faturamento e o anexo que se enquadra, ndo tem como
conferir exatamente;

Empresa: DCS Fornecedoras e Servigos e Produtos Ltda ME: a empresa é optante no simples
nacional tem aliquotas diferenciadas conforme o faturamento e o anexo que se enquadra, ndo tem

como conferir exatamente.”

Anilise da Comissio do Pregao: Q\\\)L @ )
Y

Empresa UNIJPE Servicos e Transportes Ltda

Ao analisar a proposta de prego e planilhas de custo da empresa UNIJPE, verificou-se que a
mesma elaborou a proposta de preco com salério de acordo com a CCT 2018, no valor de R$ 1.110,00
+ pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e R$ 1.176,31 para

o cargo de merendeira.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregéo Presencial n°® 001/2019
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Em Nota de Esclarecimento III sobre o Edital, emitida no dia 25 de fevereiro, a Pregoeira

esclareceu que a proposta de preco “DEVERA ser elaborada considerando a convengao Coletiva do
Trabalho de 2019, considerando que todos possuem conhecimento da mesma, mesmo nado havendo a
sua publicacdo”. Assim como a empresa elaborou a sua proposta considerando a CCT de 2018, nao
previu na planilha de custos o reajuste/prémio de 5% sobre o valor da remuneragido, conforme
previsto na cldusula décima primeira - prémio de assiduidade da Convencéo Coletiva do Trabalho de
2019.
. Em sua proposta a empresa considerou para fins de soma total, a quantidade de 12 meses,
porém na Nota de Esclarecimento II a Pregoeira Esclarece que “ 3.1 Para o Valor Global da Proposta
de Prego a licitante devera multiplicar o valor mensal pelo periodo de 11 meses, ndo podendo a
proposta de preco ultrapassar o valor Total de R$ 3.048.100,00 (trés milhdes, quarenta e oito mil, e
cem reais), devendo ainda respeitar os valores maximos mensais por funcionario, sob pena de
desclassificagao.

Conforme parecer da assessoria de contabilidade, a mesma identificou que a empresa esta
enquadrada no Simples Nacional, e verificando os percentuais e impostos constantes na planilha de
custos, a comissao também entendeu que a empresa considerou para fins de célculos os percentuais
de enquadramento do Simples Nacional. Uma das exigéncias do edital é que em caso da empresa
estar enquadrada no Simples Nacional a mesma devera solicitar a exclusao imediatamente ap6s a
. assinatura do contrato. Considerando o célculo neste enquadramento a empresa teria uma vantagem
maior no prego, visto que seus impostos seriam menores do que as demais empresas, portanto a
mesma deveria ja, na sua proposta de preco e planilha de custos prever os impostos em outro regime
tributario.

Concluindo assim, a mesma ndo cumpriu todas as exigéncias contidas no Edital, ficando

assim desclassificada na proposta de preco.

\n\"“ D

Empresa: Orbenk Administragao e Servigos Ltda 20

Ao analisar a proposta de preco e planilhas de custo da empresa ORBENK, verificou-se que a '
mesma elaborou a proposta de preco com salério de acordo com a CCT 2018, no valor de R$ 1.110,00
+ pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e R$ 1.176,31 para
o cargo de merendeira, considerando ainda o valor de reajuste conforme previsto na CCT 2019,

estando dentro dos pardmetros exigidos no edital.

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n°® 003/2019 - Pregdo Presencial n° 001/2019
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Em anélise da assessoria de contabilidade, a mesma apontou que os encargos, tributos e
impostos foram calculados corretamente, estando dentro do estabelecido no edital.
Diante disso a proposta de preco da empresa Orbenk Administracdo e Servigos Ltda, esta

classificada.

Empresa: GM Instaladora Eirelli
Ao analisar a proposta de prego e planilhas de custo da empresa GM Instaladora, verificou-se
‘ que a mesma elaborou a proposta de preco com salario de acordo com a CCT 2019, porém a empresa
esta considerando para efetivo pagamento a quantidade de 200 horas mensais, descontando o valor
do funcionério, R$ 1.069,37 (um mil e sessenta e nove reais com trinta e sete centavos) para o cargo de
merendeira e R$ 1.009,09 (um mil e nove reais com nove centavos) para o cargo de auxiliar de
servicos gerais), o que a comissao do pregdo entende nao ser o correto, j4 que a convengao nao
estipula valor por hora, e sim o valor minimo mensal, nao sendo legal o pagamento menor que o
estabelecido em lei.

A empresa considerou ainda o valor de reajuste de 5% (assiduidade) apresentado nas
despesas de insumos (Montante “B”), estando dentro dos parametros exigidos no edital.

A empresa informa em sua planilha de custos que os impostos sdao calculados no Lucro
Presumido.
‘ Diante disso a pregoeira solicita justificativa e comprovagio legal para a diminuigao do

salario, nido comprovando tal situagao a empresa fica desclassificada na proposta de preco.

Empresa: Barreiras Prestadora de Servigos Eirelli

Ao analisar a proposta de preco e planilhas de custo da empresa Barreiras, verificou-se que a
mesma elaborou a proposta de preco com salario de acordo com a CCT 2019, no valor de R$ 1.110,00
+ pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e R$ 1.176,31 para
o cargo de merendeira, porém nao foi localizado na planilha o percentual de 5%(cinco por cento) de
prémio de assiduidade conforme previsto na clausula primeira da convengao coletiva do trabalho.

A empresa nao considerou também o valor do vale transporte.

Concluindo assim, a mesma nao cumpriu todas as exigéncias contidas no Edital, ficando

assim desclassificada na proposta de prego. 0 ‘ ’LL
/ |

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n° 003/2019 - Pregao Presencial n°® 001/2019
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Empresa: Costa Oeste Servigos de Limpeza Eirelli

Ao analisar a proposta de prego e planilhas de custo da empresa Costa Oeste, verificou-se que
a mesma elaborou a proposta de preco com salério de acordo com a CCT 2018, no valor de R$
1.110,00 + pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servios Gerais e R$
1.176,31 para o cargo de merendeira, porém a empresa nao considerou o reajuste/ prémio de 5%(cinco
por cento) de assiduidade.

Conforme Nota de Esclarecimento III sobre o Edital, emitida no dia 25 de Fevereiro, a
Pregoeira esclarece que a proposta de preco DEVERA ser elaborada considerando a convengéo
Coletiva do Trabalho de 2019, considerando que todos possuem conhecimento da mesma, mesmo nao
havendo a sua publicagéo, a qual consta em sua clausula décima primeira, o percentual de 5%(cinco
por cento) para os trabalhadores que nao tiverem falta.

Assim a empresa Costa Oeste Servicos de Limpeza Eirelli, fica desclassificada por nao

considerar em seu cilculo o reajuste de assiduidade.

Empresa: DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda - ME

Ao analisar a proposta de prego e planilhas de custo da empresa DCS, verificou-se que a
mesma elaborou a proposta de prego com salario de acordo com a CCT 2018, no valor de R$ 1.110,00
+ pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e R$ 1.176,31 para
o cargo de merendeira, porém a empresa nao considerou o reajuste/ prémio de 5%(cinco por cento) de
assiduidade.

Conforme Nota de Esclarecimento III sobre o Edital, emitida no dia 25 de Fevereiro, a
Pregoeira esclarece que a proposta de preco DEVERA ser elaborada considerando a convencio
Coletiva do Trabalho de 2019, considerando que todos possuem conhecimento da mesma, mesmo nao
havendo a sua publicacdo, a qual consta em sua cldusula décima primeira, o percentual de 5% (cinco
por cento) para os trabalhadores que nao tiverem falta.

A empresa informa em sua planilha de custos que os impostos s@o calculados no Lucro
Presumido.

Concluindo assim, a mesma nao cumpriu todas as exigéncias contidas no Edital, ficando

ff] @ : KJ\\W

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
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Ao analisar a proposta de preco e planilhas de custo da empresa Mara Aparecida Fagundes
ME, verificou-se que a mesma elaborou a proposta de preco com salario de acordo com a CCT 2018,
no valor de R$ 1.110,00 + pagamento de 20% de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais e R$ 1.176,31 para o cargo de merendeira, considerando ainda o valor de reajuste conforme
previsto na CCT 2019, estando dentro dos parametros exigidos no edital.

Em andlise da assessoria de contabilidade, a mesma apontou que os encargos, tributos e
impostos foram calculados corretamente, estando dentro do estabelecido no edital.

Diante disso a proposta de preco da empresa Mara Aparecida Fagundes ME, estd

classificada.

CONCLUSAO

Diante do exposto acima, a comissao do pregao decide por desclassificar as empresas: UNIJPE
Servigos e Transporte Ltda, Barreiras Prestadora de Servigos Eirelli, Costa Oeste Servicos de Limpeza
Eirelli e DCS Fornecedora de Servicos e Produtos Ltda ME.

A empresa GM Instaladora Eirelli, tem o prazo de 3(trés) dias para apresentacdo de
fundamentacao legal do desconto no pagamento do salério.

As empresas Orbenk Administragao e Servicos Ltda e Mara Aparecida Fagundes ME estao
classificadas na proposta de preco.

Fica estipulado o prazo de 3(trés) dias, a contar da data de hoje, para que querendo se
manifestem e fundamentem os seus recursos contra as desclassificagdes ou propostas que achem
pertinentes.

Este documentos serd encaminhado via correio eletrénico para todas as empresas

participantes do certame e publicado na pagina eletrénica do municipio, link Licitagdes.

Xaxim/SC, 19 de Margo de 2019
, 7

olla» : ’
ane\é eAlmelda

/ Pregoeira [
LR r(@ Nilva Sii%L'ira iffi

quipe de Apoio Equipe de Apoio
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ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS pd 5 7:)
De : Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida Seg, 11 de mar de 2019 11:39
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br> 45 anexos

Assunto : ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS
Para : rosanaservicoscontabeis <rosanaservicoscontabeis@uol.com.br>

bom dia Rosana,

solicito auxilio para analise de Planilhas de Custos Operacionais, referente a propostas de preco de
Servicos Terceirizados.

Preciso que seja analisada se os salarios, encargos e impostos estao sendo calculados corretamente.

Envio em anexo as propostas e planilhas de cada empresa e estou enviando copia fisica pelo Binho.
. se puder me devolver o quanto antes, com relatério e observacdes analisadas.

Qualquer duvida estou a disposicao

Att.

EDIANE G. DE ALMEIDA

Diretora de Licitacoes
Municipio de Xaxim

(49) 3353 8201
JRETELIURA DE eone 33538200
ﬁ x AX ' M Rua Rui Barbosa, 347 - Centro
WWW.XAXIM.SC.gov.br
. nED 2017. Assinatura e-Mail.jpg
AL 41 KB

I

== BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELLI.pdf
© 3MB

== COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELLI.pdf
© 6MB

== DCS FORNECEDORAS DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA.pdf
5MB

== GM INSTALAGAO LTDA.pdf
8 MB




Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br

IS
Lida: ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS : 5 7 6

De : Rosana Servicos Contabeis <rosanaservicoscontabeis@uol.com.br> Seg, 11 de mar de 2019 13:31
Assunto : Lida: ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS &1 anexo
Para : 'Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida'

<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br>
Sua mensagem
Para: rosanaservicoscontabeis
Assunto: ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS
Enviada: 11/03/2019 11:39

foi lida em 11/03/2019 13:30.
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A/C Setor Licitagdes

Com referencia as propostas para licitagdo de servigos de Limpeza, analisando as planilhas de custo de
impostos e encargos sociais levando em consideragao que as aliquotas possuem variagoes quanto ao
enquadramento de cada empresa, segue uma analise geral:

Empresa: Costa Oeste Servicos: a planilha foi elabora corretamente;

Empresa: Orbenk Administragdo e Servigos Ltda: a planilha foi elabora corretamente;

Empresa: Barreiras Prestadora de Servigos Eireli a parte trabalhista esta correta, no modulo de custos
indiretos, tributos e lucro néo estao especificados os tributos e lucro para cumprir as regras da licitagdo.

Empresa: Maria Aparecida Fagundes : a planilha foi elabora corretamente;

Empresa: GM Instaladora Eireli: a empresa é optante no simples nacional tem aliquotas diferenciadas
conforme o faturamento e o anexo que se enquadra, ndo tem como conferir exatamente.

Empresa:UNIJPE Servigos e Transporte Ltda Me: a empresa ¢ optante no simples nacional tem aliquotas
diferenciadas conforme o faturamento e o0 anexo que se enquadra, ndo tem como conferir exatamente.

Empresa:DCS Fornecedora de Servigos e Produtos Ltda ME: a empresa € optante no simples nacional
tem aliquotas diferenciadas conforme o faturamento e o anexo que se enquadra, ndo tem como conferir
exatamente.

Att
Rosana Uliana Rossi
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Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br

RES: planilhas parte 2 SR 5 g 8

De : Rosana Servicos Contabeis <rosanaservicoscontabeis@uol.com.br> Qui, 14 de mar de 2019 11:47
Assunto : RES: planilhas parte 2 #72 anexos

Para : 'Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida'
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br>

Cc : flavio rossi <flavio.rossi@xaxim.sc.gov.br>
Bom dia Ediane,
Segue em anexo referente as planilhas.

Att
Rosana

. De: Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida [mailto:ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 11 de marco de 2019 11:41
Para: rosanaservicoscontabeis
Assunto: planilhas parte 2

bom dia

segue outra parte das planilhas
Att.

EDIANE G. DE ALMEIDA
Diretora de Licitacées

Municipio de Xaxim
(49) 3353 8201

FONE: 3353.8200

X AX l M Rua Rui Barbosa, 347 - Centro
WIWW.XAXIm. SC.gov.br

== planilhas custo.docx
11 KB




Anexo IV do Simples Nacional 2018 979

Refere-se as empresas que fornecem servigo de limpeza, vigilancia, obras, construgéo de iméveis e servigos
advocaticios.

Receita Bruta Total AliquotaQual o valor a ser descontado.
Até R$ 180.000,00 45% 0
De 180.000,01 a 360.000,00 9% R$ 8.100,00
De 360.000,01 a 720.000,00 10,2% R$ 12.420,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 14% R$ 39.780,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,0022% R$ 183.780,00
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00:33% R$ 828.000,00




Os Impostos do Lucro Presumido ‘#5830

No Lucro Presumido, os impostos que incidem sobre o faturamento tém o recolhimento mensal de

acordo com as seguintes aliquotas:

PIS: 0,65%;
COFINS (Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social): 3%;

ISS (Imposto Sobre Servigo): de 2,5 a 5% conforme a cidade e servigo prestado;

Ja os impostos IRPJ (Imposto de Renda) e CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido) vao
incidir trimestralmente nas aliquotas de 15% e 9%, respectivamente, apenas sobre as presuncgdes

de lucro:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 L 58 }

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO010565/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/02/2019 AS 11:28

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagio e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas
De Chapecd6/SC, Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arabuta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus
Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecd/SC,
Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertao/SC, Formosa Do Sul/SC, Galvao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatambu/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminhal/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jardinopolis/SC, Lajeado Grande/SC, Linddéia Do
Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC,
Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passos Maia/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC,

Séo Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sao Joao Do Oeste/SC, Sao José Do Cedro/SC, Sao Lourengo Do
~ Oeste/SC, Sao Miguel Da Boa Vista/SC, Sdao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra
Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC, Tunapolis/SC, Unido Do Oeste/SC, Vargedao/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2019, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacgédo do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2019:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CE|= 1/21



22/02/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.240,40 (um mil duzentos e quarenta reais e quarente centavos) + R$ 248,08
(duzentos e quarenta e oito reais e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e quatorze centavos) + 303,63.
(trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.277,02 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e dois centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.897,52 (um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientag&o e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.846,26 (dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos) .
Composigao: piso salarial de R$ 2.371,88 (dois mil trezentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) +
474,38 (quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) +
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
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R$ 1.593,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos) ' o

Composigao: piso salarial de 1.328,26 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos) + R$ 265,65
(duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.
J) ASCENSORISTA:
R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)
K) DIGITADOR:
R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)
L) PORTEIRO:
R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:
R$ 1.138,52 (um mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:
. R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)
0O) MOTO BOY:

R$ 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais)

Composigao: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

. R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau méaximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais e setenta e quatro centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
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V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)
X) ZELADOR:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigao: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigéo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 (um mil oitocentos e trinta e dois reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA: '
R$ 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragées basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diéaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados .
aqueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragédo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagao do Estado de
Santa Catarina os pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2019.
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Pardgrafo Unico: Serdao compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.18 a
31.12.18, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada a antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Pardgrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Pardgrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
. 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;
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(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungbes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar
de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberdo adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salde humana, também fazem jus
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de qualquer alteragdo determinando percentual diverso para pagamento do
adicional de insalubridade serao deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a adogédo de jornada de compensagédo em ambientes insalubres, ndo se

fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xl
da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregao salarial (data-base), tera direito a indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE .

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perderd o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que nao é fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimentacdo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2019, nos seguintes valores:
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Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 16,55/dia ' -

Jornada 12x36 — R$ 16,55/dia
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 13,61/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,35/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagao a hipétese de a empresa fornecer alimentagao
em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengdo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo udnico: As empresas poderao optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
' dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagao correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagédo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
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de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Segurancga, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina:

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagéo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacao de

empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Pardgrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagdo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes.
previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apés a data do recebimento, sob pena da desobrigagdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, & aplicagao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de

servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ado de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacgao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.
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Parégrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condi¢do de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

. Pardgrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no préprio termo o trabalhador que a cépia da
documentagéo referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisoérias),
disponibilizando ao empregado o enderego e contato do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, sera
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial correspondente a
prestacdo de servigos do empregado copia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90
dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso
de descontos e PPP) mediante confirmacdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmagao eletrénica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Pardgrafo terceiro: Apos o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias uteis.

. Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da resciséo,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, no serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢ao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagéo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este nao tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipdtese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL ‘

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condig&o, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectéarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetddo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGCOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeicao.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigao em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisao de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugao de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado, nao sendo devido pelo empregador qualquer valor em razao da redugdo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

&) FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagdo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogéo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagéo.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada no concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base .
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada néo concedido por dia trabalhado nas ‘
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagées de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.
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Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatdria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverao assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagédo e compensagdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragado de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagéo em ambientes insalubres, nao se fazendo necesséria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
. termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, nao serd computado na jornada de trabalho, por nZo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogdo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugédo N° 58 do Comité Gestor da
. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcagéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presencga ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletronico a opgdo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagéo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagédo da marcagéao.
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Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcagdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagdo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 2 — Saida;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagdo da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botao correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validacdo de identidade:

c) Receber a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia.
que ocasione alteragéo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informagbes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Pardgrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir restrigées & marcagéo do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmagio da marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentard a mensagem de que a marcacgédo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletronico de ponto nao deve admitir marcagdo automaética do ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcagédo automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador, .
sera enviado pelo empregador um ticket eletronico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizagao.

b) O ticket eletronico € o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos seréo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia.

b) O sistema registrara a marcagao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcacgéo foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminagao dos dados registrados
pelo empregado.
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a) Para garantir que nao havera alteracao ou eliminagao de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer érgéo
oficial de fiscalizagao.

b) A conta de e-mail para a qual serédo enviados os tickets eletronicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagao em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizacao, o sistema eletronico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcagoes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera permitir a
identificagao do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu cédigo de empresa
‘ e o empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletronico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificagdo do empregador
por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagédo, o sistema eletronico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragao eletrénica das marcagoes realizados pelo empregado, a fiscalizagao determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcacdes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizagdo, onde tera a sua
disposicao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

. E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da

prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.
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Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias nao podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de‘
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasiao da resciséo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90 ‘
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doencas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées
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impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro |l da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagédo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

‘ Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2019, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicéo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfagdo da
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedacgodes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.
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Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigcao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Pardgrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e’
demais legislagbes aplicaveis & matéria, as normas seréo apresentadas pela FEBRAC - Federagéo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagéo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deveréo recolher entre os dia 10. e 31 de janeiro, em guais especificas da Caixa Economica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, IlI
da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS ‘

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizacao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificacdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES
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As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apos desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paréagrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

. As partes manterao Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagao de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndao cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica j& mostrou que néo existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades
de asseio e conservagéo; .

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador de
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocacdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicag&o das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas s&o insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagao profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagcédo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de célculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S ‘

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢cbes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservacao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigacao

emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o niumero de empregados do
administrativo interno das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengdo coletiva permanerédo inalteradas pelo
periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a negociagdo das clausulas de cunho
econdmico.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010565/2019&CNPJ=78326469000102&CEI= 20/21
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AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
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De : Danielle Moreira de Castilho <daniellecs1@hotmail.com>
Assunto : Recurso

Para : Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br>

As imagens externas ndo sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Sex, 22 de mar de 2019 10:16
#76 anexos

Bom dia,
Segue nosso recurso.
Favor confirmar recebimento.

. Att,

Danielle Moreira de Castilho
DCS Servigos
42 3532 7301 / 42 98407 4029
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o Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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Numero do processo: 0000991/2019
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Data: 22/03/2019
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Numero do processo: 0000991/2019

Solicitagéo: 28 - Documentos Diversos

Numero do documento:

Requerente: 42864 - GM INSTALADORA LTDA - ME
Beneficiario:

Endereco: Rua RUA FREI MENANDRO KAMPS N° 296
Complemento:

Loteamento: Condominio:
Telefone: Celular:
E-mail:

Local da protocolizagdo: 001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Localizagéo atual: 001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Org. de destino:

Nuamero unico: 719.054.6M0-HO

Numero do protocolo: 12974

CPF/CNPJ do requerente: 14.623.473/0001-50
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro: CENTRO
Municipio: Canoinhas - SC

Fax:

Notificado por: E-mail

ocolado por: Taline Maiara Taquara Atualmente com: Taline Maiara Taquara
Situagao: N&o analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 22/03/2019 15:02 Previsto para: 06/04/2019 15:02 Concluido em:
Samula: Manifestagé@o quanto a apresentagéo de proposta com salario valor proporcional e jornada semanal de 40 hrs. (Pregdo Presencial
N° 01/2019)
Observagéao: (47) 3624-0107

L~

P 4
Chuadiy  pndbs (/ (e ¢ // L

4

A

Taline Maiara Taquara /  GM INSTALADORA LTDA - ME

(Protocolado por) /S

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: Taline.Maiara / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

(Requerente)

Hora: 15:02:35



GM Instaladora Eireli , 598 -
CNPJ 14.623.473/0001-50 1
|NSCRI(}17\O ESTADUAL 256.572.933 ‘
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com
licitacao@gminstala@gmail.com

AO MUNICIPIO DE XAXIM/SC

ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO SETOR DE LICITACOES
PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

Prezados Senhores,

A empresa GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ N.° n°.
14 623.473/0001-50, com sede a Rua Frei Menandro Kamps, n. 298, Bairro
Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, por intermédio de seu representante
legal o Sr. Gustavo de Lima Rocha, portador(a) da Carteira de Identidade N.°
5699.620 SSP/SC e do CPF N° 080.715.779-10, DECLARA, vem,
respeitosamente, apresentar:

MANIFESTACAO QUANTO A APRESENTACAO DE PROPOSTA
COM SALARIOS NO VALOR PROPORCIONAL DE JORNADA SEMANAL DE
40 HORAS, E MENSAL DE 200 HORAS.

Pelas razdes de fato e direito expostas abaixo:
|. DOS FATOS

Nao houve reducéo nos salarios, tanto que a planilha traz o valor base
da categoria, 0 que a empresa fez foi adequar a planilha a realidade da
Prefeitura, que trabalha apenas de segunda a sexta feira, perfazendo um total
de 200 horas mensais.

A planilha foi adequada a carga horaria a ser laborada pelos
trabalhadores na prestagdo dos servicos, conforme previsto CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 — ASSEIO E CONSERVACAO SIND
DAS EMPR DE ASSEIC CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n.
78.326.469/0001-02.

Doc. LEGJUR 103.3262.5022.7000
1 - Qrientacdo _ Jurisprudencial 358/TST-SDI-1
14/04/2008. Jornada de trabalho. Saldrio minimo € pisQ

—

)

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 —- Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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salarial proporcional & jornada reduzida. Possibilidade.
CF/88, art. 7°, IV e Xl (redagdo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.2.2016).

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO
(redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.02.2016) - Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 e
23.02.2016

| - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior @ previsdo constitucional de oito horas didrias
ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso
salarial ou do saldrio minimo proporcional ao tempo
trabalhado.

Il - Na Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional
néo é vdlida remuneracéo de empregado publico inferior ao
saldrio minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho
reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Assim, o empregador poderd contratar empregado para
trabalhar em jornada inferior & duragdo normal do trabalho.
Ainda, havendo contratagdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas
didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento
do piso salarial ou do salério minimo proporcional ao tempo
trabalhado.

Cabe ao empregador fazer a fixagdo da jornada no momento
da admissdo do empregado, estabelecendo a mesma no
contrato de trabalho e no Livro de Registro de Empregados,
ndo podendo esta, todavia, ultrapassar os limites previstos na
legislac@o vigente.

Deverd conter no contrato de trabalho a hora do inicio e do fim
da jornada didria, o intervalo para descanso e o total semana,
assim, respeitados a duragdo normal do trabalho, ndo hd
vedagdo para que o empregado trabalhe em um determinado
hordrio em cada dia da semana, todavia, esses hordrios
deverdo estar anotados no contrato de trabalho desse
empregado.

PARAGRAFO SEXTO — CCT 2019/2019 — SEAC/SC

Pordgrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para
exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso jé determinados, a
remuneragdo bdsica serd encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneragdo bdsica equivalente ao
piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragdo bdsica equivalente ao
piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 120.

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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Esta previsto na convengéo de trabalho da
categoria:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
_ ASSEIO E CONSERVACAO SIND DAS EMPR DE
ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n.
78.326.469/0001-02.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO Conforme art. 7°, inciso XIII, Capitulo 1I da
CF/88. 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adog¢do
de qualquer espécie de prorrogagdo ¢ compensagdo de
horéario de trabalho, facultado as empresas adotar, além
de outras, as escalas:

Temos o seguinte calculo para obter o valor cotado na planilha:

Remuneragéao basica, conforme CCT: R$ 1.110,00/220*200=1.009,09;
Onde:

/ = dividido

* = vezes

Temos entdo, conforme convengédo coletiva de trabalho 2019/2019 do SIND
DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n.
78 326.469/0001-02 e da legislacdo aplicavel ao caso, o valor R$ 1.0009,09
para remuneracéo dos trabalhadores com jornada de 200 horas mensais.

Diante do exposto acima, reiteramos ainda, que ja firmamos entendimento
junto ao Sindicato local, onde o mesmo ja sinalizou de forma positiva, a
contratagao de funcionarios 200 horas mensais.

Temos a informar também, que existe jurisprudéncia, citada acima, firmando o
entendimento da legalidade da redugdo proporcional dos salarios quando
adotada jornada de trabalho reduzida e a CCT, de igual forma, deixa livre a
adocdo de outras jornadas de trabalho nao citadas na mesma, conforme

abaixo:
GM Instaladora Eireli

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE b
TRABALHO Conforme art. 7°, inciso XIII, Capitulo II da ?
CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogdo
de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagdo de
horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além
de outras, as escalas:

I1l. DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto requeremos:

a) Recebimento desta, pois preenchidos os requisitos
de admissibilidade e tempestividade.

b) Seja classificada a proposta da empresa GM
INstaladora.

C) Se requer, ainda, se por ventura for considerado

algum dos argumentos aventados, que seja concedido prazo para
que esta licitante corrija eventuais falhas que envolvam a proposta
ofertada a Municipalidade.

Nestes termos pede deferimento.

Canoinhas, 21 de margo de 2019.

ﬁ@/é&;\/@é

GM Instaladora Eireli
Gustavo de Lima Rocha

Ad trad
CPF 080715 770-10 T 44.623.473/0001-50

GM INSTALADORA EIRELI

RUAFREI MENANDRO KAMPS, 298
CENTRO - CEP 89460-000

CANOINHAS SANTA CATARINA J

"

GM Instaladora Eireli

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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Boa tarde Sr. Gustavo
Representante da Empresa GM Instaladora,

Como ja conversamos por telefone, podemos fazer sobre as 200hs mensais desde que seja um acordo
homologado entre o Sindicato e Empresa GM especifico para o contrato na Cidade de Xaxim.

Att

Rosa Pompeu

Presidente

SEEAC

Sindicato dos Empregados em

Empresas Prestadora de Servico, Asseio e Conservagdo do

Estado de Santa Catarina

Av. Gatdlio Dorneles Vargas, 180-S

Edf. Ernesto Diavan- 2° andar-Sala 23

Centro- Chapecd-SC

Fone: (49) 33235068
hitp.//www.seeacchapeco.com.br

Em gua, 20 de mar de 2019 as 15:43, Gm Instaladora <gm _instaladora@hotmail.com> escreveu:

Boa tarde Rosa,
Conforme conversado via telefone com Gustavo, segue:
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Conforrae art 7, inciso XlI, capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art 611-A da CLT, alem das jornadas
especificado em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer especie de prorrogagdo e compensagdo de
horario de trabalho facultado as empresas adotar, alem de outras, as escalas:

0J SDI 1 n2358 do TST.

358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR
PUBLICO (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) - Res. 202/2016, DEJT
divulgado em 19, 22 e 23.02.2016

! - Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito
horas didrias ou quarenta e quatro semanais, ¢ licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minime
proporcional ao tempo trabalhado.

Il — Na Administrac3o Publica direta, autarquica e fundacional ndo € valida remuneragdo de empregado
siblico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida. Precedentes do
Supremo Tribunal Federal.

Assim, 0 empregador podera contratar empregado para trabalhar em jornada inferior a duragdo normal
do trabalho.

Ainda, havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de
oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, & licito o pagamento do piso salarial ou do saidrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado.
Cabe ao empregador fazer a fixagdo da jornada no momento da admissao do empregado, estabeléca
mesma no contrato de trabalho e no Livro de Registro de Empregados, ndo podendo esta, todavia,

e llmi At lvia Aamafmamilldaamlicl e oo 1.0 2
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ser4 conter no contrato de trabalho a hora do inicio e do fim da jornada diaria, 0 intervalo para descanso e 0

assim, respeitados a duragdo normal do trabalho, no ha vedagdo para que o empregado trabalhe
davia, esses horarios deverao estar anotados no contrato

18 ‘ . . . R
Wpodendo esta, todavia, ultrapassar os limites previstos na legislagdo vigente.

tal semana,
um determinado horario em cada dia da semana, to

’,trabaiho desse empregado.
dido autorizag3o para contrato 200hs

:“
no aguardo... agradego
&

idas ou solicitacdes estamos a disposicao.

Al

-Haniele Komuchena
sponsavel Administrativo / Financeiro

T

et :§ rei Menandro Kamps, 296 - Centro
Bnoinhas-CEP: 89460-000

®lefones:

4 ?) 3624-0107 / (47)99636-9212 / (47) 98429-0144
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residéncia da Republica & - [N° DO PROTOCOLO (Uso do 6rgao de registro il
taria " ~ JUCESC 8w P
retaria da Micro e Pequena Empresa IUCESS). NIDADE DESCONCENTRADA DE !
ecretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo CANOINHAS i
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo 3
P 9 i 18/802983-4 4
Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA | N° DE MATRICULA DO AGENTE ¥
,jJquando a sede for em outra UF) NATUREZA AUXILIAR DO COMERCIO i
JURIDICA . i
600387547 :
sersar | ases | | !
s Requerimento: 81800001070374 %
(D SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA DBE analisado.
Emitida em 09/10/2018 - V3

«QME: GM INSTALADORA EIRELI

" @Pquer a V. S* o deferimento do seguinte ato.
_DESCRIGAO DO ATO/EVENTO

N°DEVIAS _ COD.ATO__COD.EVENTO _QTD
lga O &0_2<_, ] f |ALTERACAO =
= 021 1 Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarial) |
=] & :
>
. B

CANOINHAS/SC

o 09‘201 8

Assinatura:
Telefone de coptato: (47)36225048 jaqueline@assecontsc.com.br

s
~ : Representante Legal da Empresa /Agente Auxiliar do Comércio: ' m “:
Nome: GUSTA E YIMA ROC - k v ¥ ..
q . 2 ' f ; ki
. i
i

[ ] DECISAO COLEGIADA o
B

[ DE
Nome(sTémpresarial(éisS @a odl semel te(:)A N ‘ _, B
T 1 | Processo em ordem. i §
[ IsiM | _SIM - &
' Z/\\
— —/
] ‘
| _INAO - / /"Zmﬂ MNAO / /
' gata’ Responsavel Data
DECISAO SINGULAR )
2° Exigéncia 3° Exigéncia
| Processo em exigéncia ] ]
(Vide despacho em folha anexa)
l " “IProcesso deferido. Publique-se e 0 5 NOV zma
|/ TProcesso indeferido. / /
. Data
- DECISAO COLEGIADA
2° Exigéncia 3° Exigéncia
L__ Processo em exigéncia L‘l S ‘_—_1
(Vide despacho em folha anexa)
: D Processo deferido. Publique-se e
D Processo indeferido.
R S S
Data Vogal Vogal
Presidente da Turma
OBSERVACGES: e

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 07/11/2018

Certifico o Registro em 05/11/2018

Arquivamento 20188029834 Protocolo 188029834 de 01/11/2018 NIRE 42600387547

Nome da empresa GM INSTALADORA EIRELI

Este documento pode ser verificado em http:/regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 229587873207842

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 07/11/2018 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;




GM INSTALADORA EIRELI S
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL ‘

CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547
w

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.2 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.2 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul
Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIREL], pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.? 296, no
Centro, do municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica sob o n.°
14.623.473/0001-50, constitufda conforme seu contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.¢
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteragdo registrada
em 09/04/2015, Segunda alteragio registrada em 20/02/2017, Terceira
alteracgio registrada em 15/01/2018 sob o n.2 42600387547, resolve
assim alterar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI para a Quarta Alteragdo Contratual, mediante as condi¢Ges
. : estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12; Fica a partir desta data alterado o enderego da empresa para Rua Frei
Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municipio de Canoinhas, CEP 89.460-000.

CLAUSULA 22; Fica a partir desta data alterado o objeto da empresa, ficando da seguinte
forma:

a) Instalagdo e manutengao elétrica;

b) Manutengdo e reparagido de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle;

c) Construg¢do de edificios;

d) Instalagdes hidraulicas, sanitdrias e de gas;

e) Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e
refrigeracao;

f) Servigos de pintura de edificios;

g) Comércio varejista de material elétrico;

h) Comércio varejista de materiais de construgao;

i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao;

j) Comércio varejista de artigos de iluminagao;

‘ k) Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos
eletroeletrdnicos para uso doméstico, exceto informética e comunicac¢ao;

1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;

m) Cantinas - servigos de alimentag¢do privativos;

n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico;

0) Atividades de servigos de seguranga;

p) Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

q) Limpeza em prédios e em domicilios;

r) Atividades de limpeza;

s) Atividades paisagisticas;

t) Reparag¢do e manutengdo de equipamentos de comunicagao.

CLAUSULA 32; Mediante a incorporagdo de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais), ou seja,
160.000 (Cento e sessenta mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada, o capital social fica elevado de
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R$ 100.000,00 (Cem mil reais) para R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), divididos em
260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, da
seguinte forma: Mediante incorporagao de R$ 145.000,00 ( Cento e quarenta e cinco mil reais),
sendo 145.000 (Cento e quarenta e cinco mil) quotas da conta Lucro Acumulados, ja subscritas e
integralizadas e o empresario GUSTAVO DE LIMA ROCHA integraliza na sociedade a quantia de
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), ou seja, 15.000 (Quinze mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada,
em moeda corrente do Pais. O Capital social fica da seguinte forma:

a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas de 260.000 (Duzentos e sessenta mil),
correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda
corrente deste pais.

CLAUSULA 42: A vista das modificagdes ora ajustadas e em consondncia com o0 que

determina a lei n.2 10.406/2002, o titular resolve, por este instrumento, atualizar e

consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas

e condi¢des contidas no contrato primitivo que, adequado as disposi¢des legais, passa a
. ter a seguinte redagdo:

CONSOLIDACAO CONTRATUAL
GM INSTALADORA EIRELI
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.2 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.2 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul
. Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no
Centro, do municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.?
14.623.473/0001-50, constitufida conforme seu. contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.°
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteragdo registrada
em 09/04/2015, Segunda alteragdo registrada em 20/02/2017, Terceira
‘ alteracdo registrada em 15/01/2018 sob o n.2 42600387547, resolve
consolidar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,

ficando com a seguinte redagao:

I - NOME EMPRESARIAL - SEDE - CAPITAL SOCIAL - OBJETO - INICIO E DURACAO

CLAUSULA 12: A empresa gira sob o nome empresarial de GM INSTALADORA EIRELI e
tem como sede e domicilio a Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municipio
de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000.

CLAUSULA 22: O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 260.000,00
(Duzentos e sessenta mil reais), dividido em 260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas

de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, em moeda corrente do pafs. 5
A
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a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas 260.000 (Duzentos e sessenta mil),
correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda
corrente deste pafs.

CLAUSULA 32: A empresa tem por objeto:

a) Instalagdo e manutengdo elétrica;

b) Manuten¢do e reparagdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle;

c) Construgdo de edificios;

d) Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas;

e) Instalagdo e manutengio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e
refrigeragao;

f) Servigos de pintura de edificios;

g) Comércio varejista de material elétrico;

h) Comércio varejista de materiais de construgao;

i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao;

j) Comércio varejista de artigos de iluminacao;

k) Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos
eletroeletronicos para uso doméstico, exceto informdatica e comunicagao;

1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;

m) Cantinas - servigos de alimentagdo privativos;

n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico;

0) Atividades de servigos de seguranga;

p) Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

q) Limpeza em prédios e em domicilios;

r) Atividades de limpeza;

s) Atividades paisagisticas;

t) Reparagdo e manutengio de equipamentos de comunicagao.

CLAUSULA 42; A empresa iniciou suas atividades em 28 de novembro de 2011, e seu
prazo de duragdo é indeterminado. )

Il - ADMINISTRACAO

CLAUSULA 52: A administragio da empresa cabera isoladamente ao titular GUSTAVO
DE LIMA ROCHA, com poder e atribuigdo de representagdo ativa e passiva judicial e
extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de
interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

CLAUSULA 62: O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA, por seus servigos prestados,
perceberid a titulo de pré-labore, uma quantia mensal nunca inferior a um ao saldrio
minimo.

CLAUSULA 72: A empresa pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra.
dependéncia, mediante alteragdo assinada pela titular.

Il - EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS
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CLAUSULA 82: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, seré realizado a
elaboracio do inventdério, do Balango Patrimonial e do Balango de Resultado Econdémico.

IV - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 92; Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuaré suas atividades
com herdeiros ou sucessores. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses destes, 0
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da
empresa, na data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado para este
fim.

CLAUSULA 10: O administrador declara sob as penas da lei de que néo esta impedido de
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeira nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA 11: O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA declara, sob as penas da lei, que
ndo participa de outra empresa da mesma modalidade.

CLAUSULA 12: O contrato pode ser reformavel, através de uma alteragdo mediante
determinacio do titular.

QLAQSJ,LLA_L& Os casos omissos e ndo regulados pelo presente instrumento, serao
regulados pela Lei em Vigor.

CLAUSULA 14; Fica eleito Férum da Comarca de Canoinhas/SC, para dirimir as questoes
oriundas do presente contrato.

Canoinhas/SC, 09 de Outubro de 2018.

Oé;z/é L J&/Zu ey //édu/dc//'
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001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Taline Maiara Taquara Atualmente com: Taline Maiara Taquara
Nao analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
22/03/2019 15:06 Previsto para: 06/04/2019 15:06 Concluido em:
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AO MUNICIPIO DE XAXIM/SC )
ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO SETOR DE LICITACOES
PROCESSO LICITATORIO N° 03/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

Prezados Senhores,

A empresa GM Instaladora Eireli, inscrita no CNPJ N° n°
14.623.473/0001-50, com sede a Rua Frei Menandro Kamps, n. 298, Bairro
Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, por intermédio de seu representante
legal o Sr. Gustavo de Lima Rocha, portador(a) da Carteira de Identidade N.°
5.699.620 SSP/SC e do CPF NJ° 080.715.779-10, DECLARA, vem,
respeitosamente, apresentar:

Apontamentos referente inconsisténcias nas planilhas de precos das empresas
ORBENK - Administracio e Servicos Ltda e MARA PARECIDA
FAGUNDES (FLASH SEERVICOS).

ORBENK - Administracio e Servigos Ltda:

1 — Cotou vale alimentacéo abaixo do valor estipulado na Convencao Coletiva
2019/2019;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010565/2019

2 - Nao cotou adicional de assiduidade de 5%, também conforme convencgao;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE - CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010565/2019

3 — Cotou o valor de R$ 0,01 de vale transporte;

O transporte deve ser garantido pelo empregador, por meio de vale
transporte ou por meios préprios de transporte, empresas nao cotam valor para
transporte alegando que irdo transportar seus empregados com veiculo préprio,
mas tocdos sabem, que todo e quaiquer beneficio, independente de ser
prestado por terceiros ou por meios proprios tem seu custo, pode ser menor,
mas existe.

Item 5.10 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3.10 © transporte dos funcionarios das empresas até os
locais a serem prestado os servigos serao de
reponsabilidade da contratada, devendo a mesma arcar
com os custos do transporte ou fornecer vale transporte
para os seus servidores.

Além do mais, a empresa cotou um reajuste na casa de 4,5%, valor
este considerado pela Prefsitura como 5% de assiduidade:

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 85.460-000
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2% Nota de Esclarecimento da Prefeitura de Xaxim

1. A Convengdo coletiva utilizada para formacdo dos custos,
encontra-se vencida, apdés a homologagdo da mesma informar
se a contratada terd direito a repactuacdo com efeitos
retroativos a data base? Resposta: Os valores utilizados como
base de preco para formagéo de proposta de pre¢o sGo os
previstos da convengdo coletiva de 2018, visto que nédo houve
publicacdo dos valores para 2019, no entanto o Edital deixa
bem claro que havendo nova convengéo prevista ou vigente, a
proposta de preco deverd considerar os novos valores. O sub-
item 7.1 letra f) “Planilhas de Custos e Formacédo de Pregos, em
conformidade com o Anexo I, para cada categoria
profissional, com a observéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada
empresa.” Por mais que a nova conven¢do ainda ndo tenha
sido publicada, sabe-se que em breve haverd, portanto, a
licitante DEVERA considerar o aumento salarial para formagéo
da proposta de preco.

Com relagéo ao pessoal a ser disponibilizado para servicos gerais, o
valor cotado de R$50,62 e o valor do adicional de assiduidade, pelo salario
cotado pela empresa é de R$66,60, pois conforme a CCT, o percentual de 5%
€ sobre o total da remuneracéo e, portanto, para pagar o adicional na integra a
empresa tera que tirar das suas despesas administrativas o valor de R$15,98.

Com relagdo ao vale alimentagdo foi cotado o valor de R$16,00,
perfazendo um total de 348,48, ja com o desconto legal de 1%, sendo que o
valor pela CCT é de R$ 16,55, que somados 22 dias da o valor de R$ 360,46
com o desconto legal, existindo uma diferenca de R$11,98.

Somados que os 02 valores faltantes, totalizam uma diferenca de
R$28,53.

Com relagdo ao pessoal a ser disponibilizado para servicos de
merendeira, o valor cotado de R$44,70 e o valor do adicional de assiduidade,
pelo salario cotado pela empresa é de R$58,82, pois conforme a CCT, o
percentual de 5% é sobre o total da remuneracao e, portanto, para pagar o
adicional na integra a empresa tera que tirar das suas despesas
administrativas o valor de R$ 14 .12.

Com relagdo ao vale alimentagdo foi cotado o valor de R$16,00,
perfazendo um total de 348,48, ja com o desconto legal de 1%, sendo que o
valor pela CCT é de R$ 16,55, que somados 22 dias da o valor de R$ 360,46
com o desconto legal, existindo uma diferenca de R$11,98.

Somados que os 02 valores faltantes, totalizam uma diferenca de
R$26.10.

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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Diante do acima exposto, a proposta da empresa Obenk é totalmente
inexequivel, pois os valores cotados para despesas Administrativas e lucro,
somados os valores das planilhas de SG. e Merendeiras, somam apenas R$
1.469,66, ficando claro a inexequibilidade da proposta, pois mesmo que todo o
valor cotado na LDI seja utilizado para complementar o valor para pagamento
dos salarios, encargos, tributos e demais despesas com pessoal ainda faltam
R$931,05 por més.

MARA PARECIDA FAGUNDES (FLASH SEERVICOS):

1 - Além dos valores necessarios ao pagamento dos tributos acima, existe a
necessidade do pagamento do encarregado, igualmente o valor cotado nas
despesas administrativas e lucros n&o cobre tal despesa, pois a referida
despesa vai girar em torno de R$6.000,00.

1.2 — Diante do apurado acima, tendo em vista que a empresa cotou apenas
R$1.987,00 de despesas administrativas e lucro, o prejuizo mensal da empresa
vai girar proximo dos R$6.000,00.

3 — Conforme cita a clausula da convencéo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o
adicional de assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente
sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

3.1 — Podemos observar que esta previsto o carater indenizatério do prémio,
sendo que na planilha apresentada o referido prémio esta incorporando a base
de calculo dos ftributos e reflexos e como existe o carater indenizatério, o
mesmo nao deve ser tributado.

Além dos valores acima, a contratada tera de arcar com as despesas abaixo:

Item 5.2 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

5.2 A contratada devera disponibilizar 1(um)
Encarregado/Coordenador de 40 horas semanais, que
sera o responsavel por acompanhar e coordenar o
servico. O encarregado sera responsavel por fazer a
programacao semanal das atividades e frequéncia dos
servicos juntamente com o Responsavel de cada
secretaria.

Com relacédo ao encarregado coordenador, temos o seguinte esclarecimento
inserido por esta Prefeitura no endereco eletrénico:
https://static.fecam.net.br/uploads/587/arquivos/1428662_RESPOSTA_IMPUG
NACAO_PR_001_ORBENK.pdf

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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Esta previsto ainda, no calculo acima as despesas com Encarregado, que de acordo
com a Convengdo Coletiva de 2018, prevé-se o salério de R$ 2.277,02 (encarregado de nivel
2, que ficaré responsvel pela quantidade de 36 a 100 funcionarios), que divido em 85
funciondrios acrescer4 o valor de R$ 26,80 por funciondrio. Para as despesas  com
instalacdo de escritério (aluguel, telefone, internet, taxas de agua e luz) estima-se gastar
em torno de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que divido em 85 funcionérios,
acrescera o valor de R$ 17,65 por funcion4rio, ambas as despesas foram acrescidas nas
despesas de taxa de administracdo e lucro.

Temos também a nota de esclarecimento publicada no endereco:
https://static.fecam.net.br/uploads/587/arquivos/1425601_Nota_de_EscIarecim
ento_|Ill_pdf.pdf

2. Conforme o sub-item 5.2 do Termo de Referencia cita que a
contratada deverd disponibilizar um Encarregado/Coordenador que
serd o responsavel por acompanhar os servicos... Poderia esclarecer
se este Encarregado serd um dos 85 funcionarios a prestar servigos
para a contratante, visto que ndo esta disposto no Edital a
composicdo de custos de 1 (um) Encarregado/Coordenador.

Resposta: O encarregado ndo fara parte dos 85 funcionarios
previstos no termo de referéncia. O encarregado sera um funcionario
a parte, e a empresa licitante deverd contratalo de acordo com o
cargo que a empresa achar mais conveniente, e considerar como
custos administrativos para fins de elaboragdo de proposta de
preco.

Um encarregado custa algo em torno de R$ 4500,00.

Item 5.4 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
5.4 A contratada devera manter na cidade de Xaxim um
ponto de atendimento, com um telefone de referéncia
para qualquer eventualidade e informacoes.
Conforme esclarecimento acima, deveria estar previsto nas despesas
administrativas o valor de R$1.500 para instalagdo de escritdrio e demais
despesas administrativas e todo o valor cotado para todas as despesas
Administrativas somam apenas R$475,00.

Item 5.10 do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
8. DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MATERIAIS NECESSARIOS A PRESTACAO DOS
SERVICOS
8.1 Os equipamentos e ferramentas necessarias a
prestacdo dos servicos, serdo de
responsabilidade da contratante:

Lava jato

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 - Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50

iR L AL INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511

* Vassoura/Rodo/Pano de chao e p6

* Aparador de grama

+ Mangueiras de agua com acessérios
- Enxada

+ Rastel

- Balde

+ Mop

* Rocgadeira

* Motosserra

+ Carrinho de méao

Canoinhas, 21 de margo de 2019.

G Ll U

GM Instaladora Eireli l-14.623.473/0001 _50-|

Gustavo de Lima Rocha

Administrador GM INSTALADORA EIRELI
CPF 080.715.779-10

RUA FREI MENANDRO KAMPS, 298
CENTRO - CEP 89460-000

l_ CANOINHAS - SANTA CATARINA J

GM Instaladora Eireli
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC - CEP 89.460-000




residéncia da Republica H : N° E&ROTOCOLO (Uso do 6rgao d"e ré;stro
i i = JUCESC
retaria da Micro e Pequena Empresa JUCESS). UNIDADE DESCONCENTRADA DE
retaria de Racionalizac3o e Simplificagdo CANOINHAS
epartamento de Registro Empresarial e Integragdo 18/802983-4
[Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA | N° DE MATRICULA DO, AGENTE
guando a sede for em outra UF) NATUREZA AUXILIAR DO COMERCIO
JURIDICA *
s 2600387547
> 2305
- Requerimento: 1800001070374
@A' SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA DBE analisado.
z Emitida em 09/10/2018 - V3
«OME: GM INSTALADORA EIRELI
&Daquer a V. S* o deferimento do seguinte ato.
__N°DEVIAS COD.ATO _ COD.EVENTO QTD DESCRICAODOATOEVENTO L4
e O 002 L ALTERACAO o 2
S 1021 1 Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarial) k ) - ‘
= &S | B
8 ey ! v \2*
| | v
- . | iy
™ o B = *
‘: Representante Legal da Empresa /Agente Auxiliar do Comércio: el
CANOINHAS/SC Nome: GUSTAW':R(;CZK é . V / , i
110/2018 Assinatura: e < iw
‘ Telefone de coptato: (47)36225048 jaqueline@assecontsc.com.br ;."
1
e | DECHRHAUARA [ ) DECISAO COLEGIADA =
Nome(s) Empresarial(ais) igualtaig) ou semel e(s) ‘
D’-_S‘M [ lsim ‘ Processo em ordem.
N

/[ \
¢ ! /
_ \ \. £
__INAO _3_'/3””/7”19 _ ~.___ngo I

ata

Responsavel Data Responsé‘el

Responsavél

DECISAO SINGULAR

‘ 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigénci 5° Exigéncia
1\/ | Processo em exigéncia ] ] ::! 1
(Vide despacho em folha anexa)
e deferido. Publique-s
; rocesso deferido. Publique-se e
N < nSNOV 2018 marirel de v.
__TProcesso indeferido. / /
Data esponsavel
.ECISAO COLEGIADA
2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia xigéncia
[_j Processo em exigéncia L1 .
(Vide despacho em folha anexa)
rJ Processo deferido. Publique-se e
D Processo indeferido.
) (A
Data Vogal Vogal Vogal
Presidente da Turma
OBSERVAGOES: - -
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 07/11/2018

Certifico o Registro em 05/11/2018

Arquivamento 20188029834 Protocolo 188029834 de 01/11/2018 NIRE 42600387547

Nome da empresa GM INSTALADORA EIRELI

Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

f Chancela 229587873207842
i ) b : . . .

m " Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 07/11/2018 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;
;




]

CHg17
GM INSTALADORA EIRELI
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ N.214.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547
i e e O T P T S o S oW B T 1 L1 o T BB T et T s

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.2 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.2 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul
Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.? 296, no
Centro, do municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica sob o n.?
14.623.473/0001-50, constituida conforme seu contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.?
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteracdo registrada
em 09/04/2015, Segunda alteragdo registrada em 20/02/2017, Terceira
alteragdo registrada em 15/01/2018 sob o n.2 42600387547, resolve
assim alterar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI para a Quarta Alteracdo Contratual, mediante as condig¢des
. : estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12: Fica a partir desta data alterado o enderego da empresa para Rua Frei
Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municipio de Canoinhas, CEP 89.460-000.

CLAUSULA 22; Fica a partir desta data alterado o objeto da empresa, ficando da seguinte
forma:
a) Instalagdao e manutencao elétrica;
b) Manutencdo e reparagdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle;
c) Construcdo de edificios;
d) Instalagdes hidraulicas, sanitérias e de gas;
e) Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e
refrigeracao;
f) Servigos de pintura de edificios;
g) Comércio varejista de material elétrico;
h) Comércio varejista de materiais de construgao;
i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao;
j) Comércio varejista de artigos de iluminagio;
k) Comércio varejista especializado de pecas e acessOrios para aparelhos
. eletroeletrénicos para uso doméstico, exceto informdatica e comunicagao;
1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;
m) Cantinas - servigos de alimentagéo privativos;
n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico;
0) Atividades de servigos de seguranca;
p) Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
q) Limpeza em prédios e em domicilios;
r) Atividades de limpeza;
s) Atividades paisagisticas;
t) Reparacdo e manutencao de equipamentos de comunicagédo.

W Mediante a incorporagdo de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais), ou seja,
160.000 (Cento e sessenta mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada, o capital social fica elevado de

Req: 81800001070374 Pagina 1 de 4
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GM INSTALADORA EIRELI CrgiR
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547

R$ 100.000,00 (Cem mil reais) para R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), divididos em
260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, da
seguinte forma: Mediante incorporagao de R$ 145.000,00 ( Cento e quarenta e cinco mil reais),
sendo 145.000 (Cento e quarenta e cinco mil) quotas da conta Lucro Acumulados, ja subscritas e
integralizadas e o empresédrio GUSTAVO DE LIMA ROCHA integraliza na sociedade a quantia de
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), ou seja, 15.000 (Quinze mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada,
em moeda corrente do Pafs. O Capital social fica da seguinte forma:

a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas de 260.000 (Duzentos e sessenta mil),
correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda
corrente deste pafs.

CLAUSULA 42: A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia com o que
determina a lei n.2 10.406/2002, o titular resolve, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas
e condigdes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposi¢des legais, passa a
ter a seguinte redagdo:

CONSOLIDACAO CONTRATUAL
GM INSTALADORA EIRELI
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50

GUSTAVO DE LIMA ROCHA, brasileiro, solteiro, nascido em
08/01/1992, portador do CPF n.? 080.715.779-10, Carteira de
Identidade n.2 5.699-620 SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Paul

. Harris, n.2 736, no Centro Cis do Municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-
000, titular da empresa GM INSTALADORA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no
Centro, do municipio de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.?
14.623.473/0001-50, constitufida conforme seu. contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob o n.?
42204777997 registrado em 14/11/2011, Primeira alteracao registrada
em 09/04/2015, Segunda alteragdo registrada em 20/02/2017, Terceira
alteracdo registrada em 15/01/2018 sob o n.2 42600387547, resolve
consolidar a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
ficando com a seguinte redagao:

I - NOME EMPRESARIAL - SEDE - CAPITAL SOCIAL - OBJETO - INICIO E DURACAO

CLAUSULA 12: A empresa gira sob o nome empresarial de GM INSTALADORA EIRELI e
tem como sede e domicilio a Rua Frei Menandro Kamps, n.2 298, no Centro, do municipio
de Canoinhas/SC, CEP 89.460-000.

CLAUSULA 22: O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 260.000,00
(Duzentos e sessenta mil reais), dividido em 260.000 (Duzentos e sessenta mil) quotas
de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada, em moeda corrente do pafs. i
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GM INSTALADORA EIRELI
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547
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a) GUSTAVO DE LIMA ROCHA, n.2 de quotas 260.000 (Duzentos e sessenta mil),
correspondente a R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), em moeda
corrente deste pafs.

CLAUSULA 32: A empresa tem por objeto:

a) Instalagdo e manutengao elétrica;

b) Manuten¢do e reparag¢do de aparclhos e instrumentos de medida, teste e
controle;

c) Construgdo de edificios;

d) Instalagdes hidrdulicas, sanitérias e de gas;

e) Instalagdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagio e
refrigeracgio;

f) Servicos de pintura de edificios;

g) Comércio varejista de material elétrico;

h) Comércio varejista de materiais de construg¢io;

i) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagio;

j) Comércio varejista de artigos de iluminacio;

k) Comércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos
eletroeletrénicos para uso doméstico, exceto informdtica e comunicacio;

1) Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas;

m) Cantinas - servigos de alimentagio privativos;

n) Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico;

o) Atividades de servigos de seguranga;

p) Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

q) Limpeza em prédios e em domicilios;

r) Atividades de limpeza;

s) Atividades paisagisticas;

t) Reparac¢do e manutengio de equipamentos de comunicagio.

CLAUSULA 42:; A empresa iniciou suas atividades em 28 de novembro de 2011, e seu
prazo de duragdo é indeterminado.

I1 - ADMINISTRACAO

CLAUSULA 52;: A administragdo da empresa caberd isoladamente ao titular GUSTAVO
DE LIMA ROCHA, com poder e atribuicdo de representagdo ativa e passiva judicial e
extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de
interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

CLAUSULA 62; O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA, por seus servigos prestados,
percebera a titulo de pré-labore, uma quantia mensal nunca inferior a um ao salério
minimo.

CLAUSULA 72 A empresa pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra,
dependéncia, mediante altera¢do assinada pela titular.

111 - EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

Req: 81800001070374

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 07/11/2018
Certifico o Registro em 05/11/2018

Arquivamento 20188029834 Protocolo 188029834 de 01/11/2018 NIRE 42600387547

Nome da empresa GM INSTALADORA EIRELI

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 229587873207842

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 07/11/2018 por Henry Goy Petry Neto - Secretario-geral;




Tig0

GM INSTALADORA EIRELI
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ N.2 14.623.473/0001-50 NIRE N.2 42600387547

CLAUSULA 82: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, serd realizado a
elaboracio do inventério, do Balango Patrimonial e do Balango de Resultado Econdémico.

1V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 92: Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuara suas atividades
com herdeiros ou sucessores. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses destes, o
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da
empresa, na data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado para este
fim.

CLAUSULA 10: O administrador declara sob as penas da lei de que nao esta impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeira nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA 11: O titular GUSTAVO DE LIMA ROCHA declara, sob as penas da lei, que
néo participa de outra empresa da mesma modalidade.

CLAUSULA 12: O contrato pode ser reformavel, através de uma alteragdo mediante
determinacdo do titular.

CLAUSULA 13: Os casos omissos e ndo regulados pelo presente instrumento, serdo
regulados pela Lei em Vigor.

CLAUSULA 14: Fica eleito Férum da Comarca de Canoinhas/SC, para dirimir as questoes
oriundas do presente contrato.

Canoinhas/SC, 09 de Outubro de 2018.

C?é}zxgg,ﬂ (7&!&% % //L-‘H/C//,’

! GUSTAVO DE LIMA ROCHA

‘/ R.G. n.2 5.699.620-SSP/SC
L CPF n.2 080.715.779-10

Testemunhas ~ f\

LIMA JUNIOR MIRIAM b-HERBST DE LIMA
éncias Contabeis es em Ciéncias Contabeis

224

R.G. n.2 3,1 .443-SSP/SC R.G.n.2 2.244.182/-SSP/SC
CPF n.© 8.224.629-04 CPF n.2861.450.709-78
CRC/SC n.® 24.318/0-4 CRC/SC n.2 19.858/0-6
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Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br

L ‘ N :

RECURSOS PR 001 {’652‘27
De : Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida Seg, 25 de mar de 2019 17:15
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br> £4 anexos

Assunto : RECURSOS PR 001

Para : Lucas Maciel Bageston <licitacoes7@orbenk.com.br>,
grupoflashservicos <grupoflashservicos@gmail.com>, Gm Instaladora
<gm_instaladora@hotmail.com>, daniellecs1
<daniellecs1@hotmail.com>, u <u.n.i.j.p.e@gmail.com>, barreiras
licitacao <barreiras.licitacao@hotmail.com>, comercial
<comercial@costaoesteserv.com.br>

boa tarde
envio em anexo Recursos referente a decisdo da pregoeira e propostas de preco das concorrentes.
fica aberto o prazo de 3(trés) dias (teis, para que querendo as empresas apresentem as suas
‘ contrarrazoes.
Qualquer divida estamos a disposicéo
att.
EDIANE G. DE ALMEIDA
Diretora de Licitagbes

Municipio de Xaxim
(49) 3353 8201

FONE: 33538200

XAX l M Rua Rui Barbosa, 347 - Centro
www.xaxim st govbr

2017. Assinatura e-Mail.jpg
41 KB

6 MB

== RECURSO GM INSTALADORA PROO01 - DEFESA.pdf
" 4 MB

== RECURSO GM INSTALADORA PR001 CONTRA ORBENK E MARA APARECIDA.pdf
 4MB
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MATRIZ
TOLEDO « PR

TERCEIRIZES)
ST E CERTIFICADA SO 9001

1 COS sac@costaoesteserv.com.br

ostaQeste
-servigos

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO PREGAO PRESENCIAL N¢ 003/2019
DA PREFEITURA DE XAXIM/SC.

PREGAO PRESENCIAL 003/2019 — Prefeitura de Xaxim/SC

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, de acordo com 0s
quantitativos e descri¢do das atividades a serem desenvolvidas constantes no anexo I -
Termo de Referéncia deste edital.

COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o ne 07.192.414/0001-09, enderego eletrénico:
“<comercial@costaoesteserv.com.br>”, com sede na Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, na
cidade de Toledo/PR, por seu representante que a esta subscreve, conforme procuragao e
contrato social em anexo, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO COM EFEITO SUSPENSIVO CONTRA A DECISAO QUE DECRETOU A
SUA DESCLASSIFICACAO, com fulcro no art. 4, inciso XVIll da Lei 10.520/02, e no item 10.4 do
edital de licitacdo, pelas razdes a seguir descritas.

1, DOS FATOS

A Prefeitura de Xaxim/SC tornou publico edital de licitagao na modalidade
Pregdo Presencial, do tipo Menor Preco Global, visando a contratagao de empresa para prestagao
de servicos continuos de limpeza e conservagao com auxiliar de servicos gerais e merendeira,
para atender as necessidades das secretarias municipais, pelo periodo de 12 meses.

Na data de 28/02/2019, realizou-se a sessdo publica de prossecucdao do
certame, em que o Sr. Pregoeiro decidiu por bem suspender a sessao para analisar as planilhas
custos apresentadas.

www.costaoesteserv.com.br

o623

Endereco: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180 \a\

Fone/fax: 45 — 3055 3644 e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br

UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE

ESCRITORIO
LONDRINA -+ PR SANTA HELENA « PR | ITAIPULANDIA« PR APUCARANA+ PR CURITIBA + PR

45, 3055 3644 | 45, 3055 3642 43,3343 0848 45,3268 2772 45. 3559 1453 43.3422 1188 41,3014 0008 ! fu?:ﬂﬁgﬁagiﬁﬁieﬁgs

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 580 i AV, das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipora PR 43. 3268 2687
Jardim Sabar4 ¢ CEP 86066 230 | Centro * CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vita Sio Francisco » CEP B6800 000 | Juvevé » CEP 80530 280 operacionai6 e costacesteserv.com.br

Cantrne CEP 85900 180
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Em 19/03/2019 foi publicada analise das propostas em decisdo da comissio de
pregao, em que a empresa ora recorrente foi desclassificada por ndo elaborar a planilha de custos
considerando a Convengdo Coletiva do Trabalho de 2019 e por consequéncia ndo considerou em
suas planilhas o percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de assiduidade.

Ocorre que, com todo o respeito, o fundamento do ato de desclassificagdo da
proposta € ilegal e decorre de decisao que fere previsdo editalicia, bem como de excesso de

formalismo, jd que inexistiu erro na formulacdo da proposta, conforme sera doravante
demonstrado.

A conclusdo é cabal e esta reforgada por decisdes do Poder Judiciario, inclusive ‘
do TCU, em casos idénticos, frente a editais da mesma natureza. Desse modo, nao restou
alternativa sendo a interposicao deste recurso administrativo, para o fim de anular a decisdo
ilegal da pregoeira e equipe de apoio.

E a sintese do essencial
2. DA TEMPESTIVIDADE

Conforme o inciso XVIIl, do art. 42 da Lei 10.520/2002, o prazo para interpor
recurso contra o julgamento das propostas, para as licitantes como no caso em apreco, ¢ de 3
(trés) dias uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata, vejamos:

LEI N2 10.520/2002
Art. 42 A fase externa do pregdo sera iniciada com a convocagdo dos interessados e .
observara as seguintes regras:

)

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;
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J4 a forma de contagem do prazo € prevista pela Lei 8.666/93, de forma

subs:dlana a Lei 10.520/2002, vejamos:

LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario. (grifamos)

Paragrafo unico. So se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no drgdo ou na entidade.

. Ou seja, de acordo com o que dispGe a lei, a licitante tem até 03 dias para
apresentar suas razdes de recurso. A intimac¢do ocorreu na data de 19/03/2019, portanto, o prazo
final para apresentagdo das Razdes de Recurso é dia 22/02/2019.

Desta feita, em razdo do principio da legalidade, expresso no art. 32 da Lei
8666/93 requer-se que o recurso seja recebido e processado, posto que tempestivo.

3. DO MERITO

3.1. DA INEXISTENCIA DE VIOLAGAO AOS TERMOS DO EDITAL DE LICITACAO

Primeiramente, devemos se ater ao que foi exigido no edital para fins de
apresentagdo e composi¢cdo das propostas de preco, vejamos:

7. DAS PROPOSTAS DE PRECO
. 7.1 O Envelope n? 01 — PROPOSTA COMERCIAL, deverd conter a proposta

propriamente dita, redigida em portugués, de forma clara e detalhada, sem

emendas ou rasuras, devidamente datada, assinada ao seu final e rubricada nas

demais folhas, contendo ainda:

f) planithas de custos e formagdo de pre¢os, em conformidade com o Anexo I,

para cada categoria profissional, com a observancia da Convengdo Coletiva de

Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada empresa;

f.2) Para fins de elaboragdo de pregos e das Planilhas de Custos e Formacdo de

Pregos, deverdo ser observadas as disposi¢cBes contidas neste edital, na

legislagdo vigente sobre o assunto, bem como da Convencgdo Coletiva de

Trabalho — CCT em vigor, de acordo com o salario e beneficios do Sindicato das

Empresas;

Ainda no item 4.4 do Termo de referéncia esta previsto:
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4.4 0S SALARIOS CONSTANTES NOS ITENS ACIMA, FORAM CONSIDERADOS OS
CONSTANTES -NA-CONVENCAO COLETIVA DE 2018, VIGENTE NO MOMENTO,
POREM SE NO ATO DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO A CONVENGAO

- COLETIVA DO TRABALHO DE 2019 JA ESTIVER HOMOLOGADA, A
PROPONENTE DEVERA CONSIDERAR A VIGENTE PARA FORMULAGAO DE
PROPOSTA DE PREGO.

Nesse sentido, a planilha de custos foi elaborada seguindo as orientagdes
expressas constantes no Edital, ja que na data de apresentacdo da proposta (28/02/2019) a
Convencdo Coletiva de Trabalho para o ano de 2019 ndo estava HOMOLOGADA, ou seja, na data
da sessdo de licitagdo ndo se tinha conhecimento da nova CCT, bem como 0 mesmo nao possuia
aptiddo para que seus efeitos fossem reproduzidos na presente disputa.

Ainda nesse sentindo, a comissdo de pregdao disponibilizou Nota de
Esclarecimento n? 3, em que quando questionados a respeito da aplicagdo da CCT de 2019, a
reposta dada pelo Sra. Pregoeira foi que os valores utilizados como base de preco para formagdo
de proposta de pre¢o sdo os previstos na CCT de 2018, visto que ndo houve publicagdo dos
valores para 2019.

Ademais, toda a negociagao a estruturagdo dos pregos orcados para a presente
disputa tiveram como base de pregos a CCT de 2018, restando inviavel a possibilidade de se
apresentar uma planilha de custos com base na CCT de 2019, sendo que 0s valores limites
apresentados pelo 6rgdo licitante foram fundados na CCT de 2018, vigente a época do processo
licitatorio.

Também, salientamos que a licitante ndo teria como prever ou adivinhar o
percentual de futuro reajuste, sendo que fazer a previsao de um possivel reajuste na planilha
fere o principio da isonomia, logo que cada licitante poderia cotar um valor diferente e que nao
estaria refletindo a realidade dos fatos e possivelmente onerando a futura contratante.

Desta forma, considerando que a CCT de 2019 apenas passou a vigorar em
14/03/2019, posterior a data de entrega das propostas e realizagao dasessdo publica, que se deu
em 28/02/2019, sua exigibilidade ndo possui nenhum respaldo juridico, frustrando inclusive, a
decisdo da Sra. Pregoeira que decidiu pela desclassificagdo da ora recorrente.

Data vénia, deve ser reconsiderada a desclassificacdo da recorrente. Com
efeito, em matéria de classificagdo e habilitagdo de licitantes, deve-se primar sempre pela mais
ampla competitividade, de tal modo que apenas se permita a exclusdo de licitantes nas

“
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hipéteses em que comprovadamente ndo sejam capazes de;cumprirem as obrigacoes do futuro
contrato. Trata-se de regra de matriz constitucional, /n verbis:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao seguinte:
(i)
XX| - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servi¢os, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de_ qualificacdo técnica e econdmica

‘ indispensdveis a garantia do cumpriment({&gs obrigacdes.

O legislador, em observancia ao comando da carta magna, estabeleceu o
principio da selegdo da proposta mais vantajosa (art. 3¢, caput, da Lei n® 8.666/93) e a regra
que veda a restricdo a competitividade, in verbis:

Art. 32. A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecio da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

§ 12 E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, cldusulas ou condicdes

que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos

casos de sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo

da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia

impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto
‘ nos §§ 52 a 12 deste artigo e no art. 30 da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

Esse é o0 espirito que deve servir de diretriz interpretativa ao administrador,
deve-se buscar sempre a ampliagio da competitividade pelo maior nimero possivel de
concorrentes; rejeitando-se, por via de consequéncia, a interpretagdo restritiva que exclua
licitantes sem que haja prova cabal e plena de que ndo possuem capacidade para cumprir o
objeto licitado.

Exatamente nesse sentido é que, ha muito, tem se manifestado o Superior
Tribunal de Justiga (STJ), in verbis:

(...) as regras do procedimento licitatério devem ser interpretadas de modo que, sem
causar qualquer prejuizo a administragdo e aos interessados no certame, possibilitem

P
..4("/
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a participa¢do do maior nimero de concorrentes, a fim de que seja possibilitado se
encontrar, entre varias propostas, a mais vantajosa.

(ST). MS 5.606/DF, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA SECAO, julgado em
13/05/1998, DJ 10/08/1998, p. 4.)

E dizer: o edital ndo é um fim em si mesmo, ndo se trata de ritual mistico, as
suas clausulas devem ser interpretadas a luz dos principios que regem as licitagdes publicas,
excluindo-se as interpretacdes que conduzam a solugdes que levem a exclusdo de propostas
idoneas e capazes de cumprir o objeto por for¢a de formalidades inuteis e incompativeis com
o interesse publico.

N Isso porque, ndo se pode perder de vista que a discussao travada se refere a
recursos publlcos ,que o edital tem a mera funcdo de instrumentalizar o interesse publico, que é
a contratacdo da_proposta mais vantajosa, de tal modo que a interpretagdo de suas clausulas
ndo deve primar pelo formalismo exagerado, mas sim, passar por um processo de filtragem a luz
da Constituicdo e dos principios de direito publico.

- Nesse contexto, é inadmissivel a manuten¢do da interpretagdo altamente
restritiva e que, ndo por acaso, Ievovﬁa inabilitacdo de grande parte dos licitantes, alegando a
comissao de pregdo que os licitantes deveriam cotar os valores referente a planilha de custos
com base na Convengdo Coletiva do Trabalho de 2019, que tdo pouco havia sido homologada na
data limite para apresentagao das propostas.

Além disso, a Sra. Pregoeira tratou a classificagdo da proposta de forma
desigual, visto que muito embora a empresa GM Instaladora Eireli tenha apresentado sua
proposta com a previsdo do adicional de assiduidade, conforme prevé a CCT 2019 recentemente
homologada, a mesma cotou o salario de forma proporcional aos salérios previsto na CCT, o que
vai contra o disposto na Convengdo Coletiva do Trabalho, que permite a proporcionalizagdo de
salario apenas para cargas horarias de 30 e 20 horas semanais. Ocorre que a Sra. Pregoeira
estabeleceu um prazo de 3 (trés) dias para que a referida empresa apresente uma
fundamentacdo legal para o desconto no pagamento do salario constante na planilha.

Ora, além de desclassificar varias licitantes por motivagdo inequivocamente
invalida, conforme ja demonstrado acima, ainda foram restringidas as condi¢des de participacao
das licitantes e violado o principio da isonomia quando deu a oportunidade de somente uma
das licitantes justificar a planilha apresentada.

Conforme ja ressaltado acima, além da selegdo da proposta mais vantajosa, 0
6rgdo licitante tem o dever de o observar o principio constitucional da isonomia, e garantir e

igualdade de participagdo entre as proponentes. Sendo assim, se a razdo de dar prazo a empresa

ey
i
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GM Instaladora foi o descumprimento ao disposto na CCT, por que motivo ndo foi possibilitada
as outras licitantes a mesma oportunidade?!

E ilegal e inconstitucional a desclassificacdo de uma proponente que tem todas
as condicdes de participar e de executar o objeto da licitagdo, que comprova todos os requisitos
com folga, mas se vé impedida de participar do certame em razao de a Administragao requerer
discricionariamente a aplicagdo de CCT que ainda n3o vigorava a época da apresentagdo das
proposta, e portanto, ndo tinha vigéncia.

Outrossim, frisa-se que, se a Contratante considerar que deve estar previsto 0
reajuste (adicional de assiduidade) conforme a CCT 2019, deveria ser disponibilizado a Recorrida
proceder os devidos ajustes em suas planilhas de custos, sem a alteracdo ou majoragao do valor
da proposta apresentada, sendo este entendimento pacificado nos tribunais.

Conforme tratado, a previsdo de ajuste das planilhas é amparada na
jurisprudéncia dos 6rgaos de controle externo — TCU:

Erro no preenchimento da planilha de formacdo de prego do licitante
nio constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo
do prego ofertado. (Acorddo 1.811/2014 — Plenério). (grifamos)

A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de custos e
precos das licitantes ndo enseja a desclassificagdo antecipada das
respectivas propostas, devendo a Administragdo contratantes realizar
diligéncias junto as licitantes para a devida correg¢do das falhas, desde
que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acérddo 2.546/2015 —
Plenario). (grifamos)

A decisdo do pregoeiro so serviu para aniquilar a competitividade do certame,
visto que apds sua analise desarrazoada, permaneceu classificada apenas uma empresa para a
fase de lances. Vale citar a licdo do doutrinador Dr. Jorge Ulisses Jacoby:

“ ¢ importante ressaltar que a desclassificagdo dos licitantes nesse cendrio,
além de contrdria a legislagdo, estd em desacordo com a jurisprudéncia
do TCU e provoca restricdo @ competitividade, fazendo com que @
Administragdo Publica faga contratacdes desvantajosas.”
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E dizer: mesmo que houvesse algum equivoco nas planilhas, o procedimento a

se adotar é a abertura de prazo, na forma de diligéncia, a luz do art. 43, §32 da Lei n2 8.666/93,
para ajustes das planithas. Isso porque, sequer se cogita a inexequibilidade das planilhas da
Recorrida, uma vez que existe margem no lucro para eventuais ajustes.

Nesse prisma, a desclassificacdo da proposta de precos, tal como decidido pela

pregoeira e equipe de apoio, configura ato manifestamente ilegal e contrdrio a legislagdo
atinente ao tema, de modo que as jurisprudéncias e dispositivos mencionados pela recorrente,
a bem da verdade, contrariam seus pedidos.

Por todos os motivos expostos, é claro e evidente que a decisdao combatida ndo

pode prevalecer, sob pena de clara afronta aos termos do instrumento convocatorio e legislagao,
devendo ser revista.

DO PEDIDO
Diante do exposto, requer:

1. Que o presente recurso seja recebido e processado e no mérito, CONHECA DO
PRESENTE RECURSO DANDO-LHE PROVIMENTO, para, diante do principio da
autotutela da Administragdo Publica, REFORMAR a r. decisdo administrativa que
entendeu por desclassificar a proposta da empresa COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, declarando-se, por conseguinte, CLASSIFICADA a Recorrente, nos
termos de sua fundamentagdo, por decorréncia convocando-se nova sessao para
fase de lances;

2. Caso o Sr. Pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, sejam os autos remetidos para
Autoridade Superior competente para reforma da decisao, a juizo de reconsideragao
de forma fundamentada e devidamente embasada na legislagdo vigente, conforme
previsto no §4¢ do artigo 109 da Lei n.2 8.666/93.

Nestes Termos.
Pede deferimento.

//“\‘r " /’ / /
( oL /1\ uw J/ T )‘
NOME: RAFAELA FERNANDA/PREIRE SESSENTA

CPF: 054.190.799-92

| MATRIZ
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Fone/fax: 45 — 3055 3644 e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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LONDRINA « PR SANTA HELENA + PR ' [TAIPULANDIA« PR APUCARANA« PR . CURITIBA - PR Cuiabé MT 65. 3623 3808
43.3343 0848 45.3268 2772 | 45. 3558 1453 43.3422 1188 41, 3014 0008 cuiaba@costaoesteserv.com.b
Rod. Celso Garcia Cid, 483 Rua Argentina, 550 AV. das Torres, 720 | Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo. 889 Ihipora PR 43. 3268 268r

| Jardim Sabara * CEP 86066 230 . Centro * CEP 85892000 . Jardim Mathes + CEP 85880 000 Vila Séo Francisco » CEP 86800 000 Juvevé » CEP 80530280 | Operacionaib@cosiao



16 R9 7
A~ Y
Zimbra ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br

RES: ANALISE PROPOSTAS DE PRECOS

De : comercial@costaoesteserv.com.br i Sex, 22 de mar de 2019 17:15
Assunto : RES: ANALISE PROPOSTAS DE PRECOS #?5 anexos
Para : 'Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida’
<ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br> ,

Prezados, boa tarde

Segue tempestivamente recurso administrativo contra a decisdo que desclassificou a proposta apresentada
pela empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI.

Por gentileza acusar o recebimento.

Att, s

RAFAELA FREIRE | N
. COSTAOESTE

SERVICOS

TERCEIRIZELD

www.costaoesteserv.com.br

De: Pref. de Xaxim - Ediane Gongalves de Almeida <ediane.almeida@xaxim.sc.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 19 de margo de 2019 17:39

Para: u <u.n.i.j.p.e@gmail.com>; licitacoes <licitacoes@orbenk.com.br>; Gm Instaladora
<gm_instaladora@hotmail.com>; licitacao.gminstala@gmail.com; barreiras licitacao
<barreiras.licitacao@hotmail.com>; comercial <comercial@costaoesteserv.com.br>; daniellecs1
<daniellecs1@hotmail.com>; grupoflashservicos <grupoflashservicos@gmail.com>

Assunto: ANALISE PROPOSTAS DE PREGOS

. boa tarde

encaminho em anexo Analise e Decisdo da Comissao do Pregao referente as propostas de precos
apresentadas no Pregdo Presencial n® 001/2019.

Fica estipulado o prazo de 3(trés) dias para apresentacao de manifestacao a cerca da decisao.

Lembrando que todos os questionamentos sobre as propostas ou decisao devem ser realizados em forma
de recurso, ndo serdo aceitos questionamentos a parte via e-mail ou telefone.

Os recursos podem ser enviados via e-mail até sexta-feira as 17:30.
Favor confirmarem recebimento deste.

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Att.

EDIANE G. DE ALMEIDA

Diretora de Licitacoes

Municipio de Xaxim
(49) 3353 8201



FONE: 3353.8200

x Ax l M Rua Rui Barbosa, 347 - Centro
WWW.Xaxim S¢.gov br

== RECURSO 9901-2019 XAXIM.pdf
1 MB

== PROCURACAO 2018.PDF
170 KB

== 10.° Alteracdo Contratual.PDF
991 KB




ILUSTRiISSIMO SENHOR PREGOEIRO (a) DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES DO MUNICIPIO DE XAXIM-SC

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregio Presencial para Registro de Pregos n° 001/2019

e MARA APARECIDA FAGUNDES - ME, ja
devidamente qualificada nos autos do processo
licitatério em epigrafe, vem, com o costumeiro
respeito, apresentar suas contra razbes ao recurso
administrativo  interposto pela empresa GM
INSTALADORA EIRELI no referido pregao
presencial o que faz com base nas relevantes razbes

de fato e direito a seguir expostas:

Trata-se de processo licitatério de Pregdao Presencial n° 001/2019, realizado pelo
Municipio de XAXIM-SC, com objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A sessao publica ocorreu no dia 28/02/2019, as 08h30min, onde apds suspenséo
do certame para a analise de planilhas, foi credenciada para fase de lances a
empresa , Mara Aparecida Fagundes e a empresa Orbenk Administragéo e
servigos, ficando a empresa requerente GM INSTALADORA EIRELI passiva de

apresentar a legalidade de sua planilha.

Nao satisfeita com o resultado a empresa Requerente
aponta irregularidades que permeiam sobre os pregos alegando sendo estes

inexequiveis e supostos erros na planilha, apresentados pela Requerida.

Assim protocolou Recurso Administrativo alegando

irregularidade, da mesma.

E a sintags. Mara Aparecida Fagundes .. ME

CNPJ@?97.051/0001-30" )

Sécia Administradora



1. DOS FATOS

A Empresa GM INSTALADORA EIRELI manifestou
interesse em propor recurso contra a empresa MARA APARECIDA FAGUNDES
- ME, alegando que esta ndo atendeu aos requisitos do edital.

As Razbes apresentadas pela empresa Recorrente néao

possuem veracidade, como sera demonstrado na presente.

A empresa Recorrida apresentou todos os documentos
necessarios para se habilitar ao processo licitatério, sendo que sera comprovado

no decorrer desta.

Senao vejamos:

Contudo razédo nao lhe assiste a empresa Recorrente GM
INSTALADORA EIRELI uma vez que a empresa Requerida Mara Fagundes ME,
apresentou todos os documentos necessarios para sua habilitagdo, estando em

total conformidade com o Edital.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI alega que a
recorrida apresentou a planilha de custo de forma incorreta que supostamente

nao teria condigdes de arcar com custos do contrato. Para tanto vejamos;

A recorrida se fez valer de informagdes contidas no

edital, assim citamos;

¢.l) Quando o critério de julgamento for o de “menor prego por lote” ou “menor prego
global” somente serd aceita a proposta que contemple a totalidade dos quantitativos do

lote.

f) Planilhas de Custos e Formagio de Precos, em conformidade com o Anexo

III, para cada categoria profissional, com a observincia da Conven¢io Coletiva de
Mara Aparecida Fagundes . ME

CNPJ: 27.097.051/0001-30
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Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada empresa;
f1) cabe a cada empresa indicar os encargos sociais de acordo com seu regime
tributdrio em atengdo ao minimo legal, lembrando que ndo had necessidade de indicagdo
das aliquotas de IRPJ e CSLL, por estar relacionado ao desempenho financeiro da

empresa ndo serd objeto de andlise por parte desta Comissdo;

f2) Para fins de elaboragdo de pregos e das Planilhas de Custos e Formagdo de
Pregos, deverdo ser observadas as disposi¢des contidas neste edital, na legislagdo vigente
sobre o assunto, bem como da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT em vigor, de

acordo com o saldrio e beneficios do Sindicato das Empresas;

f3) O item referente a REMUNERACAO (saldrio da fungio + adicionais) nio
poderd ser inferior ao piso salarial da categoria correspondente, apurado na Convengio

Coletiva de Trabalho — CCT em vigor;

A recorrida fez sua proposta de acordo com sua realidade e precos de
mercado, para tanto que o edital solicitava alguma previsﬁoy para o
possivel aumento para o ano de 2019, ciente de que a administra¢io nio
exigiu porcentagem ou valores tdo pouco citou algo parecido para que
fosse feito pelas empresas em suas proposta, deixando a livre escolha de
qualquer valor para ou percentual a ser escolhido por cada concorrente,

aplicar em sua proposta,apenas solicitou uma previsio.

Por outro lado as empresas conhecedoras e ja cientes que havia uma
negociacio no sindicato quase pronta para ser homologada mesmo sem
saber qual seria o valor real do aumento na CCT 2019, estavam cientes
do possivel aumento de saldrio da categoria, e assim mesmo néo cotaram

essa previsao.

Por outro lado a recorrente GM INSTALADORA EIRELI , fez esta previsdo

mais cotou em sua planilha o salario base da categoria abaixo do valor da
CCT 2018 e CCT 2019.

Mara Aparecida Fagundes . ME

CNPJ: 2¢7€§7.051/0001-30" )
. o —
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A mesma GM INSTALADORA EIRELI ja teve sua desclassificagdo em outros
municipios pelos mesmos motivos, cito o mais recente que foi na prefeitura
de SAO MIGUEL DO OESTE, como pode ser analisado na ATA, e na resposta

do recurso do setor juridico daquela cidade. (documentos em anexo).

A prépria comissao deste certame ao responder a impugnagido da empresa
ORBENK fez uma planilha explicativa com valores de custos e citou o base
integral das 2 categorias sem fazer qualquer divisdao de horas.(segue em

anexo tal documento).

A CCT 2019 em seu paragrafo sétimo- A remuneragio
paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independente da jornada

laborada.

Considerando que a recorrida atendeu a todos os requisitos do edital,
sendo que ainda teve sua planilha analisada por profissional da drea de
contabilidade na fase de classificagio do processo na ha o que falar em

erros ou precos inexeqiiiveis.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI, ficou sem argumentos
consistentes para se assegurar na fase de lances, pois senfio vejamos, se a
mesma por algum motivo venha a ser classificada abrira espago para
todas as outras empresas que caso veng¢a o certame registre os
funcionarios com o preco abaixo da convengio, mais nio acredito que
isso seja possivel porque o edital foi claro em seus argumentos e
solicitacdes onde a CCT da categoria foi citada por varias vezes como
sendo referéncia para confecgio dos precos,e solicitacio de algum valor

de previsdo para o possivel aumento salarial no decorrer do processo.

A empresa GM INSTALADORA EIRELI entra na fase do desespero alegando

fatos sem fundamentos, se a mesma ficasse entre os classificado por uma
Mara Aparecida Fagundes . ME

CNPJ:é(fgmswoom-so )
T A



questdo de ética ndao poderia dar nenhum lance porque todos os valores
cotados por suas concorrentes no ver da GM sao inexeqliiveis teria a
mesma que manter seu pre¢co sem se quer se langar a competir nos
lances,mas conhecedora da realidade das licitagbes arma sua estratégia

alegando fatos sem qualquer respaldo legal sobre suas concorrentes.

Isso mostra o quanto esta desesperada a empresa recorrente ao errar sem
limites os seus pregos cotando o piso salarial bem abaixo do exigido em

lei.

Assim nao ha o que se falar de irregularidade na planilha ou
nos pregos da recorrida, tendo em vista que a propria equipe de licitagbes

também ja deu seu parecer favoravel ao analisar as mesmas.

Além disso, o pregdo confere total transparéncia em todos
os atos praticados pelo pregoeiro, uma vez que, fica em sua totalidade registrado

todo o teor do assunto tratado entre as partes e integrantes do processo licitatorio.

Assim ndo ha o que se falar em violagdo, ou até mesmo
qualquer irregularidade da empresa Requerida, ja que esta preenche todos os
requisitos necessarios, e assim se tornando classificada do referido pregdo de

forma correta.

Assim requer que as alegagdes da empresa Recorrente GM
INSTALADORA EIRELI seja julgado improcedente pelos argumentos ja

apresentados.

Basta uma simples verificagdo nos documentos
apresentados para se verificar que € incabivel tal alegagao, ja4 que a Empresa
Recorrida atende todos os requisitos requeridos no Edital.

Mara Aparecida Fagundes . ME
CNPJ: 27-097.051/0001-30
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4. DOS PEDIDOS:

1.Diante ao exposto, tendo em vista que a RECORRIDA
atendeu a todos os requisitos exigidos no processo licitatério, bem como ante a
apresentagao de proposta mais vantajosa, requer, que seja indeferido o pleito da
recorrente no que tange a desclassificagdo da RECORRIDA, sendo que tal pedido
nao encontra qualquer respaldo legal.

2.Requer ainda a desclassificagdo da empresa GM
INSTALDORA EIRELI por ndo atender o edital,na cotagdo de pregos cotou

salario base abaixo do exigido em lei.

Nestes termos,

Pede deferimento
Chapecé SC ,27 de margo de 2019.

'27.097 ¢

M
ara Aparecida Fagundes-... ME i '‘ARA APARE(

51/0001-331

CNPJ: 27\097.081/0001-30 ; ! FAGUNDES
......................... \{ 7S, “)b> B RUA Maj B "*
Sécja Admini w ““““ AIRRO JARDIY Auééjfci’?o, N°. 2320
- CEp

. CHAPECO N SC89.803-300

-

MARA APARECIDA FAGUNDES
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ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL 6 3 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE N&: 15/2019 - PR
CNPJ: 82.821.174/0001-80 Processo Administrativo: 19/2019
RUA MARCILIO DIAS, 1199 Processo de Licitagdo: 19/2019
C.E.P: 89900-000 - Sam Migmel do Oest= - SC Datm din PmissmmEin: 14/01/2019

Falha: 1/1

OBJETO DA LICITACAO:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA, ELETRICISTA E
ENCANADOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ACORDO COM OS QUANTITATIVOS E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

ATA DE REUNIAQ DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Na 6/2019 (Smqgméncia: 2)

Ar(E) 11 d2 Fzmzreito dz 2019, ag 17:00 herag, wa &=dz da(®) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE , EBRIrEM-82 BS
mzmbeez de Cemizsas dz Linitagie, dzsigiseda pzia(s) Pmstasia " 0341/2018, psra jmigamznts daz pmpsatas dz pece da paspeszstes
habilitadss pamns famzziments e/aw 2zeawcio dor itzme demarites me Psmczesm Licitatosim @ 19/2019, Lisitacdo »" 15/2019 - PR, m& madalidadz
dz PREGAO PRESENCIAL.

Imizizlmentz pmczdze-sz & |zitwss da t=sn des pmpestag pasms zateda 2 Emdlizz d2 pezco 2 metmz fator=s pemiztes nm =dital. Lege #pos jeigadas
BEMiSEAR emitim ] pmreszr  dizmsimimamde () venezder(es), somfRrme szgez Bbaiza:

. aR pmeprEtaR B
Pameses de Comigsio: ApOR a asalizz daz planilhaz = psepestaz pela Cemizsas de Lisitacam, justamzntz sem m Szter Téceine e & Azs=zzmiia
Juridiza, mzrifisme-22 quz, em mlacim as piopeatas: ®) a 2mpm=sa GM INSTALADORA LTDA - ME, 2m elaca® s0m
salaniwe-base, mar stemdze 3 memeencaz e #2m =0 zdital (Tznme dz Refzrémcia), 2m dzssosfermidadz =om = itzm 5.5
de Edital, zatamde, pertamts, dzsplssmifizada; b) ® emprzza FLAMA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA sam
stzmdzw ®0 z&=larin-bazz do =lzticiata, em dzzcesformidadz mom ® itzm 5.5 do zdital, estamdo, mazim, dzsslassifizads;
5) @ 2mpreza UNIJPE SERVIGOS E TRANSPORTES LTDA spegzstos cestsats zozmizl quz s&m stznde ® objzta d&
lipitags®m, zatamdm, pertasts, dzsslassifisada. As dzmaia mpmese partisipastzs stesdzmem == dispeats ss Edital,
estamde, pastasta, sle=ifismdas. Abmez-ge o0 prezo dz 3 (tés) dism Uteiz pam & spmmestacio dz m=memas. Fima
CANCELADA a B2ES30 dzeigmada publinm do dia 13/02/2019.

N=da mziz hamesdo = tratas, foi 2mmemads & r2zemido d= jslgamzste, da qual fai @szinada = pr=gemtz ata pzla Cemiseae de Lisitacas.

Sé&o Miguel do Oeste, 11 de Fevereiro de 2019

COMISSAOQ:
CELONI DONADA BALKE B - Pregozim ()
PAULA ROSA JUVENARDI MARTINS iR T e - PREGOEIRA
ADRIANE GIOMBELLI g e e s e NSRS AN SN SR - EQUIPE DE APOIO

‘ VAECEEINO MACIEE DE BIMA =2 sneausernnisntesiseasisatisrasaessnsas - EQRIPE Wi A®OIO
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PARECER/ASSEJUR/SMO N° 155/2019

1. DO RELATORIO

Trata-se de documento intitulado como “PEDIDO DE RECONSIDERACAOQ"
enviado pela empresa GM INSTALADORA EIRELI, referente ao Processo Licitatério
n°® 19/2019, Pregdo Presencial n° 15/2019, que tem como objeto o0 “REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA, ELETRICISTA E ENCANADOR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE

. ACORDO COM OS QUANTITATIVOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL".

Em analise aos autos, verificou-se que, conforme a Ata da Sessao respectiva,
realizada no dia 31 de janeiro de 2019, a empresa GM INSTALADORA LTDA — ME,
ora peticionante, ndo teria apresentado a documentagdo referente ao
credenciamento devidamente autenticada, conforme previa o item 4.10 do Edital,
razao pela qual ndo fora credenciada, participando apenas com os envelopes.

Do parecer da Comissao de Licitagdo extrai-se, ainda, que a peticionante nao
teria atendido a convengdo e o Edital (Termo de Referéncia) no que tange aos
salarios-base, em desacordo com o item 5.5 do Edital.

. Em raz&o dos fatos acima narrados, a peticionante apresentou “PEDIDO DE
RECONSIDERACAQ", onde alega, em sintese, que:

O representante da empresa teria entregue a Comissdo julgadora do Pregéo
0 envelope da documentacéo, da proposta e todos os outros documentos para o seu
credenciamento no certame, dos quais faziam parte a procuracdo e a copia da
habilitagao do representante.

Aduz a peticionante que os Unicos documentos que necessitariam de
autenticagéo seriam a procuracdo e a copia da habilitagdo do representante.
Posteriormente, o representante da empresa teria pedido para apresentar as
originais para que as copias fossem autenticadas pelos componentes da mesa

julgadora.




A licitante teria sido informada de que os documentos ndo poderia ser
autenticados naquele momento, porquanto a documentagéo ja deveria ser entregue
devidamente autenticada.

Posteriormente, a  peticionante juntou  diversos  entendimentos
jurisprudenciais com relagdo a falhas de pequena monta em planilhas para
composigéo de pregos.

Por fim, requereu que o representante da empresa fosse credenciado no
processo licitatério em analise, para participar das fases subsequentes da licitagao.

Diante dos fatos acima narrados, foram os autos encaminhados a esta
ASSEJUR, para manifestagao.

E, em sintese, o relatério. Passo a opinar.

2. DA ANALISE JURIDICA

Inicialmente, incumbe salientar que o edital do processo licitatorio em analise
dispbe no item 4 as exigéncias da participagao no certame/do cadastramento prévio,
de onde transcreve-se os seguintes subitens:

04 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 — O credenciamento devera ser realizado no dia marcado para a
abertura da licitagio até as 1 3h45min, conforme previsto no preambulo
deste edital, quando os representantes das empresas licitantes
deverdo apresentar ao Pregoeiro documento que comprove a
existéncia dos poderes necessarios para representar a empresa,
formular propostas verbais e praticar todos os demais atos inerentes
ao certame; s

4.2 - Comprovante de Inscrigso e de situagdo cadastral da Pessoa Juridica
(CNPJ);

43 - Apenas a pessoa credenciada podera intervir no procedimento
licitatorio, sendo admitido, para este efeito, apenas 1 (um) representante por
licitante interessado;

44 - Para fins de comprovagdo da condi¢do de representante da
licitante, entregar-se-a ao Pregoeiro:

4.4.1 - Copia autenticada da Carteira de Identidade Civil (RG) e CPF;
4.4.2 - Se procurador, procuragio publica ou particular com firma
reconhecida em cartério (acompanhada de copia autenticada do
contrato social da empresa), com poderes especificos para representar
a empresa em licitagcdes, em todas as suas fases e demais atos, em
nome da licitante;

443 - Se dirigente/proprietdrio, cépia autenticada do contrato social,
estatuto qu ata de eleic&o do dirigente da licitante;

4.4.4 - A Declaragao de Aceitacdo das Condigdes do Presente Edital (Anexo
1y,

45 - A ndo. comprovagdo de que o interessado possui poderes para
representar a licitante no certame, bem como a ndo apresentagdo ou
incorregao de algum documento de credenciamento e, ainda, o nao
credenciamento ou =z auséncia de credenciado, implicara na
impossibilidade de participar da fase competitiva, consubstanciada




nos lances verbais, participando do certame tio somente com a sua

proposta escrita.

48 - Caso a representacdo da empresa se altere durante o processo

licitatério, 0 novo representante devera apresentar, da mesma forma, os

documentos acima relacionados,

4.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte que tenham

interesse em participar deste certame usufruindo dos beneficios concedidos

pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar a documentagio

disposta nos subitens seguintes:

4.7.1 - Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado da licitante ou

Certid@o do Registro Civil de Pessoa Juridica, emitida em até 1 (um ano) da

data da entrega dos envelopes:

47.2 - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

(modelo constante no Anexo Ill); -

4.7.2.1 - A verificag8o posterior de que, nos termos da lei, o declarante n3o

Sé enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte,

caracterizara crime de fraude a licitacao, sujeitando-se as sangdes previstas

no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da

Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, garantindo o direito ao
. contraditério e 8 ampla defesa.

4.8 - A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os itens 4.7.1 e

4.7.2 leva ao entendimento de Que as empresas proponentes ndo tém

interesse nos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006, ou que n3o se enquadram nesta categoria juridica.

4.9 - As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelos

Simples Nacional deverao apresentar documento que comprove esta

situagéo,

410 - Os documentos de credenciamento, mencionados no item 4,

deverdo ser apresentado$ em uma via:

4.10.1 - Em original, gquando for possivel o seu arquivamento no
processo licitatério; ou
4.10.2 -~ Em copia autenticada por cartério competente; ou

4.10.3 - Em cépia autenticada por servidor autorizado do Municipio de
Sdo Miguel do Oeste/SC, mediante apresentagao de originais para
confronto, conforme Decreto Municipal n°® 8.882/2017 (Grifou-se).

Com a andlise do texto acima mencionado, constata-se que todas as demais

. participantes do processo, quais sejam, as empresas UNIJPE SERVICOS E

TRANSPORTES LTDA, COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI,

BARREIRAS PRESTADORA DE SERV:(}OS EIRELI, ORCALI SERVICOS DE

LIMPEZA LTDA, ORBENK ADMINISTRATIVO .E SERVICOS LTDA e FLAMA

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA preencheram todos os requisitos exigidos

para o credenciamento, enquanto a empresa GM INSTALADORA LTDA - ME n@o o

fez, porquanto deixou de apresentar a copia do documento de habilitagao e
procuragao autenticados; conforme afirma em sua prépria pega recursal.

E entendimento correntio tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, que o

Edital, no procedimento 'licitatﬁ,riot constitui lei entre as partes, além de ser o

instrumento de validade dos 'éfos praticados no curso da licitagao.
Ao descumprir as normas editalicias, a Administragéo frustra a propria razao
de ser da licitacéo e vio?a 0s pr:nbipios que direcionam a atividade administrativa,

o
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tais como o da legalidade, da moralidade e da isonomia. Acerca do tema, colaciona-

se;

EMENTA: RECURSO ESPECIAL. LICITAGAO. LEILAO. EDITAL.
PRINCIPIO DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
EDITAL FAZ LEI ENTRE AS PARTES. O Principio da Vinculagdo ao
Instrumento Convocatério se traduz na regra de que o edital faz lej
entre as partes, devendo os seus termos serem observados até o final
‘do certame, vez que vinculam as partes. Processo: REsp 354977 SC
2001/0128406-6/Relator(a): Ministro HUMBERTO GOMES DE
BARROS/Julgamento: 17/11/2003 Orgdo Julgador TI - PRIMEIRA
TURMA/Publicagao: DJ 09,12.2003 p. 2013 (Grifou-se),

Isso posto, devidamente verificada a transgressao por parte da empresa
recorrente quanto ao Principio da Vinculagéo ao Instrumento Convocatério, uma vez

. que manifestamente o descumpriu quando da fase de Credenciamento,

Diante de tais fatos, essa ASSEJUR entende que a decisdo da Comissio de
Licitagdo, quanto ao nao credenciamento da empresa recorrente, ndo merece
reparos. : oy :

No que tange aos julgados colacionados referente a planilha de pregos, esta
ASSEJUR entende cbrigatéria a observancia de pisos salariais, fixados em lei ou em
convengoes/dissidios coletivos, : porquanto, nesse caso, ndo existe autonomia do
futuro contratado quanto & determ{rgaééo da émuneragéd.

A infragéo ao piso salarial configuraria proposta inexequivel, inclusive com
potencial risco de responsabilizagéo da Administfagéo por eventuais verbas devidas
aos empregados. |

. Ademais, os valores salariais eventualmente previstos em planilhas
apresentadas pelo licitante apresentam cunho vinculante, na acepcio de que o
desembolso de valor mais reduzido importa descumprimento da proposta.

Acerca do tema, ainda, coihe_—se 0 seguinte entendimento:

‘[..] naquelas situacdes especificas em que o estabelecimento de piso
salarial visasse preservar a dignidade do trabalho e criar condicdes
propicias 2 eficiente realizacdo do servico, ndo implicando beneficios diretos
a empresa contratada, mas sim aos trabalhadores, muito menos criando
obstaculos & competicdo ou determinando 0 preco final da contratagéo (...)
uma vez que tal tipo de procedimento passou a ser admitido como legitimo

- em inumeros julgacios deste Tribunal”. Assim, votou, e o Plenario aprovou,
pela improcedéncia da representacao. Precedentes citados: Acérdios nos
256/2005-TCU, 290/2008, 1.327/2006, 332/2010, 1.584/2010, todos do
Plenario, Acérddo. 189/2011-Plendrio, TC-032.439/2008-0, rel. Min. José
Mdcio, 02.02.2011.

Hicipal de Sao Migued



Esta ASSEJUR entende imprescindivel a observancia dos pisos salariais das
categorias profi issionais fixados em lei ou convengdes coletivas. Nao existe margem
para dlscrzctonariedade da Admtmstragao neste aspecto, tampouco autonomia da
empresa prestadora de semc;os

3 DA CONCLUSAO -
Ante o exposto, manifesta-se esta ASSEJUR pelo recebimento do presente

recurso e pelo seu desprovimento, mantendo-se a decisdo da Comissdo de
Licitagéo.

S. M. J., & o parecer, o qual submeto & consideragédo superior.
Tornem-se os autos & Comisséo de Licitagao para os devidos fins.

Sdao Miguel do Oeste/SC, 6 de marco de 2019.

g

ANY

Advogada Assessora — ‘ AB/SC 42.321
%LM




DECISAO ADMINISTRATIVA

ACOLHO o PARECER/ASSEJUR/SMO N° 155/2019 e, atendendo ao
principio da legalidade e vinculagdo ao instrumento convocatério, considerando os
fatos apresentados e demais fundamentos, conhego do recurso apresentado, eis
que tempestivo, e nego provimento aos pedidos formulados, mantendo inalterada a
deciséo proferida pela Comissao de Licitagao, com a consequente manuten¢éo do
nédo credenciamento e desclassificagao da empresa GM INSTALADORA EIRELI.

Publique-se e encaminhe-se & Comissao Permanente de Licitagées, para a
adogéo das providéncias cabivels,

Séo Miguel do Oeste/SC, 6 de margo de 2019.

W "
BIERI
Secretario Municipal de Administraggo e Finangas
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DA APRECIACAO DA IMPUGNACAO E DA DECISAO DA PREGOEIRA E DA
EQUIPE DE APOIO

Em que pese os argumentos apresentados pela impugnante, & pregoeira vem por
meio deste apresentar resposta no sentido de informar a impugnante que:

1. Ao que diz respeito a carga hordria de trabalho dos funcionérios terceirizados no
edital de pregdo presencial n° 001/2019, deverd considerar as condigoes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, sub-item 9.1.1, bem como no descritivo de cada
servigo, o qual indica que a carga hordria é de 40 horas semanais.

Portanto o mencionado no item 7.4, esclarecemos que ao elaborar o edital a redagdo
veio com o mesmo texto de outros pregdes e podera ser desconsiderado neste caso, os
trabalhos de sébado, domingos, feriados e noturnos.

2. Quanto a alegagio do prego estipulado como mdximo no edital, ser inexequivel
para as funcoes de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira, esclarecemos que em
pesquisa e realizacdo de cdlculos, os valores estdo condizentes com as despesas e encargos
previstos para a contratagdo, conforme comprovado em planilha abaixo:

Merendeira - Auxiliar de Servigos Gerais

CCT 2018 1.176,31 CCT 2018 + 20% 1.332,00

reajuste 2019 47,05 reajuste 2019 53,28

Total salédrio base 1.223,36 Total saldrio base 1.385,28
INSS 36,8% 450,20 INSS 36,8% 509,78
Total encargos 36,8% 450,20 Total encargos 36,8% 509,78
Total saldrio com encargos 1.673,56 Total saldrio com encargos 1.895,06
Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00 Vale Transporte* (6,00/dia) 120,00
Vale Alimentagdo 331,00 Vale Alimentacdo 331,00
Total despesas 451,00 Total despesas 451,00
décimo (/ 12 meses) 147,61 décimo (/ 12 meses) 167,16
férias 33% (/12 meses) 48,71 férias 33% (/12 meses) 55,16
multa rescisoria (/12 meses) 48,90 multa rescisoria (/ 12 meses) 55,41
Divisdo de décimo e férias 245,22 Divisdo de décimo e férias 277,73
Seguro de vida 18,65 Seguro de vida 18,65
taxa de adm/ lucro 94,45 taxa de adm/ lucro 94,45
tributos impostos 352,12 tributos impostos 352,12
EPl/uniformes 45,00 EPl/uniformes 45,00

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 003/2019 - Pregdo Presencial n° 001/2019
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PROCESSO LICITATORIO n° 003/2019
Pregdo Presencial para Registro De Precos N° 001/2019

RESPOSTA A IMPUGNAGCAO AO EDITAL

Edital Processo Administrativo n° 003/2019 - Pregdo Presencial n® 001/2019, cujo objeto é
“Contratagio de empresa para prestagio de servi¢os continuos de limpeza e conservagio
com auxiliar de servigos gerais e merendeiras, para atender as necessidades das
secretarias municipais”.

PRELIMINARMENTE

No dia 26 de fevereiro de 2019, foi protocolado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, impugnagio pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, sob a qual passamos a nos posicionar.

Inicialmente, cumpre apreciar o requisito da admissibilidade da referida
impugnagdo, ou seja, apreciar se a mesma foi interposta dentro do prazo estabelecido em
Lei.

Dessarte, dada a TEMPESTIVIDADE da impugnacdo, a Comissdo de Licitagao,
analisando as razdes apresentadas pela Licitante Impugnante, passa ao mérito.

DO MERITO

A IMPUGNANTE aduz em suma que o Edital precisa ser retificado.

DAS ALEGAGCOES DA IMPUGNANTE

Em sintese, a impugnante, interpds pedido de impugnacdo ao Edital, pelas
alegacgOes abaixo citadas:

1. Sobre os vicios que maculam o edital, alegando que hd divergéncias nos dias de trabalho,
no sub-item “9.1.1 Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira” e no sub-
item “7.4 Nos precos finais deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,
abatimentos, custos, despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos,
taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
mado-de-obra, trabalho em siabados, domingos e feriados ou em hordrio noturno,
que eventualmente incidam sobre a execugdo do objeto da presente Licitagdo”;

2. O preco mdximo/estimado para a contratagido dos servigos (mesmo sem
considerar sdbado, domingos e feriados) estd subdimensionado, comprovado
através de planilha prépria, alegando ainda que os pregos elencados no edital

sdo inexequiveis.
12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 003/2019 ~ Pregdo Presencial n® 001/2019
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Total 2.880,00 Total 3.134,01
Valor Méaximo Edital 3.200,00 Valor Maximo Edital 3.268,00
Margem R$ 320,00 Margem R$ 133,99

Pode-se perceber que as despesas de FGTS (8%) néo estdo sendo consideradas acima,
em virtude de que tal encargo é descontado do funcionério.

Para a despesa de vale transporte foi considerado no calculo de 6,00 por dia,
podendo a empresa descontar do funcionario o percentual de 6%, porém em virtude do
Municipio de Xaxim ndo possuir transporte coletivo, dependerd de acordo com o
Sindicato e os funcionarios.

Esté previsto ainda, no célculo acima as despesas com Encarregado, que de acordo
com a Convengéo Coletiva de 2018, prevé-se o salério de R$ 2.277,02 (encarregado de nivel
2, que ficaré responsével pela quantidade de 36 a 100 funcionérios), que divido em 85
funcionérios acresceré o valor de R$ 26,80 por funciondrio. Para as despesas com
instalagdo de escritério (aluguel, telefone, internet, taxas de 4gua e luz) estima-se gastar
em torno de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que divido em 85 funcionarios,
acrescerd o valor de R$ 17,65 por funcionério, ambas as despesas foram acrescidas nas
despesas de taxa de administragéo e lucro.

Diante do apresentado na planilha acima, percebe-se que ainda ha uma margem para
trabalhar na proposta de prego.

DA DECISAO

Pelo exposto fica decidido pela IMPROCEDENCIA da presente impugnacio, de
maneira a manter o objeto do instrumento convocatério nos mesmos termos e prazos.

Dé-se ciéncia a Impugnante.

Xaxim (SC), 27 de fevereiro de 2.019

[ G Liie

dlane Gongalves de Almeida
Pregoeira Designada

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n® 003/2019 - Pregdo Presencial n® 001/2019



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 S
L
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0O10100/2019 6 A ’3

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n, 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). NEUCIR PASKOSKI;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram a presente CONVENCAO CCLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdc e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Florianépolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2019, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salério normativo nas'seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estade de Santa Catarina a remuneracao basics de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguinies pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2019:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.210,04 (um mil duzentos e dez reais e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados. “

R$ 1.488,48 (um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) b
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Composicao: piso salarial de RS 1.240,40 (um mil duzentos e quarenta reais e quarente centavos) + R$ 248,08
(duzentos & quarenta e oito reais € olto centaves), a litulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
& cinco) empregados.

R$ 1.821,77 (um mil oitocentos & vinte e um reais e setenta e sete centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.518,14 (um mil quinhentos e dezoito reais e gquatorze centavos) + 30363
(trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagio e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
{cem) empregados.

R$ 2.277,02 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.897,52 {um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos) +
R§ 379,60 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos). a titulo de adicional de insalubridade em grau
meédio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orient ¢80 e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados. :

R$ 2.846,26 (dols mil oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos)

Composicéo: piso salarial de RS 2.371,88 (dois miil trézentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) +
474,38 {quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a fitulo de adicional de insaiubridade em grau
médio, que corresponde a 20%. :

F} MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE

MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 1.628,15 (um mil'seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigdo: pisc salarial de R$ 1.252.42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) +
375,73 (trezentos e setenta & cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.176,31 (um mil cento o setenta e seis reais e trinta e um centavos)
1} JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
R$ 1.593,91 (um mil quinhentos e noventa e trés reais ¢ noventa e um centavos)

Composigao: piso salarial de 1.328,26 {um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos) + R$ 265,65
{duzentos ¢ sessenta e cinco reais e sessenta e cinco cenlavos), a titulo de adicional de insajubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)
K) DIGITADOR:
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R$ 1.254,62 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

L) PORTEIRQ:

R$ 1.580,78 (um mil quinhentos e oitenta reais e setenta e oito centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

RS 1.138,52 (um mil cento e trinta e olto reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

0) MOTO BOY:

RS 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 333,00 (trezentos e frinta e trés reais), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P} COPEIRA:

R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:
R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais) + R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que cerresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta & dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.171,52 {um mil cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) +
R$ 389,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

8) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.570,72 (um mil quinhentos e setenta reais e setenta e dois centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.171,52 (um mil cento e setenta & um reais e cinquenta e dois centavos) +

RS 398,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau méximo,
que corresponde a 40%, calculado sobre o saldrio minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.512,74 (um mil quinhentos e doze reais & setenta o quatro centavos)

U) OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.162,50 (um mil cento e sessenta ¢ dois reais e cinquenta centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.869,91 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e um centavos)
X) ZELADOR:

R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Comfosicéo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setents e trés centavos), a titulo de adicional de periculogidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

4
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R$ 1.628,15 (um mil seiscentos e vinte e oito reais e quinze centavos)

Composigéo: piso salarial R$ 1.252,42 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos) + R$
375,73 (trezentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.832,11 (um mil oitocentos e trinta e dols reais e onze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.500,22 (dois mil quinhentos reais e vinte e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

RS 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

RS 2.316,39 (dois mil trezentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos)

Paréagrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servicos gerais, que executarem servicos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragbes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais,

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da sequinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remunerac&o basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ac piso de 8 (cito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagéo de recepcionista para exercer servico em
paortaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORRECC")ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservacio do Estado de
Santa Catarina os pisos salariais previstos na cldusula terceira a partir de 1° de janeiro de 2019.
Paragrafo Unico: Serso compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo de 1°.01,18 a

3112.18,. salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

hztp:/i»w.ws.m!e.gov.brlsistemas/mediadorlReSumolResumoVnsualizar?NrSoticitacao=MR010100i2019
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA DE XAXIM —
SANTA CATARINA

Ref. Processo Licitatorio n°._006/2019 — Pregdo Presencial — Registro de Precos n°_002/2019

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, devidamente qualificada no processo licitatério em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de seu representante legal, apresentar CONTRARRAZOES aos
RECURSOS ADMINISTRATIVOS / PETICOES apresentadas nos autos do Pregdo
Presencial n°. 002/2019 pelas empresas GM INSTALADORA EIRELI, COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI ¢ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E
PRODUTOS LTDA, nos termos do que a seguir passa a expor.

I. DOS RECURSOS — DAS MANIFESTACOES

Insurge-se a empresa GM INSTALADORA EIRELI por intermédio de petigao
simples quanto a realizagdo de diligéncia, mais precisamente no que diz respeito a indicagdo
de salario proporcional de 200 horas.

Em sintese, a empresa GM INSTALADORA EIRELI defende sua composigdo
de custos, juntando esclarecimento apresentado pelo sindicado da categoria. Apresenta de
igual forma recurso administrativo por intermédio do que requer a desclassificagdo da
empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Por intermédio de recurso administrativo as empresas COSTA OESTE e¢ DCS
FORNECEDORA DE SERVICOS questionam suas desclassificacdes, alegando em sintese
que a Convencgao Coletiva da categoria ndo estabelece obrigacao de assiduidade.

Apresentadas as razdes das insurgentes, a empresa ORBENK

SO SOV~
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ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA vem apresentar memoriais de contrarrazdes,
para ao final requerer pela manutencdo da decisdo que desclassificou as empresas COSTA
OESTE ¢ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS, pleiteando-se de igual forma pela
desclassificagao da empresa GM INSTALADORA EIRELI.

II. DA AUSENCIA DE RAZOES PARA A DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA
ORBENK

Insurge-se a empresa GM INSTALADORA EIRELI contra a proposta ofertada
pela Recorrida.

Em sintese, sustenta que nao ha indicacdo relativa a vale transporte. Apds, passa a
discorrer no sentido de que a Recorrida deixou de aprovisionar custos relativos a assiduidade.

Em seguida, passa a sustentar que a Recorrida merece desclassificagdo em razéo
de suposto erro na composi¢do do vale alimentacdo, indicando que a Recorrida procedeu a
cotagdo de valor de R$ 16,00 e ndao RS 16,55.

No que diz respeito ao vale transporte, a Recorrida indicou em composigdo que
sera responsavel pelo transporte dos colaboradores, o que inclusive é previsto no instrumento
convocatdrio nos autos do item 5.10 do Termo de Referéncia.

Assim, as proprias razdes da Recorrente se prestam para o fim de afastar suas
alegagdes, ao passo que ¢ de responsabilidade do particular providenciar a mobilidade do
funcionério.

Nao obstante, nos termos do artigo 44 §3° da Lei 8.666/93 o licitante pode
renunciar a parcela ou a totalidade da remuneragdo quando os custos se referirem a materiais e

instalagdes de propriedade do proprio licitante, tal como transporte privado:

§ 30 Ndo se admitira proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e _instala¢oes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie _a _parcela ou a totalidade da _ remuneracao.
(Redacdo dada pela Lei n°8.883, de 1994)

Nessa toada, a teor do 8° da Lei 7.418/1984, “Asseguram-se os beneficios desta

SO=@ SOV~
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Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos

adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.”

Portanto, instado pela Administracdo, o licitante pode justificar seus custos ou

até mesmo renunciar expressamente a parcela ou a totalidade da remuneracdo relacionadas a
itens de sua propriedade (do licitante), o que se aplica consoante artigo 8° da supracitada Lei.

Assim, por se tratar de custo de gerenciamento do particular e por ndo haver
ingeréncia da Administra¢do, ¢ que ndo ha razdes para desclassificagdo em razdo do vale
transporte.

Nao assiste razdo a Recorrente de igual modo no que diz respeito a assiduidade e
vale alimentacao.

Convém por em relevo preliminarmente que em sede de esclarecimento assim

restou consignado pela Comissdo de Licitacdes:

1. A Convengdo coletiva utilizada para formagao dos custos, encontra-se vencida, apés
a homologagdo da mesma informar se a contratada terd direito a repactuacao com efeitos
retroativos a data base?

Resposta: Os valores utilizados como base de prego para formagéo de proposta de preco
sdo os previstos da convengéo coletiva de 2018, visto que ndo houve publicacdo dos valores
para 2019, no entanto o Edital deixa bem claro que havendo nova convengdo prevista ou
vigente, a proposta de preco devera considerar os novos valores.

O sub-item 7.1 letra f) “Planilhas de Custos e Formagio de Pregos, em conformidade com

o0 Anexo III, para cada categoria profissional, com a observincia da Convengdo Coletiva de
Trabalho em vigor, respeitando as particularidades de cada empresa.”

Por mais que a nova convengdo ainda nao tenha sido publicada, sabe-se que em breve

havera, portanto, a licitante DEVERA considerar o aumento salarial para formagio da

proposta de prego.

Depreende-se do excerto que quando da publicagdo do edital, assim como quando
da apresentacdo da proposta ndo havia convengdo coletiva registrada, tampouco convengao
homologada, dai porque ndo havia como o licitante estabelecer em sua composi¢do margens
relativas aos exatos percentuais de ajustes.

Nao obstante a auséncia de previsdo de percentuais de ajustes pela Convengdo
Coletiva 2019, a Comissdo ndo se furtou de responder ao esclarecimento e nesse sentido

determinar que “A LICITANTE DEVERA CONSIDERAR O AUMENTO SALARIAL
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PARA FORMACAO DA PROPOSTA DE PRECO”.
No caso, diferente das empresas COSTA OESTE e DCS FORNECEDORA DE
SERVICOS, a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA cotou uma

rubrica “outros (previsdo de reajuste)”.

Assim, houve uma previsdo considerando o aumento salarial e demais

acréscimos, sendo que a Recorrida nio deixou, portanto, de fazer o provisionamento das

obrigacoes.
E claro, ndo se pode exigir que a empresa ORBENK tampouco qualquer licitante

indicasse em sua proposta os exatos valores ajustados ou acrescidos pela Convengdo, ao passo
que ndo se tinha ao tempo da licitagdo a homologagdo da convengdo (tampouco o registro),
dai porque era dever do licitante prever margem de ajuste, ndo podendo, todavia, ser
desclassificada ou penalizada por ndo prever os exatos percentuais das rubricas, ao passo que
tratar-se-ia de obrigagdo impossivel.

Assim, o cerne da questdo consiste no fato de que a empresa ORBENK atendeu a
exigéncia firmada nos autos do esclarecimento e assim o fez através da rubrica “outros
(previsdo de reajuste)”.

Por todo o exposto, sendo rechagados os argumentos da Recorrente, requer-se pela

manutengio da decisdo que classificou a proposta ofertada pela empresa ORBENK.

III. DAS CONTRARRAZOES AOS RECURSOS DAS EMPRESAS COSTA OESTE
¢ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS

Ambas as empresas indicam em suas razdes que foram desclassificadas em razado
da ndo cotagao da rubrica assiduidade.

Em sintese, as empresas alegam que a CCT 2018 ndo preveé referido acréscimo,
dai porque ndo deveriam ter sido desclassificadas do processo.

Ocorre que diferente das empresas COSTA OESTE e DCS FORNECEDORA DE
SERVICOS, a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA cotou uma
rubrica “outros (previsdo de reajuste)”, sendo que justamente aqui reside a legitimidade da
desclassificagdo de ambas as empresas.

Consoante citado alhures, a Comissdo de Licitagdes publicou esclarecimento por

intermédio do qual consignou que “LICITANTE DEVERA CONSIDERAR O AUMENTO
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SALARIAL PARA FORMACAO DA PROPOSTA DE PRECO”.

No caso, ambas as empresas deixaram de prever margem de ajuste ou qualquer
outra rubrica relativa ao acréscimo da CCT, dai porque foram desclassificadas.

Assim, a desclassificagdo ndo ocorreu em razao da ndo indicacdo de assiduidade
propriamente dita, e sim em razdo da ndo inclusdo de qualquer rubrica relativa aos ajustes e
eventuais acréscimos previstos em CCT, inclusive assiduidade.

Convém pdr em relevo que ao ser publicado o esclarecimento ganha status de
instrumento convocatorio, fazendo assim lei entre as partes.

Nesse sentido, a fei¢do de legitima defesa do primado da forma, uma vez que a
estrita obediéncia ao principio da vinculag¢@o ao instrumento convocatoério importaria, antes de
tudo, na vinculag@o a formatagio de atos, procedimentos e exigéncias estabelecidos em edital,
enquanto meio imprescindivel para se garantir igualdade de condigdes a todos os concorrentes
(art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e artigo 3° da Lei 8.666/93), o descumprimento do
esclarecimento e ndo cotacdo de qualquer provisionamento deve gerar a desclassificagdo do

licitante:

Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da _isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento  objetivo e dos que lhes sdo  correlatos.
(Redagdo dada pela Lei n®12.349, de 2010) - (Regulamento)

Art. 37

[

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagoes de
pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e economica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagoes. (Regulamento)

Considerando que o esclarecimento edital ndo foi impugnado oportunamente

pelas Recorrentes conforme prerrogativa constante no paragrafo 2° do artigo 41 da Lei
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8.666/93, seus termos tornam-se obrigatérios a todos os licitantes, ndo sendo mais cabivel

indagar-se sobre a oportunidade ou sobre a necessidade de suas exigéncias:

Art. 41. A _Administracdo _ndo pode descumprir _as normas e
condicoes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

[-]

$ 20 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administracdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia
util_que anteceder a_abertura dos envelopes de habilitacdo em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite,
tomada de pregos ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em que tal
comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

Assim, partindo-se do pressuposto de que ambas as empresas nao apresentaram

margem de ajuste consoante esclarecimento, tem-se por correta a decisdo de desclassificagao.

IV. DANECESSARIA DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA GM

Os argumentos ventilados pela empresa GM nao se prestam para o fim de validar
sua composi¢do de custos.

No caso, a empresa GM apresenta suas razdes sem demonstrar como arcara com
as despesas relacionadas ao contrato, isso porque sustenta que sua composigdo de custos ndo
merece reparos, ao passo que segundo suas alegacdes ndo ha ilegalidade quanto a
proporcionalizagdo do salario na propor¢do de 200 horas. Nao assiste razdo a empresa GM e
¢ 0 que demonstra a seguir.

Nos termos do que a CCT estabelece nos autos paragrafo sétimo da clausula
terceira “A remunera¢do paga pelas empresas sera calculada com base na jornada de
segunda a sabado, independente da jornada laborada.”

Para fins de justificar a composi¢cdo a Recorrente apresenta esclarecimento do
sindicado no qual indica ser viavel acordo coletivo, e assim haver a proporcionalizagao.

Data mdxima vénia, em que pese os argumentos da Recorrente de que através de
acordo coletivo € possivel a composigdo de qualquer ajuste entre empregado e empregador
desde que ndo represente ato que afronte as disposi¢cdes contidas no artigo 611-B da CLT,
tem-se que a Recorrente ndo possui acordo coletivo, sequer procede sua juntada nos autos,

tratando-se de argumento pautado na subjetividade de haver concordancia entre empregado e
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empregador, 0 que representa prejuizo ao principio da competividade e da isonomia.

Ademais disso, os argumentos ventilados pela Recorrente nao se prestam para o
fim de afastar sua desclassificagdo, ao passo que a CCT ¢é clara ao estipular a obrigacdo de
prever os sabados quando da composigao do ajuste dos salarios.

Assim, como no caso concreto hé a prestagdo de servigos por periodo de 08 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta, em que pese a possibilidade da licitante poder supostamente
cotar 200 horas, devera de qualquer forma pagar 220 horas, ao passo que o dia de sdbado
devera ser remunerado.

Para colocar uma pa de cal nos argumentos da Recorrente, a Recorrida procede a
juntada de esclarecimento realizado departamento juridico do Sindicado das Empresas de

Asseio e Conservacao - SEAC:

De: Juridico SEAC/SC <juridico@seac-sc.org.br>

Enviado: quinta-feira, 28 de margo de 2019 09:55

Para: Adriana Soriano Bradfield

Cc: Alexandre do vale; seac

Assunto: RES: Consulta Juridica - Proporcionalizagdo do salario
CCT

Prezado(s), bom dia!

Em atengdo ao questionamento que nos foi dirigido por V. Senhoria,

este Sindicato, por meio da sua consultoria juridica, vem esclarecer o

que segue:

A Convengao Coletiva de Trabalho da categoria ndo restringe o
fracionamento do piso salarial de acordo com a jornada de trabalho
laborada. Nesse sentido, o § 6° da clausula do piso salarial do
instrumento normativo apresenta, exemplificativamente, a forma de
calculo do salario proporcional, ndo havendo qualquer dispositivo

convencional que delimite a carga horaria minima do trabalhador.
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Sua empresa
bem cuidada

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

()

Pardgrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem
Jjornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados aqueles com jornada
legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica serd
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remunerag¢do basica equivalente ao piso de
08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remunerag¢do basica equivalente ao piso
de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 120.

Assim, entende-se possivel a contratagdo de empregados em jornada
diversa de 8, 6 ou 4 horas semanais, com a respectiva remuneragdo
proporcional.

Contudo, de acordo com o pardgrafo sétimo da clausula dos pisos
salariais, “a remunerag¢do paga pelas empresas devera ser calculada
com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da
jornada laborada”. Desta forma, mesmo que o empregado ndao
labore de segunda a sabado, sua remuneragio ndo poderd ser
diferenciada por tal razdo. O empregado devera receber por 44, 36,
24 horas ou qualquer outra carga hordria semanal, incluindo-se
sempre os sabados.

FACE AO EXPOSTO, UM TRABALHADOR QUE LABORE DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 08 HORAS DIARIAS, FARA JUS A
REMUNERACAO CORRESPONDENTE A JORNADA DE 220
HORAS SEMANAIS, EM OBSERVANCIA AO QUE DETERMINA
O PARAGRAFO SETIMO DA CLAUSULA DA CONVENCAO
COLETIVA DA CATEGORIA DE ASSEIO E CONSERVACAO DE
SC.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a sua
disposi¢do para eventuais esclarecimentos. (GRIFO NOSSO).

Dessarte, fica claro pelo esclarecimento apresentado pelo proprio SINDICADO

que o trabalhador que labora 08 horas diirias de segunda a sexta fara jus ao sibado

remunerado, dai porque a proposta de pregos da Recorrida estd subdimensionada, ao passo

que ndo considera o sabado, cotando apenas 200 horas.

9001

Por todo o exposto, ¢ medida de legalidade a desclassificagdo da empresa GM.

www.orbenk.com.br
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V. DOS PEDIDOS

Por todo exposto, para que ndo se consolide uma decisdo equivocada, lembrando
o proprio dever de evitar-se o Onus de eventual demanda judicial, a ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA vem requerer pela manutengdo da decisdo que
classificou sua proposta, bem como pela manutencdo da decisdo que desclassificou as
empresas COSTA OESTE e¢ DCS FORNECEDORA DE SERVICOS, pleiteando-se de
igual forma pela desclassificacdo da empresa GM INSTALADORA EIRELI.

Nestes termos,

Pede e espera Deferimento.

Joinville/SC, 28 de margo de 2019.

RA P H A E L Assinado de forma digital

por RAPHAEL GALVANI

GALVANI  osciaosos

Raphael Galvani Alexandre do Vale Pereira de Oliveira
OAB/SC 19.540 OAB/SC 30.208

ISO@ SOV

14001

9001 www.orbenk.com.br



HGSE

e e

Adriana Soriano Bradfield

De: Juridico SEAC/SC <juridico@seac-sc.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 28 de margo de 2019 09:55

Para: Adriana Soriano Bradfield

Cc: Alexandre do vale; seac

Assunto: RES: Consulta Juridica - Proporcionalizagao do salario CCT

Prezado(s), bom dia!

Em atengdo ao questionamento que nos foi dirigido por V. Senhoria, este Sindicato, por meio da sua consultoria
juridica, vem esclarecer o que segue:

A Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria ndo restringe o fracionamento do piso salarial de acordo com a jornada
de trabalho laborada. Nesse sentido, o § 62 da clausula do piso salarial do instrumento normativo apresenta,
exemplificativamente, a forma de célculo do saldrio proporcional, ndo havendo qualquer dispositivo convencional que
delimite a carga horaria minima do trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

(...)

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica serd
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneracdo bdsica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 120.

Assim, entende-se possivel a contratacdo de empregados em jornada diversa de 8, 6 ou 4 horas semanais, com a
respectiva remuneragdo proporcional.

Contudo, de acordo com o paragrafo sétimo da clausula dos pisos salariais, “a remuneragdo paga pelas empresas
devera ser calculada com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada”. Desta
forma, mesmo que o empregado ndo labore de segunda a sdbado, sua remuneragdo ndo podera ser diferenciada por
tal razdo. O empregado devera receber por 44, 36, 24 horas ou qualquer outra carga horaria semanal, incluindo-se
sempre os sabados.

Face ao exposto, um trabalhador que labore de segunda a sexta-feira, 08 horas diarias, fard jus a remuneragédo
correspondente a jornada de 220 horas semanais, em observancia ao que determina o paragrafo sétimo da cldusula

da Convencdo Coletiva da categoria de Asseio e Conservagao de SC.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a sua disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,



R

Gracielle Motta da Silva Vercoza
. Advogada | OAB/SC 50709-B
% SINDESP sc Guedes Pinto Advogados e Consultores
48 3223.1678 Ramal 03 Juridico

juridico@seac-sc.org.br
juridico@sindesp-sc.org.br

De: Adriana Soriano Bradfield [mailto:juridico4@orbenk.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 27 de margo de 2019 15:58

Para: juridico@seac-sc.org.br

Cc: Alexandre do vale

Assunto: Consulta Juridica - Proporcionalizagdo do salario CCT
Prioridade: Alta

Oficio n® 210/2019 — ASB-JUR — ORBENK.
Joinville/SC, 27 de margo de 2019.

AO

SEAC SC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO JURIDICO

REF.: QUESTIONAMENTO - POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO PROPORCIONAL DE
SALARIO PARA COLABORADOR 200H

IImos. Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, a empresa ORBENK ADMINISTRAGCAO E
SERVICOS LTDA,, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 79.283.065/0001-41,
com sede na rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, na Cidade de Joinville — Santa Catarina, CEP
89.201-095, telefone (47) 3461-4299, e-mail: juridico4@orbenk.com.br e juridico@orbenk.com.br,

vem perante vossa senhoria mui respeitosamente, requerer a emissdo de PARECER JURIDICO a

respeito da possibilidade de pagamento proporcional de salario para colaborador que labora 200
(duzentas) horas mensais.
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Considerando o horario de funcionamento de determinado 6rgéo publico, de segunda

a sexta-feira, 08 horas diarias;

Considerando que o colaborador que prestara os servigos nestas unidades tera uma

jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais;

Considerando que os pisos salariais previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho
2018 e também 2019, correspondem & jornada de 8 (oito) horas diarias ou 220 (duzentas e vinte)

horas mensais (Paragrafo Quarto da Clausula Terceiral);

Considerando que o Paragrafo Sétimo da Clausula Terceiral?l determina que a
remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a

sabado, independentemente da jornada laborada.
Questiona-se:

a) Considerando a previséo da norma coletiva supramencionada, podera a licitante cotar
o salario de um colaborador contratado para laborar 200 (duzentas) horas mensais, de segunda a

sexta-feira, de modo proporcional?

b) Caso o questionamento anterior seja afirmativo, podera a empresa deixar prever a

remuneracgao relativa aos sabados?

Feito os questionamentos acima, aguardamos a resposta oficial desta renomada

entidade sindical, e manifestamos nossos votos de elevado respeito.

Atenciosamente,

Adriana Soriano Bradfield
Orbenk s | oo
bem cuidada juridicod@orbenk.com.br

47 3461.4299
Sede Corporativa

www.orbenk.com.br
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(1] paragrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas), correspondem a
jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

12l paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a sabado,
independentemente da jornada laborada.
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PROCURAGAO. PUBLICA BASTANTE QUE  FAZEM:
ADMINISTRACAO E SERVICOS L. TDA E FILIAIS; na forma abaixo: - - - - - .-
- SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragéo bastante virem,

que aos dezesseis (16) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezoito
(2018), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro,
nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceu perante mim,
Tabelis, como outorgante: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 79.283.065/0001-41, com
sede na Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-095, Fone:
47-3461-4200 e FILIAL na Rua Nunes Machado, n® 2175, Curitiba/PR, CNPJ n°
79.283.065/0003-03, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
RONALDO BENKENDOREF, brasileiro, casado, empresério, portador da Cédula
de identidade R.G. n° 2.768.759-7 SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
751.256.849-53, com enderego profissional sito a Rua Dona Leopoldina, n® 26,
Centro, Joinville/SC; reconhecidos como os proprios por mim, através dos
documentos apresentados, do que dou fé. E, pelo Diretor Presidente da empresa
outorgante, me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de
direito, nomeia e constitui seus bastante procuradores: JOSE MIGUEL
PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cedula de
Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n°
157.139.709-49: SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira, solteira, maior,
coordenadora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n® 2.954.152
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF 823.470.859-72; RAPHAEL GALVANI, brasileiro,
divorciado, advogado e contabilista, portador da Cédula de Identidade Profissional
n°s 19.540 OAB/SC e 31.703/0-3 CRC/SC, e inscrito no CPF/MF
033.003.689-01: ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob o n® 824.071.779-91; DANIELE DE SENE
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n°® 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF 046.304.808-19;
CHARLES CONCEIGAO CORREIA, brasileiro, casado, analista comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.952.067 SESP/SC e inscrito no
CPF/MF sob o n° 785.118.879-20; ERICA SIMONE GALASSI ALEXANDRE,
brasileira, casada, coordenadora de contratos, portadora da Cédula de Identidade
R.G n° 8.333.351-0 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob o n° 030.410.149-47;
RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G n°® 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 059.114.149-37 e, TARCISIO LEITE, brasileiro, casado,
gerente operacional, portador da Cédula de Identidade R.G n° 2.513.036-6
SESP/SC, Cédula de ldentidade Profissional n°® 20241 CRA/SC, e inscrito no
CPE/MF sob o n° 683.887.999-91, CRISTIANE LONGH! TORTELLI VAZ,
brasileira, casada, gerente comercial, portadora da Cédula de {dentidade RG n°
6.564.264 SSP/SC, inscrita ho CPF/MF sob o n° 924.808.370-68, todos com
enderego profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em licitagses,
retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagéo e
propostas, assinar declaragdes exigidas nas licitagdes, participar de sesses
publicas de habilitagdo e julgamento da documentacdo/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de recursos, formular
verbaimente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a
intengao de renunciar ou de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos

D nto imp por meio [: emenda ou rasura, ser ressalva, serd indicio de ad ou de fraude.

. . e - S continua na préxima pégina...

20 Tabelionato de Notas & 3° Oficio de Protesfo

Rua Dona Francista, 363 - Centro - Fone/Fax: (47) 3422-6968 - CEP 897,230 -

= cevmmee AUTENTICAGAO 564375

“7\i Autentico a presente cdpia fotostatica por ser \

St documento que me foi apresentado, com 2 qual con Ari o~gdou fi

LSt Joinville, 16 de abril de 2018. 17:13:48

3§ Em testemunho da verdade.
P Selo Digital de Fiscalizag&o - Selo normal FBA7529
N Confira os dados do ato em: seto.tjsc.jus.br.
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lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos
pertinentes e que sejam indispensaveis ac bom e fiel cumprimento do presente
mandato, véilido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e CRISTIANE LONGH! TORTELLI VAZ, inclui poderes para
representar a empresa no que ftrata a assinatura de carta de fianga,
seguro-garantia, representar a empresa perante Bancos, Instituicées Financeiras
e Seguradoras, para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e
qualquer modalidade de seguro em licitagbes e contratos ptblicos. Ao procurador
RAPHAEL GALVANI, inclui poderes gerais para o foro inclusos na clausula ad
judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga contra ato
de autoridades pUblicas diversas, recorrer e substabelecer o presente, no todo ou
em parte. Aos procuradores SUSANA FRANCIELE FOLADOR, RAPHAEL
GALVAN! e CRISTIANE LONGHI TORTELLI VAZ incluem poderes de
substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores. (s.m.). Os
dados da empresa outorgante, seu representante, bem como a qualificagéo dos
procuradores, foram declarados pelo representante da empresa outorgante,
ficando ciente de que a falsidade nas informagbes e por qualquer incorregso,
ensejard em responsabilidade civil e criminal, isentando o notério de quaiquer
. obrigacéo. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-me e lhe lavrei este

instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a).
RUTH SILVA, Tabelig, a conferi e subscrevo.Emolumentos: R$ 52,20 + Selo: R$
1,90 = R$ 54,10. Joinville, 16 de abril de 2018. ASSINADOS: RONALDO
BENKENDORF - Representante de Pessoa Juridica, RUTH SILVA - TABELIA..
"TRASLADADA EM SEGUIDA". Confere com o original no referido livro e folhas
em meu poder e cartério, do que dou fé. Eu (as.) , a conferi
subscrevo e assino em publico e raso.

Joinville/SC, 16 ng\'abm de 2018.
da
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MUNICIPIO DE XAXIM : Data: 28/03/2019

s Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
i icad latéri
Numero do processo: 0001112/2019

Numero do processo: 0001112/2019 Numero tnico: 64T.35X.2G7-00
Solicitagao: 28 - Documentos Diversos Numero do protocolo: 13095
Numero do documento:

Requerente: 14238 - ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA CPF/CNPJ do requerente: 79.283.065/0001-41
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficiario:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Loteamento: Condominio: Municipio:

Telefone: Celular: Fax:

E-mail: Notificado por: E-mail

Local da protocolizagdo: 001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Localizagéo atual: 001.001.001 - Protocolo Geral - Centro Administrativo

Org. de destino:

colado por: Taline Maiara Taquara Atualmente com: Taline Maiara Taquara
Situagao: Nao analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 28/03/2019 14:07 Previsto para: 12/04/2019 14:07 Concluido em:
Sumula: Encaminha RECURSO ADMINISTRATIVO ( Processo licitatario n° 006/2019)
Observagéo: 9 9177-1470

’i
[z /ﬁu ot /7 7 !'
Taline Maiara Taquara ORBENK MIleTRACAO E SERVICOS L.TDA
(Protocolado por) Requerente)

Hora: 14:07:40
Sistema: Protocolo Fly / Usuério: Taline.Maiara / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
Pregao Presencial para Registro de Prego n° 001/2019

Exmo. Sr. Dr. Silas David Parisotto
Sub-Procurador do Municipio

Solicito anélise e Parecer Juridico referente recursos e contrarrazdes, do Pregao
Presencial 001/2019, para classificacdo e desclassificagdo e ap6s convocagdo dos classificados

para lances.

Xaxim (SC), 01 de abril de 2019.

ane G
‘ Pregoeira De51gnada

12637 - Prefeitura Municipal de Xaxim
Processo n°® 003/2019 - Pregdo Presencial n® 001/2019
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