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Solicitagdao de Compra N° 660/2023

Solicitante:
Organograma:

Local de Entrega:
Objeto:

Justificativa:
Observacgoes:
Desdobramento:
damento Legal:
Justificativa Valores:
Prazo Execugéo:

Andressa Ozelame
0400140101 - Sec. de Administragdo

Data da Solicitagao: 31/05/2023

Centro Administrativo Municipal - Rua Rui Barbosa, 347 - Centro - Xaxim - SC

SOLICITO ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO DA EMPRESA SEBRAE PARA o
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA QUE TEM COMO
OBJETIVO A TRANSFORMAGAO DO LOCAL PELA IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO, ATRAVES DE SOLUGOES ESTRUTURAIS QUE PERMITEM UMA
ESTRUTURA SOLIDA QUE RESULTA EM UMA GESTAO EMPREENDEDORA.

Modalidade:

Itens solicitados:
. . . Prego Unit. Prego Total

Item| Cédigo Qtd. Unid. Especificacao Estimado Estimado

1 29913856-1 18,00 UN Execugao do Programa Cidade Empreendedora, opgéo Basic 9.798,4166 176.371,50
[ Prego Total: 176.371,50 |
Dotagoes Utilizadas:
| Dotagéo | Descri¢io | Recurso | Valor Previsto: |

Xaxim, 31 de Maio de 2023.

\
—

Asslr@uﬁ' do Responsével



XAXIM

SOLICITACAO DE CONTRATACAO

Ao setor de LICITACAO
Xaxim - SC

A Setor de Compras

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Xaxim, vem, através desta,
solicitar a contratacdo da empresa Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE, para o desenvolvimento do projeto cidade
empreendedora que tem como objetivo a transformacdo do local pela
implantacdo de politicas de desenvolvimento, através de solucdes estruturais que
permitem uma estrutura sélida que resulta em uma gestao empreendedora.

Além disso o programa apresenta demais solucdes que podem ser
selecionadas pelo municipio, de acordo com as demandas e necessidades
identificadas pelo mesmo.

Sendo o que tinhamos para o0 momento nos colocamos a disposicdo para
maiores esclarecimentos.

Xaxim, 31 de maio de 2023.

L

ALBERTO GRASEL
Secretdrio Municipal de Administracdo

(49) 3353-8200

www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347 Centro, Xaxim
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Confidencial

TERMO DE ADESAO 003
O municipio de A X , inscrito  no
CNPJ .€54. representado neste ato por Prefeito{a) Municipal, adere

ao projeto Cidade Empreendedora, e declara que:

CONSIDERACOES GERAIS:

a) Pelo presente instrumento, o municipio aqui identificado, formaliza sua adesSo para
participar das atividades previstas no projeto Cidade Empreendedora, uma iniciativa do
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC.

b) Estd de acordo com o projeto, sob coordenagio do Sebrae/SC, que tem como objetivo
promover a transformacéo territorial, buscando o desenvolvimento do municipio, com a
implantacdo de politicas de desenvolvimento através de produtos, servicos e metodologias
préprias do Sistema Sebrae que irdo variar de acordo com as solugBes escolhidas.

c) O municipio tera acesso as solugBes do Combo Essencial consideradas estruturais e fard as
op¢des de escolha nas solugbes disponibilizadas no Combo Premium:

[%] DESBUROCRATIZAGAD +
1 lmm-mmm=f“':':f' ( ) Consultorta para apoio a revisdo e simplificacao de

@ SALA DO @MPREENDEDOR +

Pl lhhumlnm [ ] Capacitacio em emissdo de Gulas6TA
~ através de solugdes Sebrae 2 .ﬂl ) em emissdo de e-NF para pr
[llhnnultnmalmhﬂw Mﬂm

E COMPRAS PUBLICAS +

Nﬁhlﬁl [ )EventoPrefeitura Parceira do Empresirio

E@a’a anucncho EMPREENDEDORA +

‘_‘_f"_f__“-* () Oficina Superando barreiras com criatividade
~ DAhoras (ensino fundamental i -
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Confidencial

i i cultura
() Plano Minicipal de Gt~ () Pack de Horas

&% AGRO

( 1Neogocho Carto hual - Agentodo rentagdo. Pk s bt
m-“ e ,_ EE ) | 2 SRS PP

54 comunibADE eMPREENDEDORA
( ) Crescendo e Empreendendo

@ CIDADE DE NEGOCIOS

[ ) Aceleradora de MEl SENEEEEE  ( )Packdeleras

{@: necOCIOS INTERNACIONAIS
( )60ToMarket | R NN S e

=T o R S =

() Adequatdo a Lei Geral de Proteciode
( ) Preparacdo i Lei Geral de Protecdo de
Dados - L6PD =5
( ) Contrato Piblico para SolugGes inovadoras
( ) Pack de Horas R L S o J
{ ) Plano Municipal de Gestdo de Residuos Solidos T i S st
() Regulamentagdo Municipal da Lei Geral ( 1mammmmman
das Antenas (56) { ) Jomada de Governanca Inteligente (pds ELI)

d) A prefeitura tera direito a participar de todas as etapas e acBes previstas para o biénio
2023/2024, conforme descrito na proposta comercial e de acordo com as solugBes
escolhidas.

e) Caso a presente adesdo seja tardia e ocorra posteriormente a realizacdo de alguns dos
eventos de carater coletivo, estadual, o Sebrae/SC ndo fard abatimento ou ressarcimento
do valor pactuado, assim como por impossibilidades de agenda ou declinio de alguma das
solugdes.

R 47 RS -§"’m
mm

S@E"



Confidencial

005

f) O uso de horas para emﬂodassﬂucbueﬁlduponwnmummwc;
periodo de execuglio do Cidade Empreendedora no biénio 2023/2024. Esse prazo para
execucdo das solugBes se encerra em novembro/2024. Caso o municipio ndo faca uso das
h:;a:‘: periodo definido, o Sebrae/SC ndo fard abatimento ou ressarcimento do valor
p :

g) A adesfio ao projeto implica no compromisso da prefeitura em aportar 0s recursos
financeiros relativos & opclio escolhida na proposta comercial apresentada pelo Sebrae/SC.
h) Os valores financeiros relativos & opgdo de parceria escolhida serSo cobrados mediante
contrato assinado, em 4@ parcelas mensals sequencials, no valor de
. O vencimento se dara todo dia 20 (vinte)

a partir do més subsequente a assinatura do contrato, via boleto bancirio.

i) Estar ciente de que o Sebrae/SC disponibilizara vagas limitadas para as prefeituras que
aderirem ao projeto Cidade Empreendedora no biénio 2023/2024, as quais serio
preenchidas por ordem de recebimento dos Termos de Adesdo em virtude de seu subsidio
ser finito.

. j) Apbs o recebimento dos documentos e a confirmacgdo de participacdo de sua prefeitura no
projeto, o Sebrae/SC emitird minuta de contrato conforme estabelecido na proposta

comercial e no Termo de Adesdo para que o municipio possa tramitar a contratacdo.

Joaror o, 20 g NN L de2023.

ma}v
Municipio de
g T ,I
Munidplode T
- [8I5H] - ol Hol/[ojdd (|- 3o
' Enderego: &AM Z/‘A W ‘ hln}@m
ECEP: g@%‘gg 009 T|(:idade At UF: SC 't
|Represemnte I.qal (Prefelto(a)). @MO’Y’ M '
iNacionaIidade B W | Estado Civil W l
o 509.59.709-04 % 4.010.359
' Orgéo Emissor: _55 ZSC. Data de Nascimento: O@}O@ //]9@5 %
'Proﬁssio @W E-mail: ]
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ESTADO DE SANTA CATARINA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
CONSULTORIA GERAL

PROCESSO No: C-216239/30

A elevada consideragao do Exmo. Sr. Relator,
ouvido, preliminarmente, o Ministério Publi-
co junto ao Tribunal de Contas.

CoG., em W/ N 7 9% .

éﬁg"ﬁé‘ sgxﬁn

Supervisora, em exercicio.

R 0}

MINISTERIO PUBLICO - PROCURADOR:

Parecer
Con
E_D en i.
ﬂ l\
PG/TC, ﬁmbﬁwe 19 93 .
pRocuaAnéﬁ
RELATOR:

| z | A Pauta I_ I‘Em Diligeéncia

i .

GC, de 19

DECISAO: QO Tribunal decidiu

DIDEC, de de 19

PRES TDENTE RELATOR



NUmero do pedido: 158370
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIC 0 i‘z'
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 158370
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SEBRAE SC

Raiz do CNPJ: 82.515.859

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : Rodovia José Carlos Daux - SC 401

Certiddo emitida as 14:04 de 26/04/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacéo da busca e para expedicdo desta certiddo sdo de

responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicao

publica tpara autenticacao das informagdes prestadas, tin o] inter: tinatari
nferénci

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG) n. 6/2013.

://certidoes.tisc.jus.br/downlo



NUmero do pedido: 162907
FOLHA: 1/1

PODER }uncn.iuun
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

013

CERTIDAO CiVEL N2: 162907
Tribunal de Justica (Segundo Grau)

Certifica-se que, em consulta aos registros dos sistemas de informacédo do Tribunal de Justica de
Santa Catarina (Segundo Grau de Jurisdigao), u}ilizando os dados fornecidos pelo(a) solicitante, CONSTAM
em tramitacao, nesta instancia, os processos CIVEIS listados abaixo, em relacdo a:

NOME: SEBRAE SC

Raiz do CNPJ): 82.515.859

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado enderego da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : Rodovia José Carlos Daux - SC 401

Certidao emitida as 12:16 de 27/04/2023.

Processo Classe ICompeténcla IOrgéo de Origem gl'?cz?s%al

0308082- = Direito CiviliGab. 02 - 72 Camara de Direito - .
72.2018.8.24.0033 |Apelacao (Camara) Civil MOVIMENTO |
5048689- Agravo de|Direito Comercial|Gab. 03 - 22 Cadmara de Direito
15.2021.8.24.0000 lInstrumento (Camara) Comercial MOVIMENTO |
1;50137’34- Agravo de|Direito Pablico|Gab. 02 - 12 Camara de Direito MOVIMENTO [
184.2023.8.24.0000 Instrumento (Camara) Publico |
5075562- = Direito Publico!Gab. 01 - 22 Camara de Direito '
46.2022.8.24.0023 _ [APelacao (Camara) Publico MOVIMENTO - |

a) A pesquisa analisa o registro eletrénico de processos civeis em geral, distribuidos no Tribunal de Justica
de Santa Catarina, sem englobar os que tramitam no Primeiro Grau de Jurisdicdo ou nas Turmas de
Recursos.

b) Os dados gue serviram de parametros para a realizacdo da busca, para fins de expedicdo desta
certidao, sao de responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com outra Instituicdo
Publica ou com a Receita Federal para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao
interessado o tin i onferéncia.

) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizacdo dos processos por insuficiéncia de
dados do Poder Judiciario (art. 82, §22, da Resolucao CNJ n. 121/2010).

d) A pesquisa abrange apenas os processos que tramitam com nivel de sigilo 0, 1 e 2.

e) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG) n. 6/2023.

A confirmagao de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
documento, no endereco hitps: rtid .br/downl
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140083443246

Data de emissdo: 31/03/2023 11:18:53
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 30/05/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/04/2023 16:10:13

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 03/04/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:34:51 do dia 29/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/06/2023.

Cadigo de controle da certidao: 19E3.92E9.3879.95E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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27/04/2023, 13:53

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  82.515.859/0001-06
Razao
[Social:
Endereco: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-203

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd@o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:19/04/2023 a 18/05/2023

Certificagdo Nimero: 2023041902340891061679

Informacdo obtida em 27/04/2023 13:53:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:Hccnsulta-crf.caixa.gov.brfconsultacrffpages!listaEmpregadores.jsf

016
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PREFEITURA DE " oualbdodiozs tontemin
FI.ORIAN%POLIS (177587 Josi07i2033)

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

 Nome / Razéo Social

SERVICO DE APOIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE CNPJ: 82515859000106

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| -

— Comprovagéo Junto a Finalidade

. )

— Mensagem

Certificamos que até a presente data ndao constam débitos tributarios relativos a inscrigcao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cadigo de Controle
[TZWXQFXEDRTLZZT82 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Floriandpolis (SC), 05 de Maio de 2023

Rua Conselheiro Mafra, 656 - Centro
Floriandpolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832516000

Pagina 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.515.859/0001-06

Certiddo n°: 8960460/2023

Expedigdo: 01/03/2023, as 15:41:55

Validade: 28/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 82.515.859/0001-06,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&oc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honora&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



31/03/2022 13:58 0 1 9

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

i A COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAO | A7 DE ASERTURA
08/1972
::A:}E;igssmooms CADASTRAL 08/

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE SC DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
. 307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD JOSE CARLOS DAUX KM 01 LOTE 02 PARQUE TEC ALFA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.030-000 JOAO PAULO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADE@SC.SEBRAE.COM.BR (48) 3221-0828

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
s

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAD ESPECIAL
st S

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
Junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto &s atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 31/03/2022 as 13:58:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



RESOLUCAQO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 003/2016

Aprova a Alteracao do Estatuto
Social mediante Acréscimo dos
Arts. 36-A.

O Conselho Deliberativo do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de

Santa Catarina — SEBRAE/SC, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 13,
. inciso XXIl, e considerando a deliberagdo tomada por unanimidade nesta data em

Reuniao Extraordinaria no qual foi atendido o quérum Estatutario aplicavel,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao Estatuto Social do SEBRAE/SC, os arts. 36-A, com a
seguinte redacao;

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus
estatutos sociais, terao inicio no primeiro dia util de margo do ano seguinte ao da
data das eleicbes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo CDN, e
expirarao no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleicdes dos Conselhos Fiscais para o
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
. Conselho Fiscal para um mandato temporério, que tera inicio no primeiro dia Gtil do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no ultimo dia de
fevereiro do mesmo ano.”

Art. 2°: Em face dos acréscimos constantes do artigo anterior, o Estatuto Social do
Sebrae/SC passa a vigorar com a seguinte redagao:

:
]
j

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnoldgico Alfa

Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Floriangpolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br




ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC
TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Santa
Catarina € uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servico social autdbnomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art, 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragcao do SEBRAE/SC é indeterminado.

CAPITULO Il .
. DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGCOES DE VINCULACAO
AO SISTEMA SEBRAE ,
Art. 4°. A atuagcao do SEBRAE/SC limita-se ao territério do Estado de Santa "4

Catarina.

£

L«

Art. 5°. O SEBRAE/SC, no seu ambito territorial de atuacao, tem por objetivo &
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento

técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, 2

comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia, g

3

E

o

=

Assessoria do CON

administragao, finangas e legislacao; da facilitacdo do acesso ao crédito; da
capitaliza¢ao e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia, inovagcao e meio ambiente; da
capacitacao gerencial e da assisténcia social, mediante a execugdo de acoes

condizentes: £
Pedro C Pirgia\WMartins

Estatuto

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolbgico Alfa

Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br




SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Floriandpolis. SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos, atos,
resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
[l - com a legislacao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°. O SEBRAE/SC podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacao de servi¢os intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que o0s
resultados auferidos sejam aplicados na manutencao das atividades previstas

neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o0 SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagao e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° A vinculacado do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologacéao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura basica de gestdo, composicao e competéncias dos Orgéos que
integram sua estrutura basica, eleigao, reeleicao ou destituicao dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, nao remuneragdo dos membros dos o6rgaos
colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberagoes,
observancia de disposices aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgcamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagao, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se ao poder de correicdo do CDN.

TiTuLo 1l
DOS ASSOCIADOS

Estatuto Social do SEBRAE/_G¢_
Homologado pelo %N '

emis/ g 1/¢

s Empresas




CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados:
| — Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa - SEBRAE.
Il — Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC.

® Il — Federagao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo de Santa Catarina —
FECOMERCIO.

IV — Federacgédo das Associagoes Empresariais de Santa Catarina — FACISC.
V — Federagao da Agricultura e Pecuéria do Estado de Santa Catarina — FAESC.

VI — Federagao das Associagoes das Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Santa Catarina — FAMPESC

VIl — Caixa Econémica Federal — CAIXA
VIl - Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL
IX — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel —SDS
X — Fundagéao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERTI

Xl — Banco do Brasil S/A

Xl — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE

a do CON

XIll — Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina - BADESC

Asse :

XIV — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-SC

XV — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Estatuto Soclal do SEBRAE/_¢¢
Homologado pelo CON em_/9/ 5 | 4¢

Art. 9°. Os associados:

Pearo C Pirayd Martins
QAB/SC 25101

AU Assessoria Juridica
SEBRAE/SC

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnoldgico Alfa

Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Floriandpolis , SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br

Wesas




I - nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagbées assumidas pelo
SEBRAE/SC;

Il - nao sao obrigados a contribuir com prestagoes periédicas para o custeio de suas
atividades, nem sao titulares de quota ou fragao ideal de seu patriménio;

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/SC.

U TiTuLo

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/SC é composta pelos seguintes érgaos:

I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por
sua sigla CDE;

Il — a Diretoria-Executiva;

Il — o Conselho Fiscal.

CAPITULO I
) DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11. O CDE é o ¢rgao colegiado de direcao superior, que detém o poder
originario e soberano no &mbito do SEBRAE/SC. "A

: =z

Art. 12. O CDE é composto por quinze (15) conselheiros titulares e respectiv 8

suplentes, pessoas fisicas capazes civiimente, representantes de cada um d ®
associados do SEBRAE/SC.

3

associados instituidores, a quem representarao no CDE, e cumprirdao mandat
de dois (2) anos, sem remuneracao, permitida a recondugéao, ressal)/ do
disposto no § 4° deste artigo. i

Homologado pelo,CON em49 / 5 /&

g
e ki B
§ 1°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelo%

Pedro C PirajdfMartins
OAB/SC 230101
AJU  Assessoria Juridica

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnologico Alfa
Jodo Paulo. Cep: 88030.000
Florianépolis . 5C . Brasil
www.sebrae-sc.com.br
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§ 2° Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao pessoalmente
suas atribuicées, nao lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicagao, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do titular ou
U de seu respectivo suplente.

§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicao extraordinéria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente
para esse fim, para complementacao do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneracao, podendo ser reeleito uma unica vez,
por igual periodo.

§ 7°. Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6rgao, far-se-a eleicao
extraordinaria para preenchimento do cargo, em reuniao convocada
especialmente para esse fim, para complementacao do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipoteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicao extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumird a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, n
caso de empate, pelo de maior idade.

RAB_&_

Homologado pelo CON em 13/ 5 /e

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicées previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/SC:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de
oito (8) conselheiros, 0 seu Presidente, em reunido especiaimente convcada
para esse fim; /

Estatuto Social do SEB

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnologico Alfa

Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br




Il — eleger, com o voto concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, 0 Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/SC e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reuniao especialmente convocada
para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacao de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reuniao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagao das areas de atuacao setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/SC;

V —fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva que levara em conta
a realidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIII - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
em consonéancia com deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragoes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidagéo e insercao de tais pegas nas propostas do Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orcamentdarias para Elaboragao do Plano Plurianua
e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar a prestacao de contas do SEBRAE/SC que devera esta
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo unico do ar
31 deste Estatuto;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/SC em 6rgaos colegiados d
instituigobes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, incGis
Vlll, deste Estatuto;

fdo SEBRAE/
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Xl - estabelecer, mediante resolucao especifica, regras sobre o processo de
eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV — aprovar a celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
. conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho

Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,

aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/SC;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacao de desempenho
e os beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII — aprovar as propostas de alienagao ou de oneracado de bens imoveis;
XVIil - decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagao de seus bens, com ©
voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou ndo, de remuneragao,
. quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXI| ~ fiscalizar a execugao das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento do
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das resolugoes do CDN
da Diretoria Executiva do SEBRAE;

om
L
-
XXII — deliberar sobre a alteragéo do presente Estatuto, com voto concorde deZ
no minimo, onze (11) conselheiros, em reuniao convocada especialmente par%
este fim; rg
XXIIl - apresentar ao CDN proposigoes fundamentadas, relacionadas com a,
integridade, eficacia e ampliacao das ag¢oes do Sistema SEBRAE;

nologar; pelo CON emy2 / & /ig,
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XXIV — interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com 0
voto concorde de, no minimo, oito (8) conselheiros;

§ 1° O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (3) conselheiros.

§ 2° As convocacgoes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrOnicos, desde que seja possivel confirmar a recep¢ao do instrumento de

. convocagao, com antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo que, nos casos
de eleicao de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3°. As reunides do CDE serao realizadas com a presenca de, no minimo, oito
(8) conselheiros.

§ 4° As deliberagbes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir guorum qualificado.

§ 5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberacdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quérum qualificado.

§ 6°. Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto,

o CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade

moral, mediante a apresentagao das informacgdes, certidées e/ou documentos
o que especificar.

1S 14

§ 7°. Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacao as deliberagées expressas
do CDE ou de condenacao a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, corrupgao
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagoes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, enquanto perdurarem o0s
efeitos da condenagao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros poderd representar perante ,0
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convoca¢ao de reuniao, nos termo

oA,
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inciso Ill deste artigo, para apreciagao da procedéncia da representacéo e, se for o
caso, para destituicao do responsavel ou responsaveis.

§ 8° As deliberagdes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacao, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/SC, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgéao a respeito da matéria em discussao.

§ 9°. O CDE néao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberacao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hipéteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o préprio CDE, em instancia Gnica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDN.

§ 11. No caso de extingdo do SEBRAE/SC, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributaria
ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12. As licitagoes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC reger-
se-ao pelo Regulamento de Licitagdes e Contrato do Sistema SEBRAE, aprovado
pelo CDN.

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC devera encaminhar ao Presidente do
CDE cépia de inteiro teor de seus relatérios de inspecao e pareceres.

§ 14. As deliberagdes do CDE terao natureza assembleiar, seréo registradas em
ata, podendo este ser lavrada sob a forma de suméario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcricao das
deliberacbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

CDN

Ido SEBRAE/ (7,
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§ 15. O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes P
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais g
o 6érgao deva se manifestar. i
§ 16. As deliberagbes do CDE poderao ser objeto de Resolugéo subscrita por
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CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compée-se de trés (3) membros efetivos e trés (3)

. suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civimente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneragao, permitida a reconducéao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso Ill do art. 13 deste Estatuto.

§ 3°. Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/SC; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cdnjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

lIl — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE/SC;

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacAo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar; e

do CON

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagao ou oneracgao
de bens imoveis.

VI — acompanhar a implementacao, se for o caso, de medidas relacionadas
recomendacoes de empresa de auditoria independente que presta servi¢
Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE;

§ 2°. O Conselho Fiscal, a depender de solicitacao sua, serd subsidiado:

| — pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
. SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/SC.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicoes
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras

estabelecidas nas Diretrizes para Elaboracao do Plano Plurianual e do

Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e

prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do

CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis
o ao SEBRAE/SC;

Il — promover a articulagao interinstitucional e definir padroes para as acoes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

575
13/ 5 n
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Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo a
aprovagao do CDE;

do CDN

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operacao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE/SC;
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— elaborar e submeter a aprovacéao do CDE, os relatdrios de acompanhamento
e avaliagao semestrais, relativamente aos instrumentos de agcdo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

Vil — executar o Orcamento do SEBRAE/SC;

VIIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisao de
cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagao de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/SC;

X —submeter a aprovagao do CDE a realizagao de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacgéao, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagaoc e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a matéria ao CDE;

XlIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia do CDE;
Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuigbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

. Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (1) Diretor-
Superintendente e por dois (2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagao,
de acordo com o inciso Il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida
a reconducao.

§ 1°. Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituigao do Diretor-Superintendente.

a do CON
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Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/SC definira as areas su;e' as a
coordenacao e supervisao do Diretor-Superintendente e dos demais D' e ores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més
e, em carater extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente.

§ 1°. As decisdes serao tomadas por maioria simples.

§ 2° Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenca de
apenas dois (2) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-

. Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hiptese em
gue as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisoes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcri¢cao das decisoes tomadas, desde que 0s
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente
arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SEGAO |

DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando
os atos e resolugoes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do 6rgéao;

lll - representar o CDE perante a administracao publica e a sociedade civil;
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IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros érgaos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciacao do CDE;

V —designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporérios e auséncias, exercerd, de
pleno direito, suas atribuigées, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade que trata o § 5° do art. 13;

. VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE;

VIl — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das reunides
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questées,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestées,
projetos ou pareceres;

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, 0s
representantes do SEBRAE/SC nos érgaos colegiados de instituicoes nacionais,
observado o disposto no inciso XlI do art. 13 deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios aprovados pelo CDE;

X — designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianga da estrutura
. de seu gabinete;

XI| - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/SC;

o

y
b) celebragao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivog §
com entidades internacionais ou estrangeiras; m 8
L o
;e . ; " b
C) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, g % g
sobre a concessao, ou nao, de remuneragéo quando se tratar de suspensao ;dg 4
contrato de trabalho; /
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d) viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do
SEBRAE/SC;

e) quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisao cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparacao.

. § 1°. As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste artigo serao
obrigatoriamente submetidas a homologagcdo do CDE na primeira reuniao
subsequente as mesmas. '

§ 2°. Caso as decisées mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,
no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagoes
juridicas delas decorrentes.

SEGAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22. Compete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, alem
das resolugdbes e decisdes do CDN, as resolugoes do CDE, da Diretoria

. Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lIl — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as acgbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao
setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissé@o e demais atos de movimentagao de pessoal, bem

Jo

21, inciso IX, deste Estatuto;
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VI — prover as fungdes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVIi do art. 13 deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados 0s casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captacdo de receita, na prestacao de garantia ou na compra,
alienagao ou oneracao de bens e direitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuigoes a outros
Diretores ou a ocupantes de funcoes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO Il
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além
das resolugbes e decisdbes do CDN, as resolugoes do CDE, da Diretoria

Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

IV —indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as funcoes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;, '
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V — submeter a apreciacao da Diretoria Executiva o0 seu plano anual de trabalho
e correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteracoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl — acompanhar a execucao fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/SC.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagao de despesa, na captacao de receitas, na prestagao de garantias ou
na compra, alienagao ou oneracao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisao colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupantes de fungbes de
confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem patriménio do SEBRAE/SC, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados a entidade ou
por ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resuitados
econOmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relacao a seus associados.

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/SC destinar-se-ao exclusivamente a

consecugao de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros ara
obteng¢ao de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas atlw des

e finalidades previstas neste Estatuto.

g

‘mologado pelo CON em ./ 4/

3

l do SEB

=3

§

sta

43/ & g




CAPITULO II
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacao
do adicional as aliquotas das contribuigoes sociais relativas as entidades de que

] trata o art. 1°, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n°®8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes
posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — as subvencdes e auxilios financeiros;

IIl — o produto da prestagéo dos seus servigos;

IV — o produto da aplicagao dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V — as doagoes recebidas; e;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutencao de

seus objetivos institucionais, vedada a distribuigao de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a

. qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.

Art. 30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

mLg S 116

do CDN

Art. 31. A prestagao de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciacao, até o ultimo dia atil do
més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e--
da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE. |

cstatuto Smal do SEBRAEI SC

Homologado pelo
po—

Paragrafo Unico. A prestacao de contai revista no caput devera conter:

5C 401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Joao Paulo . Cep: 88030.000
Floriandpolis . SC . Brasil .
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Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia atil do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no ultimo dia de

fevereiro do mesmo ano.

Art. 37. O mandato de quatro (4) anos nao se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva que tiverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro

de 2010.

Art. 38. A vedacao de reconducao, de que trata o art. 36, nao se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato no
biénio 2009/2010.

Art. 39. As disposi¢goes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de quatro (4)

anos.

Art. 40. Este Estatuto, apds sua aprovacao pelo CDE e averbagao no cartério
competente, devera ser homologado pelo CDN. =

Art. 41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor apés homologagao pelo
CDN, revogadas as disposigées em contrario.

Floriandpolis, 28 de o de[20186.

EéRGlO AN IROS

Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC

ertifico que o presente Estatuto é parte
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§ 2° - A adaptagao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolucao do CDE.
§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugdo adotarda os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.
Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC

o ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Nao podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do SEBRAE/SC,
cbnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE do SEBRAE/SC.

§ 3° A vedacao prevista no §1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungao no SEBRAE/SC, excluindo-se dessa
vedacao aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigcos a outros 6rgaos, com a concordancia do SEBRAE/SC.

Art. 36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal assim como os membros da Diretoria
Executiva, terdo mandato de (4) anos, vedada a recondugao do Presidente do
CDE.

Paragrafo tnico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir
0 restante do mandato iniciado no ano anterior, nao sera beneficiado pelo
disposto no caput deste artigo.

/

16

Nem 14/ 5 ,
Aszessorelo CON

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteracéo em seusg

estatutos sociais, terao inicio no primeiro dia atil de margo do ano seguinte ao daj 3
data das eleigdes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e‘g g v
expirarao no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia. T &
" s
v
:'_'.‘!;

Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleigoes dos Conselhos Fiscais para o
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um

SC401,Km 01, lote 02
Pargue Tecnolégico Alfa

d
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| - relatério de gestao estratégica;

Il - relatorio de gestdo administrativa;

Il — balango patrimonial;

IV — demonstragao do resultado do exercicio;
. V — demonstrativos da execugao orcamentaria;

VI —~ demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

) TiTULO V ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragao
superior do SEBRAE/SC ndo sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal nao serao remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
. a inclusao no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito a participacéo
no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacao das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacao
no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas seguintes areas:

| — da industria;
Il — do comércio e servigos e;
Il — da producao agricola.

SEBRAE/, CC.
G
do CON

Homologado pelo CON em 13/ 8 1L

S

§ 1° — Na hipé6tese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados§
ali referidos, o quorum minimo para realizagéao de reunido e os diversos tipos d
quorum qualificado de votagao do CDE, conforme previsto neste Estatuto, sera
adaptados ao numero de quinze (15) membros daquele colegiado, mantidas asﬁ
mesmas proporgoes estabelecidas neste Estatuto.

Asse!

Esta

5C401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa

Jodo Paulo . Cep: 88030,000
Fleriandpolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br




ESTADO CE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

CONSULTORIA GERAL

C-21675/30 i

ORIGEM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA

INTERESSADO JAIRO AFONSO HENKES -~ PREFEITO

ASSUNTO : CONSULTA. Licitacao. Contratagdo de Instituicao
Nacional Sem Fins Lucrativos. SEBRAE.
Art.24, inc. XIIT,da Lei Federal ne
8.666/93.

COG-936/93

PROCESSO N@

PARECER N@

Sehhora Supervisora,

I - RELATORIO

Por meio de expediente protocolado nesta Corte
de Contas em 29 de outubro do corrente ano, o Sr. Jairo Afon-
so Henkes, Prefeito Municipal de Itapiranga, formula consulta

indagando o seguinte:

"Existe necessidade de o Municipio abrir proces
so licitatdrio para a contratacao do SEBRAE para elabora

¢ao de projeto técnico?"

Em sintese, o relatodrio.

I1 - DAS PRELIMINARES DE ADMISSIBILIDADE

Analisando os pressupostos de admissibilidade
da consulta constatamos a adequagao aos dispositivos juridi-
cos gue disciplinam a sua formulacao, notadamente os aartigos
128, II do Regimento Interno desta Casa e 59, XII da Lei Funda
damental do Estado, o que permite a manifestagao do Egrégio

Plenario acerca da questao em foco.

III - DISCUSSAO

III.1 - Da Personalidade Juridica do SEBRAE

7,




Antes de examinarmos o mérito da questao apre-
sentada pelo consulente, cabe identificarmos a personalidade
juridica do Servig¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, o que proporcionarad maior facilidade e se-
guranca no deslinde da indagacdo constante na consultaa

O SEBRAE, antigo Centro Brasileiro de Apoio a
Pequena e Média Empresa - CEBRAE, tem por normas diretivas e
regulamentares as Lei Federais N9s 8029/90 e 8154/90, bem co-
mo os Decretos Federais N®s 99570/90 e 715/92.

O Decreto Federal N? 99570 de 09 de outubro de
1990 dispdoe em seu artigo 19, paragrafo unico:

"Art. 19 - Fica desvinculado das Administracgao
Publica Federal o Centro [Bnasileiro

de Apoio a Pequeha e Média Empresa - CEBRAE e

transformado em servigo social autonomo.

Paragrafo Unico - O Centro Brasileiro de Apoio
a Pequena e Média Empresa -~ CEBRAE, passa a de
nominar-se Servico Brasileiro de Apcio as Mi-
cro e Pequenas Empresas — SEBRAE." (Sublinhamos).

Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direito Ad-
ministrativo Brasileiro, assim define os chamados servigos so

ciais autoOnomos:

"Servicos soclais autonomos sao todos aqueles
instituidos por lei, com personalidade de direito priva-
do, para ministrar assisténcia ou ensino a certas cate-

. gorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucra-

tivos, sendo mantidos por dotagdes orcamentarias ou por
contribuicdes parafiscais. Sac entes paraestatais, de
cooperagac com o Poder Piblico, com administracao e pa-
trimonio proprios, revestindo a forma de instituicoes par
-ticuiares convencionais (fundacoes, sociedades civis ou
assocliacoes) ou peculiares ao desempenho de suas +«incufn~

béncias estatuarias. Sao exemplos desses entes os:diversosi

7



servicos sociais da indlstria e do comércio (SENAI, SE-
NAC, SESC, SESI, CENAFOR), com estrutura & organizacao
especiais, genuinamente brasileiras." (Sublinhamos)

Estando identificada e definida a personalida
de juridica do SEBRAE, passamos ao exame da indagacgao do con

sulente.

ITI.2 - Da Necessidade de Licitar a
Contratagao do SEBRAE

A contratacao pretendida pela Prefeitura Mu-
nicipal de Itapiranga é dispensada da licitacao conforme o
exposto no art.24, XIII da Lei Federal N@ 8.666/93, senao ve

jamos:
"Art. 24 - E dispensavel a licitacao:

" %= e 4 m s w4 S s EEEEE s AR @ % 4 & 8 8 p W e s E s oso=oa LI I

XIII - na contratacdao de instituicdo nacional
sem fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento tecnolégico, desde que a pre-
tensa contratada detenha inquestionavel repu-
tacao ético-profissional;"

A propria definicao retrotranscrita, ao apre=
sentar as caracteristicas dos servigos sociais autdnomos ja
permite o enquadramento de tais entidades no artigo sob co-
mento, posto que sdo criadas com a finalidade de "ministrar
assistencia ou ensino a certas categorias sociais ou grupo
profissionais", ndo visando lucros. Somando-se .ia’ isso, (o]
SEBRAE tem a sua competéncia expressa no art.99 "caput" da
Lei NQ@ 8154/90, "in verbis":

"Art. 99 - Compete ao servigo social autdnomo
a que se refere o artigo «anteéerior

planejar, coordenar. e orientar programas técnicos,




projetos e atividades de apoio as micro e pe-
quenas empresas, em conformidade com as poli-
ticas nacionais de desenvolvimento pa&ticulag
mente as relativas as areas industrial, comer

cial e tecnoldgica."

Por derradeiro, infere-se que o SEBRAE Z&é ym
servico social autoénomo constituido sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos. Sua area de atuagao vincila-se ao
auxilio e a busca da otimizacao das micro e pequenas empre-
sas nacionais, no gue segundo se sabe, € exclusiva. As ativi
dades desenvolvidas por tal entidade incluem-se entre as ar-
roladas no inciso XIII do art.24 da Lei Federal N? 8.666/93
e sao reconhecidas nacionalmente, n3oc havendo assim, porque

gquestionar a sua reputagao ético-profissional.
CONCLUSAQ

Em conformidade com o acima exposto, .:". esta
Consultoria Geral sugere ao Insigne Plenario que conhecga a
consulta forhulada pelo Sr. Jairo Afonso Henkes para respon-

dé-la nos termos abaixo:

- a contratacao do SEBRAE € dispensada da rea
lizacao de licitacao por satisfazer, a entidade, os pressu-
postos do art.24, XIII da Lei Federal N9 8.666/93,

E o parecer, S.M.J.
COG., em 25/11/93

MARCELO LI DA cosTa
Cantrole Externy
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PROCESSO N? : C-21675/30

DE ACORDO.
A considerac¢do do Exmo. Sr. Auditor Relator.
COG., em 26 /11/93.

RICE STAHL

Supervisora, em exsgrcicio




CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 007/2021 :

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PINHALZINHO
CNPJ: 83.021.857/0001-15
ENDERECO: AV.SAO PAULO, 1615 - CENTRO
REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: MARIO AFONSO WOITEXEM | CARGO: Prefeito
NACIONALIDADE: Brasileira ESTADO CIVIL: Casado
C.l: 1.298.803 ORGAO EMISSOR: SSP/SC | CPF: 449.194.929-87

ENDERECO: Av. José Marcolino Eckert, CEP 89.870-000,

: Pinhalzinh
Pinhalzinho/SC MUNICIPIO: Pinhalzinho

CONTRATADO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06 INSC. ESTADUAL: ISENTO

ENDEREGCO: RODOVIA SC 401, KM 01, LOTE 02. PARQUE

TECNOLOGICO ALPHA — BAIRRO JOAO PAULO

CEP: 88030.000 FONE/FAX: (048) 3221-0800
REPRESENTANTE (S) LEGAL(IS):

NOME: PAULO CESAR SABBATINI ROCHA CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO: FLORIANOPOLIS - 5C

REGIONAL
NACIONALIDADE: BRASILEIRO ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAQ: Administrador
C.l: ORGAO EMISSOR: SSP/SC CPF/MF: 542.231,139-68
NOME: UDO MARTIN TRENNEPOHL | CARGO: GERENTE REGIONAL OESTE
NACIONALIDADE: Brasileira ESTADO CIVIL: Casado PROFISSAO: Administrador
C.I: 12/R-2.036.174 ORGAO EMISSOR: SSP/sC CPF/MF: 646.655.699-91
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL E O OBJETO I

1.1. O presente instrumento estd amparado no artigo 24, XIl1, da Lei n.2 8.666/93, e se regera
pelas cldusulas e condigdes seguintes.

Constitui-se objeto deste instrumento a execugdo do PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA -
Evolugdo pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, conforme caracteristicas, objetivos e
metodologia discutidos e apresentados na PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO (Anexo 1), de
comum acordo entre as partes.

1.2; O PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA foi desenvolvido pelo CONTRATADO, detentor
da metodologia e sua aplicagdo, configurando-se como Unica sociedade civil habilitada a
desenvolvé-lo,

CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUGCAO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS I

2.1. Para realizacdo dos servigos objeto deste instrumento, o CONTRATADO prestara os
servigos durante o prazo estabelecido na cldusula terceira deste instrumento.



22 O CONTRATADO disponibilizara ao CONTRATANTE consultores credenciados
especializados nas metodologias que integram o projeto, durante o prazo estabelecido neste
instrumento.

2.3. O Cidade Empreendedora - Evolugdo é composto por um conjunto de solucdes e
classificadas em:

a) Base: SolugGes estruturais que permitem a continuidade de uma estrutura sélida de
fomento municipal para a Gestdo Empreendedora. Todas as solugdes da base serdo
trabalhadas no municipio.

b) Trilhas: Solugdes que podem ser selecionadas pelo municipio. Dentro das opgdes cada
municipio ird fazer suas escolhas de acordo com as demandas e necessidades.

2.4, Na trilha a CONTRATANTE ndo terd créditos citycoins. O municipio aplicard apenas as
solugdes constantes na Base conforme proposta comercial firmada (anexo 01).

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A execucdo dos servigos objeto deste contrato terd a duragdo prevista até 31 de
dezembro de 2022, fixando seu inicio para a data de assinatura do presente instrumento
contratual.

3.2. A completa execucdo do projeto depende do fiel cumprimento das orientacdes
repassadas pelo CONTRATADO a CONTRATANTE ao longo de todo prazo de vigéncia contratual,
além do comprometimento e atuagdo proativa do Municipio em designar e disponibilizar
servidores nas diversas areas de atuagdo solicitadas pelo CONTRATADO a fim de que as agdes
sejam executadas conforme definido no projeto.

3.3. O Sebrae/SC ndo podera ser responsabilizado por qualquer inobservancia dos itens
acima que de alguma forma impossibilite 0 cumprimento e entrega final do projeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - VALOR AJUSTADO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O valor global dos servicos objeto deste instrumento é de R$ 103.050,00 (Cento e trés mil e
cinquenta reais), a ser pago da seguinte forma:

4.2 O CONTRATANTE desembolsarad o valor total em 24 (vinte e quatro) parcelas iguais e
consecutivas de RS 4.293,75 (quatro mil e duzentos e noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos), que terdo vencimento todo dia 20, a contar do més subsequente ao de assinatura do
presente contrato.

4.3 No caso de ndo pagamento, o contrato poderé ser imediatamente rescindido com a
consequente paralisagdo automatica dos servigos contratados.
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CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Responsabilidade do SEBRAE/SC:

) Prestar os servicos e capacitagcdes conforme proposta comercial e termo de adesdo
previamente estabelecido entre as partes, documentos esses que as partes declaram conhecer
a integralidade e se comprometem a cumprir integralmente, independentemente da sua
transcricdo nesse contrato;

5.2 Disponibilizar um técnico habilitado para acompanhar a execugio dos servigos;

5.3. Acompanhar e avaliar, através de equipe do SEBRAE/SC, o desenvolvimento da
metodologia e a execugdo do objeto deste contrato;

Responsabilidade da CONTRATANTE:

5.4, Selecionar e indicar os profissionais que participardo das capacitacbes oferecidas pela
CONTRATADA;

5.5: Garantir a participagdo e a formagéo dos profissionais;
5.6. Disponibilizar salas, equipamentos, material de apoio para execuc3o dos objetos do

projeto, podendo ser nas dependéncias da instituicdo ou outro local a ser indicado pela
CONTRATANTE;

5.7. Cumprir com o item 3.2 de forma a ndo criar embaragos para entrega final do projeto;

5.8. Ndo assumir, perante terceiros, obrigagbes em nome do SEBRAE/SC, em nenhum
momento e circunstancia e sob qualquer pretexto;

5.9, Nao reproduzir, copiar ou ceder os materiais didaticos a serem utilizados na execucdo
do projeto, sem a autorizacdo expressa do SEBRAE/SC;

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO

6.1. O presente contrato podera ser rescindido, pelo CONTRATANTE, a qualquer momento,
desde que liquide o valor correspondente ao custo do trabalho verificado até a data da rescisdo,
se ocorrer interrupgao dos trabalhos por sua responsabilidade e, pelo CONTRATADO, se o
CONTRATANTE nao cumprir com suas obrigacdes de pagamento, cronograma e de projeto, cuja
execucao so tera continuidade apds o cumprimento da obrigacdo.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1, A Geréncia Regional Oeste, por intermédio do Gerente Regional Udo Martin Trennepohl
e do Gestor Local designado para o acompanhamento da execucdo das acbes pactuadas, serdo
0s responsaveis por este contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO

CDADE sl
EMPREENDEDORA
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8.1. As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicdveis ao Sistema Sebrae previstos no art. 22 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos.

8.2. As partes assumem que sdo expressamente contrarias a pratica de atos que atentem
contra o patriménio e a imagem do Sistema Sebrae.

8.3. Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensa¢do, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta, seja de forma indireta, quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

8.4. As partes comprometem-se a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigagdes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam
. sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.

] CLAUSULA NONA - VIGENCIA 4

O prazo final de vigéncia do contrato serd 31 de dezembro de 2022, podendo ser renovado por
interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA - FORO I

Fica eleito o foro da sede do CONTRATANTE, com rentincia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execucdo deste contrato.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor,
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ANEXO 1 - CIDADE EMPREENDEDORA
PROPOSTA COMERCIAL

Chapecd, 13 de janeiro de 2021

Ao Senhor
MARIO AFONSO WOITEXEM
Prefeito de Pinhalzinho

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, apresentar proposta de interesse para desenvolvimento
territorial de seu municipio, através do projeto Cidade Empreendedora.

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, é uma instituicao
existente ha 45 anos, presente em todas as unidades da federac3o, reconhecido como a maior
instituicdo de promog&o do empreendedorismo e do desenvolvimento das pequenas empresas.
A atuacdo do Sebrae tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Piblico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituicio tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regides
catarinenses, com metodologias reconhecidas internacionalmente.

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformacdo local pela
implantagéo de politicas de desenvolvimento. Essas politicas publicas sdo possiveis através das
solugBes estruturais que permitem uma estrutura sélida e que resulta numa Gestdo
Empreendedora, além disso o programa apresenta solugbes que podem ser selecionadas pelo
municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais através de nossa Geréncia
Regional Oeste.

Certos de seu protagonismo.

Cordialmente,

Udo Martin Trennepohl
Gerente Regional Oeste
(49) 3631-2100
(49) 9 9988-8706
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PROPOSTA CIDADE EMPREENDEDORA

I LIDERANCA

| 8 PESQUISA DE IMAGEM DA PREFEITURA QUANTO A0 EMPREENDEDORISMO
DA CIDADE

8 RELEASE PERIODICO PARA PREFEITURA DIVULGAR SEU POSICIONAMENTO
COMO CIDADE EMPREENDEDORA

W CONSULTORIA PARA INSCRICAQ NO PREMIO PREFEITO EMPREENDEDOR
I PLATAFORMA MUNICIPIO EM NUMEROS

m REPORT MENSAL DO PROJETO
™ FORUM ESTADUAL DE SECRETARIOS
™ OFICINA DE MEDIA TRAINNING

i CURSOS DE FORMACAD EATUAL!ZAGAG I}ﬁ AB

W ACOMPANHAMENTO MENSAL AD

m ENCONTRO ESTADUAL AD

m CURSO DE ELABORACAQ DE PROJETOS E CAPTAGAD DE RECURSOS
™ FORMAGAD CONTINUADA DO AD

B DESBUROCRATIZACAO !

= CONSULTORIA PARA AP[]H] ﬁ EJESBURDGHMIZ#G&U NO PROCESSO DE
ﬁBEHTUHA M.TERAGJEIJE BAIXA & EMP?ESAS

B SALA DO
EMPREENDEDOR

B ;\Pﬁm A0S EMPREENﬂEI}DRESE EM?HESQFIIUS ATHM-‘ES DE SOLUGOES SEBRAE
W PACOTE DE EUMUNECAGM

W CLIENTE GBI}LTEI rms SALAS 2](] EM?RfERBEDGH
W PESQUISA DE SATISFACAO COM OS CLIENTES ATENDIDOS PELAS SALAS
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Bl COMPRAS

PUBLICAS m fg{ggﬁguémmm PARA ADEOUAGAD DOS PROCESSOS LIITATCRIOS NA

W FOMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

W CAPACITACAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - MPE

W CAPACITACAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - AGRICULTURA FAMILIAR
W CAPACITAGAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - TERMO DE REFERENCIA
M ENCONTRO ESTADUAL DE COMPRAS

B EDUCACAD T —— il
EMPREENDEDORA  TRILHA COMPORTANENTOS EMPREENDEDORES

B GAME CIDADE DOS BRINQUEDOS

B (FICINA EMPREENDENDG NO MUNﬂO DA IMAGINACAD
4 MBS

@ GAME DESAFIO SUEIAL CIDADE CDLABDHMWA

= OFICINA SUPERANDO BARREIRAS COM CRIATIVIDADE
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= [‘.APAEFTM)&U ONLINE J{]VENS MPREENDEUURES PRIMEIROS PASSOS LJEPP)
™ TRILHA DE FORMACAO PARA PROFESSORES
m CONTEUDOS ON-LINE DE EDUEAGM] EMPREENDEDORA

5 SEMENAHJU DIGITAL E[]U{}AGMJ EMPBEEHBEDUM
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INVESTIMENTO

TOTAL DO PROJETO R$ 206.100,00
SUBSIDIO SEBRAE R$ 103.050,00
PREFEITURA RS 103.050,00
PARCELAS MENSAIS * R$ 6.870,00

(*) 15 parcelas mensais

Esse subsidio que o Sebrae oferece é finito e limitado. Portanto, esta proposta é vélida
apenas enquanto houver cotas disponiveis para subsidio.

O cronograma de execugdo do projeto ocorrerd durante os anos de 2021 e 2022, com
agendas estaduais e as aplicagdes municipais por agenda a ser definida.

Anexo segue descritivo técnico sobre cada uma das solucdes ofertadas.

Udo Martin Trennepohl
Gerente Regional Oeste
(49) 3631-2100
(49) 9 9988-8706
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Todas as capacitacdes ou encontros com mais de 08 (oito) horas de duracdo estd incluso: hospedagem, alimentagdo
(café da manh3, coffee break, almoco e jantar) e translado hotel — eventa — hotel. £ responsabilidade e énus do
participante/prefeitura o deslocamento municipio — hotel — municipio.

A populagdo do municipio considerada para essa proposta é de 19,906 habitantes, conforme estimativa populacional
do IBGE 2018. Assim enquadra-se na Faixa 2 (Até 30 mil Habitantes).

O cronograma de execugdo do projeto durante os anos de 2021 e 2022, com agendas estaduais e as aplicagdes
municipais por agenda a ser definida. Portanto, as agendas estaduais poderdo ocorrer em qualquer periodo dentro
do ciclo, sendo importante a avaliagdo do momento de ades3o.

As capacitagBes, eventos e reuniBes que ocorrerem no municipio ndo possuem previsio de alimentagdo, ficando a
critério do municipio o fornecimento ou n3o.

SOLUCOES NA BASE
* LIDERANCA
PREFEITO

Pesquisa de imagem da prefeitura quanto ao empreendedorismo da cidade
Pesquisas realizadas anualmente para o monitoramento da imagem e o posicionamento da prefeitura como uma
Cidade Empreendedora, através de um plano amostral e abordagem telefénica.

Release periédico para prefeitura divulgar seu posicionamento como Cidade Empreendedora

01 release jornalistico mensal a ser entregue aos responsaveis da drea de comunicagdo da prefeitura para tratamento
nas midias orgénicas, espontineas ou pagas a critério e estratégia do municipio em relagio as agdes de
desenvolvimento econdmico e posicionamento como uma Cidade Empreendedora. Os temas irdo explorar as boas
prédticas do municipio com pautas distintas mensais, podendo contemplar entrevistas com gestores publicos ou
empreendedores para reforgo de imagem dos programas municipais.

Consultoria para inscrigdo no Prémio Prefeito Empreendedor
Até 14h de Consultoria para auxilio na redacdo das boas praticas municipais para inscrigio na premiacdo de Prefeito
Empreendedor.

Plataforma Municipio em Nimeros

Acesso a plataforma com informagées que sintetizam vérias bases de dados sobre estatisticas relacionadas ao grau
de desenvolvimento do municipio. Estas sdo atualizadas, extraidas de fontes secundarias e de acesso publico junto a
6rgdos especializados. A plataforma estard estruturada em capitulos que apresentam o municipio sob diversos
aspectos, como: Gerais, Demograficos, Sociais, Infraestrutura, Financas Plblicas, Econémicos.

SECRETARIO

Report mensal do projeto

Relatério mensal com reunido de até 01 hora, para apresentagdo do status e execugdo do projeto, para garantir fluxo
de informacgdes adequado, para definicdes quanto ao andamento, dificuldades e resultados obtidos com o projeto
em andamento.

Férum Estadual de Secretirios
01 vaga no Férum Estadual em 2020 e 01 vaga no Férum Estadual em 2021, com 16 horas de programacio cientifica.

Oficina de Media Training

01 vaga no Treinamento de 16 horas com o objetivo de preparar os gestores publicos para o relacionamento
adequado com a imprensa, de maneira a perceber a importancia da comunicagdo social para o fortalecimento da
imagem institucional do municipio.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO
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Acompanhamento do Agente de Desenvolvimento

Até 02 horas mensais de consultoria fazendo o acompanhamento de desempenho da atuacio do Agente de
Desenvolvimento, com o objetivo de estimular a articulagdo do desenvolvimento econémico local e auxiliar nas
duvidas e incentivo para o cumprimento do plano de trabalho do AD.

Cursos de formagdo e atualizagio

Capacitacdo no curso de formacéo de Agentes de Desenvolvimento nivel bésico no formato EAD (40h) e capacitagio
presencial (16h) no curso Avangado de Agente de Desenvolvimento visando fornecer subsidios e competéncias para
que o Agente de Desenvolvimento atue como um articulador do processo de desenvolvimento econdmico local. A
quantidade méxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relacdo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000
habitantes 04 vagas).

Formacgdo Continuada do AD

Capacitagdo no curso de formagao presencial (16h) AD TOP visando fornecer instrumentos para que o AD desenvolva
suas capacidades e a dindmica de inovag3o para articular os avancos necessarios para o pleno funcionamento da Lei
Geral nos seu municipio. A quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do
municipio em relagdo a populacdo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima
de 100.000 habitantes 04 vagas). E requisito para participagdo o cumprimento da trilha de capacitagdo: AD Basico,
AD Avancado e posteriormente o AD TOP.

Encontro Estadual de ADs

Participagdo no Encontro Estadual em 2021 e no Encontro Estadual em 2022, com 16 horas de programacdo cientifica.
A quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relacdo a
populacdo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000
habitantes 04 vagas).

Curso de Elaboragdo de Projetos e Captagdo De Recursos

01 vaga no treinamento de 16 horas para fornecer aos participantes ferramentas que auxiliem na elaboracdo e
avaliacdo de projetos, bem como na captac3o de recursos com empresas e convénios/parcerias com os governos
federal e estadual.

* DESBUROCRATIZACAO

REDESIMPLES

Consultoria para o Apoio a Desburocratizagdo dos Processos de Abertura, Alteragdo e Baixa de Empresas
Consultoria de até 70 horas para continuidade na melhoria do processo de abertura, alteragdo e baixa de empresas
no ambito municipal conforme legislacdo LF 11.598/07. A execucdo dos trabalhos prevé a revisio do trabalho ja
realizado e construcdo de plano de agdo para continuidade dos avangos necessarios.

Brasil Mais Simples — Etapa SC

Participacdo no evento Brasil Mais Simples — Etapa SC, com realizacdo bianual e 16 horas de programacao cientifica
especifica da tematica desburocratizagio dos processos de abertura, alteragdo e baixa de empresas. A sugestdo é a
participacdo de representantes dos licenciadores municipais (posturas/planejamento, vigilancia sanitaria e meio
ambiente). (Até 30.000 habitantes 03 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 05 vagas; e acima de 100.000
habitantes 05 vagas).

* SALA DO EMPREENDEDOR

CONSULTORIAS

Apoio e acompanhamento da Sala do Empreendedor

Consultoria mensal com até 04 horas de duracdo, para o acompanhamento de desempenho da sala do
empreendedor, articulacdo, avaliagio e apoio no planejamento de acOes realizadas e planejadas pela Sala do
Empreendedor, além de orientagdes gerais para que o municipio realize o devido atendimento e suporte ao

Microempreendedor Individual

CAPACITACOES / ENCONTROS
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Capacitagdo Semestral dos Atendentes da Sala do Empreendedor

Treinamento de 06 horas realizado semestralmente capacitando os atendentes da sala do empreendedor para
entenderem seu papel, a importéancia do atendimento e do servico que prestam a sociedade e apresentar de forma
prética solugdes que auxiliem nos atendimentos (solugées Sebrae disponiveis, sistema de registro de atendimentos e
MEI), além de atualizagdo sobre temas importantes e com impacto direto no atendimento aos empreendedores. A
participagdo na capacitagdo é prevista conforme o porte do municipio em relacdo a populacdo total (Até 30.000
habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 03 vagas; e acima de 100.000 habitantes 04 vagas).

APOIO SALAS

Pacote de Comunicagdo

Cessdo da arte da identidade visual para identificacdo e padronizagio da sala do empreendedor e do sistema para
registro e acompanhamento dos atendimentos. Disponibilizagao de folheteria e materiais graficos diversos do Sebrae
para uso e entrega nos atendimentos aos empreendedores.

Apoio aos Empreendedores e Empreséirios Através de Solugdes Sebrae

Disponibilizacdo de até 08 horas mensais de consultores Sebrae para oferta aos empreendedores e empresarios como
servigo da Sala do Empreendedor, sendo a solugdo a ser aplicada mensalmente definida pelo municipio através da
andlise do cardépio de solugdes disponiveis. Essa solucdo estara disponivel ao municipio imediatamente apds a Sala
do Empreendedor estar em operagdo. As solugdes disponiveis de consultoria ou instrutoria serdo nas dreas de gestdo
(finangas, planejamento, legislagdo, marketing, RH, vendas e qualidade). E requisito obrigatério e necessario que a
Sala faca os cadastros e inscri¢do dos participantes no sistema informatizado de atendimento.

PESQUISAS

Cliente Oculto nas Salas do Empreendedor

Até 01 visita de cliente oculto na Sala do Empreendedor realizada anualmente para observar aspectos referentes ao
atendimento prestado pelos atendentes da Sala do Empreendedor: presteza, gentileza e cordialidade, atengdo e
simpatia, conhecimento sobre o assunto conhecimento sobre legislacio, abertura de empresa, carga tributaria,
apoios e outros aspectos relacionados a atuagdo de MEI, Micro e Pequenas Empresas.

Pesquisas de satisfacio com os clientes atendidos pelas salas

01 pesquisa realizada anualmente com clientes atendidos na Sala do Empreendedor para identificar o que as pessoas
pensam da sala do empreendedor; obter feedback do cliente sobre o servico prestado e ser um forte mecanismo
para a coleta de dados, através de um plano amostral e abordagem telefdnica.

* COMPRAS
CONSULTORIAS

Acompanhamento para adequagdo dos processos licitatérios na legislagio

Consultoria mensal com até 02 horas de duracio, para adequacdo de legislacdo e dos processos licitatdrios para que
estejam funcionando plenamente com a incorporagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006 e suas
alteragdes, com a realizagdo de compras regionais/locais e de pequenos negocios.

Fomento da agricultura familiar

Consultoria mensal com até 02 horas de duragéo, para articulaciio de acdes com técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Nutricionista, Equipe de LicitagcBes e outros envolvidos, com o objetivo
de que o municipio amplie as compras da agricultura familiar para garantir os repasses do FNDE para a Alimentacgdo
Escolar, fomentando os agricultores locais e a alimentagio saudavel.

CAPACITACOES / ENCONTROS

Capacitagdo de Aprimoramento dos Compradores - MPE

03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas como um mecanismo capaz de
impulsionar a economia local/regional. Busca entender todas as alteracdes e novidades na legislacdo e nos
procedimentos para incorporar na pratica os procedimentos necessarios para a aplicagdo plena da Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes.

Capacitacdo de Aprimoramento dos Compradores — Agricultura Familiar
03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas da agricultura familiar como um
mecanismo capaz de impulsionar a economia local/regional. Busca entender toda a legislacdo e os procedimentos
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para incorporar na pratica os procedimentos necessarios para ampliar a compra da agricultura familiar para a
alimentagdo escolar.

Capacitacdo de Aprimoramento dos Compradores — Termos de Referéncia
03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das necessidades, fungo, utilizacdo e construgdo dos Termos
de Referéncia para as contratagdes pliblicas do municipio.

Encontro Estadual de Compras
03 vagas no Encontro Estadual com realizagao bianual, com 16 horas de programacéo cientifica especifica da tematica
Compras Governamentais.

Evento Prefeitura Parceira do Empresdrio

Workshop para apresentagdo da prefeitura como parceira do empreendedorismo local, com 08 horas de duragio
com trés momentos: Abertura e Fala Institucional do Municipio, Painel de Oportunidades, Oficina de Capacitagdo em
Compras Publicas. O workshop visa permitir que os empresdrios tenham condigdes de serem fornecedores do
municipio, usufruindo das vantagens e dos beneficios previstos em lei para que tenham sucesso em seus negocios
com o poder publico. A execugdo do workshop prevé a quantidade conforme o porte do municipio em relacdo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 01 edi¢do; acima de 30.001 habitantes 02 edicées).

* EDUCACAO EMPREENDEDORA DIGITAL
As solugBes abaixo serdo aplicadas de forma remota.

ALUNOS FUNDAMENTAL I

Trilha Comportamentos Empreendedores

10 videos de 3 minutos cada abordando cada um dos dez comportamentos empreendedores:
* 1. Busca de Oportunidades e Iniciativa

¢ 2. Persisténcia

* 3. Correr Riscos Calculados

* 4. Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia

* 5. Comprometimento

* 6. Busca de Informacdes

= 7. Estabelecimento de Metas

= 8. Planejamento e Monitoramento Sistematicos
¢ 9. Persuasdo e Rede de Contatos

= 10. Independéncia e Autoconfianca

Game Cidade dos Brinquedos

O Game Cidade dos Brinquedos abordara de forma licida o plano de negécio e comportamento empreendedor e
trara temas como: cultura da inovagdo, cultura da cooperagdo, humanizacdo, inclusao, resiliéncia, sustentabilidade,
ética, cidadania, respeito as diferengas.

Oficina Empreendendo no mundo da Imaginagio
Oficina de 04 horas para os alunos do 12 ao 52 ano, com o objetivo de contribuir para que os alunos se reconhecam
como empreendedores e desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais.

ALUNOS FUNDAMENTAL Il

Game Desafio Social - Cidade Colaborativa

O Game Desafio Social — Cidade Colaborativa abordard de forma licida o plano de negécio e comportamento
empreendedor e trard temas como: cultura da inovagdo, cultura da cooperacdo, humanizagdo, inclusdo, resiliéncia,
sustentabilidade, ética, cidadania, respeito as diferencas.

Oficina Superando barreiras com criatividade
Oficina de 04 horas para os alunos do 62 ao 92 ano, com o objetivo de contribuir para que os alunos se reconhegam
como empreendedores e desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais.

Curso Meu Dinheiro Meu Negécio
Solugdo on-line em 05 horas com orientagdes sobre finangas pessoais e temas como planejamento, orgamento,
poupanca, investimento e empréstimo.




PROFESSORES

Capacitacdo online Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP)

Capacitacdo on-line do Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) com carga horaria de 04 horas por ano (12
ao 92 ano) e com 09 videos de 45 a 60 min cada com o objetivo de apoiar o professor na aplicagio do programa Jovens
Empreendedores Primeiros Passos (JEPP).

Trilhas de Formagdo para Professores

S3o 04 trilhas de contelidos com as seguintes tematicas: Professor do Futuro (Metodologias Ativas, Educacdo
Contemporanea, Psicologia Positiva, Técnicas de Storytelling); Comunicacdo em tempos dificeis; Empreendedorismo
e Inovagdo; Engajamento e criatividade em sala de aula.

Contetidos on-line de educa¢do empreendedora
Contelidos sobre educagdo empreendedora, com a disponibilizacio de materiais e publicacio de educacdo: Educacdo
Empreendedora, Inovagdo na Educacdo, Empreendedorismo.

CAPACITACOES / ENCONTRO
Semindrio Digital Educagio Empreendedora
Semindrio de Educagdo, evento on-line, com temas relacionados a Educacio.
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CONTRATO PRESTACAD DE SERVICOS NE. 15/2021

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE VIDAL RAMOS

CNPJ: B3.102.376/0001-34

REGO: AVENIDA JORGE LACERDA, 1180, CENTRO, CEP: 88443-000

REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: NELSON BACK | CARGO: Prefeito
NACIONALIDADE: Brasileira | ESTADO CIVIL: Casado
C.: 1.118.263 | GRGAD EMISSOR: SSP/SC [ CPF: 398.646.509-04
ENDERECO: Rua Henrique Kuster, s/n, Centro, CEP: X
il MUNICIPIO: Vidal Ramos
CONTRATADO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC
CNPJ: £2.515.859/0001-06 INSC. ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: RODOVIA SC 401, KM 01, LOTE 02. PARQUE

TECNOLOGICO ALPHA - BAIRRO JOAO PAULO MUNICIRIO: LDRIANQEOLYS - 5C

CEP: 88030.000 FONE/FAX; (048) 3221-0800
{5) LEGAL[IS]:
NONE: PALLD EEEAN SABRATRIE NGGHA CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

NACIONALIDADE: BRASILEIRO ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAD:

ci: GRGAD EMISSOR: SSP/SC | CPF/MF: 542.231.139-68

NOME: DONIZETE BOGER [CARGO: GERENTE VALE DO IT,

NACIONALIDADE: Brasileira [ESTADO CIVIL: Casade | PROFISSAO: Administrad
|C: 2/R-1.543.567 | ORGAD EMISSOR: SSP/SC | CPF/MF: 499.713.109-10

| CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL E O OBIETO 1

11. Om estd no artigo 24, Xill, da Lei n.% B.666/93, e se regerd

pelas cldusulas e condigBes seguintes,

Constitui-se objeto deste instrumento a execugdo do PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA -
'I'i'wlolmaﬂo pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, conforme caracteristicas, objetivos &

di dos e ap dos na PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO (Anexo 1), de
camum amrﬂu entre as partes.

1.2, O PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA fol desenvolvido pelo CONTRATADO, detentor
da metedologia e sua aplicaglo, configurando-se coma Unica sociedade civil habilitada a
desenvolvi-lo.

13.  Orlundo do Processo Administrativa n®, 28/2021 - Dispensa Licitagdo ne. 06/2021

l CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUCAO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS I

| CLAUSULA QUARTA - VALOR AJUSTADO E FORMA DE PAGAMENTO |

4.1 0 valor global dos servigos objeto deste instrumento é de RS 146.418,75 (Cento e quarenta
e seis mil e guatrocentos e dezolto reais e setenta e cinco ), @ ser pago da
forma:

4.2 0 CONTRATANTE desembalsard o valor tatal em 20 (Vinte) parcelas iguals e consecutivas de
RS 7.320,94 (Sete mil e trezentos e vinte reais & noventa & quatro centavos), que terdo
vencimento todo dia 20, a contar do més sub aode do contrato,

43 No caso de rﬁo pagamento, o contrato poderd ser imediatamente rescindido com a
lisag atica dos servigos contratados.

| CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES |

Responsabllidade do SEBRAE/SC:

5.1.  Prestar os servigos & o itagbes conforme comercial & termo de adesio
previamente estabelecido entre as partes, documentos esses gue as partes declaram conhecer
a 3 e se p a cumprir integral s da sua
transcri¢3o nesse contrato;

5.2, Di il um técnico habil para panhar a cdo dos servigos;

53.  Acompanhar e avaliar, através de equipe do SEBRAE/SC, o desenvohaments da
metodologia e a execuglo do objeto deste contrato;

Responsabilidade da CONTRATANTE:

54.  Selecionar e indicar os profissionals que participario das capacitagBes oferecidas pela
CONTRATADA;

55, Garantir a participagio e a formag3o dos profissionais;

56. Di b salas, i ial de apoio para execugdo dos objetos do
projeto, podendo ser nas d déncias da insti ou outro local a ser indicado pela
CONTRATANTE;

5.7. Cumprir com o item 3.2 de forma a nfio criar embaragos para entrega final do projeto;

5.8.  N3o assumir, perante terceiros, obrigacdes em nome do SEBRAE/SC, em nenhum
momento e circunstancia e sob qualquer pretexto;

5.8.  Nio reproduzir, coplar ou ceder os materials didéticos a serem utilizados na execugio
do projeto, sem a autorizagio expressa do SEBRAE/SC;

2.1. Para realizacio dos servigos objeto deste instrumento, o CONTRATADO 053 ﬂ

servigos durante o prazo estabelecido na clausula terceira deste instrumento.

21, O CONTRATADO di bilizard ae C TE It credenciados
dos nas dologias que integ o projeto, durante o prazo estabelecido neste
Instrumento.
23. 0O Cidade lora — Transfi i0 & P por um conjunta de solugbes
apresentadas na proposta comercial (anexo 01) e classlflc:dns !m
a) Base: Solugfes que p a continuidade de uma estrutura sdlida de

fomento municipal para a Gestdo Empreendedora. Todas as solugdes da base serdo
trabalhadas no municipio,

b) Trilhas: Solugbes que podem ser selecionadas pelo municipio. Dentro das opgBes cada
municipio ird fazer suas escolhas de acordo com as demandas e necessidades.

24.  Natrilha a CONTRATANTE recebe um crédito de 50 (cinguenta) citycoins e ird escolher
quais solughes quer implantar no Municipio. Basta fazer a escolha de acordo com a
necessidade/perfil @ observar o valor em citycoins de cada solugdo (constante no termo de
adesdoc), até alcancar o valor total do crédito recebido. E possivel escolher mals de uma ver a
mesma solugdo, desde que o somatdrio ndo seja superior a 60%, O processo de escolha das
solugBes da trilha para uso do crédito se dard em workshop proprio para essa definiglio, com
Investigaclo por diag ico da solugbes sugeridas e percepgbes do Municipio,

| CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUGAD

31 A execuglo dos servigos objeto deste contrato terd 3 duraglo prevista até 31 de
dezembro de 2022, fixando seu inicio para a data de assinatura do presente instrumento
contratual,

3.2. A completa execucdo do projeto depende do fiel i das aori (&
repassadas pelo CONTRATADO a CONTRATANTE ao longo de todo prazo de vigéneia cuntrituai,
além do comprometimento e atuagdo proativa do Municlplo em designar & disponibilizar
servidores nas diversas dreas de atuaglo solicitadas pelo CONTRATADO a fim de que as agBes
sejam executadas conforme definido no projeto,

3.3. O Sebrae/SC nio poderd ser responsabilizade por qualquer inobservincia dos itens
acima que de alguma forma impossibilite o cumprimento e entrega final do projeto contratado.

| CLAUSULA SEXTA - RESCISAD

6.1, O presente contrato poderd ser rescindido, pelo CONTRATANTE, 2 qualguer momento,
desde que liguide o valor ¢ ao custo do ificado até a data da rescisio,
se ocorrer interrupglo dos trabalhos por sua bilidade e, pelo CONTRATADO, se o
CONTRATANTE nio cumprir com suas obrigagdes de pagamenta, cronograma e de projets, cuja
execucio sé terd continuidade apds o cumprimento da obrigagio.

| CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAD 1

7.1, AGeréncia Regional Vale do itajai, por intermédio do Gerente Regional Donizete Boger
e do Gestor Local designada para o acompa da execucdo das agBes pactuadas, serio
05 responsévels por este contrato.

| CLAUSULA OITAVA - DA ANTICORRUPCAD |

8.1 As partes concordam que executardo as cbrigagBes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicveis ao Sistema Sebrae previstos no art. 28 do
Regulamento de LicitagBes e Contratos.

82 As partes que 530 expr contrarias & pritica de atos gue atentem
contra o patriménio e a imagem do Sistema Sebrae.

B.3. Nenhuma das partes poderd , dar ou se comp a dar a gquem quer gue
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, gualguer pagamento, doaglo, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndio financeiras ou beneficios de qualquer espécie gue constituam pritica llegal
ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pals, seja de forma direta, sefa de forma indireta, quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colabaradores ajam da mesma forma.

8.4. As partes compr a , de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacBes de seus agentes e/ou empregados em questdes comercials, para gque estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinaces deste contrato,

| CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1 0 prazo final de vigéncia do contrato serd 31 de d bro de 2022, ser
por interesse das partes.

| CLAUSULA DECIMA - FORD

10.1 Fica eleito o foro da sede do CONTRATANTE, com renincia expressa de qualquer outro par

mais privilegiade que seja, para dirimir [ sias da execucio deste
contrato.

SEBRAE T ——
=



10.2 As Partes reconhecem que a copla digitalizada e assinada pelas Partes e tesiemunhas do

Contrato, anexos

tipo de d relacionado an objeto do presente instrumenta
produz os mesmos efeitos legais da via fisica original, nos tarmos da el 13.874/2019 & do
Decreto n® 10.278/2020, e acordam n3o contestar sua validade, conteide & integridade, Ac
Partes convencionam ainda que o Contrate poderd ser assinado, incl pelas teste B,
de torma manuscrita ou por meic eletrénico, ainda que nio por certificado emitido pela iCP-

Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida Provisoria n® 2.260-2/2001. A assinatura eletrbnlca

serd feita, de comum acordo entre as Partes, na plataforma eletrénica,

Florianépolis (SC), 24 de margo ge 2021

@ Helson Bl

NELSON BACK
Prefeito Municipal de Vidal
PAULD CESAR SABBATINI
S— AOCHA 54223113068 a——— DONIZETE
S—— 542.231.135-88 — BOGER: 45971310910
SEBRAE, Tt
R
| A———
% ~ Data: 260372021

O programa Cidade Empreendedora 2021/2022 & D por um conj de ¢
classificadas em:

BASE: SolugBes estruturals que permitem uma solida de fi pal para a
Gestdo Emp dedora e do de negdcios, Todas as solugBes da base serlo

trabalhadas no municipio.

VERTICAIS ESTRATEGICAS: Solucbes que podem ser selecionadas pele municipio, Dentro das 11
verticais temos opcBes de solugdes para que cada municiplo faca as escolhas de acordo com as
suas proprias demandas e necessidades.

O municipio recebe um crédito de 50 (cinquenta) Citycoins e Ird escolher quais solugBes listadas
nas verticiais quer Implantar. Basta fazer a escolha de acordo com a necessidade/perfil e
observar o valor em Citycoins de cada solug3o, até aleangar o valor total do crédito recebido, £
possivel escolher mais de uma vez a mesma solugdo, desde que o somatdrio ndo seja superior a
60%, o valor serd descontando igualmente do crédito do municipio.

O processo de escolha das solugBes das verticais para uso do crédito se dard em mamento
préprio para essa definigdo, com investigagio por diagndstico das solugbes sugeridas e
nercepclies do municipio. Nio & necessérlo escolher j4, para efeito de adesdo e contrato, quals
serdo as solugdes escolhidas.

A sk ﬁtm‘) SEB_'"fAE R ——————

ANEXO 1 - CIDADE EMPREENDEDORA 0 6 1
PROPOSTA COMERCIAL

Blumenau, 24 de margo de 2021

Ao Senhor
NELSON BACK
Prefeito de Vidal Ramos

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, apresentar proposta de interesse para desenvolvimento
territorial de seu municipio, através do projeto Cidade Empreendedora,

© Servigo Brasileiro de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, é uma instituigio
hé 45 anos, em todas as unidades da fed reconhecido como a maior
instituigic de promogo do ismo e do d I das
A atuagio do Sebrae tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Piblico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituiglo tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regides
catarinenses, com glas reconhecidas internacionalmente

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformacio local pela
implantacio de politicas de desenvolvimento, Essas politicas pablicas sdo possivels através das
solugfies estruturals que permitem uma estrutura solida e que resulta numa Gestio
Empreendedora, além disso o programa apresenta solugBes que podem ser selecionadas pelo
municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas,

Colocamo-nos & disposicSo para esclarecimentos adicionais através de nossa Geréncia
Regional Vale do Itajal.

Certos de seu protagonismo,

Cerdialmente,

Donizete Boger
Gerente Regional Vale do Itajal
(47) 3702-6400
47)99975-3759
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T2 PLACE BRANDING
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0@ WEANCIACOM
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INVESTIMENTO

TOTAL D) PROJETE
SUBSIDID SEBRAE
PREFETTURA
FARCELAS MENSAIS *

[*) 20 parceias mansai

RS 282.837,50

RS 146.418,75

RS 146.418,75
RS 7.320,94

Esse subsidio que o Sebrae oferece é finito e limitado. Portanto, esta proposta € valida

apenas houver cotas disp

para subsidi

O cronograma de execucdo do projeto ocorrerd durante os anos de 2021 e 2022, com
2gendas estaduals e as aplicagdes municipais por agenda a ser definida.

Anexo segue descritivo técnico sobre cada uma das solugdes ofertadas.

Donizete Boger
Gerente Regional Vale do Itajal
(47) 3702-6400
(47)99975.3759
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DETALHAMENTO DAS SOLL

Todas as capacitagfes ou encontros com mals de Of [oito) by o ¢80 estd incheso:

lnﬂﬁmwﬁnmdmamadlwmm mm hatel. £ responsabilidade & Anus do
Icipho ~ hetel ~

A populagio do municipio considerada para essa proposta & de 6347 conforme

do [BGE 2018, Assim enquadra-se na Faixa 1 (At 15 mil Habitantes),
O cronagrama de execuclo do projeto durante os anos de 2021 & 2022, com agendas estaduals & as aplicaghes
municipals por agenda a ser definida. Portanto, as agendas estaduais poder3o ocorrer om qualquer periode dentro
da cico, sendo Importante a avaliagho do momento de adesio,
As capacitagBes, eventos @ reunides que ocorrerem no municiplo nBo possusm previsio de alimentagio, ficande o
eritirio do municipio o forneciments ou nllo.

SOLUGOES NA BASE
* LIDERANCA
PREFEITO
Coaching prefeita

Até 06 Sessdes de Coaching da até 01 hors e meia de duragio, com profissional habilitado, com agenda a ser definida
apds a primeira sesido entre prefeito & cooch,

Im, d +: quants ao da cidade
Pesgquisas realizadas anualmente para o monitoramento da imagem ¢ o posicionamento da prefelturs come uma
Cidade Emgreendedara, através de um plano amostral & abordagem telefdnica

hhmum ivulgar Cidade

i 3 ger entregue da drea 2 o ]
nurnlduswmmmww;m-mumhmummhml&mum*
como uma Cidade Empreendedora, Os temas irSo explorar a1 boas
priticas do municipio com uum distintas mensals, podendo contemplar entrevistas com gestores poblicos ou
empreendedores para reforgo de imagem dos programas municipaks.

Consultoria para inscriglo no Primio Prefeito Empreendedor
Até 14h de Consultoria para auxilio na redaglio dat beas préticas municipais para inscriglo na premiacso de Prefeita
Empreendedor.

Platatarma Municipio sm Mimeros

Acesso It q wirias bases de dados sobre estatisticas relacionadas a0 grau
de d o ! Ems sdo extraidas da fo # de acesso piblico junto &
arghas A em capitulos que apresentam o municipio sob diversos
aspectos, como: Gerals, Dtnwﬂlws. Socials, Infrasstrutura, Financas Publicas, Econdmacos.

SECRETARIO

Mentoring secretirio

ALé DE SessBes de Mentoring de até 01 hora & mela de duragle, com profissional habilitado @ experiéncia em
desenvabvimento econdmico territorlal municipal, com agenda a ser definida apds 3 primedra sessdo entre secretinio
& coach

Repart mensal do projeto

Helatério mensal com até 01 hora, para ] m-mu;lodq projets, para garantir Ay
de informagfes adequado, para ghes quanto ao , ‘obtidos com o projeto
em andamento.

Férum Estadual de Secretirios

01 vaga no Férum Estadual em 2020 & 01 vaga no Férum Estadual em 2021, com 16 horas de programagio clentifica

Empreendedor, além de orlentacBes gerals para que o municipio realiee o devido atendimento & suporte a0
Micfoempreendedor individual

CAPACITACOES / ENCONTROS
[ dos da Sala d
Treinamento de 06 horas realizada da sala do
muﬂel da dnunﬂmqu-pmmuwchdm-wmm-delnm
pritica sok d {solucBeas Seb sistama de rogistro o [

MEI], além d! auﬂlhldu sobre temas importantes e com impacto direto no atendimento aos emoreendedores. A
participacio na capacitacio ¢ prevista conforme o parte do municipio em relagio a populsclio total [Até 30,000
habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habétantes 03 vagas; e acima de 100.000 habltantes 04 vagas).

APOID SALAS
Facote de Comunicagio
Cessiio da arte da visusl para i L] ¢io da sala do & do sisterna pars
registro e il g d gritficon d o Sebrae
para g nos di
Apoio Atraves di Snlllehl Sebrag

B d ofe: cOfmo
servigo da s-h da Empreendedor, sendo a solugdo a ser lnlud; mansalmente definida pelo muﬂl:l‘ﬂb através da
andlise do cordiplo de solugBes disponivels. Fssa solugBo estard a0 municipia. pés a Sala
do Empreendedor estar em operaclo, As solugBes oy nas dreas de gestio
(fnangas, leghslaglio, 18 AH, vendas & £ requisito obriga e que s
Sala faga 4. nscrigho dos i no it i i de
PESQUISAS

Cliente Dculto nas Salas do Empresndador

Até 01 visita de cliente oculto na Sala do Empreendedor reafizada anualments para observar aspectos referentes ao
stendimento prestado pelos da Sala do E d prestera, gentilera e cordialidade, atenclo e
simpatia, conhecimento sobre o asunto conhecimento sobre legislaglo, abertura de empresa, cargs tributdria,
apolos » outros aspectos relacionados a stuaglo de ME|, Micro » Pequenas Empresas.

Pesquisas de satisfaglo caom os clientes atendidos pelas salas

01 pesquisa realzada anualmente com clientes atendidas na Sala do Empreendedar para identificar o que as pessoas
pensam da sala do empreendedor; obter feedback do cliente sobre o servigo prestade & ser um lorte mecanismo
Para a coleta de dados, stravés de um plano amostral e abordagem telefénica,

= COMPRAS

CONSULTORIAS

cammmmmdmmlﬂmmudurmm de legislagio e d para que

eatejam ©oma na Lei G 123/2006 & s1288
com a realizagio de & de pequencs negdckos.

Fomento da sgricultura famililar

Consultoria mensal com até 07 hﬂmﬂlmrlqlm para articulago de agBes com téenicos da Secretaria Municipal de

Frucagaa, Equipe de Licitagd com o chjetivo

de e o municipio mvdluu compras da agriculturs familiar para garantic nu repasses do FNDE para a Almentagio
Escolar, fomentando os agricultares locais & a slimentacio saudivel.

Planc anual de compras

Até 34 haras de ia o hida para 40 do Plana Anual de Compras do municipio, através de
matadologia Sebrae apolada no histérico de licltaghes & no cendrio previsto de compras.
CAPACITACOES / ENCONTROS
- s
AL,
B SEBRAE

Oficina de Media Training
01 vaga ro Treinamento de 16 horas com o objetivo de preparar os gestores wulwsnlrlomltﬂﬂmmln
adequado com a imprensa, de maneira a perceber a da social para o da
imagem institucional do municipio.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTD

do Agente de
Até D2 horas mensals de fazendo o de da stuacdo do Agente de
Desenvohvimento, com o objetive de estimular a e h Iocal e awsddiar nas
dividas e incentive para o cumprimento do plane de trabalho da AD.

Curses de formagio e stualizagio do AD

Capacitagdo no curso de formagio de Agentes e Desenvolvimenta nivel bisico no formato EAD [40h)] & capacitagio
presencial {16h) no curso Avangado de Agente de Deserwolvimento visande fornecer subsidios e competincias para
que o Agente de atue eomo um do procesio de local &
quantidade maxima de participantes dentre do ciclo ¢ definida conforme o porte do municipio em relagdo a
populagio total (Até 30,000 habltantes 02 vagas; de 30.001 ate 100,000 habitantes 04 vagas; e acima de 100,000
habaantes 04 vagas]

Encontro Estadual de ADs

dual em 2021 e no 2022, com 16 horas de programacio cientifica.
A quantidade mdxima de participantes dentro do ciclo & definida conforme o porte do municipio em relagso s
populacho total [Atd 30.000 habitantes 02 vagas; de 30,001 até 100.000 habitantes 04 vagas: & acima de 100.000
habitantes 04 vagas).

Curso de Elaboragho de Projetos e Captagho De Recursos

01 vaga no treinaments de 16 horas para fornecer aos participantes ferramentas que susilem ne slsboraclo &
avaliagio de projeros, bem como na captaglo de recursos com smpresas & convibnioy/parcerias com os gavernas
federal ¢ estadual.

* DESBUROCRATIZACAD
REDESIMPLES

Consultoris para o Apolo 3 Desburocraticagho dos Processos de Abertura, Alteraglo » Baixa de Empresas
Consuitoria para apolo no diagndstica & melharia do arocesso de abertura, alteragio e hata de empresas o dmbita
municipal confarme legistachio LF 11 588/07. & execugSo dos trabalhos prevé 3 aplicaglo horas de conmultoslas
conforme o porte do municiplo em relagle 3 populagko 1otal (Até 15.000 habitantes B0 horas; de 15.001 até 30.000
habitantes B0 horas. de 30.001 até 100.000 habitantes 100 horas; e ackma de 100,000 habitantes 140 horas),

Brasil Maks Simples ~ Etapa 5C

Participag3o no evento Brasil Mais Simples - Etapa SC, com realizaglo bianual e 16 horas de programagio centifica

up«iﬁu da temdtica dmumumﬂu dos processos de abertura, alterac3o e baika de empresas. A sugestio ¢ 2
e vigilhnoia sanitiria o maio

ambiente). [Atd 30.000 h-hlunm 03 vagas; de 30,001 até 100.000 habitantes 05 vagas: & acima de 100000

habitantes 05 vagas).

* SALA DO EMPREENDEDOR
CONSULTORIAS

Ate 34 horas o sando @
eragio & baika de zmnmna. prestacio de
servigos a0 ME » orientagBes & apolo para as licitagBes i |, addrm da parcmiros para
aumentar o escopo & efetividade de atuaglo dos servigos promovidos pelo municipio,

Apaic & o Suts o
Consultoria mensal com até 04 horas de curaglo, pata o acompanhaments de desempenho da sala do
emafeendedor, articulaglo, avallaglo e apolo no planejamerito de agdes realizades e planejadas pela Sala do

- -
s oy E
i SEBHAE

= de dos - MPE
03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras pdblicas como um mecanismo capar de

a mnomu Busca entender todas as aleragBes e novidades na legislagho e nos

s pritica os para licagio plena da Lei C

1232006 & wnlhenwn.

= de & Ll - Familtar

03 vagas no treinaments de 16 horas para compreensdo das compras poblicas da agricuftura familiar come um
mecanismo capaz de Impulsionar a economia localfregional Busco entender toda a legislagho & ns procedimentos
para incorporar na pritica o3 procedimentos necessdrios para ampliar 3 compra da agricultura famillar para a
alimentacdo escolar

o dos C = Termos d
03 vagas 16 h funcla. utiizach dos Termas
de Referéncia para s contratagBes publicas do municipio,

Encontro Estadual de

03 vagas o Encontro Estadual com realizagio blanual, com 16 haras d sentifi cifica da temitica
Compras Governamentais.

Bt do

Workshop para apresentaclo da prefeitura como pml do smpresndedoriamo kocal, com 08 horas de duracio
com tris A Fala do Municiplo, Painel de Oficina de C em

Compras ?uhllm O workshop vha permitic que os empresirios tenham condicBies de serem fomecedores do
municipia, dag & dos previstios em lei pars gue tenham sucesso em seus negocios
©om o poder publico. A execuclo do workshop prevé s guantidade conforme o porte do municiplo em relscla &
papulacia total {Até 30,000 habitantes 01 edicio; acima de 30.001 habitantes 02 edigdes),

* EDUCACAD EMPREENDEDORA DIGITAL
As solugBes abaivo serdo aplicadas de forma remota.

ALUINOS FUNDAMENTAL |

Trithy
10 videos de 3 minutos cada sbordando cada um dos des comportamentos empresndedores!
* 1 Busca de Oportunidades e Inkciativa

+ 2. Persisténcia

* 3. Correr Mscos Calcutados

* 4. Exigéncla de Qualidade e Eficsbnea

* 5 Comprometimaento

* 6. Busca de Informagies

= 7. Estabelecimento de Metas

-5 P
= 9 Persuasho e Rede de Contatos

* 10. independéncla » Autaconflanga

Game Cidade dos Brinquedos
© Gama Cidade dos Bringuedos abordard de forma licida o plana de negécio & compartamentn empreandedor ¢
Erard temas como: cultura da inovaglo, oultura da cooperagdo, humanizagdio, incluslio, resiliéncia, sustentabdidade,
#tica, cdadania, reipeito by diferencas.

Oficinag e

Oficina de 04 horas para os alunos do 19 36 5¢ ano, com o objetive de contribuir para Que oF alunas s reconhecim
eomo L o as

ALUNOS FUNDAMENTAL It

Game Desafio Soclal - Cidade Colaborativa

0 Game Desafio Social — Cidade Colaborativa abordard de forma Kickda o plane de negicio & compartaments
empreendedor & trard temas coma: cultira da inovaglo, cultura da inclus3o, resilincia,
sustentabilidade, ética, cidadania, respeito bs diferencas,

Gisish)p  seBaE
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Oficina de 04 haras para os alunos do 67 30 9% ang, com o objetive de contribuir para gue os alunos se reconhegam
coma [ h o5 eas sor

Curso Meu Dinheiro Meu Negécio
Solucko on-fine em 05 horas com orientsgfes sobre finangas pessoads e temas como planejaments, orcamaento,
poupanca, investimento e empréstimo,

[ line Jovens Primeiros Passos (JEPP)

Capacitagio on-line do Jovens Empreendedares Brimeiras Passas (JEPP) com carga horbrla de 04 horas per ana (18
a0 5% ano) & com 09 videos de 45 2 60 min cada com o objetivo de apolar o professor na aplicagio do programa lovens
Empreendedores Primeiros Passos (IEPP).

Trilhas de Formagdo para Professores.

Sdo 04 trilhas de conteddos com as seguintes temdticas: Professor do Futuro (Metodologlas Ativas, Educaslo
Contempordnea, Psicologla Positiva, Técnicas de Storytelling); Comunicaglo em tempos dificsis; Empresndedorismo
& Inovagho; Engajsmento e criatividade em sala de aula,

i3-43

Educagha,
CAPACITAGOES / ENCONTRO

Semindrio de Educagio, svento on-line, com temas relacionados & Educagio.

SOLUGOES DISPONIVEIS PARA ESCOLHA NAS VERTICAIS
* CIDADE LinER

Sessfes de Coaching para Prefeito

Cantinuidade com até OF Sessdes de Coaching de até 01 hora e meia de duragle, com proflssional habilitade, com
agenda a ser definida apds & primeira sesslo entre prefeito e coach, com profissional habilitado e experigncla em
desonvohimenta econdmico territorial municipal, com agenda a ser definida apds a primelrs tesedo entre secretirio
e coach.

Sessdes de Mentoring pars Secretirio

Continuidade com até 06 Sessdes de Coaching de até 01 hora e meta de duraglo, com profissianal habilitadn, com
aganda a ser definida apds a primeira sesslo entre prefeito e cooch, com profisionsl habilitsdo ¢ experiéncia em
deserwvabdimentn econdmico territorial municipal, com agenda a ser definida apes 3 primeira sessdo antre secretiria
& coach,

Academia d Liderss

Warkshop utifizande a metodologla LEGO® SERIOUS PLAY®, com 06 horas de duraglio, para desenvolvimento de uma
ﬂu\lmluduMnm.hn-mmﬂu&h..mmﬁaummmﬂn.mhmm. com
mobilidria:

Mesas (1,40 x 2,80 & cadeiras, para dedall poOr mess;
* 02 Mesas de apoio para os materiais (1,40 ¥ 0,70),
* Equipamento de audiovisual;
+ Teldo & Projechio:

* Sistema de som (se necessirio).

r.nmmum-nunwvhhopslunaﬂndunlios:mjumnmmo(mhmhmmamnlm:

mulnudu‘uh.mmmlmmdﬂ,mwaqrduﬂn!dna:ﬁsnwnmhepmmlhar
questdaes | BT grupa.

Programa Lider Mindful - Lideranca Consciente
A solughio consiste em um programa realizads ao longe de 4 semanas, dividida em 4 etapas: pré-trabatha (remoto),

compassiva, A soluglo prevé 3 execuglo de 10 horas de trabalho, sendo o escopo definida de 1 (uma) turma com 06
até 15 participantes.

oA R 064
0O programa resolve uma grande resisténcia interna das organizacies quando precisam aprender e aphcar
conhecimentas necessirios para, por exemplo, & melhona dos servigos prestados aos chentes (aquels classacs
reclamacio “a gente i nlio tem lempo para fazer o gue facernos hoje, imagina se tiver que farer mais cosas”™), De
forma simples, ficil, répida & direts, reine # aplica em trés encontros (workshops de até 4 horas) os principais
conteddos, metadalogias e filosofiss utifizadas em processos de inovaglo. No primeiro workshap, conteudos inlcials
& atividades em grupo para trabalhar a mentalidade da inovagdo, bem como explcagdes sobve o orograma. No
Intervalo até o segundo workshop (ideal duas semanas depois), junto a0 responsdvel internamente pelo programa,
wma pesquita com o colaboradores para bevantar of “desafics” internos) pasa trabalhar nas grupos. Mas duat
semanas seguintes 0s grupos trabalham na compreensio e validaglo dod “problemas”{“clientes” de cada “desafio”,
para no terceiro e ditimo workshop “validar” junto acs presentes as suas solugBes. O trabatho previ turma com até
60 participantes.

I.Innranp 40
om Lideranga a5 unguintes ativid Mnlglmh Chave, Aplicagio de
Inﬂwm ® Repasse de C Avaliagia de O Contedda

Aplcaglo do Principio da Realidade com Mapa de Contexto - Andlise Immu © Benchmarking para identificagso de
modelos de gestio aderentes bs necessidades da equipe & desafios da organizagdo; Definigho de pessoas chave
® agles pars elevar & L & minimizar Nderes situacionals, execulores & sabotadores.
Reconhecimeénto das necessidades o plano de aglio individual e coletive - Aplicagiio da ferramenta 3 - 2 . 1;
Alinhamento de visdo | Composicho de Proposte de Valor Comum entre membros da equipe; Mentalidade de
= Anilise & de Cases dos pela equipe sob orisntacio do lider; Medidas » Acdes
Motivacionals; Utlizaglio de ferramentas de gestio dgil para condugio de reunibes, gestio de prioridades e
feedhack; C: do MO Leader - Pipeling de Dessnvolvimento de Novos Lideres. A solugio preve
i execugho de 8 horas de trabalho sendo s quantidsde de participantes de acordo com o porte do municipes |Até
15.000 20 vagas, Até 30.000 30 vagas; de 30,001 até 100,000 habitartes 40 vagas; & acima de
100.000 habitantes 50 vagas).

Design Thinking interna

A Consultoria em Design Thanking ubjmvl mlw & igentificar pontos de mehoria e cocriar solugBes com foco nay
usudrios de I da Dparak tem como hsnomwoﬂhnﬂm
o possul 5 etapas. mﬂm*qmmw as " &m todos o5
ﬂu‘km previsios na metodologla, Usudrios lluﬂu- patencials devem também plnicluardo Processo por meio
u quando possivel, A trabalhe prevd o limite de participantes
e do ; Hagdo & total (Até 15.000 h 155 horas: Até 30.000 habitantes

205 horas; até 100,000 habitantes 253 horas, e acima de 100,000 habitantes 307 horas).

* CIDADE CONFIAVEL

Bright Citles + PEGEM
Inovacie na Gestde Piblica: uma nova forma de planejar. Bawada no concelto da cocrisglio & focada no
aperfeicoamento da gestho e das politicas plblicas, a metodologia utiliza técnicas que induzemn os gestores pdblicos

na identificacio de ﬂmbm coletivos, o glas & de OKRs ji and Key
Results) I1adh Mnnmndmunnﬁn reafizacio de andlise proliminar
Ihar da Munscipal, reakitacio de Workshop de

diagnostico e definiclo de estratégias, definigho de OXRy para gerir metas e indicadores, identificacsc de projetos
prioritirios, desdobramento dos projetos e alimentagio de Sistema de GestSo Estratégics Informatizsts.

Gestho para
Disponibilizagls da metodologia de Gestdo de Projetos Orientados pars lmum A GEDA ¢ um modelo gue

resstrutura priticas de planejamento, controke & execuglo das a0 municipio
adequada administracho dos projetos e prog pela prefeitura, © processa de da
a reunido d para o Prefeito, seguindo da capacitagio dos servidores

Indicados para entendimento da metodologls GEOR @ uso do sistema Sigeor. Posteriormante inicia a etaps de
execuglo da consultoria de acompanhamento para insercio e ajustes dos projetos no sstema, A execuclo do

workshop de desenvolimento do programa webinar de {onling) & workshop de trabalhe prevk a aplicacdo de horas conforme o parte do municipic em relagdo a populaglo total [Até 15,000
fechamento [presenciall. Com o objetivo de dessrvalver & agrimorar novos conhecimentos de gestio e lideranca, 16 haras de ® 63 horas de de 15.001 até 30.000 habitantes 16 horas de
eriar mspago para soluglies criativas em melo a incertezas o peaticar as de Iness para 103 horas d e 30.001 até 100 16 horas de 118 horas
resiliineia, concentracio e clamza ® escutar de forma profunda e engajar o5 times de maneirs habilidosa e de & acima de 100 32 horas o # 135 horas de acompanhamente
=
EBRA N S ARSI A e T
SEBRAE BPREEEECOA SEBRAE
-_— e

populagio total (Abé 15.000 habitantes 120 horas; até 30,000 habitantes 160 haras; até 100,000 habitantes 200 horas;

Gestio de Flunos & Processos © acima de 100.000 habitantes 240 horas).

muurrmumammmsnmmnummmm nuabolummnhwad-
Sensibilizaglo para Gestlo por Processos, Elab
ProCessos, Deonlﬁo-mﬁmmenhw-mmumnrmnﬂndumn

processos. A execugio do trabalho previ a aplicack il relagio a l
total (Até 15, 64 haoras: até 30.000 84 horas; até 100.000 194 horas; e acima de
100,000 habitantes 234 horas).

Gestdo Compliance & Antlssuborna

Consultoria Pll'l Implantacio rl- sistema de gestdo compilance IS0 37001, também conhecids coma norma

o8 requisitos & & devid, implantar, manter
rmﬂnmmm*mwammmnmnmmbermw-mmnamrl
wnw-mmwmmmmrﬂmnmhplmmnmbmmmum
e recebidos por tercelros, ligados diret: Ti objetivo
ocorréngla de mhnmu mﬂ conflanca das partes pois que i tomaou
&Lei 12.B46/2013. O sisterna de gestio com base 150 17001 ¢ 19600,
uanu:ueammmuﬂjulmmmmumam Guanto com & lel, proporcionando
nte da pparceinos. A ] trabalho previ 3 aphcagle de horas conforme o porte
do municipio em relagdo a populaglo total (Até 15.000 habitantes 140 horas; até 30.000 habitantes 170 horas; ané
100.00 habitantes 200 horas; e acima de 100.000 habitantes 240 horas), Destaca-se que nSo Inclul cerificagBo,
apenad consultoria para implantagio,

Wbmmam*m LGPO

@ principal objetiva d DrapaTar b legislacio brasiteina de proteci de dados (LGPD),

de mado que tenh, do assunta ho de dados. A

em 2 etapas:

Etapa 1: MCAD ds wdoe quanio a dncia do dever de

48 LGPD), suas o bem do ganh

lph\lﬂdathluwhmm

1) Etapa 2: MAREAME] digitals, com o objetive de entender o contexta

de iratamento de dadcs pessosis pels o relatard os ‘métodos # atuais

medidas tomadas no tratamento de dados m pela organiraglo, Inventariando a3 rotinas dos setores da
g0 ® 08 processos de de dados,

Mawmamam LGPD

0 principal objetivo d & adequar a 3 legislado brasiteira de protecdo de dados (LGPO).

MWWumsum-:

1) Etaps 1: DIAGNOSTICO E ANALISE CRITICA  atividade seguinte a fase de mapeamento dos dados {sendo este um
o pm essa etapal, pela qual se analisard criticamente o mapeaments rulum, bem come serd

referente 3 da inl LGPD, com

lnhmden;lnchmllm

2) Etapa 2: MEDIDAS DE ADEQUAGAD da organizaglo pars cumprimento das normas ds LGPD, com formalizasio da

nomeatiio do encarregade de protecio de dados, do gerente de seguranca de informagla e do comité interna de

seguranca da ‘com os Mesta etapa sdo deservobddas politicas,

riet a erlaglo do canal de dend cont: dos direitas dos titulares dos dados pedscals, bem

wmam-umumm;muMpmammﬁmamm

) Erapa 3; AUDITORIA DAS MEDIDAS DE ADEQUACAD no Smbito d oo

das atividades e rotinas em utilizagso pelas partes erwalvidas, com vistas 2 garantic que as atividades previstas no

planc de agle foram implementadas e estSo em execugo.

?shburmmvh—wu;hdu Cl da de wmﬂncmnmwmdmma

até até 100,
® acima de 100,000 habitantes 1000 tratamentos), Destaca-se qua os trabahas serda realizados preponderamente
de forma remata [online).

= CIDADE AGRO

4 dos Sarvigos de Inspegio
Conwiftoria com o objetivo de reslizar o diagndstico pars definiglo das bes corretivas e de adequagho ou
mumlqiuwsludlnmmd-mmlwenm © trabalho estd planejade em 03 stapas: Diagndstico
dos Servigos de Inspeglo e gdo dos servigos de inspegio; Orientaciies
sobee as legistagtes. Annr.uﬁudulrabal\nwhMdunrnuambnmumdumumbb-mmhﬁel

o —: QE{@M) SEEAI&‘ D

mmuw.m
G para £ dos SIM, com vistas ao atendimento das umlmnrm
locais & ga mulaunch Mnnmml de produtos de origem animal, com $IMs, 31581 ou a aplicagio do
ARTE. O trabalho estd planejado om 03 etapas: E| dos p.rru cho para as nms
PRATICAS & HACCP Planc de f sobre o produtos
apgropecudrios. A execuglio do trabalho prevé a aplicaglo de huru conforme o porte do municpio em relagio 3
[ At 15 120 horas; at ans 100
& acima de 100.000 habitantes 320 horas).
Elo
de programa o de f gestores da

do mercado Identificar il Famill L
dernanda local d de illmenlo; indo urm ﬂum de prndwlu de allrr-nlm pmdundm localmante

N polo publicos com
agricultores Inm-llaru, b.m como dotada de de controle & da eficiéncia dos processos

de elaboracio de cardipios, aquisicio de alimentos, inspegBes de recebimenta, prepara de alimentos e gestis de
residuns dos refeitdrios. A execuclo da soluclo previ a ewecuglio do trabalho conforme o porte do municpo em
relaclo a populagio total {Até 100.000 habitantes: Visitas e avallagho em todas as wscolas, ajuste de processos de
squisicho de do dobro de I minimes pasa
alimentaclo escolar segunda PNAE, 20 horas por Agricultor Famiilar atendido e 16 horas por Unidades de
Alimentacio « Nutrico atendida na fase implantagho (més 1 8o més 6] e 12 horas por Agricultar Familiar na fase
acompanhamento (mis 7 so mis 12); lclml dn 100.000 habitantes: vititas & avaliaghe mnul das escolas, sjuste
dos processos de aquisiclo de do ndmero minimas
pelo PRAE. 20 haras por Agricuttor Familiar Mu 6 horas por Unidades rle-llinmciﬂe Nutrigho atendida na
fase implantaglio (més 1 ao més 6) & 12 horas per Agricultor Famillar na fase acompanhaments (mis 7 ao mis 12

= CIDADE MULHER

Programa de Desenvobvimento

Prograrna em formato On-line com duraglo de 03 meses, sendo encontros 3 cada 15 dias, com duraglo de D230,

para n]ﬂH’-:n-Hvu wmx. preh a & lideres rl= Brghos munkcpals. Serdo
. . Lidh Gestdo do tempe

e produtividade, Avaiiacio de mr.m_ ‘Governanga Pdblica; Tomads dl m Ellr.l. Comunicaglo assertia,

Persuasio e ¢io, Prog de Mentoria.
Programa de Mentoria

Programa em formato On-line & Presencial com duraglo de 06 meses, tenda encontros 3 cada 15 dias, com dursglo
de 01 hora, para o plblico-alvo; prefeitas e vice-prefeitas. Serdo abordados oy seguintes temas: Lideranca e gestio
e times, Produtividade, Camunicagio.

Programa de Conexde
Programa em formato presenclal, com duracho de 0B horas, sendo enconiro Unico, das 16k a5 22h, para o pdblico-
alva: prefeitas, vice-prefeitas, secretdrias municipais, wrudcm e Iluru ne deglos municigais, No encontro serdo

realizadas ces: Roda d At Lt corwsdo,
= CIDADE COMUNICATIVA

Posicionamento Dstratégico em Midias

Ate BOh para da para i i o poder publico municipal nas midias
Impressas e soclals, deservolvendo umn trabalho voltads pars o adeguade relacionaments com u cidadios e a
maneira coma a gestio serd wvista pelo plblico, apllnndu oo dos o

das agles de
Pack de CriagBes Grificas

Ate BOh para coma supofte aos municipios referente a necessidades pontuals de criagho de artes, seja pars redes
soclais, eventos municipais, identidade visual, entre outros, Através de reuniio de alinhamento & definids a
necessidade do municipio e a5 artes gréficas slio criadas de acordo com briefing fernecida. Nl inchs, nessa soluglo,
a produsSo ou Impressio dos materlats criados

i
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Oficing b - i vachale
Até 10h de capacitagio onde serd possivel capacitar os responsivels sobee come redigir textos para ter o melhor
entendimento & engajamento nas redes socisds, a da glo entre municipio e
municipe, com uma comunicacio clara, orlentads e dindmica,
de M Cultural
O objetivo da sohxdo é gualificar gestores piblicos para d ® genr marcas de mansira
cansciente, alinhadas a um propdsito e a caracteristicas de um territdrio, ctimirando recursos organizscionais,
@ com a local & atraindo © etcopo da soluclo passa
o (Em colethvas, fou viruals, sho ab eit)
realiradas dindmicas de identidade corporativa com o objetivo de levantar InformagBes pertinentes para o
de marca ® pela de Marca [Mesta stapa, & marca territorial & construida e
sdo definicas e regutad; o Wisual). A solugo prevé s execuclo de horas
de trabatha de acords (Até 15 60 horas, Até 30.000 habitantes 80 horas; de

30,001 344 100,000 habitantes 120 heras; @ acima de 100,000 habitantes 160 horas)

Place Branding
Place Branding ¢ um conceito novo, vanguardists, que tem como prineipal objetiva s construglo de um conjurto de
Impressdes o percapgdes sobre um lugar. Trata-se da converghneis entre Marketing, Tunsma e Politicas Piblicss.

Trabakha questies como resitidncia & arguiho. Tem como premisss a participaclio da
saciedade « di lidagdo do processo. Tem coma abjetivos criar uma identidade local forte,

L] lizat & fomentar destings e atrativos, atrair investimentos e
reter talentos, resgatar & auto estmo & o de da | A de Place
Branding ¢ colaborativa. Todo o processo de da de Marcs e Posi da Cidade &

concebida num processo de co-criaglio com a sociedade chvil do territario, envolvendo setor produtive, agentes
il # politicos, universidades {slunos e professores), entidades de classe o de representago e moradores em
geral.

Suiuqlomnnu-ﬁvuummhvum-amnldmmhulmﬂmﬁummumpﬁuu
tapacitar o3 secretirios e gestores do municipio para o relacicnaments com a Imprenss; contribulr pars o

desenvolvimento da oratéria e criar 3 cultura da & nas & agdies realizadas
pela municipio por melo da comunicaglo. O escopo da trabalho prevé o curso sobre a importincia da comonicagio
na gestlo pablica; quals ferramentas do comunicaglio a prefeitura tem & utilizar essas

s di b IF 2 Imprensa; como

para
devo me relacionar com of jomalistas; © que € naticia; treinamento pritica e individual de relaclonaments com 3
Mnmmm*imwmw;mﬁmmhﬂmmpW|ﬁ
‘comunicacio das secretarias. O trabatho & previsto em 54 horas. Os precisam ser
recessatiamente em dols dias consecutivos, para aproveitaments do conteddo téenico e dindmicas. As horas
dedicadas para a produgio do diagndstico e 2 sua apresentacio serd feita 3 distincla.

Curso de para da

Soluglo com o objetivo capacitar os. [ ] e das eriar um

mnmmunuan-m.hmaawd.mmﬁmww.mmlumua-u

do trabalho prevé o curso para os prof de das sobre como a
s om o8 de farer

d-ﬁm:ipﬁilcmduhlmldnmlcﬁuuwn:l-nmmhdmumnlnmmwdﬂu;umum

de desafios & para o municipio e fazer a entraga de um plana de comunicaglio para o

municigio. O trabalhc previsto em B8 horas, sendo pars as 48 horas relaclonadas an Cursn, mapeamanto de

plang de rel eriagio do B haras «© as demais por atendimenta

remato. Para a elabaraco do Plano de Comunicacio eatd prevista urma wisita inicial para diagnostics as demas horas
dedicadas & apresentagio feitas de maneira remaota.

Consultoria remota de comunicagio
ps o ebiath

oF Ipios sobre a importincia da comunicaglo para a gestlio piblica;
criar um diagndstica sobre o potencial de comunicalo de cada municipio e estruturar um plane de comunicagso
ey sas b avinich e ok rafeity el
a reahdade do iciph de . de com cada um deles,
mhkmm:mmmmmmmamlawum,-lmm-
mdnunmamwn=WM|m&hnamm:q!nqmdwmw
redliradas. Todo o trabatho pr 20 horas serd maneira remota,

Wuuim-hllm:cmelud-oﬂhumwam-lumdnk.lnmmgomummm.prmuu
Importincia das novas ideias no contexto da inovagho & na busca de soluch by

mm-mm!m:oﬁduummnmuuhmlnoﬂ.ﬂ-ﬂm.wmn
objetiva de apresentsr os principals conceftos referentes ao universa do empreendedorismo o conhecer stitudes
doras por melo d af tearia e pritica.

Diicina Digital da Fu Oficing de 04 horas para o4 alunos do 79, &% & 98 ano, eom
o objetiva de abordar as possibilidades de atuaglio, tante pessoal come proflssional, no contexta da stual socledade
digital & Identificar novas profisses que SUTgem pars atender 35 demandas de empregabllidade do presente & do
Future,

Dﬁhulmhhilan-,DH:lmdlehuruunmdmbﬂ,lluﬂw,mum*amnnri
|mpemumumwummmumm{mwm.nmmmmjnw
acontecerem), » da construglo de um projets de vida, willandn # Metodologia Effectuation.

Oficina Comunis ng: Ofscina de 04 by aluncs do 7%, 89 & 9% an, b e
a murﬂnchmdwrw‘mmammmhnunmm‘umn no contexto da vida pessoal quanto na
i Estimular dos o da seu Plano de Marketing Pesscal.

mmmondmdemmmmulummn,alurm.mowma.wduu
imporunmdumnm-wmmnmﬂlmh.hamdamﬂh%uuﬂmm
situagdo do dia & dia, sempre pautadas pels ética » pels integridade.

* CIDADE SUSTENTAVEL
Bl o& a

Salid

Consul pavaand & \ & 5
intermedidrios (fases) @ o produto final da fundamentaclo do Plano Municipal de Gestdo de Residuos Salidos,
ammumaﬁmmm*mu,m-wm.mmaomrpwu
municipal. 0 Plano deve informar coma, quando, com quem, com que recursos serfio implementadas a3 aclies & quais
o5 mecanismos de controle e de avallagio serlio utilizados. Deve, também, refleti 23 necessidades @ anselos da

populacio local, devenda, para tanto, resultar de um para que o mesma
atinja sua funclo socisl. Cabe destaque ainda para: a) Definir estratégias e programas para a gestio de residuos
sdlidos, buscando redusir a geraclo de residuos na fonts, s priticas de . 1

Isempre que possivel] e, também, o disposicio final adequada; b} Garantir o efetivo controle social com a inserglio
de mecanismos de participagio popular e de nstrumentos Instituclonalizados para atuaglo nas dreas de regulagio e
fiscalizagdo da prestac3o de servicos; e c| condigBes de em condighes sociais, amblentals
® economicaments aceitdveis. A execugSo dos trabathos de consultoria prevé a aplicagdo de haras de consdtorla
conforme o porte das municipios, tendo por base & total (Até 15.000 aplicar 14 horas, de
15.001 té 30,000 hab plicar 182 haras, de 30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 254
hosas, acima de 101,000 habitantes aplicor 324 horas.

Educagho T
Truwammmwmmh:ﬁmpm para criar agentes de translormacio das

locals & tornd-los ptos & gerar impacto positive no melo ambiente,
seguinds a3 premissas da agends oS, tio da legisiagio ambiental do municipis,
A s do dos trabalhes previt a aplicagio de hory U parte dos .
terdo par base 3 populaclo total (Até 15.000 habitantes splicar 200 horas, de 15.001 habitantes até 30.000
habitantes aplicar 220 horas, de 30.001 habitantes at 100.000 habitantes apiieas 250 horas, acima de 101000
habitantes aplicar 350 horas

SEBRAE B T T—————
—J

= CIDADE EDUCADORA

Infknela.com
Com o objetivo de sensibilizar e trabathar a cultura a L] "
de produtos no plblco de Criangas de B 2 13 anos, para 160 criangas atendidas (40
fmbs), Duracdo de 6 meses. O tradalho envoive: palestras o tocal; Oficna com
Professares; Oficinas criathvidade.
Juventude Maker
Com o ohjetive de trabathar a cult a = & solugho coletiva de.
o de produtos. ] a no municipio, com o publice de
de 14 a 17 anas, par gat/ak Duragho de & meses. O trabalho envelve: Sensibilizagdo, palestras
Local; Oficina, Rede Makers & Desafios; Oficinas e Desatics; Feira Local; Evento Estadisal
‘Geragio I Mo na mama
Com o objetive de trabalhar a culturs a a soluglo coletva de problemas
do municipio & de empredas com sgdes de a de solugties & polenciis negocios
&0 municipio, com o pdblico de jovens universitirios » de cursos técnicos. Duraglo de & meses. O trabalho envolve
alest Local; Meotup; Hackthy h
com empresdrios locals; Oficinas criatividade & Meetup: Hackthon e Pitch com empresinios locals
Kaospilot Masterclass
Curso com carga hordria de 20h voltado para professores e gestores. A Ksospllot ¢ uma escola internacional de
Ll Inovacio na 3 beva o pa mergulhar nas
principaiz da ¥aospilot, a ® a arte de facilitar @ preparar
processos, ias & aspagos de eriathy s A soluglo previ a execuglio de 01 turma
com ne miximo 25 participantes.
Potenclal Crintho
Dfici harina de 4h voltado [l & peaf o isa preparar para pensar diferente urm
mundo que & cada vez mals complexo & pars usar o outr lada do cérebra e se conectar com as emoglies & outras
‘maneieas de ver & sockedade, quebrando bloguesss e habltos que padem a A

sodugho previ a execuglo de DI turma com no mdximo 30 participantes,

da Ia de sula
Oficina com carga hordria de 4h valtado para gestores e professores. Ao final do cursa, os professores estaro aptos
@ saber engajar s alunes a partir de processo de aprendizagem colsborativa, usando didlogo, etcuta, empatia e
conflanga coma elementos-chave para criar um expago de aprendizagem que gere transformagio, A soluglo prevé a
execugo de 01 turma com no mésimao 60 participantes,

lerp
O Jovens Empreendedares Primeiros Passas - JEPP pretende proporcionar o debate, o estudo e a pritica do
salas de sul ity para estimular o comportamento empresndedar nas criangas
® adolescentss do ensing fundamental pdblico municipal jalunos do 19 ao 99 ano), O programa & destinado a
fomentar a cultura empreendedora g apresenta priticas de que 2 a do slung
mara aprender, o desenvolvimento de atributos e atitudes necessirios pars a gerdncia da prépria vida [pessoal,
profissional e social). Exsa vis3o vai a0 encontro dos quatro pilares da educago, propostas pela Linesco: Aprender a
conhecer, isto @, adguiric o3 Instrumentos da compreenslio; aprander a lazer, para poder agir sobre 0 meio
ervalvenie; aprender a viver juntos, a fim de participar @ cooperar com o outros em todas as atividades humanas;

finalmante, aprender a ser, via l gue integra as tris Durante o cicls o Cidade Empreendedora
todos os alunos atendidos receberdo fvro com impressdo colorids relativa a0 ana lotive que esta curkando para
acompanhar as atividades do JEPP. A alirada medi o

[gue também recebem um lvro especifico de apolo), por melo repasses leitos pelo Sebvae/SC. Posteriarmente, o
Sebrae/SC realiza consultoria para orientar a execuclo dos encontros e acompanhar a aplicaglo pels municipio, £
responsabilidsde do municipio a para das para b com os
professores {sala, projecSo e materiats pars as dinkmicas] bem coma dos materisis para splcacis da metodologla
com o3 alunas que a0 longo do repasse sero apresentados os materiais sugeridos o dicas de materiais correlatos
para adaptaglo a realidade de cada municipio/escola. As ativdades incluidas na proposta dependem do porte do
municipio confarme tabela abato:

— P
5% ik SEBRAE
B el R -%A TR
SEBRAE B Bh
ey Ee—
Purts
Atividade Até 15.000 De 15.001 até 30,000 | de 30.001 até Acima de 100.000 PManejaments amblental e politicas Publicas para o medo ambiente
habitantes habitantes | 100.000 habétantes habitantes. Auriiiar na revisio/construgio de metodologiay, crisgde de rosdmaps para gho de aghes nos que
01 - 02 02 [~ 0 copecitasBes = | I possuem plano, elaboracio de novo plano de aplio dos municipios que possuem seus planos desatualzados. A
Capacitacho 16h = Ensing 16h-Ensine | 18h - Ensing 16h = Ensing solugBo prevé apala na revisio ou de legislaglo amblental » 3 apcio de politicas publicas
para Fi Fi | I I cam foco em incentivos fiscais para a preservagio com foco em melo amblente. A sxecuclo dos trabathos de
L o1 o1 =160 | o3 cansultoria previt a aplicagio de horat de consultora conforme o parte dos iia, tenda pos base a
dos professores 164 - Ensing ~Ensing | 16h - Ensino 16h - Ensino total (Até 15.000 habitantes aplicar 400 horas, de 15001 habitantes até 30.000 habitantes aplicar 440 horas, de
i Fundamental Ii Fundamentall | Fundamental i Fundamental Il 30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 500 haras, acima de 101.000 habitantes aplicar 700 horas.
T
';":'I’::‘ At1000alunos | A§4000aiunos | A€BO0OMncs | Até 12.000 alunos Corilives NeGnIcpa ammblantsl: noentsvs & i NisBad prliis s impd
Consultoria 12h 12h | 24h 24h A soluclo visa o apoio na imp . dos. de discusabo acerca do tema de meio

e com o apaio & 1 . A ewecuclo dos trabalhos
de consultoria prevé a aphcaclo de horas de consultorta conforme o porte des municipics, tenda por base a
populagio total (Até 15.000 habitantes aplicar 200 heras, de 15.001 habitantes té 30,000 habitantes aplicar 220
haras, de 30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 250 horas, scima de 101,000 habitantes apliear 350 horas

= CIDADE DE NEGOCIOS

Acaleradora de MEL

Programa de capacitaglo organizado em 3 fases, cada fase com um foco temdtico & uma metodoiogla distinta. Az 3
fases, chamadas de saltos, duram um més e meio cada uma. O primeiro salto aborde o foco no Eu coma
Empreendedor{a), o segundo salto trabalha o foco no Meu Negdcio e o terceiro salto sborda o foca no Crescimenta
A matodologla combina elementos de ponta do mundo das i de um grande
foco na aprendizagern peer to peer, no uso das novas midlas & no desenvoivimenio pessoal de cada
micraemareendedor. Juntando 3 fases bem distintas, aborda uma vasta gama de topicos eom uma metodologia
centrada na dversidade dos participantes.

Acalersdora de MEI - Onling

Programa de capacitacho organizado em 3 fases, cada fase com um foco temdtico & uma metodologia distinta, Ay 3
fases, chamadas de saftos, duram um més ¢ meio cads uma, D primairo salto abords o ioco no Eu coma
Empreendedor(a), ¢ segundo saito trabalha o foco no Meu Negdcio g o terceirs salto aborda o foco no Crescimento.
A metodologla fol adaptada da versia presencial para online, permitinds gue o5 midulos # atividades possam ser
realizadas de maneira remota,

Politicas de Crédito

[ Itoria & suporte para do Funda de Deservolvimento Municipal - FOM. Abrange
exposicio de mativos com do fundo e, de do publice ala, com
desenvolvimenta de modelos de projeto de lel, decretos ok a cdao da funde, bem

came L com para da fase aue paderd
programa de subsidiamento de juros (PROGRAMA JURD ZERD), Funda de Aval @ melos eletrdnicas de pagamenta
para utilizaglo como moeda social.

Levantamants de

O estude Levantamento de Oportunidades objetiva indicar aos gestores

atiidades que e i comg para a geracdo de empresndimentos de micro e

pequeno porte ® para a de da grande porte. O Levantamento de
estd all do em dados Expoios & na estude do Municipio em Nomeros, &

agora, sho comparados com territdrios definidos come unidades de referd: permitindn, awim, 2 de

wvazios econdmicos e a andiise de dindmicas de formagio do produtive local. & tilizada

parte de uma andlise em duas camadas, explorando oportunidades endigenas e excgenas, concentrando-se no
de dad gerar © matrizes que a analise das ]

da dindmica competitiva local

Let's Gov Classic

Até 40h de consultorla com o objetive de implementar um Programa de Comoetitidade e Inovagho regional. D

trabalho envolve: Mapeamento do ecossistema de inovagdo regional; Acessa 3 um modelo de marco legal da

inovagdo para {mndlic para Acesio a um modelo de planc regional de incvagdo pars
|misili pa s

Let's Gov Premium
Até 120h de consultoria com o objetive de implementar um Programa de Competitividade e Inovagio regional. O
trabatha envolve: Evento de abertura; Mapeamento do ecossisterna de inovaglo regional; Branding territorial;




Criasgdo d legal d: Criagho do pl egional d gdo; Criagho do modelo de governangs; Evento

& do Ralatrs

Mals Empresa
Wmumnmmmmﬂmuﬁmzmunﬂnpmu & gestilo municipal para
atrair £ Reunido de
Nnm Estratégico com o Prefeito; [Predeita, & liderancas Chave do Municipiol:
Fatores Criticos de da Atividade Priorizada; Estudo de Elemantos de Atratividade & de
Fragilidades Locaks; Estudo de para das. Estuda de de
empresas a serem e de de do 2 estas de
definicio de Potencials Empresas a serem m:wamammm Valdacio da definiclo das
Empresas com Prefeito e de Aspectos Politicos Institucionals Rebevantes; Estudo de
ao processo de atraglo di de Aghes paraa
atragho mmmo Formag3o de Grupo de Trabalho Local para superagiio dos Fatores erlticos Identificados,
de

ar
oficinaz locals para dag ® aghes a serem mentoria para implementaglo das
agbes a serem até 525 horas; ¢ acima de 100,000 habitantes alérn das etapas
otadas nos iplos menores serlo agles de suporte o articulages junto @ organismos pErE
aproximaglo das liderancas para viabilizagdo dus estratégias e agBes do Plano de Ag3o estabelecida no municipio &
identificado aghes de aprovimagBo do municipho bs empresas a serem prospectadas, totalizands até 638 horas)

PEDEM
O Plano de Desenvolvimento Econdmico Municipal tem o finalidade de identificar # planejar s setores sconbmicos
para promover o deservolvimento econdmico, o melhoria da qualidade de vida de sus populaglo. Um de seus

principaks objetivos &, a partir da vislo da identificar as dos setores i do municiplo
® tracas um planc de l{lnplr-umuun sotores sejam fortalecidos. A expectativa & que, a partir deste plana, sa
mulnmunn destes setores & & que a5 entidades de classe, governo &
demais i i [para sisa b i busca de recurses & parcerias para
.:W*mmﬁnumm A vk a aplicagiio horas de

consulionias conforme o parte do municipio em relagio a populaglo Inul {Ate 30.000 habitantes 283 horas; acima
de 30,001 habitantes 384 horas),

‘Acompanhamento da Execuglo PEDEM

Corultoria durante 15 meses para acompanhamento e apolo pars a execuglo dos projetos & acdes plansjadas no
PEDEM. A execugho do trabalha prevd a aplicagio de horas conforme o porte da rmunicipio em relaglo & populagio
‘total (Até 30,000 habitantes 10 horas mensais para cada um dos trds sivos; até 100.000 habitantes 10 horas mensals
para cada um dos 5 elxos; # scima de 100,000 habitantes 10 horas mensals para cada um dos cinco etkos)

Pack de Atendimento is demandas PEDEM

Moras de consultoria para contratagio de solugBes Sebras para dos eixos,
\dentificadas durante a slaboraclo do PEDEM. A execugio do trabalho prevé HMG! horas conforme o porte
do municiplo em relaglo a populagio total (Até 15.000 habitantes 100 horas; até 30,000 habitantes 130 horas, até
100.000 habitsntes 140 horas; ¢ acima de 100 000 habitantes 160 horas).

hﬂm*mﬂ
08 b " i dad

servigo da Sala do Empreendedor, sendo a nnhn;lu nwaplluﬂ m:nulmgnlg definida pelo municipio através da
|nlludunn=lphlem a0 municipis apés a Sala

estar em operacho. As salugh d wrdo nas dreas de gestio
(finangas, ok legislag3o, W, RH, vendas & gual E requisito [ que a
Sals faga o8 cadastras e inscriglo do mo sistermns de 8
Caminho do Empreendedor
Programa de foi om cima da Caminha

abjetiva proporcionar & imersio no processo de inovaglo riagho de aches que comversem com a realidade de
cultura nww;rnl o5t urllnlndu om
teich

cada neghcio &

e trilha de oficines que it I dos RO

da do h QuUE MoLtra o p P da vida do emp: a0 d

ufm Pegocio, ensing a encontrar um mercade sélido & aumentar vendas, buscando transformacia digital (ro caso de

mercada tradickonais). Apds o aivelamento existem trilhas de conteddo da da Caminha

que ensinam coma ter mentalidede agil e a ln:unlm onerwmﬂm frente a clientes e publico em geral. A trabalho
té o limite de até 25 negdcios

S 066

Comsultorla com o objetive de definie as en.r-é.m e agBes necessirias para promover o deservohamento

do turisma, O hy tisristice oferta) da dres turistca; anilise
da infrasstrutura bisica e dos servigos wak encontrados na area turistica; wlﬂ do quadro institucional da drea
turistica; andlise dos aspectos na drea turistica; 8 validagio

da sefecdo da drea turistica; andlse SWOT participativa; misdio & vhlo do turnmo; estratéglas para o
desenvolvimento do turismo; plano de agdes.

Planc de Marketing Turistico

Consultoria com o objetivo de definir as ® aghes de marks turistica para nmlrauumbu
alvo w atender tativas. O trabalh e Avaliagio da estrutur, do turismo no i
desalios e pportunitades; tendinclas; mercado; foeo de atuaclo; estratégias; plano de agBes.

Plano Municlpal de Turlsmo

Ordenar e s agbes Turistico o E do a d
realidade exntente, de acordo bjetiy ‘elos atores envol ve: Aplicagho
de | drlo turistico; do Andlise do mercado; Definicdo dos focos e segmentos

pricrivirios; Pano de AgBo. A execugio do trabatho prevé a aplicagio de horas conforme o porte do municipio em
relagho b populsgho totad (ALé 30.000 habitantes 264 horas; até 100.000 habitantes 414 horas; & acima de 100,000
habitantes 514 horas).

Desenvolvimento » Promogho do Turlume

Consultoria para desenvolver & promaver o Tusismo nos de 5C a e agdes
alinhadas #0 Plano Nacional de Turisme. O trabalha ervolve: !enubollu;le dw atores; Formagia e Orientagio do
wrupe de trabaino; da oferta; Turk ndmeros; ino. A 30 do trabalho prevé

e do municipio am relaglo 3 total [Aé 15.000 & Abd 30,000

habétantes 330 horas; até 100,000 habitantes 450 horas, e acima de 100.000 habltantes 580 horas).

Implantaglo de Rotas e Rotelros
Cansultoria com o objetiva de implantar 30 menas uma rota
e diagnastico da oferta turistica; identificar demanda potenciasl; Palestra de whli\nﬁo Plana de Methorla Padrio
para até 20 empresas / atratves; Planejamente Estratégico da Rota; Deﬂmr infraestrutura de sinalaagsa /
camunicagdo - (sem croqul]; Elaborar proposta de 2 até 5 reteires; Work Plano de

da Rota; Warkshop de apresentaciio de produtos.

Roteiro Turistico em Realidade Aumentada
Proposta contempla criagio de aphcativo com personagem/mascote, com definigho de perfil, concept 20,
rnedululm 0 nnlmuh de ativagdes em realidade sumentada para spresentagho de pontos turisticos relevantes

Lo fregiio. A proposta | de até 5 para de até
smmﬂuulsmhummmnmﬁimunhﬁn'b-nhnxluuhcmﬂutmﬂ.wdumwiun“dl 30" ou
v de tampo. A proposta aplicativo

qualgue:

para dispositives Androld m 05, com indicaclo dos locals definides, com apresentagdo de texto, imagem & video do

local [dados cedidos pelo cliente), Roteiro & locugho explicativa sobre cada ponto de interesse sera deservohvdo

exclusivarments em portuguls, com material base fornecido pelo clente. O projeto serd entregue finakzado, com
oo aphicat) lnjae sab do cliente.

Turismo de Base Comunitiria - Ser Coletive

Criar um produto turistico genuing a parsr do ds o rede de em locais
peguenas rurais ou urbanos, g wfou

tradicionais integrando a forma de viver, o4 recursos culturals & naturals de maneira 2 oportunizar o surgimanto de

movos negocios turisticos sustentdvein e gerar trabalho e renda. O trabatho prevé a evecugdo de 28R horas de

trabalho, e possui imite para até 15 participantes

Menu de Atrativos & Servigos Turisticos

A metodalogia de Menu de Atrativas & Produtos £ uma poderosa ferramenta para grganizagdo da oferta, a partir da
anilise da mercado e tendinciai, propde a selego de parceiros do desting (poder publico, privade e tercelre sewl
para a organitago de um carddpio de atrativos e servicos do desting, trabalha

reconhecimantn do mercada para posicianar o desting & construlr um cardipio de pasisios @ servigos que facilitam
a vida do turista e das aghncias pars orgenizar roteiros e pianejar visgens, assim como dando recursos para uma
comunicagdo eficiente. € a promessa e definigho de como serd @ entrega que o desting fard aos visitantes. Os

A COnDE A o
| S O T I AT oy - O T
SEBRAE S e SEBRAE
_ =
wm:dmﬁnmm foce nos conceitos de e turisticas, &m 3 o
do grupo & 630 do Menu. A solucSo prevé a evecuclo de 300 horas de 0 Pacote Duro estd estrategicaments pensado de forma a abranger os conceitos essenclais do marketng, mchuinds
uuhmu»duolmdﬂnuumlwluwm seu compasto dos 4 Ps: produto, prego, praga & promegla, elendnmmonomdepnmomndmmn
pablicu @ mercado-alvo, atual ou das unidades e/ou nach a serem atendidos
Wﬁm.mm pelo projeto. O objetive & alisr o potencial inovador, a dos arteslios a0
incentivar e apolar  criacho e o das Insténcias dy Reglonais (IGR), i de rotas processos do design pars a criaglo de novos produtos asoclados & Id-nlld»di cultural local, assim como wviabiluar
para gesilo das inicistivas oficiais e do setor privado, por meio de sua para S8 AERIAD B0 MErcass.

formaglo das redes de cooperagSo, com metas & organizaglo da atuaclo, wnowmmuuwm
sustentivel no desting, A soluglo previ a execuchio de 210 horas de trabalho, sende o escopo definide para até 40
participantes,

Smart Tour - mmm

As Ratas Turlsticas para geraglo e de dados para a gestdo publica do
|mmammmm laT, seu uso possibilita infarmagie em termpo real para criaglo = gestdo de
poilticas publicas do setor turistico, Pequenas hardwares s3o instalados nos atrathos turisticos escolhidos e estes
repassam informacio multi-dioma por prosimidade do visitants ao local dirstamente em seu smartphane, sem
mmhmmruusmmmnnmwlummﬂaﬂulmﬁﬂmmhh:uh:“mm
inda mais do parfil abalho

Planejaments & Organizagdo do Turlsma de Base Comunitdria (TBC)

O TBC - Enfatiza ¢ trabalha participativa no planejamento turistico, ende os atores locals slo o3 protagonistas &
supnitos do processo e no meros . assim eles & 5e efwolvem am todas as
atividades e etapas de um Projeto de Desenwvolvimento Tusistico (irwing 2009). O trabatha tem come plblico-alve
Gomunidade tradicionais e os atares kocals que vivem a cultura ¢ & naturera destas comunidades. Reconhecendo as

COMmD 08 da Programa Maclonal de Fortalecimento da Agricultura Famillar -
PROMAF mdo oles: o3 familiares, povos da mata,
agriria e os poves indij O trabalha prevh as etapas: Firmar o Pacto do TBC; Dessrvolver

o inventario Turistica da TBC; Elaborar o Diagndstico Turlstico do TBC; Estabelecer - O que vamas Fazer; Organizar -
Coma vamas Fazer; Colocar em pratica as Agbes; Definir o Sistema de Monitoramento e Avaliagio.

= CIDADE CRIATIVA.

Gestlo do Design Cristivas
Cnmaamﬁmnurnwmﬂummluhnurmmmmmwﬁhculuumm
om sign. A soluclc & aplicada por meio de corsultorias

nm:mmlmuﬁ.mnhndhldldim 1+ Mddulode Gest3o de projeto, 1- Mddulo de Execuclo,

do. A enetuglo do trabalha prevé o kmite de participantes conforme
cumd&mﬂhtmnhﬂo}wp\dlﬂulmﬁimﬂm‘“ 15 empn Até 30.000 n
empresas; até 100.000 habitantes 25 empresas; e acima de 100.000 habitantes 30 empresas).

crtaraic ik b &

Cam o obistiva de slevar a competitividade de regidies turisticas, por meio da valorizag3o do setor gastronémico &
criativa, com sgdes integradas ¢ sustentivels que resgatam a mkunumnwnmlu local. A solugio & aplicada por

meio de consultorlas individuais ® coletivas, sendo elas divididas em L3
Amstdc de projetos, capacitacBes » consultoria. aumﬂadnmmlhmahﬂwdcunldmmhm:
porte do municiplo em relago & total |Até 15 5 Até 30,000 295 horas;

&té 100.000 habitantes 335 horas; @ acima de 100.000 habitantes 355 horas),

DOficinas Criativas de Artesanato

As ‘Oficinas Criativas de Artesanain’ trabatham a capacitaclo de agentes culturais, arteslios, artistas populares,

designers, enfim, a cadela igada ao criatiy

Estas aches s3o voltadas § geraglo de oportunidades de trabalho » rends, o aproveiaments das vocagSes reglonats,

lmw#uduuul!umImlhrmaunuWﬁH*mnmmnowmmm
L] dos produtos artesanals e que fomentem o setor

Iw!ﬂlr.umuﬂl local, Para a execuclo & prechsa Inicialmente: Levantar & atual stuaclio da atividade, identificar

matérias primas sxistentes na regilo principalmente as de origem natursl utilizada por verzes para inovar o produto;

\dentificar outras habllidades ou técnicas que venham a somar e ajudar i do produto; a

promagio e comercializacho allada a0 turkima; Identificar os icones para das oficinas;

ma produclo artesanal, u-qwalmmpmhnnamm Oficina 1- Criatividade [#h), Oficina 2 e 3
y 8h), Oficina 4; (8h eada), Oficina 5: Controle

d liclac d {4h). Ao total a sokugSo previ uma carga hordela total 40 horas.

0 Pacote intermedidrio visa reunir um IJ'HBB de arteshos com patencial para inovaglo, pregarando-os para

e de ﬂmnrodmm mmnmn:mmmlm

d de produgio.

O Pacote Prata inchul consultorias individuais nas guais até 15 artesdos tem como meta desenvolver até 30 novos
produtos,

Oficinas e Gue para & sua atividade artesanal,
de modo a promover @ geracio de renda, oflu:endo nogled & conceitos de diferenciaclio de produto através da
Identidade cultural. de linhas, familias & coleglo de produtos, nichos de mercado, formagdo de prego, comoe
apresentar seus produtot, oficing de story telling para aprenderem a contar sua histéria e outros conteddos gue
visem mudar a percepdo do artesio sobre sua atividade. No e . & equipe de nig h
no desenvolviments de novos produtos nem oferece consuitona indwidual. Cabe aos artesSos partciparem das
oficinas e aphcarem o4 conceitos e ferramentas apresentadas de forma individual e independente

= CIDADE 4.0

Sebrae ADV

Aplicacio p ] o mieio do software
que integra com sistemas de tm o4 tribunais. Com uma interface dnica a aplicaglo faz & comunicagla direta com
‘todos o% tribunats brasieiros. Permite Importar os processos dos tribunals, inclusive processos em segredo de justica
para realuar

Sebrae na Reta

Aplicagio que monitora em tempo real o deslocamento dos veiculos & modifics 4 maneirs de coma os velculos sio

utilizados, akém de monitorar os :nhboﬂdum durante o horsrio de expediente. A partir do Smartphone ! posshiel
de d

coregur eletuar rastreio e de veiculos
entregar dados mssencials pars uma gestlo efetiva. Relstorios de itinerdric com parsdas, monitoraments da
velocidade em tempa real, guem & guande andou nos veiculos, o distincla pe , horas

trabalhadas, todas os relatdrios segmentados por data, departamento, veicula, colaborador ou matorista, tornando
possivel lazer comparativos pars ausiliar na tomada de decisdes. Essa aplicagdo nio esta disponivel para municipios
na faixa 4 (mais de 100 000 habitantes)

Cansulta inteligente
Aplicacio de inteligéncia artificlal para analisar grandes volumes de dados e construgio de um silema de prediglio =
comaquents reduciio de custos com faltas em agendamentos meédicos. O servigo faz a recomendagio de melhores
horirios & dia da semana para reduzir o absentelumo nas consultas médicas, gerando economia de recursos pars o
manicipo. A aplicagdo far uma andlise do perfil de pacientes faltantes na rede de saide para indicar os dias com
menar probabilidade de falta para cada perfil.

Bright Citles
Plataforma onine de diagndstico de cidades que avalia mais de 160 de
sokighes tecnaldgicas para aplicaclio nas cidades. A plataforma avalia as mdu om 10 dreas: Edunclu Mdl.

. Melo-amibi Energia,
Empreendedarisma. Bright Cities & a maneira mais facil e ripida de diagnasticar a gﬂ:l!ﬂcﬂ dhas cidaces & eﬂcnnlnr
s melhores wlugies. A Bright Cities & uma plataforma online que gera diagnésticos & roteiros para que cidades de
gualguer tamanho ou naclonalidade possam se tornar mais inteligentes Wodos o dias. Formado por pesquisadores
em smart cities & clentistas de dados, nosso time de experts busca desmistificar o conceito de cidades inteligentes,

idades a identificar & seus
Habitat 4.0
Através da sohaglo serd de manaira integrada o5 atores Paqsbn Cldades, Governa, !w
para construlr um ambients l favordvel so o da cidade,
contando com da sockedade trar soluchies e eliminar gargalos. Com a solugdo werd nomnl

5 = &Mr’f%‘) SEB_-EAE e



0 municiplo: Relatdrio analitico dos d-do! coletadoy dmnu 8% etapas de pesquisa, Mapeamentc de gargalos e

definigho dos estigios de para modeio de ta & planilha com
mw*mmmmmnm«mmmmmumn
« de agdes glas para da culturs & eng
fisica do design da identidade visual do projeto, brandbook » aplicagBes da marca, A execucSo do trabatha prevé o
pan cip relacho t 200 haras,
Até 30, até 100.000 habs 300 horas: e ackma de 100,000 habitantes 360 horas)
Observatério Municipal de Turisma
Turismo - Toordata & l tusristica 0 maansciee

ter uma completa gestio mhumdamﬂuﬂsllmmh&n[mm demanda turlstica, Infraestrutura basica
e infraestrutura de apoio) e, desta forma, tomar decisBes e plansiar o deservolvimento da atividade turistica de
forma mustto mais dgil e assertiva.
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Estado de Santa Cataring
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONTRATO PRESTACAD DE SERVICOS N® 064/2021
CONTRATANTE

[MUNICIPIO DE SAUDADES
CNPI: 83.021.881/0001-54

ENDERECO: RUA CASTRO ALVES, 279 - CENTRO

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: MACIEL SCHNEIDER | CARGO: Prefeito

NACIONALIDADE: Brasileira ESTADO CIVIL: Casado
C.l: 3,373, RGAO EMISSOR: SSP/SC ICPF: 045.338.149-99

'ENDEREGO! Rua Marechal Deodoro, Bairre ;
pal . CEP 89.868-000 |MUNIC|'PICI. Saudades

CONTRATADO

SER DE APDIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC

y [INSC. ESTADUAL: ISENTO
ENDERECO: RODOVIA SC 401, KM 01, LOTE 02. PARQUE | ¥
TECNOLOGICO ALP — BAIRRO JOAQ PALLD fMUNIﬂPIO. FLORIANOPOLIS - 5C

| NOME: UDO MARTIN TRENNEPOHL
NACIONALIDADE: Brasileira
C.): 12/R-2.036.174

| CARGO: GERENTE REGIONAL OESTE
| ESTADO CIVIL: Casado

CEP: 88.030.000 | FONE/FAX: [048) 32210800
REPRESENTANTE (5] LEGAL{IS):
| NOME: PAULD CESAR SABBATIN ROCHA CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
2 ] [PrOFISSEO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRD ESTADO CIVIL: CASADO Administrador
Ci: ORGAD EMISSOR: SSP/SC | CPF/MF: 542.231.139-68

| PROFISSAD: Administrador
|6RGAD EMISSOR; SSP/SC | CPF/MF: 646.655.699-91

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL E O OBIETO

11 0 presente instrumento estd amparade no artigo 24, ¥II, da Lel n. ¢ B.666/93, & se
regerd pelas cldusulas e condigBes seguintes,

Constitui-se objeta deste instrumento a execugio do PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA -
Transformagdo pelo CONTRATADO a0 CONTRATANTE, conforme caracteristicas, objetivos e
dol na PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO (Anexo 1), de

L € ap
Eomum acordo entre as partes.

11 O PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA foi desenvolvido pelo CONTRATADO, detentor
da metodologia e sua aplicagio, configurando-se como Gnica sociedade civil habilitada a
desenvolvé-lo.

40 ¥3154. 3600
. Rtk Coxtra Afvrs, 199 - Carar - CER 596000
MUNICIPIO DE Soudades - Sanis Crrsnna

Wik SnuTadn e gov ke

Estodo de Santa Cotarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

4.1 0 valor global dos servicos objeto deste instrumento é de 195.224,94 (Cento e noventa &
cince mil e duzentos e vinte e quatro reals noventa e quatro centavos), a ser pago da seguinte
forma

4.2 O CONTRATANTE desembolsara o valor total em 18 [Dezoito) parcelas iguais e consecutivas
de 10.845,83 (Dez mil oitocenteos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centaves), que terdo
vencimento todo dia 20, a contar do més sub a0 de assi do contrato,

4.3 No caso de ndo pagamento, o contrato poderd ser imediatamente rescindido com &
c paralisacio a dos serviges o

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES |

R de do

5.1, Prestar os servigos e capacitagBes conforme proposta comercial e termo de adesio
previamente estabelecido entre as partes, documentos esses que as partes declaram conhecer
a de & se a cumprir .| da sua
transcrigio nesse contrato;

5.2.  Disponibilizar um técnico habilitado para acompanhar a execuglio dos servigos;

53. Acompanhar e avallar, através de equipe do SEBRAE/SC, o desenvolvimento da
metodologia e a execucdo do objeto deste contrato;

R de da CON E:
5.4 Selecionar e indicar os profissionais que participardo das capacitagBes oferecidas pela
CONTRATADA;

5.5 Garantir a participaco e a formag8o dos profissionais;

56. Db bilizar salas, material de apoio para execugdo dos objetos do
projeto, podendo ser nas dependéncias da instituig3o ou outro local & ser indicado pela
CONTRATANTE;

5.7.  Cumprir com o item 3.2 de forma a nlio criar embaragos para entrega final do projeto;

58 Nio assumir, perante terceiros, obrigagdes em nome do SEBRAE/SC, em nenhum
e i esob i

59 N&o reproduzir, coplar ou ceder os materials diddticos a serem utilizados na execucdo
do projeto, sem a autorizagio expressa do SEBRAE/SC;

CLAUSULA SEXTA - RESCISAQ |

sy Castro Alved. 375 - Centro - CEP BOSSS-000
Saxidodes - Sonto Cotoen
www saldades st govbr
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Estade de Sonta Cataring
MUNICIPIO DE SAUDADES 0 6 8

l CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUGAO E LOCAL DA PRESTAGCAD DOS SERVICOS

2.1, Para realizagio dos servigos objeto deste instrumento, o CONTRATADO prestard os
servigos durante o prazo estabelecido na cliusuia terceira deste Instrumento.

22. O CONTRATADO disponibilizardi ao CONTRATANTE consultores credenclados
especializados nas metodologias que integram o projeto, durante o prazo estabelecido neste
instrumente.,

23, 0 Cidade Empreendedora — Transformagio & composto por um conjunto de solugdes
apr na fanexo 01) e classificadas em:

a) Base: Soluges estruturais gue permitem a continuidade de uma estrutura solida de
fomento municipal para a Gestdo E lora. Todas as solugdes da base serlo
trabalhadas ne municipia.

Trilhas: SolugSes que podem ser selecionadas pelo municipio. Dentro das opcBes cada
municipio ird fazer suas escolhas de acordo com as demandas e necessidades,

b

4.  Natrilha 2 CONTRATANTE recebe um crédito de 100 {cem) citycoins e ird escolher guals
solugBes quer implantar no Municipio. Basta fazer a escolha de acordo com a necessidade/perfil
e observar o valor em cityeoins de cada salugSo (constante no termo de adesSo), até akangar o
valor total do crédito recebido. £ possivel escolher mais de uma ver a mesma soluglo, desde
que o somatdrio nio seja superiar a 60%, O processo de escolha das solugBes da trilha para use
do crédito se dard em workshop proprio para essa definicio, com investigaglio por diagndstica
da solugdes sugeridas e percepgBes do Municipio.

I CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUCAD ]

31 A execuglo dos servicos objeto deste contrato terd a duragdo prevista até 31 de
dezembro de 2022, fixando seu inicie para a data de assinatura do presente Instrumento
cantratual

32 A completa execugdo do projeto depende do fiel cumprimento das orientagBes
repassadas pelo CONTRATADO a CONTRATANTE ao longo de todo prazo de vigénela contratual,
além do comprometimento e atuaglo proativa do Municipio em designar e disponibilizar
servidores nas diversas dreas de atuaglo solicitadas pelo CONTRATADO a fim de que as aches
sejam executadas conforme definido no projeto.

3.3, O Sebrae/SC ndo poders ser responsabilizado por qualquer inobservincia dos itens
acima que de alguma forma impossibilite o cumprimento e entrega final do projeto contratada.

| CLAUSULA QUARTA - VALOR AJUSTADO € FORMA DE PAGAMENTO |

MUNICIPIO DE

SAUDADES

LTI ERES SRV et neten )

Estedo de Santa Cataring
MUNICIPIO DE SAUDADES

6.1 O presente contrato poderd ser rescindido, pelo CONT a I 3
desde que liquide o valor correspondente ao custo do trabalho verificado até a data da rescislo,
se ocorrer Interrupgdo dos trabalhos par sua dade e, pelo ), e 0
CONTRATANTE ndo cumprir com suas obrigagfes de pagamento, cronograma ¢ de projeto, cuja

execucdo 50 terd apds o cumpri da
| CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAD
7.1, AGeréncia Regional Oeste, por | édio do Gerente Regi Udo Martin
e do Gestor Local desig para o ac da execucio das agbes pactuadas, serSo

os responsdvels por este contrato,

1 CLAUSULA OITAVA - DA ANTICORRUPGAD

8.1.  As partes concordam que executardo as obrigagSes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios apliciveis ao Sistema Sebrae previstos no art. 2¢ do
Regulamento de Licitagdes e Cantratos,

B.2.  Aspartes que sdo
contra o patrimdnic & a imagem do Sistema Sebrae,

contririas & pritica de atos que atentem

B3, Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem guer que
5efa, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, I g , doaglo, c30,
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de | espécie que pratica liegal
ou de corrupgio sob as leis de quaiquer pais, seja de forma direta, seja de forma indireta, guanto
a0 objeto deste contrato, ou de outra forma que nde relaclonada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

B84, As partes comprometem-se a estabelecer, de forma clars e precisa, os deveres & as
cbrigagfes de seus agentes efou empregados em questBes comerciais, para gue estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes & as determinagBes deste contrato.

| CLAUSULA NONA - VIGENTIA

9.1 © prazo final de vig#ncia do contrato serd 31 de
por interesse das partes,

de 2022, pod ser o

| CLAUSULA DECIMA - FORD

Bur: Coctre At 379 - Centro

MUNICIPIO DE Sowrdode

SAUDADES o sudes s g




Estade de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

10.1 Fica eleito o foro da sede do € com de qualguer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir eventuals controvérsias oriundas dn execucio deste
contrato,

10,2, As Partes reconhecem que a copia digitalizada e assinada pelas Partes e testemunhas do
Contrag, anexos e qualgquer Lipo de documents relacionado ao objeto do presente instrumenta
produr os mesmos efeitos legais da via fisica ariginal, nos termos da Lei 13.874/2019 = do
Decreto i€ 10.278/2020, ¢ acordam ndo contestar sun validade, conteddo e wiegridade. As
Partes convencicnam sinda que o Contrato poderd ser assinado, inclusive pelss testemunhas,
de forma manuscrita ou por melo eletrdnico, alnda que ndo por certificads emitido pels ICF.
Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida Provisoria n¥ 2 200-2/2001. A assinaturs uletrdnica
sera feita, de comum acordo entre as Partes, na plataforma eletréinica

Floriandpelis [SC), 22 de julho de 2021

MACIEL SCHNEIDER
Prefeito Municipal de
Saudades
PALILO CESAR SABBATINI ROCHA UDO MARTIN TRENNEPOHL
Gerente de Desenvolvimento Gerente Regional Deste
Regional

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

R Snave Al 2

MUNICIPIO DE P St
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Estodo de Santa Cotorina
MUNICIPIO DE SAUDADES

PROPOSTA CIDADE EMP)

RALOE

0 programa Cidade Empreendedora 2021/2022 é eomposto por um conjunto de solugbes classificadas
em:

BASE: SolugBes estruturais que permitem uma estrutura sélida de fomento municipal para a Gest3o
& melhoria do amib de negdcios. Todas as solucBes da base serdo trabafhadas no

municipio,

VERTICAIS ESTRATEGICAS: SolugBes que podem sef saleclonadas pelo municiplo, Dentro das 11 verticals
temos opgles de solugbes para que cada municiplo faga as escothas de acordo com as suas prépriss
demandas & necessidades.

O municipio recebe um crédita de 100 (cem) Cityeoins e ird escolher quais soluges listadas nas verticiai
quer implantar. Basta fazer a escolha de acordo com & necessidade/perfll e observar o valor em Cityeoins
de cada solucho, até alcangar o valor total do crédito recebido. £ possivel escolher mals de uma ver a
mesma soluglo, desde gue o somatdrio nio seja superior 3 60%, o valor serd descontando Iguaimente do
crédito do municipio,

O processo de escolha das solugbes das verticals para uso do crédito se dard em momento proprio para
essa definiclo, com investigaglo por diagnostico das solugBes sugeridas e parcepgdes do municiplo. Nbo
# necessdrio escolber ja, para efeito de sdeslio e contrato, quais serio as sotugles escalhidas,

49 3304 3800
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ANEXD 1 - CIDADE EMPREENDEDORA
PROPOSTA COMERCIAL
Chapecd, 22 de julho de 2021

Ao Senhor
MALCIEL SCHNEIDER
Prefeito de Saudades

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, de para
territorial de seu municipio, através do projeto m Empreendedora.

O Servigo Brasileiro de Apolo as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae, é uma instituigio
existente ha 45 anos, presente em todas as da hecido como a maior
¢io de p cio do empl !/ e das peqg P 5
A atuaglo do Sebrae tem dois plbficos: o Empreendedor & o Poder Piblico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituiglo tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regifies

catari com 11 hecidas internaci

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformagio local pela

|mpllnn¢ln de politicas de desenvolvimento. Essas politicas publicas sio possiveis através das

que uma estrutura sdlida e que resulta numa Gestio

Empmen:l:l!ori. além disso o programa apresenta solugBes que podem ser selecionadas pelo
municipic, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

Colocamo-nos & disposicio para esclarecimentos adicionais através de nossa Geréncia
Regional Oeste.

Certos de seu protagonismo

Cordialmente,

Udo Martin Trennepohl
Gerente Regional Deste
(49) 3631-2100
149) 9 9988-8706
40 354 3600
e Ra Comtra Abver, 373 . Canirg < CEP 20ARE-000
MUNICIPIO DE antar Covers
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Transfetmagae
I LIDERANGA PREFEITD

A O IMAGEM U FREFESTLEA (LANTE A0 M REENIE DR
DAGADE

W RELEASE PERIIONT PARA PREFLITURA DIVLEEAR SEU PISTINAMERTO
UM CEIADE ENPREERDEDGRA

W CORSLLTORMA FARA ISTROAC KU PHEMI) PREFETE ENESEENDEIOR

0 FLATAFTRMA MUNEE: EWA NIWE RS
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TOTAL B PROIETE 50
SUBSIDN SERRAE 195225
it 195225
PARLELAS MERSAIS *

10845,83
1*] 18 parcelas mensais

Esse subsidio que o Sebrae oferece ¢ finito e limitado. Portanto, esta proposta ¢ vilida spenas
‘enquanto houver cotas disponivels para subsidio.

O cronograma de execulo do projeto ocorrerd durante os anos de 2021 e 2022, com agendas
estaduais & as aplicagBes municipals por agenda a ser definida

Anexo segue descritiva téenico sobre cada uma das solugdes ofertadas

Udo Martin Trennepohl
Gerente Regional Oeste
[49) 3631-2100
|48) 5 9988-8706

Proposta_4217303_<15
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DETALHAMENTO DAS SOLUC

Todas a4 capacitaghes ou encontros com mais de 08 (oito] horas de duracko esth Inchso: hospedagem, alimentagic
|uﬂﬁmwrnk sémorn ¢ jantar] e transiado hotel - evento — hotel. € regponsabilidade = dnut do
icipic - hotel = municipio

A populacio do municipio considerada para essa progosts & de 9679 habitantes, conforme estimativa populacions)
o MGE 2018, Assim enquadra-se na Faixa 1 [Até 15 mil Habitantes)

0O cronograma ce execuglo do projito durante os snos de 2011 e 2022, com agendas estaduais & a3 aplicagBes
munscipals por agends # ser definida. Portanto, as agendas estaduals poderBo ocorrer am auaiquer perioda dentro
o ciclo, sendo importante & avaliagla do momento de adesdo

A3 capacitagbes, eventon e reunides que ocorrerem no municipio nde possuem previsio de almentacdo, ficando a
critéria da municipe o farneciments ou o

SOLUCDES NA BASE
* UDERANGA
PREFEITO
Coaching prefeito
At DG Sessbes de Coaching de até 01 hora & meka d com prof com agends @ wer definids
apds a primeira sessda entre prefeito & cooch.
Punguiss e b il pa— da cidadh
Pesquisas realizadas pars o da imagem & o da prefeitura como uma
Cidade Empreendedora, através de um plano amostral e abardagem telefinica.
01 el e da prafelt

mmwﬂnmummoumnm(o‘mmmmmldulummnmm
camo uma Cidade Emoreendedora. Os temas irfio explorar as boas
priticas do -mnldnlom mm ﬂnﬂnus mansaly, podendo contermplar entrevistas com gestores pdblicos ou

Até 14h de r.amduril para suxitio na redaclio das boas praticas municipals paca inscriglo na premiscio de Prefeito
Emareendedor.

mwum

Aceiso 8 s wilrias bases de dados sobre sstatistics relationadas ao grau
dqd-uﬂwimnemu-:hhimumnum-h. extraidas de fonted secundérias o de acesso publico junto &
drghos estard em copltulos gue apreseatam o manicipio sob diversos

aspectos, como: Erah.. Demogrificos, Sociais, infraestrutura, Finangas Publicas. Econdmicos,
SECRETARIO

Mentoring sacretirio
Até D6 SessBes de Mentoring de até 01 hnﬂlmlldwhmmwﬂ‘mnllhlﬂiuﬂnllmmm

|, com agends a ser pds a
& coock; 25 33543600
ot G Abvon, 219 - Soara - CER B0NGE.000
MUNICIPIO DE Scautades - et Chrering

SAU DADES witew s segovbr
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amblente], (Até 30.000 habitantes 03 vagas; de 30.001 até 100,000 habitantes 0% vagas; ¢ acima de 100000
habetantes 05 vagas).

* SALA DO EMPREENDEDOR
CONSULTORIAS
da Sala do
Até 30 i i
ul ul- do mnnﬂ-ﬂw no municipa (orientaglas pars abertura, -Im-aﬁn . blln de empresas, rnm;lu ce

apoio para presiniitong
aurmentar o escopa & eletividade de atuagio dos umpu pm-mldm ndnmnuh

Apaio & da Sala do

Consultoris mensal com até 04 horas de duraglo, para o acompanhamento de desempenho da sala do
empreendedor, articulsclo, avaliacio » apoic no planejamento de agBes realizadas & planejadas pela Sals do
Empreendedor, além de onentacBes gerais para que o municipio realize o devido atendimento & suporte 3o
Microemgreendedor individual

CAPACITACDES / ENCONTROS
o da Sala do
Trelnaments de D6 horas realizade o8 da sala do
seu papel, 0 da nwmmm-muwuﬁnmhm
pratica solugBes que ausiliem nos {sol [ 3

MEI, ském de astualizagio schee temas importantes & com impacto direta no atendimento aos empreendedores. A
participacio na capacitaglo & prevista conforme o m do municipio em relaclo & wpuh;ln total n\n 30,000
habitantes 02 vagas: de 30.001 até 100.000 gas; & acima de 04 vagas]

APOIO SALAS

Pacote de Comunicagio

Cesslo da arte da wisual para da sala do & do sisterna para
registro e o h grificos div pring iy
pars usc e entrogs

Apolo Através de Salugbes Sebrae

servico da Sala do Empreendedor, sendo a solugio a ser aplicada mensalmerite definida pelo municipio atraves da
mmmammm Essa sohuco estard dispanivel a0 municipio imediatamente apds a Sals

estar em operacho. As soluches ik s e pesth
(finangas, planejamento, legislaglo, marketing, RH, vendas » E reg . quea
Sala faga os cadastred e inscriclo o ipa no sistema inf

PESQUISAS

Cliente Oculto nas Salas da Empresndedor

At 01 visfta de chente peulto na Sala do Empreendedar realizada anusimente pars cbservar aspectos relerentes 3o
atendimenta prestado pelos atendentes da Sala do Empreendedor: prestaza, gentilesa e cordialidade, atencio &
simpatia, conhecimento sobre o assunto conbecimento sobre legisiacio, abertura de smpress, carga tributdria,
apaios e outros aspectos relacionados a atusglo de MEI, Micro & Peguenas Empresas,

A 3334-3600
Fua Costro Slves 279 - Cemtro - CEP B9ESY

MUNICIPIO DE Senkides - Sk Cotorino

SAU DA DES wiwwsaiidades se.govbe

Estado de Santa Catoring 0 7

N\ MUNICIPIO DE SAUDADES

>

Report mensal do projeto

Relatorio mensal com reunido de até 01 hora, para agresentagio do status & execuclo do projeto, para garantic fluxg
de informaciies sdequado, para definicies quantn o andamenta, dificuidades & resultados obtidas com o projsto
em andamentc

Férum Estadial de Secretdrias

01 vags no Féu 2020 & 01 vaga no Fd Estadual 2021, com 16 horas de programagho centifics,
Oficina de Medie Training

01 vaga no Treinamento de 16 horas com o objetivo de preparar os gestores publicos para o relacionamento
adequadc com & Imprensa. de maneira a perceber a da socisl para o da

imagem institucional do municipo.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO

do Agente de
Até 02 horas mensais de 1 fazends o o da atuagla do Agente de
Oesenvolvimento, com o objetivo de estimular & do tocal & auxiliar nas
dividas & Incentivo para o cumprimento do plano de trabaiha de AD.
Cursas de formaglo e atualizagdo do AD
Capacitsgio no cursa de formacio de Agentes de Desenvolvimento ndvel bdsico no formato EAD (40h) & capacitaglo
presencial (16h) ro curso A do de Agente de visando formecer subsidios & competénciag pare

que o Agente do Deservolviments atue como umn articulador do processo de desenvoivimentn econdmice local. A
guantdlade mixima de paniipantes dentro do ciclo & definida conforme o porte do munscipio em relagio 3
populacho total [Ate 30.000 habitantes 02 vagas; de 30,001 até 100.000 habstantes 04 vagas; o acima de 100,000
habitantes 04 vagas|

Encontro Estadual de ADs

Participagia na Encontro Estadual em 2021 & na Encontro Estadual em 2022, com 16 haras de programagio cientifica.
A quartidade mixima de participantes dentro do cicle ¢ definica conforme o porte do municipio em relagko a
populaclo total {Ate 30.000 habltantes 02 vagas. de 30.001 ste 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100000
habltantes 04 vagas]

Curia de Flaboragio de Projetos & Captaglo De Recurios

01 vaga no treinamento de 16 horas para fornecer aos que auxibem na L
aviliagko de prajetos, bem como na captaglo de MACUFSDS COM EMEressy & convenioy/parcerias com os governos
tederal e estadual

* DESBURDCRATIZACAD
REDESIMPLES.

" Apaio o mamnm-muew
Consultoria para apalo . & metharia o abertura, 132 e no dmbitg

municipal conforme legislacio LF 11.508/07. A execuclo dos trabathos prevé 3 aplicagio haras de comsultorias
conforme o porte do municipic em relsclio a populaglo total (Até 15,000 habitartes BD horas; de 15.001 até 30,000
habitantes 80 horas; de 30.001 até 100,000 habitantes 100 horas; » acima de 100,000 habitantes 140 haras).

Brasil Mals Simples - Btapa 5C

no eventn Simples - Etapa SC, com realizaclo bianual e 18 horas de programacho chentifics
especifica da temitica desburocratizacio das processos de abertura, alteracio e baixs de empresas. A sugestio ¢ a
de dos. wigitincia

Rija Coiro Ahwes 275 - € E# A%R6H 000
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01 pesqui atendidas na Sala da pata identlicar o que 35 pessoas
o um

a coleta de d-du\. atravis de um planc amostral ubnnhwn teleténica.

CONSULTORIAS

das processos na legislagko
Cansultarss mensal com até 02 horas de duraglo, pnu adequagio de legislacio & dos processas licitatnios para que
eitejam coma beneficios previstos na Lei e 123/2006 & suas
altaractas, com a realizacia de compras regionais/\ocals « de pequencs negicios

Fomento da agriculturs familar

Consultorla mansal com até 02 horas de duracla, para articulaglo de agBes com técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Secrataria Municipal de Agricuftura, Nutriclonista, Equipe de LicitagBes & outros envalvidos, com o objetive
de que o municipio amplie a5 comaras da agricultura familiar para garantic os repasses do FNDE para a Alimentagio

Escolar, o8 locar & & ali tagdo 53
Plane anusl de compras
Até 34 horas de @0 Plano Anual de Compras do municipio, através de
metodologia Sebrae apolada no histdnico u:kmwbn & na cendrio previsto de compras.
CAPACITACOES / ENCONTROS

dos - MPE
3 vagas no de 15 horas para das compras publicas coma um mecanisme capar te
mpuisionar 3 economia local/regional. Busca entender todas ac alteracbes # novidades na legistacio e nos
procedimentos para incorparar na pritica para a aph Lei

123/200% & suas slteraches.

o - Familiar
03 vagas no treinamenta de 16 horas para compreensdo das compras pablicas da agricuttura familar come um
a economia g | Busca entenger toda o legislagio & ou procedimantos

Bara ncorporar na pritica os procedimentos necessirios para ampliar @ compra da agricultura familiar para &
alimentacda escolar

L Tarmas de
03 vagas ng 16 horas fungdo, utilizacio e constrigdo dos Termos
de Referéncia para as contratagBes publicas do municiplo.

Encontro Estadusl de
03 vagas na Encontro Estadual com reslizacio bianual, com 16 horas de programacio cientffica especifica da termdtica
Campras Governamentais,

Evento Prefefiura Parceira do

Warkshop para apresentacio da prefeitura como parcelrs do emaresndedarsmo local, wm 08 horas de duragho
com tris Abartura & Fala Instituci do Municiplo, Painel de Cpor L
Compras Publicss. O workshop wisa permiti que 0s empresdrios tenham condigfies de serem fornecedares do
municipio, usufriinds das vantagens e dos beneficios previstos em lel para que tenham sucesso em seus '
com o pader plblic. A execucio do workshop prevé @ quantidade conforme o porte do municipio am relagla 3
populagia total {Até 30,000 habitantes 01 edicla; acima de 30.001 habitantes D2 edicBes).

Ry Ersten Aty

MUNICIPIO DE Soreen: CFF 000
SAUDADES P
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* EDUCACAD EMPREENDEDDRA DIGITAL
As soluches abaieo serlio splicadas de forma remota,

ALUNDS FUNDAMENTAL |

Trilha Comportamentos Empreendedores.

10 videos da 3 minutos cada cads urn dos d
* 1. Busca de Oportunidades & Iniciativa

= 1. Parsisténcia

* 3. Correr Riscos Calculados

* 4. Eogincla de Cualidade e Eficiéncia

* 9. Persusilo e Rede de Contatos
* 10, Independéncia & Autoconfiangs

Game Cidade dos Bringuedos

O Game Cidade dos Brinquedes abardard de farma licida o plana de negdtio & comportamento smpreendedor e
Erard temas coma: cultura da InovaSo, cultura da cooperacdo, humanizagss, inclusla, resilidncia, wusteniabilidade,
#tica, cldadania, respeito as diferencas.

Dficing da Imagl
Dficina de 04 haras para os alunos do 19 a0 5% anc, com o objetivo de contribuir para que o4 alunos s reconhegam

ALUNGS FUNDAMENTAL i

Game Desafic Social - Cldade Colaborativa

Uﬁm\-MSMAmmbwulmml*Wlﬂmnﬂu*decwmumm

empreendedar e trard temas como: cultura da inovegdo, cultura da cooperacho, humanizagdo, incluslio, resiliénia,
ética, cidadanla, respeita

DOficina de 04 horas para os aiunos do 6% a0 99 ano, com o objetive de contribulr para que o alunos s recanhegam
s

Curso Meu Dinheiro Meu Negdelo
Soluglo on-ine em 05 horas com orlentagBes sobre financas pessoals ® ternas coma planejamente, argamento,
POUpAnCa, investimento & empréstimo,

PROFESSORES

dine Javens Passos (JEPR)
npuduplgun-lnedalwunEmnmndm:mmml&m::nwwaﬂmhmnmr.mlu
ao 9 60 rdn. cacle k) Jovens

pakar o professor icag s

Empreendedares Primeiros Passos [IEPP),

Trithas de Formaglo para Professores

580 04 trifhas de conteddos com as seguintes temdticas: Professar da Futuro {Metadologlas Athvas, Educaglo
Canternparknea, Psicologia Positiva, Técnicas de Storyteling); Comunicaglo am tempos dificels; Empreendadorisma
# Inovagda; Engajamento o criatividads em sala de aula 2373358 3600
B Cogre Al 279 Cere < CEB 628583, 000

MUNICIPIO DE Sinckotes - Bariet onprion
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RMOrELas & serem ® de potenciais de A estas empresas; Workshop de
mﬁhmhﬁimlmmm;emnﬂmﬁtmm Validacho da definicio das
Empresa identificadas com Prefeito e Identificaclo de Aspectos Pollticos Institucionals Relevantes; Estuda de
el W03 80 pi 8o d i de Actes pars &
mauomawehmmﬂquﬂmmmmmumhwmumulmm;
Mnlna&Mmm-mmunmdliumswmmtmmnnn-um.u

@ populecia total (Até 100.000 por eiabaracho de estudos de wuporte = elsboraclo de
oficinas locads para identificacio das. & acBes a sarem mentoria para implementagio das
il s do até 525 horas; e acima de 100, Ftapas

ciadas nos municiping mmmhmmmb;mﬂrem]umawnw:ln
mm;ud-nm-nc-muunmlnmmmewuommmmxmmmwm;m
nwumummwawwmumnmaMMmmummmmmL

* CIDADE TURISTICA

Plana Estratégico do Turisme - 14 moedas

Consultoria com o gbjetivo de definie as estratégias o a{bes necessirias pars promover o deserwolvimento
andlise do i ferta) da

do turisme, O tradaity N turistica; andlise
4 Infraestrutura bisica e dos servigos geraks ancontrados na drea turistica; anilise do quadro institucional da drea
turlstica; andlise dos aspectos na rea turistics; do egico; validagin

da selecio cla drea turistica; andlise bwot participativa; missso e visko do turisma; eitratégias para o desenvolvimentn
da turlsmo; plana de agBes.

Promogia de 6 Turistiea—
A sokuch & & definiclo d b 1o 4 wuristicn:
definida pelo municipio. Deservolve-se com cansultora um master plane do local contemplando os diferentes usos
do #5pago e projech £
45 13343600

R Cogtro Alved IT3  Centro - CEP BOGAN.

MUNICIPIO DE Scdoden - Borka Covring
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IS

S drio de Educaclo, b fine, com temas & Ediscacio.
COE! OLMIDAS NAS
* CIDADE AGRD
napecho - 18 mosdas

Consultoria com o objetive de realizar o diagndstico para definiclo das agBes coretivas e de adequacho ou
bmplantacio dos SiM de produtos de origem animal & vegetal. O trabatha estd olanejado em 03 etapas: Diagnastico

dos Servigos de Inspecdo ¢ iches para a dos servigos de inspecio; Drientages
sobre a iegislagdes. A execugio do trabalho prevé a aphicsglo de horas conforme o porte do municipio em relagio 3
populagie total [Até 15 30 160 horas; ate 200 horas:
& acima de 100.000 habitantes 240 horas),

= CIDADE DE NEGOCIOS

Levantamento de Oportunidades - 18 moedas

0 estudo Levantamento de Dportunidades objetiva indicar aos gestores is, | ok .

atividades Gue como para & geracho de empreendimentos de micro

pequena ponte @ cportunidades para @ realizaglo de irvestimentos de grande porte O Levantamento de
Owortunidades estd alicergado em dados secundinios, expostos e eigotados no estudo do Municiplo em Nimeros, e
agora, slio comparados com territdrios definidos coma unidades de referdncla, permitindo, assim, a identificagio de

varios econdmacos e & andlise de dindmicas de formagho o produtive local. & utiizada

parte de uma andlise em duas camadas, explorando oportunidades pnddgenas & Exdgenas, concentrando-se no
de dados que perar & matrizes que a andlise das .

da dinkmics competitiva local

Mals Emprasa - 32 moedas

Consultoria para o Desenvolimento de um conjunto de afes teenicas & estratégicas junto & gestho municipal para

#lralr empresas a0 municipio. O trabatho envabe: 3 de Reunila de

Apuste Estratégico com o Prefieltc; Workshop (Prefeito, Secretdrios, Vereadores e fiderancas Chave do Municipia):

Estudo des Fatares Criticos de Sucesso da Atividade raada; de ede

Fragiidades |ocais; Fstudo de ¢l das ¢ Estudo de o potencias
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CONTRATO N* 156/2021

Acs 15 (guinze) dias do més de Junho do
anc de 2021 (dois mil e vinte e um), © MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa
juridica de direlto piblice interno, com seds nestn cidade, na Praga
Victor Konder, n® 02, inscrito no CNFJ sob o n® B3.108.357/0001-15,
doravante denominado aimplesmente CONTRATANTE, represantade neste
ato por seu Preleito, 5r. Miric Hildebrandet, por meio da Secretaria

Municipal de D Lviment co, I e Emp dedor iame,
represantada neste atoc por sew secretdrio, Sr. Sylwvic Joldo
EZimmermann Neto, & o SERVICO DE APCIO As mICRO B PEQUENAS EMPREEAS

DE SANTA CATARINA - SEBRAR/SC, com sede & foro no Municiple de
Fiorianépolis/ SC, na Rodovia Sc 401, Km 01, Lote 02, Pargue
Tecnolégico Alpha, EBalrro Jolo Paule, CEP: BBU30-000, inseritc ne
CHNPJ schr n®. 82.515.859/0001-06, neste ato representado pelc Sr.
Paolo César Sabbhatini Rocha, inscrite no CPF sck o n® 542.231.13%-
&8, Gerente de Desenvolvimento Reglonal, & pelo Sr. Donlzete Boger,
inscrito no CPF seb o n® 499.713.109-10, Gerente Regional Vale do
Itnjai, doravante denominado CONTRATADO, resclvem celebrar o
presante contrato de prestaglo de servigos, conforme o Processo de
Dispensa n® 08-86/2021, e de acordo com o= preceitos da Lei n®,
B.666/93, de 21 de junho de 1993 a slteragbes, de avordo com as
seguintea cléusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ORJETO

Prestaglo de servigor de assessoria pera
elaboraclo de um programa integrado de scolugdes focadas na melhora
da gestdo gov tal e ne ivimento econdmicc para o
municipie de Blumenao - regime de empreitada por pregs global -
SEDEC.

dico: Fazem parte e,
Contrato, Aindependente documentos adi

apresentados pela CONTRATADA.

Procuradoria-Geral do Municiplo

Diretaria de Liciagies, Contratos o Carmlinios.

Praves Victor Kander, 2+ Cerrs
BO0-B04 | Blumerin | 5C

$3%. Para efeito de cosprovacdo, a WNota

Fiscal equivalente do servigo prestado deverd ser entregue pela

CONTRATADA diretamente ao Flscal do Contrato, Jjuntaments com a
preatache de contas.

§4%. Na Prestacdc de Contas para efeite de
comprovagie dos  serviges prestados, anexard a CONTRATADA as
relatdric detalhade com os servigos executades em cada etapa do
programa, dever®s ser entregues mensalmente pela CONTRATADA ao
Fiscal do Contrato, & qual atoscard o cumprimento, por parce da
CONTRATADR, de susn obrigacdes contratuais e liberard a referida
MWots Fiscal para pagaments,

$5°. Sendo reprovada a Frestscle de
Contas, por gualquer motlve, & menma serd devolvida & CONTRATADA,
fizando o repasse contratual sequinte, iamante até
que 48 questdes pendentes A& Prestacdo da Contas sedfam sanadas o
aprovedas pelo Fiacal do Contrate, sem acarretar qualguer &nus
adicicnal & administracic municipal.

$6°. Havendo errs pa Nota fiseal ou
circunstfincia gue impegs & llguida¢lo da déspesa, asts serd
develvida &4 CONTRATADA, pelo Fiscal do Contrato e o pagamento ficard
pendents até que a mesma providencle as medidas sanesdoras.

7. =] pagamento ceallzado pela
Administracis Municlpal n&o isentard 4 CONTRATADMA dan
responsabllidades contratusis, nem implicard na aceitagho proviadria
ou definitiva doa servigos.

$8°, Casc haja 2 necessidade da reajuste,
aerd sfetuado mediante a aplicaglo do INPC (f{ndice Nacioma: des
Pragos ao Conaumidor), apés 12 (doze] meses do vencimente do
contrato e de scorde com & disponibilidads financeiza do Municipia.

Sem
Previstas neste codlr_nta L]
instrugdes do Gestbr designad
CONTRATADA: |

prejuizo das demais abrigagBies
acorde com as sclicitsgdes e
pela CONTRATANTE, compeate A

"'l \ I. Frestar
conforme proposts o
@stabelecido encre 'as partes

declaram ccnhacer n\‘\ intuqr;i.tdn

intagralmente, iadnm&'numn:. au

L] servigos & capacitagles
rma  de adesko  previamente
RLos es388 que &8s partes
8& comprometam & cumptir
transcricglo nesaes contrato;

W __/ Ii’;}k @/,/? 4

pe

L] I denada __.t:a. Lefod
Diretorin de Licitaches:, Cortratos s Comsnios
Prmga Wiohor Kanage 2 - Contra
it BRIO-604 | Dharrmeming | 35

CLAUSULA SEGURDA: DO PRAZO

& vigénocia dests contrato serd da data de
sua asainatura até o dia 31 de dezembro de 2922, nos termos do art.
57 da Lel Federal n® 4.666/1993 e alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO

Palo objete contratade o 2 CONTRATANIE
pagaréd ao CONTRATADO & quantia de RS 21.406,67 (vinte & um mil,
quatrocentss e s&ls reais e sassenta » sete centavos) mensais,
totalizande o valer do contrato em RS 321.100,00 {(trezentos e vints
e um mil & cem reais).

Pardgrafo fGnice: MNoc prego  estabelscido
neste contrato estio incluidas todas ss despesas nscessdrias Ia
realizar ‘& prestacic dos ssrviges sollcitados, relacionsdas com o
fiel cumprimento do contrate.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO E DOTAGAD
CRCAMENTARTA

A deapesa dos aervigos realizsdos, por
farga deste conirace, correrd no pressnte exercicic ¢ valor de BRI
149,846, é6(conto e gquarenta e nove mil, olkccmntos & guarenta e a=is
realn & aessenta & seip centaves}, A conta da seguinte olassificacdo
orgamentAria:

EEETE —
'_ ig
2. Unidade 02 |
3. Atividade/Projstoc/Fungio 15.02.11.334.0097.1030
| 4. Modalidade/Rubrica/Dotagic 3.3.90,39.0%,00.00.00 €29 H
| 5. Fonta de | : 0100 = R |
j
§i°. @ saldo manescente nc valor de RS

171,253, 34 (centc & satenta II um mil, digentos ¢ cinguenta e trés

reals e trinta = guatro centavos) Ocpl:_l.’ﬂr&'\ no exercicio de Z02Z, os
valorss estdo previstos em aqu LY \
I - h

$2°, ]. (- ;ll“lvun*ntu serd efetuads

mensalmence, até o décime dia otil de cada déa, atravds de crédizo

na coonta corrente bancdria da mﬂ?k}.fﬂ&. Ii:enfnn:: & entrega da

Prestagho de Contas, deade que| sejam/aprovados pelo Flassl de
Centrato deT:l;Thpda pela CONTRATANTE.

b

= doria-Geral do Mun

Dirwinia de

Praca Victor Konder 2« Cartro.
BLUMEAAL BROIC-204 | Blumenay | 50

IT. Disponiblilizar um téenico habilitado para
acompanhar & execuglo dos servigos;

II1. Acompanhar e avalilar, através de egulpe
do SEBRAE/ST, o desenvolvimento da metodologis & a execugde do
cbjeto deste contraco;

IV. Atualizar, quande necessiric, a eguipe de
geatlog

V. Apllcar ©8 recursos discriminades ona
cidusula primeira conforme descrigfc contida na Proposta de
Prestacdo de Servigos exclusivamente no cumprimento o objeto deste
contratog

¥I. Arcar com toda L) qualguer despesa
axcedente aos recurscs financelros transfaridos pelo CONTRATANTE;

ViI. Posmiblilirar e Zacilitar so CONTRATANTE
todos ©a malos e condigBes necesadrias ao controle, supervisfo e
acompanhamnénto, inclusive, permitinde~lhe efetuar inspegfies (n looo,
fornecends sempre gue sollicitade &s informagles e documencas
relacionades com a oxecucho do objeto deste instrumento;

VIII. Apresentsr ralatéric mensal ac
CONTRATANTE composta pala comprovacgho das atividades apresentadas na
Proposta Comerclalp
IX., Dilsponibilizar material e equipamentos
necesasfrios paza execuglo do contrato.

X. Cumprir o cronograma de execugdo das
atividades previstas na proposta comemzcialy

XI. Responsabllizar-se por fodoes o8 encargos
de naturera Lrabalhista e previdenclaria, decorrentes de eventuais
demandas juidicials relatives a recursos humanos uriligade na
axsougldo do  objers A centrate, hem camo todos o3 Snus
tributérios ou ext){::(‘l{l?ﬁsgs que incidam scbrs o presesnte
instrumente; [

XII. Respen ilizar-se por qualguer acidante
gue venham a ser vitimas os empregados quande em servigo, por tudo
guanto &s lais trakalbised®, o previdencidrias lhes assegurem e
demals exlgéncias legdls fars o exerbicis da atividade legar.

~
A H
\ c:.ﬂm.’u.n SEXTA: DAS  OBRIGACOES DA
| CONTRATANTE

S30 obrigagdss do CONTRATANTE:




Priga Wictor Karder. 2 - Cuntre
R0 | Blurrwnns | 52

I. Pagar A CONCORTRATADA os recursos
financelros correspoendentes 4 sua participagdc nas despasas objeta
dests contrato, nos prazos especificados e de acordo com o
comprimento das matas estabelacidas.

II. Efatuar o8 pagamentos através e
depoaitos ou tranaferénciss financeiras para & conta corrente: Banco
do Bravil, Mpdncia: 3174-7 C/C: 1662-4;

1il. Executar conjuntamente com a CONTRATADA a
nos termos da proposta comercial as agfes gue se referem ao obleto
do contrato;

IV. Controlar, acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a execuglo do obieto pactuade, irclusive efecuando
viastarias in leeco;

V. Analisar os relatdrios finsis e menszals
do objeto deste contrato, a serem slaborados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZAGAO

A execugdo do presante contrato sark
acompanhadas por um servidor que serd designados pele Secretdrio
Municipal de lvimento co, Inovagln e Empreendedorismo,
© qual secé denominadc neste Instrumento coms Fiscal do Contrate o
terd poderes para:

I. Transmicir L] CONTRATADA as
determinacles que julgar necessdrias;

II. Racusar o8 servigas no caso da
irregularidade detectads na execugdo ou na andlise efetuada apds a
exscuglo;
IIl. Comunicar & CONTRATADA quaisguer
defeitos ou Lrregularidades encontradas nos servigos.
)

$1®* A eventual omissdc por parte da
cmwmlrim'm na flescalizragho, nfo eximird & CONTRATADA de totel
respongabilidnde pelo fiel rimento de todas as suas obrigagdes
Previstas neate Contrata.

3 ralativas & execuglo
ia e-mail para o seguinte
o eletrdnico: salomon@sc.ssbrae.coM.br Analista da Gerencia

Vale, ugo | embro, 1466, Centro,
Blumenau/8C - 85010-002, atoe: (47} 3702-6404 /
(471996027465,

Procuradoria-Geral do Municipio

Praca Victor Konder 3 Cantro
LiNaEMAY W04 | Bmene 50
consent idas le Municipis, num pe 1 gque dega &
razoabllidade.

$2¢. FEventual tolerAncia por parte do
Municipio & Incbservincia ds CONTRATADA As obrigagfes legais ou
convencionadas ndo expressam rentnois 8 direitos, perdie ou novagioc
das obrigagles ors ¢ontratadas.

%3*. Para todos os fins do  presente
instrumente, & CONTRATADA oonslid ampr o ndo
existindo entre seus empreqados = ¢ Munleiple winculo empregacicio
ou eutroe de gqualquer naturesrs.

§4°. ¢ pregsente contrato poderd aer
aditado nan hipéteses previstas pela Lei de Licitagles, ou no case
de alteraglo a maior oo a menor dos trabalhos referidos na cldusula
primeira, & fim de ajusté-le As novas condigdes de pregos, mantendo-
fe 0 equilibric econdmico-tinanceirs do contrate.

§5". Todas e quaisguer comunicagic entre
&5 partes somente terfo validade guands formalizadas e protocolada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS FENALIDADES

Pela inexecuglo total ou parcial deo
contrsto a Administracio poderd, garantida a prévia e ampls defesa
mm processc administrativo, aplicar as sancdes dispostas no art.
B6 & seguintes da Lel 5.666 de 21 de junho de 1993, quais seiam:

1. Adverténcia;

II. Multa, na forma moratdria e/ou
companaatoria;

II1. SBuspensdc do Direitce de Licitar =
Contratar com a Adminlstrac8o Publica;

IV. Declaraglo de Inidoneidade;
inexecugdo parcial ou total do

a imposigBo da declaracio de
com a Adminlstragdo Municipal,

CORLTAtO ensejard & suw
inidoneidade para licitar
de acorde com a gravidade

4 graduada de acordo com =
ela Adminintragln Municipel,

Bvista ro art. 77 da Lel n°8.6884

Procuradoria-Geral do Municipio -

Pongn Victor Honder, 1 - Cantrs
o DROIO-904 | Bhrana | 5 =

A CONTRATADA assume a responsabilidade por
todos &8 servigos sxecutados deate Contrate, nos termos do art.70 da
Lei n® B.666/33 & suas alteragBes.

Pardgrafo dnice: O pressnte concrato nAc
gecard gualaguer winoulsaghes tributArlas, trabalhiscas e
pravidencidrlaa para a CONTRATANTE.

CLADSULA NONA: DOS CASOS OMISSOS

Fima estahslecide gue, caso venha occorrer
algum fate ndo previsto neste Contrate, os chamadon casos omissos,
serdo resclvidos entre as partes, respeitande o chieto do Contrate,
suas Clauvsulas, a legisla¢loc e demals normaa reguladoras da matéria,
em espacial & Lei n* B.666/93 e alteracdo; Decretp Municipal n®
11.860/2018, spliicando-lhe, supletivamente, o8 principsis da Teoria
Geral dos Contratos estabelecidcs na Legislagdo Civil Branileica &
as disposigbes do Direito Frivado.

CLAUSULA  DECIMA: DOS  ACRESCIMOS E
SUPRESSSES A CONTRATADA

A CUONTHATADA fica chrigada a aceltar, nas
mesmaa condigbes contratuais, os acréscimoz ou supressfes Jua awe
fizerem neceasdrios, atd o limite de 25% (vinte e cinco par cantol
do valor Ainpiclal de Contrata, conforme o caso, observando-se o
estabelacldo no § 1* do art.65, da Leil Feder ® B.868/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICAGAD

@ Municipio providenclard & publicagie
deste instrummnto de contrato por extrato no Didrie Dflclal do
Municipio, atd o 5* E~4ril do méas subsaguente ac da asslnatura,
Para ooorrer no poAzo mmn e 20 (vinte) dias a contar daguela
data, conforme defermina o ardgrafo tnico do art.6l, da Lei n°
B.666/93 e slteraches. \

[_,/ﬁ;

™ £ |vedado As parces ceder cu transferlr a
terceiros as obrigapbes decgrrentes deste instrumento.
1

DECIMA SEGUNDA: CONDICOES GERAIS

1 f'l.'. A CONTRATADA ndo poderd subcontratar,
total ou parcialmesnte, o uhj:}cl do presente contrato, salvo as

situaglen/questies & ndo orem relevantes, ® de exclusiva
responsakbilidade de m_ucuv;.lo,tﬁ contratada, & desde gue devidamente
L% ot

7\?\ .

jorla-Geral do PRy
Dirstoris e LicitaySes, Contretos e Comvérios
raca Victor Monce:. 3+ Cantro

WL EHT0-904 | Bunenau | 5T

%3¢, A Administragdn Municipal se reserva
o direito de descontar do pagamento devide 4 contratads o valer de
gqualguer multa porventura imposta em virtude do descompriments das
condicdes estipuladas neste lnstrumento contratual.

§4°. As multas previstas neasta cldusula
ndo tém cardter compensatéric e o seu pagamento nlo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade por perdss & dancs decorrentes das
infragSes cometidas.

CLADSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO
CONTRATUAL

O presente contrato podard ser rescindido
a gualguer tempo, Conscante ¢ previsto nos artigos 77 e 7B & na
forma dos actigos 7% e 80 da Lei de Licitagles, sem Bnus parz o
Municipio de Blumenau, com destague o8 saguintas motivos:

a) Dole, fraude, deaidia cu mi-fé:

by Nio-cumpr lmento oy cumpriment s
irregular das clausules contratuais, lentidde, atrasoc injustlificade
ou paraiisaclo no atendimento do servigo;

2) Subconcratacdo toral ou parcial do
objeto/servigo {salve se houver anudnola do Muniziple de parte do
objeto, até o limite por els permitido, deade gque ndo se refira as
principal), asscciaclo com outrem, cesslo ou trensferdncoia, fosle,
cisfo ou incorporagho, que afetem a bos execuglo do contrato;

d) Alteragdo soclal ou modificagic da
Finalidade ou westrutura ds CONTHATADA, que & Juisze da SEDEC,
prejudigue a sxeciclo do contrato.

(3] Declaragho de faldncls ou daclaragla
de insolvéngia civil, pedide de concordata, dissalugde ou liguidagdn
da CTONTRATADA;

f) sorséne
malor, regularmente comprovada, Ilupeu_‘l:i\ra

e o fortuite ou forga
execuglo do contrato.

Pardg: s dnico: TRATADA reconhwce o
direltos da AdministragBo, em \casos de cesdishc administraciva,
T, 1

- \

cilf:una pECIMA QUINTA: DO FORD
’ |

r‘iu'-\w.\aito o foro d.o_.-'auun.ca ds Comarca

{ 1
y Wt
ey Wl
k "g}/ 8 '. de Blumenau/SC, com expressa :m\undia de qunlqu’t outLe, para serem
/ qr anm:‘p { ~ /
~

( 9; P A ;? = E};}\; Yo 8
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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos orgcamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagao em vigor.

Processo Administrativo: 92/2023

Modalidade: Dispensa de licitagao
Forma de Julgamento: Menor Prego (Global)
Qrma de Pagamento: Conforme edital
razo de Entrega: Conforme Edital
Local de Entrega: MUNICIPIO DE XAXIM
Vigéncia:
Objeto da Licitagdo: PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgao Basic, com

15 (quinze) solugdes, pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC ao MUNICIPIO DE XAXIM, conforme
caracteristicas, objetivos e metodologia discutidos e apresentados na PROPOSTA
COMERCIAL DO PROJETO e aprovado mediante TERMO DE ADESAO.

Observagoes:
Convidados:
Despesas
Recursos or¢amentarios: MUNICIPIO DE XAXIM
LOrganograma I Descri¢éo da Despesa Méascara ] Valor Estimado ]
15.003 MANUT. DA SECRET. DE DESNV, ECONOMICO 15.003.22.661.2201.2049.3.3.90.00.00 R$ 1,00
Total da entidade: R$ 1,00
Total geral: R$ 1,00
Itens :
| tem [ Quantidade | Unid. | Descrigéo | Valor Unitario [ Valor Total ]
1 18,000 UN Execugao do Programa Cidade Empreendedora, opgao Basic R$ 9.798,4166 R$ 176.371,50
Valor total dos itens: R$ 176.371,50

Xaxim, 31 de Maio de 2023
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PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagdo do setor de compras e licitacdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacées decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[ 1-Ha recursos orcamentérios para pagamento das obrigacdes conforme dotacdes especificadas abaixo
[ 1- Nao ha recursos orcamentdrios para pagamento das obrigacdes
[ 1- Despesas Extraorcamentérias

Processo 92/2023
. Modalidade: Dispensa de licitago
Data do Processo: 31/05/2023

Objeto do Processo: PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgao Basic, com 15
(quinze) solugdes, pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
SANTA CATARINA — SEBRAE/SC ao MUNICIPIO DE XAXIM, conforme caracteristicas,
objetivos e metodologia discutidos e apresentados na PROPOSTA COMERCIAL DO
PROJETO e aprovado mediante TERMO DE ADESAO.

Recursos orgamentérios: MUNICIPIO DE XAXIM

] Organograma ' Descrigdo da Despesa ] Mascara [ Valor Estimado I
15.003 MANUT. DA SECRET. DE DESNV. ECONOMICO 15.003.22.661.2201.2049.3.3.90.00.00 R$ 1,00
Total: R$ 1,00
Total Geral: R$ 1,00

Xaxim, 31 de Maio de 2023

JULIANO SORGATTO
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 92/2023
Processo de Licitagao: 92/2023
Modalidade: Dispensa de licitagao
Numero da Licitagdo: 26/2023-DL
Data do Processo: 31/05/2023
Data da Abertura das Propostas: 31/05/2023
Hora da Abertura das Propostas: 14:00
. Nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,

examinamos os termos e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o
determinado pela referida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando
pelo prosseguimento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

Xaxim, 31 de Maio de 2023

FABIO JOSE DAL MAGRO
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Processo Licitatério n® 0092/2023
Dispensa de Licita¢fio para compras e servigos n° 0026/2023

Cédigo E-Sfinge: 86C134435F4AEA264C02596415BCA9996C1B2E9FF

OBJETO: Constitui-se objeto deste instrumento a execugio do PROJETO CIDADE
EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgio Basic, com 15
(quinze) solugdes, pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SANTA CATARINA - SEBRAE/SC aoc MUNICIPIO DE XAXIM,
conforme caracteristicas, objetivos e metodologia discutidos e apresentados na
PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO e aprovado mediante TERMO DE
ADESAO, de comum acordo entre as partes.

VALOR GLOBAL DE CONTRA PARTIDA: R$ 176.371,50,00 (cento e setenta e seis
mil, trezentos e setenta e um reais com cinquenta centavos).
Dividido em 18 (dezoito) parcelas mensais.

Sendo o valor total da proposta de R$ 512.743,00 (quinhentos e doze mil, setecentos e
quarenta e trés reais), sendo a diferenga de R$ 336.371,50 (trezentos e trinta e seis mil,
trezentos e setenta e um reais e cinquenta centavos) de contrapartida do SEBRAE.

FORNECEDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
SANTA CATARINA - SEBRAE/SC.
CNPYJ: 82.515.859/0001-06.

FUNDAMENTO DA DISPENSA:

Fundamento Legal: Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 e alteragbes, que
dispde:
“na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicio dedicada @
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

JUSTIFICATIVA:

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE é uma
instituicdo existente ha 45 anos, presente em todas as unidades da Federacao,
reconhecido como a maior instituicio de promogao do empreendedorismo e do
desenvolvimento das pequenas empresas.

A atuacdo do SEBRAE tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Pablico.
No desenvolvimento territorial, o SEBRAE tem projetos estruturados desde 1984 em
todas as regides catarinenses, com metodologias reconhecidas internacionalmente.
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O projeto Cidade Empreendedora - Basic tem como objetivo a transformacéo
local pela implantacio de politicas de desenvolvimento nos eixos de
Desburocratizagdo, Atores do Desenvolvimento, Sala do Empreendedor e Compras
Pablicas, permitindo a0 municipio estar de acordo com a Lei Complementar Federal
123/2006.

Além das solugbes estruturais que permitem a continuidade de estrutura
s6lida que resulta numa Gestdo Empreendedora, o programa apresenta solugoes que
podem ser selecionadas pelos municipios, de acordo com as demandas identificadas.

Diante deste fato, e considerando as informagdes contidas na proposta
comercial apresentada pelo SEBRAE (anexo), vislumbra-se justificada a contratacao
em questdo através de Dispensa de Licitagdo nos moldes do artigo 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/93.

A licitagdo corresponde ao processo administrativo voltado a selecio da
proposta mais vantajosa para a contratacdo desejada pela Administracdo Ptablica e
necessaria ao atendimento do interesse coletivo. Portanto, a licitacdo ndo se limita
apenas e tao-somente a procurar pelo melhor prego, mas, sim, pela melhor proposta.

Isso significa dizer que a Administracio busca a maior qualidade da
prestacdo e o maior beneficio econémico. As normas gerais acerca de licitacio e
contratos administrativos estio contidas na Lei n° 8.666/93, bem como na
Constituicdo Federal que consagra principios e regras fundamentais acerca da
organizagdo do Estado.

A licitagdo é regida por principios gerais que interessam a toda a atividade
administrativa, como os mencionados pelo art. 37, caput, da Constituicio Federal:
“legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”. Entretanto,
existem alguns principios especificos que acentuam as peculiaridades préprias do
procedimento licitatério, em especial, do formalismo, da competitividade, do
julgamento objetivo, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do sigilo das
propostas, da isonomia, da adjudicagdo compulséria, dentre outros (art. 3.°, da Lei n°
8.666/93).

Em regra, a Constituicdo Federal estabelece a obrigatoriedade de licitagio
para obras, compras, servicos e alienagdes da Administracdo Pablica. No entanto, em
algumas situages previamente estabelecidas pela legislacéo, a regra de licitar cede
espacgo ao principio da economicidade ou outras razdes que revelem nitido interesse
publico em casos em que a licitagdo ¢ dispensada ou considerada inexigivel.

Na chamada dispensa e inexigibilidade de licitacdo, verifica-se situaces em
que, embora teoricamente seja vidvel a competicio entre particulares, o
procedimento licitatério afigura-se inconveniente ao interesse publico. Isso ocorre
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porque, em determinados casos, surgem circunstancias especiais, previstas em lei,
que facultam a néo realizagdo da licitagdo pelo administrador, que em principio era
imprescindivel.

No Art. 24 da Lei n.° 8.666/93, com as modificacdes que lhe seguiram, foram
estabelecidas as situacdes em que ¢ "dispensivel" a licitagdo. Entre elas, é dispensavel
a licitacdo “na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢cdo dedicada a recuperacio social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacdo ético-profissional e nio tenha fins lucrativos”; (art. 24,
XIII).

Nessa situacdo, diante da solicitado de dispensa de licitacio para
contratacdo dos servicos do SEBRAE para instalagio do Programa Sala do
Empreendedor, com finalidade colacionamos doutrina sobre a matéria, vejamos:

“O pardgrafo iinico do artigo 5° do Estatuto Social do Sebrae autoriza que a entidade preste
servigos, desde que intrinsecamente ligados aos seus objetivos e que os resultados auferidos
sejam aplicados na manutengio de suas atividades.

Art. 5° - O SEBRAE tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentdvel, a
competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de servicos, notadamente nos campos da economia,
administragdo, financas e legislagdo; da facilitacdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e
fortalecimento do mercado secundidrio de titulos de capitalizacido daquelas empresas; da
ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da capacitacio gerencial e da assisténcia social, mediante
a execucdo de ag¢oes condizentes.”

O SEBRAE atua em quatro grandes frentes fundamentais, quais sejam:

a) A articulacdo de politicas ptblicas que criem um ambiente institucional
mais favoravel;

b) O acesso a novos mercados;

c) O acesso a tecnologia e inovagio; e

d) A facilitagdo e ampliacdo do acesso aos servicos financeiros.

Nesse passo, e considerando que a atividade do SEBRAE é
constitucionalmente prevista e volta-se a persecucdo de objetivos socioeconémicos
constitucionalmente previstos, ndo ha como negar que dela se infere a incumbéncia
legal e estatutdria de promover o desenvolvimento de instituicdes ptblicas e
privadas, a viabilizar seu pleno enquadramento na hipétese de dispensabilidade de
licitacdo.

A luz do exposto, o SEBRAE enquadra-se no conceito de instituicdo
brasileira, por ser um servigo social autébnomo, constituido na forma do artigo 53 do
Cédigo Civil, cuja desvinculacio da Administracdo Pablica Federal foi autorizada
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pela Lei n° 8.029/90 e realizada pelo Decreto n°® 99.570/90, por possuir sede no DF,
bem como estrutura e normas organizacionais que garantem que sua missdo norteie
sua atuacdo, sem que essa se volte para o proveito das entidades ou pessoas que o
conduzem.

Também ndo ha como questionar que a entidade, por conceito, ndo possui
finalidade lucrativa, o que fica comprovado com a analise do artigo 29 do Estatuto
Social do SEBRAE.

Acerca da missdo institucional, demonstrou que o SEBRAE nao pode ser
considerado uma instituicdo de ensino, na medida em que a transmissio de
conhecimento e de informacdo ndo é finalidade, constatando-se que, a luz do
entendimento consagrado pelo Ac6rddo n° 30/2000 do TCU, o que o SEBRAE
desenvolve é verdadeira agdo social respaldada na Constituicdo Federal e que sua
missdo tem o desenvolvimento institucional como atividade inerente.

Nessa perspectiva, justifica-se a contratacdo do SEBRAE pela Administracdo
Ptablica Municipal, com dispensa de licitagdo, baseada no artigo 24, inciso XIII, da Lei
n° 8.666/93, para desenvolver programas, projetos e cursos voltados ao
desenvolvimento das micro e pequenas empresas.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa do referido servigo se dara por meio da seguinte dotacio orcamentaria:

Unidade Gestora: 15 - Secretaria de Adm. Fazenda e Desenv. Econémico
Orgiao de Governo: 003 - Departamento de Desenv. Econ6mico.
Projeto/Atividade: 2.049 - Manut. Da Sec. De Desenv. Econémico.
Dotagao Or¢amentaria: 3.3.90.39.11.00.00.00 (133/2023)

Fonte Recurso: 1.500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos

PRAZO DE EXECUCAO:

A execug@o dos servigos terd a duragdo prevista até 31 de dezembro de 2022, fixando
seu inicio a data de ratificagdo do processo de dispensa, podendo ser prorrogado nos
termos da lei.

FORMA DE PAGAMENTO:
O valor total previsto é de R$ 176.371,50,00 (cento e setenta e seis mil, trezentos e
setenta e um reais com cinquenta centavos), dividido em 18 (dezoito) parcelas

mensais, no valor de R$ 9.798,42 (nove mil, setecentos e noventa e oito reais com
quarenta e dois centavos), mediante a apresentagdo de Notas Fiscais acompanhadas
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de relatérios. As parcelas terdo vencimento todo dia 20, a contar a partir da
assinatura do contrato.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR / EXECUTANTE:

Em analise a Solicitagdo, denota-se que todos os requisitos exigidos pelo artigo
24, X111, da Lei n® 8.666/93 para que fosse possivel a DISPENSA, foram atendidos.
A escolha se deu pela metodologia exclusiva empregada no Programa “Cidade
Empreendedora - opgdo Basic”, desenvolvido e implementado unicamente pelo
SEBRAE, que visa promover a transformacéo local pela implantagao de politicas de
desenvolvimento nos eixos de Desburocratizagdo, Atores do Desenvolvimento, Sala
do Empreendedor e Compras Puablicas, permitindo ao municipio estar de acordo com
a Lei Complementar Federal 123/2006.

No caso em tela, embora exigido pelo artigo 26, paragrafo tnico, inciso III, da
Lei n.° 8.666/1993, ndo cabe justificativa de preco por tratar-se de prestador de
servico exclusivo e sem similaridades, tornando-se inviavel a pesquisa de mercado,
cabendo, portanto, & Administragdo, aderir ao prego praticado pela Instituicdo. Desta
forma, adjudica-se o servigo a empresa acima supracitada, estando de acordo com a
habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacio econémico-financeira, e
regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus
incisos I, II, III, IV.

Xaxim/SC, 31 de maio de 2023.

Susana Aparecida Danielli de Barros
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacoes

A vista de exposigdo do gerente de material e patrimoénio, referente a realizacdo da
despesa independente de Licitacdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e
de conformidade com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes:

( ) Homologo a realizagdo da despesa.

( ) Indefiro a realizagdo da despesa.

Xaxim/SC, 31 de maio de 2023.
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Edilson Ant6énio Folle
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢® 001/2023,

“DISPOE SOBRE A COMISSAQ PERMANENTE
DE LICITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

EDILSON ANTONIO FOLLE, Prefeito Municipal de Xaxim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes le gais embasadas pelo artigo 66, inciso VI e artigo 91
da Lei Orgéanica Municipal, bem como em observancia as disposigdes constantes no artigo

(o 6% inciso XVI, c/c, o artigo 51, ambos da Lei Federal n 8.666/93 e da Lei Complementar
| Federal n® 123/2006, com redagio dada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 7 de
agosto de 2014.

DECRETA:

Axt. 1% Ficam designados os membros para compor a Comissdo Permanente de
Licitagdo, para o perfodo de 1° de Janeiro a 19 de Setembro de 2023, tendo funcdo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacSes e
ao cadastramento de licitantes.

+ Art. 2% Os membros indicados para a Comissio Permanente de Licitagéio, deverso

garantir o principio da isonomia entre os licitantes, no julgamento das propostas devera

. ser observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
& eficiéncia, vinculando ao instrumento convocatério que he deu origem.

Aurt. 3° Fazem parte da Comissdo Permanente de Licitagdo:

Presidente: SUSANA APARECIDA DANIELLI DE BARROS - matricula ne 7725:

Secretdria: LEANDRA BRANDELLERO BOFF — matricula n® 9202;

Membro: GLORIA APARECIDA PIEREZAN - matricula ne 1969; -

Membro: IVANETE ALVES CAVALHEIRO LUNARDI - matricula n® 2069;

Suplente: CATIANE GEOVANE CURTARELLI SOCOOL - matricula n® 1986;

Pardgrafo dnico. Os membros da comissdo ora nomeados, ndo perceberdo
qualquer tipo de remuneracdo, vencimento ou gratificagio pela respectiva nomeagio, eis
que prestardo servigo relevante ao Municipio de Xaxim. :

(49) 3353-8200

WWW.xaxim.sc.gov.br
Rua Rul Barbosa, 347, Centro- Xaxim.SC

|
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Art, 4°. Os membros da Comissio poderdo ser substitufidos a qualquer tempo,

Q
sendo que a investidura devera estar de acordo com o parégrafo 4° do artigo 51 da Lein
8.666/93.

Art, 5% A Comissdo podera solicitar laudos técnicos e outros documentos, quando
se fizer necessario, durante todas as fases do procedimento licitatdrio.

: Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao e revoga quaisquer
' . disposicBes em contrério. -

/4 Prefzto Municipal

Registrado e Publicado em data supra e local de costume.

Subprocu.rador

(49) 3353-8200

WWW xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro- Xaxim. sC

|
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE XAXIM

Rua Rui Barbosa, 347 - Centro - Xaxim - SC Nr® 26/2023

CEP: 89825-000 CNPJ: 82.854.670/0001-30 Telefone: (49) 3353-8200

E-mail: nota.fiscal@xaxim.sc.gov.br Site: /www.xaxim.sc.gov.br/ Processo Adm.: 92/2023
Data do Processo:  31/05/2023

AVISO DE LICITACAO - NUMERO 92/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdes, da entidade MUNICIPIO DE XAXIM, no exercicio das
atribuicbes que lhe confere ao Decreto legislativo - 001/2023, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que ira realizar no dia 31/05/2023 as 14:00, no endereco, RUA RUI BARBOSA, 347, Xaxim -
SC, a reuni&o de recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo N° 26/2023, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO.

Informamos que a integra do edital encontra-se disponivel no endereco supracitado.

Objeto do processo:

PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgéao Basic, com 15 (quinze) solugdes,
pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC ao
MUNICIPIO DE XAXIM, conforme caracteristicas, objetivos e metodologia discutidos e apresentados na
PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO e aprovado mediante TERMO DE ADESAO.

Xaxim, 31 de Maio de 2023

Presidente da Comissao de Licitacdo
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
MUNICIPIO DE XAXIM

Processo Licitatério n° 0092/2023

Edital: Dispensa de Licitagdo n° 0026/2023
Fundamento: Art. 24, XIII Lei n° 8.666/93.

Objeto: PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgao Basic, com 15
(quinze) solugdes, pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA
CATARINA — SEBRAE/SC ao MUNICIPIO DE XAXIM, conforme caracteristicas, objetivos e metodologia
. discutidos e apresentados na PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO e aprovado mediante TERMO DE
ADESAO.

Valor Total: R$ 176.371,50,00 (cento e setenta e seis mil, trezentos e setenta e um reais com
cinquenta centavos).

FORNECEDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA —
SEBRAE/SC.

CNPJ: 82.515.859/0001-06
Xaxim — SC, 31 de maio de 2023.
Edilson Anténio Folle

Prefeito Municipal

original e sua Edig&do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https:/iwww.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4855252

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=4855252 1M
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Vockwad aqut Inicio » Licitsgdo » 20200026 - Processo Lickatdria r* O0%2/2023 - DISPENSA

2023/0026 - Processo Licitatorio n® 0092/2023
- DISPENSA

N* do Ediral : 2023/D026 - Processo Licitatdnio n® (092/2073 202370026 - Processo Licitarério n® 0092/2023
2023/0026 ~ Processo Licitatdria n® D0S272027 2023/0026 - Processo Licitatdrio n® 0092/2023 2023/0026 -
Processo Lickardrio n® 0092/2023

Modalidade : Dispensa

Data da Abertura : 01/06/2023

Local : Setor de LicitsgBes desta Prefeftura, situado & Rua Rui Barbosa, n® 347, 2% andar, centro, no Munitipia
e Xanim,

SETOR RESPONSAVEL : Lichades
ENTIDADE : Prefeitura Munizipal de Xaxm

Objeto : PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPHO DE XAXIM, na opclio Basic, com 15 fquinze)
solugdes, pelo SERVICO DE APQIO AS MICRO E PEGUENAS EMFRESAS DE SANTA CATARINA - SEBRAE/SC a0
MUNICIPIO DE XAXIM, conforme caracteristicas, objetivos @ metodologia discutidos e apresentados na
PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO & aprovado medianze TERMO DE ADESAD

D1/06/2023 - EDITAL PROCESSO N* 0092 - DISPENSA 0026-2023 - SEBRAE CIGADE EMPREENDEDORS

ELEICOES
CONSELHO

01/06/2023 - Alerado Pars Divulgade Aguardando Abertura

o~ 202310045 - Processo Liciatdrio n® D001/2023 - PREGED
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICIT,
MUNICIPIO DE XAXIM Nr.: 26/2023 %
CNPJ: 82.854.670/0001-30 Telefone: (49) 3353-8200 Processo Adm.: 92/2023
Enderego: Rua Rui Barbosa, 347 - Centro

CEP: 89825-000 - Xaxim Data do Processo: 31/05/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 24, VIII e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissédo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagédo nestes termos:

a) Nr. Processo: 92/2023
b) Nr. Licitagio: 26/2023 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitagao
) Data de Homologacgao: 02/06/2023
e) Objeto da Licitagao: PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE XAXIM, na opgéo Basic,

com 15 (quinze) solugdes, pelo SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SANTA CATARINA — SEBRAE/SC ao MUNICIPIO DE XAXIM,
conforme caracteristicas, objetivos e metodologia discutidos e apresentados na
PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO e aprovado mediante TERMO DE ADESAO.

Participante: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE S

Iltem Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Execucdo do Programa Cidade Empreendedora, opcdo Basic - 18,000 UN 9.798,4166 176.371,50
Execucao do Programa Cidade Empreendedora, opcdo Basic

Total do Participante: 176.371,50
Total Geral: 176.371,50

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

L Descri¢do da Despesa ] Dotacédo ] Valor Estimado |
.IANUT. DA SECRET. DE DESNV. ECONOMICO} 15.003.22.661.2201.2049.3.3.90.00.00/—\ R$ 1,00
i i
|

Xaxim, 021061’20;3

/

/

i
EDILSON AN FO4
Prefeito Municipal

E
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DOM/SC Prefeitura municipal de Xaxim

Data de Cadastro: 02/06/2023 Extrato do Ato N°: 4861175 Status: Novo 0 9 2
Data de Publicagdo: 05/06/2023 Edigao N°:
Céd. de Registro de Informagéo (e-Sfinge): F17F5D65D30899B4C4B48BC3B190C207F6055418

Confidencial

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE XAXIM

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO 0068/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAXIM

CNPJ: 82.854.670/0001-30

. CONTRATADA: SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA
CATARINA-SEBRAE/SC

CNPJ: 82.515.859/0001-06

Objeto: Constitui-se objeto deste instrumento a execugédo do programa CIDADE EMPREENDEDORA
pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, conforme caracteristicas, objetivos e metodologia discutidos e
apresentados no TERMO DE ADESAO (Anexo 1), e na PLANILHA DE SIMULACAO DOS VALORES E
ESCOLHA DAS SOLUCOES (Anexo 2) de comum acordo entre as partes.

Valor do Contrato: R$ 176.371,50 (cento e setenta e seis mil, trezentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos).

Vigéncia: 02/06/2023 a 31/12/2024
Licitagao: Processo Licitatério n® 0092/2023, Dispensa de Licitagao n® 0026/2023
Xaxim/SC, 02 de junho de 2023. EDILSON ANTONIO FOLLE Prefeito Municipal.

* Este documento € apenas um extrato do Ato n°® 4861175, ndo substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4861175

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=ato/view&id=4861175



PREFEITURA DE

XAXIM o

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Em 9.1 de (A A de 2023, efetuou-se o encerramento do processo
licitatério de n° ﬂ%%‘)\ 1029, contendo.02 Y folhas. Com este fim e para
constar, eu, '/Y&\C’L%&;m A U‘(‘fw&/@i ©/Bervidor(a) do(a) setor de Licitagdes e

Contratos, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Processo: (%) Homologado
() Deserto

() Cancelado /Anulado ‘/i\}i}%p?\w
[~

Xaxim/SC, L+ de \(Lw&ﬂo de 2023.
)
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