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INISTRANDOD COM  AMOR

LET Ne 1.729 -MUNICIPAL

"Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Péblicos do Municipio

de Xaxim, das Autarquias e Fundagoes Plblicas Municipais"

.

Darci Lopes da Silva — Prefeito Manicipal In-
terino de Xaxim - Estado de Santa Catarina,no
uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER a0s
habitantes do Municipio que a Camara Munici-'
pal de Vereadofes aprovou.e eu sanciono a se-

guinte Lei:

TITUIO I
cabitTuLo (NIcO

Das Disposigoes Preliminares

Art.1e- Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Xa-
xim - Executivo e Legislativo -, das Autarquias e das FundagGes Plblicas Muni-
cipais. ’

Art.29- Para os efeitos desta lei, Servidor é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art.32- Cargo publico € o conjunto de atribuigc?es € responsabilidades previs-!'

tas na estrutura organizacional que sao cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos pUblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por Lei, com denominagao propria e vencimento pago pe
lo erario municipal, para provimento em carater efetivo, em !

comissao ou temporario.

Art.4e- £ proibida a prestagao de servigo gratuito, salvo os casos previstos !

em lei.
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SEGRO I

Disposigees Gerals

Arl.52- Soo requisilos baslcos para investidura em cargd publico efetivo:
i - a nacionalidoade brasileiro;
1T - o gozo dus direitos politicos;

irr - a quitagﬁo com as obr_igagaes militares e eleitorals;

Iv -~ 0 nivel de escolavidade exigido para o exercicio do cargo, ofou os re-
(uisilos cspecials para O Seu desaipenho;

v - a idade minima de ].B(Llezc)j;t.o) anns e maxima de 5!.')(c:.i_r'lr‘p..lex'nt.a) anos;

Vi - aptidao ficia e mental;

VIL - }'\abili{;élg?\é)- 1‘)t'évj.a enm concurso pfjb,l,'i.co;

§ 12— As atribuigoes do cargo podom jusbifjcar a oxd pgencla de oulros redu [REFE

tos exigidos em lei.

§ 29— As pessoas portadoras de def Leidneia @ assegurado o direilo de se iracre

ver em concurso publico pava provimento de cargo, cujas atribuigoes mo-

jam connabliveis com a deficiencia de que sao portroras.
{ ! [

Art.62- O provimenlo dos cargos publicos Far-gse—a mrdiiznle ato do Chefe do ca-

da Poder.
Faragrafo (nico: O provimenbo dos cargos das Autarquias ~ FundagGes Piblicas
Municipais, instituidas e mantidas pelo Municipio, Far-se—a

mediante alo do Presidente dn Tnlidade.

Art.79- A investidura em cargo pﬁblioo OCOPTEra Com a Posse.

Arl.89- Sao formas de provimento de cargo publico:
T ~ NOMeagao;
1T — transferéncia;

I1I - readaptagao;

~

Iv ~ Ireversa;

' - reintegragao;
VI - recondugao;
VII - aproveitamento.

T
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SEGRO  II
ba Nox GOVLRNO
meagio MUNICIPAL
Art.9°- A nomeagdo far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar dé'cargo de carreira;
It — em comissao, para os cargos de confianga, de livre exoneragéo.

§ 19— Prescinde de concurso pﬁblico a nomeagao para cargo de provimento em co-
missao.

§ 20—~ A nomeagao do Servidor Publico estavel ou efetivo, para cargo de provi-'
mento em COMLSS30, determinaré, no ato da posse o seu afastamento das '

fungdes do cargo efetivo de que for titular.

§ 3°— Os empregados temporarios e o0s alunos-estagiarios, terao as relagoes de
trabalho estabelecidas em contrato.

Art.10- A nomeagao para'cargo do Quadro de Pessoal depende de prévia habilita-

Gao em COncurso publlco de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem '

de classificagao e o prazo de sua validade.

Art.11- Os requisitos para a concessao de vantagens previstas no art, 62, se-
rao definidos na lei Complementar que fixar as diretrizes do Plano de Carreira

Cargos e Salarios.

SUBSEGAO I

Do Concurso Publico

Art.12- O Concurso pﬁblico sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser

realizado em etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento.

Paragrafb unico: As provas poderao ser escritas, com canetas esferograficas, '
orais para analfabetos, ou pratlcas.

Art.13- O concurso publico tera validade de até dois(2) anos, podendo ser pror
rogado uma unhica vez, por igual periodo.
§ 12— O prazo de validade do concurso € as condlgoes de sua reallzagao, serao'

fixados no edital, que sera publicado na forma da lei.

§ 20— NBo se abrira novo CONCUrso enquanto houver candidato aprovado em concur

so anterior com prazo de validade nao expirado.

Art.14- Para coordenar todas as estapas do concurso publlco, inclusive proce-'
der a0 julgamento de quaisquer recursos, sera designada Comissao Especial com
posta de cinco (5) membros - servidores publicos estiveis do Municipio de Xa-

xim, que, entre si, escolherao o respectivo Presidente e 0 Secretarlo.
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§ 12— Um dos Servidores membro da Comissao sera indicado pelo Sindicato e As- '

sociagao.
§ 29— As provas poderéo ser elaboradas e aplicadas por entidade e/ou institui-
950 habilitada de reconhecida e comprovada capacidade.

Art.15- Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empate na classificagao, '

pela ordem, o candidato:

I - Ja pertencente ao servigo publico municipal de Xaxim, suas Autarquias '
e FUndagoes instituidas e mantidas pelo Munlclplo,

11 - 0 que possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publlco muni-
cipal de Xaxim, como enunciado no item anterior;

III - o que tiver obtido nota na matéria de peso mais elevado, conforme for '

estabelecido no regulamento;

IV - o que tenha malor numero de dependentes.

agrafo Unico: Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Municipio de Xaxim e dos servidores do Poder legis-
lativo e das Entidades, decidir-se-a a favor daquele que maior

numero de dependentes.

SUBSEGAO II
Da Posse e do Exercicio

Art.16- A posse dar-se-a péla assinatura do respectivo termo.

§ 12— No ato da posse O servidor declarara expressamente que aceita as atribui-
gaes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo publico, com'
compromisso de bem servir o Municipio e os municipes.

§ 29— A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicagéo do '
ato de provimento, prorrogével por mais trinta (30), a requerimento do in

teressado. \

§ 32— Em se tratando de servidor do Quadro de Pessoal em licenga, ou afastado '

por qualgquer outro motivo legal, O prazo sera contado do termino do impe-

dimento.

§ 49— A posse podera dar-se mediante procuragao com poderes especificos outorga

dos por instrumento piblico.

§ 52~ No-ato da posse,O servidor apresentara declaragao de bens e valores que !
constituem seu patrlmonlo e declaragao quanto ao exercicio ou nao de ou-'

tro cargo. emprego ou fungao publica.
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§ G- Sern Lornado sem efeilo o alo de provimento so a POSEG DO OCOPRCT 10 Py

70 previzlo no § 22 desle Artigo.
Art.17- A pogsse em cargo publico dependerd de prévia incpegao por Junta Medica !
Qficial do Mmicipio.
Paragrafo unico: 5o podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

nienbalmente para o exercicio do cargo.

A 18- Sao competontes para dar posse: ¥

I - O Prefeito Municipal para os nomeados para proviwenbo de corgos on '
Comissao; ’

1T - 0 Presidenle da Camara Muinicipal de Vereadores nos servidores do Dedor!
legisiativo;

11T — Os Presidentes das Autarquias e das Fundngoes aos sorvidores das roeCori-—
das Inlidades; '

IV - 0 Secretario Muicipal de Adninislracio, aos dumis Servidores.

Art.19- Ixcrcicio ¢ o efelivo desempenho das abtribuicoes do cargo.

.

§ 19— E de trinta (30) dias o prazo para o servidor cnbrawe om exercicio, conta-"
dos da data da posse.
§ 29~ [ de quinze (15) dias o prazo para o servidor vollar ao exercicio do car-'

g0, no caso de reinkegragao, contados da publicacao do Decreto.

§ 39— Sera exonerado o servidor empossado queldﬁo entrar cm exercicio nos prazos!
previstos nos paragralos 12 e 2°,

§ 40— A antoridade competenle do Qrgao ou Entidot porac onde for designado o oo

- vidor campete dar-lbe exercicio, comunicando o falo a Secretaria de Adui-'

nistragao.
Art.20- Ao tomar posse e antes de enlrar em exercicio o servidor aprescntara a !
Diretoria de Recursos Humanos ou Orgao equivalente 10 Poder Legislativo e nas !

Intidades o5 elementos necessarios ao scu s~~enbtamenlo individual.

Art.21- O inicio, a suspensao, a inlerrupgac ¢ o reinicio do exercicio warao ro-

gistrados no assentamento individual (o servidor.
Art.22- 0 servidor transferido, removido, redistribuido, desipgnado, requisilado’
ou cedido que deva ler exercicio em outra localidade, Orgao ou Entidade, tera

quinze (1%) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nessc prazo o tempo

- o me e

necessario ao deslocamento, quando for o caso, para a nova scde.

’ Parégrafo Onico: Na hipotese de o servidor enconlrar-se alastado legalmente, v
) . . . e - , L s

prazo a que se refere este artigo sera contqxlo do termino do a-
}

fastamento.
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Art.23- O servidor nao podera ausentar-se do servigo, com ou Sem vencimentos,

sem prev1a autorlzagao dos Secretarlos e Assessores nos respectivos Poderes, ou
Presidentes das Autarquias e das FUndagoes a que estiverem vinculados, exceto '

em gozo de ferias.

Art.24- 0 servidor efetivo, estavel, comissionado ou temporério, fica sujeito '

a, no maximo, quarenta e quatro (44) horas semanais de trabalho.

§ 19—_Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, O exercicio do cargo em
Comissao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o

serv1dor ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 22— O trabalho em turno ininterrupto terd jornada de seis (6) horas de “traba-
lho.

§ 32- Em qualquer hipétese, o horario de funcionamento das Unidades Administra-
tivas Municipais sera fixado pelo Chefe do Poder ou Presidente da Entida-
de, atendendo-se as necessidades do servigo, a natureza da fungao e as ca
racterlstlcas do atendimento, com expediente minimo de trinta e cinco(35)

horas semanais.

SECAO III
Do Estagio Probatorio
Art.25- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento !
efetivo ficara sujeito a.estaglo probatorlo por perlodo de vinte e quatro (24)'

meses, durante o qual a sua aptldao e capacidade serao objeto de avaliagao para

o) desempenho do cargo, observados oS seguintes requisitos:

1 - idoneidade moral; -

T -~ assiduidade; f o Lo, 3'5§u*‘
III  -*disciplina; ol ‘%W*i T
IV - capacidade de iniciativaj o R 7

A - produtividade; ) _ L

VI - responsabilidade. SIS

§ 12— Nos quatro (4) meses anteriores a0 término do periodo do estagio probato-
rio, sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagao do
desempenho do servidor, I realizada de acordo com o que dispuser a lei e o'

regulamento do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

§ 29— O servidor nao aprovado no estagio probatorio seré exonerado ou, se esta
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no'

paragrafo Unico do artigo 36.
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Da Estabilidade MUNICIPAL

Art.26- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provi
mento efetivo adquiriré a estabilidade no servigo pﬁblico ao completar dois (2)
anos de efetivo exercicio. "

Art.27- O servidor estavel sb perdera o cargo em virtude de sentenga judicial '
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe se-

Jja assegurada ampla defesa.

SUBSEGAO II

Da Disponibilidade

Art.28- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, O servidor estavel fi-—

cara em disponibilidade remunerada, até seu adequado apmveitamento em outro '

- cargo do Quadro de Eessoal.

paragrafo Unico: A declaragao da desnecessidade do cargo sera feita por ato do'
Chefe do Poder ou Presidente da Entidade.

Art.29- O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na pri-

meira vaga que vier a ocorrer no Quadro de Pessoal do Poder ou Entidade.
SEGRO IV
Da Transferencia

Art.30- Transferencia & a passagem do servidor estavel ou efetivo de cargo no '

Quadro de Pessoal para outro de igual denominagao, pertencente ao mesmo guadro'

da administragao, em érgaos do mesmo Poder ou Entidade.

§ 1e- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o in
teresse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 29~ Sera admitida a transferencia de servidor ocupante de cargo do Quadro Su-
plementar para igual situagao em quadro de outro Orgao ou Entidade.

SEGAO V
Da Readaptagao

Art.31- A readaptagao € a investidura do servidor estavel ou efetivo em Cargo '
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tendo sofri-

do em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao por Junta Medica !

Oficial do Mumicipio.
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§ 12— Se julgado incapaz para O servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 22— A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitada a'
habilitagao exigida. .

§ 32— Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarretar aumento ou dimi-
muigao do vencimento do servidor.

SECAO VI
Da Reversao

Art.32— Reversso & o retorno a atividade de servidor estavel ou efetivo aposen-
tado por invalidez, quando, por Junta Medica Oficial do Municipio, forem decla-
rados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.33- A reversao far-se-a No mMESmo Cargo ou no cargo resultante de sua trans-

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atri-

buigoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

Art.34- Nao poderé reverter o aposentado que jé tiver completado setenta (70) '
anos ou mais de idade.

SEGAO VII

Da Reintegragao

Art.35- A reintegragap é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-

mente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada '

a sua demissao, por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de to

das as vantagens.

§ 1°- Encontrando-se provido o cargo, O seu eventual ocupante sera reconduzido'
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro car
go, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 29— Em caso de ter sido extinto o cargo, na reintegragao, o servidor sera a-'
proveitado em outro cargo, do mesmo nivel e padrao, acrescido das vanta-'

gens do cargo, atribuidas em carater permanente.

SEGAO VIII
Da Recondugao

Art.36- Recondugao € o retormo do ser'vi_dor estavel ao cargo anteriormente ocupa-

do e decorrera de:
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I - inabilitagdo em estagio probatorio relativa a outro cargo; GOVERNO
] ~ . MUNICIPAL
Ix - preintegragao do servidor anteriormente ocupante do cargo;

Paragrafo Unico: Estando provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado'

em outro, observado o disposte no artigo 37.

SEGAO IX

Do Aproveitamento

Art.37— O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante'
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

Art.38- A Diretoria de Recursos Humanos, responsével pelo sistema e controle de
pessoal , providenciaré o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer em qualquer dos érgios da administragao direta.

Art.39- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor nao entrar em exercicio no prazo de quinze (15) dias, salvo doenga '
comprovada por Junta Medica Oficial do Municipio.

Art.40- O aproveitamento do servidor que =e encontre em dis;;onibilidade ha

mais de doze (12) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisi-

ca e mental, por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 12~ Se julgado apto, © servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15'
(quinze) dias contados da publicaggo do ato de aproveitamento.

§ 29— Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera

aposentado.

cAPITUIO II

Da Vacancia

Art.41- A vecancia do cargo publico decorrera de:

1 — exoneragao;

II - demissao;

ITI - transferéncia;

IV - readaptagao

\') - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art.42- A exoneragao de cargo estavel ou efetivo dar-se-a a pedido do servidor,

ou de oficio.
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Pardgrafo unico: A exoneragso de oficio dar-se-a:

MUNICIPAL

I - guando nao satisfeitas as condigSes do estégio probatério;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido; Vi

III - quando por decorréncia de prazo ficar caracterizado o abandono do cargo,

nos termos do artigo 172.

Art.43- A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do respectivo Poder e/ou Presidente da Entigade;

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
Da Remogao e da Redistribuigao
| SEGAO I
Da Remogao

Art.44- Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito'
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, para atender interesse ou necessi-

dade da administragao.

Art, 45~ A.remogao do servidor a pedido, por concurso, por permuta ou por acordo

precederé o concurso de ingresso, resguardados, em todos os casos, os interes-'

ses da administragao.e a conveniéncia administrativa.

§ 1o~ Dar-se-a a remogao também, a pedido, para outra localidade do Municipio,'

independentemente de vaga, para acompanhar canjuge, companheiro ou depen-

dente, com problema de saﬁde, condicionada, sempre, a comprovagéo por Jun
ta Médica Oficial do Municipio.

§ 29~ A remogao por permuta dar-se-a quando houver consenso dos interessados, '
observada a conveniencia administrativa.

§ 3¢~ Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional e mesma'
habilitagao profissional.

Art.46- O servidor removido deverd assumir o exercicio do cargo no local desig-
“nado, no prazo de cinco (5) dias, a contar da publicagéo do ato, salvo determi-

nagao ou autorizagao em contrario.
SEGRO 11
Da Redistribuigao

Art.47- Redistribuigao € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
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para Quadro de Pessoal de outro Orgao ou Entidade do mesmo Poder, cujo Plano de

Carreira, Cargos e Salarios tenha identidade e semelhanga, observado, sempre, o

A\l

interesse da administragao.

§ 12— A redistribuicio dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento do Quadro de'
Pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza-'
cB0, extingdo ou criagao de orgao ou entidade.

§ 29— Nos casos de « extingdo de Orgdo ou entidade, os servidores estaveis que '
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 37.

capfTulo IV

Da Substituigao

Art.48- Os servidores irvestidos em fungao de diregéo e 0s ocupantes de cargos'

em comissao terao substitutos desigandos previamente pelo Chefe do Poder ou '
Presidente da Entidade.

§ 12~ O substituto assumira o exercicio do cargo e das fungoes, nos afastamen-'
tamentos ou impedimentos legais, regulamentares ou eventuais do titular.
§ 20— O subtituto fard jus a gratificagéo pelo exercicio da fungao paga na pro-
A porgao dos dias de efetiva substituigao, quando superior a cinco (5) !
dias.
§ 32~ Durante o periodo de substituigao, o substituto percebera o vencimento '

correspondente ao cargo em que se faga a substituigao, proibida a acumla
ga0 de remuneragao.

Art.49- Fm caso excepcional, Eenporério, atendida a conveniéncia do servigo, o'
titular do cargo em comissao e/ou investido em fungdo de diregao, podera ser no
meado ou designado, cumulativamente, para outro cargo da mesma natureza, ate '
que se verifique a nomeagao, designagio ou reassungao do titular, e, nesse caso,
sb perceberd a remumeragao correspondente a um dos cargos, cabendo a0 servidor'

a opgao.

Art.50- A reassungao do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigao.

TiTULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remmeragao
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Art.51- Vencimento e a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo pﬁblico,'

com valor fixado em lei.

Paragrafo {Unico: Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario base como estabelecido em lei federal, pa-
ra os trabalhadores urbanos.

Art. 52— Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo ou a retribuigao pecuniéria
pelo desempenho da fUngao publlca dos ocupantes de cargo em comissao, acrescido
das vantagens pecunlarias permanentes ou temporarias, como estabelecido em lei.
§ 12— O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-'
nente, € irredutivel.

§ 20— £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigoes iguais '
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo
e legislativo, pessalvadas as vantagens de carater individual e as relati
vas a natureza ou ao local de trabalho. 4

§ 32~ O Plano de Carreira, Cargos e Salarios, estabelecera o vencimento de cada

cargo e a remuneragao dos servidores.

Art.53- Nenhum servidor percebera, mensalmente, a titulo de remuneragéo impor-'

tancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em especie, a '

qualquer titulo, no anbito dos Poderes Executivo e legislativo, pelos Secreta-'

rios e Assessores e pelos Vereadores.

Paragrafo Unico: Excluem-se do teto de remuneragao, o adicional previsto no Ar-
tigo 83.

Art.54- A menor remuneragso atribuida aos cargos do Quadro de Pessoal nap sera'
inferior a um vinte avos (1/20) do teto da remuneragao fixada no artigo ante- '

rior.

Art.55- Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador, haven
do compatibilidade de horério;

IT - quando cedido para serV1r em qualquer 6rg§o da Uniao, de Estados, de ou
tros Municipios ou de suas Autarquias ou Fundagoes, ressalvadas as si-!

tuagoes expressas em lei ou conseqi entes de convenio.

Art.56- 0 servidor perdera:

I - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, salvo motivo justifi-'
cado; ’
II - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e'

saidas antecipadas, iguals ou superiores a quinge (15) minutos,
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III - metade da remuneragao, na hipotese prevista no § 22 do Arti-MUNICIPAL

g0 166.

Art.57- O servidor estavel ou efetivo, ocupante de cargo em comissao, tera asse-
t.
gurada a diferenga do valor do vencimento do seu cargo com o valor do vencimento

do cargo em COmissao.

Art.58- Salvo por ”imposiéao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidi-

ra sobre a remuneracgao ou provento.

Parégrafo Unico: Mediante autorizaggo do servidor, poderé haver consignagao em '
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da adminis—
tragao, com ou sem reposigao de custos, na forma a ser definida

em regulamento.

Art.59- As reposigoes e indenizagoes ao erario municipal serao descontadas em !
parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragao ou provento, em va

lores atualizados, excdeto as cotas de salario familia.

Art.60- O servidor estével, efetivo ou comissionado, em débito com o erario muni
cipal, que for demitido ou :deStiEuido;.que tiver a sua aposentadoria ou disponi
bilidade cassada, tera o prazo de trinta (30) dias para quitar o débito.

Paréagrafo Unico: A nao quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscri

¢ao em divida ativa.

Art.61- O vencimento, a remuneragao, O provento € a pensao Nao serao objeto de
arresto, seqll estro ou penhora, exceto nos casos de pensao alimenticia, resultan

te de decisao judicial.
cAPiTULO II
Das Vantagens

Art.62- Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverao ser pagas ao servi-

dor as seguintes vantagens:

T - indenizagoes;

II - gratificagoes;

III - adicionais;

IV - auxilios pecuniarios.

§ 12—~ As indenizagoes e auxilios pecuniarios nao se incorporam ao vencimento ou!
provento para qualquer efeito.
§ 29— Os adicionais e gratificagoes se incorporam ao vencimento ou provento,nos'

casos e condigoes indicados em lei.
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Art.63- As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumula- MUNICIPAL

das, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ante-'

. k4 e .
riores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.
i

SEGAO I

Das Indenizagoes

Art.64- Constituem indenizagCes ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
IIT -~ transporte.

Art.65- Os valores das indenizagoes, assim como as condigaes para sua conces- '
sao, serao estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO I

Da Ajuda de Custo

Art.66— A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalaggo do !

servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com'

mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 12— Correm por conta da administragao as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 29—~ A familia do servidor que falecer na nova sede, sao assegurados ajuda de'
de custo e transporte para a localidade de origem, dentro de um (1) ano,'
contado do obito.

Art.67- A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Presidente !

das Autarguias e FUndagaes Municipais, conforme se dispuser em regulamento, nao

podendo exceder a importancia correspondente a duas (2) vezes o vencimento do '
cargo.

§ 12~ Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missao fora'
do Municipio, nos casos de afastamento superior a trinta (30) dias.

§ 29~ Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor posto & disposigao de outro
Municipio, do Estado, da Uniao, do Distrito Federal e/ou de Autarquias e
Fundacoes ou qualquer outra entidade piblica ou privada.

§ 32— Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou'

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.68- O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo dquando injustifi




cadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de trinta (30)
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dias ou o prazo da missao fora do Municipio vir a ser inferior a MUNICIPAL

trinta (30) dias.

Art.69- O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a in-
~ - i ~

cumbencia, regressar por iniciativa propria, pedir exoneragao ou abandonar o !

servigo.

SUBSEGAO II
Das Diarias

Art.70~ O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diarias, para'
cobrir suas despesas, mediante apresentaggo de comprovantes.

§ 12— A diaria concedida por dia.de afastamento, sendo devida pela metade quan
do nao exigir pernoite fora da sede.

§ 29— Nos afastamentos inferiores a 12(doze) horas, nao sera concedida diaria, '
sendo as despesas indenizadas.

§ 32~ Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente '
do cargoy, o servidor nao fara jus A diarias.

§ 40~ £ assegurada diaria ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua lotagao, na condigao de testemunha ou indiciado, em Sindican-
cia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 5°- £, igualmente, assegurada diaria ao servidor — membro de comissao de Sin-
dicancia ou Processo Disciplinar e ao Secretario, quando obrigados a se !
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial -'

diligéncia ou pericia - para esclarecimentos dos fatos.

Art.71- O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer '
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de quarenta e oito
(48) horas.

Parégrai‘o Unico: Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do '
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias

recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput'.
Art.72- A concessao de diarias e seu valor serao objeto de regulamento.
SUBSEGAO IIT
Da Indenizagao de Transporte

Art.73- Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que utilizar de !
meio préprio de 1ocomog§o para a execucao de servigos externos para atender con
vocagao ou determinagao da administragao, conforme dispuser em regulamento.
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Paragrafo Unico: Aos servidores convocados ou aos que a administra- pmuNICIPAL
gao determinar encargo que importe em locomogao, sera indeniza
da a despesa de transporte.

1
SEGRO 11
Das Gratificagoes

Art.74- Além do vencimento e das vantagnes previstas nesta lei, serao deferidas

aos servidores as seguintes gratificagoes:

I - gratificagao pelo exercicio de fungao de diregao, de Secretaria, chefia
€ assessoramento;

II - gratificagao natalina;

III - gratificagao de representagao;

v - gratificagao pelo exercicio de diregao e secretaria de Unidade escolar;

v - gratificagao de regéncia de classe;

VI - gratificagao de permanencia. -

SUBSECAO I

Da Gratificagao pelo exercicio de Fungao de Diregao,
de Secretaria, Chefia e Assessoramento

Art.75- Para atender a encargos de chefia, de diregéo, de secretaria ou de as-!

sessoramento, ou em comissoes especiais ou temporarias, em servigos técnicos e/

ou de equipes para desempenho de servigos especializados, ao servidor podera !

ser concedida gratificagao, a ser definida em regulamento.

Paragrafo Unico: A gratificagao de que trata o "caput" deste artigo, nao podera
ser deferida, simultaneamente, com as gratificagoes previstas'
nos incisos III e VI do Artigo 74.

SUBSEGAO  II
Da Gratificagao Natalina

Art.76- A gratificagao natalina corresponde a um doze avos (1/12) da remunera-'
¢ao a que o servidor estavel, efetivo ou comissionado, inclusive os inativos e
pensionistas, fizerem jus no mes de Dezembro, por mes de exercicio no respecti-
VO ano.

§ 12— A fragao igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como mes '

integral.
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§ 29— Quando do desempenho de mais de um cargo ou fungao, durante o MUNICIPAL

ano, a gratificagao natalina sera proporcional e apurada pelo periodo de'
exercicio em cada cargo ou fungao.

§ 32~ Os valores pagos ao servidor estavel ou &fetivo e aos comissionados, como
gratificagao e/ou adicional,excluido o adicional de férias, sera devido '
pela média do recebido mensalmente, durante o ano.

§ 49— A gratificagao sera paga até o dia vinte (20) do més de dezembro, de cada
ano.

§ 59— O servidor exonerado, percebera sua gratificagao natalina, proporcional-'
mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exo
neragao.

§ 69— A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer ou-
tra vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO III

Da Gratificagao de Representagao

Art.77- A gratificaggo de representagao podera ser concedida ao ocupante de car
go em comissao, até o maximo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do car-

go, a critério do Chefe do Poder ou dos Presidentes das Autarquias e Fundagoes.
SUBSEGAQ 1V

Da Gratificacao pelo exercicio de Direcao
e Secretaria de Unidade Escolar

Art.78- Os professores estaveis ou efetivos, em exercicio de fungao de Diretor!
ou Secretario de unidade escolar, farso jus a gratificagao de quinze por cento'

(15%), incidente sobre o respectivo vencimento do cargo efetivo.
SUBSEGAO V

Da Gratificagao de Regéncia de Classe

Art.79- O professor estavel ou efetivo de primeiro grau, educagéo especial e e-
ducagao de adultos, fara jus a gratificagao de incentivo a regéncia de classe,'
no equivalente a quinze por cento (15%) do vencimento do cargo efetivo e corres
pondente a carga horaria de efetivo exercicio em regéncia de classe.

Paragrafo (nico: O incentivo de regéncia de classe €, inclusive, devido, quando

for o caso, para classe multisseriada e/ou classe Unica.
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Da Gratificagao de Permanencia MUNICIPAL

Art.80-~ A.gratiflcagao de permanen01a sera. concedida aos servidores estaveis ou

efetivos que optarem, por escrito, pela continuagao no exercicio do cargo, apos
completarem o intersticio aposentatorlo pleno, nos termos do Inciso I1I, letras
a e b do artigo 241, no valor correspondente a um por cento (1%) do valor do '
vencimento do cargo, por ano de exercicio, até o limite de cinco (5) anos, in-!

corporando-se aos proventos de aposentadoria.

SEGAO III
Dos Adicionais

Art.81- Aos servidores, também, serao concedidos os seguintes adicionais:

I — adicional por tempo de servigo;
II - adicional de férias;
IIT - adicional noturno;
v - adicional por servigo extraordinario;
\'2 — adicional de insalubridade, de periculosidade e por atividade penosa;
Vi - adicional por merecimento;
Vit - adicional por aperfeigoamento.
SUBSEGAO I

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.82- O adicional por tempo de servigo é devido aos servidores estaveis ou e-
fetivos, a razso de um e meio por cento (1,5%), por ano de efetivo servigo pres
tado ao MUnicipio de Xaxim, incidente sobre o vencimento.

§ 19~ O servidor fard jus ao adicional a partir do mes em que completar o

anuenlo
§ 29— O primeiro adlclonal S0 sera devido apoOs cumprido o estagio probatorlo

SUBSEGAO II
Do Adicional de Ferias

Art.83- Independentemente de 501101tagao, sera pago ao servidor o adicional de!
férias, correspondente a um tergo (1/3) da remuneracao do més que completar o !

perlodo aquisitivo.

§ 19— As ferias gserao concedidas para terem inicio no primeiro dia Gtil do mes.

§ 22—~ No caso de o servidor exercer fUngao de dlregao, secretaria, chefia ou '

assessoramento, dlregao ou secretaria de unidade escolar, ou regen01a de'!




c.Cc C ¢

(

(

(

o
classe, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem se- GOVERNO
ra considerada no calculo do adicional de que trata este ArtiggHUNICIPA['

§ 38—~ O adicional de férias podera ser pago no més em que o servidor completar!

o periodo agquisitivo. '
" SUBSEGAO IIT

Do Adicional Noturmo

Art.84- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas'

(22,00) horas de um dia e cinco (5,00) horas do dia seguinte, tera o valor-hora

acrescido de vinte por cento (20%), computando~se cada hora como cinquenta e !

dois minutos e trinta segundos (52'30").

§ 12~ Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo, incidira sobre a remtmeragao prevista no artigo 85.

§ 29— O adicional noturno integraré, pela média do valor dos servigos realiza-!
dos nos respectivos periodos aguisitivos, o calculo da gratificagao nata-
lina, das férias e do adicional de férias. '

SUBSEGAD 1V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.85- 0 servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de cinguenta por
cento (50%) em relagao a hora normal de trabalho.

Art.86— No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicio
nal sera de cem por cento (168%) sobre a hora normal, exceto quando na escala '
de trabalho os dias forem compensados.

Art.87- 0 exercicio do cargo em comissao e o desempenho de fungao de diregao,
chefia, assessoramento ou secretaria de unidade escolar, exclui o adicional pe-

1a prestagao de servigo extraordinario.

Art.88- O servigo extraordinirio prestado pelo servidor, integrara, pela media'
do valor dos servicos prestados no periodo aquisitivo, o calculo da gratifica-'
30 natalina, das férias e do adicional de féries.

SUBSEGAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
e por Atividade Penosa

Art.89- Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou '
em situagéo de periculosidade ou em atividade penosa, devidamente comprovado '
por pericia técnica, fazem jus a um adicional.
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§ 12~ O servidor que fizer jus a0s adicionais de insalubridade e de G
periculosidade ,devera optar por um deles. , MUNICIPAL
§ 29— O diereiro a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a e—

1iminag§o das condigaes ou dos riscos que‘deram causa a sua concessao.
L {

Art.90- Havera permanente controle de atividade dos servidores em operagao ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art.91- Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serao observadas as situagOes estabelecidas em legislacdo fede—
ral especifica.

Art.92- O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores que prestam'

servigos em condigoes que o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixa~'

dos em regulamento, observadas as situagoes estabelecidas em legislagao federal

especicifa.

Paragrafo (nico: Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e por ativi-
dade penosa integrardo, pelo média do valor dos servigos reali
zados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da grati-—

ficagao natalina, das férias e do adicional de férias.

Art.93- A identificagao e controle de atividades gue possam ser enquadradas como
insalubres, perigosas * ou penosas, sera incumbéncia do Departamento de Seguran-
ga do Trabalho, a ser criado por lei.

SUBSEcRO VI
Do Adicional por Merecimento

Art.94- O adicional por merecimento sera concedido aos servidores estaveis ou *

efetivos.

§ 12— O adicional por merecimento s0 poderé ocorrer depois de cada periodo de '
trinta e seis (36) meses de efetivo servigo prestado ao Municipio de Xa-
xim.

§ 20— Cada adicional por merecimento correspondente a cinco por cento (5%) do!
vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

Art.95- 0 adicional por merecimento sera concedido ao servidor gue preencher os

seguintes requisitos:

I ~ idoneidade moral;

I1 - assiduidade;

IIT - pontualidade;

IV - cumprimento das atribuigoes;
\' - disciplina;

VI -~ iniciativa;

VII - ética profissional.
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§ 19— Para cada um dos itens acima, sera atribuido peso de um (1)
. MUNICIPAL

a dez (10).
§ 29~ Para fazer jus ao adiconal por merecimento o servidor devera alcangar, no
Gar,

minimo, cinquenta(50) pontos e em nenhumlrequisito nota inferior a seis '

(8).

Art.96~ Os servidores que tenham sido penalisados em sindicancia ou processo !

administrativo disciplinar no periodo dos trinta e seis (36) meses anteriores '

3 avaliagao, nao poderao integrar a lista dos que serao avaliados para efeito

da concessao do adicional por merecimento.

Paragrafo Unico: Igualmente nao serao avaliados os servidores que estejam res-
pondendo asindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art.97—- Cada Secretaria do Poder Executivo, ate trinta(30) de setembro de cada'

ano, por ato do Secretario, nomeara e instalara comissao composta de tres(3)

. membros estaveis ou efetivos, para procederem a avaliagao dos servidores da res

pectiva unidade administrativa, que tenham completado o intersticio referido no

"caput" do artigo 96.

§ 19- Os itens de assiduidade e pontualidade serao informados, préviamente, pe-
la Diretoria de Recursos Humanos.

§ 29— A Secretaria de Administragdo informara, no referente artigo e a seu para
grafo Unico.

§ 32— No Poder legislativo e nas Entidades Municipais - o Presidente de cada um
dos Orgaos providenciara o cumprimento do disposto no "Caput" deste Arti-
go.

§ 4°- Os Secretarios, Assessores e 0S (ue exergam fUnQSes semelhantes,de igual'
nivel, no Legislativo e nas Entidades, enquanto no exercicio do cargo em'
comissao, nao integrara a lista para fins de avaliagB® para a percepgao'
adicional por merecimento. ' '

§ 52~ As Assessorias e os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito terao Comis-
sa0 unica, criada e instalada por ato do Prefeito Municipal.

§ 62— Os atos concessivos do adicional por merecimento serao publicados no dia'

28 de outubro.

§ 79~ Os efeitos pecuniarios surtirao a partir do dia primeiro de jeneiro do '

ano seguinte.
SUBSEGAO VII
Do Adicional por Aperfeigoamento

Art.98- Aos servidores estaveis ou efetivos que  freqentarem cursos de aperfei
goamento, especificos da area das fUnQSes do cargo de que sap titulares, com du
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aperfeigoamento, na forma a ser estabelecida em regulamento. MUNICIPAL

racao minima de vinte (20) horas, sera concedido adicional por !

§ 19— O adicional s0 sera concedido quando o curso fregtientado,for reconhecido!
e autorizado por 6rg§10 governamental, (federal, estadual ou municipal) com
petente e o certificado expedido pela entidade ministrante for regularmen
te registrado e averbado na repartiggo prépria.

§ 29—~ Para efeito de adicional por aperfeigoamento s0.: serao considerados os que
- forem freglientados nos Ultimos 48(quarenta e oito) meses, que antecedem '
a data desta progressao, e que ainda nao foram utilizados para este fim.

§ 32— O adicional por aperfeigoamento corresponde a um por cento (1%) do venci-
mento, para cada 40 (quarenta) horas, ficando limitado a 100 (cem) horas'

de curso por ano.

SEGRO 1V
Dos Auxilios Pecuniarios

Art.99- Poderao ser concedidos aos servidores estaveis ou efetivos os seguintes

auxilios pecuniarios:

I - auxilio escolar;
II - auxilio alimentagao;
IIT - auxilio transporte.

SUBSEGAO I
Do Auxilio Escolar

Art.100- 0 auxilio escolar atraves de bolsa de estudo, podera ser concedido ao'
servidor do Municipio em atividade, nao detentor de curso superior ou profissio
nalizante de 2° grau, limitado a um (1), ate o maximo de quarenta por cento
(40%) das mensalidades, em curso afim com as fungoes do cargo do servidor, na '
forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 12— A bolsa de estudo poderé ser concedida aos servidores que estiverem matri
culados em faculdades situadas em outro Municipio, sem prejuizo do hora-'
rio de trabalho.

§ 2o~ O pagamento do auxilio escolar sera feito pelo Municipio, diretamente a!
instituicao de ensino, nas condigoes estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO IT
Do Auxilio Alimentagao

Art.101- O auxilio alimentagao sera concedido ao servidor, na forma e condigoes

estabelecidas em regulamento.
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MUNICIPAL
Do Auxilio Transporte

Art.102- 0 auxilio transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos '
da residencia para o trabalho e do trabalho para a residencia, na forma estabe—
lecida em lei especifica.

CAPITULO TIII
Das Ferias
Art.103- O servidor fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias, que po-

dem ser acumulados ate o maximo de dois (2) periodos, no caso de necessidade de

servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especial.

§ 12~ Para o primeiro periodo aduisitivo de férias, serao exigidos doze (12) me

ses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser goza-'
das no periodo de recesso escolar.

§ 29— As feérias serao reduzidas de tantos dias quantas forem as faltas nso jus—
tificadas ao trabalho, nao fazendo jus as mesmas o servidor que somar '
mais de vinte e cinco (25) faltas injustificadas.

§ 39- Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao ser convoca-'
dos para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magisterio,
respeitado o periodo de ferias - trinta (30) dias.

§ 49—~ Sempre que as ferias forem concedidas apés O prazo de que trata este arti
go, a remuneragao do servidor sera paga em dobro.

§ 59— Ate o dia trinta (30) de novembro a unidade administrativa encarregada do
controle de pessoal afixara no mural destinado a publicagao dos atos ofi-
ciais, a escala de férias dos servidores de cada um dos Poderes, das Au-'
tarquias e das Fundagoes.

§ 69— £ facultado ao servidor converter um tergo (1/3) das férias em abono pecu
niario, desde que requeira com pelo menos sessenta (60) dias de anteceden
cia.

§ 79— No interesse da administragaopoderao ser concedidas ferias coletivas em '

periodo nao superior a vinte (20) dias.

Art.104~ O servidor exonerado do cargo estavel, efetivo ou em comissoes, recebe
ra indenizaggo relativa a0 periodo de férias, na proporgéo de um doze avos !
(1/12) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quinze (15) dias.

Art.105- As ferias podergo ser antecipadas, adiadas e€/ou interrompidas por moti
vo de calamidade piblica, comogao interna ou por motivo de interesse publico e/




ou necessidade do servigo, por ato expresso do titular de cada um

dos Poderes ou dos Presidentes das Autarquias e das Fundagoes.
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Art.106- O pagamento do adicional de férias sera efetuado com o pagamento da !

remuneragao do mes que anteceder o do inicio das mesmas; exceto aos servidores

que receberem como previsto no artigo 83, § 39

capfTULO 1V

Das Licengas

SEGA0 I
Disposigoes Gerais

~=4‘_)Art.lO7— Conceder-se-a licenga ao servidor estavel e efetivo:

I
1T
It

VI
VII
VIII

- por motivo de doenga em pessoa da familia;

- por motivo de afastamento do canjuge ou companheiro;
— para o Servi‘go militar;

— para atividade pﬁblica;

~ como préemio por assiduidade;

- para tratar de interesse particular;

— para desempenho de mandato classista;

- para desempenho de mandato associativo;

para participagao em cursos ou congressos culturais e/ou administrati-

vos de interesse do Municipio e competigoes esportivas, representando’
0 Municipio.
A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por Junta Médica'
do Municipio.
O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espééi_e por periodo
superior a . inte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos IT, 111
1V, VII e VIIT.
£ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso I deste artigo. '

Art.108- A licenga concedida dentro de sessenta (6) dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogagéo.

Art.109- Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio,

salvo

nos casos de prorrogagao. "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogagao deve ser apresentado antes de findo o'

prazo de licenga, com -.'antecedéncia_de quinze(l5) dias, e, se'
indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido”en
tre a data do seu término e a do conhecimento oficial do des-"'"

pacho.




Poder e/ou dos Presidentes das Autarquias e Fundagoes Municipais. MUNICIPAL

Art.111- O servidor em gozo de 1icenga.comunicaré a0 seu superior hierarquico o

local onde podera ser encontrado e/ou o seu endgrego.

SEGRO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.112- Podera ser concedida licenga ao servidor, inclusive o comissionado,por
motivo de doenga dO*canjuge ou companheiro, padrastro e madrasta, ascendente ou
descendente, enteado ou adotado, cuja identificagao conste de seu assentamento'
individual, mediante comprovagao da necessidade atestada por Junta Medica Ofi-'
cial do Municipio.
§ 1o— A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for '
' indispensével e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo e/ou redugao do horario de trabalho.
§ 29~ A licenca sera cohoedida Sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,ate
trinta (30) dias, podendo ser prorrogada por mais trinta (30) dias, me- '
diante parecer da Junta Médica Oficial do Municipio, e, excedendo estes

prazos, sem remmneragao.

SEGAO IIT
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art.113- Podera ser concedida licenga ao servidor estavel ou efetivo para acom-

panhar conjuge ou compenheiro que for deslocado para outro ponto do territorio!

nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes E-

xecutivo e legislativo.

§ 12— A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 29— A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

§ 32— Cessado o motivo ou a justificativa que deu base ao pedido, o servidor de
vera reassumir as fUnQGes do cargo no prazo de trinta (30) dias, sob pena

de exoneragao.
SECAD 1V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art.114- Ao servidor estavel ou =fetivo, convocado para o servigo militar, sera
concedida licenga, sem remuneragao, na forma e condigoes previstas na legisla-'

cao federal especifica.

~N
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Paragrafo (Unico: Concluido o servigo militar, o servidor tera ateé éaﬁnﬁ?f
trinta (30) dias para reassumir o exercicio do MUNICIPAL
cargo.
SEGRO V .

Da Licenga para Atividade Politica

Art.115- O servidor estavel ou efetivo tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que medir entre a sua escolha em convengao partidaria, como !
candidato a cargo eletivo, é a véspera do registro da sua candidatura perante a
Justica Eleitorial.

§ 192~ O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de confianga, de di
regio, chefia, assessoramento, secretaria de unidade escolar, arrecadagao
ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do proto
colo do pedido do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o quinto (5¢) dia seguinte ao da eleigao.

§ 29— A partir do registro da candidatura e até o quinto (52) dia seguinte ao '
da eleigao, o servidor fara jus a licenga remunerada, nos termos do Arti-
go 52.

SEGAO VI
Da Licenga-Premio por Assiduidade

Art.116- Apos cada qiiinglenio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel ou'
efetivo, fara jus a trés (3) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduida

de, com a remuneragao do cargo efetivo.

Art.117- Noo se concedera licenga—prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I ~ sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem'-renmneragéo;
b) Licenga para tratar de assuntos particulares;
¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,com
afastamento do cargo para cumprimento da pena;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
§ 1¢2- As faltas inju_stificadag ao servigo retardarao a concessao da licencga pre
vista neste artigo, na proporgao de um (1) més para cada falta.
§ 29— Quando as faltas injustificadas ao servigo somarem mais de dez(10), reco-
megard. o prazo para contagem do periodo aquisitivo.

Art.118- O nimero de servidores em gozo de simultaneo de licenga-prémio nao po-
dera ser superior a um quinto (1/5) da lotagao da respectiva unidade administra
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Art.119- Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo %é ligengar

tiva, do Orgdo ou Entidade.

prémio que o servidor nao houver gozado, exceto para as sposentadorias regula-'
mentadas por lei especial, i
Art.120- 0 servidor municipal, com direito a licenga-prémio, podera optar pelo’

recebimento em pecunia, de importancia correspondente a um (1) més de licenga '

~com a remuneragao do cargo efetivo que estiver ocupado na data do infcio do !

£20z0.

"Art.121- A conversao da licenga-prémio em remuneragao, serd considerada como 1i

cenca gozada, nao se aplicando em conseqliencia, para efeito de aposentadoria, o
disposto no artigo 119.

Art.122- A licenga-prémio sera usufruida em periodo nunca inferior a um (1) més
em periodo continuo, ficando a critério da administragao a época da
atendido o disposto ne artigo 118.

SEGAO VII

. Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.123-~ A cretério da administragao, podera ser concedida ao servidor estavel!'
ou efetivo licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois
(2) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12~ O prazo de licenga podera ser prorrogado por até mais dois (2) anos, de-'
vendo o pedido ser apresentado com sessenta (60) dias de antecedencia da'
da data do término da licenga inicial.

§ 29— Se indeferido o pedido de prorrogagéo, contar-se-a como licenga o periodo
compreendido entre a data do seu térndno e a do conhecimento oficial do '
despacho.

§ 32—~ A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, depois de decorrido !
un (1) ano de sua concessao, a pedido do servidor ou no interesse da admi
nistragao, devendo neste caso o mesmo assumir imediatamente o exercicio '
do cargo.

§ 49~ Em caso de interrupgao, no interesse da administragao, a licenca podera !
ser renovada ate complementagao do prazo anteriormente concedido.

§ 59~ Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do térmi-
no da anterior.

§ 69— Nao se céncederé a licenga a servi?or aue esteja respondendo a processo !

disciplinar.
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Art.124- O requerente aguardara em exercicio a decis3o sobre o pe- MUNICIPAL

dido de licenga.

Art.125- Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
~ 1
salvo no caso de pedido de prorrogagao ou de aposentadoria.

SEGAO VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art.126- £ assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de man
dato no sindicato representativo dos servidores municipais, com a remuneragao '
do cargo efetivo.

§ 12— Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de Diregao
até o maximo de dois (2).

§ 29— A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no ca-
so de reeleigao, e por uma uUnica vez.

SEGRO IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Associativo

Art.127- £ assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de man
dato na Associagao dos Servidores Municipais, com a remuneragao do cargo efeti-
vo.

§ 1°- Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao
até o maximo de dois (2).

§ 29~ A‘licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso
de reeleigao, e por uma tnica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SEGAO I
Do Afastamento para Servir em Ouktro

Orgéo ou Entidades

Art.128- O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro drgio ou Enti
dade dos Poderes da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal e de outros Muni-
cipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao;

IT ~ em casos previstos em leis especificas.
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§ 12— Na hipOtese do inciso I deste artigo, o onus da remmeragao GOVERNO
. ;s . L e MUNICIPAL
sera do Orgao ou Entidade cessionaria.
§ 2e- A cessao far-se-a mediante Portaria publicada na forma da lei.
§ 3¢~ Mediante autorizagao expressa do Chefe d? Poder ou do Presidente da Enti-
t
dade, o servidor podera ter exercicio em outro Orgao da administragao que
tenha caréncia no Quadro de Pessoal, para fim determinado, prazo certo e

no interesse da administragao.

SEGAD II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.129- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dispo

sigoes:

I - tratando-se de mandato,federal,'estadual ou distrital, ficara afastado'
do cargo;

I1 - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remunerageo;

IITI - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragao do seu '
cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;
b) nso havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sen-
do-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
§ 1e~ No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se no exercicio estivesse.
§ 20~ Em qualquer caso que exija afastamento para exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado, somente, para efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.
§ 32~ Para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valo-

res serao determinados como se no exercicio estivesse.
. SEGAO  III
Do Afastamento para Estudo ou Missao Epecial

Art.130- O servidor nso poderd ausentar-se do Municipio e/ou Pais para estudo '

ou missao especial, sem autorizagao do Chefe do Poder ou do Presidente da Enti-

dade.

§ 12~ A auséncia nao excedera a quatro (4) anos, e finda a missao especial ou !
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova ausencia.

§ 29~ Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, quando com onus para'
o Municipio, ndo serd concedida exonersgao ou licenga para tratar de '
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interesse particular antes de decorrido periodo igual ao

GOVERNO
afastamento, ressalvada a hlpotese do ressarcimento da desPe“blUbUClPAL

sa havida com seu afastamento.

Art.131- O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de '
L[]

que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a com perda total da remu
neragao.

cAPiTUIO VI

Das Concessoes

Art.132- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I

por um (1) dia, para doagao de sangue;

II - por um (1) dia, para se alistar como eleitor do Municipio;

IITI - por oito (8) dias consecutivos em razao de:
a) casamento; ‘
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-

lhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ou irmaos;

v - por dois (2) dias consecutivos, em razao de falecimento de cunhados, so
gro e sogra, avos e netos;

\'% ~ por cinco (5) dias por mes para prestagao de estagio, quando exigido no

corriculo do curso superior ou profissionalizante de 2° grau que esteja
freqlientando.

Art.133- Sera concedido horario especial a0 servidor estudante, quando comprova

da a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo!

do exercicio do cargo. )

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensa-
¢ao de horario na repartigao, respeitada a duragdo semanal do'
trabalho.

Art.134- Ao servidor estudante do 1?2 e 22 graus que for transferido no interes-

se da administragao € assegurada, na localdiade da nova residéncia ou na mais '

proxima, matricula em instituigao de ensino congénere, em qualquer €poca, inde-

pendentemente de vaga.

Paragarfo Unico: O disposto neste artigo, .estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam em sua companhia,

bem como aos menores sop sua guarda, com autorizagao judicial.
CAPITULO VII
Do Tempo de Serxrvigo

Art.135- E contado para os efeitos desta Lei, o tempo de servigo prestado ao Mu
# nicipio de Xaxim, inclusive prestado as Forgas Armadas.




Art.136- A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que se—
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rao convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cin-

co (365) dias.
Pardgrafo Unico: F "' : a epuragao do total do tempo de servigo publico, ou equi

valente, quando os dias restantes excederem a cento e oitenta'
e dois (182), serao computados, arredondando-se para um (1) a-

no, para efeito de aposentadoria, exceto para as reguladas por
lei especial.

Art.137- Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 132, sap considera-'

dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I
11

ITI

Vi

VII

VIII

5

XIT

ferias;

exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em Orgao ou Entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
participagao em progrema de treinamento regularmente instituido;
participagao 'em simposios, congressos, seminarios e/ou eventos simila-'
res, representando o Municipio, e justificadamente, autorizado pelo Che
de do Poder ou pelo Presidente da Entidade;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distri
to Federal, exceto para adicional por merecimento;

jori, convocagao para integrar a Junta Eleitoral e outros servigos obri
gatorios por lei;

missao ou estudo no exterior, quando, justificadamente, autorizado o '
afastamento;

licenga:

a) a gestante, a adotante e 2 paternidade;

~-4/b) para tratamento da propria saude, até dois (2) anos;

c) para desempenho de mandato classista ou associativo, exceto para adi
cional por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para servigo militar;

deslocamento para nova sede de que trata o Artigo 22;

participagao em competigao desportiva, representando o Municipio, con-!

forme disposto em lei especifica;

doagao de sangue, em um (1) dia ao ano;

preventivo em sindicancia ou processo administrativo disciplinar que '

. nao resulte pena.

Art.138- Contar-se-a apenas para efeitp de aposentadoria e disponibilidade:

:
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I - o tempo de servigo piblico federal, estadual, distrital, mu- GOVERNO
nicipal, inclusive autarquico e fUndacionél, devidamente comS%33g gﬂg&?
certidao passada pelo orgao competente;

II - 0 periodo de servigo ativo nas Forgas Ar‘n:ladas, inclusive o relativo ao!
tiro de guerra;

III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

v - o tempo de servigo efetivo em atividade privada vinculada a previdencia
social, devidamente comprovado, desde que o servidor conte com quinze'
(15) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Xaxim;

v - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual, distrital ou municipal, anterior eo ingresso no servigo publico '

do Municipio de Xaxim;

VI - o periodo fixado no Artigo 119 desta Lei;

Vil — a licenca para tratamento de gande em pessoa da familia do servidor,com
remuneracao;

VIII - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 115,§ 2°.

§ 19~ O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova

aposentadoria.

§ 20~ £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante-
mente em mais de um Orgdo ou entidade, dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e Municipios, Autarquias e Fundagoes Piblicas.

capiTuLO VIII

Do Direito de Petigao

Art.139- £ assegurado ao servidor do Municipio o direito de requerer aos Pode-

res PUblicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.140- O requerimento devera ser dirigido a autoridade competente para decidi
1o ~ em primeira decisao a Secretaria Municipal de Administragao -,e encaminha-
do por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

inclusive, para menifestagao previa.

Art.141- Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato '

ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e/ou pedido de_reconsideragao de que tratam os'
artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de cinco'
(5) dias e decididos dentro de quinze (15) dias.

Art.142- Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
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§ 12— O recurso sera dirigido a autoridade imediantamente superior MUNICIPAL

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

a que tiver expedido o.ato ou proferido a decisao.

§ 29— O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, dirigido a Secretaria Municipal '
de Administragao. '

Art,143- O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao ou de recurso €'

de quinze (15) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia - intimagao pessoal -

pelo interessado, da decisao recorridas

Art,144~ O pedido de reconsideragao e/ou O recursos poderé ser recebido com e-'

feito suspensivo, a juizo do Chefe do Poder.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recur-

s0, 0s efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

CArt.145- 0 direito de requerer administrativamente, prescreve:

I — em cinco (5) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassagao de aposen-
tadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créd;

tos resultantes das relagoes de servigo;
II — em cento e cinte (120) dias, nos demals casos, salvo quando outro prazo

for expressamente fixado e identificado em lei.
Paragrafo Unico: O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do a-
to impugnado ou da data da ciencia - intimagao pessoal - pelo'

interessado.

Art.146- O pedido de reconsideragao e/ou o recurso, quando cabiveis, interrom-'

pem o prazo prescricional.

Parégrafo Unico: Interrompido o lapso prescricional, o prazo recomegara a fluir
pelo restante, depois do dia imediato em que cessar a interrup
¢o.

Art.147- A prescrigdo, instituto de ordem pUblica, nao pode ser relevada pela '

administragao.

Art.148- Para o exercicio do direito de petigao, é assegurada vista do processo

ou documentos, na repartigﬁo, ao servidor ou a procurador, com poderes espe-

ciais, por ele constituido.

Art.149- A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos de ilegalidade.

Art.150- Sao fatais e improrrogéyeis o0s prazos estabelecidos neste capitulo, '

P

salvo motivo de forga maior.
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Paragrafo Uhico: Entende-se por forga ma.lor, todo acontecimento ine- goveRrNO

vitavel, em relagao a vontade da administragao ou MUNICIPAL
do servidor e para a realizagéo do qual este nao incorreu, di-

reta ou indiretamente.
[

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
capfTUuIO I

Dos Deveres

Art.151- Sap deveres do servidor:

I -
I -
T -
v -
\'i -

vii -
VIII -~

X -
XTI -
XIIT -

exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo; ~

ser leal a instituicao a gue servir; ‘

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens éuperiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

a) ao pﬁblico em geral, prestando as informagSes requeridas, ressalva-
das as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou escla
recimento de situagaes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para defesa da Fazenda Pliblica;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tlver ciéncia em razao do cargo e da condlgao de servidor do Mun1c1p10,

zelar pela economia do material e a conservagao do patrlmonlo pUblico; ~-

guardar sigilo sobre assunto da r'epartlgao,

manter conduta compativel com a morealidade administrativa, no desempe-—

nho da fungdo e na convivéncia comunitaria; ‘

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas; -

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico: A representaggo de que trata o inciso XII, sera encaminhada e

apreciada pelo Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, asse

gurando-se ao representado ampla defesa.

capiTuio 1T

Das Proibigoes

Art.152- Ao servidor é proibido:

1 _

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prev1a autorlzagdo do'
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retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualquer documen-

to ou objeto da repartigao;

recusar fé a documentos publicos; .

opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou

excecugao de servigo;

promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei

o desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu '

subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao '

profissional ou sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-'

mento da dignidade da fungao publica;

participar da geréncia ou administragao de empresa privada, de socieda-

de civil, ou exeréer o comércio, exceto na qualidade de acionista, co-'

tista ou comandatario;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publicas, '
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais '
de parentes até o segundo grau , e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

proceder de forma desidiosa;

apresentar-se no servigo em estado de embriaguez;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou ati
vidades particulares;

cometer a outro servidor atribuigSes estranhas ao cargo que ocupa;
exercer quaisquer atividades qué sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publi-!
cas ou aos cidadfos ou aos atos do Poder PUblico, mediante menifesta- '
¢80 no recinto da repartigao.

Art.153- £ licito ao servidor criticar atos do Poder Piblico do ponto de vista'

doutrinario ou de organizagao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO  III
Da Acumulagao
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Art.154- Ressalvados os casos previsto na Constituigao, é vedada a MUNICIPAL

acumulagao de cargos publicos.

§ 12~ Havendo compatibilidade de horério, e permitida a acumulagéo de:
t

I ~ a de dois cargos de professor;
IT ~ a de um cargo de professor com outro tecnico ou cientifico;
III - a de dois cargos privativos de medico.

§ 20— A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange Autar-'
quias e Fundagoes Municipais.
Art.155- O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser re

munerado pela participagao em orgao de deliberagao coletiva.

Art.156- O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 '
(dois) cargos pﬁblicos, quando investido em cargo de provimento em comissao, i
card afastado de ambos 08 cargos.

Art.157- Verificado,‘em processo administrativo, a acumulagao de cargos proibi-
da, o servidor serd demitido de um dos cargos e restituird o que tiver percebi-
do indevidamente.

Art.158— Nao constitui acumulagBo a percepgao de proventos ou pensao com remune

ragao.
CAPITULO IV
Pas Responsabilidades

Art.159-~ O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio !

irregular de suas atribuigoes.

Art.160- A responsebilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou'

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12— A indidenizagao do prejuizo causado ao erario, somente sera liquidada na !
falta de outros bens que assegurem a exercugao do débito pela via judicial
ou amigavel.

§ 29~ Tratando-se de dano causado e terceiros, respondera o servidor perante a '
Fazenda Municipal, em agao regressiva.

§ 30~ A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles se-'
ra executada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art.161- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas ao

~ servidor.,

Art.162- A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada rio caso de’

absolvigao criminal que negue a existencia do fato ou a sua autoria.
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capiTuic V
GOVERNO

Das Penalidades MUNICIPAL

Art.163- Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia; y
1T - suspensgo;

TII - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria;

\' -~ destituigao de cargo em comissao.

Art.164- Na apllcagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravida-
de da 1nfragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publlco, as'
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.165- A advertdncia seré eplicada nos cesos do Artigo 152, incisos I a VII, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma in-

terna, que nao justif;que'imposigao de penalidade mais grave.

Art.166- A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas '

com adverténcia e de violagao das demais proibigoes que nao tipifiquem infragao'

sujeita a penalididade de demissao, nao podendo exceder de trinta (30) dias. -

§ 10— Seré punido com suspensao de até quinze (15) dias o servidor que, injusti-
ficadamente, recusar-se a ser submetido & inspegao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cunprida’
a determinagao.

§ 22— Quando houver conveniencia para o servigo, a penalidade de suspensao pode—'
dera ser convertida em multa, na base de cingllenta por cento (50%) por '
dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servigo.

Art.167- As penalidades de advertencia e de suspensao terao seus registros cance
lados, apos o decurso de trés (3) e cinco (5) anos de efetivo exercicio, respec—

tivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao.

Art.168- A demissao sera asplicada nos seguintes casos:

I _ crime contra a administragao publica;
II - reincidéncia e punigao com pena de suspensao de trinta (30) dias;

11T -~ abandono do cargo;

v - inassiduidade habitual;

v ~ improbidade administrativa;

Vi - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;
vii - insubordinagao grave em Servigo;. .

VIIT - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima *
defesa propria ou de outrem;
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IX - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

X - revelagao de segredo do qual se apropriou em razzo do cargo;MUNICIPAL
X1 _ lesso aos cofres publicos ou delapidagao da patrimonio municipal;

XIr - corrupgéo;

XIII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ol fungoes plUblicas;

XIV - trensgressao dos incisos VIII e XIV do artigo 152;

XV - quando o servidor for condenado na Justiga Penal, a pena de reclusao '

por crime doloso;
XVI - quando o servidor for condenado, na Justiga Penal, a pena, mesmo de de-
tengéo, por crime contra a vida, o patrimanio, os costumes, a adminis-'

tragao pﬁblica, por abuso de poder, ou por crime ediondo.

Art.169- Verificada em processo administrativo disciplinar acumulagao proibida’
de cargo, emprego ou fungao publica municipal, perdera o cargo que exercia ha '
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art.l?O— A demissao do cargo, nos casos dos incisos V, IX, XI e XIT do Artigo '
168, implica em providéncias para viabilizar e garantir a indisponibilidade dos

bens e o ressarcimento ao erario municipal.

Art.171- A destituigso de cargo em comissao por infringéncia do artigo 152,in-
compatibiliza o ex—servidor para nova investidura em cargo publico municipal, '

pelo prazo de cinco (5) anos.
Paragarfo Unico: Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor '
que for destituido do cargo em comissao por infringéncia do Ar

tigo 168.

Art.172~ Configura abandono de cargo a auséncia intecional do servidor ao servi

go por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art.173- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa '
justificada, por quarenta e cinco (45) dias, interpoladamente, durante o perio—

do de doze (12) meses.

Art.174- O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal'

e a causa da sangao disciplinar.

Art.175- As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Secretario de Administragao ou autoridade de igual fungao, nos ca—
sos de advertencia e suspenséo de servidores;
IT - pelo Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, nos demais casos.

Art.176- A agao disciplinar prescrevera:
I — em cinco (5) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao ou cassa-'

cao de aposentadoria;




C ¢ C C C(

¢

I — em dois (2) anos to & suSpensao;
m dois (2) » 4 pensaos A GOVERNO
III - em cento e oitenta (180) dias, quanto a advertencia. MUNICIPAL
§ 12—~ O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que © fato se tornar co-
nhecido.

§ 20~ As infragoes disciplinares capituladas Yanbém como crime, quando maiores'
os prazos prescricionais, terao prazo de prescrigao regulado pela legisla
ca0 penal aplicavel.

§ 39— A sbertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo dis
ciplinar, interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida no proce
dimento por autoridade competente.

§ 4e— Interrompido o curso de prescriggo, O prazo recomegaré a correr a partir’
do dia em que cessar a interrupgao pelo prazo restante até se completar !
o periodo estabelecido em cada um dos incisos do presente artigo.

TiTUL0 V
Do Processo Administrativo Disciplinar
capiTulo I

Disposigoes Gerais

Art.177- Autoridade administrativa do MUnicipio que tiver ciéncia de irregulari.
dade no servigo pﬁblico municipal, é obrigada a comunicar o fato imediatamente'
a Secertarla de Adminlstragao ou equivalente no legislativo e demais Entldades,
que determinara a Diretoria de Recursos Humanos ou orgao equivalente a instaura
gao de ayerlguagao prev1a sumaria para constatagao dos fatos e/ou denunciados.
§ 19~ O servidor designado pelo Diretor de Recursos Humanos ou equivalente no '
Poder legislativo e nas Entidades, tomara por termo as declaragoes do co-
municante e, se necessario, procederé a levantamento preliminar de provas
materiais sobre o fato. Investigaré e identificara o nome dos servidores'
e/ou outras pessoas que saibam ou tenham razao de saber sobre os mesmos '
fatos e coletara a prova documental existente relacionada a autoria, os '
proprios fatos, as conseqllencias e as circunstancias do acontecido.

§ 22— O caderno investigatorlo, no prazo de dois (2) dias Gteis sera apresenta—
do, com relatorio ao Secretario de Admlnlstragao ou autoridade equivalen-
te.

§ 392~ O procedimento sera examinado pela Assessoria Juridica que emitira pare-'

cer no prazo de dois (2) dias Gteis.

Art.178- Quando o fato e/ou o ato nao configurar evidente infragao disciplinar’
ou ilicito administrativo ou penal, ou irregularidade tipificada como defesa !
por este ordenamento, o dossié investigatorio sera arquivado, por falta de ob-'

jeto.
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Art.179- Quando confirmada pela averiguegao previa e apontado no GOVE‘RNO

parecer da Assessoria Juridica, a irregularidade, o ilicito e/ou a ﬁgéggéngéé

ra instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao

indiciado ampla defesa. "

§ 12~ £ competente para editar o ato de abertura de sindicancia, na area do Exe
cutivo, o Secretario de Administragao e o equivalente no lLegislativo e '
nas demais Entidades.

§ 20— A portaria de abertura de processo administrativo disciplinar e ato priva
tivo do Chefe do Poder ou Presidente da Entidade.

§ 39— A averiguagao prévia sumaria devera estar concluida e convertida em sindi
cancia ou processo administrativo disciplinar no prazo maximo de dez (10)

dias Uteis.

Art.180- Sempre que a irregularidade, a infragao ou o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigao de qualquer penaldiade, sera obrigatoria a instau-
ragao do procedimento proprio.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

Art.181- Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na'

apuragao dos fatos, a autox'ridadé instauradora do procedimento poderé determinar

o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de quinze (15) dias, sem !

prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o '
A qual cessarao oS seus efeitos, ainda que nao concluida a sindi

cancia ou processo.

CAPITULO III
Da Sindicancia

Art.182- Determinada a instauragao de sindicancia, o Secretario de Administra-'
cdo ou Orgao similar nos Poderes ou Entidedes, designara servidor de nivel '
igual ou superior ao do indiciado, para presidir o feito, dois vogais e um ser-

vidor como secretario.

Art.183~ Registrada e autuada, na Diretoria de Recursos Humanos ou érgéo simi-'
lar, a portaria de abertura de sindicancia, acompanhada dos -

guagao prévia, sera editado ato de nomeagao da comissao, do presidente, dos vo-

' gais e do secretario.

Pardgrafo Unico: A Diretoria de Recursos Humenos ou Orgio equivalente juntard '

a0 processo, copia autenticada do prontuario do servidor.
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ra. o indiciado ser interrogado, que sera citado por mendato e requisitado ao !

Art.184- O presidente da sindicncia designara dia, hora e local p

Chefe da unidade onde serve.

§ 1e— Concluido o interrogatorio o acusado serg cientificado para apresentar de
fesa escrita, no prazo de trés (3) dias uUteis, assegurando-se-ihe vista '
do procedimento na repartigéo, bem como ao seu procurador.

§ 22— Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de cinco (5) dias '
uteis.

§ 32~ Com a defesa escrita o indiciado poderé. arrolar testeminhas e requerer ‘!
diligencias.

§ 49—~ No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia de mandado ou em
outro ato processual, o fato sera. certificado pelo Secertario e confirma-
do por duas (2) testemunhas.

Art.185- Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, nao compare-'

cer para o interrogatério e/ou deixar de apresentar defesa escrita no prazo le-

gal.

§ 12~ A revelia sera declarada, por termo nos autos da sindicancia e devolvera'
o prazo para defesa.

§ 29— Ao acusado revel sera dado defensor na pessoa de servidor de nivel igual!
ou superior.

§ 32~ No prazo previsto no artigo 184, o defensor nomeado, depois de regularmen

te cientificado, apresentaré a defesa escrita, como previsto no § 12 ou '

N
=}

do mesmo artigo.

Art.186- As testemunhas serao inquiridas, inicialmente, as nominadas e/ou refe-

ridas na averiguagao prévia e a seguir as arroladas pela defesa.

§ 12— O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha traze-lo por escrito.

§ 20— As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 39— No caso de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder—se—é a

acareagao entre os depoentes.
§ 49— A Comissao, entendendo conveniente, poderd detemminar a inquirigao de tes

temunhas referidas.

Art.187- Concluida a inquirigdo, serso realizadas as diligéncias requeridas e '

as determinadas de oficio pelo Presidente.

Art.188- Encerrada a instruggo, o procedimento sera submetido a exame da Asses-—

_soria Juridica ., que emitira parecer, no prazo de trés (3) dias Uteis.
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paragrafo Unico: Com parecer da Assessoria Juridica, os autos fi- GOVERNO
MUNICIPAL

carso & disposigao do indiciado, do seu procurador
ou do defensor nomeado, na repartigao, pelo prazo de tres (3)'

dias Gteis, para alegagoes.
4

Art.189- O acusado € © procurador do indiciado regularmente cientificado ou o '
seu defensor nomeado, poderao assistir e participar de todos os atos do proce-!

dimento.
Paragrafo Unico: O indiciado, © procurador e o defensor dativo serao intimados'

por mandato, de todos os atos do processo.

s

7 Art.190- Quando houver dGvida sobre a sanidade mental sera procedimentado em

1
i

__ separado e apenso ao feito, apds a expedigao do laudo pericial.

Art.191- O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar ao Pre-
sidente ou Secretario o lugar onde podera ser encontrado.

‘Art.192- Achando-se © ingiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado '

por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, no Boletim Oficial e em jor
a1l de circulagio na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para ser interro

gado e apresentar defesa.

Paragarfo Unico: Na hiposete deste artigo, o prazo para defesa sera de dez (10)
dias (teis:, a partir da Ultima publicagao do edital.

Art.193- Recebidas as alegagoes finais do acusado, do procurador ou do defen- !

sor nomeado, & COMissan elaborara o relatorio, onde resumira as pegas princi-

pais e mencionara as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

§ 12— O relatorio sera sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a resposabilida-

de do servidor.
§ 2¢- Reconhecida a responsebilidade do servidor, a comissao indicara o disposi

tivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agra-

vantaes ou atenuantes.

Art.194- A sindicancia, com o relatorio da comissdo, serao entregues ao Secreta

rio de Administragio para decisao.

paragrafo Unico: Apurado pela sindicncia que o fato imputado ao servidor deve'
ser enquadrado e apenado com pena mais grave da que inicialmen
te foi prevista, os autos serao remetidos ao Chefe do Poder ou
presidente da Entidade para insteuragao de processo administra

tico disciplinar.

~ Art.196- Aplica-se ao procedimento da sindicancia, no que for pertinente, o re-

gulamento estabelecido para O processo'administrativo disciplinar.
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CAPITULO IV e
GOVERNO
Do Processo Administrativo Disciplinar MUNICIPAL
SEGRO I

Do Procedimento ¢;

Art.196— O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apu-

rar responssbilidades de servidor, por 1nfragao grave praticada no exercicio '

das fungoes do cargo em que Se encontre investido.

Paragrafo {nico: £ proprio ‘0 mesmo procedimento para a cassagao de aposentado-'
ria e para, depois da destituu;ao do cargo em comissao, ser a-

purada a responsabilidade.

Art.197- O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao com-

posto de tres (3) servidores estévels designados pelo Chefe do Poder ou Presi-'

dente da Entidade, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 12— A comissao tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, '
podendo a 1ndlcagao recair em um dos seus membros.

§ 28~ Nao podera participar da comissao, conJuge companheiro ou parente do acu

sado, cons eo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro !
grau.
Art.198- A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario 4 elucidagao dos fatos e exigido pelo interesse'

da administragao.
Paragrafo Unico: As reunites e as audiéncias da comissao terao carater reserva-

do.

Art.199- O processo administrativo disciplinar se desenwvolve nas seguintes fa-'

ses:
I - instauragao, com publicagao do ato que constituir a comissao;
11 - 1nstrugao, que compreende:

a) registro e autuagao do ato constitutivo e dos documentos que lhe de-
ram origem, da aver‘lguagao prev1a ou da sindicancia;

b) citagao, requisigao e interrogatorio do acusado;

¢) defesa escrita;

d) inquirigao das testemunhas;

e) diligencias;

f) parecer da Assessoria juridica;

g) alegagoes da defesa;

h) relatorio da comissao;

1) revisdo do Secretario de Administragao;
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Art.200— O prazo para conclusap do processo administrativo disciplinaryuyNicIPAL

nao excedera sessenta (60) dias uteis, contados da data de publicagéo do ato que'

constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por trinta (30) dias uteis, !

quando as circunstancias o exigirem. 1

§ 1- A comissao dedicaré, sempre que necessério, tempo integral aos seus traba-!
1hos, ficando seus membros dispensados do ponto, nos dias de reunioes, au-'

disncias e diligéncias, até a entrega do relatorio final.

Art.201- O processo administrativo disciplinar obedecera o principio do contradi-

tério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos’

admitidos em direito.

Art.202- £ assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar O processo pes-—

soalmente conjuntamente com seu procurador.

Art.203~- O procurador do acusado, regularmente habilitado, poderé assistir ao in-
terrogatorio, a inquirigao das testemunhas, 3s acareagoes e as diligencias, sendo
1he vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-se-lhe, porém, reiqui

ri-las por intermédio do Presidente da Comissao.
Pardgrafo Unico: o acusado, o procurador e/ou o defensor dativo serao intimados '

por mandado de todos 08 atos processuais.

Art.204- Quando houver divida scbre a sanidade mental do acusado, a comissao pro-
poré a autoridade instauradora que O MEeSmMO seja submetido a exame por Junta Medi-
ca Oficial do Municipio, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

parédgrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado em apartado € a—'

penso ao processo, apés a,expedigéo de laudo pericial.

Art.205- O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao '

o lugar onde podera ser encontrado.

Art.206- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por !

edital, publicado no Diario Oficial do Estado, no Boletim Oficial e em Jornal de'
circulagao na localdiade do Ultimo domicilio conhecido, para ser interrogado e '
apresentar defesa.

Pardgrafo Unico: Na hipotese deste Artigo, o prazo para defesa. sera de dez (10) !

dias uteis, a partir da ultuma publicagao do edital.

Art.207- O Presidente da Comissao poderé denegar pedidos considerados impertinen-
tes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para O esclarecimento dos !
fatos.

" paragrafo Unico: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao

do fato independer de conhecimento especial de perito.
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N ) GOVERNO
Art.208- Instalada a comissao, sera designado dia, hora e local in- MUNICIPAL

terrogatorio do acusado, que serd citado por mandado e requisitado ao Chefe da'
unidade onde serve.

§ 12— Concluido o interrogatorio, o acusado serd 'tientificado para apresentar de
fesa escrita, no prazo de cinco (5) dias, assegurando-se-lhe vista do pro
cesso na repartigao, bem como ao seu procurador.

§ 29— Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 10(dez) dias.

§ 32— Com a defesa escrita, o acusado poderé arrolar testemunhas e requerer dili-
gencia.

§ 4°- No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia do mandado ou em ou
tro ato processual, o fato sera certificado pelo membro da comissao encafj
regado da diligéncia, e confirmado por duas (2) testemunhas.

Art.209- Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao compare-'
cer para ser interrogado e/pu deixar de apresentar defesa escrita no prazo le-'
gal.

§ 1o A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o'
prazo para defesa.

§ 20— Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo desig
nara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

§ 32~ No prazo previsto no artigo 208, o defensor dativo, depois de regularmente
cientificado, apresentara a defesa escrita como previsto nos paragrafos '

12 e 22 do mesmo artigo.

Art.210- As testemunhas serso inquiridas, inicialmente, as constantes da averi-'

guagao prévia ou da sindicancia e a seguir arroladas pela defesa.

§ 12— O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito'
a testemunha treze-lo por escrito.

§ 20— As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 32~ Na hipootese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se
aa acareagéo entre os depoentes.

§ 49~ A comissao, entendendo conveniente, podera determinar a inquirigao de tes-
temunhas referidas.

Art.211- Concluida a inquirigdo serso determinadas as diligéncias requeridas e '
as determinadas de oficio, se assim a comisseo entender necessario.

Art.212- Concluida a instrugdo, o processo sera remetido a Assessoria Juridica '
para. parecer, no prazo de cinco (5) dias Uteis.
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GOVERNO

Paragrafo Unico: Com'o parecer da Assessoria Juridica, dos autos, MUNICIPAL
sera dada vista ao acusado ou seu procurador ou seu defenfor da-

tivo, para as alegagoes finais.

Art.213- Recebidas as alegagoes finais do acusadd; do procurador ou do defendor '
dativo, a comisdo elaborara o relatorio, onde resumira as pegas principais e men-
cionara as provas em que se baseia para formar a sua convicgéo.

§ 1o~ O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilida-'
de do servidor.

§ 29— Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositi
vo legal ou regulamentar -transgredido, bem como as circunstancias agravan-'
tes ou atenuantes.

Art.214- O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera entregue ao '

Chefe do Poder ou ao Presidente da Entidade, para julgamento.

SEGAO II
Do Julgamento

Art.216- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a au-'

toridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1¢~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia do Secretario de Admi-
nistragao ou Orgao equivalente do Poder ou Entidade, o processo sera enca-
minhado ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade, que decidira em igual’
prazo.

§ 29— Havendo mais de um acusado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposigao de pena mais grave.

Art.217- 0 julgamento acatara o reletorio da comisszo, salvo quando contrario a

prova dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o reletorio da comissao contraiar a prova dos autos, a '
autoridade julgadora poderé, motivamente, agravar a penalidade'

proposta, sbranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.218- Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade julgadora de-'
clarara a nulidade, total ou parcial do processo,e ordenarad a instauragao de no-
vo processo e sendo necessario e/ou conveniente a constituigao de outra comis- '
520,

Art.219- Extinta a punibilidade pela prescrigao, nos termos do artigo 176, a au
toridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais'

do servidor.
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Art.220- Quando a infragao estiver capitulada como crime, ¢ processo GOVERNO
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico, fi-~ MUNICIPAL

cando copia na Secretaria de Administragao.

Art.221- O servidor que responder a processo adqinistrativo disciplinar so podera

ser exonerado a pedido, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalida-

de, caso aplicada.
SEGAO 11X
Da Revisao do Processo

Art.222- O processo administrativo disciplinar ou a sindicancia poderé ser revis—
to, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou !
circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagac da
penalidade aplicada.

‘§ 12— Em caso de falecgimento, ausencia ou desapareéimento do servidor, qualquer '
pessoa da familia poderd requerer a revisao da sindicancia ou do processo '
administrativo discipliriar.

§ 28~ No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo '

respectivo curador.
Art.223~ No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art.224- A sinples alegagao da injustiga da penalidade nao constitui fundamento '

para a revisao, que requer elementos novos, ainda' nao apreciados no processo ori-

ginario.

Art.225- O requerimento de revisao da sindicancia ou do processo administrativo

disciplinar sera dirigido ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade que, se au-

torizar a revisao, mandara processérla.

Paragrafo (nico: Deferida a petigao, o Chefe do Poder ou Presidente da Entidade '
providenciara a constituigio de comiss3o na forma do Artigo 197.

Art.226~- A revisao sera processada em apenso ao procedimento original.

Paragarfo Unico: Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para produgao
de provas e inquirigéo das testemunas que arrolar.

Art.227- A comissao revisora tera sessenta (60) dias para a conclusao dos traba-'

lhos.

Parédgrafo Unico: O processo de revisao obedecera o rito previsto no Artigo 199,
incisos I e II, letras a,d,e,f,g,h,i e inciso III.

- Art.228- 0 julgamento cabera ao Chefe do Poder ou Presidente da Entidade.
Pardgrafo Unico: O prazo para julgemento sera de cinte (20) dias, contados do re-

cebimento do processo.
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Art.229- Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito e/ G

ou abrandada a penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos do MUNICIPAL

servidor.

§ 12~ No caso de destituigao de cargo em comiss3o, esta sera transformada em e—
xoneragao. t

§ 29~ Da revisg@io do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, nao '
podera resultar agravamento de penaldiade.

‘TiTULD VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Art.230- 0 Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor, sua fa-'

milia e dependentes, que sera instituido por leis especificas, observadas as dis—

posigoes desta, e que estabelecerao os termos e as condigoes para sua concessao.

§ 1e- A aposentadoria dos servidores do MUnicipio de Xaxim -~ Poderes Executivo e'
Legisaltivo - das Autarquias e das Fundagbes Plblicas Municipais e a pensso
aos seus dependentes, sera prestada na forma da legislagao prevista no '
"caput' deste Artigo, com base na Constituigao Federal e na 1egislég§o pro-
pria em vigor e a que vier a vigorar.

§ 29~ A assistencia social e é-saﬁde aos servidores, seus dependentes e familia—'
res assistidos, assegurara aos meios de menutengso e protegao da salde e '

bem estar social, como disposto no parégrafo 19, deste artigo.

Art.231- O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos direitos dos servido

res ativos e inativos, dos dependentes e familiares assistidos e aos riscos a que

estao, os mesmos, sujeitos, compreendendo um conjunto de beneficios e agoes que '

atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisteéncia nos eventos de doenga, invalidez, acidente
em sercigo, inatividade, falecimento e recluszo;

II - protegao a maternidade, a adoglo e a paternidade;
IIT - assistencia social e a saide.

Art.232- Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salério-familiaj

d) licenga para tratamento de saide;
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e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
) licenga por acidente em servigo; MUNICIPAL
‘g) seguro contra acidente de trabalho;

h) pecilio quando da aposentadoria;

. . ~ ~ A
i) indenizagao quando de exoneragac voluntaria;

It - guanto aos dependentes:
a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio funeral;
¢) auxilio reclusao;:

d) peculio;

III - gquanto ao servidor, aos dependentes e aos familiares assistidos:

. o~ » - Cd
a) assistencia social e a saude.

§ 1o- As aposentadorias e pensoes.concedidas pelo Chefe de cada Poder ou Preéiden—
te da Entidade'e.mantidas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensoes, inclusive '
as dos atuais aposentados e pensionistas, a partir de 12 de Janeiro de 1995,
§ 29- A assisténcia social e a salde sera mentida pelo Servigo Municipal de Assis

téncia Social e a Saide.
§ 32— Oz demais beneficios serao mantidos por cada um dos Poderes e/ou Entidades'’

a que os servidores ou peneficiarios se encontrem vinculados.

§ 49— O eventual recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou '
ma fé, implicard devolugap ao erario do Municipio total auferido em valo-
res corrigidos, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar e da'

agao penal cabivel.

Art.233- O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da'

arrecadagdo de constribuigdes sociais obrigatories e facultativas e participagoes

dos servidores dos Poderes do municipio, das Autarquias e das Fundagoes Publicas'

Municipais e pelo erario municipal.

Paragrafo Onico: A contribuigdo do servidor em aliquota uniforme, sera fixada em'
lei, para o Fundo da Aposentadoria e Pensces - FAPEN e para o '
Servigo Municipal de Assisteéncia Social e a Saide — SEMAS.

Art.234- O Municipio destinard recursos de, no minimo, equivalentes as contribui-

goes dos seryidores, através de dotagoes consignadas em orgamento.

Art.235- O FAPEN e o SEMAS serao instituidos e sua legislagao adaptada a presente

Lei, no prazo de cento e oitenta (180) dias.
Pardgrafo (nico: As contribuigOes para FAPEN e para o SEMAS sao distintas e nao
se comunicam para nehnum efeito.

Art.236- As contribuigoes dos servidores serao descontadas em folha e com a impor
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tancia equivalente devida pelo Municipio, serao depositadas em cada GOVERNO

uma das respectivas contas do FAPEN e do SEMAS, até o decimo (102) dﬁgggggglggL '

més subsequente, em conta especial aser aberta e mantida em estabelecimento ofi-!

cial de crédito. g

§ 19— O atraso no depésito, pela Fazenda Municipal, nos valores descontados dos !
servidores e da importancia devida pelo Municipio, implicara o erario muni-
cipal no encargo de atualizar e depositar o valor corrigido pelo indice o-'
ficial de corregao.

§ 2¢— O atraso superior a cento e oitenta (180) dias no recolhimento das atribui-
goes, fica sujeito a multa de dez por cento (10%) e juros, segundo os indi-
ces oficiais, alem da corregao prevista no § 1e.

Art.237- £ facultado ao Municipio, aderir, total ‘ou parcialmente, a planos de se-

guridade social- previdéncia ou de assisténcia a saide — nos termos de leis fede-

rais e/ou estaduais, que vierem a ser editadas com tal finalidade, mediante con-'

venios.

Art.238-~ O custeio da aposentadoria e das pensoes e de responsabilidade integral'
do Tesouro Municipal.
Art.239- Periodo de caréncia, para efeito de aposentadoria pelo FAPEN, € tempo de

correspondente a0 nimero minimo de contribuigoes mensaisindispensaveis para que'

o servidor estavel ou efetivo faga jis ao beneficio.

Art.240- A concessao de beneficios do Plano de Seguridad: Social, depende dos se-

guintes periodos de carencia:

I - doze (12) contribuigSes,mensais, nos casos de aposenatdoria por invali- !
dez;
IT - 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Xexim, nos ca-!

sos de aposentadoria por idade, tempo de servigo, proporcional e especial.
§ 19— Independe de carencia a concesao dos seguintes beneficios;
- auxilio natalidade;

II - salario-familia;
IIT - licenga para tratamento de salide - artigos 253 e 255 desta lei;
v - licenga por acidente em servigo — artigos 260 a 262 desta Lei;
v - pensao por morte;
VI - auxilio funeral;
VII - auxilio recluszo.

§ 2¢- 0 periodo de caréncia constante do Inciso IT do "caput" deste artigo, vigo-
rara até o advento da lei prevista no § 2) do Artigo 202; da Cosntituigao '
Federal, que regulamentaré os procedimentos para a compensagao financeira '

entre os diversos sistemas de previdencia social.
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capfTuio 11

Dos Beneficios MUNICIPAL
SEGAO I
Quanto ao Servidor G

SUBSEGAO I
Da Aposentadoria

Art.241- O servidor estavel ou efetivo sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando decorrente'
de acidente em servigo, moléstica profissional ou doenga grave, conta-
giosa ou incuravel, especificada em lei, e prdporcionais nos demais ca- '
S0S;

II — compulsoriamente, aocs setenta (70) anos de idade, com proventos proporcio

' nais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem, e aos trinta (30) !
anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,se’
professor e vinte e cinco (25) anos se professora, com proventos inte—
grais;

c) aos trinta (30) anos de servigo, se homen, e aos vinte e cinco (25) a-
nos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e aos sessenta (60)!
anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo presta
do ao Municipio.

§ 12~ Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o'

inciso I, deste artigo:

a) tuberculose ativa;

b) alienagao mental;

c) esclerose miltipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkison;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;
J) espondiloartrose anquilisante;

k) nefropatia grave;
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-
1) estados avangados do mal Peget (osteite deformante): GOVERNO
. ~ U IP
m) Sindrome de Tmunodeficiencia Aquirida - AIDS e outras que abfeiN I(J:.l’lcﬁli '

car, com base na medicina especializada.

§ 29~ No caso de exercicio de.atividades considq;adas insalubres, perigosas ou '
penosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, a e ¢, observar-se-a o
disposto nas leis especificas.

§ 32~ Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior a um'
tergo (1/3) da remuneragao da atividade.

Art.242- A aposentadoria sera automética, e declarada por ato, com Vigéncia a '

partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia no servigo'
ativo.

Art.243- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da

publicagao do respectivo ato.

§ 1lo- A.aposentadbria por invalidez, afora os casos de irreversibilidade ou impog
sibilidade de readaptagdo, comprovada por Junta Médica Oficial do Municipio
sera precedida de licenga para tratamento de saide, por periodo ndo exceden
te a vinte e quatro (24) meses.

§ 20~ Expirado o pefodo de licenga e nZo estando em condigdes de reassumir o car—
go ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32-0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagao do!'
ato de aposentadoria, sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art.244- O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto !
no artigo 52, e revisto na mesma data e proporgéo, sempre que se modificar a remu
neragao dos servidores em atividade.

§ 1o~ Integraréo os proventos dos servidores estaveis e efetivos, os adicionais,'
excluido o adicional de férias, percebidos—ﬁglo servidor, ininteruptamente,
nos cinco (5) anos anteriores ao do periodo aguisitivo.

§ 29~ 520 estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormen—
te concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes de

transformagao ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposen-
tadoria.

Art.245- Os servidores regidos por'iegislagao especial, inclusive, com carga hqgé
ria reduzida, terao os proventos de aposentadoria calculados como estabelecido na
legislagao Federal especifica.

SUBSEGRO II
Do Auxilio Natalidade

Art.246- 0 auxilio natalidade € devido ao servidor estavel, efetivo ou comissiona
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do, por motivo de nascimento de filho, inclusive natimorto, em quan- GOVERNO

tia equivalente ao menor vencimento pago pelo Municipio. MUNICIPAL

§ 12~ No caso de parto maltiplo, o valor sera acrescido de cingllenta por cento !
(50%) - '

§ 22— Nao sendo a parturiente servidora publica do Municipio, o auxilio sera pago
ao conjugue ou companheiro, na condigao de servidor.

§ 39~ Em sendo o pai e a mag servidores do Municipio, um s0 tera o auxilio nata-'
lidade.

§ 4%~ Para efeito de comprovagﬁo da paternidade, a prova do fato sera o assento '
de nascimento.

§ 59~ Considera-se nascimento, para efeito de concessao do auxilio natalidade, o
evento ocorrido a partir do sexto (62) mes de gestagao.

§ 69— Preenchidas as condigaes exigidas, a viava ou a companheira, conforme cons—
tar dos assentamentos do servidor, tera direito ao auxilio natalidade, se o

- servidor vier a falecer até nove (9) meses antes do parto.

SUBSEGAO III
Do Salario-Familia

Art.247- 0 salario-familia e devido ao servidor ativo ou inativo e comissionado, '
por dependente economico.
Paragrafo Unico: Consideram-se dependentes economicos para efeito de percepgao do
salario-familia:
I - 0 conjuge ou companheiro eyos filhos, inclusive os enteados ate dezoito '
(18) anos de idade ou se estudante, ate vinte e quatro (24) anos, ou se '
invalido, de qualquer idade;

iI - a0 menor de dezoito(18) anos que, mediante autorizagao, viver na compa— '
nhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

IIT - a mae e o pai sem rendimento do trabalho, pensao ou provento da aposenta-—
doria.

‘Art.248- Nao se configura dependéncia economica, independentemente da idade ou da

condigao de dependencia:

I - quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho,
ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria
em valor igual ou superior ao salario base do trabalhador urbano;

II - quando o beneficiario do salario-familia vier a ser emancipado.

Art, 249~ Quando os conjuges ou companheiros forem servidores publicos municipais'
e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separados,sera
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GOVERNO
bilidade. MUNICIPAL

Paragrafo (nico: Aos conjuges(pai e mae) equiparam o padrastro e a madrasta e, na

pago a um e outro, de acordo com os dependentes sob sua responsa-

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

. P ~ Pl A P3
Art.250- O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de ba
se para qualquer contribuigao, inclusive da Seguridade Social.

Art.251- O salario-familia sera devido ainda se o servidor ndo fizer jus, no més,

a nenhuma parcela a titulo de remuneragao. -

Paragrafo Unico: Nao sera devido o salario-familia ao servidor licenciado sem re-
muneragao.

Art.252- Cada cota do salario-familia correspondera a uma porcentagem de cinco

por cento (5%) do salario base municipal, e sera devida a partir da data em que !

for protocolado o requerimento devidamente instruido.

SUBSECAO 1V

Da Licenga para Tratamento de Saide

Art.253— Sera concedida ao servidor estavel, efetivo ou comissionado, licenga pa-

ra tratamento de saide, a pedido ou de oficio, que sera precedida de exame por !

médico ou Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragso.

Paragarfo Unico: O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas ou fun— '
cionais, sera submetido & inspecao médica.

Art.254- A licenga ateé tres (3) dias sera concedida mediante atestado do médico
e quando superior a este prazo por laudo da Junta Médica Oficial do Municipio.
§ 12— Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do '

servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art.255- Findo o prazo da licenga,o servidor sera submetido a nova inspegao medi-

ca, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao ou pela aposentadoria.

SUBSEGAO V
Da Licenca a Gestantes

Art.256- Sera concedida licenga a servidora gestante estével, efetiva ou comissio

nada, por cento e vinte (120) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragso.

§ 12~ A licenga tera inicio no primeiro dia do oitavo (82) més de gestagao, salvo
antecipagao por prescrigao medica. A

§ 22~ No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora se

ra submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 49~ No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial, GOVERNO

a servidora tera direito a trinta (30) dias de repouso remuneraggPT“ClPAL

Art.257- Para aumentar o proprio filho, até a idade de seis (6) meses, a servido
ra lactante tera direito, durante a Jjornada de trabalho, a uma (1) hora de descan
S0, que podera ser parcelada em dois (2) periodos de meia (1/2) hora.

SUBSEGAO VI
Da Licenga a Adotante

Art.258- A servidora estavel, efetiva ou comissionada que adotar ou obter a guar-

da judicial de crianga ate um (1) ano de idade, serao concedidos noventa (90) '

dias de licenga remunerada. '

Paragrafo (nico: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de um '
(1) ano de idadé, o prazo de que trata este artigo sera de trin-
ta '(:;,p) dies.

SUBSEGAD VII
Da Licenga Paternidade

Art,259- Quando do nascimento, adogéo ou guarda judicial de filhos, o servidor !
estavel, efetivo ou comissionado tera direito a licenga-paternidade de cinco (5)!

dias consecutivos.
Paragrafo Unico: A licenga somente sera concedida mediante comprovagao do nasci-!
mento, termo de adogao ou guarda judicial.

SUBSEGAO VIII
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art.260- Serd licenciado, com remumneragso integral, o servidor estével, efetivo

ou comissionado, acidentado em servigo.

Paragrafo Unico: O acidente em servigo sera atestado por Junta Médica Oficial do!

Municipio.

Art.261- Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo ser-!

vidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes e fungoes '

do cargo exercido.

Parégrafo Unico: Equiparam—-s? no acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exerci- '
cio das fungoes do cargo; .

I1 -~ sofrido no percurso da residecnia para o trabalho e vice-versa.
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Art.262- O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamen- puNICIPAL

to especializado podera ser tratado em instituigao privada, mesmo fora do Munici-
pio, a conta do SEMAS.

~ .
SUBSEGAO IX
Do Seguro Contra Acidente do Trabalho

Art.263- Os servidores terao cobertura, por apolice de seguro em grupo, contra a-
cidentes do trabalho.

Paragrafo (inico: A pedido do servidor a cobertura podera ser mais abrangente, com
a inclusao de seguro de vida e de acidentes pessoais, passando,'
entao, o custo a ser rateado entre o Municipio e o servidor.

. SUBSEGAO X
Do Peculio quando da Aposentadoria

Art,264- Quando da aposentadoria, o servidor estavel ou efetivo fara Jus o recebi

mento, em pecunia, do valor correspondente a um (1) més do

SUBSEGAO XI

Da Indenizagao quando da Exoneragao Voluntaria

Art.265- Ao servidor estavel ou efetivo e ao comissionado que voluntariamente re-

querer sua exoneragao, e assegurado o pagamento de indenizagao, em espécie, no '

" valor correspondente a um (1) mes do vencimento, por cada anuenio de efetivo ser-

vigo prestado ao Municipio de Xaxim.

§ 19~ Nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo ao servidor estavel ou e-!
fetivo que estiver no exercicio de cargo em comisszo, quando de pedido de!
exoneragao de cargo comissionado. ’

§ 2¢— O servidor estavel ou efetivo que se beneficiar do disposto no "caput'" des-
te artigo e que reingressar no guadrd de servidores do Municipio de Xaxim,'
quando da sposentadoria, tera descontado do pectlio previsto no artigo 264,

" a indenizagao, contada em meses, jé_$ecebida como indenizagao quando da exo

neragao. |

SEgKoiI
Quanto aos Dependentes
SUBSEGAD I
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. GOVERNO
mensal, de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou proven MUNICIPAL
to, a partir da data do dbito.

Art.267- As pensoes distinguem-se, quanto a naturgga, em vitalicias e temporarias.

Art.266-~ Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao

§ 12— A pensgo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se '
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 20~ A pensao temporéria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou re
verter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficié
rio.

Art.268- Sao beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) conjuge; .

b) pessoa desquitada, separ?da Judicialmente ou divorciada, com percepgao’
de pensao alimenticia; _

c) o companheird ou companheira designado que comprove unigo estavel como'
entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem depedéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta (60) anos e a pessoa portadora de
deficiencia, que vivam sob a dependencia econdmica do servidor;

II - temporaria: '

a) os filhos ou enteados, até dezoito (18) anos de idade, ou se invalidos'
enguanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até dezoito (18) anos de idade;

c) o irmao Orfao, até dezoito (18) anos, e o invalido, enquanto durar a in
validez, que comprovem dependéncia economica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, ate '
dezoito(18) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidesz.

§ 19~ A concessdo de pensao vitalicia aos beneficisrios de que tratam as alineas !
a e ¢ do Inciso I deste Artigo, exclui desse direito os demais benenficiarios
referidos nas alineas d e e.

§ 20~ A concessao da pensao temporaria aos beneficiirios de que tratam as alfneas’
a e b do inciso II deste Artigo,exclui os demais beneficiarios referidos !
nas alineas ¢ e d.

Art.269- A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia exce

to se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 10— Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensgo vitalicia, o seu valor '
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2¢- Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e temporéaria, metade do valor !
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cabera ao titular ou titulares da pensao v:Ltalicz.a, sendo a outra me~ Dﬁ?&%‘:ﬁﬁ
tade rateada em partes iguals, entre os titulares da pensao temporaria.
§ 32~ Ocorrendo habilitagao somente a pensao temporaria, o valor integral da pen

sao sera rateada, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art.270- A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somen-—

te as prestagoes exigiveis ha mais de cinco (5) anos.

Paragrafo (Unico: Concedida a pensso, qualquer prova posterior ou habilitacfo tar
dia que implique exclusao de beneficiario ou redugao de pensao,
80 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida a
prova ou requerida a habilitagao.

Art.271- Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime dclo
S0° de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 272- Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos'

seguintes casos: ] _

I - declaragao de auséhcia, pela autoridade judiciaria competente;

II — desaparecimento em desabamento, inundag3o, incéndio ou acidente ndo ca-'

racterizado como em servigo;

ITI - desaparecimento no desempenho das atribuigoes do cargo.

Paragrafo Unico: A pensao provisOria serd transformada em vitalicia ou tempora-*
ria, conforme o caso, decorridos cinco (5) meses de sua vigen—'
cia, ressalvando o eventual regparecimento do servidor, hipote-
se em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art.273~ Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:

I - 0 seu falecimento;

1I - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao da '
pensao ao conjuge;

III -~ a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - o completar dezoito (18) anos de idade;

' - a acumulagao de pensao na forma do artigo 274;

VI - a renincia expressa.

Art.274~ Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a respectiva cota rever

tera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titula-
res da pensao temporarla, se nao houver pensionista remanescente da pen-'
sao vitalicia; _

IT ~ da pensao temporaria para os co—bgneficiérios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.
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Art.275~ As pensoes serac automaticamente atualizadas na mesma data MUNICIPAL
e em mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se

o disposto no § 292 do artigo 244.

Art.276- Ressalvado o direito de opgéo, e vedadg a percepgao cumulativa de duas

ou mals pensoes.
SUBSECAO 1T
Do Auxilio Funeral

Art.277- 0 auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade

ou aposentado, em valor equivalente a um (1) mes da remuneragao ou provento.

§ 12~ No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio funeral sera pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 20~ 0 auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito (48) horas, por meio de '
procedimento sumdrio, a pessoa da familia que comprovar haver custeado o

funeral.

Art.278- Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, e even-'
tual sobra do valor do auxilio ficara a disposigao da familia ou beneficiario
da pensao.

Art.279~ Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local do traba-'
lho, inclusive fora da area do Municipio, as despesas de transporte do corpo '

correrao a conta do Municipio.

SUBSEGAO IIX

Do Auxilio Reclusao

Art.280- A familia do servidor ativo, estavel ou efetivo, e devido o auxilio

reclusao, nos seguintes valores:

I - dois tergos (2/3) da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, '
em fragrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, en-'
quanto perdurar a prisao;

II - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagao, '
por sentenga definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

§ 12~ Nos caso previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a in-

tegralizagao da remuneragao, desde que absolvido.

§ 20— O pagamento do auxilio reclus3o cessara a partir do dia imediato aguele '
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.




@
m
é
b
3
©
@
3

il didi i e A A A A A A A W)

M : f1s.060. -

SUBSEGAO 1V
Do Peculio

MUNICIPAL

Art.281- Aos dependentes beneficiarios do servidor falecido no exercicio do car-

go, estavel ou efetivo, sera pago um peculio especial correspondente a um més do
~ 1
valor da remuneracgao. '

§ 12— 0 pecalio sera bago na seguinte ordem de preferéncia, conforme anotado na!
ficha funcional:

a) ao canuge sobrevivente ou companheiro;

b) aos filhos e enteados, menores de dezoito (18) anos de idade;
c) aos indicados por nomeagao do servidor. )

§ 29- A existéncia, pela ordem, de uma categoria de beneficiario, excluira do di
reito de recebimento do pecilio, as subseqlientes.

§ 39~ 0 direito ao peculio caducara decorridos cento e oitenta (180) dias, conta
dos do dbito.

SEGAO III
Quanto ao Servidor, aos Dependentes e aos Familiares Assistidos
'SUBSEGAO I
Da Assisténcia a Saide
Art.282- A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, de sua familia,
seus dependentes e familiares assistidos, compreende: assisténcia médica, hospi

talar, odontologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Safde, pelo
SEMAS ou mediante convénio, na forma estabelecida em Lei € regulamento.

TiTULO VIT

Do Magistério
CAPITULO (INICO
Disposigoes Especificas

Art.283- Todo membro do magistério piblico, estivel ou efetivo, tera lotagao i-'
dentificada, que correponderd ao respectivo local de trabalho e serd indicads
quando de sua nomeagao e dos atos posteriores.

§ 1°- A lotagéo funcional nas unidades escolares € fixada por ato do Chefe do Po
der Executivo, em fungao das necessidades decorrentes na Rede Municipal de
Ensino.

§ 29— Quando houver alteragao no nimero de alunos matriculados, extingao de esco

las ou disciplinas, que implique na diminuigao dos servidores lotados em !
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determinada unidade escolar, o atingido devera ser removido pa- GOVERNO

. MUNICIPAL
ra a unidade educacional mais proxima que apresente vaga.

§ 3¢~ A aplicacdo da medida prevista no pardgrafo anteriorrecaitd em servidor a

pos obedecidos os seguintes critérios, e nesta ordem, sem prejuizo do con-
tido no Capitulo III e Titulo IT:

a) aquele que manifestar interesse previo;

b) aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar
e for solteiro;

c) aquele que tiver o menor tempo de Servigo na respectiva unidade escolar
e for casado, porém sem filhos;

¥
d) aquele que tiver o menor tempo de Servigo na respectiva unidade escolar
e for casado, com filhos;

e) aquele que, justificadamente, melhor convier a diregao da escola.

Art.284- A lotagzo indica o nimero de cargos de uma unidade escolar, dimensiona—

da periodicamente, por diseciplina, especialidade, area de estudo, classe ou ati-

vidade, visando a manutengo do ensino de competencia do Municipio, nas seguin-'

tes areas:

I - area 1 - primeira a quarta séries do 1?2 grau;

II ~ area 2 - quinta a oitava séries do 1¢ grau;

IIT - area 3 - todas as séries do 22 grau;

IV - area 4 - educagio pré-escolar, inclusive nas creches;
v - area 5 - educagho especial;

VI - area 6 - educagdo de adultos.

Art, 285~

A primeira investidura em cargo do magisterio, além de aprovagao prévia
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de habilitagao especifica!

para atuagao nas diversas areas, como estabelecido no artigo anterior, depende !

de:

I - habilitagao 2¢ grau magistério, para as areas 1,5 e 6;

iI - habilitagao 2¢ grau magistério, com estudos adicionais, acrescida como !
habilitagao epostilada, para as Areas 1,4,5 e 6;

IIT - licenciatura de curta duragao, para as areas 2,5 e 6

v -

licenciatura de durago plena e pos-graduagao com o competente registro!
para as areas de 1 a 6.

Art.286~ A remogdo dos servidores do magistério publico, além das regras gerais'
estabelecidas no artigo 44, do capitulo ITI, do Titulo 1I, se submete ao seguin-
te regulamento:

I - 86 podera ocorrer de uma unidade escolar para outra;

II - - a remogao a pedido sera promovida anualmente, com pedidos protocolados !

até 31 de dezembro, respeitando a lotagao das respectivas unidades esco-
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III - o pedido de remogao s0 sera concedido para unidade escolar MUNICIPAL

que possuir mais de quinze (15) alunos com previsao de demanda de, no mi
nimo, dez por cento (10%) para os anos subseqlientes;
~ ~ ~ Vi ~ ~ ~
v - nao se concede transito quando a remogao ou alteragao de lotagao nao im-

plicar em mudanga de domicilio.

Art.287~ Serao descontados:

I - a remuneragao do dia, quando o professor faltar ao trabalho injustifica-'
damente;
IT - a remuneragao do dia, quando o professor se ausentar de duas (2) aulas !

consecutivas ou nao, em um meio dia, injustificadamente;

III - um terco (1/3) da remuneragao do dia, quando o professor comparecer no '
trabalho com atraso de mais de quinze (15) minutos, ou quando se retirar'
antes do termino do expediente sem prévia autorizagao.

Art.288- Durante cada ano-letivo, o membro do magistério piblico estavel ou efeti

vo, em exercicio em sala de aula, tera direito a trinta (30) dias de ferias con-'

tinuos e ate quinze (15) dias de recesso.

§ 19~ As férias serao gozadas durante o periodo de recesso escolar.

§ 2¢2~ Durante o periodo de recesso escolar, o membro do magistério pode ser convo
cado a partiricpar de atividades relacionadas com suas funcoes.

§ 32~ O primeiro perfodo de férias sera proporcional ao periodo aquisitivo do ano

civil do inicio do exercicio do cargo.

Art.289- Aos membros do magistério pUblico, também, poderao ser concedidas grati-

ficagOes, como vier a ser estabelecido em lei;

I -~ pela participagao em grupo de trabalho ou conselhos de assuntos pedago- '
gicos;

1T - por ministrar aula em curso de treinamento promovido pela Secretaria;

III - pelo exercicio de diregao e secretaria de unidade escolar.

Art.290- A jornada de trabalho do membro do magistério pUblico sera de dez (10),'

vinte (20), trinta (30) ou quarenta (40) horas semanais, de acordo com a carga ho

raria curricular dos estabelecimentos de ensino, observada a regulamentagao espe-

cifica.

Paragrafo Unico: Para atender as necessidades de ensino, as cargas horarias pode-
rao ser ultrepassadas, remnerando-se as aulas excedentes da car
ga normal, proporcionalmente nos valores do vencimento da refe-!

réncia basica do acrgo.

Art.291- Os membros do magistério pﬁblico quando nomeados para exercer cargo em '
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comissao na administragao municipal, estadual ou federal, serao subs- GOVERNO
tituidos, pelo lapso de tempo do exercicio do cargo,garantida a vaga, MUNICIPAL

quando do seu retorno.

Art.292- Os membros do magistério publico, quando servidores estaveis ou efetivos
que forem designados ou convocados para substituirem ou para ministrarem aulas '
excedentes, no relativo a remuneragao, permanecerso, para todos os efeitos legais
vinculados, exclusivamente, ao Plano de Seguridade Social dos Servidores do Muni-
cipio.
Art.293- A aposentadoria dos membros do magistério publico, estaveis ou efetivos'
e temporarios sera proporcional a carga horaria dos Ultimos 07 (sete) anos.
Pardgrafo Unico: O tempo de exercicio em cargo temporario no magistério do Munici
pio de Xaxim, sera contado integralmente para este calculo.

Art.294- A acumulagao de cargo sO sera permitida na mesma unidade escolar quando'
houver vaga, de conformidade com a habilitagg\o do professor.

- Art.295~ Para cumprir o estégio probatorio, o mebro do magistério plblico sera de

signado para servir na mesma unidade escolar, durante todo o periodo.

Art.296~ Os membros do magistério plblico, estaveis ou efetivos, titulados com !
carga horaria de 20 (vinte) horas, poderao optar pelo aumento da carga horaria, !
respectivamente, para trinta (30) ou quarenta (40) horas, dentro da mesma unidade

escolar, respeitada a habilitagao.
Paragrafo (Unico: A opgao para os atuais membros do magistério devera ser exercita

da no prazo de trinta (30) dias da publicagao desta lei.

Art.297- Anualmente, até 31 de janeiro, para preenchimento de vagas que forem o-'
portunizadas nas unidades escolares, os membros do magistério piblico, estaveis !
ou efetivos, poderao optar pelo aumento da carga horaria dentro da. mesma unidade'

escolar, respeitada a habilitagao.

Art.298- S0 normas aplicaveis aos optantes:

1 — a opgao nao cria direitos no referente ao tempo de servigo para efeitos '
de aposentadoria, prevalecendo, no caso, o disposto no paragrafo unico '
do artigo 293;

IT - a Opgéo S0 sera considerada para efeitos de licenga-prémio por assiduida-
de, apds o decurso de cinco (5) anos de exercicio da nova carga horaria;

III = o adicional de feérias sO sera considerado apos o decurso do primeiro pe-'
riodo aguisitivo; 'j

v ~ 0 adicional por tempo de servigo sera concedido em parcelas distintas e !

proporcional, respectivamente, ao cargo efetivo ou estavel e o da opgao;

Vv -~ 0 adicional por' merecimento sera considerado em percentual proporcional !
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- g0 perfodo aquisitivo, separadamente. GOVERNO

ot o MUNICIPAL
Art.299-Os membros do magisterio publico, durante o recesso escolar, poderao ser !

convocados para freqgiientarem cursos de atualizagao, como vier a ser programado pelo
Secretaria da Educagao. y
Paragrafo Unico: Mensalmente, durante o periodo letivo, em data previamente deter
minada, os membros do megistério participarao de reunizo pedagd-
gica. L |
Art.300- O membro do magistério publico, estével/ou efetivo ',\ podera, havendo ne-'
cessidade, ministrar aulas acima do limite estabelécido no Artigo 296 e percebera
sob a forma de aulas excedentes, a bas_g , /de (?ois e meio (2,5%) por aula ministrada
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, considerada a carga horaria de qua
renta (40) horas, n&® podendo ultrapassar a oito (8), seis (6), quatro (4) ou '
duas (2) aulas excedentes para as cargas horarias de quarenta (40), trinta (30) ) !
vinte (20) ou dez (10) horas semahais de trabalho, respectivamente.

' THULO VITI
Dos Servidores da Camara Mmicipal de Vereadores
capiTuro (NICO
Disposigoes Gerais

Art.301- A Camara Municipal de Vereadores organizara quadro de pessoal proprio, '

com autonomia administrativa.

§ 1e— Aos servidores do legislativo aplicam-se todos os dispositivos da presente
Lei.

§ 29~ Os requisitos para ingresso, os vencimentos, os direitos, o regime discipli
nar e a seguridade social, sao uniformes para os servidores do Llegislativo,
do Executivo, das Autarquias e Fundagoes Piblicas Municipais.

Art.302- Em caso de necessidade temporéria, o Poder legislativo podera solicitar!
a cedéncia de servidores do Executivo.
TITULO IX
Dos Servidores das Autarquias
e das Fundagoes Publicas Municipais
CAPITULO UNICO
Disposigoes Especificas
Art.303- Nas Autarquias e nas FUndagSes Plblicas Municipais, criadas por lei espe-
cial e especifica, o quadro de Pessoal de cada Entidade sera organizado obedecidos




oS principios desta Lei.

GOVERNO'

§ 12— Aos servidores de Entidades referidas no '‘capu" deste Artigo, aﬁ&?ggﬁaggl"
todas as normas desta legislagao.

§ 29— Os requisitos para ingresso, 08 vencimentqs, os direitos, o regime discipli
nar e a seguridade social, séo uniformes para os servidores do Legislativo,

do Executivo, das Autarquias e FundagOes PUblicas Municipais.

Art.304- Em caso de necessidade temporaria, os Presidentes das Entidades poderao'

solicitar a cedéncia de servidores aos Poderes Executivo e Legislativo.
TiTu0 X
Dos ‘Empregados Temporarios
capiTuLO (NICO
Disposigoes Especificas

Art.305~ Para atender necessidade temporéria de excepcional interesse pﬁblico, !

poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determinado.

Art.306- As contratagoes de pessoal por tempo determinado, serao permitadas para:

1 — atender as necessidades nas areas de educagao e saude;

II — recuperar obras e servigos publicos danificados pela ocorréncia de feno-'
menos metereolégicos, cuja extensso caracterize situagao excepcional;

III - realizar obra certa, cuja execugéo obedega o regime de administragao di-!
reta;

v - executar convenios formalizados com a Uniao ou o Estado;

\' - preencher vaga de cargo nao provido por concurso ou para as que ocorrerem

por qualquer motivo, nao havendo interessado concursado para preenché—la.

Art.307- A contratagao para atender necessidades temporérias nas areas de educa-'
¢Ao e saude, dar-se-a apenas para preenchimento de cargo nao provido ou vago em '

razso de afastamento temporario do titular.
§ 12— Tratando-se de cargo nao provido, a contratagao serd pelo tempo necessario!

a realizagap do concurso.
§ 22~ No caso de substituigao, a contratagdo far-se-a pelo prazo de duragao do a-

fastamento do titular.
Art.308- A contratagdo para recuperagao de obras e servigos publicos, sera pelo '
prazo maximo de doze (12) meses.
Art.309- Na contratagdo para execugao de obra certa, o prazo do contrato de traba

1ho expira com a conclusao desta.

Art.310- Na contratagao para execugao de convénios firmados com a Uniso ou o Esta
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do, a contrataga@o cessa com o término de vigeéncia dos mesmos. GOVERNO
MUNICIPAL

Art.311- O salario do pessoal contratado temporariamente, sera:

I - o vencimento para o cargo em que se deu a contratagao;

iI - o percebido por servidor do Quadro de Pessoal do Municipio, que tenha a !

mesma qualificagao profissional, igual carga horaria, fungoes idénticas e
mesmas condigoes de trabalho, excecutando-se as vantagens de carater '
pessoal.

Art.312- Precedera a contratagao, justificativa do Secretéario ou Assessor da unida
de interessada e sO podera ser efetivada por autorizagao expressa do Chefe do Po-!
der ou Presidente da Entidade.

Art.313- Os encargos decorrentes da contratagao temporaria, corrersp por conta de

dotagoes proprias, consignadas no orgamento.

Art.314- Os contratos de trabalho por tempo determinado serao regidos pelas normas

da Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.

Parégrafo Unico: Os contratados por tempo determinado poderao vincular-se ao Plano
de Seguridade Soclal dos Servidores, no SEMAS.

TITULO XI

Dos Estagiarios-Alunos
capitTuro UONICO

Das Disposigoes Gerais

Art.315- O Municipio de Xaxim - Poderes Executivo e Llegislativo, as Autarquias e!
FundagEes PUblicas Municipais, podem aceitar, como estagiarios, alunos regularmen—
te matriculados e que venham freqlientando, efetivamente, cursos vinculados a estru
tura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2¢
grau e supletivo, como disposto na Lei n%6.494, de 07/12/77, Decreto n287.497, de
18/08/82 e leis Municipais.

§ 12~ O estagio devera verificar-se em unidades administrativas que tenham condi-'
goes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagdo, devendo, o es
tudante, para esse fim, estar em condigoes de estagiar, segundo disposto em
regulamento.

Art.316- O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e espe
cifico, devera assumir a forma de atividade de extensao, mediante a participagao
do estudante em agoes ou projetos de interesse social.

Art.317- A realizagao do estagio dar-se-a mediante 4temio de compromisso celebrado!
entre o estudante e a parte concedente, com interveniencia obrigatoria da institui
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Art.318- O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagia

rio recebera bolsa, como contraprestagao.

§ 12~ O valor da bolsa sera o do piso salarial d&_ servidor do Municipio, em regi-
me de trinta e cinco (35) horas semanais, e em regime de meio expediente '
cinquenta porA cento (50%) daquela renmerag'éo.

§ 29— Sera possibilitado ao estudante—estagiério vincular-se ao Plano de Segurida
de Social dos Servidores, no SEMAS.

§ 3¢- 0 estudante-estagiario, em qualquer hipotese, deve estar segurado contra a-
cidentes pessoais. '

Art.319- A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera

compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario do expediente dos ser

vidores do Municipio. ‘

Paragrafo Unico: Nos periodos de férias escolares, a jormada do estagio sera esta
belecida de comum acordo entre o estagiério e a parte concedente
do estagio, sempre com a interveniéncia da instituigao de ensino.

Art.320- O numero de estagiarios em cada um dos Poderes, nas Autarquias e nas Fun
dagGes Plblicas Municipais sera estabelecido em regulamento.

- rituo xax
Do Quadro Suplementar
CAPITULO (INICO
Das Disposigoes Gerais

Art.321- Fica criado o Quadro Suplementar de empregados do Municipio de Xaxim, in

tegrado pelos atuais ocupantes de vagas do Quadro de Pessoal, com contrato de tra

balho regido pela C.L.T. e que face as circunstancias legais tem seus contratos '

como por prazo indeterminado.

§ 12~ O Quadro Suplementar & constituido de dezessete (17) vagas, identificadas '
no Anexo Unico.

§ 20~ Quando aprovados em concurso, conforme previsto no Artigo 341, desta Lei,os
empregados do Quadro Suplementar terao o tempo de servigo prestado ao Muni-
cipio de Xaxim contado para os efeitos de concessao do adicional por tempo'

de servigo.

Art.322- As vagas que surgirem no Quadro Suplementar sao declaradas extintas, nao
podendo sob nenhum pretesto ou justificativa serem preenchidas, nem mesmo a titu~-

1o precario e/ou por prazo determinado.
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Art.323- Os atuais ocupantes de vegas do Quadro Suplementar poderso “GOVERNO
vincular-se ao Plano de Seguridade Social dos Servidores, no SEMAS. MUNICIPAL

TiTULO XIII
Das Disposigoes
CAPITUIO I

Das Disposigoes Gerais

Art.324- Poderso ser instituldos no ambito dos Poderes e das Entidades, incenti-

vos funcionais, a serem previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios:

I — por produtividade;

I1I - pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumen
to da produtividade e a rgdugao dos custos operacionais.

Art.325- Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica,' -
o servidor nao poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri--

minagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.326- Ao servidor do Municipio e assegurado o direito de livremente se filiar
a Associagao de Servidores Municipais e @0 Sindicato dos Servidores do Municipio
e os seguintes direitos, ehtre outros, deles decorrentes:

a) de ser representado pela Associagao e Sindicato, inclusive como substituto '

processual ;

b) de inamovibilidade dos dirigentes e suplentes até um ano apés o final do man-

dato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem onus para a entidade a que for filiado, o valbr das '

mensalidades e contribuigoes definidas em Assembléia Geral;

d) de negociagao salarial.

Paragrafo (nico: & instituido o més de maio de cada ano, como o més de base para
a negociagao salarial e demais questoes da negociagao coletiva'
entre o Municipio e a categoria dos Servidores Municipais e a !
celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho.

Art.327- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quais—'
quer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento indivi-
dual.

Paragrafo tnico: Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que com-'

prove unizao estavel como entidade familiar.

Art.328- A jomada de trabalho nas repartigoes publicas municipais, das Autar- !
quias e das Fundagoes Plblicas Municipais, sera fixada por ato do Chefe do Poder
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£1s.069.-

ou Presidente da Entidade, nao podendo ser superior a quarenta e qua~ GOVERNO

tro (44) horas, nem inferior a trinta (30) horas semanais, ressalva- MUNICIPAL

das as jornadas dos integrantes do magistério e dagueles que a legislagao espeqi
fica estabelecer diferentemente.

Paragrafo Unico: Compete aos Secretarios, Assessores e aos ocupantes de cargo as
semelhado dos Poderes, Autarquias e FUndagSes, antecipar ou !
prorrogar a jornada de trabalho, quando necesario, respondendo’
pelos abusos que cometerem.

Art.329- £ vedado ao servidor servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente

até segundo grau, salvo em fungao de confiancga.

Art.330- Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
e outros papéis que, na esfera administrativa, forem de interesse do servidor pg
blico, ativo ou inativo, nessa quglidade.

Art.331- O dia do servidor sera comemorado em vinte e oito (28) de outubro.
Art.332- £ consagrado o dia quinze (15) de outubro como dia do professor.

Art.333- £ facultado, pelos Chefes dos Poderes e pelos Presidentes das Entidades

a delegagao de competencia quanto aos atos previstos nesta Lei.

Art.334- Para todos os efeltos previstos nesta lLei e em outras leis do Municipio

os exames meédicos, de sanidade fisica e mental e os laudos periciais serao obri-

gatoriamente realizados por medico ou Junta Médica Oficial do Municipio ou, na !

sua falta, por medico ou junta médica, credenciada pelo Municipio.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quan
do em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicio
nada a ratificagao posterior por médico do Municipio.

Art.335- A Junta Meédica Oficial do Municipio sera composta de trés (3) membros ‘
efetivos e tres (3) suplentes e integrada por médicos do Quadro de Pessoal, no-'
meados pelo Chefe do Poder Executivo, como vier a ser estabelecido em Lei.

Art.336- Aos ex-funcionarios da COMEX, integrados ao Quadro Geral de Servidores'

do Municipio de Xaxim, pela Lei n2l.226, de 09 de abril de 1990, ficam assegura-

dos todos os direitos e beneficios concedidos aos servidores municipais, previs-

tos na presente lei.

§ 12~ O tempo de servigo prestado a COMEX sera contado para todos os efeitos, co
mo prestado ao Municipio.

Art.337- Os atuais servidores do Municipio de Xaxim, estaveis, com vinculo empre
gaticio regido pela C.L.T., poderao pela vinculagao ao Plano de Seguridade So- '

cial do Servidor -~ Fundo de Aposentadoria e Pensoes "FAPEM" e ao Servigo Munici-
pal de Assisténcia Social e a Saide "SEMAS".
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§ 12~ A opgao devera ser formalizada por Escrito, no prazo de trinta Prriiden
(30) dias, a contar da data da edigao das Leis que instituirem puNICIPAL
o "FAPEN" e o "SEMAS".

§ 22— A opgao pelo Plano de Seguridade Social do Servidor, nao sera considerada '
como rescisao do contrato de trabalho e nao imputara ao Municipio, qualquer
onus no referente ao tempo de servigo regido pela CLT.

§ 39—~ Aos optantes aplica-se o disposto no artigo 336 desta lei.

Art.338- Fica o Poder Executivo autorizado a suspender e rescindir o Convenio, a-
tualmente, em vigor com o IPESC, tao logo sejam editadas as lLeis que instituirem’
o "FAPEN" e o "SEMAS".

Art.339- As vantagens de carater permanente, ja deferidas pela legislagao ante- !
rior, ficam asseguradas aos servidores estaveis e efetivos e serao nominalmente '

jdentificadas no demonstrativo mensal de remuneragao.

cAPITULO I

Das Disposicgoes Transitorias

Art.340- O tempo de servigo dos servidores estéveis, nos termos do artigo 19 das!
Disposigoes Constitucionais Trensitorias da Constituicao Federal, sera contado '
como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagao, na forma da!
lei.

Art.341- Os servidores municipais estaveis, aprovados em concurso publico, engquan
to nao nomeados para o cargo de provimento efetivo, passarao a auferir vencimen-'
tos equivalentes a0 cargo para o qual foram aprovados.

Art.342- Os servidores municipais estaveis, nao aprovados em concurso, serao man-

tidos no servigo publico, auferindo vencimentos do cargo gue ocupam.

Art.343- Os servidores municipais estaveis e os do Quadro Suplementar, serao auto
maticamente inscritos nos concursos que se realizarem, isentos do pagamento da
taxa de inscrigao, quando forem abertas vagas para preenchimento do cargo que !

ocupam.

Art.344- No prazo de noventa (90) dias, a Diretoria de Recursos Humanos ou Orgao'

equivalente no Poder legislativo, pr'ovidenciaré levantamento completo e minucio-

so da situagao funcional dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas.

Paragrafo Unico: Comissao especialmente designada para esse fim promovera, indivi
dualmente, com cada um dos servidores, a conferéncia e atualiza—
gao dos dados e informes pessoais e funcionais.

Art.345- Concluido o levantamento e promovida a conferéncia, a atualizagao dos da
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dos pessoais e funcionais, a mesma comissao preparara relatorio para GOVERNO

os fins previstos no § 29 do Artigo 202 da Constituigao Federal. MUNICIPAL

Art.346- Ate que seja concluido o levantamento de que trata o Artigo 344 e ate o'
advento da legislagao complementar a presente lei, continuara em vigor a regula-'
mentagao existente, excluidas as disposigoes que conflitem com as da presente, !

modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

CAPITULO III
Das Disposigoes Finais

Art.347- Os Chefes dos Poderes e os Presidentes das Entidades baixarao, por ato

” » -\ ~ .
proprio, os regulamentos necessarios a execugao da presente lLei.

Art.348- No pfazo de noventa (90) dias o Executivo encaminhara ao Poder Legislati

vo, Projeto de Lei estabelecendo critérios para compatibilizagao de seu Quadro de

Pessoal ao disposto nesta.lei, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e a Refonné

Administrativa.

Paragrafo Unico: No mesmo prazo marcado no "caput" deste artigo, o legislativo e
os Presidentes das Entidades providenciarao os atos e procedimen

tos prc')prios para execugéo das finalidades previstas no mesmo.

Art.349- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos finan-'

ceiros a partir do primeiro (12) dia do mes subsequente.

Art.350- Ficam revogadas as leis: n®319, de 17 de fevereiro de 1971; n2935, de 19
de fevereiro de 1986; n21226, de 09 de abril de 1990; n?l1301, de 01 de novembro'
de 1990; n91511, de 25 de fevereiro de 1993 e n2l527, de 29 de margo de 1993.

Gabinete do Prefeito Mmicipai de Xaxim, Estado de Santa Catarina, em 26 de de- !

zembro de 1.994.
Yb@t Z
Darci Lop da Sil

Prefeito Municipal In¥erino

Publicado e registrado em data supra.
Pagde, sl

stela Simonatto

Diretora de Servigos Gerais
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DO QUADRO SUPLEMENTAR (321-323)

CAPITULO (INICO -~ Das Disposigoes Gerais (321-323)
TITULO XIIT

OUTRAS DISPOSIGOES (324-250)

CAPITULO I - Das Disposigoes Gerais (324-339)
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CAPITUID II

CAPITULO III

— Das Disposigoes Transitorias (340-346)

- Das Disposigoes Finais (347-350)

4

GOVERNO
MUNICIPAL




