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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL SAUDE XAXIM
Rua Senador Nereu Ramos, 500 - Centro - Xaxim
CEP: 89825-000 CNPJ: 11.323.985/0001-02 Telefone: (49) 3353-1263
E-mail: nota fiscal@xaxim.sc.gov.br Site: https://www.xaxim.sc.gov.br/
Solicitagdo de Compra N° 199/2023
Solicitante: Natana Betielen Defiltro Data da Solicitagao: 10/11/2023
Organograma: 1600160101 - Sec. de Saude
Local de Entrega:  -------CONFORME SOLICITADO
Objeto: Eventual contratagdo de empresa para realizagéo e implantagéo de Protocolos Médicos para uso

da Secretaria de Satde no Municipio de Xaxim, conforme as especificagbes abaixo e unidade
curricular conforme proposta em anexo.

Justificativa:
Observagoes:
Desdobramento:
Fundamento Legal:
‘Justificativa Valores:
Prazo Execugao:

Modalidade:
Itens solicitados:
o . —— Prego Unit. Prego Total
ltem| Cddigo Qtd. Unid. Especificagéo Estimado Estirado
1 299174051 150,00 HS PROGRAMA DE FORMAGAO EMPROTOCOLOS CLINICOS PARA A 831,8380 124.775,70

ATENCAO PRIMARIA - ETAPA 01 — Alinhamento e Diagnéstico com os
meédicos e gestéo do servigo de APS.

ETAPA 02 — Construgéo coletiva, Revisao e Validagao dos Protocolos
definidos com a equipe de

Salde do Municipio de Xaxim.

ETAPA 03 — Capacitagao das Equipes — Qualificagdo dos Demandantes
para utilizagéo dos

protocolos Médicos.

ETAPA 04 — Avaliagao e Feedback,

| Prego Total: 124.775,70|

Dotagoes Utilizadas:
_‘l Dotacao | Descricao | Recurso | valor Previsto: |

Xaxim, 10 de Novembro de 2023.

Nadoro @é‘)?‘@k/ﬁ Qelitrs

Assinatura do Responsavel







XAXIM
SMS/OfiCiO n° 241/2023 Xaxim, 02 de Outubro de 2023.

A

Prefeitura de Xéxim

Venho através deste, solicitar a contratagdo de empresa
especializada para realizacdo e implanta¢do dos Protocolos Médicos neste

‘ municipio, com intuito de padronizar os atendimentos médicos.

A padronizacdo objetiva melhora nos atendimentos, mais
assertividade nos processos e automaticamente inibi custos

desnecessarios.

Certo de sua compreensao,

Secretario Municipal de Saude
Xaxim-SC
Cleveson Luiz Frigo
CPF: 036.568.049-40

Cleveson Luiz Frigo

‘ Secretario Municipal de Saude

(49) 3353-8200

Www.xaxim.sc.gov.br
Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim
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Q[\ “RETARIA DE SAU

SMS/Oficio n°® 240/2023 Xaxim-SC, 29 de setembro de 2023

ASSUNTO: PROTOCOLOS MEDICOS

Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste, respeitosamente,
solicito a contratacdo de empresa para realizagdo e implantagéo de Protocolos Médicos no
municipio de Xaxim, aonde estes protocolos deverdo ser realizados baseados cientificamente
alinhados e elaborados a realidade e demanda do municipio no ambito da APS (Atengao
Primaria a Saude). Objetivo desta elaboragéo e implantagdo no municipio & padronizar os
atendimentos médicos, evitar gastos e solicitagbes de exames desnecessarios,
encaminhamentos a especialistas que por muitas vezes poderiam ser tratados na APS, assim
minimizando gastos em alta demanda.

Sendo o que tinha para o momento, antecipo os sinceros agradecimentos.

«rretaria Municipal da Saude
Xaxim-SC

lana Sel
»--m@o A%nglo! Priméria  Salde

Alana Sela
Diretora Geral
Coordenagéao de Atengao Primaria a Saude

A Vossa Senhoria
Jean Carlos Vieira (49) 3353-8200
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Xanxeré, 27 de Setembro de 2023

Prezada equipe gestora da Secretaria Municipal de Satide de Xaxim

A mais de 20 anos Centro de Educagdo Profissional Senac de Xanxeré atua na formagéo
de profissionais e também na elaboragdo e execugdo de projetos voltados ao segmento de
saude. Neste tempo, temos orgulho de ter contribuido na formagdo de centenas de profissionais
técnicos na drea de enfermagem, gestores e multiplicadores de préticas nos mais diversos niveis
de atuacdo.

Programa Senac Satide

O Programa Senac Saude tem por objetivo contribuir no desenvolvimento das

organizagdes e instituigcdes de satde publicas e privadas, bem como dos profissionais liberais,

sob o aspecto da aprendizagem organizacional, alavancagem de resultados de negdcios e

. melhoria do processo de atendimento as necessidades da sociedade, por meio de consultorias
e solugbes educacionais customizadas

Estruturado a partir de pesquisa de mercado junto organizagdes e instituicdes
catarinenses do segmento, propde o seu desenvolvimento estratégico e operacional com foco
na melhoria de processos e na busca pelas boas praticas de gestdo, tendéncias e inovagdes.

O Programa Senac Saude oferece a oportunidade para hospitais, instituicdes publicas de
saude, clinicas, consultérios, laboratérios, farmacias, centros de estética, saldes de beleza,
profissionais liberais e governanga em salde de repensarem seus negdcios, demandas e
mercado. Contempla todos os profissionais das areas técnicas e estratégicas da drea da salde,
como gestores, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, médicos, fisioterapeutas,
nutricionistas, psicélogos, agentes comunitarios de satde, técnicos e auxiliares em satde bucal,
motoristas, equipes de limpeza, recepcao, financeiro, recursos humanos, entre outros.

Os principais diferenciais do Senac Saude:
. e Elaborado a partir de pesquisas das necessidades junto ao segmento;

e Profissionais com vasta experiéncia tanto em organizagdes privadas como em
instituicdes publicas de salde;

e Metodologia ativa de aprendizagem com foco em resolugdo de problemas e troca de
experiéncias;

e Objetos de aprendizagem inovadores;
e Conteudo especifico para o segmento;
e Contempla todas as dreas estratégicas do segmento e seus processos;

e Oportunidade de networking.

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras
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INTRODUCAO

A qualificagdo da atengdo primdria a saide vem sendo uma preocupac¢do continua dos diferentes
niveis de governo e vérios programas vém sendo desenvolvidos neste sentido. No entanto, a
mudancga das praticas, no ambiente em que as melhorias sdo necessarias, nem sempre acontece.
Vérios fatores dificultam esse processo, tais como: complexidade das acdes de ateng¢do primaria
frente a um subfinanciamento, rotatividade de profissionais, falta de estimulos aos profissionais do
nivel local, ampliagdo continua do espectro de agdes, acesso a processos dindmicos de educagio
permanente, auséncia de feedback e processos de integragdo entre profissionais da rede de salde,
disponibilidade de infraestrutura e recursos necessarios as praticas, auséncia de perspectivas de
progressdo na carreira, necessidade de mudangas frequentes e flexibilidade nos processos de
trabalho, e mais recentemente a emergéncia da pandemia de COVID19, entre outras questdes.
. Os gestores, por outro lado, respondem aos desafios inerentes ao gerenciamento de organizacdes
intensivas em conhecimento, em um ambiente de recrudescimento epidemioldgico, escassez de
recursos e necessidades crescentes, instabilidade politica, insuficiéncia de financiamento nacional
e estadual, processos burocraticos de financiamento, pouca oferta de processos de formacio
profissional e gerencial compativel com a complexidade do trabaino. Neste contexto, a busca por
processos de formagdo e apoio gerencial tem sido uma alternativa para os gerentes e profissionais
de saude. Este projeto trata de uma oferta de qualificagdo do acesso a procedimentos e consultas
na atengdo especializada, a partir dos encaminhamentos realizados por profissionais da atencdo
primdria a saude, a ser desenvolvido de acordo com as discussdes e adequag¢des que se fizerem

necessarias, considerando a capacidade operativa da gest3o municipal.

. PROCESSO REGULATORIO

A regulagdo em salde desempenha um papel fundamental na gestdo dos sistemas de saude,
visando qualificar o acesso, otimizar recursos e coordenar o cuidado. A Atencdo Primadria a Satude é
destacada como a porta de entrada preferencial do sistema, sendo a base das redes de aten¢io e
responsavel pela coordenagdo do cuidado. A Politica Nacional de Regulacdo é uma estratégia de
gestdo voltada para a organizagdo do sistema de salde brasileiro, visando melhorar os recursos
disponiveis, qualificar a ateng¢do a salide da populagdo e o acesso a acdes e servicos de as de. A
regulagao assistencial, também conhecida como regulagdo do acesso, é considerada uma estratégia

e tecnologia central de gestdo das redes de saude no Brasil. De acordo com o manual "Diretrizes

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras
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para implantacdo de complexos reguladores" de 2010, a acdo regulatdria é definida como o
processo de operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo da solicitacio de procedimentos,
levando em conta a classificagdo de risco e o cumprimento de protocolos estabelecidos. O manual
destaca a importancia da regulagdo na qualificagdo do acesso, otimizagdo dos recursos e reforgo
das fungdes de gestdo. E ressaltado que todos os municipios devem organizar uma Atencdo
Primaria a Saude resolutiva, que faga solicitagdes padronizadas pelos protocolos aos demais niveis
de complexidade. Os profissionais de salide no ambito da atengdo primaria sdo considerados os
articuladores da rede de cuidados e o Sistema de Regulacdo de Procedimentos deve ser
aperfeigoado para garantir os direitos dos usudrios de acordo com os principios do SUS. Portanto,
é necessdrio estabelecer uma relagdo entre as informagées disponiveis nos sistemas de informagao
e o servico de atengdo primdria, um processo que pode ser alcangado por meio da elaboracdo de
. protocolos de acesso e educagdo permanente. Sobre os protocolos de acesso municipais, as
informagdes do conteldo descritivo minimo no processo de regulagdo devem ser suficientes para
caracterizar a indicagdo do encaminhamento e sua prioridade, levando em consideragdo os
recursos locais para avaliagdo e tratamento do caso. Os motivos de encaminhamento mais
prevalentes devem ser selecionados e contemplados nos protocolos. No entanto, é importante
ressaltar que outras situagdes clinicas e achados na histéria e no exame fisico dos pacientes podem
justificar a necessidade de encaminhamento, mesmo que n3o estejam contempladas nos
protocolos. Portanto, todas as informag8es relevantes devem ser relatadas, incluindo a expectativa
do médico da APS com o encaminhamento. Além disso, existem condi¢des clinicas que indicam a
necessidade de encaminhamento para servicos de urgéncia/emergéncia, as quais também devem
ser consideradas pelo médico assistente. Dessa forma, a regulagdo em salde busca garantir um
acesso qualificado, apropriado e oportuno aos servigos de saude, utilizando-se de protocolos,
. classificagdo de riscos e considerando a demanda real, a demanda artificial, a oferta potencial e a

oferta existente.

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras
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TITULO DO PROJETO: PROGRAMA DE FORMACAO EM PROTOCLOS CLINICOS

PARA A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE XAXIM
OBJETIVO

Este programa de formagdo tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia: Elaborar de
forma colaborativa os Protocolos Clinicos para Atencdo Priméaria & Saude e fluxogramas para os
servicos de saude com foco especifico na realidade do municipio de Xaxim. E destinado a

profissionais de saude que atuam na APS do municipio de Xaxim.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Seguir as etapas de planejamento, alinhamento conceitual e validagdo necessarias para
implementagao dos protocolos, conforme definigdes da equipe coordenadora do projeto;

2. Elaboragdo colaborativa de 11 protocolos de acesso a consultas e procedimentos especializados
para utilizagdo por profissionais da atenc¢do primaria a satde;

3. Colaborar para a organizagdo dos processos de trabalho nas UBSs, considerando o treinamento
dos profissionais solicitantes para adesdo e utilizacdo dos protocolos;

4. Entregar toda documentagdo utilizada na confecgdo dos protocolos, no formato de um relatério
educacional, de modo a subsidiar a transferéncia de tecnologia para sustentabilidade das ac¢des

pela equipe coordenadora do projeto apds o fim das atividades;

PUBLICO-ALVO

e Meédicos

OPERACIONALIZACAO

Propomos a realizagdo deste programa em quatro etapas, sequenciais e inter-relacionadas, de

forma a atingir todos os objetivos propostos. Sdo elas:

>

" e Etapa 01 - Alinhamento e Diagndstico com os médicos e gestdo do servico de APS.
e Etapa 02— Construgdo coletiva, Revisdo e Validagdo dos Protocolos definidos com a equipe
de Saude do Municipio de Xaxim.
"\ e Etapa 03 — Capacitacdo das Equipes - Qualificagdo dos Demandantes para Utilizacdo dos
\ Protocolos Médicos.

\,\ e Etapa 04 — Avaliagdo e Feedback

Solucdes personalizadas
para empresas inovadoras




DESCRICAO DAS ETAPAS

Etapa 01 - Alinhamento e Diagndstico (2h)

Encontro com a coordenagdo da Secretaria Municipal de Salude de Xaxim para
andlise/diagndstico da situacdo atual, formatacdo e alinhamento das acdes previstas no
conteldo programético, potencializando, assim, a assertividade na execugdo do programa de

elaboragdo dos protocolos.

Etapa 02 - Construgo Coletiva dos Protocolos (134h)

. Construgdo coletiva, revisdo e validagdo dos Protocolos definidos com a equipe de Salde do
Municipio de Xaxim:
® *12 horas por Protocolo
*Devido a complexidade e especificidade do protocolo de regulacdo este demandard de
duas horas adicionais para a validagdo.

‘Workshop Validagaa 01: Protocolo Clinico para Regulagio

Carga Horaria: 4h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 20 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagéo e aplicabilidade do protocolo.

;Wofkéhop Va'I’i'da_gicvi}jOZ: Protocolo Clinico de Res‘_.s"onéncia Magnética

Carga Horadria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras




Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

Workshop Validaggo 03:

Protocolo Clinico de Exames Laboratoriais

Carga Horaria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

| Workshop Validagdo 04: Protocolo Clinico de USG — Ultrassonografia

Carga Hordéria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagéo e aplicabilidade do protocolo.

Workshop Validaga

05: Protocolo Clinico de EDA — Endoscopia Digestiva Alta

Carga Horaria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

‘Workshop Validagao 06: Protocolo Clinico de Colonoscopia

Carga Horaéria: 2h
Forma de Execugdo: Online
Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Solucgoes personalizadas
para empresas inovadoras




Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

Workshop Validacio 07: Protocolo Clinico de Ortopedia

Carga Horaria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

‘Workshop Validagio 08: Protocolo Clinico de Cardiologia
. Carga Hordria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validacdo e aplicabilidade do protocolo.

Workshop Validagdo 09: Protocolo Clinico de Neurologia

Carga Hordria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

. Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagdo e aplicabilidade do protocolo.

Workshop Validagac

10: Protocolo Clinico de Tomografia Computadorizada

Carga Horadria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 15 participantes

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validagéo e aplicabilidade do protocolo.

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras




‘Workshop Validagdo 11: Protocolo Clinico de Oftalmologia

Carga Horaria: 2h

Forma de Execugdo: Online

Periodo: Vespertino (a definir)

Numero de Alunos por turma: Até 20 alunos

Ementa: Conceito, finalidade, modelo, validacdo e aplicabilidade do protocolo.

‘Etapa 03 - Capacitagio das Equipes Demandantes

. Qualificagdao da Rede de Atencdo a Salide para Utilizacdo dos Protocolos Médicos
Carga Hordria: 12h
Forma de Execucdo: Presencial
Periodo: Integral (a definir)
Numero de Alunos por turma: até 20 participantes
Nimero de Turmas: 1 turma
Elementos: definicdo e finalidade de protocolos, tipos de comunicagdo e aplicabilidade,

apresentacgdo dos 11 protocolos.

Metodologia: Para o desenvolvimento dessa etapa do projeto, serda trabalhado com

metodologias ativas, exemplo a Simulagdo Realistica em Saude.

elatorio de Desenvolvimento e Feedback (2h) |

Como fechamento do programa, apds conclusdo da capacitagdo das equipes e do trabalho
do acompanhamento, revisdo e validagdo dos protocolos elaborados pela equipe da Secretaria
de Saude, serdo realizadas as seguintes a¢des junto a Coordenacgdo da entidade:

e Reunido de avaliagdo da capacitagao.

e Feedback das ac¢bes, conteldos e desenvolvimentos realizados na capacitagao.

Solucoes personalizadas
para empresas inovadoras
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e Identificagdo de novas oportunidades para desenvolvimento da equipe de colaboradores

da Secretaria de Satde de Xaxim.

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

EtapaOl—AIinhamenoeDnostico SRR R ‘ 2h

Etapa 02 — Construgdo Coletiva dos Protocolos 134h
Etapa 03 — Capacitacdo das Equipes 12 h
Etapa 04 — Avaliagdo, Relatério de Desenvolvimento e Feedback 2h
TOTALCH 150 h
. ATRIBUICéES/RESPONSABILlDADES DO SENAC:

v Andlise colaborativa das informacdes fornecidas pela contratante, completas, confidveis e
atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolugdo de problemas
a serem solucionados na formagao.

v’ Orientar e coordenar a elaboragio da proposta e apresentar para sua aprovagao.

v Coordenar e executar o processo de sele¢do, contratacdo e pagamento dos especialistas.

v Elaboracdo de estratégias educacionais propiciando um planejamento real e significativo,
com vistas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

v Analisar e definir junto com os especialistas os contelidos a serem trabalhados nas oficinas.
Proceder a aquisigdo dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.

v’ Elaborar e aplicar as fichas de inscricdo e frequéncia.

v y

v Providenciar a elaboragdo do relatério dos resultados do trabalho.

Elaborar, aplicar e analisar as fichas de avaliagdo final.

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

v" Proceder a divulgacdo da formacdo aos interessados e a mobilizagdo dos participantes.
v" Organizar o espago fisico (distribui¢io da sala; limpeza e manutengao) para a execugdo

das atividades.

Solucoes personalizadas
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INVESTIMENTOS

e Pelos servicos descritos neste projeto propomos ao municipio o investimento de R$

124.775,70 (Cento e Vinte e Quatro Mil, Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta

Centavos) referente a prestagdo de servigos educacionais.

e Paraarealizagdo integral dos servigos previstos neste projeto estimamos a carga horéria

total de 150 horas.

e A entidade contratante, procederd o respectivo desembolso financeiro, somente para

as turmas que tiverem expressa autorizagdo para inicio e execucao.

e Os pagamentos dos servigos educacionais prestados serdo realizados periodicamente,

apds a execugdo de cada curso e/ou mddulo de curso, através de validagdo da total

execu¢do do mesmo, de acordo com os conteldos e carga hordrias previamente

acordados com o municipio de Xaxim.

ADAILSON PERISSINOTTO
Coordenador do Nucleo de Relagdes com o Mercado
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Centro de Educagdo Profissional SENAC de Xanxeré
xanxere@sc.senac.br
(49) 3433-3300

Solucodes personalizadas
para empresas inovadoras

CLEDIR ORLANDI NAIME
Diretora
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Centro de Educacgdo Profissional SENAC de Xanxeré
xanxere@sc.senac.br
(49) 3433-3300
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Data: 09/11/2023 D7h49min
ESTADO DE SANTA CATARINA Numero —— Validade

MUNICIPIO DE XANXERE - PREFEITURA 9792 08/0“202@
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razé&o Social

ol )
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL CNPJ: 03603739000267

. J

p— Aviso N\
Sem débitos pendentes até a presente data.

. w,

— Comprovagéo Junto a Finalidade N

-
‘_ Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidio.

Cadigo de Controle

EWO?VNSQANZHNON1 q

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.]

Xanxeré (SC), 09 de Novembro de 2023

Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455 - Centro
Xanxeré (SC) - CEP: 89820000 - Fone:4934418500

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ/CPF: 03.603.739/0002-67
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140161451906

Data de emissdo: 19/06/2023 15:02:03
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 16/12/2023

A autenticidade desta certiddo devera sér confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
+ Impresso em: 08/11/2023 13:19:30

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 08/11/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:04:15 do dia 06/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2024. .

Cddigo de controle da certiddao: B2A1.9B45.3C09.5B38

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.603.739/0002-67

Razao
. ENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML
Social: ZENAC.3 & LQ
‘ Enderecgo: RUA IRINEU BORNHAUSEN 110 SALA 8 / CENTRO / XANXERE / SC /
89820-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/10/2023 a 22/11/2023

Certificagcao Nimero: 2023102404535634901999
. Informacao obtida em 08/11/2023 13:21:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa .gov.br/consuItacrf/pages/inipressao.jsf
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CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.603.739/0002-67

Certiddo n°: 62460081/2023

Expedigdo: 08/11/2023, as 13:22:16

Validade: 06/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°'03.603.739/0002—67,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos,. agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). :

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca “executiva.

3 sugesties: endrBtst.jus. by
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

s B COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 52705 A8eRTURA
.603. 25/01/2000

g?L?Aoi 739/0002-67 CADASTRAL -

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAC - XANXERE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerenclal
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

I 307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R IRINEU BORNHAUSEN 110 ED. VITORIA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.820-000 CENTRO XANXERE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
xanxere@sc.senac.br (049) 4333-300

FekkhK

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

Fedkedede e dedee

ATIVA 25/01/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAQ ESPECIAL

Fededdekdedkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/11/2023 as 13:23:42 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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¢ JUDICIARIO

A DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.603.739/0001-86

Certiddo n°: 62422326/2023

Expedicdo: 08/11/2023, as 11:23:19

Validade: 06/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.603.739/0001-86,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. ‘

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid&o condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior ‘do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em séntenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoré4rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 03.603.739/0001-86

Razdo Social:  SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML

Enderego: R FELIPE SCHMIDT 785 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:24/10/2023 a 22/11/2023

Certificagdo NUmero: 2023102404535634901999
Informagdo obtida em 08/11/2023 11:22:47

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/«:onsultaEmpregador.jsf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC
CNPJ/CPF: 03.603.739/0001-86

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 230140261843768

Data de emissdo: 15/09/2023 10:54:28
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 13/03/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/11/2023 11:21:06

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 08/11/2023
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.603.739/0001-86
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
13/01/2000

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek e e e e e o DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELIPE SCHIMIDT 785 6,7

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.010-002 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

www.senac.com.br (048) 2250-074

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdkdek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/08/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

e de e e e o

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededededek

about:blank

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/11/2023 as 11:24:26 (data e hora de Brasilia).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

CNPJ: 03.603.739/0001-86

Certificamos que, aos 08 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2023, revendo os bancos de dados da
Secretaria da Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores
verificagbes e, a qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Observagdes: Nada Consta

O nome do titular do CPF/CNPJ nao consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite
documento de identificacao.

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigoes em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartoério.

Esta certiddo NAO comprova a quitag&o:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagdo, divércio, dissolugéo de unifo estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 6/1/2024

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 26623051
Autenticagao: 36839037




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:04:15 do dia 06/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2024.

Cadigo de controle da certiddo: B2A1.9B45.3C09.5B38

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECRETO-LEI N.© 8,621
10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e dé outras
providéncias,

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe conferé o artigo 180 da Cons-
tituicdo decreta: .

Art. 1.0 Fica atribuido & Confederagdo Nacional do Comércio o encargo de organizar e
administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Parégrafo Unico. As escolas de aprendizagem comercial mantero também cursos de
continuagdo ou préticos e de especializacdo para os empregados adultos do comércio, nfo
sujeitos a aprendizagem.

Art. 2.0 A Confederagdo Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo ante-
rior, criard e organizara o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Art. 3.0 O SENAC deverd também colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do
ensino comercial de formacdo e do ensino imediato que com ele se relacionar direta-

mente, para o que promoverd os acordos necessérios, exigindo sempre, em troca do.

auxilio financeiro que der, melhoria do aparelhamento escolar e determinado ndmero de
matriculas gratuitas, para comercidrios, seus filhos, ou estudantes a que provadamente
faltarem os recursos necessérios.

Parégrafo (nico. Nas localidades onde ndo existir estabelecimento de ensino comercial
reconhetido, ou onde a capacidade dos cursos de.formacdo em funcionamento nio aten-
der as necessidades do meio, o SENAC providenciard a satisfacdo das exigéncias regula-
mentares para que na sua escola de aprendizagem funcionem os cursos de formacdo e
aperfeicoamento necessarios, ou promoverd os meios indispensaveis a incentivar a inicia-
tiva particular a cria-los.

Art. 4.0 Para o custeio dos encargos do SENAC os estabelecimentos comerciais cujas
atividades, de acordo com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, estiverem enquadrados nas FederagGes e Sindicatos coordenados pela Con-
federacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma contri-
buicdo equivalente a um por cento sobre o montante da remuneragdo paga 3 totalidade
dos seus empregados (*). .

§ 1.0 O montante da remuneracdo de que trata este artigo seré 0 mesmo que servir de
base a incidéncia da contribuicdo de previdéncia social, devida a respéctiva instituicdo de
aposentadoria e pensdes. : :

§ 2.0 A arrecadagdo das contribuicdes sera feita pelas instituices de aposentadoria e
pensdes e o seu produto serd posto & disposigdo do SENAC, para aplicacio proporcional
nas diferentes unidades do Pafs, de acordo com a correspondente arrecadagdo, deduzida a
quota necesséria as despesas de caréter geral. Quando as instituicdes de aposentadoria e
pensGes ndo possuirem servico proprio de cobranga, entrard o SENAC em entendimento
com tais orgdos a fim de ser feita a arrecadagdo por intermédio do Banco do Brasil,
ministrados os elementos necessarios a inscrigdo desses contribuintes.

§ 3.0 -Por empregado entende-se todo e quélquel‘ servidor de um estabelecimento, seja
qual for a fung¢do ou categoria.

§4.0 O recolhimento da 'contribb'icﬁo para o SENAC serd feito concomitantemente

_com a da que for devida 3s instituicSes de aposentadoria e pensdes de que os empregados

sdo segurados.

Art. 5.0 Serdo também contribuintes do SENAC as empresas de atividades mistas e que
explorem, acessoria ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabe-
lecimentos comerciais, e a sua contribui¢iio serd calculada apenas sobre o montante da
remuneragdo para os empregados que servirem no setor relativo a esse ramo.

Art. 6.0 Ficardo isentos de contribuigdo os estabelecimentos que, a expensas proprias,

mantiverem cursos praticos de comércio e de aprendizagem considerados pelo SENAC
adequados aos seus fins, nfo s6 quanto as suas instalagBes como no tocante a constituicdo
do corpo docente e ao regime escolar. :

Pardgrafo Gnico. O Estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, porém ao
recolhimento de um quinto da contribuigdo a que estaria sujeito, para atender a despesas
de carater geral e de orienta¢do e inspegdo do ensino.

(*) V. Decreto-lei n.© 5.452, de 01-05-43 (CLT),

13
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Art. 7.0 Os servicos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC, ficardo
‘isentos de todo e qualquer imposto federal estadual e municipal.

Paragrafo anico. Os governos estaduais e municipais baixardo os atos necessarios a efe-
twac;ao da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8.0 O SENAC promoverd com as instituicBes de aposentadoria e pensBes os enten-
dimentos necessarios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecadagdo institufdo no
presente decreto-lei.

Art. 9.0 A Confederagfio Nacional do Coméreio fica investida da necesséria delegagdo de
poder plblico para elaborar e expedir o regulamento do SENAC e as instrugdes neces-
sarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art 10. O regu|amento de que trata o artigo anterior entre outras disposi¢Oes, dard
organizagdo aos oOrgdos de direcio do SENAC, constituindo um Conselho Nacional e
Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1,0 * Presidird o Conselho Nacional do SENAC o presndente da Confederagdo Nacional
do Comércio.

§20 Os presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serdo escolhidos entre os
presidentes das federagBes sindicais dos grupos do comércio, preferindo-se sempre o da
federagdo representativa do maior contingente humano.

§ 3.0 Farfio parte obrigatoriamente do Conselho Nacional o diretor do 6rgdo encar-
regado da administragdo das atividades relativas ao ensino comercial do Ministério da
Educagio e Salide e um representante do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio,
designado pelo respectivo Ministro e dos Conselhos Estaduais ou Regionais fardo também
parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11.  As contribuicBes de que trata este Decreto-lei, serdo cobradas a partir' de 1.0 de
janeirc de 19486, com base na remuneracgdo dos segurados de 1945.

Art, 12. Este Decreto- Iel entrard em vigor na data de sua pubhcacﬁo revogadas as dis-
posi¢Bes em contrario.
‘?no de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da lndependenma e 58.0 da Republica.

-a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonca
Raul Leitdo da Cunha

DECRETO-LEI N.0 8.622 Dispoe sobre a aprendizagem dos comerciarios, estabelece deveres dos empregadores e dos
10 de Janeiro de 1946 trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e dd outras provndﬁnclas.

O Presidente da Republica, usando da atr/bun;ao que lhe confere o art/go 160 da Cons-
tituigdo, decreta:

Art. 1.0 Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que possuirem mais de
nove empregados, sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas de apréndizagem do
SENAC, um nimero de trabalhadores menores como praticantes, que serd determinado
pelo seu Conselho Nacional, de acordo com as préticas ou fungdes que demandem for-
magdo profissional, até o limite maximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servigo no estabelecimento. .

§ 1.0 As frages de unidade, no célculo da percentagem de que trata este artigo, dardo
fugar a admissdo de um praticante.

§ 2.9 Ficam isentos das obrugat;aes estabelecidas neste artigo os estabelecnmentos co-
merciais que, no minimo, admitirem igual niimero de estudantes menores de curso comer-
cial de formacédo, para o exercicio de pratica ou fun¢do adequada, em horério igualmente
reduzido, de forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre o término
do servigo e ‘o inicio das aulas, ou vice-versa.

%{f (W) N

: %L IC IT39%.L  Art.2.0 Terfo preferéncia, na ordem seguinte e em igualdade de condigBes, para admis-
sdo aos lugares de praticantes em estabelecimentos comerciais, os estudantes de curso
comercial de formagéo, os alunos que tenham iniciado cursos do SENAC, os filhos inclu-
sive 6rfdos ou tutelados, e os irmdos dos seus empregados.

¥ me
YO

'—;g;?i'
o

Art. 3.0 Os candidatos @ admissdo como praticantes, além de terem a idade minima de
quatorze anos, deverdo satisfazer as seguintes candi¢Ges:
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a) ter concluido o curso primdrio ou possuir os conhecimentos minimos essenciais a
preparacdo profissional; -
'b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selecdo profissional, para a
‘atividade que pretendam exercer;
c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Parégrafo Gnico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional, deverd ser dada,
tanto quanto possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada
as qualidades e aptid@es que tiverem demonstrado.

Art. 4,0 A aprendizagem que deverd realizar uma conveniente formacdo profissional dos
praticantes, constaré das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a preparacéo geral do empregado no comércio e, bem
bem assim, as préticas educativas que puderem ser ministradas;

b) estudo das disciplinas técnicas relativas ao setor do ramo de comércio escolhido;

€} prética das operagdes comuns ao referido setor.

Art. 5.9 Para a realizagdo do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de
aprendizagem, como unidades autdnomas, nos proprios estabelecimentos comerciais ou
na proximidade deles, ou organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de
ensino comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1.0 Poderd uma escola ou curso de aprendizagem destinar-se aos praticantes de um s6
estabelecimento comercial, uma vez que o nimero de menores dos que af necessitern de
aprendizagem constitua o suficiente contingente escolar.

§ 2.0 No caso contrério, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente loca-
lizado, destinar-se-4 aos praticantes de dois ou mais estabelecimentos comerciais.

Art, 8.2 O horério de trabalho e o dos cursos de aprendizagem e a forma de admissdo
dos praticantes nos estabelecimentos comerciais serdo determinados, para cada ramo de
comércio, por acordo entre-o SENAC e os sindicatos patronais.

Art, 7.0 Os .cursos destinados a aprendizagem comercial dos praticantes funcionario
dentro do hordrio normal de seu trabalho.

Paragrafo Gnico. O trabalhador mehor, matriculado como praticante nos cursos do
SENAC, perceberd, pelo tempo gasto na escola do SENAC, dentro do horério adotado,
remuneragdo igual & que vencer no trabalho normal da empresa,

Art. 8. Os praticantes serdo chrigados 2 freqliéncia do curso de aprendizagem em que
estejam matriculados, mesmo nos dias em que néo houver trabalho na empresa.

§ 1.0 O praticante que faltar aos trabalhos escolares do curso de'aprendizégem em que
estiver matriculado, sem justificacdo aceitével, perderéd o saldrio dos dias em que se der a
falta.

§ 2.0 A falta reiterada no cumprimento do de\}er, de que trata este artigo, ou a falta de’

razodvel aproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do praticante.

Art. 9.0 Ao praticante que concluir um curso de aprendizagem dar-se-4 correspondente

atestado.

Art. 10. O empregador do comércio que deixar de cumprir as obrigagdes estipuladas no
art. 1.9 deste Decreto-lei, ficard sujeito & multa de dez cruzeiros, por dia e por praticante,
ndo admitido e matriculado.

§ 1.0 O SENAC notificard o empregador quanto as faltas dos alunos para que o mesmo
as justifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for motivada por doenga, o0 SENAC
poderd verificar, por intermédio do seu servico médico a procedéncia da alegagdo.

§20 A dispensa de freqgliéncia s6 serd admitida quando anotada pela escola na cader-
neta de matrfcula do aluno, fornecida pelo SENAC. Fo =

Art. 11. " O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAC, dentro de 10

dias, a contar da data‘da notificag8o, novo praticante ou trabalhador menor, na vaga:

daquele dispensado por invalidez, doenga ou demissdo, ou ainda por afastamento, sus-
pensdo ou expulsdo pelo SENAC, inclusive conclusdo do curso e implemento de idade.

§1.9 Nocaso de dispensa ou demissdo do praticante ou trabalhédor menor, o empre-
gador dard ciéncia do fato ao SEN’AC, dentro de 3 dias.

§2.0 'Fica expressamente vedada ao empregador a substituicdo, por conveniéncia, de
um praticante j& matriculado como aluno em escola do SENAC por outro que ndo esteja
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ou que ndo pertenca ao corpo discente de uma escola comercial, equiparada ou re-
conhecida. '

§3.0 0O SENAC notificard o erhpregad_or sempre que devam ser feitos descontos nos
saldrios dos praticantes ou trabalhadores menores, para ocorrer a indenizagdo de extravios
ou prejuizos pelos mesmos causados no material escolar confiado a sua guarda.

Art. 12. O empregador fara coincidir as férias de seus trabalhadores menores ou prati-
cantes com as férias escolares dos cursos em que os mesmos estiverem matricuiados.

Art. 13. O recolhimento das contribuigdes devidas ao SENAC ser4 feito até o (ltimo dia
do més subseqiiente ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercié-
rios, executando-se, no que for aplicavel, o disposto nos arts. 2.9, 3.9 ¢ 9.9, do Decreto-
lei n.0 65, de 14 de dezembro de 1937.

§ 1.0 A aplicagdo da multa previsté no art. 3.9 do Decreto-lei n.0 65, citado neste
artigo, obedecerd ao critério fixado na alfnea 1V do artigo 172, do regulamento aprovado
pelo Decreto-lei n.© 1.918, de 27 de agosto de 1937.

'§2.0 A infragdo, por parte dos empregadores do disposto neste artigo, serd apurada
pelo Instituto de Aposentadoria e PensBes dos Comerciérios, que promoverd a execucdo
do competente ‘auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo infrator, sendo-lhe uma
delas entregue ou remetida, dentro de quarenta e oito horas. O auto serd em seguida

‘ encaminhado pelo Instituto de Aposentadoria e PensBes dos Comercidrios ao 6rgdo com-
petente do SENAC, para julgamento.

Art. 14. A importéncia das multas deve ser recolhida por intermédio do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios, juntamente com a contribuigdo devida pelo
estabelecimento comercial, no més seguinte ao da sua imposi¢do.

Art. 15. O presente Decreto-lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independéncia e 58.0 da Reptblica.

a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

N

DECRETO N.© 61.843 Aprova o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e d4
outras providéncias.

O Presidente da Repiblica usando da atribuicdo que lhe confere o art. 83, item 11, da
Constituicdo, decreta:

Art. 1.0 Fica aprovado o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC, que a este acompanha, e que dé nova redagdo ao aprovado pelo Decreto n.0
60.343, de 9 de margo de 1967, publicado no Didrio Oficial de 13 do mesmo mas € ano.

Art, 2,0 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢Oes em contrério.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146.0 da Independéncia e 79.0 da Repdblica.
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|2 E CAPITULOI Art. 1.0 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, organizado e admi-

o

Da Finalidade nistrado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei n.0 8.621
de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo: .
a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituicdo, ou sob forma
de cooperagdo, a aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob a sua jurisdigdo, nos termos do dispositivo constitucional e da legislagio
ordinaria;
b) orientar na execugdo da aprendizagem metbdica, as empresas &s quais a lei concede
essa prerrogativa;
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CAPITULO Il
Caracterfsticas Civis

c) organizar e manter cursos préticos ou de qualificagdo para o comerci'ério'.adult.o;'

d) promover a divulgacio de novos métodos e técnicas de comercializagio a;sustmdo,
por esse meio, aos empregadores na elaboragdo e execucio de programas de treinamento
de pessoal dos diversos niveis de qualificagdo; ‘ X

e) assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, as empresas co-

‘merciais, no recrutamento, selecio e enquadramento de seu pessoal;

f)  colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de formacdo e
do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

Art. 20 A acdo do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial o
menor aprendiz;

b) aeémpresa comercial e todo o conjunto de servicos auxiliares do comércio;

c) a preparagdo para o comércio.

Art. 3.0 Paraa consecugdo dos seus fins, incumbe ao SENAC:

~.a) organizar os servigos de aprendizagem comercial e de formacdo, treinamento e ades-

tramento para o comercidrio adulto, adequados as necessidades e possibilidades locais,
regionais e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos, como parti-
culares; :

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgdos pablicos, profissionais e par- ..
ticulares e agéncias de organismos internacionais, especialmente de formacgdo profissional -

e de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de aprendi-
zagem comercial; o

e) conceder bolsas de estudo, no Pafs e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para
formacé’q e aperfeicoamento; )

f)  contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desen-
volvimento e aperfeicoamento de seus servicos;

gl participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades:;

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse do desenvolvimento econdmico-social
do Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstincias vivenciais dos seus usudrios, sobre a
eficiéncia da produgdo individual e coletiva, sobre aspectos ligados & vida do comerciario e
sobre as condigdes socio-econdmicas da empresa comercial,

Art. 49 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial é uma instituicdo de direito

privado, nos termos da le civil, com sede e foro juridico na Capital da Repdblica,’

cabendo sua organizacdo e direcdo a Confederagio Nacjonal do Comércio, que inscreverd
este Regulamento e quaisquer outras alterages posteriores, previstas no artigo 50, no
Registro Piblico competente, onde seu ato constitutivo ests registrado sob n(imero 366 —

" (Cartério do Registro Civil das Pessoas Jurfdicas).

Pérégra'fo Gnico. O Regimento do SENAC, com elaboragdo a cargo da Confederagéo
Nacional do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacional (CN), complementard a estru-

‘ura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n.0 8.621,

Art. 5,0 Qs din:igentes e prepbstos do SENAC, embora responsaveis, administrativa, civil-

e criminalmente,. pelas malversacBes que cometerem, néo respondem subsidiariamente
pelas obrigag@es da entidade.

Art. 6.0 As despesas do SENAC serfo custeadas por uma contribui¢do mensal, fixada-
em lei: o

a) dos estabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo com o quadro a que se
refere o art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas
federagdes e sindicatos coorderiados pela Confederacdo Nacional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que explorem, acessoria ou concorrehtemente,

-qualquer ramo econdmico peculiar aos estabelecimentos comerciais,

§1.0 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de
contribuicBes ou multas, serd cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras, se-
gundo o rito processual dos executivos fiscais,

§2.0 No casc de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficientemente
instruida com o levantamentc do débito junto a empresa, ou com os comprovantes
fornecidos pelos 6rg$ps arrecadadores.
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§ 3.0 A cobranga direta poderd ocorrer na hipbtese de atraso ou recusa da contribuicdo

legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado ao SENAC, independentemente de

autorizagdo do érgdo arrecadador, mas, com seu conhecimento, efetivar a arrecadagdo,

por via amigdvel, firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via judicial,
5 mediante agdo executiva, ou a que na espécie couber. _

§4.0 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto.- no parégrafo Gnico do
art, 42, serdo processados e resolvidos pela Justica do Trabalho. 3

Art, 7.0 No que se refere a orgamento e prestagdo de contas da gestdo finanqéira, a
instituicdo observard, além das normas regulamentares e regimentais, as disposicBes cons-
tantes dos arts. 11 e 13 da Lei n.0 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante 0
disposto no art. 20, inciso 111, alinea “C"” da Constituicdo.

Art. 8.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva,
atuard em (ntima colaboragio e articulagio com os empregadores contribuintes, através
dos respectivos 6rgdos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de apren-
dizagem, com uniformidade de objetivos e planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
-varias regides do Pafs.

Art. 9.0 O SENAC manterd relagGes permanentes, no aAmbito nacional, com a Con-
federagdo Nacional do Comércio, e, no ambito regional, com as federagOes de comércio,
colimado a um melhor rendimento dos objetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
social. . :
§ 1.0 Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comércio — (SESC), e
instituigdes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§2.0 O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou ajuste entre as enti-
‘dades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionard como orgéo consultivo do Poder Plblico, em assuntos
relacionados com a formagdo de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 11. O SENAC, com o prazo ilimitado de duragdo, poderd cessar a sua atividade por
proposta da Confederagdo Nacional do Comércio adotada por dois tercos dos votos das
federagdes filiadas, em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes, especial-
mente convocadas para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 1.0 No interregno. das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolucdo pretendida, os
_brgdos da Administragéo Nacional.

§2.0 O ato extintivs, a requerimento da Confederagdo Nacional do Comércio, seré
inscrito no registro pablico competente, para 0s efeitos legais.

§3.0 Extinto o SENAC, seu patrimdnio lfquido terd a destinacdo que for dada pelo
respectivo ato.

CAPITULO Il Art.12. OSENAC compreende:

Da Organizagdo . -~ o : - >
9 ¢ | — Administragdo Nacional (AN), com jurisdigdo em todo Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgdo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — 6rgdo executivo;
¢) Conselho Fiscal (CF) — érgdo de fiscalizagdo financeira.

Il — Administragdes Regionais (AA.RR), com jurisdicio nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compde de: :

a) Conselho Regional (CR) — 6rgdo deliberativo;

B) Departamento Regional (DR) — érgéo executivo.

CAPITULO IV SECAO /
Da Administracio Do Conselho Nacional (CN)
Nacional {AN) - |
Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em todo Pafs, exercendo, em nivel
de planejamento, fixerdo de diretrizes, coordenagdo e controle das atividades do SENAC,
a funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correcional-
mente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:
a) do Presidente da Confederagéio Nacional do Comércio, que € seu Presidente nato;
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b) deum Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR & razdo de um por cingiienta mil comercidrios, ou
fracdo de metade mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

d) do Diretor do Ersino Comercial do Ministério da Educagdo e Cultura;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
Titular da Pasta, corn um suplente; A

f) de um representante do INPS, designado pelo seu Presidente, com um suplente;

'g) de um representante de cada Federacdo Nacional, eleito, com um suplente, pelo
respectivo Conselho;

h) do Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i} do Diretor Geral do Departamento Nacional,

1ire

§1.0 Os representantes de que trata a alinea “c” e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do préprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial; a que comparecam, em primeira convocagdo, pelo menos 2/3 dos seus compo-
nentes. Em segunda convocagdo, no minimo 24 horas depois, a reunido podera se realizar
com qualguer nimero.

§2.0 Os membros do CN exercerfo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito
~fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios, :

§ 3.0 Nos impedimentos, licencas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer
outro motivo de forca maior, os Conselheiros serio substitufdos nas reunides plenarias:

I — 0 Presidente da Confederagio Nacjonal do Comércio e da Confederacio Nacional
‘dos Trabalhadores no Comércio, pelo substituto estatutario no brgédo de classe;

Il — Os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;

Il — Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pela fonte
geradora do mandato efetivo.

§ 4.0 Cada Conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 5.0 Os Conselheiros a que aludem as letras “‘a” e “c” e “i'" do caput deste artigo
estdo impedidos de votar emn plendrio, quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos
de sua responsabilidade nos orgdos da Administracdo Nacional ou Regional da entidade.

§ 6.0 Os Conselheiros referidos nas letras “a” e “g” do caput deste artigo, terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob intervencdo do poder
-publico. ' .

§7.0 0O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duracéo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras e e “f", por ato

das autoridades que os designaram. Nesta hipbtese, o substituto completars, sempre, o
tempo do substituido.

§8.0 Ao Vice-Presidente, eleito pelo Conselho National, dentre seus membros que ndo
facam parte da Diretoria da Confederacdo Nacional do Comeércio, incumbe substituir o
Presidente no caso da interven¢do prevista no § 6.0, :

Art. 14, Ao Conselho Nacional (CN) compete:
a) aprovar as diretrizes gerais da acdo do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;
b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SENAC;
] 2 ¢} aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;
9 K™ &8 o d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagBes orcamentérias da AN,
52 siod 006 -v273 (00) AN, . &ri : it = ;
> N0 4ZE99¢ = (g 4 submetendo a matéria 3 autoridade oficial competente, quando a alteracdo for superior a
1Y S "v.%d.‘“?gl 139wl 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba; :
i"s — e) aprovar o balanco geral e a oprestacdo de contas, ouvido, antes, o CF;
£ f)  sugerir aos érgdos competentes do Poder Plblico e as instituicBes privadas, medidas
julgadas (teis ‘a0 incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislages do ensino e do trabalho;
g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padres salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagdo de servidores na secretaria do CF :
h) determinar ao DN e 3s AA.RR. as medidas que o exame de seus relatérios sugerir;
i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nfo existir Federagéo
Sindical do Comércio: .
i) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR. e
autoriza-fas em cada caso;
I} referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigdo;
m) determinar a intervencdo nas AA.RR. nos casos de falta de cumprimento de normas
de cardter obrigatério, de ineficiéncia da administragdo ou de circunsténcias graves que
justifiquem a medida, observado o processo estabelecido no regimento do SENAC;
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n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios bésicos, sera considerado padréo
para o regimento interno das AA.RR.;
o) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;
p) " autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras
entidades, visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signata-
rias; .
q) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;
r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos;
s) autorizar a realiza;8o ou anulacdo de convénios que impliquem na concessdo de
isen¢do de contribuicdo devida ao SENAC;
t) ~ autorizar a realizacdo de acordos com os orgdos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formacgdo de mdo-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do
SENAC e das empresas contribuintes;
u) autorizar a realizagio de convénios entre o SENAC e entidades ou escolas de todos 0s
niveis, visando a formiagdo ou ao aperfeicoamento de méo-de-obra comercial;
v) estabelecer a verba de representagdo do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente
e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros quando
convocados e residirem fora de sua sede;

x) - aprovar o regimento interno a que se refere o paragrafo tnico do artigo 4.9;
z) interpretar este regulamento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1,0 Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensio
ou perda de mandato, consoante a natureza, repercuc¢do e gravidade das faltas cometidas.

§ 2.0 A decretagdo da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automética
e imediata, para o exercicio de qualquer outra fungdo representativa nos demais 6rgdos do
SENAC.

§ 3.9 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos inte-
resses do SENAC, inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade, por prazo
determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnio,
depois de passada em julgado a decisdo sobre o fato originarid.

§40 0 CN exercerd, em relagdo & Delegacia Executlva que instituir, todas as atri-
buigdes previstas neste artlgo.

Art. 15. O CN reunir-se-8, ordinariamente, trés vezes ao ano, e extraordinariamente,

.sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1.0 O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) dos seus membros sendo
necessério o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2.0 _As decisGes serdo tomadas por maioria de sufréglos cabendo ao Presidente o voto
de qualidade nos empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado ad referendum, se ndo for homologado, no
todo ou em parte, pelo Consel_ho Nacional, tera validade até & data da decis@o do plenario.

SECAO I -
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da aco do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional e baixar normas gerais para sua aplicagdo, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentacdo técnica das atividades

do SENAC;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagtes
para verificar as aspiragOes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da instituicdo; )

e)  sugerir medidas a serem propostas ao Poder Pdblico ou &s instituicdes privadas,
necessarias ao incremento e ao aperfeigcoamento das atividades pertinentes aos objetivos
do SENAC;

f)  verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, s resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas 3 correcdo de
eventuais anomalias;

g! prestar assistdncia técnica sistematica as Admmlstracoes Regionais, visando Aeficiéncia

e a uniformidade de orientagdo do SENAC;
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h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos da AN, ou de suas nor-
mas de Administragdo;

i) elaborar e executar programas destinados 3 formagdo e ao treinamento de pessoal
técnico necessario 3s atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selecdo,
prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no Pafs e no estran-
geiro, visando ao aperfeigoamento técnico do seu préprio pessoal e do pessoal dos orgdos
regionais; ‘ ' :

I} realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representacdo da entidade em
certames dessa natureza;

‘m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente,
e que lhes sejam distribufdos para apreciagdo;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da AN e das
AA.RR.;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas; . )
p) organizar, para apreciagdc do CF e aprovagéo do CN, a proposta or¢amentdria da AN
e as propostas de retificagdo do orgarmento;

a) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser
" encaminhado ao CN;

r} reunir, em uma sé peca formal, os orcamentos e suas refificagSes, da AN e das
AA.RR. e encaminhé-los 3 Presidéncia da Repdblica, nos termos da lei;

s) preparar a prestagcdo de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminhé-la ao CF
e ao CN, para subseqliente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da
legislagdo em vigor; ' ‘
t)  programar e executar os demais servicos de administragcdo geral da AN e sugerir
medidas tendentes & racionalizagdo do sistema administrativo da entidade;

"Art. 18. O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha
recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade
& experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1.0 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do comércio.

§2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesma quando voluntéria, impde a este obrigagdo de-
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decor-
ridos desde o primeiro dia do exercicio em curso. '

CAPITULO V JArt. 19, O Conselho Fiscal (CF) compdem-se dos seguintes membros:
Do Conselho Fiscal a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo
Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio;
b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, com 2 {dois) suplentes e um pelo Diretor Geral do Departamento
Administrativo do Pessoal Civil, com 1 (um) suplente.

§1.0 Ao Presidente, eleito por seus membrbs, compete a direcdo.do Conselho e a
superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos, _ )

§2.9 O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo
CN.

@ §3.0 Sio incompatfveis para a funcéio de membro do Conselho Fiscal:

~ a) os que exeream csrgo remunerado na prépria instituicdo no SESC, na CNC ou em
qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

,b)” 0s membros do CN ou dos CC.RR., da prépria instituicdo, do SESC e os integrantes
da Diretoria da CNC.

§4.0 Os membros do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de

e

S 4 &, Seis em cada més, uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN.
; i - :
> §E & ¢ 85.9 O mandato dos membros do CF & de dois (2) anos.
& g G -vize (av) ouoy '
W RO EEV N O/ 155y, Art. 20 Compete ao Conselho Fiscal:
'bf"E i a) acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢camentaria da AN e das'AA.RR.;

b) representar aoc CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da
Siany AN e das AA.RR., e propor fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do
. @ME“K{I caso, a intervengdo ou outra medida de menor alcance, observadas as condigGes estabe-
lecidas no regimento do SENAC;
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c) emitir parecer sobre os orc;afnentos da Administracdo Nacional e das AA.RR., e suas
retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da
AN e das AA.RR.; » N

e) propor ao N a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
servidores necessérios a seu preenchimento;

f)  elaborar o seu regimento interno e submeté-lo 8 homologagédo do CN.

§ 1.0 A competéncia referida nas alineas “'a”, 'c’’ e "d"’ ser4 exercitada com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivos legals e regulamentares, bem como das Reso-
lucdes do CN, e dos CC.RR. pertinentes a8 matéria.

§2.0 As reunides do CF, serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
presenca de um terco e deliberando com o quorum minimo de dois tergos de seus membros,

CAPITULO VI SEQAO I
Das Administragdes Regionais Do Conselho Regional (CR)
(AA.RR.) '
Art. 21. No Estado, onde existir federagdo sindical do comércio serd constituido um
CR, com sede na respectiva capital e jurisdi¢do na base territorial correspondente.

‘ Pardgrafo Unico. Os érgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
critas pelos 6rgdos nacionais, bem como & corregdo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo

autdnomos no que se refere & administracdo de seus servicos, gestdo dos seus recurso.
regime de trabalho e relacdes empregaticias.

Art. 22. O Conselho Regional (CR) compdem-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do co-
mércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
AdministragBes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INPS:

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio jé representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
AdministracBes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INPS;
d) de um representante das federacGes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiadas e pelos mesmos escolhidos;

e) deum representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designado pelo titular da
2 & Pasta, com um suplente;

SQONFZ7E w) ,,Uo, f) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social designado pelo
- '\, IREEL D! titular da Pasta, com um suplente;

% g) do Presidente da Federagcdo dos Empregados no Comércm ou, ndo existindo esta do
=

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

h) do Diretor do Departamento Regional;

i) de um representante do iNPS, indicado pelo seu Superintendente Regional, com um
suplente,

Parégrafo Unico. O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os
: mandatos “sindicais, podendo ser interrompidos os das letras ‘e’ e “‘f’, por atos das
) o autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o substituto completaré o tempo do substi-
ST _ tufdo.

o ) Art. 23.. A Presidéncia do CR cabe:

2 a) na unldade federativa onde houver apenas uma federacdo do comércio, ao seu Pre-
. : sidente em exercicio; '
i b) na unidade federativa onde houver duas federa¢des do comércno, ao presidente, em
" : exercicin, da federagdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de comerciérios
‘inscritos no INPS; '

B ¢ ¢} na unidade federativa onde houver mais de duas federagGes do comércio, a Presi-
S (1 déncia do CR caberd ao Presidente, em exercicio, da federagdo eleita por um colégio
L A A - 7 . constituido pelos delegados de cada uma dessas entidades, ao Conselho de Representantes
' / da Confederagdo Nacional do Comércio, na razdo de um voto para cada Conselheiro. Nos
Vi : ! empates verificados, considerar-se-a eleita a que abranger maior contingente de comercia-

i

/,7 ¥t +._rios inscritos no INPS (Decreto-lei n.0 8.621, de 10 de janeiro de 1946, art. 10 § 2.9).
§ 1.0 O Colégio Eleitoral aludido nesfe artigo seré presidido pelo Presidente da Federa-
¢do de maior arrecadacdo sindical, que convocaré a eleicdo, no minimo 15 dias antes do
término do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede a
AR.
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§2.0 No caso de ndo ser realizada a convocagéo no prazo fixado no § 1.9, o Presidente
do CN a fard imediatamente, designando, no mesmo edital, o P}residente do Colégio
Eleitoral, )

§3.0 A escolha serd feita sem qualquer outra formalidade, salvo a observncia do voto
secreto, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos membros do
Colégio Eleitoral, 2 em segunda convocagdo, minimo 24 horas depois, com qualquer
nGmero, '

-8 4.0 Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a al{nea “b", assim como para

integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser eleito, na forma da alfnea "¢ deste artigo, é
indispensével que a respectiva Federacio do Comércio: :

1. prove perante a Confederacio Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administracdo,
segundo o disposto na Lei sindical;

2. tenha 8mbito estadual;

3. esteja filiada & Confederacdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigacdes
previstas no estatuto dessa entidade.

§ 5.0 O mandato do Presidente do CR, previsto nas alineas "a”’, "'b"" e "¢’’ deste artigo,
ndo poderd exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federacdo.

§ 6.0 'As FederacBes de Comércio, desde que de dmbito estadual, é assegurado o direito
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical do CR.

§ 7.0 No caso das letras ‘b’ e "¢” deste artigo, observado o disposto no § 4.9, nio
poderd a presidéncia do CR ser acumulado com a presidéncia do CR do SESC.

§ 8.9 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substitufdo de
acordo com o principio estabelecido no estatuto da respectiva Federacdo do Comércio.

Art. 24.. Os membros do CR, e seus respectivos suplentes, a que se refere a alinea ’b*’ do
art. 22, representardo cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade
federativa enquadrados no plano de enquadramento sindical da Confederagdo Nacional do
Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federa-
¢Oes de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.

§ 1.0 Na unidade federativa onde houver federagdo que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a eleicio serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo perfodo de uma hora, logo apés instalada a reunigo.

§ 2.0 Na hipétese de haver grupo sem federagdo que o represente, seus representantes
serdo escolhidos pele Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:

‘a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-

dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdigdo, as diretrizes gerais da acdo do SENAC
adaptando-as as peculiaridades regionais; ’

c) apresentar ao CN sugestOes para o estabelecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acdo do SENAC; ‘

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

ej fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacdo de contas; )

f) aprovar o orgamento, suas retificacBes, a
encaminhando-os & AN, nos prazos fixados;

g) examinar anualmente o inventério de bens a cargo da AR: _

h) autorizar as transfergncias e as 'suplementacBes de dotagSes orcamentérias da AR
submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteragdo for supe-
rior a 26% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacdes imobiliarias da AR; !

i) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no
campo da aprendizagem comereial, inclusive pela concessio de subvencBes e aux/ lios;

1) aprovar ¢ quadro de pesscal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob essa condicédo;

n) aprovar as instrugdes padrio para os concursos e referendar as admissOes de ser-
vidores e ‘as designacdes para as fungBes de confianga e para os cargos de contrato
especial;

o) estabelecer a verba de representagio do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo
para seus membros;

prestacdo de contas e o relatorio da AR,
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p) -cumprir as Resolugbes do CN e do CF e exercer as fungdes que lhe forem por eles
delegadas;

By q)' autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente e com out'ras
. entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatérias,
na 4rea territorial comum; .
r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art.
14, § 1.9 — com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de
30 dias, para o CN; ‘
s) ~aprovar seu regimento interno; .
t) atender as deliberagBes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o
exercicio das atribui¢Bes determinadas, prestando-lhes informagSes ou facultando-lhes o
_exame ou inspecdo de todos os seus servigos, inclusive de contabilidade; )
u} acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro’
“Caixa’’, os extratos de contas bancérias, posicdo das disponibilidades totais e destas’'em
relagdo as exigibilidades, bem como a apropriagdo ‘da receita da aplicagéo dos duo-
décimos, e determinar as medidas que se fizerem necessdrias para sanar quaisquer irregula-
ridades, inclusive representagdo ao CN; i
v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais; .
x) interpretar, em primeira importéncia, o presente Regulamento, com recurso neces-
sério ao CN.

§ 1.0 O CR reunir-se-§, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
-do convacado pelo Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§2.0 O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros sendo
necessdrio o comparecimento de maioria absoluta para as deliberages.

§ 3,0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente, o voto
de qualidade nos empates verificados.

§ 4,0 Qualquer membro do CR poderé recorrer ao CN se lhe forem negadas informagdes
ou se lhe for dificultado o exame da AR.
§ 5.0 O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsio

orgamentdria, de prestagdo de contas e do relatério, até 10 (dez) dias antes da reunido em
que devam ser apreciados.

SECAO I
Do Departamento Regional

Art. 26, Ao Departamento‘ Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias & observincia das diretrizes gerais da agdo.do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra b’ do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR, o seu programa de trabalho, ouvindo, previamenté, quante
aos aspectos técnicos, o DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, sstudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-
. ¢des, visando a facilitar 2 execugdo do seu programa de trabalho;
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e} preparar e submeter ao CR a proposta orcamentéaria, as propostas de re‘tificacé'o dos
orgamentos, a prestacdo de contas e o relatério da AR; i

f)  executar o or(;arriento da A'R;

g) programar e executar os demais servicos de administragéo geral da AR e sugerir
medidas tendentes a racionalizagdo de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢do financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 27. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco-
Iha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e
experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel
_com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§2,0 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigagdo de
‘apresentar, ao CR, relatorio administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curso.
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CAPITULO VIl Art. 28. Além das atribuit;Ses, explicita ou implicitamente cometidas neste regula-

Das Atribuigdes dos mento, compete:
residentes dos Conselhos, do
Diretor Geral do DN edos | — Ao Presidente do CN:
Diretores dos DD.RR. a) superintender a administragido do SENAC;
b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificacdes;
c) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reuniges;
e) submeter a deliberacfio do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir ad referendur: do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem
como fixar a época das férias conceder licengas e julgar, em grau, de recurso, a aplicacdo
das penas disciplinares; )
g) contratar locagdes de servicos dentro das dotagdes do orgamento;
h) promover inquérito nas AA.RR.;
i) tornar efetiva a intervencdo nas AA.RR. decretada em conformidade com o disposto
no art. 14, letra “m"’;
i) representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar tal poder;
I} corresponder-se com os 6rgdos do Poder Plblico, nos assuntos de sua competéncia;
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagdo
do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35;
movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjun-
. tamente con: o Diretor Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;
o) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional do Comércio, com o SESC
e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
térias; E
p) autorizar a realizacdo de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SENAC
em certames dessa natureza;
Q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigaces, inclusive de natureza patri-
monial ou econdmica, de interesse do SENAC; :
r} encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei, o balango-geral, a
prestagdo de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;
s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederagio Nacional do
Comércio, as atividades da AN;
1} nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 14, letra "i"’;
u) delegar poderes;

‘Il — Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SENAC;

b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de suas retificacBes;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides;

e) corresponder-se com os 4rgdos do Poder Pablico, nos assuntos de sua competéncia;

= f)  submeter & deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AR, com os respectivos padres salariais, fixando as carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo
de penas disciplinares; ) I
h) contratar locagdes de servicos, dentro das dotacdes do.orgamento; .

» i) assinar acordos e convénios com a Federacdo do Comércio dirigentes com 0'SESCe
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das
signatdrias na drea territorial comum;

j)  abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou mediante prévia autorizagdo
do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, obser-
vado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por
preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR; )

1) auterizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais, ad referendum do
CR; )
m) encaminhar @ AN o balango, a prestacio de contas e o relatério da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das Federagdes da unidade
federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes;

Il — Ao Diretor Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrucdes;
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b) propor a admissio, demissdo e promogdo dos servidores flxar sua lotagdo, consignar-
Ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo
|nsta|ado fora da cidade-sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea ‘’‘m" do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias
necessérias & sua execucao;

e) submeter 2o Presidente do CN, o plano para distribuicdo das despesas votadas em
verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeigoa-
mento e 3 unidade de orientagd@o do pessoal dirigente.

1V — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessérias
‘instrugdes;

b) propor a admissdc, demissdo e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou no caso de unidade do servigo
instalado fora da cidade-sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea "j” do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribui¢cdes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias
necessarias a sua execugao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para dlstnbutcao das despesas votadas em
verbas globais.

‘CAPITULO VIl Art. 29. Constituem renda do SENAC:
Dos Recursos a) contribui¢des dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na’
forma da lei;
b) doagdes e legados;
c) auxilios e subvencdes;
_d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
.+ e) asrandas oriundas de prestagdes de servigos e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as
de locagdo de bens de qualquer natureza;
f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao SENAC serd feita pelos érgdos
arrecadadores, concomitantemente com as contribuiges para o Instituto Nacional de
-Previdéncia Social.

§ 1.0 A titulo de indenizagdo pelas despesas com essa arrecadagdo a institui¢do de
previdéncia social deduzird do montante arrecadado;

a) 1% (um por cento) nos recolhimentos por via administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessédria a cobranga judi-
cial. )

§ 2.9 Ao SENAC é assegurado o direito de promover, junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social, a verificacdo das cobrangas das contribuicBes que lhes sdo devidas,
podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios.

.::C. Silﬂf’ i ‘}L E vte (gv, Bu0- Art. 31.  As contribuiges compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo
S J {c;,, S BEV NOl1zay.  creditadas & AdministragSes Regionais, na proporgéio de 80% (oitenta por cento) sobre s
; GE montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas

de arrecadagdo, caberd a AN.
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B L
EE Art. 32. Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgdos que a integram.
§ 1,0 A renda da AN, oriunda de contribuicdo prevista em lei, com desconto da quota
até o maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadacdo Geral para a Administragdo Superior a
cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.0 A AN poderé aplicar, anualmente, de sua receita compulsoria, de acordo com os
critérios aprovados pelo CN:

a) atéd 10% (dez por cento), como subvengdo ordména em auxilio as AA.RR. de receita
insuficiente, visando a parmitir-lhes realizarem suas fun¢Bes primordiais de aprendizagem
comercial e de preparacio de mdo-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvengdo extraordinéria, 3s AA.RR. para o
fim de atender a realizagBes de natureza especial e tempordria, principalmente para execu-
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, CAPITULO 1X
Do Orgamento e da
Prestagdo de Contas

qfa'o de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisicdo de imdveis, instalagdo e equipa-
mentos.

Art. 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribuicdes compulsorias sera aplicada na
conformidade do orgamento de cada exercicio.

"Art. 34.  Nenhum recurso do SENAC, quer na administracdo nacional, quer nas adminis-

trages regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da
instituicdo, de seus beneficidrios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regula-
mento.

Pardgrafo Gnico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missdo,
no Pafs ou no estrangeiro, em nome ou expensas da entidade, estdo obrigados 3 prestacio
de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a ultimacdo do
.encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissionamentos e restituicio das impor-
téncias recebidas.

Art. 35, Os recursos do SENAC serfo depositados obrigatoriamente, em bancos oficiais,
ou particulares autorizados pelo CN.

§1.0 E vedado qualquer depésuto pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de cré-
dito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-m{nimo vigente
do pafs.

§ 2.0 lgual proibicdo se aplica aos érgdos regionais quanto aos estabelecimentos de
crédito de sua base territorial, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do
saldrio-minimo da regido.

Art. 36. - A AN e as AA.RR. organizaro seus respectivos orcamentos referentes ao fu-
turo exercicio, para serem apresentados ao CF no dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 30 de setembro, o
seu proprio orcamento e, até 15 de novembro, os orcamentos das AA. RR., para reunidos
numa s& peca formal, seremn apresentados 3 Presidéncia da Replblica, por intermédio do
Ministro do Trabalhc e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos termos dos arts. 11 e
13, da Lei n.0 2.613, de 23 de setembro de 1955,

§20 Os orcamentos devem englobar as previsSes da receita e as aplicagOes da despesa.

§3.0 Até 30 de julho, a AN daré conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37.  As retificacBes orcamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteracB<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>